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EDITAL DE ABERTURA N2 010/2023, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNAGCAO TEMPORARIA E
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina, estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo art.
37, inc. IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio e pelas Leis Municipais n2
908/1997, 980/2001, 1.342/2010, 1.474/2014 e 1.663/2019, por meio da Comissdo Organizadora instituida pelo Decreto
Municipal n2 496/2023, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo n? 010/2023 da Prefeitura Municipal de Santa
Leopoldina/ES para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, mediante normas e condi¢bes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do - IDCAP.

1.2. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo deverdao ser acompanhadas pelos candidatos no

“Cronograma - Anexo I' deste edital, sem prejuizo das altera¢Oes realizadas no cronograma e demais avisos publicados
no site do IDCAP, sendo definido como uma previsdo de horario a partir das 17h.

1.3. A descricdo das Atribuicdes dos Cargos consta no Anexo |l deste edital.
1.4. O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo |", poderdo sofrer eventuais altera¢gdes ou atualizagdes

enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do
IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.6. Toda mencdo a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste Processo Seletivo poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou nao, com a
prévia convocacdo dos candidatos. Ndo haverd segunda chamada para realizagdo das etapas. O ndo comparecimento na
data e horario estabelecidos implicara na eliminagao automatica do candidato.

1.8. Ainscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser
realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Processo

Seletivo, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.11.  Os classificados no Processo Seletivo estardo subordinados as Leis Municipais n® 908/1997, 980/2001, 1.474/2014
e, subsidiariamente, a Lei Municipal n°® 1.342/2010 e suas alteracGes posteriores e o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Leopoldina/ES - Lei Municipal n2 735/91 e suas posteriores alteragdes.

1.12. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site_ www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo poderad impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do endereco eletrénico
www.idcap.org.br, de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Processo Seletivo, nos prazos estipulados no
“Cronograma - Anexo |I” deste edital.

2.2, Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacdo.

2.4. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnagdes serao disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data
prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.7. ImpugnacGes referentes a retificacdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacio n? ___ do edital correspondente;

Péagina 1 de 20


https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Arquivados/2023/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
https://d.docs.live.net/e2e02060957f88ba/%C3%81rea%20de%20Trabalho/www.idcap.org.br
file:///C:/Users/Aline/OneDrive%20-%20IDCAP%20-%20Instituto%20de%20Desenvolvimento%20e%20Capacitação/Ativos/ES%20-%20Vila%20Pavão/atendimento@idcap.org.br
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Arquivados/2023/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br
https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Arquivados/2023/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br

b)
c)

1 IDCAP

O item/subitem que serd objeto de sua impugnacao;

Argumentacdo fundamentada.

DAS VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES
PROCESSO SELETIVO N2 010/2023

AE
-

O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneragao e os requisitos sdo os seguintes:

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
PcD*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PRE-REQUISITOS

101

Assistente Social Educacional

01+ CR*

30 horas

Curso superior completo em Servico Social e
o registro ativo no conselho de classe.

102

MAMPA - Professor de
Educagdo Infantil

01 + CR*

25 horas

Curso Superior Completo de Licenciatura
Plena em Pedagogia regulamentada pela
Res. CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006, ou; Curso
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Educagdo Infantil, ou Curso
Superior Completo de Licenciatura Plena em
Pedagogia “Séries Iniciais do Ensino
Fundamental”, acrescido de curso especifico
na area pleiteada com carga horaria minima
de 320 horas.

103

MAMPA - Professor de Ensino
Fundamental - Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

07 + CR*

01

25 horas

Curso Superior Completo de Licenciatura
Plena em Pedagogia regulamentada pela
Res. CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006 OU Curso
Licenciatura Plena em pedagogia com
Habilitagdo em Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, ou Cursos de Magistério das
Séries Iniciais em nivel superior cursado em
Instituicao reconhecida pelo MEC.

105

MAMPB - Professor de Arte

02 + CR*

25 horas

Curso Superior Completo de Licenciatura
Plena e/ou complementacdo pedagdgica na
area para a qual se inscreve.

106

MAMPB - Professor de

Ciéncias

01+ CR*

25 horas

Curso Superior Completo de Licenciatura
Plena e/ou complementacdo pedagdgica na
area para a qual se inscreve.

107

MAMPB - Professor de

Educagao Fisica

05 + CR*

01

25 horas

Curso Superior Completo de Licenciatura
Plena e/ou complementacdo pedagdgica na
area para a qual se inscreve.

108

MAMPB - Professor de Ensino
Religioso

02 + CR*

25 horas

Curso Superior Completo de Licenciatura
Plena em Pedagogia regulamentada pela
Res. CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006, ou; Curso
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Educagao Infantil, ou Curso
Superior Completo de Licenciatura Plena em
Pedagogia “Séries Iniciais do Ensino
Fundamental”, acrescido de curso especifico
na area pleiteada com carga horaria minima
de 320 horas.

109

MAMPB - Professor de

Geografia

01 + CR*

25 horas

Curso Superior Completo de Licenciatura
Plena e/ou complementacdo pedagdgica na
area para a qual se inscreve.

104

MAMPB - Professor de Histdria

CR*

25 horas

Curso Superior Completo de Licenciatura
Plena e/ou complementacdo pedagdgica na
area para a qual se inscreve.
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Curso Superior Completo de Licenciatura

MAMPB - Professor de Lingua

110 Inelesa 01 + CR* - 25 horas Plena e/ou complementacdo pedagogica na
& area para a qual se inscreve.
C ior C let Li iat
MAMPB - Professor de Lingua urso Superior Comple o~ de |cer'1c.|a ura
111 02 + CR* - 25 horas Plena e/ou complementacdo pedagogica na
Portuguesa . .
area para a qual se inscreve.
MAMPB - Professor de Curso Superior Completo de Licenciatura

112 Matematica 02 + CR* - 25 horas I’9Iena e/ou complementagao pedagdgica na
area para a qual se inscreve.

Formagdo profissional com habilitacdo em
nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, em universidades e
Institutos superiores de educagdo ou em
forma de pds-graduagdo nas areas de fungéo
de suporte pedagédgico a docéncia
(administrador escolar, inspetor escolar,
orientador educacional ou supervisor escolar
(com carga hordria minima de 360 horas para
cada habilitagdo).

Curso superior completo em Psicologia e
registro ativo no conselho de classe.

113 | MAMPP - Pedagogo 02 + CR* - 25 horas

114 | Psicélogo Educacional 01 + CR* - 30 horas

* Cadastro de reserva

TABELA SALARIAL
NiVEIS | REMUNERACAO DESCRICAO
orof MAMPA & MAMPE 1 RS 2288,92 Superior
rofessores e - =
E Pedagogo MAMPP v RS 2517,88 Pés-Graduacgio
Y, RS 2975,63 Mestrado
Vi RS 3421,49 Doutorado
Assistente Social Educacional v RS 2.023,53 Superior
Psicélogo Educacional v RS 2.023,53 Superior
AC'= Ampla Concorréncia
PcD? = Pessoa com Deficiéncia
CR3= Cadastro de Reserva
3.1. A carga horaria constante neste edital serve apenas como indicador para cdlculo do valor da remuneragdo. Ao

candidato podera ser disponibilizada carga hordria diversa, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades
escolares e a conveniéncia da administracdo publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educagdo a
defini¢cao da carga hordria a ser oferecida.

3.2 Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:

a) possuem plenas condigdes para execugdo das atividades do cargo; e

b) atendem aos requisitos para participacdo nas etapas do processo seletivo, estabelecidos no presente Edital.

4. DAS INSCRIC()ES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacdes;

b) atende aos requisitos para participacdao nas etapas do Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital;

c) possui plenas condi¢Ges para execugao das atividades do cargo.

4.2, As inscrigOes para o Processo Seletivo estardao abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I” deste edital
e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

4.3. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim

como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
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efetiva execugdo do presente Processo Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n2 13.709/18, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Santa Leopoldina/ES;

b) Ler completamente e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes.

4.5. Ap0ds o envio do formulério de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento de pagamento do valor de

inscricdo, que deverad ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacdo de
inscrigao.

4.6. No ato da inscri¢ao o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacgao, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

4.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo turno de
prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.7. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera conforme tabela abaixo:
NiVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Superior RS 70,00 (setenta reais)
4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo

e recolher o valor respectivo da inscrigdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais
retificagbes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.9, O IDCAP ndo aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.10. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque ou depédsito em conta corrente, seja em cheque ou dinheiro.
4.11. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento, tenha sido efetuado com cartdo de crédito, seja
devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartao.

4.12. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o documento de pagamento da taxa de inscricio e o
comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.14. O pagamento dataxa de inscri¢ao deverd ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do IDCAP
no ato da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia
bancaria. ATENCAO: a inscricio, via Internet, sé sera efetivada apds a confirmacio do pagamento até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricdo.

4.15. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento que
n3o seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, sem devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.16. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

4.17. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrado. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamag¢des posteriores neste sentido,
tampouco a devolugdo de valores.

4.17.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrénico,
Internet Banking, correspondente bancario, outros bancos, meios de pagamento validos, etc.) devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste Edital.

4.18. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
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registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3o forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido documento de pagamento ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacbes posteriores
neste sentido, tampouco a devolucao de valores.

4.19. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo emitido pelo IDCAP, gerado ao término
do processo de inscri¢do.

4.20. O beneficiario constante no meio de pagamento sera Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES.

4.21. N3&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico (em dinheiro ou cheque), via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, TED, ordem de
pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste
edital.

4.22. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo ou em razdo de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES
e/ou IDCAP.

4.23. Evedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscri¢do, para outro cargo ou para
outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.24. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
documento de pagamento, que estara disponivel na drea do candidato, no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

4.25. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES ndo se responsabilizam por inscricdes ndo processadas
por motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia
de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados no Formulario de Inscri¢do, sendo que,
caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condices estabelecidas neste edital, o candidato
tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatagdo posterior.

4.27. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizacdo das provas, etapas e/ou procedimentos, ndo
sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte,
sob pena de eliminagao do certame.

4.28. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste Edital serd eliminado deste Processo Seletivo.

4.29. Asinscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Santa Leopoldina/ES e/ou do IDCAP.

4.30. A qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as provas,
a nomeacdo, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas provas e/ou informagdes fornecidas.
4.31. Apos a devida inscrigdo, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-
mail atendimento@idcap.org.br durante o periodo de inscrigdo conforme “Cronograma - Anexo I”.

4.31.1. O candidato deverd preencher o formulario que sera encaminhado pelo IDCAP apds a solicitagdo, e - em prazo habil
- reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de identificacdo e/ou cdpia do
registro do nome social.

4.31.2. Orequerimento serd analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser atendido.

4.32. O candidato, no momento da inscri¢do, que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas,
observados os requisitos para participacdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste Edital,
devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.
4.33. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo estara disponivel na drea do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda deste documento.

4.34. O deferimento da inscricdo do candidato no Processo Seletivo ndo pressupbe a garantia de realizagdo e/ou
aprovacdo nas etapas do certame ou a nomeacgao/convocacido do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o
candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do Processo
Seletivo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que a funcdo pretendida seja compativel com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n? 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.
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5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo e/ou processo seletivo.

5.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse na func¢do para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes da fungdo com
a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua deficiéncia enquadra na
Lei Federal n2 13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd assinalar a op¢do correspondente no momento de inscricdo e

enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartorio) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID.
5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no
Processo Seletivo.

5.6. O laudo médico devera ser enviado (upload) em formato PDF, na drea do candidato, com, no maximo, 2 MB,
exclusivamente no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |” para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).
5.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscricao deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

5.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tépico nao tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.9. N&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no “Cronograma — Anexo |” ou enviados por e-mail.

5.10. As digitalizagoes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

5.13. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as
condi¢cGes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme legislacdo vigente.

5.14. Aclassificacao e aprovacao do candidato ndao garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pela Prefeitura Municipal de
Santa Leopoldina/ES.

5.14.1. A pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.15. O ndo cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, em
gualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
5.17. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral da func¢do, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacao
automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.19. Aclassificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) obedecera aos mesmos critérios adotados
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para os demais candidatos.

5.20. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprova¢do em qualquer etapa do certame, serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

5.21. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serdo
fornecidas cépias.

5.22. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou
superior a 05 (cinco).

5.23. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD), esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
5.24. A ordem de convocagdo dos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) sera da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda serd a 152, a terceira sera a 252, a quarta serd a 352 e assim
sucessivamente.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA
6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd, conforme prazo de

periodo de inscricdo “Cronograma - Anexo |" deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulario de solicitagao de
inscricao os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;

b) Caderno de Questdes (prova) e Cartdo de Respostas ampliados;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizacdo da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

6.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declara¢do da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o nome e

numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congrega¢do, com a devida assinatura do lider
religioso, colocando o nome completo e sua fungdo na congregagao.

6.3. O candidato que necessitar de prova ampliada, Cartdao de Respostas ampliado, ledor, transcritor, tempo adicional
e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo
médico, conforme itens abaixo, sob pena de nao ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

e) constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas devera solicitar atendimento
especial para essa finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata lactante”.

6.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera

entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |I'" para “solicitacdo de
atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.
6.7. N3do serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no “Cronograma - Anexo |” ou enviados por e-mail.
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6.8. As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.
6.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

6.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva ndo garante o direito ao
exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscricdo, considerando que a atividade laboral pressupde o
atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste Edital.

6.11. Arealizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condicdo, entrar em
contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato para a corre¢do da informacdo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.13. Serd divulgada, no site www.idcap.org.br, a relacao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1, Conforme previsto na Lei Federal n2 13.872/2019, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a lactante o direito
de amamentar seus filhos de até seis meses de idade, durante a realizagdo da prova, desde que assinale a opgao
correspondente na solicitacdo de inscri¢do.

7.2. Tera o direito de amamentagdo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da realiza¢do da prova,
sendo que a prova da idade sera feita mediante declarac¢do, no ato de inscricdo para o Processo Seletivo, e apresentacdo da
respectiva certiddo de nascimento durante a realizacdo da prova objetiva.

7.3. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com
a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito) anos), que
serd responsavel pela guarda da crian¢a durante o periodo necessdrio.

7.3.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

7.3.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera
guardar, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos,
tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicac¢do de informagdes e dados.

7.3.3. A pessoa acompanhante durante todo o tempo que estiver na sala destinada ndo poderd utilizar qualguer
equipamento eletronico.

7.3.3.1. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, deverad retirar-se imediatamente do local de
provas.

7.4. N&o sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianca, e a auséncia do responsavel,
acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.5. A mae tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

7.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova e sera
acompanhada por um fiscal.

7.7. Durante a amamentacao, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.

7.8. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

7.9. N&o serd permitida a permanéncia de criancas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Somente havera isenc¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que

se enquadram no Decreto Federal n? 11.016/2022, de 29 de marc¢o de 2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de Familia de Baixa Renda);

8.2. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n2 11.016/2022, de
29 de margo de 2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de Familia de Baixa Renda) devera:
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a) selecionar o item especifico da sua solicitagdo;

b) indicar no formulario de inscricdo tal intengdo, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social
(NI1S), atribuido pelo CadUnico;

c) preencher as informacgdes estabelecidas como obrigatérias;

d) enviar a autodeclara¢do de membro de “familia de baixa renda”, conforme Anexo IV deste edital de abertura.

8.3. N3o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) gue ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 182, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

8.4. Nao serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

8.5. N&o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

8.6. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

8.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em seu
Formuldrio de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdao da iseng¢ao. Portanto, caso o

cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessdrio realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para
depois solicitar a isen¢do de pagamento.

8.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

8.10. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este
um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificacGes cadastrais.

8.11. A autodeclara¢do de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV; caso
contrario, a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao sera indeferida;

b) ser enviada (upload) em formato PDF, na adrea do candidato, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo
estabelecido no “Cronograma - Anexo I" deste edital para solicitagdao de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que
visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

8.12. A autodeclaracdo de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisadas.

8.13. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdao por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.14. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo,
além da aplicacdo das demais san¢des legais.

8.15. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscrigdo,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo |” deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.idcap.org.br
e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar
sua inscrigao.

8.16. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletrdnico
www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

8.17. Todos os documentos comprobatdérios exigidos para isencdo da taxa de inscricdo deverdo ser enviados, via sistema
na area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I".

8.18. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no “Cronograma - Anexo 1”
ou diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

8.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacdo foi devidamente enviada para o sistema
do IDCAP.

8.20. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

8.21. A documentacdo que n3o atender a todas as exigéncias contidas neste tdpico e/ou for enviada fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo |" deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de
inscrigdo.

8.22. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

8.23. N&o serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

8.24. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢do e efetuar o pagamento da taxa.
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8.25. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd aguardar a publica¢cdo da convocagdo para
prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.
8.26. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujei¢do as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em rela¢do ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente a ela
no Processo Seletivo, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagdo, posse e exercicio no cargo.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases antes da homologacéo do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Classificatéri
Prova Objetiva Todos os Cargos a5.5| .|ca o,r!o € IDCAP
Eliminatdrio
Prova de Titulos Todos os Cargos Classificatorio IDCAP
9.2 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases apds a homologagao do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Exame Médico Admissional Todos os Cargos Eliminatério PREFEITURA
Documentagdo para
verificagdo de requisitos e Todos os Cargos Eliminatdrio PREFEITURA
condigdes

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricbes deferidas e serd elaborada com base no
conteudo programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.
10.2. A aplicagao das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, no
horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
Assistente Social Educacional
Professor de Educagdo Infantil
Matutino MAMPB - Professor de Lingua 08:00h 08:45h
« Portuguesa -
= o MAMPP — Pedagogo
> &5 Psicélogo Educacional
z5
@ MAMPA - Professor de Ensino
Fundamental - Anos Iniciais do
Ensino Fundamental;
Vespertino MAMPB - Professor de Historia; 13:00h 13:45h
MAMPB - Professor de arte; -
MAMPB - Professor de
Ciéncias;MAMPB - Professor de
Educacdo Fisica;
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e MAMPB - Professor de Ensino
Religioso;

e MAMPB - Professor de Geografia;

e MAMPB - Professor de Lingua
Inglesa;

e MAMPB - Professor de
Matematica.

10.3. Os portoes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

10.3.1. Sera considerado portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagdo da prova, a entrada de
moddulos, blocos, andares e afins.

10.4. O horério da prova, do turno matutino, serd das 9:00h as 12:00h, com duragao de 3 (trés) horas.

10.5. O horario da prova, do turno vespertino, sera das 14:00h as 17:00h com duragdo de 3 (trés) horas.

10.6. O horario para realizagdo das provas podera sofrer altera¢des, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso
fortuito e/ou forga maior.

10.7. N3o havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢es previstas neste edital.
10.8. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP.

10.8.1. N3o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas.

10.8.2. O ndo comparecimento ao local e no horério da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicard na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

10.9. No momento do fechamento dos portdes todas as pessoas que ndo sao candidatos, colaboradores ou eventualmente
fiscais do contrato, devem sair do espago do local de prova devendo ficar do lado de fora.

10.9. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

10.10. Cada questdo objetiva terd quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

10.11. Tabela de provas:

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Basica 05 1 05
Fundamentos da Educagao 10 3 30
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 40 - 100

10.12. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta etapa
o candidato que realize a prova objetiva.

10.13. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

10.14. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Processo Seletivo, o IDCAP podera aloca-los em municipios préximos ao determinado para aplicagdo das
provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e alojamento desses candidatos.
10.15. Os candidatos poderdo ser alocados em escolas, quadras, centro de convencgdes, auditorios, igrejas etc.

10.16. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o
telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences nao
permitidos. Caso o telefone celular produza algum som o envelope porta-objetos sera retirado da sala de aplicagdo de prova
e levado a sala de coordenag¢do. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de
medicagdo, ou outro motivo, devera ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo
possa encaminhar a sala de coordenacdo.

10.17. O candidato deverd manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletrénicos
desligados, lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

10.18. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de
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inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, a assinatura no campo apropriado, a transcricdo da frase no espago
destinado e a marcagdo do gabarito no seu Cartdao de Respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

10.19. Paracada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das op¢Ges constantes nos campos
do Cartdo de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.19.1.Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo de
Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

10.19.2. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, utilizando-se, para essa
finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.21. O Cartdo de Respostas serd o Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instruces especificas contidas neste
edital e na capa do caderno de questées. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

10.22. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura dptica. O candidato
devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.
10.23. O caderno de questdes (prova) ndo poderd ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfeicao
capaz de comprometer a realizagdao do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
gue a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicao do caderno e antes do inicio da prova.

10.23.1.0 candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando
tratar-se de CNH), com foto e ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital), bem como, fotocépia,
mesmo colorida e autenticada, de documentos:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitacdo, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

10.23.2.0 candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

10.23.3.0 IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagao ou nao.
10.24. N3o serdao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdao apresentar seus
documentos durante a realizacao da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo poderdao
ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

10.25. Os portbes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragdo, a
critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou for¢a maior.

10.26. Os portdes serao fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao,
a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

10.27. Apds o fechamento dos portGes dos locais de provas ndo sera permitida a presenca de pessoas estranhas ao
certame, ou seja, sé sera admitida a presenca dos colaboradores que realizarao a aplicagdo das provas, pessoas autorizadas
previamente e os candidatos.

10.28. Em razdo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o horario de inicio das provas podera sofrer
alteracao, sendo, entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizagao das provas.

10.29. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.30. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI)/Cartdo de Convocagio
para verificar as informag0es supervenientes relativas a prova objetiva e deverd comparecer ao local designado para as
provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

10.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificacdao especial,
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compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.
10.32. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagido do documento e/ou a prépria identificagdo.
10.33. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes.
10.34. A saida com caderno de questdes (prova) somente serd permitida uma hora antes do término da prova.
10.35. Em hipotese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.
10.36. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessdrio, antes de sua entrada na sala.
10.37. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se juntos, de
uma sé6 vez, do local.
10.38. Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega
do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular.
O candidato que concluir a prova e o preenchimento do Cartao de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro
para evitar problemas apds sair da sala de prova.
10.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.
10.40. Durante a realizagdo da prova nao serd permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas
do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso.

10.41. N3o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de
seguranca materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo
transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢ées e quaisquer dispositivos
eletrénicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrGnicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens.

10.42. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
10.43. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢ao das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato
também serd encaminhado a coordenagdo para ter o objeto revistado.

10.44. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, serd eliminado do Processo Seletivo, devendo sair
imediatamente do local de prova.

10.45. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e no
cartdo de resposta, observada a autorizacdo do aplicador.

10.46. No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes
referentes ao seu contelido e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classifica¢do.

10.47. O IDCAP poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizacdo
das provas. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo
gue desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagdo, o
candidato sera conduzido direto para a sala de coordenag¢do ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado na
ata a eliminacdo do mesmo.
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10.48. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, o IDCAP podera proceder a coleta de
dados biométricos dos candidatos no dia de realizacdo das provas.
10.49. Sera excluido/eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicacio, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

i) fizer anotac¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

1) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

m) ndo assinar o Cartdo de Respostas;

n) Assinar ou fizer marcagdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva que possam identificar o candidato.

10.50. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

10.51. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

10.51.1.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.52. A Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos nele causado.

11. DA PROVA DE TiTULOS

DISPOSICOES GERAIS

11.1. A Provade Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, de nivel superior, em periodo definido
no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

11.2. A Prova de Titulos tem carater classificatério, servindo a pontuagao correspondente para a apuragdo da
classificagao final.

11.3. Aavaliacdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela banca Examinadora do IDCAP mediante
observancia dos critérios de avaliagdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital.

11.4. Para efeito de pontuag3o, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO
SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

11.5. O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no
portal eletrénico (“area do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo definido no “Cronograma - Anexo |” deste
edital.

11.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste topico, devendo o candidato anexar em cada tdpico a documentacdo comprobatdria correspondente a descri¢ao.
11.6.1. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma
de Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”).

11.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovacdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

11.7.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagcdo, deverd cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

11.7.2. Para efeito de avaliag¢do, ndo serdo correlacionadas informag¢des constantes em arquivos diversos.

11.7.3. Cadaarquivo anexado (upload) devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, na drea do candidato, devendo
o candidato ter o cuidado de enviar frente e verso dos documentos.

11.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
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correspondente a avalia¢ao;

11.8.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo serd
indeferido/desconsiderado.

11.8.2. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
préprio ou de outrem.

11.9. Para efeito de pontuacdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais concluidos
definitivamente e obtidos na mesma area do cargo/funcio ao que o candidato pleiteia;

11.9.1. N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

11.10. Os documentos comprobatérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela do item abaixo.

11.11. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo corresponderd a tabela contida no item abaixo.
11.12. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacio:

PONTUACAO

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NiVEL SUPERIOR (MAGISTERIO) PONTOS o

A.1. DOUTORADO na drea da educacdo, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

A.2. MESTRADO na drea da educacdo, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaragao de conclusao de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO na érea da educacio,
com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovando
através de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino
ou declaragao de conclusado de curso expedido pela unidade de ensino dentro
do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

PONTUACAO MAXIMA 10,00

4,00

4
(Mdximo 01 titulo) /00

3,00

3,00
(Maximo 01 titulo)

1,00 3,00
(Maximo 03 titulos)

11.13. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatérios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicoes estabelecidas neste Edital.

11.14. A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

11.15. Cada Titulo serd considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada tépico da tabela de pontuagdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificagdes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a somatodria de cargas hordrias de cursos.

11.16. N3o serdao computados pontos para:

a) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos n3o concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de

contratacdo do presente Edital.

11.17. Documentos em lingua estrangeira deverao ser traduzidos por tradutor juramentado e somente serdo considerados
se revalidados por universidades publicas ou privadas brasileiras, regularmente credenciadas, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao.

CONSIDERACOES FINAIS

11.18. Para avaliacdo e classificagdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
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sistema a partir das informacgGes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatdrios e
posteriormente comprovadas por meio da andlise dos mesmos;

11.19. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;
11.20. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacado dos titulos inseridos no sistema, através
do botdo “imprimir pagina”, na area do candidato.

11.21. Os documentos comprobatérios anexados e as informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o
envio (upload) do arquivo na data estabelecida no “Cronograma - Anexo |”, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

11.22. As digitalizag¢des ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

11.23. N&o haverad segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobatdérios nos dias e horarios determinados
no “Cronograma - Anexo |”, deste Edital.

11.24. A pontuacgdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validacdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES, no ato da
convocagao;

11.25. Averacidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos
298, 299 e 304 constantes no CAdigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a
fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis
Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragbes, sendo remetido cdpia ao Ministério Publico para a
instauragao de agao penal.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

12.1. A classificagdo dos candidatos aprovados decorre da somatdria dos pontos obtidos em cada questdo da prova
objetiva e titulos, conforme a tabela do tépico correspondente, deste Edital.

12.2. Oscandidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva, estardao automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

12.3. A nota final serd composta pelo resultado das provas, gerando a classificagdo em ordem decrescente.

12.4. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, quando
houver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

c) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Fundamentos da Educagao;

d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica Basica;

f) Ter obtido maior nota na prova de titulos;

g) Ter exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 4402 do Cdédigo de Processo Penal.

h) Menor nimero de inscrigao, considerando-se data e hordrio da realizagao da mesma.

12.5. Para fins de comprovacdo da fung¢do de jurado, serdo aceitos certiddes, declara¢Ges, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

12.6. Os documentos de que trata o item acima deverao ser anexados na drea do candidato, durante o periodo das
inscrigGes, disponivel no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

12.7. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES.

12.8. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem vagas,
até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Santa
Leopoldina/ES.

12.9. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de controvérsia,
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sob pena de desconsideracdo do recurso.
13.2. N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.
13.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

c) ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo nas vagas reservadas;
d) ao indeferimento da solicitagcdo de atendimento especial para prova;
e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

13.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |”
deste edital.

13.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, na drea do
candidato, na pagina do Processo Seletivo.

13.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacdo légica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

13.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentacdo referente apenas a
questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

13.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) guanto a impugnacgao do Edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

e) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou qualquer outra forma ndo prevista
neste edital;

g) cujo teor esteja em documento anexo.

13.9. N3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

13.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.

13.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulagdo de item integrante da prova objetiva, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.12. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas
vezes.

13.13. Caso haja alteragdo do gabarito, somente haverd pontua¢do para aqueles que marcarem a alternativa correta
conforme o gabarito oficial definitivo.

13.14. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qual, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.

13.16. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacgdo quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, pelo
endereco eletrénico www.idcap.org.br.

13.17. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

13.18. A correcdo das provas objetivas serd realizada apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos
preliminares ndo sao utilizados para corregdo dos Cartdes de Respostas.

14. DA CONVOCACAO

14.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de niumero de
vagas existentes ou que venham a ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas neste edital.

14.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo a qualquer tempo ser designados para as vagas existentes
em qualquer localidade do municipio de Santa Leopoldina/ES, de acordo com as necessidades da Prefeitura.

14.3. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa
Leopoldina/ES, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

14.4. Para todos os cargos do Processo Seletivo, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
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admissionais e ao curso de formacgao (quando houver), necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva
contratagao.

14.5. O candidato que ndo atender a convocacdo, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente
reclassificado no Processo Seletivo.

14.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagGes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal
de Santa Leopoldina/ES, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial.

14.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o Processo Seletivo, a verificacdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo e neste edital, a condigdo fisica pessoal para participacdo nas etapas do certame
e para o desempenho das atividades.

14.8. O candidato convocado para o cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retifica¢oes;
b) Comprovacao do pré-requisito do cargo;
c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 122 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 132 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de
abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos competentes, comprovado por meio da apresentagdo de
original e cépia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situacao
cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp; Titulo de Eleitor e do ultimo
comprovante de votagdo; Carteira Trabalho (CTPS); uma foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado
na Caixa Econo6mica Federal ou no Banco do Brasil); Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de
Casamento (quando aplicavel); Certiddao de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; Conta bancaria de
sua titularidade no Banco do Brasil; Certificado Militar para candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos,
Declaracdo de acumulo legal ou ndo acumulag¢do de cargos em fungGes publicas; Declaragdo de Bens Mdéveis e Imdveis
(modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES); Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela
Justica Estadual e Federal; Laudo Médico de aptiddao emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos
pré-admissionais; Carteira de Vacinagdo dos filhos de até 14 (quatorze) anos; Comprovante de Matricula escolar dos
dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

g) estar registrado, ativo e com a situagao regularizada no érgao de conselho de classe correspondente a sua formacgao
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com as documentagdes exigidas (cépia do registro profissional e
nada consta de pendéncias de anuidades);

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigac¢Ges eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;

1) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com a fungdo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

(o)) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

14.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES podera solicitar outros documentos
complementares.

14.10. No ato da convocagao, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

14.11. N3o serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata, ou que ndo possuir,
na data de nomeacdo para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

14.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologag¢do do
Processo Seletivo, no Didrio Oficial e/ou site da Prefeitura.

14.13. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal
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de Santa Leopoldina/ES. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, motivando, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES, a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

14.14. Caso haja convocacdo de toda a lista de classificados e ndo houver o preenchimento das vagas necessarias, a
Prefeitura podera reiniciar a convocagao.

14.15. O candidato podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicGes profissionais do cargo ou relativas a
formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES.

14.16. Em caso de desisténcia da vaga escolhida, o candidato devera cumprir aviso de no minimo 05 (cinco) dias. Caso
descumpra esse prazo, o candidato estard automaticamente impossibilitado de participar do processo seletivo do ano
subsequente.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O processo seletivo terd validade de até doze meses, contados a partir da data de publicagdo da homologac¢do do
resultado final, NAO podendo ser prorrogado.

15.2. Os contratos serdo firmados por um periodo de até 12 (doze) meses improrrogaveis de acordo com a Lei n2
980/2001.

15.3. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagao das condi¢des do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacGes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
15.4. Para toda convocacgdo posterior a prova objetiva, serdo convocados os candidatos com inscri¢Ges deferidas, por
ordem de classificagdo na Prova Objetiva sendo obedecidos os critérios de desempate aplicdveis, dispostos no tépico “dos
critérios de avaliacdo e de classificacdo deste edital.

15.5. A classificagdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo, escolha da vaga. A Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES reserva-se o direito de proceder as
convocagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com o estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES e dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

15.6. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos
no cadastro de reserva até o limite estabelecido no quadro de vagas, podendo ser convocados em fung¢do da desisténcia
e/ou eliminag¢do de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do Processo Seletivo,
os demais candidatos ainda que aprovados nas etapas de provas mais ndo abrangidos pelo quantitativo de vagas de cadastro
reserva serdo considerados eliminados do Processo Seletivo.

15.7. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

15.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

15.9. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES e/ou Diério Oficial do Municipio.

15.10. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

15.11. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo
para nomeacdo, caso nao seja localizado.

15.12. A aprovagao dos candidatos para lista de espera, neste Processo Seletivo, ndo implica obrigatoriedade de sua
convocacgdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao
e a vigéncia do Processo Seletivo.

15.13. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que serad mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

15.14. As despesas relativas a participa¢do do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentagao
para nomeagao, exercicio e a sua participacdao em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio candidato.
15.15. A Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES e o IDCAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo.
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15.16. O nado atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminac¢do do Processo Seletivo.

15.17. A Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES e o IDCAP n3o arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizag3o das provas e/ou mudancga de candidato para a participacdo no
processo seletivo.

15.18. No dia de realizacdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas
de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material
nao permitido.

15.19. N3o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

15.20. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracGes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do Processo Seletivo.

15.21. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados (upload) em formato PDF, na drea do candidato.
15.22. Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitacdo de isencdo e envio de titulos so tem validade quando
enviados diretamente na drea de candidato, obedecendo os prazos do “Cronograma - Anexo I” do edital, tal recomendacao
também é valida para a solicitacdo de recurso.

15.23. As ocorréncias ndao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Processo Seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

15.24. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

15.25. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - AtribuicGes dos Cargos

Anexo lll - Conteudo Programatico

Anexo |V - Autodeclaracdo de Familia de Baixa Renda

Santa Leopoldina/ES, 10 de novembro de 2023.
Assinado digitalmente por

ROMERO LUIZ
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