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1- APRESENTACAO

Com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi criada a Rede de Institutos Federais
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia - IFETs.

Os Institutos Federais, 6rgdos da administragdo publica indireta, possuem natureza juridica
de autarquia e autonomia administrativa, financeira, or¢amentaria, patrimonial, disciplinar e
didatico-pedagogica.

O IFC ¢ uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, formada pela Reitoria, 13 campi e 2 campi Avangados, quais sejam: Campus Araquari,
Campus Blumenau, Campus Brusque, Campus Camborit, Campus Concordia, Campus Avancado
Abelardo Luz, Campus Fraiburgo, Campus Ibirama, Campus Luzerna, Campus Rio do Sul, Campus
Sao Bento do Sul, Campus Santa Rosa do Sul, Campus Avancado Sombrio, Campus Sao Francisco
do Sul e Campus Videira.

A administragdo geral do IFC ¢ exercida pela Reitoria, 6rgao executivo amparado pelas de-
liberacdes do Consuper e assessorado pelo Colégio de Dirigentes (Codir). Cabe-lhe a administragao,
a coordenacao, o planejamento e a supervisao de todas as atividades da autarquia, observadas as di-
retrizes tragadas pelo planejamento estratégico e pelo Conselho Superior da instituigdo, e, ainda, as
hipoteses de delegagdo de competéncia.

Este relatorio tem por objetivo a prestacdo de contas aos 6rgaos de controle, externo e in-
terno, e a sociedade, por meio da declaracao de conteudos sobre a gestao do IFC ao longo do exerci-
cio de 2017, apresentando os seguintes conteudos: Visdo Geral; Planejamento Organizacional e Re-
sultados; Governanga, Gestao de Riscos e Controles Internos; Areas Especiais da Gestao; Relacio-
namento com a Sociedade; Desempenho Financeiro e Informacgdes Contdbeis; Conformidade da
Gestio e Demandas dos Orgdos de Controle; além de anexos e apéndices.

Para desenvolver este relatorio de gestdo do exercicio de 2017, foi constituida comissao,
composta por um representante titular e um suplente de cada unidade administrativa basica — campi
e pro-reitorias —, indicados pelos dirigentes maximos das unidades.

A Comissao coletou os contetidos deste relatorio, em todas as unidades administrativas, por
meio de seus representantes, com vistas a apresentar uma visao holistica que represente a gestdo do
IFC.

Algumas informacdes apresentadas no Relatério de Gestdo, podem conter a informagdes
de “ndo se aplicam”, sendo apresentadas as devidas justificativas. Também foram relacionados al-
guns anexos na parte final do sumario.
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2 — VISAO GERAL DA UNIDADE

Apresentamos a seguir quadro de Identificacdo da UPC; as Finalidades e Competéncias; as
Normas e Regulamentos de criagdo, alteracdo e funcionamento da unidade; o Ambiente de atuacao;
o Organograma; e os Macroprocessos finalisticos.

Para contextualizar a visdo geral, informa-se que o Instituto Federal Catarinense (IFC)
possui atualmente 15 campi, distribuidos nas cidades de Abelardo Luz, Araquari, Blumenau,
Brusque, Camborit, Concordia, Fraiburgo, Ibirama, Luzerna, Rio do Sul, Santa Rosa do Sul, Sao
Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Sombrio ¢ Videira, além de uma Unidade Urbana em Rio do
Sul e da Reitoria instalada na cidade de Blumenau.

Ofertamos educagdo em todos os niveis, desde a formagao inicial e continuada até a pos-
graduacao. Preferencialmente, buscamos o atendimento das demandas regionais de localizagdo dos
campi, pois, com isso, esperamos a interferéncia positiva na transformacao da realidade social e
econdmica, de forma a contribuir para o desenvolvimento dos arranjos produtivos locais e regio-
nais.

A maioria dos campi possui infraestrutura de alojamento e refeitdrio para estudantes dos
cursos técnicos na area de agropecudria, principalmente para os menos favorecidos, cuja oferta se
constitui oportunidade unica para o seu desenvolvimento e educacao.

Para auxiliar na missdo do IFC “Proporcionar educacdo profissional atuando em ensino,
pesquisa e extensado comprometidos com a formacao cidada, a inclusdo social e o desenvolvimento
regional”, contamos com uma equipe qualificada e comprometida, que ndo mede esforcos para
atender as expectativas da comunidade que esta inserida

O IFC concentra esfor¢os na oferta de cursos visando os Eixos de Verticalizagao de cada
Campus, a fim de constituir identidade institucional local alinhado aos arranjos produtivos, sociais €
culturais locais. Neste sentido, ao longo do ano de 2016 muitos cursos novos foram criados estabe-
lecendo uma linha verticalizada de areas afins, otimizando a estrutura fisica ¢ for¢a de trabalho, am-
pliando-se, inclusive, o planejamento e oferta de cursos de pos-graduagdo lato sensu e stricto senso,
como culminancia da indissociabilidade do ensino pesquisa e extensao.

Destacam-se também as parcerias firmadas com Universidades, Institutos e Empresas da
regido para desenvolvimento de pesquisas, pos-graduacao, inovagao e agdes de extensdao, convénios
com incubadoras para incentivar o empreendedorismo, capacitagdo aos servidores, incentivo ao de-
senvolvimento do ensino, pesquisa, inovagdo e extensao voltados aos arranjos produtivos sociais e
culturais locais.

Quadro 1: Identificagdo da UPC — Relatdrio de Gestdo Individual

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagiio: Ministério da Educagio | Cédigo SIORG: 244
Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Denominacio Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Denomina¢ido Abreviada: [FC

Codigo SIORG: 100919 | Cédigo LOA: 26422 | Cédigo SIAFI: 158125
Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 10.635.424/0001-86
Principal Atividade: Educa¢go Profissional de Nivel Técnico e Tecnoldgico | Cédigo CNAE: 8542-2/00
Telefones/Fax de contato: \ (047) 3331-7800 \ |

Endereco Eletronico: ifc@ifc.edu.br

Pagina na Internet: www.ifc.edu.br

Endereco Postal: Rua das Missdes, 100 CEP 89.051-000 Blumenau/Santa Catarina

Normas Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica ¢ Tecnoldgica, cria
os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Prestadora de Contas
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Resolugdo n.° 014/2015 de 02/06/2015, publicada no DOU de 30/07/2015: dispde sobre a aprovacdo da revisdo do Es-
tatuto;
Resolugdio n® 015/2015 de 02/06/2015: dispde sobre a aprovacgdo da revisdo do Regimento Geral;
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Prestadora de Contas
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/2014/2018 — Resolucao 046/2015 de 05/08/2015
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas
Codigo SIAFI Nome
158125 Instituto Federal Catarinense — Reitoria
158459 Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari
152254 Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau
154706 Instituto Federal Catarinense — Campus Brusque
158460 Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu
158461 Instituto Federal Catarinense — Campus Concordia
152662 Instituto Federal Catarinense — Campus Fraiburgo
152253 Instituto Federal Catarinense — Campus Ibirama
152663 Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna
158458 Instituto Federal Catarinense — Campus Rio do Sul
158631 Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Bento do Sul
152290 Instituto Federal Catarinense — Campus S&o Francisco do Sul
158462 Instituto Federal Catarinense — Campus Santa Rosa do Sul
158379 Instituto Federal Catarinense — Campus Videira
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26422 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
158125 26422
158459 26422
152254 26422
154706 26422
158460 26422
158461 26422
152662 26422
152253 26422
152663 26422
158458 26422
152290 26422
158462 26422
158379 26422
158631 26422
[Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26422 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia Catarinense

2.1 - FINALIDADES E COMPETENCIAS

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu a base de principios, objetivos, direitos e deve-
res que nortearam as finalidades e competéncias dos Institutos Federais de Educacao criados a partir
da Lei Infraconstitucional n.° 11.891, de 2008.

No art. 205, a CF 1988 estabelece que a educagdo ¢ direito de todos e dever do Estado,
que, em colaboracdo com a sociedade, deve promové-la por meio do ensino publico e gratuito em
nivel fundamental e extensiva progressdo, também da obrigatoriedade, para o ensino médio (art.
208, II) em estabelecimentos oficiais (art. 206, IV), visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
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A CF 1988 prevé ainda a atengdo especial a Educacdo Cientifica e Tecnologica. A
autonomia tecnologica e o desenvolvimento socioecondmico e cultural devem ser viabilizados
mediante o incentivo ao mercado interno, o qual integra o patrimonio nacional (art. 219).

Para atender o exposto, em 2008 foram criados, pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, os Institutos Federais. O IFC ¢ uma instituicdo de ensino superior, bdsico e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnologica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos com as suas praticas pedagogicas. Possui natureza juridica de autarquia, com
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

De acordo com o artigo 6° da referida lei, as finalidades do IFC sdo:

e Ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, for-
mando e qualificando cidadaos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da economia e
com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,

eDesenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigati-
vo de geracdo e adaptagdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

ePromover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacdo profissional e
educagao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

e Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacao e do fortalecimento dos arran-
jos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialida-
des de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do Instituto Federal;

¢ Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de cién-
cias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investiga-
¢do empirica;

eQualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas insti-
tuicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes
das redes publicas de ensino;

eDesenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

eRealizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgado cultural, o empreendedorismo, o co-
operativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

e Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notada-
mente as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

As finalidades do IFC estdo definidas, ainda, no Estatuto da institui¢do, em consonancia as
finalidades e caracteristicas do supracitado art. 6° da Lei 11.892, de 2008. Os objetivos, também de-
finidos no Estatuto, correspondem aos objetivos dos IFETs, expostos no art. 5° da referida lei:

e Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cur-
sos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e
adultos;

e Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capaci-
tacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educagdo profissional e tecnologica;

eRealizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tec-
nologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

e Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educa-
c¢ao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, €
com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos;

eEstimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda, e a
emancipagdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional e;
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e Ministrar, em nivel de educagdo superior:

- Cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes
setores da economia;

- Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagdgica, com vis-
tas a formacao de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica,
e para a educagdo profissional;

- Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os diferen-
tes setores da economia e areas do conhecimento;

- Cursos de pos-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializagao, visando a for-
magao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento e;

- Cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao pro-
cesso de geragdo e inovacao tecnologica.

22 - NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

A Rede de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — IFETs —, criada pela
Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, constitui-se como materialidade das politicas publicas do
Governo Federal para o desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis.

O Estatuto do IFC, aprovado em 2009 e revisado pela Resolucao 14/2015, de 02/06/2015,
e o Regimento Geral do IFC, aprovado em 2010 e revisado pela Resolugdo 015/2015, de
02/06/2015, sdo os instrumentos normativos que regem as atividades da instituigao.

Os documentos supracitados, bem como os manuais operacionais dos macroprocessos, nas
respectivas areas de atuacao. estdo publicizados no site institucional.

2.3 - AMBIENTE DE ATUACAO
2.3.1 - Contexto de atuacio e dados sobre o espaco potencial de atuacio

O IFC teve sua estrutura inicial composta pelo agrupamento das Escolas Agrotécnicas Federais
localizadas nos municipios de Concoérdia, Rio do Sul e Sombrio, e das Escolas vinculadas a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), localizadas nos municipios de Camboriu e
Araquari, complementada, em seguida, pelo Campus localizado no municipio de Videira. Com o
Plano de Expansao da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica, outros campi foram
sendo implantados, sendo que, ao final do ano de 2014, a institui¢do era composta de 15 campi
distribuidos nas cidades de Abelardo Luz (02), Araquari (03), Blumenau (04), Brusque (05),
Camborit (06), Concoérdia (07), Fraiburgo (08), Ibirama (09), Luzerna (10), Rio do Sul (11), Santa
Rosa do Sul (12), Sao Bento do Sul (13), Sao Francisco do Sul (14), Sombrio (15) e Videira (16),
uma Unidade Urbana em Rio do Sul, além da Reitoria (01) instalada na cidade de Blumenau, polo
econdmico do Vale do Itajai, conforme mapa a seguir.
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Instituto Federal Catarinense

. Reitoria (Blumenaw)

Campus

Figura 1: Localizagdo da Reitoria e dos campi

O IFC oferta cursos de formagao inicial e continuada, educagdo profissional técnica de ni-
vel médio, educacao superior de graduagdo e pds-graduagdo. Nesse sentido, a agdo académica da
instituicao caracteriza-se pelos conceitos de verticaliza¢do do ensino e horizontalidade.

Conforme previsto em lei, o [FC deve garantir o minimo de 50% de suas vagas para educa-
¢do profissional técnica de nivel médio, e o minimo de 20% das vagas para a educagdo superior em
cursos de licenciatura.

No ano de 2017, na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, foram ofertados 54
cursos na forma integrada, concomitante e subsequente ao ensino médio. Ofertaram-se 6 cursos do
Programa de Educagdo de Jovens e Adultos Integrados a Educagdo Profissional. O nivel superior
conta com 38 cursos de graduacao, divididos entre licenciaturas, bacharelados e tecnologos, além de
13 cursos de pos-graduacao, sendo 01 Mestrado Profissional em Produ¢do e Sanidade Animal. Des-
taca-se a oferta de diversos cursos de Formagao Inicial e Continuada.

De acordo com o Censo Interno de janeiro de 2018, o IFC possuia, em dezembro de 2017,
o numero de 10.997 alunos regularmente matriculados e um total de 1.910 servidores entre docentes
efetivos e técnicos administrativos.

Os campi estdo distribuidos geograficamente de modo a abranger 9 microrregides ¢ 135
municipios, que totalizam aproximadamente 3 milhdes de habitantes (IBGE, 2010), permitindo uma
atuagao em todo o territdrio catarinense.

Vale destacar que ha outras institui¢des publicas e privadas que atuam com ofertas simila-
res as do IFC. De modo geral, as seguintes instituicdes estdo presentes em muitos dos municipios
onde o IFC esté instalado ou em municipios vizinhos: SENAI, SENAC, UNOPAR, FURB, CEDUP,
SOCIESC, UFSC, UNIASSELVI, UDESC,IFSC entre outras.

A economia industrial de Santa Catarina ¢ caracterizada pela concentracdo em diversos po-
los, o que confere ao estado padrdes de desenvolvimento equilibrado entre suas regides: ha produ-
¢do de ceramica, carvao, vestuario e descartaveis plasticos no Sul; alimentagdo e moveis no Oeste;
téxtil, vestuario, naval e cristal no Vale do Itajai; metalurgia, maquinas e equipamentos, material
elétrico, autopecas, plastico, confec¢des e mobilidrio no Norte; madeirana regido Serrana e aparatos
tecnologicos na capital. Embora haja essa concentracdo por regido, muitos municipios estdo desen-
volvendo e fortificando vocagdes ao mesmo tempo em que diversificam os segmentos de atividade.
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O diferencial do IFC ¢ estar, historicamente, mais préximo de demandas do interior, de-
mandas sociais € do campo. Isso foi criando uma identidade agroindustrial e ndo urbana industrial.
Atualmente o IFC tem a¢des com indigenas, com quilombolas, agricultura familiar, entre outros.

Uma peculiaridade do IFC ¢ o sistema escola-fazenda, instalado em alguns campi, que é
um modelo de funcionamento adotado nas antigas Escolas Agrotécnicas Federais para formagao do
Técnico em Agropecudria, caracterizado por uma area de terra destinada ao desenvolvimento de
projetos agropecudrios (UEP), uma Cooperativa Escola, salas de aula e a moradia estudantil, que
fornece habitacdo aos alunos de alguns cursos. Sua oferta de formacao estd em sintonia com a con-
solidagdo e o fortalecimento dos arranjos produtivos locais, estimulando a pesquisa aplicada, a pro-
ducdo cultural, o empreendedorismo e o cooperativismo, € apoiando processos educativos que con-
duzem a geracdo de trabalho e renda, especialmente a partir de processos de autogestao.

As expectativas da populacao sdo tratadas através de didlogos constantes com a
comunidade, sendo que esta relagdo ja ¢ acompanhada na organiza¢do administrativa através dos
Orgio Consultivos e deliberativos, além das agdes destacadas abaixo, desenvolvidas principalmente
nos Campi do IFC:

a) Realizagao de Conselhos de Classe com a participacdo de alunos, docentes € membros
da equipe pedagdgica do Campus, onde sdo coletadas as impressdes, dividas e questionamentos dos
alunos e servidores visando a avaliagdo e aprimoramento do processo pedagogico.

b) Realizagdo de reunides envolvendo professores, equipe pedagogica e os pais/ responsa-
veis pelos alunos, no intuito de inteird-los da rotina do Campus, das questdes didatico-pedagogicas
e do cotidiano escolar dos filhos.

c¢) Existéncia da APS — Associacdo de Pais e Servidores, que tem reunides periddicas vi-
sando sempre a implementagao de a¢des que agreguem melhorias ao ambiente escolar.

d) Agdes de divulgacao do IFC e que atendam outras demandas sociais, sempre em contato
associacoes, CRAS (Centro de Referéncia a Assisténcia Social), secretarias de assisténcia social e
educacao.

e) Parcerias e convénios com instituicdes publicas, privadas e organizagdes ndo governa-
mentais, possibilitando o desenvolvimento de produtos e servigos, projetos de pesquisa e extensao e
a realizagdo de estagios.

f) Realizag¢do de eventos cientificos, tecnoldgicos e atividades culturais com a participacao
e visitagao da comunidade.

g) Desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa € extensao, buscando a
integragdo com a comunidade.

No desenvolvimento do Planejamento Estratégico 2013-2017 foram mapeadas as
oportunidades e ameacas abaixo:

Ameacas: Oportunidades:

Expansdo geografica de outras
instituigdes de ensino;

Educacdo a distancia de outras
institui¢des de ensino;

Politica de expansao dos Institu-
tos Federais;

Politica de Governo para abertu-
ra de alguns cursos;

Recursos insuficientes;
Frequente  contingenciamento
or¢amentario;

Crescimento e diversificagao in-
dustrial;

Arranjos produtivos locais;
Parcerias com outras institui¢oes
publicas e privadas;

Incentivo governamental a ino-
vacao tecnologica;

Politicas Publicas de incentivo a
Educagao Profissional;
Demanda por pods-graduagdo -
lato e stricto sensu;




23

e Vulnerabilidade as politicas do
governo;

e Liberagdo de codigos de vaga
para contratacdo de servidores;

e Morosidade no acesso aos recur-
SOs or¢amentarios.

Demanda por educagao a distan-
cia;

Editais de 6rgdos externos de fo-
mento;

Recursos extraorgamentarios.

2.4 - ORGANOGRAMA

Em 11/02/2016, a Reitoria publicou a Portaria Normativa 001/2016 que estabelece o Organo-
grama Institucional da Reitoria do Instituto Federal Catarinense. Considerando que a Reitoria abar-
ca a administragdo central do IFC, o organograma apresentado no endereco a seguir trata da estrutu-
ra funcional da Reitoria, expandida por similaridade de funcdo com os campi:

http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/05/organograma-atualizado.pdf

Na tabela a seguir, estdo apresentadas as principais competéncias das unidades administrativas
que compdem a estrutura basica do IFC, seus respectivos gestores € o periodo em que estes perma-

neceram na gestao.



Quadro 2: Unidades Administrativas Basicas: Competéncias, Titular/Cargos/Periodo de Atuagdo
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Areas/ Unidades Es-
tratégicas

Competéncias
(descri¢do sucinta do papel na conducio do IFC, durante a gestdo de 2016)

Titular

Cargo

Periodo de atua-|

¢io

Reitoria

Admitir, demitir, aposentar, redistribuir e remover servidores, autorizar a realizagdo de concursos e atos de
progressao/alteragdo relacionados a vida funcional dos servidores;

Articular com 6rgaos governamentais a celebragdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos ju-
ridicos com entidades publicas e privadas;

Conferir graus, titulos e condecoragdes, bem como assinar os diplomas;

Coordenar, controlar e superintender as pro-reitorias, diretorias sistémicas e dire¢des-gerais dos campi;
Definir politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da instituigao;

Representar o IFC em juizo ou fora dele;

Delegar poderes, competéncias e atribui¢des;

Expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de discipli-
na, no ambito do IFC;

Fazer a gestdo do Consuper, do Codir, incluindo a posse e convocagdo dos seus membros, bem como a presi -
déncia das sessdes, com direito a voto de qualidade;

Nomear e exonerar os(as) dirigentes para o exercicio de cargos de dire¢do (CD), no ambito do IFC, bem como
designar e dispensar as fun¢des gratificadas (FG) de integrantes da Reitoria

Sonia Regina de Souza Fer-
nandes

Reitora

Janeiro a dezem-
bro

Gabinete da
Reitoria

Assistir direta e imediatamente a Reitor (a) no exercicio de suas fungdes;

Manter o(a) Reitor (a informado sobre o andamento dos trabalhos, assessorando-o nos assuntos de sual
competéncia;

Supervisionar os trabalhos do Gabinete;

Participar de comissdes designadas pelo Reitor;

Analisar a documentagdo submetida a Reitora, preparando-a para assinatura e encaminhamentos;

Organizar a agenda do Reitor;

Efetuar a triagem quanto ao atendimento para o Reitor;

Acompanhar ¢ analisar os indicadores de desempenho da unidade, definindo planos, em conjunto com as
pessoas envolvidas, para promover a melhoria continua dos servigos.

Manter-se atualizado em relagdo a legislagdo, normas, métodos, sistemas e inovagdes para melhoria do
desempenho de suas fungdes;

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo de Assessora da Reitora

Jamile Delagnelo Fagundes
da Silva

Assessora da Reitora

Janeiro a dezem-
bro

PROAD
Pré-Reitoria de Admi-
nistragao

Elaborar e consolidar, junto a0 MEC, a proposta or¢amentaria anual do IFC;

Estabelecer e supervisionar a implementagdo de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a eficacia
administrativa, por meio do acompanhamento de indicadores pré-definidos, no ambito da Reitoria e dos
Campi,

Supervisionar a manutengao das instalagdes da Reitoria;

Supervisionar a coordenac@o de contratos;

Supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdes;

Supervisionar o uso e a conservagdo dos recursos alocados aos Campi, bem como acompanhar a execugio das
acdes das areas de orgamento e finangas, material e patriméonio;

Representar o IFC nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

Zelar pela adequagéo dos procedimentos administrativos as necessidades académicas;

Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas;
Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pro-Reitoria;

Executar as agdes necessarias para viabiliza¢do das politicas definidas pelo Consuper.

Delides Lorensetti

Stefano Moraes Demarco

Pro-reitor(a) de
Administragdo

Janeiro a outubro

Outubro a de-
zembro

PROEN

Manter interlocu¢do com os orgdos e setores ligados ao Ensino, assim como representar o IFC nos foros
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Pré-Reitoria de
Ensino

especificos;

Superintender, planejar e promover o desenvolvimento das politicas de ensino para a Instituigdo, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educagido (MEC);

Articular o planejamento de oferta de cursos, em consondncia com a finalidade, caracteristicas e objetivos dos
Institutos Federais, definindo prioridades institucionais;

Superintender e articular a atualizagdo de normas relativas a gestdo do Ensino e sistemas de avaliagdo e
regulagdo, seguindo as diretrizes tragadas pelo MEC e a legislacdo federal em vigor;

Superintender e acompanhar o desenvolvimento de politicas de atendimento aos estudantes, visando a
formagao integral e o éxito do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias que contribuam para a integragdo de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Contribuir com a elaboragdo do Planejamento Institucional e com o dimensionamento da forca de trabalho,
definindo as prioridades na area de Ensino;

Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagdo e/ou atribuidas pelo(a) superior(a) hie-|
rarquico(a).

Josefa Surek de Souza

Pro-reitora de
Ensino

Janeiro a
dezembro

PROEX
Pré-Reitoria de
Extensao

Gerir estrategicamente a Pro-Reitoria de Extensao;

Articular a¢des com as Pro-Reitorias do IFC, garantindo a indissociabilidade entre Ensino, Extensdo e
Pesquisa;

Planejar e Articular as politicas de Extensao;

Supervisionar as atividades de Extensdo no IFC;

Atuar como intermediador, entre os campi e a Reitoria, em assuntos relativos a Extenséo;

Articular parcerias junto as agéncias de fomento nacionais e internacionais de Extensao;

Avaliar e emitir parecer sobre plano de trabalho elaborado no ambito de acordos de cooperagdo técnico-
cientifica entre institui¢des;

Representar o IFC em eventos de extensdo, em ambito nacional e internacional;

Fomentar, junto ao Colégio de Dirigentes, dotagdo orgamentaria para as atividades de extensdo.

Definir, indicar e nomear a equipe gestora por Programas de Extensdo governamentais ou interinstitucionais,
quando for o caso;

Incentivar a interacao das areas académicas do IFC com o mundo do trabalho;

Viabilizar o relatorio anual de atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extenséo do IFC.

Fernando José Garbuio

Pro-reitor de
Extensao

Janeiro a
dezembro

PRODIN
Pro-Reitoria de De-
senvolvimento Institu-
cional

Promover a integracdo entre a Reitoria e os campi.

Planejar, implementar, coordenar e acompanhar as atividades e politicas publicas de desenvolvimento instituci-
onal, propondo estratégias para sua consecugao.

Assessorar a Reitoria em agdes relacionadas a gestdo de pessoas, as atividades de tecnologia da informagao e
comunicagdo e as atividades de engenharia e planejamento.

Articular agdes conjuntas com 6rgdos governamentais e a sociedade civil no sentido de propor solugdes inova-|
doras para as questdes relacionadas ao desenvolvimento institucional.

Sistematizar ¢ acompanhar o desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Assessorar o planejamento estratégico do Instituto Federal Catarinense, com vistas a defini¢do das prioridades|
de desenvolvimento dos campi e da instituigao;

Assessorar a Reitoria na promogdo de equidade institucional entre os campi, quanto aos planos de investimen-
tos.

Propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeigoamento da gestdo do IFC;

Promover a articulagdo e o compartilhamento de experiéncias entre os gestores do IFC;

Disseminar as melhores praticas de gestao dos campi;

Supervisionar as atividades de gestdo das informagdes, infraestrutura, planos de agao, relatorios e estatisticas
da Institui¢ao;

Representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessério;

Robert Lenoch

José Luiz Ungericht Junior

Pro-reitor de
Desenvolvimento Institucional

Janeiro a novem-
bro

Dezembro
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Coordenar os processos de sistematizagdo de dados, informagdes e de procedimentos institucionais, disponibi-
lizando-os na forma de conhecimento estratégico;

Zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do Instituto Federal,

Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

PROPI

Pro-Reitoria

de Pesquisa,
Pés-graduagdo e Ino-

Propor a criagdo de estrutura institucionalizada que possibilite a integragdo entre os campi do IFC, visando o
desenvolvimento conjunto das atividades de Pesquisa, Pos-Graduag@o e Inovagdo no ambito da Institui¢ao;
Gerenciar a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliagdo quantitativa e qualitativa da
pesquisa;

Promover e gerenciar o processo de elaboragdo e atualizagdo das politicas e das regulamentagdes da pesquisa,
p6s-graduagdo e inovagao;

Incentivar a articulagdo com organizagdes publicas e privadas, em cooperagdo técnico-cientifica, para o
desenvolvimento da pesquisa, pos-graduacdo e inovagao;

Propor, divulgar e implantar a politica de pesquisa, empregando nestas agdes estratégias que visem promover a|
reflexdo, o debate, o reconhecimento, a reformulagdo e/ou o redimensionamento da mesma;

Criar programas de apoio e fomentar a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico no ambito do IFC;
Apoiar e promover a captacdo de recursos junto aos o6rgios publicos e privados, visando o desenvolvimento
das atividades de pesquisa, pds-graduacdo e de inovagao;

vagao . Estimular e apoiar as iniciativas de inovag@o no ambito do IFC; Cladecir Alberto Schenkel Pro(-ireltc:r deIPesqusa, Pos- gianelr(]):’a
. Apoiar os programas de capacitagdo e qualificacdo da comunidade interna para o desenvolvimento das gracuagao ¢ tnovagdo czembro
atividades de pesquisa, de pos-graduagio e inovagao;
. Apoiar e promover eventos técnico-cientificos com o fim de divulgar para a sociedade os resultados das
atividades de pesquisa, pos-graduagdo e inovagao;
. Manter atualizadas as informagdes relativas a pesquisa, pos-graduagdo e inovagao no ambito do IFC;
. Promover agdes que contribuam para a integracdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
. Criar e apoiar programas e agdes de incentivo a publicagdo técnico-cientifica;
. Articular e apoiar programas de pds-graduacdo destinados a capacitagio de servidores do IFC;
. Desempenhar outras atribui¢des que vierem a ser delegadas por determinagio legal;
. Fixar e consolidar a imagem da Institui¢do junto a sociedade, informando-a dos trabalhos realizados pelo IFC;
. Divulgar os servigos executados pela Instituicdo, nos dmbitos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dando eficacia a
transparéncia dos objetivos do IFC;
. Garantir a impessoalidade na defini¢ao de diretrizes de divulgagao, baseadas nos valores institucionais;
. Integrar a informagdo aos diversos campi do IFC, contribuindo para a constru¢do de uma identidade baseada
em saberes multidisciplinares;
. Despertar, na comunidade, o interesse em ingressar e permanecer no IFC, inclusive realizando ou colaborando
CECOM na realizagdo de eventos de divulgacdo do IFC em seu ambiente de atuacdo, inclusive dos cursos e servigos ) _
e e I ofen?QQS; . ) . ) . Rafaela Zorzetto de Camargo Coqrdenadora-geral de Comuni- | Janeiro a
e . quglbllltar aos(as) gstudantes dqs 41€erentes cursos do IFC e serv1‘d(‘)res(as) o E:onhem.mento das d}vefsas cagdo dezembro
atividades desenvolvidas pela Instituicdo, a fim de saber e poder participar das agdes realizadas na Reitoria e
nos campi da Instituigao;
. Criar e estimular, junto a sociedade, a consciéncia de que ela ¢ beneficiaria dos servigos que incumbe ao IFC
implementar;
. Consolidar o IFC como Instituigdo formadora de opinido e referéncia no mundo académico;
. Contribuir para manter, em elevado nivel, o respeito das Institui¢des publicas e privadas em relagdo ao IFC, de
forma a gerar novas parcerias; e
. Fazer com que a midia em geral atribua ao IFC tratamento isento, fundado no respeito mutuo e na verdade.
CORREGEDORIA . Propor ao 6rgdo central do sistema de correigdo medidas que visem a defini¢@o, padronizagdo, sistematizagdo| Marcelo Aldair de Souza Janeiro a
e normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correi¢do; dezembro

Participar de atividades que exijam a¢des conjugadas das unidades integrantes do sistema de correi¢do, com




27

vistas ao aprimoramento do exercicio das atribui¢cdes que lhes sdo comuns;

Sugerir ao 6rgdo central do sistema de correigdo procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades re-|
lacionadas as sindicancias, aos processos administrativos disciplinares e aos processos administrativos de res-
ponsabilizagio;

Realizar a investiga¢do preliminar e instaurar ou determinar a instaura¢do de sindicancias, de processo admi-
nistrativo disciplinar e de processo administrativo de responsabiliza¢do, sem prejuizo da possibilidade de ins-
tauragdo de oficio de procedimento administrativo, quer sindicancia ou administrativo disciplinar, pela autori-
dade superior do ifc, nos termos do art. 143, § 3°, c/c 141 da lei 8.112/90;

Convocar e designar servidores para fins de investiga¢@o preliminar e comporem as comissdes de sindicancia,
de processo administrativo disciplinar e de processo administrativo de responsabiliza¢do;

Manter registro atualizado da tramitagdo, do resultado dos procedimentos em curso, e, inclusive quanto ao
efetivo cumprimento da eventual penalidade aplicada;

Encaminhar ao 6rgdo central do sistema de correicdo dados consolidados e sistematizados, relativos aos resul-
tados das sindicancias, dos processos administrativos disciplinares e dos processos administrativos de respon-
sabilizagdo, bem como a aplicagdo das penas respectivas;

Supervisionar as atividades de correi¢do internas;

Atestar a participagdo de servidores nas comissdes disciplinares e de responsabilizagao;

Informar, quando consultada, se os servidores em processo de redistribuigdo, aposentadoria, vacancia, afasta-
mentos, entre outros, respondem ou néo a ministério da educagao secretaria de educagao profissional e tecno-
logica instituto federal catarinense conselho superior procedimento disciplinar;

Acessar de forma irrestrita, se assim o pretender ¢ mediante a assinatura termo de confidencialidade, os assen-
tamentos funcionais dos servidores do quadro do instituto federal de educagao, ciéncia e tecnologia catarinen-
se - ifc, inclusive com senhas de acesso aos sistemas e/ou meios de consultas legais que se fizerem necessa-
rios para subsidiar os procedimentos disciplinares ¢ de responsabilizagdo, sendo pessoal, administrativa, civil
e criminalmente responsavel pela utiliza¢do indevida dos dados acessados, na forma da lei;

Promover agdes permanentes relacionadas a prevengdo, detec¢do e apuragdo de possiveis irregularidades no
ambito do instituto federal de educagdo, ciéncia e tecnologia catarinense - ifc;

Prestar apoio ao 6rgdo central do sistema de correicdo na instituicdo de registros e manutengdo de informa-
¢des para o exercicio das atividades de correigdo; e

Propor medidas ao 6rgdo central do sistema de correi¢@o visando a criagdo de condi¢des melhores e mais efi-
cientes para o exercicio da atividade de correigéo.

Ouvidoria

Acolher, registrar, encaminhar, controlar ¢ dar retorno aos interessados que, como individuos oul
representantes de entidades, de uma forma ou de outra, se relacionam com nossa instituiao.

Manter a comunicagdo cordial e aberta com todos os outros setores ¢ instancias, a fim de permitir o livre fluxo
de informagdes pertinentes, com o objetivo de contribuir para a solugdo dos problemas que originalmente
geraram demandas para a ouvidoria.

Criar e manter mecanismos, processos, sistemas, rotinas e procedimentos para o registro e controle das
informagdes que a ela chegam, bem como a classificagdo das demandas por tema e assunto, como Denuncias,
reclamagdes, elogios, solicitagdo, sugestdes ¢ SIMPLIFIQUE, entre outras.

Emitir relatorios periodicos com analises dos dados e informagdes por ela processados, com o intuito de
fornecer aos outros niveis da administra¢do os elementos que direcionem a solugdo dos problemas nas suas
origens.

Gerenciar as demandas do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC) com todos os seus desdobramentos.
Efetuar o levantamento e identificagdo de elementos para a formulagdo de estratégias e mecanismos para a|

solugdo de problemas que geram insatisfacdo do publico interno e externo da institui¢do.

Vilmar Frardo Junior

Ouvidor

Janeiro a
dezembro
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Identificar e interpretar, anualmente, o grau de satisfacdo dos usuarios, com relag@o aos servigos publicos pres-|
tados;

Campus

Acompanbhar, supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, programas e projetos do campus, propondo, com
base na avaliagdo de resultados, a adogdo de providéncias relativas a reformulagido dos mesmos;

Apresentar a Reitoria, anualmente, proposta or¢amentaria com a discriminacdo da receita e despesa prevista
para o campus;

Apresentar anualmente a Reitoria relatorio consubstanciado das atividades do campus;

Controlar a expedigao e o recebimento da correspondéncia oficial do campus;

Coordenar a politica de comunicagdo social, informagao e divulgagdo da Institui¢cdo, de molde que o campus e
o proprio IFC seja conhecido no ambiente local e regional onde inserido, fomentando e incentivando a realiza-|
¢do de atos e atividades com este fim;

Jonas Cunha Espindola

Campus Araquari

Janeiro a
dezembro

Campus Blumenau

Janeiro a dezem-

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deste Regimento Geral, regulamentos internos e decisdes
dos colegiados superiores e dos 6rgaos da administragéo superior do IFC;

Exercer a representagdo legal do campus;
Fazer a gestdo do Concampus, incluindo a posse dos seus membros, convocagdo e presidéncia das sessdes,
com direito a voto de qualidade;

Organizar a burocracia de legislacdo e normas, recursos humanos, servigos gerais, material e patrimonio e con-|
tabilidade do campus;

Planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo do
campus, em articulagdo com as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas;

Propor ao(a) Reitor(a) a nomeagao e exoneragao dos(as) dirigentes do campus, para o exercicio de CDs;
Designar e exonerar os(as) dirigentes para o exercicio das FGs, no ambito do campus;

Propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas do campus, observado o calendario anu-|
al proposto pela PROEN;

Na esfera da competéncia de Diretor(a)-Geral do campus, articular a celebragdo de acordos, convénios, contra -
tos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;

Submeter ao(a) Reitor(a) proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes cuja abrangéncia envolva o IFC;
Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como pelo bom desempenho

das atividades do campus;

Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo(a) Reitor(a).

Marilane Maria Wolff Paim
bro
Helio Maciel Gomes Campus Brusque Janeiro a
dezembro
Rogério Luis Kerber Campus Camborit Janeiro a
dezembro
Nelson Geraldo Golinski Campus Concordia Janeiro a
dezembro
Fabio José Rodrigues Campus Fraibureo Janeiro a
Pinheiro P g dezembro
Fernando José Taques Campus Ibirama Janeiro a
dezembro
Eduardo Butzen Janeiro a
Campus Luzerna
dezembro
Ricardo Kosoroski Veiga Campus Rio do Sul Janeiro a
dezembro
Deivi de Oliveira Scarpari Campus Santa Rosa do Sul Janeiro a
dezembro
. . Campus Sao Janeiro a
Samuel Henrique Werlich Bento do Sul dezembro
. . Campus Sao Janeiro a
Amir Tauille Francisco do Sul dezembro
Roséangela Aguiar Adam Campus Videira Janeiro a
dezembro
. Campus Avangado Janeiro a
Ricardo Scopel Velho Abelardo Luz dezembro
Elizete Maria Possamai Ri-
Junho a

beiro

Campus Avangado Sombrio

dezembro
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Obs.: A presente estrutura organizacional sofreu alteracdes no exercicio 2016, e conforme previsto
no artigo 2° da Portaria Normativa 001/2016 o Estatuto e Regimento Geral do IFC estdao em
processo de atualizacao e reformulagao.

Fonte: Gabinete da Reitoria
2.5 - Macroprocessos Finalisticos
Os Macroprocessos Finalisticos da Institui¢ao estdo essencialmente relacionados ao Ensino, a

Pesquisa e a Extensdo. Portanto a descricdo destes Macroprocessos, bem como processos relaciona-
dos, atividades, usuarios e subunidades responsaveis constam no quadro a seguir.



Quadro 3: Descri¢do dos Macroprocessos Finalisticos

30

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servi¢os

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Ensino

Oferta Educacdo Basica de Nivel
Médio, EJA, Educagio
Profissional e Superior de forma
integrada e verticalizada,
otimizando o aproveitamento de
infraestrutura fisica, quadros de
pessoal e recursos de gestéo.

Processos educativos que levam a
geracdo de trabalho e renda e a
emancipagao do cidaddo na
perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional.

Acesso Discente (Exame de Classificagao/SISU);

Regulagio e normatizagdo de diretrizes institucionais para o Ensino;
Manuais e fluxos para organizaggo e desenvolvimento educacional,
Avaliagao e Regulacdo do Ensino;

Registro Académico;

Pesquisa Institucional;

Projetos de Ensino, Monitoria e Visitas Técnicas;

Programas PIBID, Prodocéncia ¢ PET;

Politica de Atendimento Estudantil;
*Programa de permanéncia e éxito;
*Setores estratégicos: NAPNE, NUPE, CGAE;
*Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
*Acdes de cultura, esporte ¢ lazer;
*Moradia Estudantil, refeitorio/cantina;
* Acessibilidade pedagdgica e arquitetdnica;

Comunidade interna: discentes
e servidores docentes e
técnico-administrativos.

Comunidade externa.

Equipe gestora, pedagdgica,
estratégica e tatica dos
Campi: Abelardo Luz;
Araquari; Blumenau;
Brusque; Camborit;
Concordia; Fraiburgo;
Ibirama; Luzerna; Rio do
Sul; Santa Rosa do Sul; Sao
Bento do Sul; Sao
Francisco do Sul; Sombrio;
Videira.

Coordenagdes de curso;
NDB; NDE
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Biblioteca;

Unidade de Ensino-Aprendizagem (laboratorios, escola fazenda,
etc.);

Formacao continuada de servidores.

- Cursos de Nivel Médio: Integrado, Subsequente, Concomitante e
EJA.

- Cursos de Nivel Superior: Licenciaturas, Bacharelados e
Tecnoldgicos.

- Acesso a infraestrutura da institui¢do para uso da comunidade.

- Cursos de capacitacdo técnica e profissional para industria,
comércio e servicos; Qualificagdo Profissional, Certific.
PRONATEC

- Cursos e programas de formagdo pedagogica de docentes de rede
publica de ensino.

- Desenvolvimento de 84 Projetos de Ensino* nos campi do IFC,;

- Desenvolvimento de 76 Projetos de Monitoria* nos campi do IFC;

- Realizagdo de 244 Visitas Técnicas* nos campi do IFC;

- Desenvolvimento de 2 Programas PET (Campus Camboriu e Rio
do Sul);

- Publicacdo do Livro do Prodocéncia/IFC — Tempos e Espacos de
Formacao Docente e Inovacdo Pedagogica e realizagdo do Forum
das Licenciaturas.

- Participagdo de alunos no PIBID, por Campus:
Ciéncias Agricolas ( Araquari) 16 bolsistas




32

Fisica ( Concoérdia) 15 bolsistas
Fisica ( Rio do Sul) 20 bolsistas
Matematica ( Camborit) 11 bolsistas
Matematica (Sombrio) 10 bolsistas
Pedagogia ( Camborit) 14 bolsistas
Quimica (.Araquari) 14 bolsistas
Matematica ( Rio do Sul) 21 bolsistas

Edital n° 007/2017 e Edital n°® 210/2017 - Programa de Assisténcia
Estudantil: Auxilio Moradia, Auxilio Permanéncia I e Auxilio
Permanéncia II. - 2961 estudantes atendidos com auxilios destes
editais.

Edital n°® 94/2017 - Auxilio financeiro como incentivo a participagdo
de estudantes em eventos e visitas técnicas de natureza académica,
cientifica, tecnologica, cultural e esportiva.

- 1005 estudantes atendidos com auxilios deste edital.

Edital n° 161/2017 - Auxilio financeiro como incentivo a
participagdo de estudantes nos Jogos da Rede Federal. Proporcionou
aos estudantes a participagdo nos Jogos Internos do IFC (JIFC),
Jogos da Regido Sul (JIFSUL) e Jogos Nacionais (JIFs).

- 571 estudantes atendidos com auxilios deste edital.
IFCultura — realizado em concomitantemente com a MICTI,
no Campus Camboriu

Relatorio de dezembro/2017 apresenta as atividades

técnicas/administrativas e gerenciais desenvolvidas nas Bibliotecas
do Instituto Federal Catarinense.

- Conforme Projetos Pedagogicos de Curso

- Oferta do Curso de Recepg@o Docente (400 docentes concluintes).
*conforme dados fornecidos pelos campi

Produtos:

Servidores docentes e técnico-

Campi que compde o IFC,


http://estudante.ifc.edu.br/category/jogos-escolares/edicoes-anteriores-jogos-escolares/jogos2017/edital-no-1612017-edital-de-auxilio-financeiro/
http://estudante.ifc.edu.br/2017/02/17/edital-no-942017-auxilio-para-participacao-em-eventos-e-visitas-tecnicas/
http://estudante.ifc.edu.br/2017/07/21/edital-no-210-2017-programa-de-assistencia-estudantil-pae-2o-semestre/
http://estudante.ifc.edu.br/2017/02/01/programa-de-assistencia-estudantil-pae-1o-semestre/
http://estudante.ifc.edu.br/2017/02/01/programa-de-assistencia-estudantil-pae-1o-semestre/

Extensao

Atividades de extensdo de acordo
com os principios e finalidades
da educag@o profissional e
tecnoldgica, em articulagdo com
o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, € com énfase
na produc¢do, desenvolvimento e
difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnologicos.

*Viabilizagdo de Convénios com Organizagdes para o
desenvolvimento de estagios supervisionados Obrigatorios € nao-
obrigatorios;

*Viabilizagio de COOPERACAO TECNICA para desenvolvimento
de programas ¢ projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

*Implantacdo da Politica de acompanhamento aos egressos

*Lancamento de editais pela Pro-reitoria de Extensao, objetivando o
desenvolvimento de Programas, Projetos e agdes de extensdo;

*Acdes de Extensdo desenvolvidas pela PROEX e Campi:
* Apoio as Feiras da Matematica;

*QOrganizagdo o evento MICTI ;

*Participacao no evento SEURS;

* Apoio aos Eventos dos CAMPI;

* AcOes para incentivar Programas de Extens@o (com e sem fomento)

*Agdes que gerem a Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e
Extensao;

* AcOes para Atendimento as APL;

*Incentivo a publicagdes;

*Ac¢des que incentivem o desenvolvimento de projetos sociais;

OBS: o detalhamento das atividades (projetos com e sem fomento,
projetos voluntarios, cursos de qualificagdo, prestagdo de servigo
entre outros) dos Campi esta disponivel no Anexo 01, bem como o
quadro resumo no Anexo 2.

Servicos:

ESTAGIOS E CONVENIOS DE ESTAGIOS
No site do IFC,

http://ifc.edu.br/extensaoestagio/coordenacao-de-

link

estagios-e-convenios/convenios-e-parcerias/,

desenvolvemos e publicamos o fluxo do processo de celebragido de
convénios de estdgios (passo a passo), orientacdes a cerca da
determinacio pela adogdo celebragdo de convénios de estagios.

administrativos do IFC. Estu-
dantes dos cursos de nivel téc-
nico e superior.

Publico-alvo: comunidade ex-
terna, como profissionais libe-
rais, técnicos, empresarios,
prestadores de servigos, etc.

Também publicamos o modelo padrao do termo de compromisso de
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com os Coordenadores de
Extensdo e Estagios:

Abelardo Luz; Araquari;
Blumenau, Brusque;
Camborit; Concordia;
Fraiburgo; Ibirama;

Luzerna; Rio do Sul; Santa
Rosa do Sul; Sdo Bento do
Sul; Sdo Francisco do Sul;
Sombrio; Videira.



http://ifc.edu.br/extensaoestagio/coordenacao-de-estagios-e-convenios/convenios-e-parcerias/
http://ifc.edu.br/extensaoestagio/coordenacao-de-estagios-e-convenios/convenios-e-parcerias/
http://ifc.edu.br/extensaoestagio/coordenacao-de-estagios-e-convenios/convenios-e-parcerias/

estagio supervisionado (TCE) do IFC por todos os campi. Ha
também o documento de solicitagdo de convénio de estagio, a
minuta padrdo do termo de convénio de estdgio do IFC e os
formularios para TCE obrigatorio e ndo obrigatorio.

A emissdo e arquivo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) é
competéncia das Coordenagdes de Estagios dos campi do IFC.

Em junho de 2017 foi implantado o Modulo Convénios de Estagios
no SIGAA, que esta sendo utilizado pela Coordenagdo de Estagios ¢
Convénios da PROEX e demais Coordenacdes de Estagios dos
campi do IFC, sendo possivel emissdo de relatérios e
acompanhamento das etapas do fluxo.

Alguns indicadores referentes a Estagios e Convénios firmados em
2017:

- Convénios com organizagdes do primeiro setor (numero)
Prefeitura, Governo, etc - 33 Convénios;

- Convénios com organizagdes do segundo setor(nimero) Empresas
Privadas - 430 Convénios;

- Convénios com organizagdes do terceiro setor(nimero) Empresas
sem fins lucrativos - 19 Convénios.

Numero de alunos envolvidos em Estagio - em 2017 (informagdes
Relatorio de Gestdo do Campi):

numero de alunos em estagio: 1577,

nimero de alunos que se efetivaram na empresa estagiada: 133;
numero de oferta anual de estagios: 1156;

numero de empresas cadastradas com oferta anual de estagio: 0;
numero de empresas cadastradas com oferta anual de emprego: 0;
numero de oferta anual de empregos: 902.

COOPERACAO TECNICA

No site do IFC, link
http://ifc.edu.br/extensaoestagio/coordenacao-de-

estagios-e-convenios/convenios-e-parcerias/,
desenvolvemos e publicamos o fluxo do processo de celebragido de
acordo de cooperacdo (passo a passo). Também estd disponivel o
formulario de solicita¢do de cooperacdo ¢ a minuta padrdo do IFC de
acordo de cooperagdo técnica.

Indicadores referentes a Cooperagdes técnicas firmados em 2017
Cooperagdes técnicas (nimero) - 30
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POLITICA DE ACOMPANHAMENTO AOS EGRESSOS

Esta Coordenacdo foi implantada em margo/2016, com o intuito de
criar ¢ a acompanhar a politica de egressos nos campi do IFC,
sistematizando dados, desenvolvendo fluxos, além de fomentar a
politica de acompanhamento de egressos nos Campi.

A Politica criada pela Resolugdo n° 059-CONSUPER/2016 em
dezembro de 2016, disponivel no site do IFC.

Algumas a¢des de acompanhamento dos egressos foram
desenvolvidas em 2017:

a) Aplicagdo, de forma online, do questionario para o
acompanhamento de egressos para coleta de dados (2017-1 ¢ 2017-
2), disponibilizado no  Portal de Egressos em:
http://egressos.ifc.edu.br/. Os dados coletados através do
questionario foram tabulados e enviados digitalmente as
Coordenagdes de Extensdo, Diretores Gerais dos Campus e da
Comissao Propria de Avaliagdo. Com base nos relatorios
apresentados pelos campi, poderdo ser desenvolvidas as ag¢des de
aperfeigoamento dos Cursos.

b) Outra acdo planejada para o acompanhamento dos egressos foi
atualizar a pagina de egressos no site do IFC e a pagina de egressos
no facebook criada em 2016 com o intuito de estabelecer contato
com alunos e egressos, disponibilizando informagdes de cursos,
eventos entre outras.

c) Foram firmadas duas parceiras para descontos/beneficios para ex-
alunos; uma com a empresa Uniodonto (encerrada em janeiro de
2018) e outra com a Wizard Idiomas (encerrada em janeiro de 2018
também).

d) Em paralelo a essas atividades, foi firmada uma parceria com
servidores de Araquari para desenvolvimento de um Portal mais

atrativo e interessante para os egressos. A previsao ¢ que o novo
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Portal de Egressos esteja concluido até final de 2018.

PROGRAMAS. PROJETOS E ACOES desenvolvidos na Reitoria e

nos CAMPI

Apoio as Feiras da Matematica - A PROEX acompanha e dar
suporte a Comissdo composta pela Portaria 3249/2015. Em 2017
apoiamos a realizagio VI SEMINARIO NACIONAL DE
AVALIACAO E GESTAO DAS FEIRAS DE MATEMATICA -
Camburii e apoio a FEIRA CATARINENSE DE MATEMATICA.
Apoio com didrias e materiais de publicidade e divulgagao.

Organizacio o evento X MICTI - Camborit — Apoio da
PROEX: R$ 45.000,00

Participacio no evento 35 ° SEURS — UNILA — Foz do Iguagu -
O Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul — SEURS ¢ o
principal evento de extensdo universitaria do sul do pais. Promove o
intercambio entre as Instituigdes de Ensino, estimula discussdes e
trocas de experiéncias sobre as a¢des de Extensdo que permeiam as
relagdes entre as Instituicdes ¢ a comunidade externa. Apoio da
PROEX no custeio da viagem com estudantes e servidores do IFC.

Apoio aos Eventos dos CAMPI - Lancamento do edital n° 134;
Numero de projetos submetidos 13; Numero de projetos aprovados
10. Valores envolvidos R$ 47.438 (valores divididos entre Proex e
Propi)

Ac¢des que gerem a Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e
Extensido - Elaboragcdo de editais conjuntos - Numero de editais
lancados- 5 (117; 126; 133; 134 e 179); Numero de projetos
submetidos - 52 ; Numero de projetos aprovados — 33;

Acdes para Atendimento as APL - Execucdo do edital n® 162;
Numero de projetos submetidos: 58; aprovados: 31; numero de
projetos registrados: 31; Custeio: R$ 214.103,40 ---- Bolsas: R$

283.200,00 (valores divididos entre Proex e Propi)
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Incentivo a publicacdes de artigos cientificos e periodicos -
Numero de editais lancados (1) n° 126/2017 — Nao houve
submissdo de artigos de extensao.

Acdes que incentivem o desenvolvimento de projetos sociais -
Numero de editais langados: 142; Numero de projetos submetidos:
24; Nmero de projetos aprovados: 15; Total: R$ 24.800,00

Apoio na adequacdo de acessibilidade do site institucional — 4 bolas
para estudantes de curso superior — Fabrica de Software — Campus
Araquari.

Criacdo de um sistema de gerenciamento de eventos para o IFC — 5
bolsas (4 graduacdo e 1 apoio técnico) — Fabrica de Software —
Campus Araquari.
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Pesquisa e Pos-
Graduacio

Oferta de cursos de pos-
graduacdo em nivel /ato e stricto
sensu, visando a qualificagdo
profissional, a promogdo da
ciéncia e tecnologia, a inovagao
tecnoldgica e o desenvolvimento
regional e nacional, a partir da
verticalizagdo dos cursos técnicos
e de graduacdo, otimizando o
aproveitamento de infraestrutura
fisica, quadros de pessoal e
recursos de gestao.

- Cursos de poés-graduacao lato sensu;

- Curso de pos-graduagdo stricto sensu;

- Emissdo de pareceres sobre a criagdo ou oferta de novas turmas de
cursos de pos-graduacdo lato sensu;

- Identificagdo, orientacdo e acompanhamento do planejamento de
novos cursos de pos-graduacao stricto sensu;

- Alimentagdo das plataformas oficiais dos cursos de pds-graduag@o.

Comunidade externa, alunos e
servidores.

Diretoria de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovagdo e
Coordenagdo de Pos-
Graduagdo —
PROPI/Reitoria e
Coordenagdes de cursos de
pos-graduacao nos campi.

Projetos de pesquisas aplicadas
de acordo com os eixos
tecnoldgicos e areas de
aconhecimento de cada campus,
estimulando o desenvolvimento
de solugdes técnicas e
tecnoldgicas e a extensdo de seus
beneficios a comunidade, por
meio da publicacao dos
resultados e a realizagdo de

- Bolsas a estudantes: Iniciagdo Cientifica — Graduacdo, Iniciagdo
Cientifica Junior — Técnico, Inicia¢do Tecnoldgica,
Desenvolvimento Tecnologico, Doutoramento, dentre outras.
Realizado por meio de seleg@o de propostas via editais, com recursos
orcamentarios do IFC, do CNPQ, da Capes e FAPESC.

- Apoio financeiro a projetos de pesquisa: concessao de recursos
financeiros para o desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada
e de inovagdo. Realizado por meio da selecdo de propostas via
editais, com recursos or¢amentarios do IFC.

- Apresentacdo de trabalhos em eventos, publicacdo de artigos em

/Alunos e servidores.

Diretoria de Pesquisa, Pds-
Graduagdo e Inovagdo e
Coordenagdo de Pesquisa —
PROPI/Reitoria e
Coordenagdes de Pesquisa e
Inovagdo dos campi.
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eventos técnico-cientificos

periddicos e publicacdo de livros. Realizados por meio da sele¢ao de
propostas via editais ¢ chamadas, com recursos orcamentarios do
[FC. Livros publicados pela Editora do IFC.

- Eventos técnico-cientificos nos campi: concessio de recursos para
apoiar a realizagdo de eventos nos campi com o fim de apresentar
resultados de pesquisa. Realizado com a selegdo de propostas via
edital, com recursos or¢amentarios do IFC.

- Realizacdo da MICT]I, evento técnico-cientifico institucional para
divulgacdo dos resultados das pesquisas;

- Captacdo de recursos financeiros em 6rgdos de fomento externo,
tais como FINEP, CNPq, Capes ¢ FAPESC.

Protecdo da Propriedade
Intelectual e estimulo a inovagao
e transferéncia de tecnologia

- Registro de Propriedade Intelectual (em suas diversas
modalidades);

- Estimulo ao desenvolvimento de projetos de inovagdo tecnologica.
Apoio a projetos selecionados com potencial de inovagdo e/ou com
registro de propriedade intelectual para o desenvolvimento de
tecnologia. Realizado com seleg@o de propostas via edital e por ato
discricionario (aos com registro de propriedade intelectual), com
recursos or¢amentarios do IFC.

- Transferéncia de tecnologia. Articulacao da relacdo entre os
pesquisadores do IFC e a sociedade em geral (ecossistemas de
inovagdo do estado de Santa Catarina), tendo vista a inovagdo e a
transferéncia de tecnologia.

Alunos, servidores e
Comunidade Externa
(organizagdes publicas e
privadas, associagoes e
entidades parceiras).

Diretoria de Pesquisa, Pds-
Graduacao e Inovagdo e
Coordenagdo do Nucleo de
Inovagao Tecnologica —
PROPI/Reitoria e
Coordenagoes de Pesquisa e
Inovagdo dos campi.
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3 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Planejamento Organizacional do IFC ¢ norteado por documentos como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo 2014-2018, o Plano de Diretor de
Desenvolvimento de Tecnologia (PDTI) para o periodo 2016-2017, o Planejamento Estratégico do
IFC (PE) para o periodo de 2013-2017 e o Termo de Acordos e Metas (TAM) firmado entre o IFC e

MEC/SETEC, todos estes documentos estao publicados no site http://ifc.edu.br/documentos/.

O PDI engloba as propostas oriundas da comunidade sobre a identidade da instituicdo,
quanto a sua filosofia de trabalho, & missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas, a estrutura
organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou pretende desenvolver. Segue os
dispositivos legais de orientacdo a sua elaboracdo, entre eles: Lei N° 9394/96 ¢ N° 10861/2004,
Decreto N° 5773/2006, Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE) e o Plano Nacional de
Educagao (PNE).

O PDTI ¢ o instrumento de gestdo adotado no Instituto Federal Catarinense para orientar a
execucgao das acoes da TI organizacional, possibilitando justificar os recursos aplicados em TI com
0 objetivo de minimizar os desperdicios, garantir o controle, aplicar recursos naquilo que ¢é
considerado mais relevante e, por fim, melhorar o gasto publico e o servico prestado a comunidade
do IFC. O contetido do PDTI seguiu a metodologia estabelecida no Guia de Elaboragao de PDTI do
SISP — versdo 1.0, disponibilizado no Portal Web do Sistema de Administragdo de Recursos de
Tecnologia da Informacdo — SISP. Todos os procedimentos e solugdes apontadas neste documento
foram definidos considerando necessidades levantadas junto aos Campi e a Reitoria do IFC e em
acordo com os instrumentos legais e estratégicos da institui¢do. O processo de elaboracdo segue
uma forma colaborativa, prevendo atender as expectativas das areas finalisticas, considerando um
periodo de vigéncia de dois anos, com previsdo de revisdo a cada semestre.

O PE objetiva direcionar os rumos do IFC e dar sustentabilidade apontando para respostas
a questdes fundamentais como posicionar a instituicdo no futuro. No item 3.1.1 e 3.1.2 deste
documento apresentamos algumas informacgdes sobre os objetivos estratégicos e taticos.

Esclarece-se que o Planejamento Estratégico (2013-2017) ¢ acompanhado pela gestdo
periodicamente. As oportunidades, os riscos e dificuldades identificadas para o atingimento dos
objetivos sdo tratados de maneira pratica e objetiva, através de reunides sistematicas da Gestdo,
analises de relatorios, acompanhamento da analise ambiental, entre outros, buscando a

simplificacdo e agilidade da resolucdo dos problemas. Destacamos que no ano de 2017 foi criada a


http://ifc.edu.br/documentos/
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Politica de Gestdo de Riscos do IFC, em atendimento a Instru¢do Normativa conjunta CGU/MP n°
001, de 10.05.2016.

O acompanhamento do Planejamento Estratégico do IFC pode ser visualizado em
http://ifc.edu.br/andamento-objetivos-estrategicos/.

A seguir apresenta-se os Objetivos Taticos (2017):

OE 01 - Implantar sistema de gestio;
* Implantar o Sistema Integrado de Gestdo conforme cronograma definido;
» Utilizar o SIG Admin para envio de comunicados;
* Alimentar o Sistema com dados que nao importados do SIAPE;
* Propor agdes para o pleno, coordenado e qualificado uso do SIPAC nos campi e Reitoria;
* Dar publicidade aos relatorios gerenciais disponibilizados pelos sistemas;
* Adequagdo das Orientagdes Didaticas;

* Customizacao e desenvolvimento de modulos;

OE 02 - Criar mecanismos que evitem a evasio e reten¢ao escolar;
*  Propor campanha institucional de valorizagao do servidor/aluno;

* Realizar pesquisa para verificar a eficiéncia de agdes desenvolvidas para a permanéncia dos
estudantes;

* Criar agdes e grupo de estudo sobre permanéncia e €xito com profissionais internos e
externos ao IFC;

* Reavaliar finalidade e atuagdo do Setor de Atendimento Estudantil;
* Implementar politicas de apoio ao esporte;

* Organizar e desenvolver agdes esportivas;

* Buscar recursos externos para esporte;

* Institucionalizar o “Dia D” de satide e qualidade de vida aos estudantes nos campi.

OE 03 - Criar mecanismos de incentivo ao ensino, pesquisa e extensio;
* Incentivar as Cooperagdes técnicas;

* Apoiar e organizar eventos no IFC, tais como SIEPE, MICTI, SEURS, feiras de matematica,
entre outros;

* Propor Agdes de produgdo artistica, cultural, histdrica, institucional;
* Propor e incentivar programas, projetos e agoes de Extensao;

* Criar mecanismos para promover a Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa ¢ Extensao, tais
como a curricularizagdo da pesquisa e extensao;



Divulgar atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas pelo IFC;
Publicar editais para desenvolvimento de projetos;

Promover a pés-graduacio lato e strictu sensu.

OE 04 - Desenvolver projetos para captaciao de recursos extraordinarios; visando a melhoria
do ensino, da pesquisa, da extensio e da gestio;

Propor ac¢des para Viabiliza¢ao de Eventos;
Incentivar a Prestagao de Servigos;
Incentivar o desenvolvimento de Produtos e processos tecnologicos;

Criagdo do Escritorio de Projetos.

OE 05 - Implementar Programas de Melhoria da Qualidade da Educacio Basica;

Manuten¢do dos Programas do PIBID, PET e Prodocéncia;
Aprovar e instituir o Programa de Monitoria nos Campi;

Articular com as Redes de Educacdo das esferas Estaduais e Municipais, e/ou unidades
escolares publicas no entorno dos Campi, a formacgao continuada de docentes da educagao
basica.

OE 06 - Criar politicas e programas de formacao e aperfeicoamento continuo de servidores
docentes e técnico-administrativos em todos os niveis;

Capacitar os servidores, por meio de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e
desenvolvimento profissional, para desempenharem com destreza e ética as atribui¢des de
seus cargos e funcgdes;

Revisdo da Resolucdo da Politica de Capacitagao;

Elabora¢ao e execugdo do Plano Anual de Capacitacao;

Aprovar e instituir o Programa de Recepcao do Servidor, Formagdo Continuada de Docentes

e Formacao Pedagogica de Docentes.

OE 07 - Definir a Estrutura Organizacional da instituicio com padronizacio minima, com
100% das acoes concluidas.

OE 08 - Criar uma politica de identidade institucional, com 100% das ac¢des concluidas.

OE 09 - Criar um programa para melhorar a eficiéncia da Gestao de Compras;

Desenvolver a cultura do planejamento das compras nos campi e Reitoria;

Propor agdes para programar e otimizar a manutencao e conservagao da estrutura dos
prédios e zelar pelos bens da Reitoria;



* Propor agdes para otimizar a logistica e garantir a confiabilidade das informagdes do
processo de aquisigoes no SIPAC.

OE 10 - Criar manuais e fluxos de trabalho no IFC;
» Sistematizar, padronizar € acompanhar 0s processos;
e Desenvolver Fluxos de Processos e fluxos de trabalho;
e  Manualizar Processos;

* Monitorar mensalmente a execugdo das agdes, por meio da anélise dos indicadores e fazer
os redirecionamentos necessarios.

OE 11 - Criar uma politica para a implantacio gradativa de novos cursos;
» Estabelecer critérios e prioridades para abertura de novos cursos no ambito do CONSEPE;
* Mapear a Forga de trabalho docente;

* Mapear a abertura dos cursos superiores, técnicos de nivel médio, FIC e dos programas
CERTIFIC e PROEJA.

OE 12 - Fazer o mapeamento de competéncias de cargos e fungoes;

* Definir as habilidades e conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuigdes de
cargos ¢ fungdes;

* Implantagdo da Gestdo por Competéncias.

OE 13 - Estabelecer plano de reposicio docente com critérios claros, visando agilizar as
contratacoes, com 100% das a¢des concluidas.

OE 14 - Criar uma politica de incentivo a inovacao tecnologica;
* Promover a Cultura voltada para inovagao;
* Incentivar e fomentar projetos e agdes voltadas a inovagao;
* Estruturar o Nucleo de Inovacdo Tecnologica — NIT.

* OE 15 - Criar comissao para avaliagdo constante da infraestrutura minima necessaria ao
bom funcionamento dos campi;

* Otimizar o planejamento dos Campi, implementando planos diretores.

OE 15 - Criar comissio para avaliacio constante da infraestrutura minima necessaria ao
bom funcionamento dos campi;

* Otimizar o planejamento dos Campi, implementando planos diretores.
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OE 16 - Padronizar no minimo 75% das matrizes curriculares dos cursos do IFC;

* Elaborar de diretrizes institucionais: pratica como componente curricular, estdgio, 20% EAD
¢ matriz curricular;

* Harmonizar institucionalmente as matrizes dos cursos;

*  Criar documento orientador para normatizar as praticas profissionais dos cursos do IFC.

OE 17 - Criar critérios de gestido a fim de agilizar a execuciio orcamentaria e financeira;

* Propor Ag¢des para o dimensionamento da disponibilidade de or¢gamento e para a qualidade
da execug¢do orcamentaria do IFC nos campi e Reitoria;

* Propor acdes para equalizar, em ambito institucional, a infraestrutura dos campi e Reitoria;

* Propor acdes para garantir a conformidade e a qualidade dos Registros Contabeis nos Campi
e Reitoria.

OE 18 - Desenvolver mecanismos para melhorar a distribuicio da carga horaria de
professores entre ensino, pesquisa e extensao;

*  Monitoramento e mapeamento da implantacao da Resolugdo n° 11/2015;

* Revisdo da Resolugdo 11/2015, considerando a Portaria n° 17, de maio 2016 SETEC/MEC.

OE 19 - Criar um programa de incentivo e fortalecimento de grupos de pesquisa de acordo
com as areas de atuacao do campus, com 100% das a¢des concluidas.

OE 20 - Criar um programa de acoes de extensido e pesquisa dos Arranjos Produtivos,
Culturais e Sociais Locais - APLS nos campus;

* Propor acdes para Atendimento as APL.

OE 21 - Promover educacio a distancia para a qualificacio interna dos servidores técnico-
administrativos, servidores docentes e gestores;

* Busca por ferramentas que possibilitem a disponibilizagdo de contetidos para capacitagao a
distancia;

* Criar e implantar diretrizes EAD.

OE 22 - Criar programas de Assisténcia Estudantil, com 100% das a¢des concluidas.

OE 23 - Criar uma politica de Gestao Ambiental;
* Optar por materiais sustentaveis e utiliza-los com vistas a preserva¢ao dos recursos naturais;

* Promover campanha de conscientizagdo: “A importancia da separacdo e destinagdo
adequada dos residuos produzidos no IFC”;
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* Promover campanha de economia na impressdo e reproducdo de papéis;

* Fornecer textos, artigos ou pesquisas para apresentacao no boletim informativo do IFC, com
informacdes de relevancia com a tematica ambiental e de sustentabilidade.

OE 24 - Fomentar a pesquisa aplicada e a participacdo em eventos, com 100% das acoes
concluidas.

OE 25 - Criar comissao de estudo para analisar a viabilidade de Fundacio de Apoio para o
IFC, com 100% das a¢oes concluidas.

OE 26 - Criar programa de formacao continuada para gestores na modalidade presencial e/ou
a distancia;

* Investir em formagdo continuada para gestores na modalidade presencial e/ou a distancia.

OE 27 - Criar programa para diagnosticar, avaliar e otimizar a distribuicdo de aulas,
disciplinas e atividades por area de conhecimento;

» Sistema para gerenciamento das atividades docentes.

OE 28 - Instituir politicas de comunicacio;

* Viabilizar a contratacao de um profissional de assessoria de comunicagao para dar suporte
ao estudo;

* Elaborar a Politica de Comunicagao.

OE 29 - Criar programa para definir Eixo Tecnoldgico por campus;

* Mapear os eixos tecnologicos.

OE 30 - Criar a politica de acompanhamento dos egressos;
* Criar Politicas de Egressos;
*  Criar mecanismos para acompanhamento — Egressos nos CAMPI;
* Monitorar e mapear a inser¢ao dos egressos no mercado de trabalho;
* Criar agdes para Parcerias para os Egressos;

*  Propor Agdes de integracao IFC e Egressos.

OE 31 - Promover a publica¢io dos trabalhos em periddicos indexados, com 100% das acoes
concluidas;
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OE 32 - Criar politica de apoio a producio cultural;
* Implementar politicas de apoio a cultura;
* Organizar e desenvolver agdes culturais;

* Buscar recursos externos para cultura.

OE 33 - Criar um programa para estudar a viabilidade de implantacio de incubadoras nos
campi, com 100% das acdes concluidas.

OE 34 - Estabelecer programa de parcerias nacionais e internacionais;

¢ Articular e estabelecer Convénios/Parcerias Nacionais € Internacionais.

OE 35 - Implantar e consolidar as coordenac¢des de comunicacio, normatizando e formando
equipes com profissionais da area;

* Consolidar as Coordenagdes de Comunica¢do nos campi.

OE 36 - Implantar projetos de a¢do social;

* Propor agdes que incentivem o desenvolvimento de projetos sociais.

OE 37 - Desenvolver um programa de execuc¢ao da politica de acessibilidade;
* Mapear e realizar as adaptagdes necessarias para a acessibilidade;

* Consolidar o NAPNE para o atendimento as pessoas com deficiéncia e necessidades
especificas;

* Implementar a Politica de Atendimento Educacional Especializado;
* Implementar a certificagao por terminalidade especifica;

* Contribuir para a capacitagdo dos servidores e o desenvolvimento de uma cultura inclusiva.

OE 38 - Implantar programa de apoio a estudantes com elevado desempenho;
* Criar estratégias de participacao do estudante em eventos especificos;

* Implementar a Politica de Atendimento Educacional Especializado.

O TAM estabelece as metas que a instituicao deve alcangar. Os alcances estdo publicados

no site http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2018/03/18-Metas-alcan%C3%A7adas-TAM _site.pdf.
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3.1.1 — Descricao sintética dos objetivos do exercicio e Estagio de implementacio

do planejamento estratégico

O Planejamento Estratégico ¢ monitorado pela alta gestao, através de reunides, alinhamentos
e alimentacdo constante do atingimento das ac¢des definidas, bem como o acompanhamento dos
indicadores de desempenho. O atendimento os objetivos estratégicos é publicizado no site
institucional http://ifc.edu.br/andamento-objetivos-estrategicos/.

Os Objetivos estratégicos sao:

[Implantar sistema de gestao

JCriar mecanismos que evitem a evasdo e reten¢do escolar

JCriar mecanismos de incentivo ao ensino, pesquisa e extensao

.Desenvolver projetos para captacdo de recursos extraordinarios; visando a melhoria do

ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao

[Implementar Programas de Melhoria da Qualidade da Educacdo Basica

[Criar politicas e programas de formagao e aperfeicoamento continuo de servidores

docentes e técnico-administrativos em todos os niveis

Definir a Estrutura Organizacional da instituicdo com padroniza¢cdo minima

[Criar uma politica de identidade institucional

[Criar um programa para melhorar a eficiéncia da Gestao de Compras

10.

Criar manuais e fluxos de trabalho no IFC

I1.

Criar uma politica para a implantagdo gradativa de novos cursos

12.

Fazer o mapeamento de competéncias de cargos e fungdes

13.

Estabelecer plano de reposi¢ao docente com critérios claros, visando agilizar as
contratagoes




14.

Criar uma politica de incentivo a inovagao tecnoldgica

15.

Criar comissao para avaliagao constante da infraestrutura minima necessaria ao bom
funcionamento dos campi

16.

Padronizar no minimo 75% das matrizes curriculares dos cursos do [FC

17.

Criar critérios de gestdo a fim de agilizar a execucdo orgamentaria e financeira

18.

Desenvolver mecanismos para melhorar a distribui¢do da carga horaria de professores
entre ensino, pesquisa € extensao

19.

Criar um programa de incentivo e fortalecimento de grupos de pesquisa de acordo com
as areas de atuagdo do campus

20.

Criar um programa de agdes de extensao e pesquisa dos APLS nos campi

21.

Promover educacdo a distancia para a qualificagdo interna dos servidores técnico-
administrativos, servidores docentes e gestores

22.

Criar programas de Assisténcia Estudantil

23.

Criar uma politica de Gestao Ambiental

24.

Fomentar a pesquisa aplicada e a participagao em eventos

25.

Criar comissdo de estudo para analisar a viabilidade de Fundacdo de Apoio para o IFC.

26.

Criar programa de formacdo continuada para gestores na modalidade presencial e/ou a
distancia

27.

Criar programa para diagnosticar, avaliar e otimizar a distribui¢do de aulas, disciplinas e

atividades por area de conhecimento

28.

Instituir politicas de comunicacdo

29.

Criar programa para definir Eixo Tecnoldgico por campus

30.

Criar a politica de acompanhamento dos egressos
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31.[Promover a publicacdo dos trabalhos em periodicos indexados

32 |Criar politica de apoio a producao cultural

33.|Criar um programa para estudar a viabilidade de implanta¢do de incubadoras nos campi

34 [Estabelecer programa de parcerias nacionais € internacionais

35.Implantar e consolidar as coordenagdes de comunicagdo, normatizando e formando
equipes com profissionais da area.

36.Implantar projetos de agdo social

37 |Desenvolver um programa de execu¢do da politica de acessibilidade

38.Implantar programa de apoio a estudantes com elevado desempenho

3.1.2 - Estagio de implementaciao do planejamento estratégico

O planejamento estratégico do IFC para o periodo 2013-2017 vem sendo sistematicamente
acompanhado pela alta gestdo e seus alcances disponibilizados a comunidade. Esclarece-se que os
percentuais de atingimento dos objetivos estratégicos foram definidos com base nas agdes tragadas
para 2016, pois quando houve a elaboracao do Planejamento Estratégico (2013) ndo se tracou metas
ou indicadores quantificaveis para o periodo de 2013-2017. Os alcances dos objetivos do exercicio
2016 e as acdes que originaram a mensuragao foram:

* Implantar sistema de gestiao, com 99% do sistema implantado e em operacio.

Um modulo € considerado 100% implantado quando ele passou pelos trés macroprocessos do fluxo
de implantagdo, quais sejam: Preparacdo, Visdo Geral e Treinamento. Em suma, um moédulo esta
implantado quando ele estd apto a ser utilizado pela area de negocio. Os responsaveis da area de
negocio tém a liberdade de definir o melhor momento para comecar a utilizacdo de um moddulo
implantado. Diante disso, pode-se afirmar que o sfatus de implantacdo global do SIG ¢ de 99%,
tendo em vista que o mdédulo Avaliagdo Funcional teve sua implantagdo iniciada em 2017; porém, a
UFRN reformulou o médulo por completo, o que implicou a interrup¢ao da implantacdo. Para
melhor aproveitamento do modulo, a Coordenagdo de Sistemas de Informagado pretende, em 2018,
reiniciar a implantacdo e conclui-la at¢ 31/12/2018. Em reunido do CGTI, em 25/09/2017, foi
decidido que o modulo de biblioteca do SIGAA ndo seré utilizado no momento, permanecendo o
sistema Pergamum como gestor para as bibliotecas.
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* Criar mecanismos que evitem a evasio e retencio escolar, com 70% das acdes
concluidas.

Trabalhos conduzidos pela CGPPE, com duas comissoes: Portaria n® 3789/2016, com a participagao
de 08 campi, e Portaria n° 38787/2016, com a participagdo de membros de todos campi. Foram
realizadas diversas acdes ao longo do periodo compreendido entre 2016 e 2017: III Workshop
Nacional sobre Educacdo Profissional e Evasdo Escolar; organizacgdo e participacdo dos alunos nos
Jogos (em todas as etapas — interna, regional e nacional); consultas e orientagdes sobre o
fornecimento de alimentacdo escolar gratuita, conforme Lei n® 11.947/09, e quanto a adequacdo
gradual das cantinas da instituicdo a Lei Estadual n® 12.061/01; estudo, junto a PROAD, para o
melhor custo-beneficio dentre as modalidades de oferta de alimentagdo escolar. A continuidade ¢ a
manutengdo das atividades sdo constantes, focadas em desenvolver e implementar a politica de
atendimento ao estudante.

* Criar mecanismos de incentivo ao ensino, pesquisa e extensio, com 80% das acées
concluidas.

Foram implantados mecanismos de incentivo ao ensino, a pesquisa € a extensao, dentre os quais se
destacam: atualizacdo da regulamenta¢do do Programa de Apoio a Produgdo e Publicagdo Cientifica
e Tecnologica — PAPCT (Resolugao n® 020-Consuper/2015); estabelecimento das normas de criagao
e funcionamento de Empresas Juniores no ambito do Instituto Federal Catarinense (Resolugdao n°
008-Consuper/2015); estabelecimento da Regulamentagdo de prestacdo de servigos tecnologicos
solicitados pela sociedade, 6rgaos publicos, entidades privadas ou pessoa fisica (Resolugdo n°® 064-
Consuper/2014); estabelecimento do Regulamento de Cursos Livres de Extensdo (Resolucdo n°
023-Consuper/2017); estabelecimento do regulamento de Visita Técnica (Resolugdo n° 21-
Consuper/2017); atualizagdo da Regulamentagdo do Programa de Monitoria (Resolugdo n® 006-
Consuper/2017); estabelecimento do Regulamento do Comité de Ensino (Resolucdo n° 065-
Consuper/2016). Além disso, foram publicados editais que fomentaram a realizagdo de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Este objetivo terd a continuidade de suas atividades para o proximo
Planejamento Estratégico.

* Desenvolver projetos para captacio de recursos extraordinarios; visando a melhoria
do ensino, da pesquisa, da extensiao e da gestao, com 100% das acoes concluidas.

O IFC, por meio das pro-reitorias de ensino, pesquisa € extensdo, participou de editais externos,
com o intuito de captar recursos extraorgamentarios. Obteve-se a aprovacdo de projetos através da
Fapesc, do Ministério do Esporte, da Capes, do Ministério da Educacao, do CNPq e da Finep. Este
objetivo permanece para o Planejamento Estratégico 2018-2021.

* Implementar Programas de Melhoria da Qualidade da Educacio Basica, com 90% das
acoes concluidas.

Sao desenvolvidos, de forma permanente, o PIBID, os cursos de Qualificagcdo Profissional e os
projetos de extensdo, nos diversos campi, que colaboram para este objetivo. Foi institucionalizado e
aprovado o Programa de Monitoria, resolucdo extensiva aos cursos superiores € ao ensino médio —
integrado, subsequente e concomitante. A sistematizagcdo e institucionalizacdo de um programa
especifico ¢ demanda em andamento.

* Criar politicas e programas de formacio e aperfeicoamento continuo de servidores
docentes e técnico-administrativos em todos os niveis, com 100% das acoes concluidas.
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Ao longo dos anos, foram desenvolvidas atividades que contemplaram o alcance desse objetivo
estratégico. Em 2016, foi publicada a Resolucao 015/2016-Consuper, que dispde sobre a politica de
capacitagdo dos servidores do IFC. Tal Resolucdo propde a elaboragdo de Planos Anuais de
Capacitacao, que vém sendo formulados e acompanhados desde 2016. As capacitacdes previstas nos
Planos Anuais de Capacitacao t€m sido desenvolvidas em parceria com escolas de governo, como
ENAP, ESAF e ESR, e, quando possivel, utilizando-se da propria forca de trabalho do IFC e de
outras institui¢cdes publicas, como ¢ o caso do Programa de Recepg¢ao dos Servidores, elaborado e
aplicado por servidores do proprio IFC.

* Definir a Estrutura Organizacional da instituicio com padronizacio minima, com
100% das acoes concluidas.

Foi instituido Grupo de Trabalho, constituido pela Portaria n® 2.089/2015, de 01 de setembro de
2015, e retificado pela Portaria n°® 746/2016, de 01 de marco de 2016, que fez estudo sobre o
dimensionamento da for¢a de trabalho dos técnicos administrativos em educacao (TAEs), no ambito
do Instituto Federal Catarinense, cujo trabalho foi concluido em maio de 2016.

* Criar uma politica de identidade institucional, com 100% das acdes concluidas.

A Cecom tem consolidado a identidade institucional do IFC por meio de diversas acdes que se
materializam em: Manual de Identidade Visual do IFC, Manual de Padroniza¢do da Comunicagao
do IFC, Manual de Identidade Visual dos Cursos do IFC, Manual para Uso de Midias Sociais pelas
Cecoms do IFC e Instrucdo Normativa 003/2014, que dispde sobre a normatiza¢do da sigla do
Instituto Federal Catarinense e incentiva o uso do nome e da logomarca simplificada em todas as
atividades institucionais. Além disso, as campanhas de ingresso e suas respectivas agdes de
divulgagdo representam os esforcos do setor para tornar conhecidos os servigos ofertados a
comunidade e, por conseguinte, consolidar a identidade institucional. As iniciativas e diretrizes
citadas, em conjunto, constituem agdes significativas para o posicionamento social da marca da
instituicdo. Todos os documentos mencionados foram publicizados e estdo disponiveis em:
http://cecom.ifc.edu.br/manuais-e-guias/, http://cecom.ifc.edu.br/documentos-cecom/ e
http://cecom.ifc.edu.br/logotipos-do-ifc/.

* Criar um programa para melhorar a eficiéncia da Gestio de Compras, com 90% das
acoes concluidas.

Foi instituida a Comissdo Institucional de Estudos sobre Compras Conjuntas do IFC, por meio da
Portaria n® 3.299/2017, que tem como objetivo implantar uma agenda de compras conjuntas. Desta
forma, visa-se a diminuicdo do retrabalho, a otimizacdo processual, & economia em escala, a
padronizacdo dos materiais/equipamentos/servigos, ao fortalecimento institucional e a
sustentabilidade.

* Criar manuais e fluxos de trabalho no IFC, com 70% das acdes concluidas.

Buscando atender este objetivo, o IFC vem elaborando e publicizando seus manuais e fluxos. Este
objetivo permanece em desenvolvimento para o Planejamento Estratégico 2018-2021.

* Criar uma politica para a implanta¢io gradativa de novos cursos, com 30% das acoes
concluidas.


http://cecom.ifc.edu.br/logotipos-do-ifc/
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Foi aprovado o Regimento Interno do Consepe (Resolugdo Consuper n® 63/2016), que passa a
normatizar critérios, respeitando a missdo do IFC e o Termo de Acordo e Metas, para a
verticalizagdo dos cursos e estabelecimento de prioridades institucionais. Em andamento estd a
criacdo de politicas, implementacdo, aperfeigoamento e ampliacdo de diretrizes educacionais do
IFC, em atendimento a legislacao e as demais normas.

* Fazer o mapeamento de competéncias de cargos e funcées, com 50% das acgodes
concluidas.

Este objetivo foi parcialmente atingido com a execuc¢do de algumas estratégias, como a capacitagdo
de trés servidores, da Diretoria de Gestdo de Pessoas, no curso da ENAP de Gestao por
Competéncias (que abrange o mapeamento de competéncias), e a criacdo de um Grupo de Trabalho
que elaborou a metodologia para aplicagdo da gestao por competéncias no IFC. Porém, a estratégia
de implementagdo do projeto-piloto ndo foi exitosa por falta de disponibilidade de um servidor com
dedicacao exclusiva para tal atividade.

* Estabelecer plano de reposicio docente com critérios claros, visando agilizar as
contratacoes, com 100% das acdes concluidas.

Foi criada Comissdo para alteragdo da Resolucdo Consuper n® 048/2014 - Professor Substituto
(Portaria n°® 3.015, de 23/08/2016), a fim de melhorar a forma de contratacdo de professores
substitutos no ambito do IFC, bem como propor critérios de contratacdo de professor visitante
(nacional e estrangeiro). Busca-se melhorar os procedimentos de contratacao docente para rapida
reposi¢do, a fim de que as atividades didatico-pedagdgicas ndo sejam prejudicadas. As regras para
contratagao de professores substitutos ja estao definidas pelo Grupo de Trabalho. Os esfor¢os do GT
estdo direcionados as contratagdes de professores visitantes (nacional e estrangeiro), considerando a
existéncia de uma série de peculiaridades envolvidas neste tipo de contratagao.

* Criar uma politica de incentivo a inovacao tecnolégica, com 40% das acoes concluidas.

A politica de incentivo a inovagao tecnologica no IFC estd em fase de elaboracdo. Em razao da
atualizacdo da legislagdo nacional que trata do tema, por meio da Lei n°® 13.243, de 11/01/2016, os
trabalhos relativos a constru¢do da politica institucional de inovagdo tecnoldgica foram suspensos,
aguardando-se a regulamentacdo da referida Lei. Entretanto, foi publicado, em 2017, um edital de
apoio a projetos de inovacao (Edital n° 079/2016), que se encontra em fase de execugao.

* Criar comissdo para avaliacdo constante da infraestrutura minima necessaria ao bom
funcionamento dos campi, com 100% das acdes concluidas.

Foi criada a comissao responsavel pela avaliacao constante da infraestrutura minima necessaria ao
bom funcionamento dos campi do IFC por meio da Portaria n® 2.978/2013, de 19 de setembro de
2013.

e Padronizar no minimo 75% das matrizes curriculares dos cursos do IFC, com 60% das
acoes concluidas.

Foi criado o GT das Licenciaturas e foram aprovadas as diretrizes institucionais para as
Licenciaturas (Portaria Normativa n° 009/2016) e a decorrente atualizacao dos projetos pedagdgicos
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destas. Ademais, foram iniciados os trabalhos e promovidos encontros com os coordenadores dos
cursos de Medicina Veterinaria, Agronomia, Redes de Computadores, Bacharelado em Sistemas de
Informacao e Ciéncias da Computacdo, com o intuito de assegurar 75% de unificacdo institucional
das matrizes, a¢do que esta em andamento. Em processo esta, igualmente, a elaboracao de diretrizes
para a Educacdo Profissional Integrada ao Ensino Médio. Este objetivo permanecerd para
continuidade no Planejamento Estratégico 2018-2021.

* Criar critérios de gestido a fim de agilizar a execucio orcamentaria e financeira, com
100% das acoes concluidas.

A Pr6-Reitoria de Administracdo desenvolveu diversas agdes, tais como: proposta de adequagdes
or¢amentdrias e financeiras, diagnéstico da disponibilidade de recursos para a execucao
or¢amentaria e financeira, apresentagdo da relacdo de prioridade de investimentos, entre outras,
atendendo, assim, a esse objetivo estratégico.

* Desenvolver mecanismos para melhorar a distribuicao da carga horaria de professores
entre ensino, pesquisa e extensio, com 70% das ac¢des concluidas.

Agoes integradas entre as Pro-Reitorias (Proen/Propi/Proex) foram executadas, como a revisdao da
Resolucao n° 11/2015/Consuper/IFC e a elaboragdo das Notas Técnicas Conjuntas n°® 01/2015 e
02/2016. Em andamento estdo os trabalhos do GT da Progressao, assim como, continuamente, a
analise dos PTDs, de forma a garantir o carater de atividade docente.

* Criar um programa de incentivo e fortalecimento de grupos de pesquisa de acordo com
as areas de atuacio do campus, com 100% das a¢des concluidas.

Desenvolveu-se um programa de apoio a producdo e publicacdo cientifica e tecnoldgica, que
condiciona os pesquisadores interessados a integrar grupos de pesquisa para pleitear apoio do
programa. Foi criado também regulamento especifico para avaliagdo dos grupos de pesquisa, de
acordo com sua produgao.

* Criar um programa de acdes de extensdo e pesquisa dos Arranjos Produtivos,
Culturais e Sociais Locais - APLS nos campi, com 90% das a¢des concluidas.

Por meio da Proex e da Propi, langou-se o Edital n® 267/2017, para apoio a projetos de Pesquisa e
Extensdo aplicados aos Arranjos Produtivos Locais — APLs — nos campi do IFC. Em 2016, o Edital
n® 162/2016 contemplou 31 projetos. J4 o Edital n°® 444/2014 teve 16 projetos aprovados. Nao
houve a criacdo do programa, em virtude de os projetos aprovados ndo serem articulados e ndo
estarem vinculados a outras ac¢des de extensao ou pesquisa.

* Promover educacio a distincia para a qualificacido interna dos servidores técnico-
administrativos, servidores docentes e gestores, com 100% das acées concluidas.

Este objetivo foi contemplado com o uso da plataforma Moodle, que possibilitou a execug¢ao dos
cursos de Recepcao Docente e TAE a distancia. Além disso, foram executadas estratégias de
capacitacdo para os gestores, por meio da exibi¢do de videos, com as tematicas feedback, lideranga
e motivagdo, com palestrantes especialistas nessas areas. A Proen articula o credenciamento e a
implantacao de diretrizes EAD para oferta de cursos na modalidade.
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* Criar programas de Assisténcia Estudantil, com 100% das acdes concluidas.

Desde 2011, o IFC tem investido em um conjunto de a¢des implementadas pela Coordenagao-Geral
de Politicas e Programas Estudantis, cuja atuacdo esta em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES. As politicas e os projetos desenvolvidos tém como principal
finalidade garantir a permanéncia de todos os estudantes, com atengdo especial aqueles
provenientes de familias em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica, por meio da redugdo das
taxas de evasdo e reprovagao. A Coordenagdao possui equipes multiprofissionais, nos campi € na
Reitoria, preparadas para o atendimento dos estudantes, formadas por assistentes sociais,
psicologos, nutricionistas, pedagogos, técnicos em assuntos educacionais, assistentes de alunos,
entre outros.

* Criar uma politica de Gestdo Ambiental, com 70% das acdes concluidas.

Tendo por base o estudo realizado pelo Comité de Implantacdo do Nucleo de Gestdo Ambiental,
constituido pela Portaria n® 1.343/2012, o Consuper aprovou o Regulamento de Atividades do
Nucleo de Gestdo Ambiental (NGA) do IFC por meio da Resolucdo n® 006-Consuper/2014.
Diversas acoes foram desenvolvidas pelo NGA Institucional e pelos NGA de cada campi, dentre as
quais se destacam: I. Manual de Orientagdes para Acdes Sustentdveis; II. Regulamento das
Atividades do Nucleo de Gestao Ambiental do IFC (em processo de revisdao); III. Publicacao
constante no Informativo IFC sobre agdes sustentdveis € meio ambiente, entre outras. Este objetivo
serd readequado e permanecera como demanda para o Planejamento Estratégico 2018-2021.

* Fomentar a pesquisa aplicada e a participacio em eventos, com 100% das acodes
concluidas.

Aprovagao da Resolugdo n° 20/2015 (Programa de Apoio a Producdo e Publicagdo Cientifica e
Tecnolégica — PAPCT — do IFC); publicagdo, com periodicidade anual, de editais de apoio a
projetos de pesquisa (bolsas e custeio); apresentacdo e publicagdo de trabalhos.

* Criar comissdao de estudo para analisar a viabilidade de Funda¢iao de Apoio para o
IFC, com 100% das a¢oes concluidas.

O estudo sobre convénios com fundagdes de apoio foi finalizado. A comissdo entendeu que ndo
seria viavel criar uma fundagdo propria e propds a adesdo a uma fundacdo existente. Assim, buscou-
se o credenciamento junto a FAPEU — Fundag¢dao de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria —,
sendo aprovado pelo Consuper/IFC e Conselho Universitario/UFSC. A partir dessa aprovagao,
Iniciaram-se as tratativas para o credenciamento da FAPEU como Fundacao de Apoio do IFC junto
ao GAT — Grupo de Apoio Técnico —, composto por membros do MEC e do MCTIC, cujo processo
foi concluido em 2017.

* Criar programa de formacio continuada para gestores na modalidade presencial e/ou
a distancia, com 50% das acoes concluidas.

Este objetivo foi contemplado, ao longo dos anos de 2016 e 2017, com a oferta de dois cursos
presenciais de Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Institucional, em parceria com instrutor
qualificado pela ENAP, e a partir da exibicdo de videos, sobre motivagado, lideranca e feedback,
com palestrantes especialistas na area.
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* Criar programa para diagnosticar, avaliar e otimizar a distribuicio de aulas,
disciplinas e atividades por area de conhecimento, com 70% das acdes concluidas.

A revisao da Resolugdo n® 11/2015, a elaboracao das Notas Técnicas Conjuntas Proen/Propi/Proex
n° 01/2015 e 02/2016, e a analise dos PTDs sdo conduzidas de forma a garantir o carater integrador
da atividade docente. Em andamento esté a atualizacdo do SIGAA, para que, a partir de um sistema
integrado, seja possivel o levantamento das informagdes por meio de médulos customizados para
registro e acompanhamento de todas as atividades.

* Instituir politicas de comunicaciao, com 50% das acées concluidas.

Foi instituido Grupo de Trabalho pela Portaria n® 2.045/2017, de 25 de julho de 2017, que propde o
estudo das diretrizes para a construcao da politica de Comunicagao do Instituto Federal Catarinense.
Este objetivo permanecera como demanda para o Planejamento Estratégico 2018-2021.

* Criar programa para definir Eixo Tecnoldgico por campus, com 90% das ac¢des
concluidas.

Foi aprovado o Regimento Interno do Consepe (Resolu¢do Consuper n® 63/2016), que passa a
normatizar diretrizes, respeitando-se a missdo do IFC e o Termo de Acordo e Metas, para a
verticaliza¢do dos cursos, o estabelecimento de prioridades institucionais e a defini¢do de critérios
para abertura de novos eixos tecnoldgicos, a serem formalizados e publicizados em documento
proprio.

* Criar a politica de acompanhamento dos egressos, com 100% das acdes concluidas.

Aprovacgao da Resolucao n® 059/2016 (Politica de Acompanhamento de Egressos — PAEG).

*  Promover a publicacdo dos trabalhos em periodicos indexados, com 100% das acoes
concluidas.

Aprovagao da Resolugdo n° 20/2015 (Programa de Apoio a Producdo e Publicagdo Cientifica e
Tecnolégica — PAPCT — do IFC) e publicacao anual de edital de apoio a publicagdo de artigos em
periodicos indexados.

* Criar politica de apoio a producio cultural, com 70% das acdes concluidas.

Enquanto agdes efetivas, foi organizado o IFCultura, evento de periodicidade anual. Em andamento
estd a elaboragdo de minuta do Regulamento da Politica de Apoio a Cultura do IFC.

* Criar um programa para estudar a viabilidade de implantacio de incubadoras nos
campi, com 100% das ac¢des concluidas.

Considerando a existéncia de incubadoras nas regides em que os campi do IFC se encontram, neste
momento, busca-se a consolidacdo de parcerias com essas incubadoras por meio de Termos de
Cooperagio.
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* Estabelecer programa de parcerias nacionais e internacionais, com 50% das acdes
concluidas.

Por meio da Resolugdo n° 045-Consuper/2015, foram definidas as normas para o estabelecimento
de Acordos/Convénios de Cooperagdo Internacional. Com as novas diretrizes da politica de
internacionalizagdo, adotadas pelas agéncias de fomento e pelo governo brasileiro, ha a necessidade
de, em breve, proceder-se a revisdo e a adequa¢do dos mecanismos internos que regulamentam,
especialmente, as relagcdes internacionais.

* Implantar e consolidar as coordenacdes de comunicacio, normatizando e formando
equipes com profissionais da area, com 80% das ac¢oes concluidas.

Considerando a rotatividade de servidores que respondem pela comunicagdo nos campi, sera
elaborado um material que versara sobre as principais atribuigdes da Cecom. Esse objetivo sera
readequado e permanecera como demanda para o Planejamento Estratégico 2018-2021.

* Implantar projetos de acio social, com 100% das a¢des concluidas.

O IFC, por meio da Proex, lancou o Edital n® 142/2017, com o intuito de apoiar a realizacao de

Projetos de Agdo Social. O resultado do edital foi o desenvolvimento de 15 projetos nos campi do
IFC.

* Desenvolver um programa de execucdo da politica de acessibilidade, com 50% das
acoes concluidas.

A PROEN/CGPPE elaborou pesquisa com os NAPNEs dos campi sobre o trabalho desenvolvido
pelos nucleos e a realidade das pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas; organizou
duas palestras aos servidores (presenciais e EAD), sobre deficiéncia e/ou necessidades especificas;
organizou a publicagdo de 40 textos, com temas relacionados a deficiéncias e necessidades
especificas, dentre os quais destacam-se deficiéncia auditiva/surdez, deficiéncia visual/cegueira,
Sindrome de Down, TDAH, acessibilidade, surdocegueira, paraolimpiadas, inclusdo, direitos das
pessoas com deficiéncia, tecnologias assistivas, microcefalia, além dos temas gerais; e publicizou as
atividades do NAPNE (pesquisas, eventos, etc.). Em andamento permanece a elaboracao de minuta
do Regulamento da Politica de Atendimento Educacional Especializado. Em rela¢do as adequagdes
de acessibilidade do site institucional, a Cecom auxiliou na fase de testes, disponibilizando o
template para avaliagdo de grupo de usuarios.

* Implantar programa de apoio a estudantes com elevado desempenho, com 50% das
acoes concluidas.

Foi realizada pesquisa com os NAPNEs dos campi, para levantamento de nimero de estudantes
com elevado desempenho, e estimulada/viabilizada a participagdo de 4 estudantes no Parlamento
Juvenil do Mercosul, sendo eleita 1 aluna do IFC - Campus Ibirama. Ac¢des de estimulo as
atividades de esporte, cultura e lazer foram ofertadas (com a participagdo nos Jogos e no IFCultura).

3.1.3 Vinculaciao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e

outros planos
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Em consonancia com a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi definida a missao e
visdo do IFC para o periodo 2013-2017:

Missdo - Proporcionar educacdo profissional, atuando em ensino, pesquisa e extensao
comprometidos com a formacao cidada, a inclusdo social e o desenvolvimento regional.

Visdo - Ser referéncia em Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica em Santa
Catarina.

A definicdo da Missdo Institucional, se deu no desenvolvimento do Planejamento
Estratégico elaborado com base nos documentos norteadores do IFC, além das legislacdes
pertinentes.

No site do Instituto Federal Catarinense - IFC link
https://issuu.com/institutofederalcatarinense/docs/livreto_planejamentoestrat gico di apresenta-se
o alinhamento do PE 2013-2017.

3.2 - FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E
RESULTADOS DOS PLANOS

O monitoramento e acompanhamento do atingimento dos objetivos ¢ primordial para
efetividade da Gestao do IFC. Para tanto, adota-se reunides periodicas, visitas nos Campi, utilizagao
de Sistema Integrado de Gestao, relatorios da Comissao Propria de Avaliacdo, acompanhamento do
Censo Interno, monitoramento e¢ adequagdes de documentos norteadores como PDI, PE, entre
outros.

A forma de acompanhamento dos documentos norteadores utilizados pelo IFC esta
contemplada no item 3.1 deste Relatdrio de Gestao.

Nas reunides e visitas busca-se eliminar ruidos de comunicagdo, dar voz aos principais
atores da Institui¢do, visualizar as atividades dos Campi, acompanhar os objetivos tracados, adequar
estratégias, agilizar solugdes e decisdes necessarias, entre outros.

A sistematizacdo dos dados coletados pela Comissdo Propria de Avaliagdo auxiliam no
acompanhamento, melhoria e aperfeicoamento de processos internos da Instituicao.

O Censo Interno traz indicadores e dados que corroboram com o objetivo de
monitoramento € acompanhamento de agdes propostas pela Gestao.

O Sistema Integrado de Gestao (SIG) prové as ferramentas e funcionalidades necessarias
para a realiza¢do da gestdo administrativa, financeira, patrimonial e académica da instituicdo. Por
possuir diversos modulos, estratificados de acordo com sua area de atuagdo, cada um dos mesmos
possui um responsavel da area de negocio e técnico.

SIGRH: Sistema Integrado de Gestdo e Recursos Humanos, informatiza os procedimentos
de recursos humanos, tais como: marcacao/alteracdo de férias, calculos de aposentadoria, avaliacao
funcional, dimensionamento de forca de trabalho, controle de frequéncia, concursos, capacitagdes,
atendimentos on-line, servicos e requerimentos, registros funcionais, relatorios de RH, dentre
outros. A maioria das operagdes possui algum nivel de interacdo com o sistema SIAPE (sistema de
ambito nacional), enquanto outras sdo somente de ambito interno;

SIPAC: Sistema Integrado de Gestao de Patrimonio, Administragdo e Contratos, oferece
operagdes fundamentais para a gestdo das unidades responsaveis pelas finangas, patrimonio e
contratos, sendo, portanto, atuante nas atividades-meio dessa institui¢do. O sistema SIPAC integra
totalmente a 4rea administrativa desde a requisi¢do (material, prestacdo de servico, suprimento de
fundos, didrias, passagens, hospedagem, material informacional, manuten¢do de infraestrutura) até
o controle do orgamento distribuido internamente;
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SIGAA: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas, informatiza os
procedimentos da area académica através dos modulos de: graduagdo, pos-graduacao (stricto e lato
sensu), ensino técnico, ensino médio e infantil, submissdo e controle de projetos e bolsistas de
pesquisa, submissdo e controle de acdes de extensdo, submissdo e controle dos projetos de ensino
(monitoria e inovagdes), registro e relatorios da produ¢do académica dos docentes, atividades de
ensino a distancia e um ambiente virtual de aprendizado denominado Turma Virtual;

SIGAdmin: ¢ a area de administragdo e gestdo dos 3 sistemas integrados. Este sistema
gerencia entidades comuns entre os sistemas informatizados, tais como: usudrios, permissoes,
unidades, mensagens, noticias, geréncia de sites e portais, dentre outras funcionalidades. Apenas
gestores e administradores do sistema tem acesso ao SIGAdmin.

O sistema Siga-EPCT (SIGA EDU): Sistema Integrado de Gestdo Académica da Educacdo
gerencia os processos académicos das instituigdes de EPCT - Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica. O modulo de Ensino engloba informacgdes referentes a: Infraestrutura; Planejamento,
Acompanhamento ¢ Fechamento do Periodo Letivo; Admissdao de Alunos; formagdo de turma de
alunos; Diarios de Classe. Cabe lembrar que as atividades do sistema SIGA EDU serdo
incorporadas as atividades do sistema SIGAA na medida em que este seja implantado no IFC ¢ o
mesmo serd descontinuado tdo logo a implantag¢do do SIG esteja concluida, permanecendo o mesmo
para acesso de consultas por um periodo de tempo ainda a ser estabelecido.

O sistema Pergamum contempla as principais fun¢des de uma Biblioteca, funcionando de
forma integrada, com o objetivo de facilitar a gestdo das bibliotecas dos campus da instituigdo,
melhorando a rotina didria com os seus usuarios (alunos, professores e servidores das bibliotecas).

3.3 - DESEMPENHO ORCAMENTARIO

3.3.1 — Execucio fisica e financeira das acoes da LOA de responsabilidade da
unidade

Acées relacionadas a PROGRAMA TEMATICO do PPA de responsabilidade da UPC —
OFSS:

Quadro 4: A¢do OFSS - 20RL

Identificagdo da Agdo
Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial

na execucao da acao

Codigo 20RL Tipo: Atividade

FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO
Titulo PROFISSIONAL
*Iniciativa

Ampliar o acesso a educagdo profissional e tecnolégica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
Objetivo especificidades da diversidade e da inclusdo. C6digo: 1009

Programa Educacdo de qualidade para todos Codigo: 2080
Unidade Or¢amentéria 26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
Acado Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
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Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados

47.604.248,00 47.604.248,00 | 44.866.236,95 | 31.449.098,86 | 31.008.500,58 | 440.598,28 | 13.417.138,09

Execucdo Fisica

Descricao da meta

Unidade de Meta
medida Prevista Reprogramada | Realizada

Gestdo administrativa, financeira e técnica e
desenvolvimento de a¢Ges visando ao funcionamento
dos cursos de Instituicdes Federais de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica e das escolas
técnicas vinculadas as universidades federais:
manutencao de servigos terceirizados; pagamento de
servicos puiblicos; pagamentos de contribuicdes e
anuidades a organismos nacionais e internacionais;
manutencao de infraestrutura fisica por meio de
obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo, Estudante

reforma ou adaptagdo e aquisicdo ou reposicado de matriculado
materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacao vigente;
aquisicdo e ou reposicdo de acervo bibliografico e
veiculos; capacitagdo de recursos humanos;
prestacdo de servigos a comunidade; promocgao de
subsidios para estudos, andlises, diagndsticos,
pesquisas e publicagdes cientificas; bem como
demais contratacOes necessarias ao desenvolvimento
de suas atividades.

12.296 13.712

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Vf.:l]OI‘ em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unlda('ie 3 Realizada
janeiro medida
15.180.397,34 13.892.140,75 684.522,66 6889

Quadro 5: A¢do OFSS - 20RG

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC

na execucao da agdo

( X )Integral ( ) Parcial

Codigo 20RG Tipo: Projeto
EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE
Titulo EDUCACAO
*Iniciativa
Ampliar o acesso a educagdo profissional e tecnolégica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
Objetivo especificidades da diversidade e da inclusdo. C6digo: 1009
Programa Educacdo de qualidade para todos Cédigo: 2080

Unidade Or¢amentéria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
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Acado Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
3.816.829,00 | 3.816.829,00 | 3.426.270,45 | 1.009.340,42 953.278,56 56.061,86 2.416.930,03
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta .
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Construcao, modernizagao, ampliagdo e reforma de
bens imdveis; aquisicao e locagdo de imdveis,

veiculos, maquinas e equipamentos, mobiliarias,
laboratorios para as InstituicGes da Rede Federal de

Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica; | Projeto viabilizado 8 8
Modernizagao tecnoldgica de laboratérios por meio
aquisicdo de maquinas, equipamentos e mobilirios

visando a implementacdo da pesquisa aplicada,

desenvolvimento tecnolégico e inovagao.
Restos a Pagar Ndo processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Ve.llor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unlda(.ie GG Realizada
janeiro medida
2.132.752,03 1.832.386,88 0,00

Quadro 6: Agdo OFSS - 2994

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC

na execucao da agao

( X )Integral (

) Parcial

Codigo 2994 Tipo: Atividade
ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
Titulo EDUCACAO
*Iniciativa
Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnolégica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
Objetivo especificidades da diversidade e da inclusdo. Cédigo: 1009
Programa Educacdo de qualidade para todos Codigo: 2080

Unidade Or¢amentéria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acado Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucgdo Orcamentdria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procl\e?;)a dos




60

10.733.776,00 10.733.776,00 | 10.660.582,93 | 9.526.099,37 | 9.396.049,82 130.049,55 | 1.134.483,56
Execucao Fisica
_— Unidade de Meta
Descricao da meta .
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Fornecimento de alimentacao, atendimento médico-
odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia estudantil, cuja Beneficio
~ . - 3.000 4537
concessdo seta pertinente sob o aspecto legal e concedido
contribua para o acesso, permanéncia e bom
desempenho do estudante.
Restos a Pagar Ndo processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Va.ilor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta Umda@e 63 Realizada
janeiro medida
1.610.344,79 1.306.542,94 68.574,94 986

Quadro 7: A¢do OFSS - 4572

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC

na execucao da agdo

( X )Integral (

) Parcial

Codigo 4572 Tipo: Atividade
CAPACITACAQ DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
Titulo QUALIFICACAO
*Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de gestdo e manutencdo do ministério da educacdo Codigo: 2109

Unidade Orgamentaria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acado Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
416.293,00 416.293,00 | 330.798,09 313.538,33 310.028,33 3.510,00 17.259,76
Execucao Fisica
_— Unidade de Meta
Descricao da meta .
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Participacdo em cursos, palestras, pagamento de | Servidores 900 1204
diérias e locomogdo beneficiados

Restos a Pagar Ndo processados — Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica — Metas




61

V‘"f‘lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta Umda(_ie ez Realizada
janeiro medida
169.985,08 16.094,21 149.694,75 42

Quadro 8: A¢do OFSS - 4641

Identificacdo da Agdo

Responsabilidade da UPC

na execucao da acao

( X )Integral ( ) Parcial

Codigo 4641 Tipo: Atividade

Titulo PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA

*Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Programa de gestdo e manutencao do ministério da educacdo Codigo: 2109

Unidade Orgamentaria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acado Prioritéaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria do exercicio

Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo

Processados

200.000,00 200.000,00 | 130.000,00 130.000,00

Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta .
medida Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Ndao processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Execucao Fisica — Metas

Va.ilor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta Umda@e € Realizada
janeiro medida
104.000,00 79.223,48

Quadro 9: A¢do OFSS - 00PW

Identificagdo da Agdo

na execucao da acdo

Responsabilidade da UPC

( X )Integral () Parcial

Codigo 00PW Tipo: Atividade
CONTRIBUICOES A ENTIDADES NACIONAIS SEM EXIGENCIA DE
Titulo PROGRAMACAO
*Iniciativa
Objetivo Codigo:
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Programa

Operagoes especiais: Gestao da Participacdo em organismos Cédigo: 0910

Unidade Orgamentaria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
34.580,00 34.580,00 | 34.579,00 34.579,00 34.579,00
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta . X -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Ndo processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Va.ﬂor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta Umda@e 6 Realizada
janeiro medida

Quadro 10: Ag¢do OFSS - 20TP

Identificacdo da Ac¢do

Responsabilidade da UPC

na execucao da agdo

( X )Integral () Parcial

Codigo 20TP Tipo: Atividade

Titulo ATIVOS CIVIS DA UNIAO

*Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Programa de gestdo e manutencao do ministério da educacdo Codigo: 2109

Unidade Or¢amentéria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acado Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
172.351.908,00 | 216.760.006,00 | 216.759.518,25 | 216.620.239,25 | 216.571.932,03 | 48.307,22 139.279,00
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta .
medida Prevista Reprogramada | Realizada
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Restos a Pagar Ndo processados — Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica — Metas

Vglor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta Umda(-:'le i Realizada
janeiro medida
169.985,08 16.094,21 149.694,75

Quadro 11: Agdo OFSS - 0181

Identificagdo da Agdo

na execucao da agdo

Responsabilidade da UPC

( X )Integral ( ) Parcial

Codigo 0181 Tipo: Atividade

Titulo APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO
*Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Previdéncia de inativos e pensionistas da Unido Codigo: 0089

Unidade Or¢amentéria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acado Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
13.795.919,00 16.565.397,00 | 15.542.276,44 | 15.542.276,44 | 15.542.276,44
Execucao Fisica
_— Unidade de Meta
Descricdo da meta .
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Vglor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Umda(.ie de Realizada

janeiro medida

Quadro 12: Ag¢do OFSS - 2012

Identificacdo da Ac¢do

Responsabilidade da UPC

na execucao da agdo

( X )Integral ( ) Parcial

Codigo

2012 Tipo: Atividade

Titulo

AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
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*Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de gestdo e manutencao do ministério da educacdo Codigo: 2109

Unidade Orgamentaria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acado Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
8.993.688,00 9.948.507,00 | 9.931.166,63 | 9.931.166,63 | 9.931.166,63
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta .
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Auxilio-alimentagdo Beneficio 1636 1851
concedido
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica — Metas
o :

VE.IIOI‘ em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umdat.ie 6 Realizada

janeiro medida

Quadro 13: Agdo OFSS - 2011

Identificacdo da Acdo

na execucao da agdo

Responsabilidade da UPC

( X )Integral ( ) Parcial

Codigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
*Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Programa de gestdo e manutencdo do ministério da educacdo Cédigo: 2109

Unidade Orgamentaria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acado Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proclzssoa dos
1.792.956,00 2.176.460,00 | 2.151.480,33 | 2.151.480,33 | 2.151.480,33
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
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Auxilio-transporte

Beneficio 849 473
concedido

Restos a Pagar Ndo processados — Exercicios Anteriores

Execucgdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica — Metas

Valor em 1°
janeiro

Valor Liquidado

Unidade de

medida Realizada

Valor Cancelado Descricao da Meta

Quadro 14: Ag¢do OFSS - 2010

Identificagdo da Agdo

Responsabilidade da UPC

na execucao da acao

( X )Integral () Parcial

Codigo 2010 Tipo: Atividade

Titulo ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS
*Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Programa de gestdo e manutencao do ministério da educacdo Codigo: 2109

Unidade Orcamentéria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acado Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
1.113.948,00 1.187.895,00 | 1.176.814,94 | 1.176.814,94 | 1.176.814,94
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta .
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Assisténcia pré-escolar Beneficio 289 294
concedido
Restos a Pagar Ndo processados — Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Vglor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umda(-:'le e Realizada

janeiro medida

Quadro 15: Ag¢do OFSS - 2004

Identificagdo da Agdo

Responsabilidade da UPC

na execucao da acao

( X )Integral () Parcial

Codigo

2004 Tipo: Atividade
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ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,

Titulo EMPREGADOS E MILITARES

*Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Programa de gestdo e manutencao do ministério da educacdo Codigo: 2109

Unidade Orgamentaria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
3.221.640,00 3.427.761,00 | 3.357.653,35 | 3.340.376,93 | 3.340.376,93 17.276,42
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta 5 ; ;
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Assisténcia médica e odontologica Beneficio 1790 1174
concedido

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica — Metas
V.?lor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umda<':1e el Realizada
janeiro medida
299.768,33 100.253,58 57.944,74 483

Quadro 16: Ag¢do OFSS - 00M1

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC

na execucao da agao

( X )Integral ( ) Parcial

Codigo 00M1 Tipo: Atividade
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E
Titulo NATALIDADE
*Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de gestdo e manutencdo do ministério da educacdo Cédigo: 2109

Unidade Orcamentéria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acado Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
37.956,00 67.956,00 53.872,05 53.872,05 53.872,05

Execucao Fisica

Descricao da meta Unidade de Meta
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medida Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Vglor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umda(.ie e Realizada
janeiro medida

Quadro 17: Agdo OFSS - 216H

Identificagdo da Agdo

Responsabilidade da UPC

na execucao da agao

( X )Integral ( ) Parcial

Codigo 216H Tipo: Atividade
AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES
Titulo PUBLICOS
*Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de gestdo e manutencdo do ministério da educacdo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentdria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
360.000,00 360.000,00 | 323.059,24 323.059,24 323.059,24
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta .
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Auxilio-moradia Beneficio 15 16
concedido
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
V'?lor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umda(-:le el Realizada
janeiro medida
169.985,08 16.094,21 149.694,75 15

Quadro 18: Ag¢do OFSS - 09HB

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC

na execucao da agao

( X )Integral ( ) Parcial
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Codigo 09HB Tipo: Atividade
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O
Titulo PLANO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR
*Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Programa de gestdo e manutencdo do ministério da educacdo Codigo: 2109

Unidade Orgamentaria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
33.841.763,00 43.101.680,00 | 41.301.201,00 | 41.301.201.00 | 41.301.201,00
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta .
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores

Execucgdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Vz.ilor em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umdade € Realizada

janeiro medida

Quadro 19: Agdo OFSS - 0005

Identificagdo da Agdo

Responsabilidade da UPC

na execucao da acao

( X )Integral () Parcial

Codigo 0005 Tipo: Atividade

Titulo SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO (PRECATORIOS)
*Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Operagoes especiais: Cumprimento de sentencas judiciais Cédigo: 0901

Unidade Orcamentéria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acado Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procl\elssoa dos
131.650,00 129.407,00 | 129.275,47 129.275,47 129.275,47
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de Meta
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medida Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Vglor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta Unldac'le el Realizada
janeiro medida

Acoes nao Previstas LOA do exercicio — Restos a Pagar — OFSS

Quadro 20: Ag¢do OFSS - 20RL

Identificacdo da Acdo

Codigo 20RL Tipo: Atividade

Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL

*Iniciativa
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacédo profissional e
tecnolédgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das papulacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das

Objetivo mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia Codigo: 0582

Programa Educacdo Profissional e Tecnolégica Cédigo: 2031

Unidade Or¢amentéria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acado Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados — Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta

Valor em 1° de
janeiro

Unidade de

Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdao da Meta Realizado

medida

Gestdo administrativa,
financeira e técnica e
desenvolvimento de acdes
visando ao funcionamento dos
cursos de Instituicdes Federais
de Educacédo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e das
escolas técnicas vinculadas as
universidades federais:
manutencdo de servigos

2.016.651,65 742.657,23 910.603,58 terceirizados; pagamento de Estudante 8.877

servicos publicos; pagamentos |  matriculado
de contribuigdes e anuidades a
organismos nacionais e
internacionais; manutencao de
infraestrutura fisica por meio
de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo, reforma
ou adaptacdo e aquisicdo ou
reposicdo de materiais,
inclusive aquelas inerentes as
pequenas obras, observados os
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limites da legislacdo vigente;
aquisicao e ou reposicao de
acervo bibliografico e
veiculos; capacitacdo de
recursos humanos; prestacao
de servicos a comunidade;
promocdo de subsidios para
estudos, analises, diagnésticos,
pesquisas e publicacoes
cientificas; bem como demais
contratacdes necessarias ao
desenvolvimento de suas
atividades.

Quadro 21: Ag¢do OFSS - 20RG

Identificacdo da Agdo

Codigo 20RG Tipo: Projeto

Titulo EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO

*Iniciativa
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das papulacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das

Objetivo mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582

Programa Educacao Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031

Unidade Or¢amentéria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acado Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
Val(?r em il Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umdade i Realizado
janeiro medida
Construcdo, modernizacao,
ampliacdo e reforma de bens
iméveis; aquisicdo e locacao
de imoveis, veiculos,
maquinas e equipamentos,
mobiliérias, laboratérios para
as Instituicoes da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Proieto
3.149.823,51 2.041.335,37 1.048.920,39 Cientifica e Tecnoldgica; . .J. 3
viabilizado

Modernizagao tecnolégica de
laboratérios por meio
aquisicdo de maquinas,
equipamentos e mobiliarios
visando a implementacdo da
pesquisa aplicada,
desenvolvimento tecnolégico e
inovagao.
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Quadro 22: Agdo OFSS - 2994

Identificacdo da Acdo

Codigo 2994 Tipo: Atividade

Titulo ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES DAS INSTITUIOES FEDERAIS DE EDUCACAO

*Iniciativa
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagao profissional e
tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das papulacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das

Objetivo mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia Codigo: 0582

Programa Educacdo Profissional e Tecnolégica Codigo: 2031

Unidade Orgamentaria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acado Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica — Meta

Valor em 1° de
janeiro

Unidade de

Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Realizado

medida

199.491,51

Fornecimento de alimentacao,
atendimento médico-
odontoldgico, alojamento e
transporte, dentre outras

iniciativas tipicas de .
p Beneficio

5.563,59 193.927,92 assisténcia estudantil, cuja 7.429

~ . concedido
concessdo seta pertinente sob

o aspecto legal e contribua
para o acesso, permanéncia e
bom desempenho do
estudante.

Quadro 23: A¢do OFSS - 6380

Identificacdo da Acdo

Codigo 6380 Tipo: Atividade
FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
Titulo TECNOLOGICA
*Iniciativa
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagao profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das papulacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
Objetivo mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia Codigo: 0582
Programa Educacdo Profissional e Tecnolégica Cédigo: 2031

Unidade Orgamentaria

26422 — INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Acado Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Meta
o .
Val(?r em et Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta Umda('ie i Realizado
janeiro medida

2.245,15

0,00 629,10 - - -




72
3.3.2 — Fatores Intervenientes no Desempenho Orcamentario

Ao longo de 2017, o IFC teve um contingenciamento de algo em torno de 60% em
investimentos, 0 que ocasionou eventuais atrasos de execu¢do de obras e de aquisicao de
equipamentos. Os recursos recebidos foram utilizados para a continuidade dos investimentos
iniciados no ano anterior, como por exemplo o término da obra de ampliagdo do Campus Avancado
Abelardo Luz, o qual contou também com parte do investimento oriundo de emenda parlamentar
individual. Houve também o lancamento de alguns TED’s (Termo de Execucdo Descentralizada),
para agdes especificas sempre relacionados a investimentos e eventualmente situagdes pontuais de
necessidade, a exemplo o TED n°® 5759 — Campus Araquari.. Situagdo parecida a do anos anteriores
no que diz respeito a liberagdo de parte do or¢amento apenas ao final do ano o que gera riscos de
ndo conseguir aproveitar os recursos dentro do exercicio e acaba gerando algumas inscricdes em
restos a pagar. Destacamos também que os repasses financeiros ocorriam de forma parcelada, com
base no montante de despesas liquidadas e que embora em 2017 a situagdo se estabilizou mais do
que em anos anteriores, o ndo repasse total dos recursos financeiros (liquidados até a data)
ocasionou alguns atrasos de pagamentos.

3.3.3 - Obrigacoes Assumidas sem Respectivo Crédito Autorizado no Or¢camento
Nao houve obrigacdes assumidas sem o respectivo crédito autorizado no or¢amento.

3.3.4 — Restos a Pagar em Exercicios Anteriores

Quadro 24: Restos a pagar em exercicios anteriores

Valores em R$

Restos a Pagar Processados

pose | SR | e el e
(a) (d) = (@-b-0)
2009 180,00 - - 180,00
2011 10.751,48 - - 10.751,48
2012 4.706,01 - - 4.706,01
2013 748,85 - - 748,85
2014 17.367,55 - - 17.367,55
2015 253.245,56 210.040,13 337,44 42.867,99
2016 2.067.021,99 2.019.336,62 18.792,72 28.892,65
Restos a Pagar Ndo Processados
: ﬁ,sré(;i ((;j;o jlavrll(;ril:;rgs zrrlr:) 12 0(167 Liqu(i;d)ados P?gos Cancelados SHIDE pagza é 1371 MECen
(e) g) ®) (i) = (e-gh)
2012 1.047.733,97 - - 2.386,00 1.045.347,97
2013 30.111,33 - - 6.445,71 23.665,62
2014 1.001.894,46 429.979,67 429.979,67 515.160,89 56.753,90
2015 4.668.810,39 2.396.644,91 | 2.395.17491| 1.901.913,85 371.721,63
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2016 23.852.453,48 | 21.084.473,70 | 20.904.980,61 | 1.083.582,29 1.863.890,58

Analise Critica

Ao longo dos anos anteriores, observou-se que parte do orgamento era bloqueado, porém ao
final do ano, o mesmo era liberado em parte ou em todo, o que possibilitava o empenho de algumas
despesas. As mesmas ndo eram totalmente liquidadas e permaneciam em restos a pagar. Observa-se
que em 2017, foram inscritos R$ 25.919.475,47 em RAP, restando apenas R$ 1.892.783,23 ao final
de 2017. Ao longo de 2017, foi feito um gerenciamento mais criterioso sobre a permanéncia de
despesas em RAP, o que culminou no cancelamento de R$ 1.102.375,01. As demais despesas que
ainda se encontram inscritos em restos a pagar estdo sendo acompanhadas, para que o objeto
contratado seja entregue nas condigdes estipuladas afim de que se diminua constantemente o
volume de despesas inscritas em Restos a Pagar, sempre com foco na eficiéncia e capacidade de
planejamento e gestao do IFC.

3.3.5 — Execucio Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Os campi Araquari, Blumenau, Brusque, Camboritl, Concérdia, Fraiburgo, Ibirama, Rio do
Sul, Santa Rosa do Sul, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Sombrio e Videira declararam néo
ter havido execuc¢ao descentralizada com transferéncia de recursos no exercicio 2017.

CAMPUS VIDEIRA

Quadro 25: Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés
exercicios - Campus Videira

Unidade concedente ou contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense — Campus Videira

Quantidade de instrumentos celebrados | Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade

2015 2016 2017 2015 2016 2017

Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de 0 0 0 0 0 0
repasse
Termo de Ex.
Descentralizada 0 0 01 0 0 R$ 3.958,19
(TED)
Totais 0 0 01 0 0 R$ 3.958,19

Fonte: Setor Financeiro do Campus e SIAFI

Analise Critica

No exercicio de 2017, houve apenas uma descentralizacao de recursos da UPC para outros
orgdos e entidades, publicas ou privadas, consorcios publicos e Entes da Federagdo para a execugdo
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de agdes ou atividades de responsabilidade da UPC, sendo um TED (Termo de Execucdo
Descentralizada), n® 0003/2017, em favor da CENTRESAF — PR (Centro de Treinamento da ESAF
no Parand), UG n°® 170155 e Gestao n° 00001.

A contratagdo foi realizada para proporcionar o treinamento através de um curso de Gestao
e Fiscalizagdio de Contratos na data de 17/04/2017 a 19/04/2017, onde participaram
aproximadamente 35 servidores, carga horaria de 24 horas. A prestagdo de contas, e comprovante de
ajuste firmado encontra-se disponivel no link: http://videira.ifc.edu.br/dap/despesas/termos-de-
execucao-descentralizada/.

Quanto a eficacia e eficiéncia dos recursos aplicados, foi através deste Termo de Execugdo
Descentralizado firmado em 2017, que conseguiu-se capacitar um numero consideravel de
servidores, cumprindo um dos quesitos do Plano Anual de Capacitagdo do referido ano. Além do
mais, os custos envolvidos na contratagdo, foram bem menores, se comparado a contratagdes
individuais de treinamento e pagamento de didrias aos servidores, caso precisassem se deslocar a
outras cidades para participagdo do curso.

Nos anos de 2016 e 2015, no IFC Campus Videira ndo se verificou a existéncia de
execuc¢ao descentralizada com transferéncia de recursos.

CAMPUS LUZERNA

Quadro 26: Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos tltimos trés
exercicios - Campus Luzerna

Unidade concedente ou contratante
Nome: Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna
CNPJ 10.635.424/0008-52
UG/GESTAO: 152663/26422
Quantidade de instrumentos Montantes repassados no exercicio (em R$
Modalidade celebrados 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio
Contrato de repasse 33 42 R$ 21.870,06 R$ 29.786,84
Termo de Cooperaciio
Totais

Fonte: Siafi Operacional

OBS: Os valores de Transferéncia de recursos foram pesquisados no SIAFI, >CONGRU, o qual demonstra
todas as transferéncias (pagamentos) Intra.

Descri¢ao dos valores informados:

O IFC Campus Luzerna repassou através de transferéncia de recursos para pagamento de
inscri¢do em capacitagdo ref. Exercicio de 2017 no seguinte valor em 2016:

- RS 154,21 - Codigo 70013-4 — Repasse para a ESCOLA DE ADMINISTRACAO
FAZENDARIA (170009/0001)

O IFC Campus Luzerna também repassou através de transferéncia de recursos para
pagamento de faturas de servigos de publicagdes os seguintes valores em 2017:

- 06 transferéncias de recurso no valor total de RS 2.766,92 - Codigo 90050-8 — Repasse
para a EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A (115406/20415), sendo que 01 transferéncia
no valor de R$ 608,50 refere-se a pagto de fatura (publicagdo) do ano de 2015, e as outras 13
transferéncias no valor de R$ 8.431,98 refere-se a pagamento de fatura (publicag¢@o) do ano 2016.

- 26 transferéncias de recurso no valor total de RS 18.948,93- Codigo 70198-0 — Repasse


http://videira.ifc.edu.br/dap/despesas/termos-de-execucao-descentralizada/
http://videira.ifc.edu.br/dap/despesas/termos-de-execucao-descentralizada/
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para o FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL/EXEC.ORC.F (11245/0001);

REITORIA / CAMPUS AVANCADO ABELARDO LUZ

Quadro 27: Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos tltimos trés
exercicios - Reitoria

Unidade concedente ou contratante
Nome: Instituto Federal Catarinense
Quantidade de instrumentos celebrados 11\/[5)(;1 (Ewizs MepEEdes To et (Em 1R
Modalidade ,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015

Convénio
Contrato de repasse
Termo de Execugao

; 1 1 257.520,00 480.297,00 480.297,00
Descentralizada
Totais 1 1 257.520,00 480.297,00 480.297,00

Fonte: SIAFI

Ocorreram ao longo dos ultimos 3 anos, 2 termos de execucdo descentralizada, no qual o
de 2015, se refere ao termo de cooperagao técnica n° 01/2014, firmado com a Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), através do processo n° 23348.000221/2014-66, com vigéncia até
abril de 2017, o qual tem por objetivo a transferéncia do sistema SIG, imprescindivel para o
cumprimento das obrigacdes legais impostas a este 6rgdo como o controle de patrimdnio e
almoxarifado, dentre iniimeros outros, importantes a geréncia da instituigdo. Em 04 de abril de
2017, foi celebrado o primeiro termo aditivo ao Termo de Execucdo Descentralizada entre o
Instituto Federal Catarinense e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, o qual prorroga a
vigéncia do termo de cooperagdo n° 001/2014 por 12 meses a partir do vencimento do projeto atual
(abril/2017), portanto o novo prazo de vigéncia € abril/2018.

Quadro 28: Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas
modalidades de convénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres - Reitoria

Unidade Concedente
Nome: Instituto Federal Catarinense
Instrumentos
g;(ercwlo (Quantidade e Montante Repassado)
~ Quantitativos e montante repassados

Prestacdo Termo de
d o Contratos de ~

as Contas Convénios Execucao

repasse .
Descentralizada
2 Quantidade 3

Exercicio | contas Prestadas
do Montante Repassado 68.064,67
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Contas NAO | Quantidade

relatorio | Prestadas Montante Repassado
de gestao - g
Exercicios | Contas NAO | Quantidade 1

anteriores | Prestadas

Montante Repassado 1.218.114,00

Fonte: SIAFI

Segundo clausula oitava do termo de cooperagdo técnica n® 01/2014, a prestagdo de contas
devera ser apresentado ao final da execucdo do objeto, com relatorio descritivo detalhado das agdes
executadas.

Quadro 29: Visdo gerencial da andlise das contas prestadas - Reitoria

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal Catarinense
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
referéncia do relatério de gestio Convénios Contratos de | Termo de Execug@o
repasse Descentralizada
Quantidade aprovada 3
Quantidade reprovada
Contas analisadas Quantidade de TCE
instauradas
Montante repassado (R$) 68.064,67
Chsitag NAQ | Quantidade 1
analisadas Montante repassado (RS) 1.218.114,00
Fonte:

Analise Critica

O termo de descentralizacdao n°® 01/2014, teve sua foram de repasse subdividido em 3 anos,
sendo que o encerramento de vigéncia do mesmo ocorreu em 2017, porém; aditivada até abril/2018.
Desta forma, com a apresentagdo das prestacdes de contas, como previsto no processo, sera possivel
realizar uma andlise mais critica em relacdo aos resultados esperados e obtidos através desta
descentralizagdo. Este parcelamento do repasse or¢amentario foi realizado para evitar prejuizos as
demais despesas que necessitavam ser executadas ao longo deste periodo, minimizando os efeitos
de uma aquisicdo deste volume. Nao possuimos um volume grande de descentralizacdes
or¢amentarias, fazendo com que ndo hajam problemas com os prazos para prestagdo de contas,
oscilagdes no quantitativo de recursos transferidos ao longo dos anos € nem de recursos humanos e
materiais para o acompanhamento da execucdo e posterior prestacdo de contas, uma vez que estas
operagdes sao restritas as demandas criadas neste 6rgao. Em 2017 foram realizados 3 TED’s
respectivamente: Instituto Federal do Parana (IFPR) — TED 01/2017 — R$ 61.702,65 relativo aos
Jogos dos Institutos Federais da Regido Sul (JIFSUL); ESAF referente ao curso de capacitagdo em
“SICAF e Gestdo Patrimonial” - R$ 3.181,01 e¢ ESAF referente ao “Curso Legislagdo de
Aposentadorias e Pensdes” - R$ 2.850,29.
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Quadro 30: Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos tltimos trés

exercicios — Campus Santa Rosa do Sul

Unidade concedente ou contratante

Nome: IFC - Campus Santa Rosa do Sul
Quantidade de instrumentos celebrados vl iepEEERies 1E el (om K
Modalidade L)
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de repasse |0 0 0 0 0 0
TED 0 1 0 0 5877,25 0
Termo Compromisso |0 0 0 0 0 0
Totais 0 1 0 0 5877,25 0

Quadro 31: Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas
modalidades de convénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres — Campus Santa Rosa

do Sul

Unidade Concedente

Nome: IFC — Campus Santa Rosa do Sul

Instrumentos
dE:ercwlo (Quantidade e Montante Repassado)
~ Quantitativos e montante repassados
Prestagao Coniratos d Termo de
das Contas Convénios O?e 25256 ¢ Execucio
p Descentralizada
Quantidade 0 0 0

Exercicio | Contas Prestadas
do Montante Repassado 0 0,00 0,00
relatorio it Quantidade 0 0 0
de gestdo

Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Exercicios | Contas Quantidade 0 0 0
anteriores | Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI

Quadro 32: Visdo gerencial da andlise das contas prestadas — Campus Santa Rosa do Sul

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de

Instrumentos
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Contratos de Termo de Execucdo

referéncia do relatorio de gestao Convénios .
repasse Descentralizada

Quantidade aprovada --- — —

Quantidade reprovada --- — —

Contas analisadas Quantidade ik TCE
instauradas -— — .

Montante repassado (R$) --- — —

Contas NAO Quantidade --== --= --=

analisadas

Montante repassado (R$) --- - -

Fonte:

3.3.5.1 - Estrutura de pessoal para analise das prestacoes de contas

O IFC nao possuiu estrutura de pessoal especifica para andlise das prestagdes de contas de
recebedores dos recursos descentralizados. A aprovagdo ¢ realizada pela Autoridade Maxima do
orgdo (Reitora e Diretores-Gerais), com o apoio das Pro-reitorias e demais setores envolvidos no
objeto.

3.3.6 — Informacdes sobre Realiza¢ao das Receitas

Analise Critica

As receitas oscilaram suas proje¢des estipuladas no orgamento. Outra receita que teve maior
arrecadacdo do que a previsdo foi a receita com servicos administrativos. Em relacdo a exercicios
anteriores, foi identificado alteracdes nas receitas, impactado pelas inscrigdes em concurso, ocorrido
em 2016. As diferencas maiores em relagdo a receita foram em: Qutros Servicos — Principal e
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais — Principal, responsavel pela maior parte no
percentual de acréscimo de receita (34,28%) de 2017 entre o previsto e o efetivamente arrecadado.
Em relacdo ao ano de 2016, que obteve uma diferenca (previsto x arrecadado) de 55,19%, os dois
parametros considerados, também foram os maiores responsaveis pela diferenga.

Quadro 33: Totalizador de receitas do 6rgdo

2016 2015
ALULLLEA RS s ARRECADADO PREVISTO ARRECADADO PREVISTO
13100111 Aluguéis e  Arrendamentos — 136.743,04 156.114,00 154.611,73  105.361,00
Principal
13100112  Aluguéis e Arrendamentos — Multas 155,21
e Juros
13100211 Concessdo, Permissdo, Autorizagio 17.173,42 4.600,00

ou Cessdo do Direito de Uso de Bens
Imoveis Publicos — Principal

14000011 Receita Agropecuaria — Principal 230.131,42 216.288,00 220.779,90  273.849,00

16100111  Servigos Administrativos e 986.906,96 786.117,00 813.207,95 660.191,00
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Comerciais Gerais — Principal

16100112  Servigos Administrativos e 29,57
Comerciais Gerais — Multas e Juros
16100211 Inscricdo em Concursos e Processos 11.750,00 7.621,00 332.168,70 5.215,00
Seletivos — Principal
16909911 Outros Servigos — Principal 88.800,00 3.600,00
19100111 Multas Previstas em Legislacdo 7.542,00 5.489,00
Especifica — Principal
19100911 Multas e Juros Previstos em 2.264,19 3.669,00 21.633,90 23.795,00
Contratos — Principal
19210111 Indenizag¢des por Danos Causados ao 233,00 6.992,00
Patrimonio Publico — Principal
19210311 Indenizagdo por Sinistro — Principal 20,00 2.098,00
19219911 Outras Indenizagdes — Principal 88,00 1.427,74
19229911 Outras Restitui¢des — Principal 102.040,71 86.677,68
19239911 Outros Ressarcimentos — Principal 293,70 35,39
19909911 Outras Receitas — Primarias — 1.395,53 11.569,00 6.525,61
Principal
19909912 Outras Receitas — Primarias — Multas 3.469,64 1.886,00 3.333,95
e Juros
TOTAL 1.588.831,61 1.183.264,00 1.661.288,33 1.070.509,00




3.3.7 — Execugdo de Despesas

Quadro 34: Despesas por modalidade de contratagdo

Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo
2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade de Licitacado
(a+brc+d+e+f+g) 45.469.880,31 | 12,35 | 48.407.631,38 | 16,34 27.444.929,28 8,22 24.72.176,34 10,75
b) Tomada de Precos 1.904.02428 | 053 | 3.300.181,76 1,11 617.022,43 0,18 220.133,31 0,08
¢) Concorréncia 2.707.961,86 | 0,76 | 4.265.628,81 1,44 1.802.140,64 0,54 351.435,30 0,13
d) Pregdo 39.264.012,82 | 11,06 | 40.841.820,81 | 13,78 25.025.766,21 7,50 25.483.169,93 9,42
g) Regime Diferenciado de 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagoes Publicas 1.593.878,35 0,45 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 8.397.581,97 | 2,37 | 6.454.355,97 2,18 6.188.472,56 1,85 4.699.788,96 1,74
h) Dispensa 6.370.303,66 | 1,79 | 5.253.785,49 1,77 4.550.028,84 1,36 3.757.289,51 1,39
i) Inexigibilidade 2.027.27831 | 0,58 | 1.200.570,48 0,41 1.638.443,72 0,49 942.499,45 0,35
3. Regime de Execuco Especial 115.540,97 | 0,032 89.590,02 0,03 115.540,97 0,03 88.646,58 0,03
) Suprimento de Fundos 115.540,97 | 0,032 89.590,02 0,03 115.540,97 0,03 88.646,58 0,03
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 292.405.544,67 | 82,34 | 215.593.815,18 | 72,76 292.197.703,59 | 87,22 | 215.477.939,34 79,69
k) Pagamento em Folha 291.264.708,59 | 81,98 | 230.230.239,31 | 72,34 291.059.845,95 | 86,92 | 230.106.906,51 79,23
1) Didrias 1.140.836,08 | 032 | 1.61.236,48 0,41 1.137.857,64 0,34 1.256.254,68 0,45
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 346.388.547,92 | 97,55 | 270.545.392,55 | 91,27 325.946.646,40 | 97,68 | 246.321.113,42 91,06
6. Total das Despesas da UPC 355.087.101,97 | 100 | 296.326571,16 | 100 | 333.683.44032 | 100 | 270.407.095,69 100




Quadro 35: Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

1. Despesas de Pessoal 273.602.995,69 | 214.364.184,69 | 273.463.716,69 | 214.364.184,69 | 139.279,00 - 273.415.409,47 | 214.250.630,15
Vencimentos e vantagens fixas - - 198.272.070,80 | 162.085.575,71
— pessoal civil 198.272.070,80 | 162.163.161,98 | 198.272.070,80 | 162.163.161,98

Obrigagdes patronais 42.284.802,45 | 33.153,932,88 | 42.188.059,50 | 33.153.932,88 96.742,95 - 42.188.059,50 | 33.153.932,88
Demais elementos do grupo 33.046.122,44 | 19.047.089,83 | 33.003.586,39 | 19.047.089,83 42.536,05 - 32.955.279,17 | 19.011.121,56

68.617.818,14 | 56.915.346,15 14.509.384,7 | 56.335.539,01

3. Outras Despesas Correntes 71.433.527,20 54.108.433,44 | 14.518.181,05 0 52.885.771,77
Locagdo de mao-de-obra 16.851.905,36 | 17.444.542,84 | 13.135.515,35 | 13.242.388,07 | 3.716.390,01 | 4.202.154,77 | 12.857.927,39 | 12.688.999,51
Outros servigos de terceiros — 4.894.789,55 | 4.255.913,40 | 9.628.742,62 8.753.830,50
pessoa juridica 14.599.438,81 | 13.268.722,57 | 9.704.649,26 9.012.809,17

Material de consumo 11.493.038,50 | 10.440.673,79 | 6.946.356,98 6.176.836,84 | 4.546.681,52 | 4.263.836,95 | 6.782.885,83 5.902.887,45
Auxilio-alimenta¢ado 9.494.844,82 8.836.770,96 9.494.844,82 8.836.770,96 9.494.844,82 8.836.770,96
Auxilio financeiro a estudantes | 7.177.433,16 7.441.298,50 6.874.497,88 6.573.377,98 302.935,28 867.920,52 6.824.657,88 6.532.917,98
Demais elementos do grupo 11.816.866,55 | 11.185.809,48 | 10.759.481,86 | 10.266.250,42 | 1.057.384,69 | 919.559,06 | 10.746.480,47 | 10.170.365,37

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

4. Investimentos 10.050.579,08 | 13.344.568,33 | 3.988.553,70 4.001.499,55 | 6.062.025,38 | 9.343.068,78 | 3.932.491,84 3.270.693,77
Obras e instalagdes 5.601.953,00 6.530.921,97 2.389.349,54 491.774,57 3.212.603,46 | 6.039.147,40 | 2.335.246,87 220.133,31
Equipamentos e material 2.813.767,92 | 3.090.054,44 | 1.590.832,00 2.973.545,00
permanente 4.406.559,11 6.522.763,96 1.592.791,19 3.432.709,52

Demais elementos do grupo 42.066,97 290.882,40 6.412,97 77.015,46 35.654,00 213.866,94 6.412,97 77.015,46

81
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ANALISE CRITICA DA REALIZACAO DA DESPESA

Alteracoes significativas ocorridas no exercicio

No ano de 2017, houve um aumento de 19,82% das despesas executadas e de 23,40% das
despesas pagas, em comparativo com 2016. Este aumento se deve principalmente devido as
despesas com a folha de pagamento, que aumentaram 26,48%. Isto ocorre principalmente ao fato de
ter ocorrido reajuste nas CD’s e FG’s e pela nomeagdo de novos servidores. Dentre as modalidades
de licitagdo, o pregdo possuiu a maior representatividade. Dentre estas, houve uma diminuicao das
demais modalidades de licitacdo, principalmente a concorréncia, que ¢ utilizada especialmente para
a contratacdo de investimentos, onde ocorreu uma queda de 36,51% comparado a 2016, justificado
ao fato do contingenciamento orcamentario de investimentos. Observa-se ainda que 97,68% das
despesas executas em 2017 foram pagas, sendo o indice ligeiramente superior aos 91,06% em
relagdo a 2015. As demais despesas apresentaram aumento devido ao aumento geral dos pregos de
bens e servigos, mantendo sua propor¢ao dentro do total executado e pago de despesas. Ao analisar
despesas por grupos, observa-se que dentre as despesas correntes, a mais significativa € com
locacdo de mao-de-obra, representando 23,59% do total empenhado de outras despesas correntes.
Nos investimentos, nota-se uma queda brusca nos valores empenhados, liquidados e pagos,
justificado ao fato de ter sido bloqueado cerca de 40% do orcamento de investimentos.

Concentracao de contratacoes realizadas via dispensa e inexigibilidade

As contratagdes diretas, dispensas e inexigibilidades aumentaram na proporg¢ao de 30,10%
em relacdo ao ano exercicio de 2016, principalmente em fun¢do da implantagdo/gestdo do Campus
Abelardo Luz. Como o campus esta situado em um assentamento, localizado numa cidade do
interior do Estado de Santa Catarina, o acesso ¢ distante e complicado, por vias rurais ndo calgadas.
Dessa forma, diversos pregdes resultaram seguidamente em desertos e/ou fracassados, ocasionando
a necessidade de atendimento de algumas demandas através da modalidade de dispensa de licitagao.

Contingenciamento no exercicio

Houve contingenciamento nos recursos de investimentos o que acarretou em dificuldades
na administracao dos projetos ja encaminhados para ampliacdo da estrutura do 6rgao, bem como do
melhoramento do objetivo fim da institui¢do. Os investimentos sdo de fundamental importancia
para o 0rgdo, pois eles sdo responsaveis em grande parte pela manutencao dos alunos na instituicao,
como por exemplo a constru¢do de alojamentos e refeitérios, que fazem com que o aluno
permanega em sala de aula, levando em consideragdo que varios de nossos campus sdao recém-
criados e ndo possuem uma estrutura completa, tanto em imoveis como em equipamentos que
auxiliam no desenvolvimento das atividades. Para as despesas correntes, buscou-se priorizar as
necessarias e obrigatorias ao funcionamento do 6rgdo, tendo em vista que houve dificuldades
or¢amentarias em anos anteriores.

Eventos negativos ou positivos sobre a execucio orcamentaria

Destacamos como positivo o melhor planejamento na utilizacdo dos recursos
or¢amentarios no exercicio de 2017, visando, por exemplo, a conclusdao de obras paralisadas em
detrimento do inicio de novas obras.
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Houve também a obtencdo de importantes recursos or¢amentarios por meio de Termos de
Execugdo Descentralizada realizados junto a SETEC, possibilitando a conclusdo de obras e a
aquisicao de equipamentos para laboratorios, salas de aula e refeitorios.

Como aspecto negativo, estd o contingenciamento de limite or¢gamentario no decorrer do
exercicio. O o0rgdo ndo recebe informacdes precisas sobre os limites que serdo liberados ao longo do
ano, nem quando serdo liberados, dificultando muito a execu¢do planejada do or¢amento. Ainda,
como j& ocorreu em anos anteriores, boa parte do or¢gamento de custeio ¢ liberada no final do ano,
havendo um curto prazo para a realizagdo dos empenhos e impossibilitando a realizacdo de novas
licitagdes que poderiam atender demandas importantes.

3.3.8 — Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartoes de
Pagamento do Governo Federal

Os campi Araquari, Blumenau, Fraiburgo, Ibirama, Sao Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul,
Santa Rosa do Sul e Campus Avancado Sombrio ndo possuem suprimentos de fundos, contas
bancarias tipo B ou cartdes de pagamento do Governo Federal.

CAMPUS BRUSQUE
Quadro 36: Concessdo de suprimento de fundos - Campus Brusque
. Meio de Concesséo
Exercicio| Unidade Gestora (UG) do Cartdo de Pagamento do Valor do maior li-
inancei- SIAFI Conta Tipo B g mite individual
Financei Governo Federal /
1o Ay . . . concedido
Cddigo | Nome ou Sigla| Quantidade | Valor Total Quantidade Valor Total
CAMPUS
2017 | 154706 BRUSQUE 0 0 06 R$ 8.000,00 R$ 1.500,00
CAMPUS
2016 | 154706 BRUSQUE 0 0 06 R$ 8.000,00 R$ 2.000,00
Fonte: INFORMACOES FORNECIDAS POR CADA UG RESPONSAVEL ATRAVES DE CONSULTA AO SIAFI

Quadro 37: Utilizagdo do cartdo de suprimento de fundos - Campus Brusque

Unidade Gestora (UG) do . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
SIAFI Saque Fatura
Exer-
cicio Quantida- Valor dos Valor das Fatu- Total
Codigo | Nome ou Sigla d Valor Total | Quantidade | Saques (atb)
e () ras (b)
CAMPUS
2017 | 154706 BRUSQUE 0 0 0 0,00 R$2.014,07 | R$2.014,07
CAMPUS
2016 | 154706 BRUSQUE 0 0 0 0,00 R$ 1.808,15 | R$ 1.808,15
Fonte: INFORMACOES FORNECIDAS POR CADA UG RESPONSAVEL ATRAVES DE CONSULTA AO SIAFI

Quadro 38: Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia -
Campus Brusque

Unidade Gestora (UG) . ~ .
do STAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Exgrm- Codi- Norpe ou Elemento de btz s Total
cio g0 Sigla Despesa
CAMPUS 04 - GAS E OUTROS MATERIAIS
2017 154706 BRUSQUE 339030 ENGARRAFADOS R$ 55,50
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07 - GENEROS DE ALIMENTACAO RS§ 157,88

14 - MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO| RS 24,70

16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE R§ 201,06
21 - MATERIAL DE COPA E COZINHA R$ 25,90
24 - MATERIAL P/ MANUT.DE BENS

IMOVEIS/INSTALACOES R§ 496,03

26 - MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO| R$ 247,80
28 - MATERIAL DE PROTECAO E

SEGURANCA R$ 101,50
42 - FERRAMENTAS R$ 93,70
16 - MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS

IMOVEIS R$ 430,00

339039 63 - SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS | R$ 140,00

79 - SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E
OPERACIONAL R$ 40,00

Analise Critica

As despesas por Suprimento de Fundos no Campus Brusque ocorrem através de Cartao de
Pagamentos do Governo Federal, para despesas eventuais de pequeno vulto, as quais muitas vezes ¢
inviavel contratacdo por meio de licitacdo, devido ao alto custo e demora processual em relagdo ao
valor dos itens, por imprevisao dos fatos e inviabilidade de constituir estoque ou até mesmo registro
de pregos em Ata devido a urgéncia e baixo valor dos procedimentos. A maior parte de sua
utilizagdo concentra-se em pequenos reparos em bens moveis e imdveis € manutengdes corretivas
esporadicas.

Como métodos de controle, ¢ realizada prestacdo de contas pelos proprios supridos
diretamente no Sistema SCP — Comprasnet, através do detalhamento dos itens de nota fiscal fatura.
Apods o final de cada periodo de aplicagdo ¢ realizada prestacdo de contas e apreciada pelo
Ordenador de Despesas, através de apresentacdo de planilha com o detalhamento dos gastos,
conforme os dados ja inseridos no Sistema SCP. No exercicio 2017 todas as prestagdes de contas
apreciadas foram aprovadas sem ressalvas, restando os gastos comprovados, aplicados dentro dos
limites concedidos, periodos de concessao e em conformidade com a legislagdo aplicavel.

Com relagdo ao exercicio 2016 ndo houve aumento de R$ 3.982,00 no valor total das
concessoes, permanecendo os montantes de R$ 4.000,00 ao total para Despesas com Materiais de
Consumo e R$ 4.000,00 para Despesas com Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Quanto a realizagdo efetiva (pagamentos de faturas) dos montantes concedidos, verifica-se
um aumento na ordem de R$ 205,92 no exercicio de 2017 em relacdo a 2016. Considerando o total
dos valores concedidos, o aumento do gasto efetivo representa apenas 2,57% do valor total,
razoavel a vista do carater de implantagdo do Campus Brusque e o exponencial aumento na oferta
de servicos de sua atividade-fim ano a ano, por consequéncia o aumento da demanda para atender
as suas necessidades.

CAMPUS CAMBORIU

Quadro 39: Concessdo de suprimentos de fundos - Campus Camboritl

Meio de Concessao

L Unidade Gestora (UG) do Valor do
2T SIAFI 3 Cartdo de Pagamento do | maior limite
Conta Tipo B s
Financeiro Governo Federal individual

concedido

Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
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2017 158460 IFC CAMPUS 2 20.000,00 10.000,00
CAMBORIU
2016 158460 IFC CAMPUS 11 5.000,00 10.000,00
CAMBORIU
Fonte: STAFI
Quadro 40: Utilizagdo de suprimento de fundos - Campus Camborit
Unidade Gestora (UG) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
do STAFI Conta Tipo B
Exercicio Saque Fatura Total
1 . Quantida . Valor dos Valor das L
Codigo | Nome ou Sigla de Valor Total | Quantidade S (@) || Poimss (o) (atb)
2017 158460 | IFC CAMPUS
CAMBORIU 17.900,06 | 17.900,06
2016 158460 | IFC CAMPUS
CAMBORIU 14.708,62 | 14.708,62
Fonte: SIAFI
Quadro 41: Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos - Campus Camborit
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdao do Objeto Gasto
e . Elemento .
Codigo Nome ou Sigla e Dizspems Subitem da Despesa Total
7 - Géneros de alimentagao R$ 528,40
11 - Material quimico R$ 616,50
14 - Material educativo e esportivo R$ 150,00
19 - Material de acondiconamento ¢ embalagem R$ 200,00
24 - Material para manutencao de bens
339030 | imoveis/instagdes R$ 3.788,70
25 - Material para manuteng@o de bens méveis RS 85,40
158460 e S 42 - Ferramentas R$ 877,30
ampus L-amboriu 59 - Material para divulgagio R§ 700,00
99 - Afins (outros) materiais de consumo RS$ 3.038,71
16 - Manutencgdo e conservagdo de bens imdveis RS$ 1.310,00
17 - Manutenc¢ao e conservag@o de maquinas e
equipamentos R$ 160,00
339039 |83 - Servicos de copias e reproducio de documentos | R$ 118,27
88 - Servicos de publicidade e propaganda R$ 195,00
99 - Outros servigos de terceiros, pessoa juridica RS 6.131,68




CAMPUS CONCORDIA

Quadro 42: Concessdo de suprimento de fundos - Campus Concordia

86

Meio de Concessao
, . Unidade Gestora (UG) do Valor do
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Cartao de Pagamento do | maior limite
EeETE P Governo Federal individual
1 . . . concedido
Codigo | Nome ou Sigla Quantidade Valor Total | Quantidade | Valor Total
2017 158461 IFC CAMPUS 12 26.664,59 3.000,00
CONCORDIA
2016 158461 | IFC CAMPUS 8 13.209,40 2.500,00
CONCORDIA
Fonte: SIAFI
Quadro 43: Utilizagdo de suprimento de fundos - Campus Concordia
Unidade Gestora (UG) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
do SIAFI Conta Tipo B
Exercicio Saque Fatura Total
‘g . . . Valor dos Valor das
Codigo | Nome ou Sigla | Quantidade | Valor Total | Quantidade S @) || Poimss (o) (atb)
2017 158461 | IFC CA,MPUS
CONCORDIA 12 5.114,15 17.699,04 | 26.664,59
2016 158461 | IFC CAMPUS
CONCORDIA 8 2.370,00 10.839,40 | 13.209,40
Fonte: SIAFI
Quadro 44: Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia -
Campus Concordia
Unidade Gestora (UG) . ~ .
do SIAFI Classificagao do Objeto Gasto
Exercicio Codigo Norpe ou et Subitem da Despesa Total
Sigla Despesa
07- GENEROS DE ALIMENTACAO 3.104,55
9 — MATERIAL FARMACOLOGICO 192,00
11 — MATERIAL QUIMICO 510,00
12 - MATERIAL ZOOTECNICO 186,06
CAMPUS 14 - MATERIAL EDUCATIVO E
. ESPORTIVO 219,20
2017 158461 CONCORDIA 339030
15 — MATERIAL PARA FESTIVIDADES 427,00
16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 356,63
17 — MATERIAL ROCESSAMENTO DE
DADOS 640,00
18 — MATERIAIS E MEDICAMENTOS
VETERINARIO 681,30
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19 — MATERIAL DE ACOND. DE
EMBALAGEM 549,81
21— MATERIAL DE COPA E COZINHA 52,00
02 — MATERIAL DE LIMPEZA 408,62
23 — UNIFORMES, TECIDOS, AV. 574,50
24 — MAT. PMANUTENCAO DE BENS
IMOVEIS 5.351,21
25— MATERIAL PP/MANUT. BENS
MOVEIS 2.583,15
26 — MATERIAL ELETRICO 1.346,90
28 — MATERIAL DE PROTECAO E
SEGURANCA 5,20
31 — SEMENTES, MUDAS E INSUMOS 76,00
35- MATERIAL LABORATORIAL 38,00
36 — MATERIAL HOSPITALAR 97,00
42 — FERRAMENTAS 67,45
99 — OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO 202,46
05 — SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS 2.500,00
12 - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E 110.00
MAQUINAS ’
14 — LOCACAO DE BENS MOVEIS 1.650,00
17 — MANUT. E CONSERV. MAQUINAS 459.15
E EQUIP. ’
20 - MANUT. E CONSERV. BENS
MOVEIS 490,00
25 — TAXA DE ADMINISTRACAO 200,00

339039 7 _ SUPORTE INFRA TI 250,00
65- SERVICOS DE APOIO AO ENSINO 471,60
63 — SERVICOS GRAFICOS E
EDITORIAIS 1.490,00
83 — SERVICOS DE COPIA E REPROD.

314,80
DOC
88 — SERVICOS DE PUBLICIDADE E 180,00
PROPAGANDA ’
95 — MANUT. CONS. EQUIP. DE 180,00
PROCES. DADOS ’
99- OUTROS SERVICOS 300,00

Analise Critica

O Campus Concordia utilizou o Cartdo de Pagamentos do Governo Federal na modalidade

suprimentos de fundos, no valor de R$ 26.664,59 no exercicio de 2017. H4 um controle rigido

quando ao uso do Cartao de Pagamento, sendo utilizado exclusivamente para itens de pequeno vulto

de caracter emergencial e ndo previstos em processos licitatorios, ou cujos itens foram cancelados



88

ou desertados.

Observa-se um aumento do valor em relacdio ao ano de 2016, no entanto, quando
comparado ao exercicio de 2015, os valores estdo equiparados. Observa-se também que os gastos
mais relevantes estdo com material de manutengdo de bens mdveis e imoveis, tendo em vista que o
Campus Concordia possui 50 de existéncia e consequentemente muitas maquinas e equipamentos
antigos, onde torna-se impossivel a previsdo de todos os itens que possam sofrer avarias, sendo
necessaria a utilizagdo dessa modalidade para suprir situagdes emergenciais.

Observa-se também que nao houve saques ou utilizagdo além do limite previsto na
legislacao. Todos os gastos por suprimento de fundos sdo controlados via planilha, conforme consta
nos autos dos processos realizados. Informamos também, que todas as prestacdes de contas foram
prestadas nos prazos estabelecidos na legislacdo, incluidas no sistema e os valores ndo utilizados
foram anulados no sistema.

CAMPUS LUZERNA

Quadro 45: Concessdo de suprimento de fundos - Campus Luzerna

Unidade Gestora (UG) do Meio de Concefsao Valor do maior|
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Cartao de Pagamento do limite indivi
Financeiro Governo Federal q m;l e :lvg
Codigo| Nome ou Sigla | Quantidade| Valor Total| Quantidade, Valor Total ual concecico
2017 152663| Campus Luzerna 0 0 06 R$ 18.000,00 | R$ 4.000,00
2016 152663] Campus Luzerna 0 0 02 R$ 4.000,00 R$ 3.000,00
Fonte: SIAFI
, .| Unidade Gestora (UG) do Meio de Concefsao Valor do maior|
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Cartiio de Pagamento do limite indivi
Financeiro Governo Federal q mil e :lvg
Codigo| Nome ou Sigla | Quantidade| Valor Total| Quantidade, Valor Total uat concecico
2016 152663 IFC/Campus Lu- 0 0 02 R$ 4.000,00 R$ 3.000,00
zerna
Fonte: SIAFI

Em Novembro de 2016 foi concedido valor de suprimento de fundos para dois servidores,
sendo da forma que segue:

- Servidor 01: Valor total R$ 10.000,00, sendo R$ 7.000,00 como material ¢ R$ 3.000,00
como servico. Deste valor foi anulado até o dia 31/12/2017 o empenho de servigos no valor de R$
2.074,00 ¢ do empenho de materiais o valor R$ 3.389,64, por ser valores nao utilizados, e conforme
a legislacdo o valor concedido nio pode ultrapassar o exercicio financeiro.

- Servidor 02: Valor Total R$ 8.000,00, sendo apenas material. Deste valor foi anulado até o
dia 31/12/201 o empenho de materiais no valor de R$ 6.516,25 por ser valor ndo utilizado, e
conforme a legisla¢do o valor concedido ndo pode ultrapassar o exercicio financeiro.

Quadro 46: Utilizagdo de suprimento de fundos - Campus Luzerna

\ Exercicio \ Unidade Gestora (UG) do SIA-\ Conta Tipo B |

Cartio de Pagamento do Governo Federal \
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FI Saque Fatura
. Valor Total
Codigo Nome ou Sigla g(lil:(lile ¥3i‘; Q;::etl dos Sa- FZ?:::;;I?;) (a+b)
ques (a)
2016 152663 | Campus Luzerna 0 0 02 0| R$ 1.546,00| RS 1546,00
2017 152663 | Campus Luzerna 0 0 0| R$6.020,11 | R$ 6.020,11
Fonte: INFORMACOES DE CONSULTA AO SIAFI

Quadro 47: Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia -
Campus Luzerna

Unidade Gestora (UG) . ~ ;
do SIAFI Classificacido do Objeto Gasto
E?;e:r- Cédigo Nm.ne ou Elemento de Subitem da Despesa Total
cicio Sigla Despesa
04 — GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 480,00
09 — MATERIAL FARMACOLOGICO 125,20
16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 843,90
339030/
MATERIAL DE 17 - MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO 587,09
CONSUMO |22 - MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE
IFC- HIGIENIZACAO 981,96
2017 | 152663 Campus 24 - MATERIAL P/ MANUT.DE BENS
Luzerna IMOVEIS/INSTALACOES 1.617,96
26 - MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 458,00
339039
/OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS - 926.00
PESSOA 17 - MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E ’
JURIDICA EQUIPAMENTOS

Analise Critica

O Campus Luzerna ndo teve concessdes de Suprimentos de Fundos nos exercicios anteriores a
2016, sendo o mesmo utilizado para despesas excepcionais de pequeno vulto a partir do fim do ano
de 2016.

As compras através do CPGF sao feitas exclusivamente para despesas eventuais de pequeno
vulto, as quais muitas vezes ¢ inviavel a contratacdo por meio de licitacdo, por imprevisao dos fatos
e inviabilidade de constituir estoque ou ate mesmo registro de precos em Ata devido a urgéncia e
baixo valor dos procedimentos por serem urgentes para manter o funcionamento da Instituigao.
Maior parte de sua utilizacao concentra-se em pequenos reparos € manutengdes corretivas
esporadicas.

O IFC Campus Luzerna possui apenas 02 cartdes de compras governamentais. Esta medida
visa um melhor controle a respeito das compras realizadas por este meio, garantindo que seja
seguida a lei. Assim sdo abertos processos de aquisi¢ao por suprido a cada trés meses, € sO ¢ aberto
um novo apos a prestacdo de contas ser aprovada pelo Ordenador de Despesas. A prestagcdo de
contas ¢ apresentada através de documentos para o ordenador aprovar a utilizacdo do Cartao de
pagamento a cada encerramento do periodo concedido, que nunca ultrapassou 03 meses tanto em
meio fisico , além da prestacdo de contas ser feita pelos proprios supridos diretamente no Sistema
SCP — Comprasnet, através do detalhamento dos itens de nota fiscal fatura através do site



90

comprasnet e somente depois ¢ autorizado a abertura de um novo processo.

No exercicio 2017 todas as prestagdes de contas apreciadas foram aprovadas sem ressalvas,
restando os gastos comprovados, aplicados dentro dos limites concedidos, periodos de concessao e
em conformidade com a legislagdo aplicavel.

Com relacdo ao exercicio 2016 houve um aumento no valor concedido, e por consequencia no
valor efetivamente realizado. Isso ocorreu pois em 2016 o cartdo sé foi utilizado nos tr~es ultimos
meses do ano, e em 2017 foi no ano inteiro. Houve diversas despesas, todas fundamentadas no
processo. O principal valor se concentrou em material para manutencdes, isto porque por mais que
tenham sido feitas previsdes de compras, existem materiais especificos que ndo tem como prever, €
a necessidade so surge quando ocorre determinados fatos. E sempre analisado os pedidos urgentes
de acordo com o fato que estd ocorrendo, o valor a ser adquirido, bem como qual o impacto no
funcionamento do Campus.

REITORIA / CAMPUS AVANCADO ABELARDO LUZ

Quadro 48: Concessdo de suprimento de fundos - Reitoria

Meio de Concessao
L. Unidade Gestora (UG) do Valor do
Exercicio SIAFI Conta Tioo B Cartdo de Pagamento do | maior limite
Financeiro p Governo Federal individual
1 . . . concedido
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
2017 158125 | Reitoria 8 26.600,00 4.000,00
2016 158125 | Reitoria 5 15.000,00 3.000,00
Fonte: SIAFI
Quadro 49: Utilizagdo de suprimento de fundos - Reitoria
Unidade Gestora (UG) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
do SIAFI Conta Tipo B
Exercicio Saque Fatura Total
o cH Nome ou . . Valor dos Valor das
+
Codigo Sk Quantidade | Valor Total | Quantidade Soops (@) | Baturos () (ath)
2017 158125 | Reitoria - 0,00 11.675,48 | 11.675,48
2016 158125 | Reitoria - 0,00 8.977,50 8.977,50
Fonte: STAFI
Quadro 50: Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia -
Reitoria
Unidade Gestora (UG) . ~ .
do SIAFI Classificagao do Objeto Gasto
1 Nome ou Elemento .
Codigo Sl N — Subitem da Despesa Total
01 — Combustiveis e lubrificantes 130,86
07 — Géneros de alimentagao 2.143,20
158125 Reitoria 33.90.30 - - -
14 — Material educativo e esportivo 315,00
16 — Material de expediente 283,50
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19 — Material de acondicionamento e embalagem 214,41
21 — Material de copa e cozinha 1.120,63
22 — Material de limpeza e produtos de higienizagao 164,30
24 — Material para manutengdo de bens iméveis/instalagdes 2.489,49
25 — material para manutencdo de bens méveis 841,30
26 — Material elétrico e eletronico 1.350,90
29 — Material para audio, video e foto 59,50
30 — Material para comunicagdes 49,80
39 — Material para manutengdo de veiculos 75,00
42 — Ferramentas 93,43
99 — Outros materiais de consumo 89,90
16 — Manutengao e conservagdo de bens imoveis 1.640,40
17 — Manuteng@o e conservagdo de maquinas e equipamentos 80,00
33.90.39 |47 — Servigos de comunicagdo em geral 303,86
78 — Servigos de limpeza e conservagio 170,00
83 — Servigos de copia e reprodugdo de documentos 60,00

Analise Critica

Na reitoria, houve um aumento no nimero de concessdes de suprimento de fundos tendo em
vista a inclusdo do campus avangado de Abelardo Luz como de responsabilidade da reitoria pela
gestdo administrativa e financeira. Desta forma foi concedido um suprimento de fundo a cada
trimestre na reitoria ¢ um suprimento de fundos ao campus avangado de Abelardo Luz. Os gastos
com suprimento de fundos tem em sua principal fun¢do as compras emergenciais e de pequeno
vulto.

Em 2017, as principais despesas ocorreram em virtude da aquisi¢do de materiais para
manutencdes da estrutura dos prédios e dos bens moveis da reitoria e do campus avangado de
Abelardo Luz, este ultimo em virtude do inicio dos trabalhos no qual foram necessérias realizar
algumas manutengdes imprescindiveis para o funcionamento da unidade. O IFC (Reitoria e Campus
Avangado Abelardo Luz) ndo permite a utilizacdo da ferramenta “saque” relativo ao Cartdo de
Pagamento do Governo Federal (Suprimento de Fundos). Vale ressaltar que houve algumas
mudangas fisicas nas dependéncias da Reitoria, inclusive com a implantagao do SIASS (Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor), o qual exigiu a aquisi¢do de alguns materiais para a
adequagdo do espago fisico as necessidades da unidade de atendimento.

CAMPUS RIO DO SUL

Quadro 51: Concessdo de suprimento de fundos - Campus Rio do Sul

Meio de Concessao
Exercicio | Unidade Gestora (UG) do o d y V_aloi do
) ] SIAFI . artdo de Pagamento do | maior limite
Financeir Conta Tipo B Governo Federal individual
o .
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total concedido
158458 | IFC/Campus Rio 0 0 10 35.263,86 6.251,91
2017
do Sul
2016 158458 | IFC/Campus Rio 0 0 12 41.960,90 7.853,64
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do Sul

Fonte: STAFI

Quadro 52: Utilizagdo de suprimento de fundos - Campus Rio do Sul

Unidade Gestora ) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
. (UG) do SIAFI Con e £ Saque Fatura
Exercicio Total
Codigo N(;rirllgelaou Quantidade | Valor Total | Quantidade S\g ﬂﬁzsd?as) F\;il(;;sd?ts)) (atb)
2017 158458 IEC/Campus
Rio do Sul 0 0 4 2.955,00 | 32.308,86 | 35.263,86
2016 158458 IFC{Campus
Rio do Sul 0 0 3 886,60 41.035,90 | 41.960,90
Fonte:
Quadro 53: Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos - Campus Rio do Sul
UnidadjoGSeIs/:(gIa (V&) Classificagdo do Objeto Gasto
lrz(i:—: ngi- Nc;rilllgelaou Elg::;égade Subitem da Despesa Total
01- COMBUSTIVEIS E LUBRIFIC.
AUTOMOTIVOS 386,60
06 — ALIMENTO PARA ANIMAIS 183,10
07- GENEROS DE ALIMENTACAO 381,99
09 - MATERIAL FARMACOLOGICO 90,98
11 — MATERIAL QUiMICO 415,00
12 — MATERIAL DE CAUDELARIA E PROD ZOO 246,10
14 — MATERIAL ESPORTIVO 918,00
16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 968,40
17 - MAT.PROCESSAM. DADOS 830,00
33.90.30 - 19 —- MATERIAL ACONDICIONAMENTO/EMB. 891,18
2016 | 158458 | IFC/RSUL 1(\34311[]}53%{\?3 DE 21 — MATERIAL DE COPA E COZINHA 737,10
22 — MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE 1.608,02
23 — UNIFORMES, TECIDOS, AV. 350,40
24 — MAT. PPMANUTENCAO DE BENS IMOVEIS 11.627,05
25 — MAT. P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 627,50
26 - MATERIAL ELETRICO 4377,717
28 — MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 1.485,87
29 — MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 58,00
31 — SEMENTES E MUDAS DE PLANTAS 2.394,43
39 — MATERIAL P/ MENUTENCAO VEICULOS 43,90
42 — FERRAMENTAS 2.020,56
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44 — MAT.DE SINALIZACAO VISUAL E OUTROS 17,91
08 - MANUTENCAO DE SOFTWARE 267,00
12 - LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENT. | 350,00
?)%9”15)1588- 16 - MANUTENCAO E CONSERV. BENS IMOV 915,00
SERVICOS DE |17 - MANUT. E CONSERV. MAQUINAS E EQUIP 97,00
IE}ERCEIROS ~ 19~ MANUTENCAO DE VEICULOS 2.000,00
63 — SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 575,00
74 - FRETES E TRANSP. DE ENCOMENDAS 400,00

Analise Critica

Conforme ja abordado, o Campus Rio do Sul possui trés unidades distantes entre si,
existindo mais de 50.000 m2 de area construida com uma escola fazenda de area aproximada de 280
hectares com todo um componente de animais que fazem parte da escola fazenda.

Obviamente com todas essas caracteristicas acima descritas ndo ha como prever
integralmente todas as necessidades do Campus. Procuramos aprimorar ano a ano o uso do
suprimento de fundos diminuindo ao méaximo sua utilizagdo. Em compara¢do ao ano de 2016,
aplicamos cerca de 16% a menos nessa modalidade e continuaremos a fazé-lo no ano de 2018.

Quanto ao uso do saque, houve um aumento considerdvel em relagdo ao ano de 2016,
motivado pela contratagdo urgente de guinchos para movimentar material que estava no antigo
CEDUP para um local proximo, visto que havia uma obra do governo do estado onde estavam esses
materiais. Houve também um saque grande para compra de suprimento de uma impressora 3D que
estava numa feira de oportunidades divulgando o curso de mecatronica. Os demais saques foram
normais e similares as necessidades dos outros anos.

Cabe ressaltar que todas as prestagdes de contas foram devidamente apresentadas e
aprovadas pelo gestor, ndo havendo nenhum problema seja na forma ou seja no uso do mesmo.
Mister-se faz mencionar que no ano de 2017 um dos gestores do Campus participou de uma

comissao de regulamentagao da concessdo de suprimento de fundos que devera ser aprovada no ano
de 2018.

CAMPUS VIDEIRA

Quadro 54: Concessdo de suprimento de fundos - Campus Videira

Meio de Concessao
) . Valor do
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI Cartio de Pagamento do Tieier FaRe
Conta Tipo B N
Financeiro Governo Federal individual
L 1 . . ) concedido
Codigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total Quantidade Valor Total
2017 158379 | IFC — Campus Videira --- - 06 R$ 10.554,55 R$ 3.000,00
2016 158379 | IFC — Campus Videira --- --- 06 R$ 6.101,65 R$ 2.000,00
Fonte: SIAFI

Quadro 55: Utilizagdo de suprimento de fundos - Campus Videira

| Exercicio I Unidade Gestora (UG) do | Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do Governo Federal
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SIAFI

Saque

Fatura

Total
Codigo N%Iingiaou Quantidade Valor Total Quantidade S\; '2325?;) F\ftllll(;;sd?l‘.s)) (atb)
017 158379 | IFC - Campus RS
Videira - ---- 06 R$2.232,00 | R$8.322,55 | 10.554,55
i 158379 | IFC — Campus
Videira - --- 06 R$ 290,00 | R$5.811,65 | RS 6.101,65
Fonte: SIAFI
Quadro 56: Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia -
Campus Videira
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagao do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
158379 IFC Campus Videira 01 580,00
04 789,00
06 72,95
07 155,35
09 676,10
16 93,30
339030 17 608,09
23 340,90
24 1.788,04
25 738,33
26 300,49
28 182,00
31 665,00
05 1.502,00
17 800,00
339039 20 220,00
22 776,00
47 267,00

Analise Critica

O uso do cartdo corporativo no IFC Campus Videira durante o ano de 2017, registrou um
aumento dos gastos em relagdao aos anos anteriores. Geralmente o uso se deu para cobrir despesas
eventuais e de pequeno vulto, principalmente para aquisi¢ao de pegas ou contratagdo de servigos
para manutencao de bens moveis, necessarios as atividades do campus. E que pela urgéncia, nao
poderiam aguardar processo licitatorio ou instru¢do de processo de dispensa. No final do ano de
2017, foram adquiridos varios materiais de manutengdo para o campus, para que o setor de
infraestrutura possa ter um estoque para suprir possiveis emergéncias no conserto de instalagdes
elétricas e hidrossanitarias e espera-se que no ano de 2018, as despesas com o cartdo corporativo

sejam diminuidas.

No ano de 2017, ndo houve uso da Conta tipo “B”, e os saques foram efetuados, quando da
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necessidade de aquisi¢do de material ou prestacdo de servico em fornecedor ndo detentor de
maquina de cartdo, necessitando que o pagamento fosse em espécie. Quanto as prestacdes de contas
dos processos, as mesmas foram apresentadas pelos supridos até 30 dias, apds o encerramento do
seu uso, e juntados aos referidos processos administrativos.

3.4 — APRESENTACAO E ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

3.4.1 - INDICADORES DE GESTAO DAS IFET NOS TERMOS DO
ACORDAO TCU N° 2.267/2005

Em conformidade com as determinacgdes do Tribunal de Contas da Unido, através dos
Acordaos n°® 2.267/2005-TCU/Plenario, com alteragdes do Acordao n° 600/2006-
TCU/Plenario, apresenta-se a seguir os resultados dos indicadores de desempenho para aferi¢ao
da atuacgdo do IFC, obtidos no exercicio de 2015.

Os dados para elaboracdo dos indicadores foram extraidos, calculados e posteriormente
disponibilizados pela propria SETEC, através da Plataforma Nilo Pegcanha, a partir de consultas no
Sistema Nacional de Informacgdes da Educagdo Profissional e Tecnologica — SISTEC, Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI e Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos do Governo Federal — SIAPE.

A andlise dos indicadores seguiu as orientagdes da Diretoria de Desenvolvimento da Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnologica, através do Manual para Produgdo e Analise dos
Indicadores da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica - EPCT.

As informagdes anteriores ao ano de 2011 ndo serdo contempladas para a composicao e
andlise da série historica dos indicadores neste documento. Relatérios de Gestdo anteriores ja
apontavam a impossibilidade de comparagdo, em funcdo da auséncia de informacdes consolidadas
para a extragao dos indicadores deste periodo.

Em 2017 os todos os dados foram disponibilizados através da Plataforma Nilo Peganha
(PNP), a qual foi criada pela Portaria SETEC n° 01/2018, de 03 de janeiro de 2018.
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. . . Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2016 2015 2014 2013 2012
Relagao Inscritos
Candidato/Vaga RCV= Vaoas bara ineresso 2,9 3,06 3,22 3,77 3,80
(RCV) gasp g
elario Ingressantes
Ingressos/Aluno RIM= ; p 100 40,6 % 39,68% 35,25% 35,47% 36,58%
(RIM) Matriculas Atendidas
Rglaqﬁo _ Concluintes
Concluintes/Aluno RCM = p ; 100 22.2 % 12,56% 13,08% 15,87% 18,99%
(RCM) Matriculas Atendidas
Indice de Eficiéncia Concluintes
Académica— EAC=——77"—"—"x100 51,6 % 34,89% 48,42% 53,98% 54,99,0%
. Finalizados
A Concluintes(EAC)
Académicos — ~
Indice de Retengédo Retidos
do Fluxo Escolar REF= - —x 100 19,3 % 28,50% 23,05% 22,19% 23,94%
(REF) Matriculas Atendidas
Relagdo de
Alunos/Docente em RAD = Matriculas Atendidas 19,90 18,76 16,7 15,17 14,97
Tempo Integral Docentes
(RAD)
Relacao Alunos por
Professor
(Utilizando-se o (Aluno-Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 20,50 18,63 18,65 - -
conceito Aluno-
Equivalente)
Gastos Correntes _ Total de Gastos Correntes RS RS RS
por Aluno(GCA) GCA= Matriculas Atendidas 17.677,16 R$ 16.325,86 | RS 19.481,26 18.021,80 15.382,47
Percentual de Gastos com Pessoal
Gastos com Pessoal GCP= ———x100 77,12 % 71,30% 66,59% 64,20% 60,69%
(GCP) Total de Gastos da Institui¢ao
Administrativos
Percentual de Gastos com Outros Custeios
Gastos com outros GOC= — . X 14,87 % 17,09% 17,15% 17,67% 18,96%
. Total de Gastos daInstitui¢do
Custeios (GOC)
e - GastoscomInvestimentos o 327 % 6,60% 12,33% 1405% | 1599%
Gastos com Total de Gastos daInstituigdo
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Investimentos
(GCD)

Numero de Alunos

Faixa SM
GCI= -
Matriculas Atendidas

x100

(TCD)

Docente com Especializacdo (E): Peso 3
Docente com Mestrado (M): Peso 4
Docente com Doutorado (D): Peso 5

Socioecondmic Matriculados por Faixa SM: niumero de alunos matriculados por faixa de %
0 Renda per Capita renda familiar per capita em salarios minimos (SM). ) ) ) i
Familiar (MRF) Matriculas atendidas refere-se ao total de alunos
pesquisados.
TCD= Gx1+Ax2+Ex3+Mx4+Dx5
> dos Docentes Independe de Titulagio
Gestiio de Indice de Titulagio Docente com Gra@uaqéo (G): Peso 1;
Pessoas do Corpo Docente Docente com Aperfeigoamento (A): Peso 2 4,2 4,16 4,01 3,77 3,87

Fonte: Plataforma Nilo Pe¢canha — PNP. Data de referéncia: ano base 2017.
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3.4.1.1 — Terminologia utilizada pela SETEC para a composicio dos indicadores

Vagas Ofertadas: Numero de vagas ofertadas, por curso e campus dentro do periodo em
analise, em Editais de Oferta de Vagas por meio do Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos,
sorteios e/ou outras formas de ingresso.

Inscrigoes (Inscritos): Numero de inscrigdes para as vagas ofertadas, por quaisquer
formas de ingresso (Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios, ...) por curso € campus.

Numero de Ingressos (Ingressos): Refere-se ao total de ingressos por meio de vestibular,
processos seletivos ou outras formas de ingresso que tenham sido incluidas no SISTEC, por
curso e campus.

Matriculas Atendidas: Corresponde ao nimero total de matriculas na Instituicdo dentro de
um determinado periodo de tempo, independentemente da situagdo atual da matricula. Para
efeito de célculo dos indicadores utilizando o SISTEC, equivale a todas as matriculas que estdo
com status EM CURSO ou que tiveram alteragao de status com meés de referéncia no intervalo
desejado. Em sintese corresponde ao total de matriculas que estiveram “em curso” por, pelo
menos, um dia, dentro de periodo de analise.

Numero de concluintes (Concluintes): Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos
e estd apto a colar grau. No caso de cursos que exigem a conclusdo de um estdgio curricular,
existe no sistema o status do aluno que “integralizou a fase escolar”, que nao ¢ ainda concluinte,
por dever a aprovagdo no estagio obrigatorio. O termo concluinte serd utilizado como o
somatorio do nimero de concluintes e do niimero de integralizados.

Integralizado Fase Escolar (Integralizado): E o aluno que concluiu os créditos, mas
que por dever a aprovagao no estagio obrigatdrio ainda ndo estd apto a colar grau.

Evadido: aluno que possui mais de 25% de falta.

Desligado: E o aluno que solicita o cancelamento de sua matricula junto a secretaria da
unidade escolar.

Transferido Externo: O aluno ¢ transferido de uma unidade de ensino técnico para
outra unidade de ensino (tanto para o ensino regular ou técnico).

Matriculas Finalizadas (Finalizados): Refere-se as matriculas que foram finalizadas,
independentemente do éxito ou ndao do aluno. Ou seja, o aluno pode ter concluido,
integralizado fase escolar, evadido, desligado ou transferido.

Numero de alunos retidos (Retidos): O numero de alunos retidos representa o total de
alunos de um dado ciclo de matricula que estejam em situagdo ativo, concluinte ou
integralizado fase escolar, que tenham més de ocorréncia posterior a data final prevista para o
ciclo de matricula, e que pertencam a um mesmo ciclo de matricula. Retengdo Escolar refere-se
a subdivisdo académica de reprovagdo ou trancamento.

Numero de docentes: O Docente em tempo integral (seja efetivo ou contrato
temporario) presta atividades exclusivamente académicas, considerando-se o regime de trabalho
de 40 horas semanais. A quantidade de professores em regime de trabalho de 20h sera
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multiplicada por 0,5 e a quantidade de professores em regime de 40h ou de Dedicagao
Exclusiva sera multiplicada por 1. Este dado ¢ atualmente conseguido através do sistema SIAPE
e sera utilizado para o calculo do indicador “relacdo de alunos/docentes em tempo integral”,
também conhecido como RAP.

Total de gastos correntes: Consideram-se todos os gastos, exceto investimento, capital,
precatdrios, inativos, pensionistas e agdo 20RW Apoio a Formagdo Profissional e Tecnologica. Os
dados financeiros sdo obtidos através do sistema SIAFI e utilizados para calculo dos indicadores
de gastos.

Investimentos: Despesas destinadas ao planejamento e execucdo de obras, inclusive as
destinadas a aquisicdo de imdveis considerados necessarios a realizacdo de obras, bem como a
programas especiais de trabalho, aquisi¢ao de instalagdes, equipamentos € material permanente, e
constituicdo ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial ou financeiro.

Inversées financeiras: Despesas com aquisicdo de imoveis ou bens de capital j4 em
utilizagdo e também a aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou entidades
de qualquer espécie, ja constituidas, quando a operagdo niao importe aumento do capital e com a
constituicdo ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais
ou financeiros, inclusive operagdes bancérias ou de seguros.

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
Total de gastos com Pessoal: Gastos com servidores (ativos, inativos, pensionistas,
sentencas judiciais e precatorios);

Gastos com outros custos: Gastos totais de OCC menos (-) beneficios e PASEP,
investimentos e inversoes financeiras.

A partir da Portaria n® 818, de 13 de Agosto de 2015, ficou regulamentado o conceito de
Aluno-Equivalente e de Relagdo Aluno por Professor, no ambito da Rede Federal da Educagado
Profissional, Cientifica e Tecnologica. Desa forma. Segue-se os conceitos estabelecidos na referida
Portaria:

Aluno-Equivalente: ¢ o aluno matriculado em um determinado curso, ponderado pelo Fator
de Equiparagdo da Carga Horaria e pelo Fator de Esfor¢o de Curso.

Fator de Equiparagdo de Carga Hordria do Curso: permite a equiparacdo de cursos com
duracdes distintas, sendo calculado pela divisdo da carga horaria anual do curso por oitocentas
horas. A carga horaria anual do curso deve considerar a carga horaria minima regulamentada e a
duracdo do ciclo do curso, em anos, definido no Projeto Pedagdgico.

Fator de Esforco de Curso: ajusta a carga horaria do curso em fungdo da quantidade de
aulas praticas que tecnicamente demandem menor Relacdo Aluno por Professor.

Fator de Equiparacdo de Nivel de Curso: permite a equiparacdao de cursos de niveis
diferentes quando as respectivas metas para a Relacdo Aluno por Professor sdo dispares.

Regime de Tempo Integral: pondera a carga horaria dos professores que possuem regime de
trabalho de vinte horas semanais, quarenta horas semanais ou dedicacao exclusiva.

Relagdo Aluno por Professor: razio entre o total de Alunos-Equivalentes corrigido pelo
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Fator de Equiparagdo de Nivel de Curso e o numero de professores corrigidos para Regime de
Tempo Integral.

3.4.1.2 — Metodologia empregada para o calculo dos indicadores

1. Relacido de Candidatos por Vaga (RCV)

Este indicador mede a demanda do publico pelas vagas ofertadas no IFC, através da divisao do
numero de inscrigdes efetivadas nos processos seletivos pelo nimero de vagas ofertadas em editais
em todas as formas de ingresso.

Inscritos

RCV =
Vagas para Ingresso

2. Relacao de Ingressos por Matricula Atendida (RIM)

O objetivo deste indicador ¢ avaliar a capacidade de renovag¢do do quadro discente, através da
relacdo entre o numero de alunos que ingressaram no exercicio de referéncia em relagdo ao total de
alunos que em algum momento de 2015 foram atendidos na Institui¢do, independente de sua situagao
final.

Ingressantes

RIM=
Matriculas Atendidas

100

3. Rela¢ao de Concluintes por Matricula Atendida (RCM)

O indicador mede a capacidade de alcance de éxito escolar, através da determinagdo do
quantitativo de alunos que concluiram os cursos ou integralizaram a carga horaria no exercicio de
referéncia em relagdo ao total de matriculas atendidas no IFC.

RCM = Concluintes

= 100
Matriculas Atendidas

4. Eficiéncia Académica de Concluintes (EAC)

O indicador, obtido pela divisao do numero de concluintes pelo total de matriculas que tiveram
alteracao de status para Concluido, Integralizado, Evadido, Desligado ou Transferido Externo no
intervalo de andlise, determina a capacidade de alcangar éxito entre os alunos que finalizam seu
percurso académico no IFC.

Esta metodologia de calculo seguiu a orientacdo da SETEC, adequada a sistematica adotada
pelo SISTEC, baseada no conceito de ciclo de matricula. Sendo assim, este indicador passa a ser a
relacdo entre todos os alunos que concluiram exitosamente seu curso no periodo (concluido ou
integralizado), independentemente da época de seu ingresso; e, todos os que, de alguma forma,
finalizaram seu curso, independentemente do éxito ou ndo.

_ Concluintes

EAC=
Finalizados

x100
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5. Retenc¢do do Fluxo Escolar (RFE)

Este indicador mede a relagio de alunos que néo concluiram seus cursos no periodo previsto. E
obtido pela relagdo entre o total de alunos que estejam com situacao Em Curso, Concluinte ou
I ntegralizado em Fase Escolar, apds o término previsto para encerramento do ciclo de matricula,
pertencentes a um mesmo ciclo, pelo total de matriculas atendidas.

REF = Retidos

= 100
Matriculas Atendidas x

6. Relaciao de Alunos por Docentes em Tempo Integral (RAD)

O objetivo deste indicador ¢ medir a capacidade de atendimento de alunos pela for¢a de trabalho
docente. Considera que professores efetivos ou temporarios com contratado em regime de 40 horas
ou de Dedicacdo Exclusiva equivalem a 1,0 (um) e com contratado em regime de 20 horas
equivalem a 0,5 (meio).

_ Matriculas Atendidas
Docentes

RAD

7. Relacao Aluno por Professor (RAP)

A Portaria n® 818, de 13 de agosto de 2015, do Ministério da Educacdo, regulamentou o
conceito de Aluno-Equivalente ¢ de Relagdo Aluno por Professor. De acordo com essa
regulamentacdo, nova formula € utilizada, sendo calculada a partir da razdo entre o total de A/uno-
Equivalente corrigido pelo Fator de Equiparacdo de Nivel de Curso e a somatoria de Professor
Tempo Integral

_ Y. Alunos - Equivalentes x FENC

RAP=
Z Professor Tempo Integral

8. Titula¢do do Corpo Docente (TCD)

Este indicador demonstra o indice de atualiza¢do do corpo docente. Seu numerador é composto
pela soma de todos os docentes efetivos ou temporarios, ponderados pela sua titulagdo, conforme a
seguinte relacdo: graduagdo (G) - Peso 1, aperfeicoamento (A) - Peso 2, especializagdo (E) - Peso 3,
mestrado (M) - Peso 4, doutorado (D) - Peso 5.

O denominador do indicador ¢ representado pelo somatoério dos docentes, independentemente
da sua titulagdo e regime de trabalho.

Gx1+Ax2+Ex3+Mx4+Dx5

TCD= :
Z dos Docentes Independe de Titulacao

9. Gasto Corrente por Aluno (GCA)
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Este indicador mede o custo médio de cada aluno da Institui¢do. Para o computo dos gastos
correntes, é considerado o gasto total do IFC, deduzindo pessoal inativo e pensionistas, precatorios,
gastos com investimentos e agdo 20RW de Apoio a Formagdo Profissional e Tecnologica.

Total de Gastos Correntes
GCA=
Matriculas Atendidas

10. Gastos com Pessoal (GCP)

O indicador possibilita quantificar o montante de gastos com pessoal em relagdo aos gastos totais
da Instituicao.

GCP= Gastos com Pessoal

= 100
Total de Gastosda Instituicao *

11. Gastos com Outros Custeios excluido Beneficios e PASEP (GOC)

Quantifica o total de gastos com outros custeios, deduzindo despesas com beneficios e PASEP,
em relagdo aos gastos totais do IFC.

_ Gastos com Outros Custeios

GOC=
Total de Gastosda Instituigao

x 100

12. Gastos com Investimentos (GCI)
Este indicador mede os gastos com investimentos em relagdo aos gastos totais da Institui¢do.

GCI= Gastos com Investimentos

= 100
Total de Gastos da Instituicao X

13. Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar per Capita (MRF)

Este indicador mede a capacidade de inclusdo social do IFC, a partir da contagem dos alunos
matriculados em cursos regulares, aos quais tenham sido aplicados questionarios
socioecondmicos, para identificar em qual faixa de renda familiar per capita (RFPC) - em salarios
minimos (SM) - cada aluno se enquadra, segundo a seguinte classificagao:

FAIXAl: 0 < RFPC < 0,5SM
FAIXA2:0,5 < RFPC < I SM
FAIXA3:1 < RFPC < I,5SM
FAIXA4: 1,5 < RFPC < 2,5SM
FAIXAS:2,5 < RFPC < 3,5SM
FAIXAG®6: 3,5 RFPC > SM

Para composi¢cdo destes dados, os Pesquisadores Institucionais dos Campi realizaram um
levantamento por amostragem.

GCI= FaixaSM

= 100
Matriculas Atendidas X
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Quantitativos referentes ao exercicio de 2017 utilizados na elaboracao dos indicadores

Quadro 58: Informagdes académicas

Matricul ol Elos Evadidos
. .__|Ingressan as - .
Campi  |Vagas|Inscritos tes AtendidalConcluid|integrali - Transferidos| Retidos
Abandono|Cancelado|Desligado|Reprovado| externos e
0s zados .
internos
IAraquari [ 896 3279 794 1.970 | 301 0 0 0 186 0 44 117
IAvangado
IAbelardo | 315 254 198 233 3 0 0 17 41 0 8 39
ILuz
Avancado |0l 001 | 263 | 927 | 149 | 1 10 0 99 0 25 58
Sombrio
Blumenau | 513 | 1462 498 1.108 | 189 1 0 0 227 0 19 170
Brusque [1253| 1520 608 718 429 0 0 0 98 0 1 62
Camborit |1050[ 3830 960 3.131 | 624 6 3 2 510 0 53 291
Concordia | 585 3119 550 1.717 | 385 0 4 0 262 0 49 91
Fraiburgo [600( 620 464 789 208 14 35 0 294 1 19 11
Ibirama 2421 296 219 443 80 0 10 0 14 0 17 22
ILuzerna 256 1185 236 737 71 31 0 0 109 0 29 41
IRio do Sul | 768 | 3370 690 1.966 | 340 43 0 20 347 0 53 106
Santa Rosa| 350 1011 | 322 | 1.027 | 216 | 48 15 0 113 0 50 65
do Sul
Sao Bento | ol 1178 | 621 | 855 | 453 | o 0 0 260 0 0 48
do Sul
Sao
Francisco |372| 1124 300 778 78 0 1 0 114 0 18 114
do Sul
Videira 610| 1997 598 1.507 | 297 33 0 0 273 0 34 105
Total 8798| 25466 | 7.321 |18.006( 3.823 | 177 78 39 2.947 1 419 1.340
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha.
Data de referéncia: ano base 2017
Quadro 59: Carga hordria e titulagdo do corpo docente
Docentes [Docentes
C . Total | Docentes | Docentes | Docentes | Docentes AperfeicoadEspecialis Docentes | Docentes
anpt Docentes| 20 horas | 40 horas DE Graduados|**P o8 ¢ P tas Mestres | Doutores
IAraquari 129 4 9 116 0 0 5 58 56
IAvangado
Abelardo Luz 21 0 2 19 1 0 4 5 10
Avangado 49 5 5 39 1 0 10 20 13
Sombrio
IBlumenau 63 5 4 54 0 0 6 20 16
Brusque 28 1 0 27 1 0 1 13 13
ICamborit 147 6 17 124 1 0 12 64 52
Concérdia 116 8 9 99 2 0 2 34 60
Fraiburgo 29 7 1 21 0 0 8 17 1
Ibirama 39 10 3 26 2 0 5 17 10
ILuzerna 55 3 5 47 1 1 5 30 11
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Rio do Sul 115 1 9 105 1 0 4 51 50
pantaRosado | ¢ 0 9 58 0 0 1 34 24
Sul
bao Bentodo | 5 6 0 30 1 0 9 14 12
Sul
pao Francisco | 4, 3 2 0 1 0 8 19 16
do Sul
Videira 86 4 9 73 2 0 10 52 11
Total 1027 63 84 880 14 1 92 457 359
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha.
Data de referéncia: ano base 2017
Quadro 60: Consolidagdo financeira da institui¢do

Dados Financeiros RS

Gastos Correntes (sem Bolsa Formacéo ¢ e-Tec) 327.727.858,00

Gastos com Pessoal 273.706.547,00

Gastos com outros Custeios (sem Beneficios) 52.793.364,00

Investimentos e Inversdes Financeiras 11.621.510,00

Bolsa Formagao e e-Tec =

Inativos e Pensionistas 15.551.422,00

Gastos Totais (sem Bolsa Formagao e e-Tec) 354.900.700,00

Gastos Totais

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.
Data de referéncia: Ano Base 2017.

354.900.700,00

3.4.1.3 - Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao das IFET

1. Relagdo de Candidatos por Vaga (RCYV)

Comparativo da Relagdo de Candidato/Vaga com anos anteriores
Relagdo de De 2014 para | De 2015 para | De 2016 para
candidatoivaga | 2013 | 2014 | 20151 2016 1 2017 2015 (%) 2016 (%) 2017 (%)
Indicador 3,80 3,77 | 3,22 3,06 2,89 -14,59 -4,97 - 5,88
Inscritos 14.368 | 14.083 [13.690( 21.732 | 25.466 -2,79 58,75 14,66
Vagas 3.782 | 3.739 | 4.256 | 7.108 8.798 13,82 67,01 19,21

Fonte: Plataforma Nilo Peganha — PNP.

Data de referéncia: Ano Base 2017.

A relagdo candidato por vaga ofertada no IFC apresentou um decréscimo em relagdo ao ano
anterior de -5,88%, causando uma varia¢do no indice, possivelmente em fun¢do do aumento do
numero de vagas e do aumento da oferta de ensino nas regides onde se encontram os Campi do IFC.



Quadro 61: Relagdo candidato/vaga
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Campi Vagas Inscritos Indicador

2016 2017 2016 2017 2015 2017
Araquari 543 896 2.862 3.279 5,27 3.,66
Avancgado Abelardo Luz 35 315 36 254 1,03 0,80
Avangado Sombrio 265 262 1.111 1.221 4,19 4,66
Blumenau 675 513 1.158 1.462 1,72 2,85
Brusque 903 1.253 521 1.520 0,58 1,21
Camboriu 865 1.050 3.092 3.830 3,57 3,65
Concordia 410 585 2.694 3.119 6,57 5,33
Fraiburgo 545 600 623 620 1,14 1,03
Ibirama 235 242 580 296 2,47 1,22
Luzerna 255 256 1.227 1.185 4,81 4,63
Rio do Sul 785 768 3.039 3.370 3,87 4,39
Santa Rosa do Sul 252 350 896 1.011 3,56 2,89
S&o Bento do Sul 505 726 516 1.178 1,02 1,62
Sao Francisco do Sul 195 372 916 1.124 4,70 3,02
Videira 640 610 2.461 1.197 3,85 3,27
Total 7.108 8.798 21.732 25.466 3,06 2,90

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.

Data de referéncia: Ano Base 2017.

No quadro acima, alguns campi apresentaram uma diminui¢do na relagdo candidato/vaga
em comparacao ao ano de 2016, enquanto outros Campi tiveram um aumento neste indice.

2. Relacao de Ingressos por Matricula Atendida (RIM)

Comparativo da Relag@o de ingressos/alunos com anos anteriores
Relagdo de De 2014 para | De 2015 para |De 2016 para
ingressos/aluno| 2013 | 2014 | 20154 2016 1 2017 2015 (%) 2016 (%) | 2017 (%)
Indicador | 36,58% | 35,47% | 35,25% | 39,68% | 40,6 % -0,62 12,57 2,27
Ingressantes | 3.617 3.661 4.117 6.531 7.321 11,07 58,63 10,80
Matriculas | g ge9 | 10322 | 11.680 | 16461 | 18.006 11,62 40,93 8,58
Atendidas

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.

Data de referéncia: Ano Base 2017.

Este indicador apresentou um aumento no ano de 2017. O numero de ingressantes e de matriculas
atendidas, em 2017, apresenta consideravel aumento, devido a abertura d de novos cursos ¢ da
campanha de divulga¢do junto as comunidades da oferta educacional da Instituicdo.

Quadro 62: Relagdo de ingressos/matricula atendida (RIM)

Campi Ingressantes Matriculas Atendidas Indicador (%)
Araquari 794 1.970 40,30
Avangado Abelardo Luz 198 233 84,98
Avancado Sombrio 263 927 28,37
Blumenau 498 1.108 44,95
Brusque 608 718 84,68
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Camboritl 960 3.131 30,66
Concordia 550 1.717 32,03
Fraiburgo 464 798 58,15
Ibirama 219 443 49,43
Luzerna 236 737 32,02
Rio do Sul 690 1.966 35,10
Santa Rosa do Sul 322 1.027 31,35
Sdo Bento do Sul 621 955 65,03
Sdo Francisco do Sul 300 778 38,56
Videira 598 1.507 39,68
Total 7.321 18.006 40,66
Fonte: Plataforma Nilo Pegcanha — PNP.
Data de referéncia: Ano Base 2017.
3. Relagao de Concluintes por Matricula Atendida (RCM)
Quadro 63: Relagdo de concluintes por matricula atendida (RCM)
Comparativo da Relagdo de concluintes/alunos

Relagdo de De 2014 para | De 201 ra | De 201 r
concluirftes/aluno 2013 2014 2015 2016 2017 ZO ?5 (022)1 : e20?6 5(‘22)1 : e20 ?7 6(022)1 )

Indicador 18,99% | 15,87% [ 13,08% [ 12,56% | 22,21% -21,33 -3,98 43,44

Concluintes

(Concluidos + 1.607 1.617 1.660 | 2.286 4.000 2,59 37,71 42,85
Integralizados)
%2;[;1;;1(11:: 9.889 | 10.322 | 11.680 | 16.461 | 18.006 11,63 40,93 8,58

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.

Data de referéncia: Ano Base 2017.

Observa-se que este indicador teve um aumento consideravel em 2017. As novas formulas
para o célculo do indicador, através das metodologias utilizadas pelos responsaveis da Plataforma

Nilo Pecanha pode ter interferido neste indicador.

Em 2013 a extragdo de matriculados considerou a soma de matriculas ativas mais os
ingressantes do ano, acrescidos das matriculas que foram reativadas. A partir de 2014 considerou-se
para a elaboragdo do componente Matriculas Atendidas o niimero total de alunos que estiveram pelo
menos um dia com a situagdo em curso na Instituicdo, ou seja, foram considerados também os
concluidos, evadidos, desligados e transferidos externos do ano, resultando em um quantitativo

maior.

Quadro 64: Relagdo de concluintes/alunos atendidos

Campi Concluintes Matriculas Atendidas Indicador (%)
Araquari 301 1.970 15,28
Avancado Abelardo Luz 03 233 1,29
Avangado Sombrio 150 927 16,18
Blumenau 190 1.108 17,15
Brusque 429 718 59,75
Camboria 630 3.131 20,12
Concordia 385 1.717 22,42
Fraiburgo 222 798 27,82
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Ibirama 80 443 18,06
Luzerna 102 737 13,84
Rio do Sul 383 1.966 19,48
Santa Rosa do Sul 264 1.027 25,71
Sao Bento do Sul 453 955 47,43
Sdo Francisco do Sul 78 778 10,02
Videira 330 1.507 21,90
Total 4000 18.006 22,21
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.
Data de referéncia: Ano Base 2017.
4. Eficiéncia Académica de Concluintes (EAC)
Quadro 65: Comparativo para o indice de eficiéncia académica com anos anteriores
Comparativo para o indice de eficiéncia académica com anos anteriores
indice de eficiéncia De 2014 para | De 2015 para [De 2016 para
académica 2013 1 2014 4 2015 1 2016 2017 2015 (%) 2016 (%) 2017 (%)
Indicador 54,99% | 53,98% | 48,42% | 34,89% | 51,60 % -11,42 - 27,94 32,38
Concluintes 1.878 | 1.617 | 1.660 | 2.067 4000 2,59 24,52 48,32

Fonte: Plataforma Nilo Peganha — PNP.
Data de referéncia: Ano Base 2017.

O indicador da eficiéncia académica teve uma descontinuidade na sua metodologia de
elaboracdo. Em 2011 o método de calculo utilizado verificou, entre os alunos que ingressaram no
inicio do curso, quais concluiram com éxito. A partir de 2012 o calculo passou a considerar os
alunos que concluiram com sucesso ou integralizaram os créditos, em rela¢do a todos os estudantes
que deixaram de estar em curso no ano analisado.

A analise do indicador, no biénio 2015-2016, mostra um aumento do niimero de alunos
Concluintes e de alunos Finalizados. Apesar destes aumentos, no ano de 2016 houve uma queda no
indicador Eficiéncia Académica, uma vez que o numero de Matriculas Atendidas aumentou
consideravelmente.

Em 2017 foram utilizadas as metodologias da Plataforma Nilo Peganha, e os dados
extraidos desta Plataforma. Percebe-se que desta forma houve um aumento consideravel deste
Indicador.

Quadro 66: Percentual de eficiéncia académica por Campi

Campus Concluintes Indicador (%)

Araquari 301 52,53
Avangado Abelardo Luz 03 0

Avangado Sombrio 150 47,00
Blumenau 190 46,90
Brusque 429 58,40
Camborin 630 51,00
Concordia 385 58,40
Fraiburgo 222 45,20
Ibirama 80 69,20
Luzerna 102 35,20
Rio do Sul 383 35,20
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Santa Rosa do Sul 264 62,30
Sdo Bento do Sul 453 67,60
Sao Francisco do Sul 78 26,70
Videira 330 62,60
Total 4000 51,60

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.

Data de referéncia: Ano Base 2017.

5. Retenc¢ao do Fluxo Escolar (RFE)

Quadro 67: Comparativo para o indice de retengdo do fluxo escolar com anos anteriores

fndice de retenca De 2014 | De 2015 | De 2016
cedetelencaot Hh13 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | para2015 | para |para2017
do fluxo escolar o o o
%) 2016 %)| (%)
Indicador 23.94% | 22,19% | 23,05% | 28,50% | 6,2% 3,73 23,64 | -359,67
Retidos 2367 | 2290 | 2692 | 4.692 304 14,93 7429 |” 1"{;‘3’42
0
Matriculas 9.889 | 10322 | 11.680 | 16.461 | 18.006 11,63 40,93 8,58
Atendidas

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.

Data de referéncia: Ano Base 2017.

Em 2017 foi utilizado somente as matriculas de estudantes que tinham como data de
previsao de término no ano de 2016 e que continuam matriculados. Estes dados foram calculados e
disponibilizados pela SETEC através da Plataforma Nilo Pecanha. Desta forma fica incoerente fazer
um comparativo com os anos anteriores, visto que era utilizada outro método de calculo, onde todos
os alunos que ndo concluiram no ano previsto eram contabilizados.

Quadro 68: Indice de retencdo do fluxo escolar

Indicador (%)
Campi Retidos Matriculas Atendidas

2016 2017
Araquari 37 1.970 15,70 11,60
Avangado Abelardo Luz 0 233 28,38 0,00
Avangado Sombrio 32 927 17,01 15,00
Blumenau 30 1.108 23,89 5,70
Brusque 24 718 46,10 4,30
Camboriu 46 3.131 34,78 8,00
Concordia 23 1.717 37,55 6,50
Fraiburgo 3 798 28,28 0,70
Ibirama 443 19,64 0,00
Luzerna 12 737 17,50 6,80
Rio do Sul 29 1.966 28,97 4,90
Santa Rosa do Sul 13 1.027 25,73 5,80
S&o Bento do Sul 0 955 40,91 0,00
Sdo Francisco do Sul 34 778 43,04 43,00
Videira 21 1.507 18,31 4,50
Total 4.692 18.006 28,50 6,20

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.

Data de referéncia: Ano Base 2017.



6. Relacdo de Alunos por Docentes em Tempo Integral (RAD)
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Total de Docentes Docentes 20 Docentes 40 Docentes DE Total Geral
horas horas
Total de Docentes (pessoas) 63 84 880 1.027
Total de Docentes considerando a relagdo 20h
como 0,5 e 40h/DE como 1 31,5 L L 9955
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.
Data de referéncia: Ano Base 2017.
Quadro 69: Relagdo de Alunos por Docentes em Tempo Integral (RAD)
Relagdo de De 2015
alunos/docentes em | 2013 2014 2015 2016 2017 De 2014 para para 2016 De 2016 para
. 2015 (%) 2017 (%)
tempo integral (%)
Indicador 14,97 15,17 16,70 | 18,76 20,50 9,16 12,33 8,48
Matriculas Atendidas | 9.889 | 10.322 [ 11.680 | 16.461 | 18.006 11,63 40,93 8,58
Docentes 660,5 | 680,5 | 699,5 | 877,5 995,5 2,72 25,45 11,85

Fonte: Plataforma Nilo Peganha — PNP.

Data de referéncia: Ano Base 2017.

A partir de 2015, sera utilizado o Termo Aluno-Equivalente, que ¢ o aluno matriculado em
um determinado curso, ponderado pelo Fator de Equiparacdo da Carga Horaria e pelo Fator de

Esforgo de Curso.

Analisando os dados acima, verifica-se que houve um aumento gradual das matriculas
atendidas e de docentes, aumentando significativamente o indicador de 2016 para 2017, pois estao

proporcionalmente interligados.

7. Titula¢do do Corpo Docente (TCD)

Quadro 70: Titulagdo do Corpo Docente (TCD)

indice de titulagdo do Corpo Docente
e e 2013 [ 2ona [ 2015 [ awns [ oy [ P2t [P 208 De 2o

Indicador 3,87 3,77 4,01 4,16 4,20 6,37 3,74 0,95
Graduados 53 92 51 26 14 -44,56 - 49,02 - 85,71
Aperfeigoados 0 2 1 2 1 -50,0 50,0 -50.00
Especialistas 82 62 61 95 92 -1,61 55,74 - 3,26
Mestres 407 378 392 462 457 3,70 17,86 - 1,09
Doutores 148 181 221 320 359 22,10 44,80 10,86

Total 690 715 726 905 1.027

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.

Data de referéncia: Ano Base 2017.

Ao longo dos ultimos anos o numero de docentes vem acompanhando o crescimento do
quantitativo de estudantes matriculados no IFC.

Em 2017 houve um aumento do nimero de doutores, enquanto as demais titulacdes

permaneceram praticamente inalteradas.



8. Gasto Corrente por Aluno (GCA)

Quadro 71: Comparativo dos Gastos Correntes por aluno
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Gastos Dei&” De 2015 | De 2016
Correntes 2013 2014 2015 2016 2017 5015 para para
por Aluno 0 2016 (%) | 2017(%)

(%)
Indicador | 15.382,47 18.021,80 19.481,26 16.325.86 17.677,16 749 | -1620 | 7.64
Total de
Cfiseftis 152.117.236,00[186.021.007,40[227.541.123,48| 268.739.986,10 | 327.727.858,00 | 22,04 | 18,11 18,00
(R$)
Matriculas| g ¢eg 10.322 11.680 16.461 18.006 11,63 | 40,93 8,58
Atendidas

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.
Data de referéncia: Ano Base 2017.

No ano de 2017 houve um aumento do gastos correntes por aluno em 7,64%. Porém as
matriculas atendidas aumentaram 8,58 % neste mesmo ano.

9. Gastos com Pessoal (GCP)

Quadro 72: Comparativo de percentual de Gastos com Pessoal

De De De
Percentual 2014 | 2015 | 2016
com 2013 2014 2015 2016 2017 para para para
Pessoal 2015 | 2016 2017
(%) | (%) (%)
Indicador | 60,69% 64,20% 66,59% 71,30% 77,10 % 3,72 | 7,07 | 7,52
Gastos com
Pessoal [109.893.328,00] 145.109.740,99 | 180.875.385,74 | 214.941.590,16 | 273.706.547,00 | 24,65 | 18,83 | 21,47
(R$)
G;rs(;?sl (d};$ 181.075.865,00)230.747.701,07 | 272.310.119,36 | 301.457.924,42 | 354.900.790,00 | 18,01 [ 10,70 | 15,06
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.
Data de referéncia: Ano Base 2017.
10. Gastos com Outros Custeios excluido Beneficios e Pasep (GOC)
Quadro 73: Comparativo de percentual de Gastos com Outros Custeios
Percentual De 2014 | De 2015 | De 2016
de Gastos para para para
com Oulros 2013 2014 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Custeios (%) (%) (%)
Indicador 18,96% 17,67% 17,15% 17,09% 14,87 % 2294 | -035 | -14,93
Gastos com
outros 34.334.985,00 | 39.944.090,03 | 46.573.046,99 | 51.499.220,56 | 52.793.364,00 | 16,60 10,58 2,51
custeios (R$)
Total de 181.075.865,001230.747.701,07(272.310.119,36{ 301.457.924,42) 354.900.790,00f 18,01 10,70 17,73
Gastos (RS)

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.
Data de referéncia: Ano Base 2017.
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Analise Critica

O IFC realizou em 2017, RS 52.793.364,00 em despesas de custeio, a qual se excluem
despesas de investimento e com folha de pagamento de beneficios. O indicar mostra que héd uma
desaceleragdo no crescimento das despesas em relacdo aos exercicios anteriores, onde os aumentos
foram de 16,60% de 2014 para 2015 e de 10,58% de 2015 para 2016. Em comparagdo com o total
do orcamento do orgdo, despesas com custeio, vem diminuindo na sua proporcao, devido
principalmente ao fato do aumento das despesas com folha de pagamento. Ja em relagdo ao total de
gastos, houve um aumento consideravel pois houve em 2017 um aumento maior com despesas da
folha de pagamento devido a nomeagdo de novos servidores € 0 aumento no valor da remuneragao
dos servidores e das funcdes gratificadas de dos cargos de direcdao. Neste sentido, embora haja um
aumento com os gastos de custeio, ha uma indicacdo de estabilizagdo dos mesmos. Observa-se
ainda que o governo vem priorizando o orgamento com as despesas de custeio ao invés das despesas
de investimento, isto para manter a maquina publica com aquilo que ja estd em funcionamento, uma
vez que novos investimentos trazem como consequéncia aumento também de despesas com custeio.

11. Gastos com Investimentos (GCI)

Quadro 74: Comparativo de percentual de gastos com investimentos

Percentual de Dejgm Deir(;ls De 2016
Gastos com 2013 2014 2015 2016 2017 p p para 2017

Investimentos A0S 2 (%)

(%) (%) ’

Indicador 15,99% 13,77% 12,33% 6,60% 327 % 10,45 | -46,47 [-101,83 %
Gastos com

Investimentos | 28.958.629,00 | 31.765.224,57 | 33.480.351,09 | 19.907.242,56 | 11.621.510,00 | 5,40 | -40,54 | -41,62

(RY)
T"tal(dlf&;()}asws 181.075.865,00 | 230.747.701,07 [272.310.119,36|301.457.924,42| 354.900.790,00 | 18,01 | 10,70 | 17,73

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.
Data de referéncia: Ano Base 2017.

Analise Critica

Hé uma diminui¢ao significativa do orgamento de investimento, ainda mais quando se realiza a
analise historica, sendo que em 2 exercicios houve a diminui¢do de mais de 80% do or¢camento de
investimento, o que acarreta dificuldades em ampliar e atender as necessidades do 6rgdo. Esta
queda se justifica pelo contingenciamento orcamentario promovido pelo Governo Federal durante
os ultimos exercicios, muito em fungdo da queda, também acentuada, no volume da arrecadacao.
Mesmo assim os projetos iniciados durante a série cronoldgica estdo sendo finalizados; mas novos
projetos de expansao, aquisi¢do de equipamentos, dentre outros, estdo aguardando as defini¢cdes dos
orgdos competentes.

12. Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar per Capita (MRF)

Quadro 75: Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar per Capita (MRF)

0 <RFPC < /0,5 <RFPC £| 1 <RFPC < (1,5 < RFPC £[2,5 <RFPC 5| RFPC > Nao
Campus

0,5 SM 1 SM 1,5 SM 2,5 SM 3,5 SM 3,5 SM |Declarado
Araquari 93 214 170 225 81 195 992
Avangado Abelardo 57 16 4 0 1 0 155

ILuz
Avangado Sombrio 50 133 71 21 13 16 623
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Blumenau 28 72 133 94 88 36 657
Brusque 0 2 3 4 11 19 679
Camboriu 289 167 293 695 400 660 627
Concordia 339 693 237 173 80 51 144
Fraiburgo 50 97 108 85 39 8 402
Ibirama 14 98 128 96 45 32 30
Luzerna 36 200 208 148 65 47 33
Rio do Sul 70 35 130 63 105 1.555
Santa Rosa do Sul 82 36 120 59 81 641
S&o Bento do Sul 13 89 142 58 24 5 624
Sdo Francisco do Sul 45 129 176 181 112 64 71
Videira 85 213 369 210 107 77 446
Total 1.115 2.275 2.113 2.240 1.188 1.396 7.679
(6,19%) (12,63%) (11,73%) (12,44%) (6,60%) | (7,75%) [(42,65 %)

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP.

Data de referéncia: Ano Base 2017.

Para esse indicador foram coletados dados de todos os alunos matriculados na Instituigao,

num total de 18.006 matriculas atendidas. Alguns alunos optaram por nao declarar a renda familiar,
visto que esta informagdo ndo ¢ obrigatoria para a matricula (somente para alunos que inscreveram-
se nas cotas para baixa renda e/ou que solicitaram algum tipo de assisténcia estudantil). A féormula
utilizada para os célculos é:

Faixa SM
Ger= Matriculas Atendidas x100

Em 2017, 42,65 % dos alunos optaram por ndo declarar sua Renda Per Capita.

Através dessa observacao, ¢ possivel concluir que o IFC atende, principalmente, discentes
oriundos de familias que possuem Renda Familiar Per Capita (RFPC) entre 0 a 1,5 salarios-
minimos, onde a amostragem demonstra que 2.275 alunos pesquisados estdo nessa faixa salarial, de
um total de 18.006 alunos pesquisados mantendo o mesmo padrdo socioeconomico do ano anterior.

3.5 — INFORMACOES SOBRE PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

O IFC nao contratou recursos externos junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias
governamentais estrangeiras.
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4 - GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
4.1 - DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca € constituida por conselhos, comités, unidade interna de audito-
ria, sistema de correi¢do, dentre outras.

As competéncias das instancias de controle organico da gestdo, ora declaradas, ndo esgo-
tam aquelas apresentadas no Estatuto e no Regimento Geral do IFC.

A estrutura de governanga do IFC compdem-se de:

¢ CONSUPER - Conselho Superior

¢ CODIR — Colégio de Dirigentes

¢PROJUR — Procuradoria Federal

e UNALI — Unidade de Auditoria Interna

¢ CPA — Comissao Propria de Avaliagao

¢CIS — Comissdo Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Admi-
nistrativos em Educagdo — PCCTAE

¢ CPPD — Comissao Permanente de Pessoal Docente

¢CE — Comissio de Etica

¢ CGCTI — Comité Gestor de Tecnologia da Informagao

¢COGEPE

¢ CONSEPE

Quadro 76: Orgdos de governanca e suas principais competéncias
Orgios de Governanca e suas Principais Competéncias

CONSUPER - Conselho Superior

. Aprovar as diretrizes para atuagdo do IFC e zelar pela execugdo de sua politica educacional;

. Deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha do(a)
reitor(a) e dos diretores-gerais de cada campus;

. Discutir junto a comunidade académica e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

. Apreciar a proposta or¢gamentaria anual do Instituto e de cada campus,

. Aprovar o Projeto Politico Institucional (PPI), bem como os regulamentos internos, com a abrangéncia de todos
0s campi

. Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a pro-
priedade e regularidade dos registros;

. Autorizar a criacdo, alteragdo curricular e extingdo de cursos no dmbito do IFC, bem como o registro de diplo-
mas;

. Aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do IFC, observados os parametros definidos pelo Gover-
no Federal e a legislagao especifica;

. Deliberar sobre a criag@o, o desdobramento, a incorporacdo, a fusdo e a extingdo de unidades, e sobre a agrega-

¢do de estabelecimentos de ensino, bem como a sua criagdo, transformag@o de regime juridico ou extingdo de orgaos
suplementares, na forma da legislagao.

CODIR - Colégio de Dirigentes

. Apreciar e recomendar a distribui¢do interna de recursos, apds sua discussdo pela comunidade académica nos
campi;

. Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos;

. Propor ao Conselho Superior a criagdo e/ou alteragdo de fungdes e 6rgdos administrativos da estrutura organiza-
cional do IFC;

. Apreciar e recomendar normas de aperfeigoamento da gestao;

. Acompanhar a execugdo e recomendar alteragdes no Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Proje-

to Pedagogico Institucional (PPI).
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Procuradoria Federal junto ao IFC

. A Procuradoria Federal é o 6rgdo de execu¢ao da Procuradoria-Geral Federal que possui as competéncias de:

. Assistir o(a) reitor(a) em questdes referentes a legalidade dos atos a serem por ele praticados no exercicio de
suas fungdes;

. Elaborar e apresentar manifestagdes e pareceres em processos de licitagdo, contratos e convénios, € outros que

forem submetidos ao exame da legalidade.

UNAI - Unidade de Auditoria Interna

. A UNAI ¢ um 6rgao de Controle e Auditoria Interna responséavel por:
. Fortalecer e assessorar a gestao;
. Prestar apoio aos 6rgdos de controle interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, 6rgao

de controle externo.

COOPAD - Coordenacio-Geral de Procedimentos Administrativos Disciplinares

. Instruir e regular os procedimentos administrativos disciplinares;
. Criar e estabelecer métodos de monitoramento dos procedimentos administrativos disciplinares.

CPA — Comissao Préopria de Avaliacao

. Planejar, coordenar e articular o processo interno de avaliagdo, bem como sistematizar e disponibilizar informa-
¢oes e dados referentes ao processo avaliativo.

CIS — Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacio

. Acompanbhar, fiscalizar e avaliar a implementagao do plano de carreira em todas as suas etapas;
. Propor a Comissao Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para o aprimoramento do plano;
. Apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execucdo do plano de desenvolvimento de pessoal do IFC e

seus programas de capacitagdo, de avalia¢do e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocagdo
de vagas;

. Avaliar, anualmente, as propostas de lotagao do IFC;

. Acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais do IFC proposto pela area de pessoal,
bem como os cargos que os integram.

CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente

. Prestar assessoramento ao Conselho Superior ou ao(a) reitor, para formulacdo e acompanhamento da execugéo
da politica de pessoal docente, no que diz respeito a: dimensionamento da alocagdo de vagas docentes nas unidades
académicas; contratagdo e admissdo de professores efetivos e substitutos; alteracdo do regime de trabalho docente;
avaliacdo do desempenho para fins de progressdo e promocao funcional; solicitagdo de afastamento de docentes para
aperfeicoamento, especializacao, mestrado, doutorado ou pos-doutorado; e liberacdo de professores para programas de
cooperagao com outras instituigdes, universitarias ou ndo.

Comissao de Etica

. Orientar e aconselhar sobre a ética do servidor publico.

CGCTI - Comité Gestor Central de Tecnologia da Informacio

. De carater consultivo e subordinado & magnifica reitora, ¢ responsavel por acompanhar e promover o alinhamen-
to dos investimentos e a¢des em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) com os objetivos estratégicos do
IFC, de modo que as compras ¢ contratagdes de recursos/materiais, ou, ainda, de qualquer item inserido na categoria
do que se denomina bens de interesse da Tecnologia da Informagdo, sejam submetidas previamente a deliberagdo do
CGCTL

Fonte: Regimento Geral e Estatuto do IFC.

4.2 - ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna (UNAI) do Instituto Federal Catarinense ¢ um oOrgao
administrativo pertencente a estrutura organizacional do IFC e se vincula conforme Decreto n°
3.591/2000, diretamente ao Conselho Superior da Instituicdo — CONSUPER. A estrutura da UNAI ¢é
composta de uma unidade central, localizada na reitoria, e de unidades descentralizadas instituidas
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nos respectivos campi que compdem o IFC. A UNAI ¢ coordenada por um auditor-chefe, nomeado
seguindo as normativas vigentes.

As atribuicdes gerais da UNAI estdo elencadas no artigo 112 do Regimento Geral do IFC e
detalhadas no Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna do IFC, aprovado pela Resolugao
n°® 041/2012 - CONSUPER.

A Auditoria Interna tem por finalidade fortalecer a gestdo, através de avaliagdes periddicas
nos procedimentos administrativos, tendo por parametros os normativos, os fluxos consolidados,
decisdes superiores (Consuper), as orientagdes juridicas (AGU) e técnicas dos orgados de controle
(CGU/TCU), além dos principios e boas praticas voltadas a gestdo publica. Dessa maneira, deve
funcionar como um instrumento gerencial e de assessoramento, primando por agdes que visem a
efetividade e fortalecimento das a¢des de controle, mitigar riscos e inspirar compliance’.

As Unidades de Auditoria Interna das entidades da Administragdo Publica Federal Indireta
vinculadas aos Ministérios e aos 6rgdos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas a orientagao
normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢ao.

4.2.1 - Detalhamento das normas que regulam a atuacio da auditoria interna

Os documentos que regulam a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna do IFC sdo os que seguem:
a) Regimento Interno

O Regimento Interno estabelece as diretrizes aos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna.
Segue o link para acesso ao documento na integra:

http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/05/Regimento-Interno -UNAI-Res.-041-
2012_Consuper.pdf

Obs: Foi revogado o inciso III, Art. 9°, pela Resolucdo n® 001 — CONSUPER/2017, de 13 de
janeiro de 2017: http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/05/RESOLU%C3%87%C3%830-ad-
ref.-001-2017-Aprova-altera%C3%A7%C3%A30-Reg.-Interno-Unai.pdf

b) Manual de Auditoria Interna

O Manual de Auditoria do IFC tem por objetivo sistematizar e padronizar as acdes de
auditoria, a fim de estabelecer procedimentos comuns relacionados ao planejamento, exame,
avaliacdo e proposicdo de melhorias que conduzam ao fortalecimento dos controles internos nas
diversas 4reas organizacionais do IFC. Os controles internos, quando fortalecidos, produzem
clareza, objetividade, seguranca e transparéncia dos atos administrativos. Segue o link para acesso
ao documento:

http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/05/Manual-de-Auditoria-Interna-vers%C3%A30-
final-.pdf

1  Compliance se refere ao conjunto de disciplinas para fazer cumprir as normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas
para o negocio e para as atividades da institui¢do ou empresa, bem como evitar, detectar e tratar qualquer desvio ou inconformidade que possa
ocorrer (Wikipédia, 2015).


http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/05/Manual-de-Auditoria-Interna-vers%C3%A3o-final-.pdf
http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/05/Manual-de-Auditoria-Interna-vers%C3%A3o-final-.pdf
http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/05/Regimento-Interno_-UNAI-Res.-041-2012_Consuper.pdf
http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/05/Regimento-Interno_-UNAI-Res.-041-2012_Consuper.pdf
https://pt.wikipedia.org/wiki/Empresa
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¢) Cédigo de Etica

Segundo a INTOSAI (International Organization of Suypreme Audit Institutions - Organizagao
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores), da qual o Brasil ¢ participante, a
independéncia, as faculdades e as responsabilidades do auditor, no setor publico, implicam elevadas
exigéncias éticas, a fim de suscitar credibilidade e confianga.

Dessa forma, o Codigo de Etica visa estabelecer os valores e principios que envolvem o
trabalho dos auditores, levando em conta tanto as exigéncias éticas dos funciondarios publicos em
geral quanto as exigéncias especificas dos auditores em particular, incluindo suas obrigacdes
profissionais. Essas exigéncias éticas envolvem adocdo e aplicacdo das nocdes descritas nos
seguintes conceitos-chave: integridade, independéncia, objetividade e imparcialidade, segredo
profissional e competéncia profissional. Segue o link para acesso ao documento:

http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/05/c%C3%B3digo-de-%C3%A9tica-vers%C3%A30-
final-03.02.16-formatada.pdf

4.2.2 — Estratégia de atuacido em relacio a unidade central e as unidades ou
subunidades descentralizadas

As atividades de auditoria sdo iniciadas por meio de Ordens de Servigo emitidas pelo
auditor-chefe aos auditores, que realizam na reitoria e nos campi os mesmos trabalhos durante o
mesmo periodo, salvo solicitagcdes que surjam de maneira isolada.

4.2.3 — Estruturacio e escolha do titular da Auditoria

A UNAI do IFC iniciou o exercicio de 2017 com uma equipe composta de 13 (treze)
servidores em efetivo desempenho nas atividades relacionadas a auditoria. Sendo que durante o ano,
passou ao numero de 11 (onze) servidores, visto a redistribui¢ao de (01) auditor e afastamento de 01
(uma) auditora, para licenca maternidade. Dos 11 (onze) que permaneceram na equipe, 08 (oito) sdao
auditores de carreira, 01 (um) nomeado por portaria e 02 (dois) servidores para apoio as suas
atividades, sendo todos considerados para calcular as horas-atividade.

A UNAI dos 15 campi do IFC, possui auditores lotados nos campi Araquari, Blumenau,
Camboria, Concérdia, Fraiburgo, Ibirama, Luzerna, Rio do Sul, Santa Rosa do Sul, Sdo Francisco
do Sul, Videira e reitoria. Estando subordinados hierarquicamente ao auditor-chefe, que, por sua
vez, estd vinculado ao Conselho Superior.

A UNALI, para desenvolver suas atividades na reitoria e nos campi, conta com salas
proprias (algumas ainda faltam privacidade em fungdo de dividirem espago com outros setores),
estruturadas com microcomputador e acesso a internet, impressora, acesso as informagdes dos
sistemas gerenciais do governo federal, e demais recursos materiais necessarios para execu¢ao dos
trabalhos.

A funcdo de auditor-chefe da Unidade de Auditoria Interna ¢ exercido por servidor de
carreira na area de auditoria, devidamente concursado para o cargo de auditor, do quadro da
Instituicdo, cuja nomeagdo ou exoneracao sera submetida pelo Reitor a aprovacdo do Conselho
Superior do IFC com posterior aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido no Estado de Santa
Catarina, nos termos do §5°, art. 15, do Decreto n.® 3.591/2000.

4.2.4 — Sistematica de comunicacio a alta geréncia


http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/05/c%C3%B3digo-de-%C3%A9tica-vers%C3%A3o-final-03.02.16-formatada.pdf
http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/05/c%C3%B3digo-de-%C3%A9tica-vers%C3%A3o-final-03.02.16-formatada.pdf

117

A alta geréncia toma conhecimento das recomendac¢des da auditoria a partir do Relatorio e
reunido de encerramento dos trabalhos de cada Ordem de Servigo, ocasido em que ¢ entregue o
Plano de Providéncias para que o gestor faga o seu posicionamento em relagdo as recomendagdes,
elenque as providéncias a serem realizadas no atendimento as recomendacdes e fixe o prazo limite
para implementacdo da ag@o. Outrossim, os riscos pela ndo implementagdo das recomendagdes sao
evidenciados pela UNAI em tais momentos.

4.2.5 — Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da
unidade de auditoria

Nao houve redesenho na estrutura organizacional da UNAI durante o exercicio de 2017.

4.2.6 — Sobreposicio de carga horaria - Pronatec

Com os trabalhos de auditoria realizados no Pronatec durante o ano de 2016 (OS n° 11 e 12), para
atendimento a determinacao contida no Acordao/TCU n°® 1.006/2016-Plenario as auditorias internas
dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, que fosse incluido nos seus trabalhos
acoes relacionadas ao programa e informa-se nos respectivos relatorios de gestdo anuais os
resultados apurados e providéncias adotadas, verificou-se que na maioria dos campi do IFC que
ofertaram cursos do Pronatec de janeiro de 2015 a junho de 2016, quais sejam: Blumenau,
Concordia, Luzerna, Rio do Sul, Sao Francisco do Sul e Reitoria (em fungdo de servidores que
trabalharam em algum curso nos campi), a exce¢do do campus Videira, apresentaram
inconsisténcias, do tipo:

a) Sobreposicao de horarios das atividades no IFC x Pronatec, contrariando o artigo 12, caput e art.
14, §4°, ambos da Resolucao n° 04/FNDE;

b) Caréncia no acompanhamento das folhas de presen¢a dos bolsistas por parte das chefias
imediatas e dos coordenadores do Pronatec, gerando pagamentos equivocados e descumprimento da
Resolugdo n° 04/FNDE;

¢) Especificamente no caso do campus Concoérdia, houve dentincia feita na ouvidoria do IFC, sendo
que com os trabalhos realizados pela equipe levaram a descaracterizar 3 dos 5 itens elencados na
denuncia, acabando por se identificar que os itens restantes sdo 0s mesmos apontamentos que se
replicam em praticamente todos os campi (atividades prestadas ao programa durante o horario de
trabalhos sem reposi¢do e falta de controle por parte das chefias e coordenadores do Pronatec).

Com as verificagdes realizadas, pode-se observar ainda caréncia de controles das atividades e
compromisso por parte das coordenagdes de realmente fazerem o papel para o qual estdo recebendo
os valores do programa, falta de uniformidade de procedimentos, manuais, normativas claras e
formalizadas para execugdo especifica do Pronatec, demonstrando fragilidades e até mesmo
auséncia de controles internos. Inclusive por parte do proprio FNDE que em suas normativas deixa
lacunas e margens a interpretacdes que podem prejudicar o bom andamento do programa.

Com o intuito de fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar e fortalecer as agcdes de
controle, mitigar riscos, inspirar compliance e prestar apoio, dentro de suas especificidades no
ambito da Instituicdo, recomendou-se algumas medidas gerais, a serem gerenciadas pela
Coordenagdo Geral do Pronatec e implementadas em todos os campi do IFC, algumas ja presentes
no Relatorio Consolidado da OS n° 009/2013 e da OS 009/2015, sendo que tais procedimentos
serdo objeto de monitoramento futuro por esta UNALI:
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Recomendacio (01): Publicar e manter atualizados no sitio da instituicio, bem como no mural
de entrada do prédio, o quadro de horarios de todos os servidores que sio bolsistas do
Pronatec, atendendo ao art. 15, § 3° da Resolucio n° 04 do CD/FNDE e artigo 9° da Resolucio
Consuper n° 062/2012;

Providéncias tomadas: Para atender a esta recomendacdo, a equipe gestora analisou o site
Institucional para verificar e corrigir as inconformidades. Ressalto que este ¢ um procedimento de
rotina  na gestio PRONATEC. Foi alterada ainda a Nota Informativa n°
001/2016/PRONATEC/Reitoria/IFC, que dispde sobre os procedimentos para registro e controle de
frequéncia das atividades desenvolvidas no ambito do Pronatec/Bolsa Formacdo. A nova versao
publicada em 2017 serd encaminhada aos coordenadores adjuntos por meio de memorando,
evidenciando a importancia do cumprimento as normas do PROGRAMA.

Recomendacio (02): Formalizar junto as coordenacées adjuntas e geral do programa e
chefias imediatas, a necessidade de acompanhamento efetivo quanto ao cumprimento da
jornada de trabalho e sobreposicdo de horarios dos servidores que recebem bolsa do Pronatec,
observando no cumprimento da jornada de trabalho dos servidores que prestam servico ao
Pronatec, os ditames previstos no Decreto n° 1.590/1995, resolu¢des do Consuper n° 062/2012,
Resolucio n° 04 do CD/FNDE, de 16 de mar¢o de 2012 e orientacdes emitidas pela DGP
Reitoria aos Campus;

Providéncias tomadas: Para atender a esta recomendagdo foi alterada a Nota Informativa
n°001/2016/PRONATEC/ Reitoria/IFC, que dispde sobre os procedimentos para registro e controle
de frequéncia das atividades desenvolvidas no ambito do Pronatec/Bolsa Formag¢ao. A nova versdao
publicada em 2017 serd encaminhada aos coordenadores adjuntos por meio de memorando,
evidenciando a importancia do cumprimento as normas do PROGRAMA.

Recomendacio (03): Promover a substituicdo dos coordenadores adjuntos do programa dos
Campus Rio do Sul, Blumenau, Rio do Sul, Concérdia e Reitoria, visto as reincidéncias
apresentadas.

Providéncias tomadas: Diante desta recomendacao, a Coordenagdo Geral do PRONATEC sugeriu
para a continuidade do programa e atendimento a novas Pactuacdes, que a Gestdo renove a Equipe
Gestora, colocando inclusive o cargo de Coordenacao Geral a disposigao.

Cabe ressaltar que os Coordenadores adjuntos de cada campus sdo nomeados pelos respectivos
Diretores Gerais e, portanto, a decisdo da substituicdo cabe aos mesmos.

Visando a finalizagdo dos cursos vigentes € o cumprimento dos compromissos assumidos com a
sociedade na oferta dos cursos pactuados em 2015, a Coordenacao Geral do PRONATEC evidéncia
a importancia dos coordenadores adjuntos atuais acompanharem a finalizagdo da execugdo da
demanda j& pactuada e encaminharem os relatorios finais antes de deixarem a respectiva
coordenacao.

Destaca-se que em funcdo de recomendacdes emitidas pela auditoria, para abertura de processo
apuratério, houve em 2016 a abertura do recomendado através do Processo n® 23348.005171/2017-
56 - campus Concdrdia, pelo setor de Corregedoria do IFC, que se manifestou pelo arquivamento
do processo, embora esta UNAI tenha visao diferente.
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43 - ATIVIDADES DE CORREICAO E DE APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

No IFC as Atividades de Correigdo sdo conduzidas pela Corregedoria, criada pela
Resolugdo CONSUPER IFC n° 055/2016. Com a nomeagdo do Corregedor, ocorrida em
08/02/2017, as atividades tiveram seu inicio. Anteriormente, existia uma Coordenagdo responsavel
pela conducgdo dos processos disciplinares no IFC (COOPAD/IFC).

Durante o exercicio de 2017, os processos disciplinares foram abertos pela
Corregedoria, apos realizado o competente juizo de admissibilidade, a fim de apurar eventuais
ilicios cometidos pelos servidores do IFC em exercicio da funcdo publica.

Os ilicios sdo noticiados por diversos meios: carta, e-mails, ouvidoria, noticias na
imprensa, representacdes do Ministério Publico, outros. No total, em 2017, chegou ao
conhecimento da Corregedoria, 40 (quarenta) denuncias/representacdes. Destas, 20 (vinte) se
tornaram processos disciplinares (Sindicancia, Sindicancia Investigativa, PAD).

Todos os processos abertos, desde o inicio da instrugdo até a fase de julgamento sdo
devidamente cadastrados no sistema CGU-PAD, dentro dos prazos estabelecidos. Igualmente, o
tratamento das denuncias que ndo foram objeto de apuragdo, apds juizo preliminar, foram expressos
na forma de Parecer/CORREG e registrados neste sistema.

Os processos apurados e as providéncias adotadas, no que concerne a irregularidades
ocorridas no ambito dos macroprocessos finalisticos € que sejam capazes de impactar o
desempenho no ambito do IFC, encontram-se destacados no Quadro XX(nome do arquivo anexo ao
e-mail com o Quadro ¢ “Item 04.3 - Atividades de correicdo e de apuracdo de ilicitos
administrativos™).

Quadro 77: Atividades de correicdo e de apuracdo de ilicitos administrativos

ATIVIDADES DE CORREICAO E DE APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

PROCESSO TIPO ASSUNTO INSTAURACAO| CONCLUSAO | RESULTADO | Macroprocessos
(JULGAMENTO) finalisticos
23473.000274 PAD Eventuais Responsa- 07/03/2016 10/03/2017 Arquivado Ensino/Pesquisa/
/2015-22 bilidades pela Aqui- Extensao
Campus Blu- sicdo Ar Condiciona-
menau do Poténcia menor
do que o Suportado
pelo Campus.
23353.064944 PAD Falta de Urbanidade. 24/03/2015 15/03/2017 Arquivado Ensino/Pesquisa/
/2014-14 Extensao
Campus Rio
do Sul
23475.000472 PAD Apurar Eventual As- 06/09/2016 27/03/2017 Arquivado Ensino
/2016-57 sédio Docente.
Campus Lu-
zerna
23348.003060 PAD Conflito de Interesse 09/10/2015 03/04/2017 Suspensdo con- Ensino
/2015-43 — uso de Cargo para vertida Multa
Campus Brus- Beneficios Particula-
que res ou de Terceiros.
Servidores Apenados
23352.001130 PAD Descumprimento de 08/07/2015 04/04/2017 Suspensdo con- Ensino
/2015-60 Normas Internas — vertida em mul-
Campus Vi- Insubordinagao. ta
deira
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23348.000061 PAD Conflito de Interes- 24/02/2016 18/05/2017 Adverténcia. Ensino
/2016-17 se. Pronatec Prescri¢ao
Campus Brus-
que
23348.001883 | Sindican- | Apurar Eventuais 27/03/2017 14/06/2017 Arquivado Ensino
/2017-04 cia Investi- | Responsabilidades
Diversos gativa | Durante a Aplicacdo
Campi do Exame de Classi-
ficagdo Discente —
2017.
Sindican- | Apurar Eventuais 31/01/2017 10/07/2017 Arquivado Ensino
23350.000097 | cia Investi- | Responsabilidades -
/2017-32 gativa | Invasdo Sistema
Campus Cam- Académico
boriu
23475.000418 | Sindican- | Apurar Eventuais 29/05/2017 10/07/2017 Arquivado Ensino
/2017-92 cia Investi- | Responsabilidades —
Campus Lu- gativa | Utilizacdo Indevida
zerna de E-mail Institucio-
nal.
23348.002195 PAD Apuragdo de Condu- 10/08/2016 10/08/2017 Arquivado Ensino/Pesquisa/
/2016-72 tas de Assédio, Ne- Extensao
Campus Vi- potismo outros — Di-
deira versos Servidores.
23349.000798 PAD Apurar faltas Disci- 22/05/2017 03/10/2017 Adverténcia | Ensino/Pesquisa/
/2017-19 plinares — Assédio Extensdo
Campus Ara- Moral/Sexual ~ Do-
quari cente / Aluna
23348.004733 PAD Apuragdo de Supos- 04/08/2017 04/10/2017 Serv. Removido | Ensino/Pesquisa/
/2017-44 tas Ameagas de Ser- Arquivado Extensdo
Campus Ibira- vidor Publico.
ma
23348.005172 | Sindican- | Apurar Falhas du- 04/09/2017 22/11/2017 Arquivado Ensino
/2017-09 | cia Investi- | rante Aplicacdo Exa-
Campus Blu- gativa |me Classificacdo
menau Discentes — 2017.
23348.003609 | Sindican- |Processo  Avocado 19/06/2017 24/11/2017 Ensino
/2016-81 cia Investi- | pela Corregedoria — Arquivado
Campus Abe- gativa | Reaberto em Abertura de
lardo Luz 19/06/2017 — Apurar PAD
Eventuais Responsa-
bilidades pela Morte
de Estudante.
23348.005171 PAD Falhas em Controles 12/09/2017 20/12/2017 Arquivado Ensino
/2017-56 Internos — PRONA-
Campus Con- TEC
cordia
23348.003887 PAD Apurar Responsabi- 18/04/2017 02/01/2018* Demissdo Ensino
/2016-38 lidades por Insubor-

Campus Con-

dinagao/Faltas ao
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cordia Servigo.
%
23349.001694 PAD Descumprimento de 04/09/2017 02/01/2018* Adverténcia | Ensino/Pesquisa/
/2017-13 Normas (Docente). Extensao
Campus Ara-
quari
%
23350.002467 PAD Apurar faltas Disci- 13/03/2017 08/01/2018* Demissao Ensino/Pesquisa/
/2016-95 plinares — Assédio Extensao
Campus Cam- Moral/Sexual  Do-
borit cente / Aluna
ES
23348.002929 PAD Concessdo Indevida 15/05/2017 Em Andamento Em Andamento Ensino
/2017-02 de Auxilio Estudantil
Campus Blu- — Resultado de Sin-
menau dicancia
23348.005293 PAD Auséncia ao trabalho 18/08/2017 Em Andamento Em Andamen- | Ensino/Pesquisa/
/2017-42 por mais de 30 dias. toEnsino/Pes- Extensdo
Campus Santa quisa/Extensdo
Rosa Sul
23348.005599 PAD Ingeréncia  Grupos 06/09/2017 Em Andamento | Em Andamento | Ensino/Pesquisa/
/2017-07 Sociais no Campus. Extensao
Campus Abe- Dentincias Diversas
lardo Luz
23348.007093 PAD Abandono de Cargo 06/12/2017 Em Andamento Em Andamento Ensino
/2017-24 — Servidor Docente
Campus Cam-
boriu

*Processos concluidos em 2017 com Parecer Juridico ou Parecer Corregedoria Emitidos em Dez/2017. Os Julgamentos
ocorreram, contudo, em janeiro/2018.

4.4 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Foi elaborada em 2017 a Politica de Gestao de Riscos do IFC, que define o nivel de apetite
ao risco aceitavel pelo IFC, bem como estabelece as diretrizes da gestdo de riscos. Além disso,
foram criados o Comité de Gestdo de Riscos, que atuardo em ambito institucional, e os Comités
Locais de Risco, responsaveis pela consecucdo da gestao de riscos em cada campus.

Alguns setores ja implementaram, mantém e monitoram os riscos, outros estdo em fase de
identificacdo e avaliacdo dos riscos. Tem-se como meta para 2018 a finalizagdo da implantagcdo da
Politica de Gestao de Riscos no IFC.

Outra agdo realizada no exercicio, foi a identifica¢do, no Planejamento Estratégico 2018-
2021, dos principais riscos com potencial de colocar em cheque o alcance das metas tragadas.

Buscando aprimorar os controles internos administrativos, o Sistema Integrado de Gestdo
(SIG) padroniza procedimentos. Além do SIG desenvolve-se e atualiza-se constantemente os fluxos,
normas, rotinas, resolu¢des ¢ manuais.

Destaca-se a atuacdo da UNAI — Unidade de Auditoria Interna que tem como objetivo
exercer a orientacdo, o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo dos atos e fatos administrativos
do IFC. Sua atuacdo ¢ orientada de forma a contribuir para o alcance dos resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficicia da gestdo. Assim, a atuagdo da Auditoria traduz-se em
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informagdes que contemplam seguintes itens: a) Estratégia de atuagdo em relagdo a unidade central
e as unidades ou subunidades descentralizadas; b) Informacdes quantitativas e qualitativas (area de
negocio, unidade regional, objeto etc.) das auditorias e/ou fiscalizagdes realizadas no exercicio de
referéncia do relatério de gestdo; ¢) Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria,
contemplando avaliacdo comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os
trabalhos mais relevantes, as principais constatagdes € as providéncias adotadas pela gestdo da
unidade jurisdicionada; d) Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da
unidade de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes; e €) Opinido do auditor interno sobre a
qualidade dos controles internos relacionados a apuracao dos resultados dos indicadores utilizados
para monitorar e avaliar a governanga e o desempenho operacional unidade jurisdicionada.

Em relagdo aos orgdos de apoio a gestdo, convém ressaltar, a importancia do Conselho
Superior (CONSUPER) para a Instituicdo, o qual, dentre outras competéncias, em sua decisdo
colegiada, aprova as normas da Instituigado.

Em substituigdo a Coordenacdo-Geral Procedimentos Administrativos Disciplinares —
COOPAD/IFC, foi criada a Corregedoria, em 15 de dezembro de 2016, pela Resolucao
CONSUPER n° 055/2016, contudo, a implantacdo somente ocorreu em 08 de fevereiro de 2017,
com a aprovagao ¢ nomeacao do Corregedor, por meio da Portaria IFC n° 281/2017.

A Corregedoria do IFC ¢ o orgdo responsavel pelas atividades relacionadas a prevengao,
deteccdo e apuracdo de possiveis irregularidades disciplinares e administrativas de servidores
publicos (PADs/Sindicancias/Investiga¢des) e de pessoas juridicas (PAR/PJ) no ambito do Instituto
Federal Catarinense — IFC, estando vinculada hierarquicamente ao Gabinete do(a) Reitor(a), além
de integrar o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, como Unidade Seccional de
Correigao, conforme dispde o Decreto n° 5.480 de 30 de junho de 2005 (artigo 2°, inciso III).
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5 _ AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
5.1 - GESTAO DE PESSOAS

A forga de trabalho do IFC ¢ composta por duas carreiras: Docentes da Educacdo Bésica,
Técnica e Tecnologica (EBTT); e Técnico-administrativos em Educacdo (TAE). A carreira docente ¢
regida pela lei 12.772 de 28/12/2012 e abrange todos os professores que atuam na institui¢do, no
ensino basico, técnico e superior; € a carreira TAE ¢ regida pela Lei 11.091, de 12/01/2005 e ¢
composta por diversos cargos distribuidos por nivel de escolaridade, sendo classificados como: A,
B, C, D ¢ E, nos niveis fundamental incompleto, fundamental completo, ensino médio e superior,
respectivamente.

No final do exercicio de 2017, a for¢a de trabalho da institui¢do estava distribuida da
seguinte maneira: 921 Docentes EBTT efetivos; 104 Docentes EBTT Substitutos (contrato
temporario); 19 TAE nivel A; 34 TAE nivel B; 144 TAE nivel C; 373 TAE nivel D; e 286 TAE nivel
E. A relagdo entre servidores docentes efetivos e temporarios foi de 11,29%. Conforme legislacao o
numero total de professores temporarios pode atingir 20% (vinte por cento) do total de docentes
efetivos em exercicio na institui¢do. Estes servidores estdo distribuidos nos 15 campi e na Reitoria
da instituicao.

Em 2015 foi constituido um Grupo de Trabalho pela Portaria n® 2.089/2015 (Portaria n°
746/2016 retificacdo) que fez estudo sobre o dimensionamento da forca de trabalho dos servidores
TAE no ambito do IFC, seu trabalho foi concluido em maio/2016.

Em relacdo ao numero de servidores lotados € em exercicio na institui¢ao, os quantitativos
estdo aquém do ideal de acordo com as necessidades institucionais, visto que frequentemente sio
feitas solicitacdes de novos provimentos tanto pelos Campi quanto pela Reitoria, especialmente
para Técnico-administrativos.

Em 2016 foi aprovada a Politica de Capacitacdo dos Servidores do IFC, Resolucao
015/2016, que define as diretrizes da capacitag¢do institucional e determina que no minimo 1% do
or¢amento institucional deva ser investido na capacitagdo dos servidores. As principais acoes
apresentadas no documento sdo: curso de Introducdo ao Servigo Publico — para integracdo de novos
servidores; Formacao geral do servidor — formagdo para o trabalho, comum a todos os servidores;
Formacao especifica — formagao para o trabalho de acordo com cargo e ambiente organizacional; e
Educagdao Formal — apoio ao aperfeicoamento do servidor. Estas agdes podem ocorrer de forma
presencial ou a distancia. Em 2017 foi utilizado todo o orgamento disponibilizado para a rubrica de
capacitacao.

Outros incentivos a capacitagdo do servidor sdo: o Programa Institucional de Qualificagao
dos Servidores — PIQIFC; e Programa de Bolsa de Incentivo a Qualificacdo dos Servidores —
PROBIQ o qual oferta apoio financeiro ao servidor cursando pos-graduacdo stricto sensu. O
Programa de Incentivo a Qualificagcdo do IFC teve duas chamadas semestrais no ano de 2017.
Foram disponibilizados 18 auxilios financeiros durante o ano pelos campi e Reitoria, totalizando R$
45.000,00 de recurso investido nesta acao.

Além disto, sdo ofertadas vagas para afastamento integral para pos-graduagao stricto sensu
e ha a possibilidade da licenga capacitagdo de até trés meses (aos que tenham completado 5 anos de
efetivo exercicio como servidor publico). Em 2017, estiveram afastados integralmente para pos-
graduacao stricto sensu 49 TAE e 90 docentes e por licenca capacitagdo 97 TAE e 48 docentes.

Em 2017 a DGP, por meio da Coordenacao de Saude, Seguranca do Trabalho e Qualidade
de Vida, efetuou um levantamento sobre o perfil de saide e qualidade de vida no trabalho do
servidor do IFC. O objetivo desta acdo foi tragar um perfil dos servidores com relagdo as condicdes
de saude e do ambiente de trabalho. E com isto, desenvolver acdes de promocao de saude e
qualidade de vida no trabalho, conforme a necessidade de cada campus.

O levantamento foi realizado por meio de questionario eletronico enviado a todos os



124

servidores por e-mail. O questionario ficou disponivel de 13 de fevereiro a 3 de margo de 2017,
tendo 1.062 respondentes (cerca de 58% dos servidores), de um total de 1.823 servidores da
instituicdo. O questiondrio foi dividido em duas sessdes: a primeira composta de questdes
envolvendo a satide do servidor, e a segunda com questdes sobre condigdes do ambiente de
trabalho.

Em maio de 2017 a unidade SIASS/IFC foi implantada na Reitoria. Esta unidade ¢ o
resultado de um acordo de cooperagdo técnica entre diversos Orgdos federais, sendo eles:
Advocacia-Geral da Unido/Procuradoria Seccional de Blumenau (AGU), Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Instituto Federal Catarinense (IFC), Instituto Federal de Santa
Catarina (IFSC), Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), Receita Federal do Brasil em
Blumenau (RBF), Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda de Santa Catarina
(SAMF), e Universidade Federal de Santa catarina (UFSC).

Para a estruturagdo da Unidade, o IFC cedeu parte do espaco fisico do prédio da Reitoria,
além da equipe da éarea de saude, sendo quatro peritos médicos, dois odontologicos, a enfermeira do
trabalho e uma auxiliar administrativa. A estrutura fisica conta com trés consultorios, recep¢do e
area administrativa. Os demais Orgdos cederam material para a organizacao dos consultérios e da
area administrativa, bem como pessoal para atuar nas pericias médicas.

Em 2017, no periodo de maio a dezembro, o SIASS efetuou 495 pericias singulares e 73
juntas médicas oficiais, atendendo todos os orgdos participes. O quadro XX a seguir apresenta a
quantidade de pericias por tipo de afastamento.

Quadro 78: Quantidade de pericias por tipo de afastamento

. - . Total

Tipo Pericia Singular | Junta Geral
Licenga para tratamento de satude 391 31 422
Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia 73 0 73
Licenca para tratamento de saude por junta oficial 0 17 17
Licenca por acidente em servigo ou moléstia profissional 13 1 14
Licenca para tratamento de saude - rgps (até 15 dias) 8 0 8
Avaliacao da necessidade de horario especial para servidor com 0 7 7
familiar/dependente portador de deficiéncia
Avaliagdo para concessao de licenca a gestante 4 0 4
Avaliagdo da capacidade laborativa para fins de readaptacao 2 3 5
Remocao por motivo de doenga do proprio servidor 0 4 4
Remocgao por motivo de doenga do conjuge, companheiro ou 0 7 7
dependente que viva as expensas do servidor
Avaliagao para fins de isencao do imposto de renda sobre a 3 0 3
aposentadoria
Avaliagdo de invalidez permanente por doenga especificada em lei para 0 ) )
fins de aposentadoria
Avaliagdo da capacidade laborativa de servidor por recomendagao 1 1 )
superior
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. ;. . Total
Tipo Pericia Singular | Junta Geral
Total 495 73 568

Também em 2017 o IFC realizou os exames periddicos dos servidores conforme estabelecido
no Decreto 6.856/2009, como acdo de promogao a saude. Foram convocados 1007 servidores dos
seguintes campi: Concoérdia, Abelardo Luz, Videira, Fraiburgo, Luzerna, Blumenau, Sombrio, Santa
Rosa do Sul, Araquari, Sao Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul; e da Reitoria. Os campi de Rio do
Sul, Ibirama, Camborit e Brusque nao puderam ser atendidos, pois a empresa licitada ndo cadastrou
clinicas e laboratorios paras estes municipios. Cerca de 520 servidores realizaram os exames € 0
valor investido nesta ac¢do foi de R$ R$ 100.253,58.

Em 2017 houve a elaboracdo da Politica Institucional de Satde e Seguran¢a do Trabalho
organizada por um grupo de trabalho de servidores da area da satide e da seguranca do trabalho
(Portaria 3.564/2016 e alteragcdes) com representacao de todos os campi. A Politica deve ser enviada
para apreciagdo do Conselho Superior em 2018.

Em relacdo a acdes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada a acumulacao
remunerada de cargos, funcdes e empregos publicos a Diretoria de Gestdo de Pessoas vinha
adotando, de forma manual com o auxilio de planilha, o recadastramento anual de todos os
servidores de quadro de Pessoal do IFC, porém, com a aquisi¢do do Sistema Integrado de Gestao —
SIG, este recadastramento foi efetuado, a partir do ano de 2017, via sistema.

Além disso, ¢ solicitada declaragdo de acumulacdo de cargos no ato de ingresso no servigo
publico e nas nomeagdes de Cargos em comissdo e funcgdes gratificadas.

No ano de 2017 foram identificados dois servidores com indicios de acumulacao ilicita de
cargos, os quais foram notificados para regularizacao da situagao.

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A forga de trabalho da instituicdo pode ser observada nos quadros a seguir, em que ¢
demonstrada a lotagao e as situagdes que influenciam o quantitativo de servidores.

Quadro 79: Forga de trabalho da UPC

Tipologias dos Cargos | Ingressesn | Egrests no
Autorizada | Efetiva XELCICIO

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1892 1796 195 97

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0.0 0.0 0.0 0.0
1.2. Servidores de Carreira

(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5+ 1.2.6.) 1892 1796 195 97

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1873 1777 185 93

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 01 01 01

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 04 04 02 00

1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaos e esferas 03 03 02 01

1.2.5. Servidores em Colaboragdo Técnica 07 07 05 02

1.2.6. Anistiados 04 04 01 00

2. Servidores com Contratos Temporarios 182 104 90 78
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2.1. Professores Substitutos 177 104 90 78
2.2. Professores Visitantes 05 0.0 0.0 0.0
3. Servidores em Cargos Efetivos com Exercicio Externo 13) -(20) 01 13
3.1. Servidores de carreira em exercicio provisorio -(09) -(09) 00 04
3.2. Servidores requisitados para outros orgéos e esferas -(04) -(04) 01 04
Fonte: SIAPE/DGP-IFC
Quadro 80: Distribuigdo da lotagdo efetiva
Tipologias dos Cargos . Lotagdo Efeti\ia
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 868 928
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 868 928
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 856 921
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 0.0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 03 01
1.1.5 Servidores requisitados de outros orgaos e esferas 00 03
1.1.6. Servidores em Colaboragdo Técnica 04 03
1.1.7. Anistiados 04 00
2. Servidores com Contratos Temporarios 00 104
2.1. Professores Substitutos 0.0 104
2.2. Professores Visitantes 0.0 0.0
3. Servidores em Cargos Efetivos com Exercicio Externo -(08) -(12)
3.1. Servidores de carreira em exercicio provisorio -(02) -(07)
3.2. Servidores requisitados para outros 6rgaos e esferas -(02) -(02)
3.1. Servidores em Colaboracao Técnica -(04) -(03)
4. Total de Servidores (1+2+3) 860 1020

Fonte: SIAPE/DGP-IFC

Quadro 81: Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungées gratificadas da UPC

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 90 90 20 24
1.1. Cargos Natureza Especial 0.0 0.0 0.0 0.0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 90 90 20 24
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 86 86 17 22
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 01 01 01 01
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 03 03 02 01
1.2.4. Sem Vinculo 0.0 0.0 0.0 0.0
1.2.5. Aposentados 0.0 0.0 0.0 0.0
2. Funcdes Gratificadas 268 253 94 99
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 268 253 94 99
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0.0 0.0 0.0 0.0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0.0 0.0 0.0 0.0
3. Funcdes de Coordenacio de Curso - FCC 98 90 52 52
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3.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 98 90 52 52

4. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2+3) 98 90 52 52

Fonte: SIAPE/DGP-IFC

O Quadro 80 mostra que no final do exercicio de 2017 o IFC contava com 1.777 servidores
efetivos, sendo 856 da area meio, 48,17% servidores técnico-administrativos em educagao e 921 da
area-fim, 51,83% docentes do ensino basico, técnico e tecnoldgico. Ingressaram na instituicdo 185
servidores de cargo efetivo, sendo 151 por nomeagdo, 19 por redistribui¢do de outros 6rgaos — com
contrapartida de cargo vago, 15 por redistribuicdo de outros 6rgdos — com contrapartida de cargo
ocupado. Houve também a contratacdo temporaria de 90 professores substitutos. Os egressos de
2017 somaram 93 servidores que obtinham cargo efetivo, sendo 38 por redistribuicdo para outros
orgdos — com contrapartida de cargo vago, 03 por redistribuicdo para outros Orgdos — com
contrapartida de cargo vago, 14 servidores por exoneragdo, 21 por vacancia, 14 por aposentadoria,
02 por falecimento, ¢ 01 por motivo de demissdo. Em relagdo aos contratos temporarios de
professor substituto, foram efetuadas, no periodo, 23 rescisdes de contrato, bem como 55
encerramentos por término de contrato.

Quanto a servidores de outros Orgdos em exercicio no IFC temos os seguintes numeros: 07
em colaboracdo técnica de outros 6rgaos; 01 servidor em exercicio descentralizado; 03 servidores
requisitados; 04 servidores em exercicio provisorio e 04 servidores anistiados. J4 em relacdo a
servidores do IFC com exercicio em outros Orgéos chegamos ao total de 20 servidores, sendo: 07
em colaboracdo técnica de outros orgaos; 04 servidores requisitados e 09 servidores em exercicio
provisorio.

Para suprir os cargos vagos na instituicdo sdo realizados concursos publicos e edital de
remocgao interna e redistribuicao. Alguns campi tem dificuldade de preencher vagas por serem muito
afastados dos centros urbanos.

Cargos em Comissdao (CD), Fungdes Gratificadas (FG) e Fungdes de Coordenagdao de
Curso (FCC) totalizaram 453, sendo 90 (CD), 268 (FG) e 98 (FCC). Entretanto, vale ressaltar que
das 268 FGs apenas 180 sdo de FG-1 e FG-2, o restante do quantitativo esta distribuido entre FG-3,
FG-4 e FG-5, que serdo extintas diminuindo significativamente a quantidade de Fungdes.

Para adequar as unidades do IFC ao modelo de dimensionamento de cargos efetivos,
cargos de direcdo e fungdes gratificadas e comissionadas estabelecido para os Institutos Federais
pela Portaria 246/2016 do MEC, houve em 2017 uma nova redistribuicdo interna (entre as
unidades) de cargos de dire¢do e fungdes gratificadas e a instituicdo devolveu compulsoriamente 04
CD-04 ao MEC.

Outro fato importante que terd impacto na for¢a de trabalho da institui¢do nos proximos
anos ¢ a aposentadoria dos servidores de cargos em extingdo. A carreira dos técnico-administrativos
em educacdo ¢ composta por diversos cargos distribuidos por nivel de escolaridade, sendo
classificados como: A, B, C, D e E, nos niveis fundamental incompleto, fundamental completo,
ensino médio e superior, respectivamente. Conforme a legislagdo os cargos classificados como A e
B e alguns de nivel C e D, foram extintos, ou seja, ndo hd mais previsao de vagas para estes cargos.
Desta forma, a medida que os servidores ocupantes destes cargos vao se aposentando, estas vagas
deixam de existir e a quantidade de cargos efetivos diminui. Em 2017 das 14 aposentadorias
efetivadas, 04 (28,57%), foram de servidores de cargos extintos. Atualmente a institui¢do conta com
27 servidores com recebimento de abono permanéncia e 306 servidores acima de 50 anos, que
estardo aptos a se aposentar nos proximos anos.

Neste sentido, € necessario ainda considerar o Modelo de cargos definidos pelo MEC, com
o quantitativo de vagas por cargo para cada Instituicdo. Este modelo estd aquém das necessidades
institucionais e nao contempla os cargos de maior demanda:

Os cargos com maior demanda e em quantidade insuficiente sdo:
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Nivel de Classificacao Cargo

C Assistente de Alunos

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar em Administracao

D Assistente em Administragdo

Técnico em Agropecudria

Técnico em Tecnologia da Informacgao

E Administrador

Bibliotecario

Analista de Tecnologia da Informagao

Pedagogo/Area

Psicologo/Area

Técnico em Assuntos Educacionais

Tecnodlogo/Formagao

Em relagdo a gestdo de pessoal docente, a legislacdo ( Decreto n® 7.312/2010 e alteragdes;
Portaria Interministerial n® 405 de 14/12/2016) estabelece o banco de professor equivalente,
constituido pela soma dos Professores do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
dos Professores Titulares Livres do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico de que trata a Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, efetivos, substitutos e visitantes, expressa na unidade professor
equivalente, computados multiplicando o quantitativo de professores pelo fator correspondente,
observados os seguintes parametros:

Cargo Vinculo Regime de Trabalho Fator
40 horas 1
Professores do Magistério do Ensino Efetivo | Dedicacio Exclusiva 1,56
Basico. Técni T 160]
asico, Técnico e Tecnologico 20 horas 0.66
40 horas 2,07
Professores Titulares Livres Efetivo | Dedicacao Exclusiva 4,49
20 horas 1,33
Temporari 40 horas 1
Professores Substitutos e Visitantes 0 20 horas 0.66

Com relacdo a titulagdo, os docentes estao distribuidos da seguinte forma: 23 graduados,
89 especialistas, 458 mestres, 351 doutores. Na carreira TAE, os servidores estdo distribuidos com
as seguintes escolaridades/titulagdes: 15 em nivel de ensino fundamental, 115 de ensino médio, 196
de ensino superior, 357 especialistas Lato sensu, 159 mestres e 14 doutores. Em comparacio aos
anos anteriores percebe-se o aumento gradativo das titulagdes, tanto em relacdo aos docentes,
quanto em relagao aos TAE.

No que se refere a possiveis impactos decorrentes de afastamentos de servidores sobre a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12677.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12677.htm
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for¢a de trabalho disponivel, as tabelas abaixo demonstram o quantitativo de afastamento para
licenga satde do proprio servidor e licenca por motivo de doenga em pessoa da familia em relagdo

ao tempo de afastamento.

PERICIAS CONCLUIDAS POR TEMPO DE AFASTAMENTO
Tempo de Afastamento Singular Junta Total Geral
1 dia 41 1 42
2a3 25 0 25
4a5s 28 0 28
6al5s 98 2 100
16 a30 45 3 48
31 a60 27 3 30
61 a90 14 7 21
91a120 3 2 5
>120 2 4 6
Total 283 22 305
Singular 92,79%
Junta 7.21%
REGISTRO DE ATESTADO POR TEMPO DE AFASTAMENTO
Tratamento de satde Licenc¢a por motivo de,(!()eng:a em
pessoa da familia
Dias de Quantidade de Total de Dias de Quantidade de Total de Dias de
afastamento Atestados Afastamento Atestados Afastamento
5 dias 24 120 0 0
4 dias 17 68 0 0
3 dias 48 144 23 69
2 dias 97 194 45 90
1 dia 310 310 112 112
Total 496 836 180 271

Temos que os impactos decorrentes de afastamentos de servidores sobre a forca de trabalho
disponivel sdo mais frequentes em relacdo ao quadro de servidores técnico-administrativos, visto
que para esta categoria ndo had contratacdo de substituto decorrente de afastamentos. Em 2017,
estiveram afastados para pds-graduagao stricto sensu 73 TAE, cerca de 9,4% da forga de trabalho de
atividade-meio. Além disto, 18 servidoras TAE estiveram afastadas em licenga maternidade. Para os
docentes, existe a possibilidade de contratagdo de professores substitutos em virtude de vacancia do
cargo, afastamento ou licenca na forma do regulamento ou nomeagao para ocupar cargo de dire¢ao

de reitor, pro-reitor e diretor de Campus.

Ainda, em relacdo a carreira de TAE, ha elevada rotatividade nos cargos de niveis C e D
em fun¢do da baixa remuneragdo e pouca perspectiva na carreira. Diante disto, ¢ dificil para a
Institui¢do reter pessoas com competéncias para desempenhar as tarefas necessarias para o alcance
dos objetivos institucionais.



5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 82: Despesas de pessoal
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Despesas do pessoal
Despesas Variaveis
Beneficios Assistenciais Demais Despesas Despesas de Exercicios
Tipologias/ Exercicios [Vencimentos e Vantagens Fixas Retribuigoes Gratificagoes Adicionais Indenizagdes Previdencidrios Variaveis Anteriores Decisoes Judiciais Total
Membros de poder e agentes politicos
2017 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Brercicios 2016 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade
2017 R$ 167.902.940,45| R$ 7.487.483,04 | R$ 15.486.089,02 | R$ 8.063.151,66 | R$ 13.234.596,94| R$  3.175.041,34 | RS 593.743,76| R$  8.741.567,77 | R$ 683.154,80| R$ 225.367.768,78
Exerciios 2016 R$ 135.011.338,60 | R$ 6.156.791,60 | R$ 12.670.618,06 | R$ 5.956.919,46 | R$ 13.962.483,91| R$  3.507.797,83 | R$ 486.07549| R$  1.162.159,99 | R$ 418.064,40| R$ 179.332.249,34
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rE50 daunidade
2017 R$0,000 R$ 152.768,81] R§  18.059,91] R$ 4.484,07 RS 114.741,19] RS 2.377,69 R$ 0,00 R$0,00 RSO.0QRS 29243167
EXEITKIcS 2016 R$ 0,00 R$ 147.373,40| RS 13.847,87| R$ 5.595,92 | R$ 52.839,05| R$ 3.720,53 R$ 0,00, R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 223.376,77
Servidores SEM VINCULO com a administrag3o piiblica (exceto temporarios)
2017 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exercicios 2016 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores cedidos com Gnus
a | RS 269.036,35 R$0,000 R$  32.559,53| RS 16.44943| RS  6.412,00| R$ 8.993,24 R$ 0,00| Rb 16.502,02| R$  756,30|Rb  350.708,87
s 2016 R$ 1.551.656,01 R$ 0,000 RS  142.937,02 | R$ 55.763,57 | R$ 72.010,00| R$ 26.112,43 R$ 0,00] R$ 41950| R$ 2.322,45| R$  1.851.220,98
Servidores com contrato temporario
2017 RS 4.124.765,93 R$ 0,000 R$  338.633,59 | R$ 55.685,45| R$  580.344,18 R$ 0,00] R$ 262.643,13 R$ 0,00 R$0,000 R$  5.362.072,28
EXercicios 2016 | R$ 3.087.624,90 R$ 0,000 RS  247.445.42 | R$ 263.548,34 |R$  447.837,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,000 R$  4.046.456,20

Fonte: SIAFI/SIAPE/DGP-IFC



131

5.1.3 — Gestao de riscos relacionados ao pessoal

A Portaria Normativa N° 004 de 12/04/2017, instituiu a Politica de Gestdo de Risco do
Instituto Federal Catarinense. A Portaria determina que a Politica de Gestao de Risco (PGR) devera
abranger todos os niveis e unidades organizacionais da instituicao.

Para tanto, por meio da Portaria N° 1.935 de 22/05/2017, foi designado Comité para
implantacdo da Politica de Gestdo de Riscos. No ambito da Diretoria de Gestdo de Pessoas ha o
planejamento para inicio da implantagcdo da PGR, inclusive com a defini¢do dos seguintes
Macroprocessos relacionados a gestao de pessoas:

+  ADMISSAO E MOVIMENTACAO;
* DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL;
« ADMINISTRACAO DE PESSOAL;
+  CONCESSOES E APOSENTADORIA;

Em uma analise mais ampla o principal risco para a gestdo de pessoas atualmente ¢ o
sistema de informacdes, pois hd mais de um sistema sendo utilizado e estes ndo se comunicam, ou
seja, nao ¢ possivel extrair os dados de um sistema para outro. Por isto, a gestdo de pessoas mantém
muitos controles manualmente. Para solucionar este risco, foi adquirido um sistema de informagao
gerencial com inicio de implantacdo em 2014 pela Diretoria de Tecnologia da Informagao. O
sistema ¢ divido em moédulos e devera proporcionar mais seguranca as informagdes.

Outro ponto que podemos considerar como risco ¢ a alta demanda judicial em matéria de
pessoal em virtude de legislagdo precaria e falta de normas e procedimentos apropriados. Ainda,
vale citar que o sistema disponivel para processamento de rotinas de pessoal ndo atende as
necessidades de controle e gerenciamento.

5.1.4 - Contratacio de pessoal de apoio e estagiarios

A contratacdo de estagidrios da instituicdo segue a Orientacdo Normativa n° 2, de
24/06/2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico Publico
(SEGRT). Neste sentido, a concessdo de estdgio no [FC deve observar os critérios a seguir:

I) os alunos devem estar matriculados e ter frequéncia regular em curso superior,

profissional, de ensino médio, de educacdo especial ou anos finais de ensino fundamental

(modalidade educacao de jovens e adultos);

IT) deve ser celebrado Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre estudante, 6rgdo e

instituicao de ensino;

IIT) deve haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e as previstas no TCE.

A quantidade de vagas de estagio corresponde a 20% da for¢a de trabalho do 6rgdo —
quantitativo de cargos. Dentre esse quantitativo, 50% das vagas sdo para estagiarios de ensino
superior, 25% de ensino médio e 25% para estudantes de educagdo profissional e anos finais,
reservando-se em todos modalidades 10% das vagas para estudantes com deficiéncia.

A duracdo do estagio ¢ de no maximo quatro semestres, exceto para estagiarios com
deficiéncia, em que a vigéncia do estagio podera transcorrer até o final do curso.

Em 2017 a instituicdo contava com 1.777 servidores efetivos, tendo cerca de 355 vagas de
estagio, entretanto foram contratados cerca de 90 estagidrios. Ha grande dificuldade no
preenchimento dessas vagas em decorréncia dos baixos valores da bolsa estagio definidos pela
SEGRT, que sdo os seguintes:

I) Estagio nivel médio 4h — R$ 203,00;
IT) Estagio nivel médio 6h — R$ 290,00;
IIT) Estagio nivel superior 4h — R$ 364,00;
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IV) Estagio nivel superior 4h — 520,00; e
V) Auxilio-transporte — R$ 6,00 por dia.

A maior parte das contratacdes de estagio ocorrem na area meio, ou seja, nas atividades
administrativas.

Na Reitoria operacionalizagdo da concessdo do estagio € conduzida pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, que trabalha em parceria com agentes de integracao.

Cada setor define o perfil dos estagiarios, a area de atuagdo e de curso de acordo com suas
especificidades, além de indicar supervisor com formacdo ou experiéncia profissional na area do
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

1. Nivel superior 2 9 11 9 R$ 64.754,00
1.1 Area Fim - - - - -

1.2 Area Meio 2 9 11 9 R$ 64.754,00

2. Nivel Médio 1 7 7 6 R$ 23.697,81
2.1 Area Fim - - - - -

2.2 Area Meio 1 7 7 6 R$ 23.697,81

3. Total (1+2) 3 16 18 15 R$ 88.451,81

Fonte: DGP/SIAPE

CAMPUS ARAQUARI

a) Contrataciao de Pessoal de Apoio
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Quadro 83: Contratos de prestagdo de servico ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -

Campus Araquari
Contratos de prestacdo de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade
Unidade Contratante
Nome: | IFC - CAMPUS ARAQUARI
Informagdes sobre os Contratos
Execugao ; . ..
Ano do Obiet Empresa Das Atividades Contrata- glye!(;legscilagdﬁldzmmlmo ra- | Sit
Contrato jeto Contratada (CNPJ) —— : )((jlgl o dos trabalhadores contra- | Sit.
Inicio Fim ados
2015 | Servigo Continuado de Telefonista 23'360'551/0001- 20/04/2015 | 21/04/2018 | Ensino Fundamental Completo | P
2015 rS:il;vu;o Continuado de Trabalhadores Ru- 22.360.551/0001- 11/05/2015 | 10/05/2018 | Sem exigéncia p
2015 EthagaO de Servigos de Manutengdo Pre- 22'482'840/ 0001- 10211115 | 01/11/18 | Ensino Fundamental Completo | P
2016 | Servigos de cozinheira %2'439'655/0001_ 01/06/2016 | 31/05/2018 | Sem Exigéncia P
2016 | Prestacdo de Servigo de Vigilancia 22'282'615/0002_ 01/01/2017 | 31/12/2018 | Sem Exigéncia
2016  |Prestacdo de Servico de Limpeza 03.360.551/0001-54|  18/05/17 18/05/18|Ensino Fundamental Completo  |A

b) Contr

atacdo de Estagiarios

Realizado por meio de agente
04.310.564/0001-81.
Vigéncia do contrato: 26/03/2013 - 25/03/2018

de integragdo.

Empresa contratada: CIEE/SC, CNPJ

NIVEL SUPERIOR NIVEL MEDIO TOTAL LIVRES (SUP +
CAMPUS MED
TOTAL (OCUPADAS| SALDO TOTAL |(OCUPADAS| SALDO )
ARAQUARI 19 8 11 18 5 13 24
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CAMPUS BLUMENAU

a) Contratacio de Pessoal de Apoio

Quadro 84: Contratos de prestagdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -
Campus Blumenau

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau
Informagdes sobre os Contratos
Ano Perlocto Contra.tu:al de Nivel de escolaridade
do Obiet Empresa Contratada Execugapjdaspaiyidades minimo exigido dos Sit
Contr Jeto (CNPJ) Contratadas trabalhadores 1'
ato Inicio Fim contratados
2015 | Manutengao Predial Ensino  Fundamental
03.360.551/0001-54 | 10/08/2015 | 09/08/2018 | Completo P
2016 | Jardinagem Ensino  Fundamental
02.531.343/0001-08 | 03/11/2016 | 02/11/2018 | Completo P
2012 | Vigilancia Ensino  Fundamental
81.611.022/0001-90 |01/01/2013 | 31/12/2017 | Completo E
2015 | Copeiragem Ensino  fundamental
03.360.551/0001-54 | 07/04/2015 | 07/04/2017 | incompleto E
2015 |Limpeza Ensino  fundamental
03.149.832/0001-62 | 03/11/2015 | 05/05/2017 | incompleto E
2017 |Limpeza Ensino  fundamental
02.531.343/0001-08 | 15/05/2017 | 15/05/2018 | incompleto A

Fonte: Coordenagao de Licitagdes e Contratos

CAMPUS BRUSQUE

a) Contratacido de Pessoal de Apoio

Sobre a contratacdo de pessoal e servigos terceirizados com dedicagdo de mao de obra,
utilizados no campus sdo limitados somente ao necessario, sendo que o servigo de recepcionista que
tem vigéncia até 16/06/2017 ndo sera renovado.

Quadro 85: Contratos de prestagdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -
Campus Brusque

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Catarinense Campus Brusque
Informacgdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Ano do . Empresa Contratada ek onueo dlas Altidadlss e’S(.:olaridgd.e .
Contrato Objeto (CNPJ) Contratadas minimo exigido | Sit.
. ] dos trabalhadores
Inicio Fim contratados
ANDRADE SERVICOS
2016 Servicos de Limpeza e |GERAIS LTDA — ME CNPJ:{17/10/2016| 16/10/2017 - E
Higienizagdo 04.231.640/0001-63
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Contratagdo de servigo de ORBENK Administragdo e
2016 recg; cionista ¢ Servicos Ltda CNPJ: 17/06/2016| 16/06/2017 - E
P ' 79.283.065/0001-41
Servigos continuados de
vigilancia desarmada, ADSERVIG - Vigilancia Ensino
2016 diurna e noturna, com Ltda CNPIJ: 03/08/2016| 02/08/2018 Fundamental P
ronda eletronica 05.497.780/0001-40 u
monitorada
Fama Service Administragao
Servigos continuados de |de Servigos Gerais EIRELI — Ensino
2017 limpeza e conservagao EPP CNPIJ: 26/1012017) 25/1022018 Fundamental A
00.317.343/0001-84

b) Contratacio de Estagiarios

Visao Gerencial na quantidade de Estagiarios e valores gastos para com os mesmos no
ano de 2016:

No ano 2017 o Instituto Federal Catarinense/Campus Brusque tinha disponiveis 03 Vagas
para Estagios, sendo 01 para Estudantes do Ensino Médio e 02 para Estudantes de Ensino Superior;
O Instituto Federal Catarinense/Campus Brusque gastou R$ 494,00 (quatrocentos ¢ noventa e
quatro reais) no ano de 2017, considerando que um dos estagidrios de Nivel Superior executou
atividades no Departamento de Administracdo ¢ Planejamento entre os periodos de: 23/01/2017 a
31/08/2017 e 05/09/2017 a 22/12/2017, o outro Estagiario de Nivel Superior executou suas
atividades no Departamento de Desenvolvimento e Ensino no periodo de: 13/02/2017 a 17/07/2017.
O Estagiario de Nivel Médio executou suas atividades no Departamento de Desenvolvimento e
Ensino no periodo de: 24/04/2017 a 31/08/2017. A empresa sem fins lucrativos contratada para
selecdo foi o Instituto Evaldo Lodi de Santa Catarina IEL/SC CNPJ: 83.843.912/0001-52, com
custo anual contratado de R$ 1.200,00.

CAMPUS CAMBORIU

a) Contratacao de Pessoal de Apoio

Quadro 86: Contratos de prestagdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -
Campus Camboriu

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Catarinense — Campus Concordia
Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de escolaridade

Empresa Execucdo das Atividades e .
Ano do Contrato Objeto Contratada Contratadas mn;lr;nbc;le}z;g;crlgsdos Sit.
(CNPJ) Inicio Fim contratados
2013 Telefonista 02.531.343/00

01-08 01/03/2013 | 31/08/2018 | Ensino médio completo P
2014 Eletricista 79.283.065/00 | 10/02/2014 | 09/02/2019 Nao Exigido P
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01-41

2014 Vigilancia 10.364.152/00 Ensino fundamental

desarmada 01-27 30/09/2014 | 29/09/2018 incompleto P
2016 Lavadeiro 09.308.755/00

01-22 13/07/2016 | 12/07/2018 Naio exigido P

2016 Servigo de 02.531.343/00

cozinheiras 01-08 01/10/2016 | 30/09/2018 Nao exigido P
2016 Pedreiro e Aux. | 79.283.065/00

Pedreiro 01-41 01/11/2016 | 31/10/2018 Nio Exigido P
2017 Auxiliar de 02.531.343/00

Almoxarife 01-08 13/07/2017 | 12/07/2018 | Ensino médio completo A
2017 Prestagao de

servigcos de

abatedor de 02.531.343/00

agroindustria 01-08 01/08/2017 | 31/07/2018 Nio Exigido A
2017 Prestagao de

servigcos de

trabalhador

agropecuario em | 02.531.343/00

geral 01-08 01/10/2017 | 30/09/2018 Nao Exigido A
2018 Prestagdo de

servigos de

limpeza,

higienizagdo e 02.531.343/00

conservacao 01-08 01/03/2018 | 28/02/2019 Nao Exigido A

Fonte: Campus Camboria

CAMPUS CONCORDIA

a) Contratacio de Pessoal de Apoio

Quadro 87: Contratos de prestagdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -
Campus Concordia

Unidade Contratante: Instituto Federal Catarinense — Campus Concoérdia

Informagdes sobre os Contratos

Objeto Empresa Contratada Periodo Contratual .
- Nivel de
(CNPJ) de Execucio das .
. . escolaridade
Atividades minimo
Contratadas . .
exigido dos
Ano do Titieie Eo trabalhadores Sit
Contrato contratados.
Servigos Terceirizados de  ORBENK LTDA
002/2015  portaria 14/01/15 | 13/01/19  Fundamental P
Contratagdo De Empresa A ADSERVI LTDA
Prestadora De Servigos P
03/2013 | Terceirizados De Padeiro 01/07/13 | 30/06/18 = Fundamental
Contratagdo De Empresa CARAPE SERVICOS DE
Prestadora De Servicos DESIGN LTDA - ME P
Terceirizados De Mao De
06/2013  Obra Rural 01/07/13 | 30/06/18 Fundamental
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Contrata¢do De Empresa

THAURUS SERVICOS

Prestadora De Servigos TERCEIRIZADOS LTDA
Terceirizados De Servente - ME

08/2013 | De Limpeza 01/07/13 ' 30/06/18 = Fundamental P
Contratagdo De Empresa A ADSERVI LTDA
Prestadora De Servigos

10/2013  Terceirizados De Portaria 18/07/13 | 17/07/18  Fundamental P
Contratacdo de empresa | ADS SERVICOS
para prestacdo de servicos ESPECIAIS LTDA p
terceirizados de

11/2014  telefonista 01/07/14 | 30/06/18  Fundamental
Contrata¢dao De Empresa SELME SERVICOS
Prestadora De Servigos EMPRESARIAIS LTDA — P
Terceirizados De Portaria EPP

12/2013  (noturno) 19/07/13  17/07/18 = Fundamental
Contratagdo De Empresa ADSERVI
Prestadora De Servigos ADMINISTRADORA DE P

21/2016  Terceirizados De Cozinha  SERVICOS LTDA 01/10/16 | 30/09/18  Fundamental
Contratagdo De Empresa MARIZETE RODRIGUES
Prestadora De Servigos MACHADO HIPPLER P

23/2016  Terceirizados De Portaria EPP — CONTRATEC 03/10/16 | 02/10/18  Fundamental
Contratagdo De Empresa CARAPE SERVICOS DE
Prestadora De Servigos DESIGN LTDA — ME P
Terceirizados De

25/2016 Manuten¢do Predial 07/11/16 | 06/11/18  Fundamental
Contratagdo De Empresa CARAPE SERVICOS DE
Prestadora De Servigos DESIGN LTDA - ME p
Terceirizados De

26/2016  Eletricista 07/11/16 | 06/11/18  Fundamental
Contratagdo De Empresa CARAPE SERVICOS DE
Prestadora De Servigos DESIGN LTDA - ME p
Terceirizados De

30/2016 Lavandeira 02/01/17  01/01/19 = Fundamental

CAMPUS FRAIBURGO

a) Contrataciao de Pessoal de Apoio

Quadro 88: Contratos de prestagdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -
Campus Fraiburgo

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense — Campus Fraiburgo.

Informagodes sobre os Contratos
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Periodo Contratual de Nivel de
Execucio das escolaridade
Ano do Objeto Empresa Contratada Atividades Contratadas | minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
. . trabalhadores
Inicio Fim contratados.
Servigos de
ilg:lz zf\?;lgﬁo . Aironserv Servigos
06/2015 |higienizagio, com| \ntegrados Ltda-EPP, 1000151 15107015 | Ensino Fundamental |
fornecimento de CNPJ/MF n Completo.
. 07.809.721/0001-96
insumos,
ferramentas e EPI’s.
Servicos de Brasilrecruta Mao de
08/2015 | operador de| ObraBirclli=EPP. 15150015 01/06/2017 |  Ensino Medio E
L. ad CNPJ n Completo
maquina copiacora | o7 593.524/0001-82
Servigo de| Adservig Vigilancia Ensino Médio
02/2016 | Vigilancia Ltda., CNPJ/MF n° 01/02/2016 | 31/01/2019 Completo P
Desarmada 05.497.780/0001-40 p1eto.
Gtx Service Prestacao de
Servigo de Servico Ltda — ME, Ensino Médio
09/2016 Recepcionista CNPJ n° 15/08/2016 | 12/05/2017 Completo E
06.048.884/0001-30
Servigos de
manutengdo predial, LINKDATA LTDA, Ensino Fundamental
11/2016 |com fornecimentos CNPJ/MF n° 10/102016 | 10/10/2018 | ~"Sto rundamenta P

de  materiais e
equipamentos.

09.274.298/0001-00

Completo

Fonte: Gestor de Contratos Campus Fraiburgo.

b) Contratacio de Estagiarios

O Instituto Federal Catarinense — Campus Fraiburgo, comegou com sua politica de
contragdo de estagidrios a partir de maio de 2016, até entdo a institui¢do ndo tinha estagiarios. Em
10 de maio de 2016 assinou o contrato 05/2016 com o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CIEE-SC, o qual ficou responsavel por
selecionar e contratar os estagiarios ao custo de R$ 27,50 por estagiario/més. No exercicio de 2016
a referida instituicdo contou com 5 estagiarios, sendo que um destes se desligou em outubro, ¢ a
instituicdo continuou até¢ o fim do ano com apenas 4 estagiarios. Vale ressaltar que o Campus
Fraiburgo, at¢é o momento, ndo conta com norma interna formalizada sobre contratacdo de
estagiarios.

Na tabela abaixo, segue breve exposicdo da quantidade, valores, e atividades que os
estagidrios desenvolvem:

Quadro 89: Contratagdo de estagidrios - Campus Fraiburgo

Nome Més da Més do Especializaciao Area de atuaciio Despesas com bolsa
Contrataca | Desligamento por estagiario
0
Gabriele Scapinelo Agosto/16 Agosto/17 Psicologia Pedagogico R$ 364,00
Tayana de Oliveira Agosto/16 Agosto/17 Psicologia Pedagogico R$ 364,00
Jombra
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Evelin Cristine Agosto/16 | Dezembro/17 Pedagogia Pedagogico R$ 364,00
Dalazem Domingues (até jun/17)
dos Santos 520,00 a partir de
Ago/17
Hemylli Mayara Agosto/17 | Dezembro/17 Processos Administrativo R$ 520,00
Gomes Gross Gerenciais

Cleciane Alexandra Junho/17 | Dezembro/17 | Administragdo Administrativo R$ 520,00
Beher Trombetta

Thais Alves dos Reis Junho/17 Julho/17 Administragao Administrativo R$ 520,00

Luana Riegert Padilha | Junho/17 Ativa Educagao Fisica Pedagogico R$ 520,00

Fonte: Gestor de Contratos do IFC — Campus Fraiburgo.

CAMPUS IBIRAMA

a) Contratacao de Pessoal de Apoio

Quadro 90: Contratos de prestagdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -

Campus Ibirama

Unidade Contratante: Instituto Federal Catarinense — Campus Ibirama

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execucio das Ativida-

Nivel de esco-
laridade mini-

é(;lr?tf:- Obieto Empresa Contratada des Contratadas mo exigido Sit
I ) (CNPJ) dos trabalha-
Inicio Fim dores contra-
tados.
Servigos continuados de vigi-
2015 lancia desarmada, diurna e no- 5 497 700/0001.40 | 23/122015 22/12/2018 [undamental P
turna, com ronda Completo
eletrdnica monitorada
Servicos continuados de limpe-
2016 Z higienizagdo e conservagdo ;049 791/0001.96 | 09/05/2016 08/05/2018 | undamental
de bens moveis ¢ imoveis com Incompleto
fornecimento de materiais
2014  Servigos de copeiragem 79.283.065/0001-41  01/12/2014 30/11/2018 L undamental P
Completo

b) Contratacio de Estagiarios

O Campus de Ibirama ndo possui estagiarios, no exercicio 2017.

CAMPUS LUZERNA

a) Contrataciao de Pessoal de Apoio
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Quadro 91: Contratos de prestagdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -

Campus Luzerna

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execugao das Nivel de
Atividades escolaridade
Contratadas minimo  exigido
Ano do Empresa Contratada dos trabalhadores
Contrato Objeto (CNPJ) Inicio Fim contratados Sit.
Fundamental Ativo
2015 Manut Predial 482840000138 15/07/15  14/07/18 Completo Prorrogado (P)
Fundamental
2015 Limpeza e Conservagao 3149832000162 03/08/15  15/05/17 Completo Encerrado (E)
Operador de Maquina Fundamental
2015 Copiadora 8190855000134 03/08/15  31/05/17 Completo Encerrado (E)
Ensino Médio
2013 Telefonista 11967535000152  01/09/13  31/05/17 Completo Encerrado (E)
Ensino Meédio Ativo
2014 Vigilancia Armada 82949652000131 12/09/14  30/09/18 Completo Prorrogado (P)
Fundamental
2017 Limpeza e Conservacao 12780988000138 16/05/17  15/01/18 Completo Encerrado (E)

b) Contratacio de Estagiarios

Quadro 92: Contratagdo de estagidrios - Campus Luzerna

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execugao das Nivel de
Atividades escolaridade
Contratadas minimo  exigido
Ano do Empresa Contratada dos trabalhadores
Contrato Objeto (CNPJ) Inicio Fim contratados Sit.
03 vagas
Estagiarios Nivel
Contratagdo de servigos Superior( 02 de
de agente dg 1ntegrag~a0 Instituto Euvaldo Pedagqgla e ~01 de
2017 - para 0perac10nahzagap Lodi — Administragao;
Contrato n” - do programa de estagio  \py.¢3 843 912/0  17/04/17  16/04/18 02 Y3835 A
03/2017  remunerado de 005-86 Estagiarios Nivel

estudantes do IFC
Campus Luzerna

Meédio, incluindo
Educagio
Profissional
Técnica e anos
finais do PROEJA.




141

O ano de 2017 foi o primeiro ano que o IFC Campus Luzerna solicitou estagiérios, devido
ao numero de reduzido de servidores, € a necessidade de auxiliares nas atividades diarias de
determinados setores a saber: Administrativo, Secretaria, Biblioteca e atendimento aos alunos.

Nao hé politica de contratacdo de estagidrios, ndo ha norma interna nem regras de
contratacdo, nem exigéncias de especializacdo, somente verificamos a correlagdo da area de
conhecimento(estudo) do estagidrio com o efetivo trabalho na Instituigao.

Em 04 de abril de 2017 assinou o contrato 03/2017 com o Instituto Euvaldo Lodi, a qual
ficou responsavel por selecionar e contratar os estagiarios ao custo de R$ 19,90 por estagiario/més.
No exercicio de 2017 a referida institui¢do solicitou efetivamente estagiarios a partir de agosto, pois
anteriormente, devido aos cortes orgamentarios, ndo tinhamos orcamento suficiente para a efetiva
contratacdo e pagamento dos mesmos. Inicialmente contratou-se os 03 estagiarios de ensino
superior € 02 do ensino médio,incluindo Educacdo Profissional Técnica e anos finais do PROEJA.
Porém houve grande dificuldade em ter interessados nos estagios, devido ao valor da bolsa, o qual
nao ¢ considerado atrativo para os estagiarios, pois hd muito tempo nao existe revisao destes valores
na legislagcdo. Assim, no fim do ano ndo tenhamos todas as vagas preenchidas por ndo haverem
interessados devido o valor da bolsa, ressalto que a empresa contratada se esforgou para obter
interessados.

CAMPUS RIO DO SUL

a) Contratacido de Pessoal de Apoio

Quadro 93: Contratos de prestagdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -
Campus Rio do Sul

Unidade Contratante: 158458

Nome: IFC - CAMPUS RIO DO SUL

Informacdes sobre os Contratos

Ano do Empresa Contrata- Periodo Contratual de | Nivel de escola-
Con- Objeto P Execucao das Atividades | ridade minimo .
da ar Situa-
trato Contratadas exigido dos tra- ~
, . . balhadores con- §ao
(CNPJ) Inicio Fim tratados
Contratacao de Empresa para Cursando nivel
2013 Agenciamento de Estagiarios — 04.310.564/0001-81 | 26/03/2013 | 25/03/2018 médio ou P
Araquari superior
Ensino
2015 Servigo Continuado de Telefonista | 03.360.551/0001-54 | 20/04/2015 | 21/04/2018 Fundamental P
Completo
2015 | Serviee Con“mggfaie Trabalhadores | 5 366 551/0001-54 | 11/05/2015 | 10/05/2018 | Sem Exigéncia P
~ . ~ Ensino
2015 g:ztiifa" de Servigos de Manutengao | 5 465 £40/0001-38 | 02/11/2015 | 01/11/2018 | Fundamental P
Completo
2016 Servigos de cozinheira 10.439.655/0001-14 | 01/06/2016 | 31/05/2018 | Sem Exigéncia P
2016 Prestacdo de Servigo de Vigilancia | 08.282.615.0002-40 | 01/01/2017 | 31/12/2018 | Sem Exigéncia P
2017 Prestacdo de Servigos de Limpeza — | 03.360.551/0001-54 | 18/05/2017 | 18/05/2018 Ensino A
Araquari Fundamental
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Completo

b) Contratacio de Estagiarios

O Campus Rio do Sul contrata estagiarios com o intuito de oportunizar um primeiro
emprego aos jovens. E uma maneira de buscar conciliar a teoria recebida no ambiente escolar com a
pratica de uma organizacao e, pela necessidade da organizacao também atendemos uma demanda
dos setores. Atualmente possuimos 16 estagidrios, sendo 04 do nivel médio e 12 do nivel superior.

Nao uma norma interna do Campus para a contratacdo dos estagiarios, seguimos
literalmente o que prevé a legislacdo sobre a matéria. O limite quantitativo que possuimos sdo as 16
vagas autorizadas pela Reitoria, sendo necessario mencionar que também procuramos seguir todas
as normativas que obrigam a oferta de estagios voltadas a area de formacao.

As quantidades sdo as autorizadas pela Reitoria, sendo 12 de nivel superior e 04 de nivel
médio. Quanto aos valores ndo temos acesso, pois o pagamento ¢ feito via SIAPE e executado pela
Reitoria.

REITORIA / CAMPUS AVANCADO ABELARDO LUZ

a) Contrataciao de Pessoal de Apoio

Quadro 94: Contratos de prestagdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -
Reitoria

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense - Reitoria

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel d laridad
Execugdo das Atividades tve deeseoaticace

Ano do . Empresa Contratada minimo exigido dos .
Contrato Clafsto ’ (CNPJ) Lonimimias trabalha?lores Sit.
Tnicio Fim contratados
2016 Servico de telefonista | 03.360.551/0001-54 | 04/04/2016 | 05/04/2018 | Ensino Fundamental P
2017 Servigo de limpeza e
conservacio 02.531.343/0001-08 | 03/05/2017 | 03/05/2017 A
2016 Servigo de
manutencdo predial | 10.439.655/0001-14 | 05/05/2016 | 30/06/2018 | Ensino Fundamental P
2017 Servigo de limpeza e
conservacao
(Abelardo Luz) 06.066.493/0001-49 | 17/05/2017 | 17/05/2018 | ----- A
2017 Servigo de
copeiragem 18.368.805/0001-58 | 06/03/2017 | 06/03/2019 |  ----- P
2016 Servico de cozinheira
(Abelardo Luz) 06.066.493/0001-49 | 08/08/2016 | 09/08/2018 |  ----- P
2015 Servico de
recepcionista 07.593.524/0001-82 | 05/10/2015 | 04/10/2018 Ensino médio P
2017 Servigo de vigilancia
desarmada 05.497.780/0001-40 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Ensino Fundamental | A
2017 Servico de vigilancia
desarmada (Abelardo
Luz) 05.497.780/0001-40 | 01/12/2017 | 30/11/2018 | Ensino Fundamental A
2016 Servigos trabalhador
rural (Abelardo Luz) | 06.066.493/0001-49 | 09/02/2016 | 09/05/2018 Primario P
2016 Contratagdo de
servicos de agente de | 04.310.564/0001-81 | 20/01/2017 | 19/01/2018 | Médio e Superior | E
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integragdo para
operacionalizagdo
do programa de
estagio remunerado

Fonte: PROAD - Coordenagdo Geral de Compras e Licitagoes/Contratos

b) Contratacio de Estagiarios

Quadro 95: Contratagdo de estagidrios - Reitoria

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense - Reitoria

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Empresa | Execug¢do das Atividades

Nivel de escolaridade
minimo exigido dos

Ano do Contrato Objeto Contratada Contratadas trabalhadores Sit.
(CNPJ)
Inicio Fim contratados
C.ontratac;éo de ser- Instituto
vicos de agente de
integracdo de vagas Euvaldo Estagiarios de nivel
2016 gracao & Lodi  |20/01/2016 | 19/01/2017 glarios de nwve. E
para estagio remune- superior e nivel médio
do do TFC — Reit 83.843.912
rado €0 71 /0005-86
ria
Contratagdo de ser-
vicos de agente de CIEE -
2017 integracdo de vagas| 4 310 5641 20/01/2017 | 19/01/2018 | Estagidrios de nivel A
para estagio remune- 10001-81 superior e nivel médio
rado do IFC — Reito-
ria

Fonte: PROAD - Coordenagdo Geral de Compras, Licitagoes e Contratos
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a) Contrataciao de Pessoal de Apoio
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Quadro 96: Contratos de prestagdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -

Campus Santa Rosa do Sul / Sombrio

Contratos de prestaciio de servicos nio abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome:
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Ano do Empresa Contratada | Execuciio das Atividades | Nivel de escolaridade minimo exigido
Contrato Objeto (CNPJ) Contratadas dos trabalhadores contratados Sit.
Inicio Fim
SERVICO TERCEIRIZADO DE VIGILANCIA 10.392.048/0001-
2015 ARMADA PARA O IFC CAMPUS AVANGADO 46. : 01/06/15 | 31/05/17 |Ensino fundamental Completo P
SOMBRIO
SERVICO TERCEIRIZADO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO PARA O CAMPUS 11.027.483/0001- Ensino fundamental Completo A
2016 AVANCADO SOMBRIO 34 01/03/16 | 28/02/17
SERVICO TERCEIRIZADO DE VIGI LANCIA
ARMADA PARA O IFC CAMPUS SANTA 05.497.780/0001- Ensino Fundamental Incompleto P
2013 ROSA DO SUL 40 01/04/13 | 31/03/17
= 11.967.535/0001- Ensino Médio Completo P
2013 SERVICO TERCEIRIZADO DE RECEPCAO 52 01/04/13 | 31/03/17 P
SERVICO TERCEIRIZADO DE MAO DE OBRA [02.531.343/0001- Ensino Fund tal let A
2016  |DE COZINHA 08 01/04/16 | 31/03/17 |Fnsino Fundamentalincompleto
. 79.283.065/0001- Ensino Fund tal let A
2016  |SERVICO TERCEIRIZADO DE MANUTENCAO R41 16/05/16 | 15/05/17 |EnSin© Fundamentalincompieto
SERVICO TERCEIRIZADO DE MAO DE OBRA |00.482.840/0001- Ensino Fund tall let A
2016  [RURAL 38 01/06/16 | 31/05/17 |Ensine fundamentalincompleto

SERVICO TERCEIRIZADO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO PARA O IFC CAMPUS
2013  |SANTA ROSA DO SUL

13.026.997/0001-

09 14/01/13 | 13/01/17 |Ensino Fundamental Incompleto

SERVICO TERCEIRIZADO DE MAO DE OBRA (04.849.486/0001-

2013 |DE COZINHA a3 01/04/13 | 31/03/16 |Ensino Fundamental Incompleto

04.849.486/0001-

2014 SERVICO TERCEIRIZADO DE MANUTENCAO A98 07/04/14 | 06/04/16 |Ensino Fundamental Incompleto E

2013 ?{ERFX;EO TERCEIRIZADO DE MAO DE OBRA 82'849'486/0001_ 01/05/13 | 30/04/16 |Ensino Fundamental Incompleto E
SERVICO TERCEIRIZADO DE MAO DE OBRA |04.849.486/0001- .

2012 DE TRETORISTA o3 / 31/03/12 | 30/03/16 |Ensino Fundamental Incompleto E

Fonte: Setor de Contratos e pagina do IFC Campus Santa Rosa do Sul http:/licitacoes.santarosa.ifc.edu.br/

CAMPUS SAO BENTO DO SUL

a) Contrataciao de Pessoal de Apoio

Quadro 97: Contratos de prestagdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -

Campus Sdo Bento do Sul

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense — Campus Sdo Bento do Sul

Informagdes sobre os Contratos

Ano do Objeto Empresa Contratada | Periodo Contratual de Nivel de
Contrato (CNPJ) Execugdo das Atividades escolaridade

Contratadas minimo exigido dos

Sit.
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Inicio

Fim

trabalhadores
contratados

2015

Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo
de servigos terceirizados de
limpeza, higienizagdo e
conservagao de bens moveis
e imoveis com
fornecimento de materiais,
para o campus Sido Bento
do Sul.

03.149.832/0001-62

01/02/2016

04/06/2017

Ensino fundamental
incompleto.

2017

Prestagdo de servicos de
limpeza e conservagdo com
fornecimento de materiais,
equipamentos € insumos
para o campus Sdo Bento
do Sul.

02.531.343/0001-08

05/06/2017

04/06/2018

Nao exigido.

2015

Prestagdo  de  servicos
terceirizados de seguranga e
vigilancia, para o campus
Sao Bento do Sul.

10.364.152/0001-27

01/02/2016

31/02/2017

Ensino fundamental
incompleto.

2016

Prestagdo de servicos de
jardinagem com
fornecimento de
equipamentos ¢ materiais
necessarios a execugao do
servico, para o campus Sao
Bento do Sul.

02.531.343/0001-08

07/11/2016

06/11/2017

Ensino fundamental
completo.

b) Contratacio de Estagiarios

No exercicio de 2017, o Campus Sao Bento do Sul ndo efetuou a contratagdo de estagiarios.

CAMPUS SAO FRANCISCO DO SUL

a) Contratacido de Pessoal de Apoio

Quadro 98: Contratos de prestagdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -
Campus Sdo Francisco do Sul

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense — Campus Sdo Francisco do Sul

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
Ano do Obicto Empresa Contratada Execuggo das Adt1V1dades escol:)gdia(;i: (rircl)lsnlmo Sit
Contrato ) (CNPJ) AL EED & ’
. i trabalhadores
Inicio Fim contratados
Contratagdo de
Z?EE?ZTizada ara No minimo, - quarta
2015 pecta’ P 10.364.152/0001-27 | 02/01/2015 | 01/06/2018 |série do primeiro P
prestacdo de servico AU
de seguranga ¢ grau.
vigilancia desarmada
Contratagdo de Sem exigéncia de
2015 | empresa 14.084.079/00001-90 | 16/03/2015 | 01/06/2018 eXIg P
L escolaridade.
especializada para
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prestagdo de servigo

de limpeza e

conservacao, com

fornecimento de

materiais e

equipamentos.

Contratagdo de

empresa .

especializada  para Ensmlo fundamental
2015 | prestagio de servigo | 00.482.840/00001-38 | 01/09/2015 | 31/08/2018 | SOMP¢to. coml p

terceirizado de experiéncia ’

auxiliar de comprovada na area.

manutencdo predial.

Fonte: Departamento de Administragdo e Planejamento — Campus Sao Francisco do Sul

b) Contratacio de Estagiarios

No exercicio de 2017, o Campus Sdo Francisco do Sul ndo efetuou a contratacdo de
estagiarios.

CAMPUS VIDEIRA

a) Contrataciao de Pessoal de Apoio

Quadro 99: Contratos de prestagdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -
Campus Videira

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense — Campus Videira

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de escolaridade
Ano do . Execucdo das minimo exigido dos .
Contrato Objeto Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas trabalhadores Sit.
Inicio Fim contratados.
Servigos de
2013 | Vigildncia Organica | o5 g3, 996 0001/72 | 01/10/2013 30/09/2018  nsino Médio p
Armada Diurna e Completo
Noturna
Servigos de Auxiliar Ensino Fundamental
2015 de Manutencéo 00.482.840.0001/38 | 01/08/2015| 31/07/2018 P
. Completo
Predial
Servigos de Operador Ensino Fundamental
2015 de Maquina 08.190.855.0001/34 | 01/08/2015| 31/07/2018 P
) Completo
Copiadora
2016 Servicos de 02.531.343.0001/08 | 23/05/2016 22/05/201g| Ensino Fundamental |-
Jardinagem Completo
2016 | Servicos de Limpeza|  12.589.220.0001/81 | 01/08/2016  31/07/2018 CnSino Fundamental |-,
Incompleto
2017 Servigos de 13.940.738/0001-80 | 01/02/2017 31/01/201g Ensino Fundamental | o
Copeiragem Incompleto

b) Contratacio de estagiarios

Fonte: Gestor de Contratos Campus Videira.

O Instituto Federal Catarinense — Campus Videira, comegou com sua politica de contracao
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de estagiarios a partir de Maio de 2016, até entdo a instituicdo ndo tinha estagiarios. Vale ressaltar
que o Campus, até o momento, ndo conta com norma interna formalizada sobre contratacdo de

estagiarios.

Na tabela abaixo, segue breve exposicdo da quantidade, valores, e atividades que os
estagiarios desenvolveram no ano de 2017:

Quadro 100: Contratagdo de estagidrios - Campus Videira

Nome Més da Més do Especializacio Area Fim Despesas por estagiario
Contratacdo Desligamento (Curso)
Deize Elouize 01/06/2017 14/07/2017 Sup/Pedagogia | Atendimento R$520,00 (bolsa) +
Prestes Gouveia Pedagogico | R$132,00 (Aux.transporte)
mensais
Denize Queiroz 12/05/2016 11/05/2017 Sup/Pedagogia | Atendimento R$520,00 (bolsa) +
Colombo Pedagogico | R$132,00 (Aux.transporte)
mensais
Sabrina Secco de 12/05/2016 11/05/2017 Sup/Pedagogia | Atendimento R$520,00 (bolsa) +
Souza Jaques Pedagdgico | R$132,00 (Aux.transporte)
mensais
Ana Claudia 01/06/2017 05/12/2017 Sup/Ed.Fisica Atendimento R$520,00 (bolsa) +
Giaretta Pedagogico | R$132,00 (Aux.transporte)
mensais
Sabrina Trindade 01/06/2017 05/11/2017 Sup/Ed.Fisica Atendimento R$520,00 (bolsa) +
de Oliveira Pedagogico | R$132,00 (Aux.transporte)
mensais
Matheus Roberto 01/06/2017 31/12/2017 Sup/Administrag | Administrativ R$520,00 (bolsa) +
Nhoatto do 0 R$132,00 (Aux.transporte)
mensais
Amanda Rita 01/06/2017 -—-- Sup/ Lic.Historia | Atendimento R$520,00 (bolsa) +
Sandri Pedagogico | R$132,00 (Aux.transporte)
mensais
Caroline Abatti 01/11/2017 - Sup/Pedagogia | Atendimento R$520,00 (bolsa) +
Pedagogico | R$132,00 (Aux.transporte)
mensais
Juliana Cristina 01/06/2017 - Sup/ Administrativ R$520,00 (bolsa) +
Alves Figueira Administragdo o R$132,00 (Aux.transporte)
mensais
Maria Helena 22/05/2017 - Sup/ Administrativ R$520,00 (bolsa) +
Dutra Administragao o R$132,00 (Aux.transporte)
mensais
Mayelle Silva dos 01/08/2017 - Sup/Lic.Pedagog | Atendimento R$520,00 (bolsa) +
Santos ia Pedagodgico | R$132,00 (Aux.transporte)
mensais
Paulina Rodrigues | 01/06/2017 --- Sup/Pedagogia | Atendimento R$520,00 (bolsa) +
da Silva Pedagogico | R$132,00 (Aux.transporte)
mensais
TOTAL RS 45.638,00

Fonte: CGP — Campus Videira

Os gastos com estagiarios aumentaram significativamente de 2016 para 2017, sendo que
em 2016 foi aproximadamente R$ 9.978,00 (nove mil, novecentos e setenta e oito reais) e em 2017
o gasto foi de aproximadamente R$ 45.638,00 (quarenta e cinco mil, seiscentos e trinta e oito reais).
Aumentou o numero contratado de estagiarios, visando melhorar o atendimento de alguns setores
do administrativo e pedagdgico do campus. Quanto aos quantitativos maximos, o campus de acordo
com sua estrutura poderia contratar 10 (dez) estagiarios de nivel médio e 05 (cinco) estagiarios de
nivel médio, portanto, no ano de 2017, os limites foram respeitados.
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5.1.5 — Contratac¢ao de consultores com base em projetos de cooperacio técnica
com organismos internacionais

O IFC nio trabalha com a contratacdo de consultores para projetos de cooperacao técnica
com organismos internacionais.

5.2 - GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

A gestao patrimonial no IFC ¢ realizada de forma descentralizada, por campus, cabendo a
Reitoria expedir as normas gerais e disponibilizar os meios de controle e gestdo. A seguir, algumas
unidades realizaram um breve relato sobre a situagao deste item, de acordo com suas realidades e
especificidades.

CAMPUS BLUMENAU

Em relacdo a bens iméveis o Campus Blumenau apresenta trés RIPs de imdveis. Ao final
do exercicio de 2017, o imdvel passou por reavaliacdo, em que o prédio principal e a cerca foram
reavaliados entre regular e reparos simples, e o ginasio foi reavaliado entre novo e regular. O valor
atribuido ao imovel foi de R$ 11.743.904,08. Além destas obras concluidas, estd em andamento a
constru¢do de um refeitdrio para atender as necessidades dos estudantes, uma vez que varios deles
estudam em periodo integral no Campus. Até o final do exercicio de 2017, o valor despendido para
a constru¢ao do refeitorio foi de R$ 845.015,05.

A fim de conservar a infraestrutura, o campus Blumenau possui contrato firmado com
empresa especializada na prestagdo de servigos de manutencdo predial. Para isso, até o final de
2017 foi desembolsado um valor de R$ 74.342,09, apenas referente a mao de obra, para fins de
conservacao/manutencao de ativos de infraestrutura.

Contudo, constata-se a necessidade de varias obras para melhorar a infraestrutura do
Campus, sendo elas a readequacdo da rede elétrica e logica, a urbanizagdo das areas externas do
Campus, a troca da rede de abastecimento de agua predial. J4 no médio prazo, constata-se a
necessidade da construgcdo/ampliacdo de laboratorio de mecanica, elétrica e informatica, ou entdo a
constru¢do de um bloco de salas de aula para atender o crescente aumento na quantidade de alunos
e melhorar as instalagdes desses laboratorios, além da constru¢do de um auditério, o qual podera
atender também as demandas da Reitoria,

Para melhorar as atividades finalisticas do Campus, quais sejam o Ensino, Pesquisa e
Extensdo, no ano de 2017 foi adquirido R$259.690,59 em equipamentos ¢ materiais permanentes
para melhorar os laboratorios, salas de aula e areas administrativas. Também foi empenhado um
valor de R$29.504,62 para aquisi¢ao de materiais bibliograficos. Planeja-se, para o ano 2017 novas
aquisicdes de equipamentos e materiais permanentes para a atualizacdo e aprimoramento dos
laboratorios, salas de aula e biblioteca do Campus.

No que se refere ao controle patrimonial, foram implantados a partir do final de 2016 e
durante o ano de 2017, diversos mecanismos de registro e controle de movimenta¢do do patrimdnio,
através de guias de transferéncia, de termos de responsabilidade e de listas de controle patrimonial
anexadas nos setores.

CAMPUS CAMBORIU

A Coordenagdo de Patrimonio estd subordinada ao Departamento de Administracdo e
Planejamento. Atualmente possui 1(hum) servidor lotado neste setor que possui a funcdo de
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Coordenador de Patrimdnio. O setor de Contabilidade do Campus dé suporte a esta coordenacao.

A gestdo dos bens imoveis € registrada no Sistema de Gerenciamento dos Imoéveis de Uso
Especial da Unido (Spiunet), no sistema de gerenciamento SIG.

O setor de patrimonio alimenta o sistema de gerenciamento SIG, através do modulo
SIPAC/Patriménio. Realiza todos os processos de inclusdo, baixas e transferéncias de bens através
deste sistema.

Durante o ano de 2017, a institui¢do realizou uma série de agdes visando regularizar a sua

situacdo patrimonial, como o processo de inventario anual, bem como o processo de desfazimento
que culminou com a doagdo de diversos bens a institui¢des de caridade.
Em relacao aos imdveis, o SPIUNET apresenta apenas os dados dos imoveis construidos a partir de
2010. Em relag@o a area antiga do Instituto e todos os iméveis anteriores a 2010 constam apenas a
informacdo da area com benfeitorias (gleba/fazenda), periodo que essa area era pertencente a
UFSC. Os registros contabeis dos imoveis estdo de acordo com as informag¢des do SPIUNET, e o
processo de depreciacdo esta em fase de implementagao.

O campus possui 220 escrituras e 14 numeros de matriculas (antigas). Estamos procedendo
a unificagdo de todas as areas e a regularizagdo dos prédios antigos, pois 0s mesmos nao possuem
os projetos das edificagdes. No sentido de se regularizar essas situagdes, o campus realizou o
primeiro processo licitatdrio que diz respeito a contratacdo de empresa prestadora de servigo de
topografia, com levantamento topografico planialtimétrico georreferenciado e cadastral para atender
a necessidade da instituicdo. A empresa contratada (novembro/17) esta executando os servigos com
cronograma de 210 dias para a sua total execucao.

REITORIA

Em 2017 foi realizado a reavaliagdo dos bens moveis da Reitoria Administrativa. Com a
chegada de novos servidores e implantacdo do SIASS, fez-se necessaria a readequacgao dos espacos
fisicos, motivo pelo qual houve também a aquisi¢do de alguns itens de mobilidrio. Iniciou-se os
trabalhos de mudanca de codificacdo de todos os itens de bens modveis, com a aquisi¢ao de
impressoras de termo-transferéncia, para a impressao de codigos de barras de cada item tombado no
patrimonio e também foram adquiridos coletores de dados para operacionalizar a acdo. Ainda, no
fim de 2017, iniciaram os trabalhos de mudanca de codificacdo de itens para compatibilidade com o
sistema SIPAC, com a implantacdo dos termos de responsabilidade por servidor/unidade
administrativa, proporcionando maior agilidade, na elaboragao do Inventario Anual de Bens moveis
e maior transparéncia em todo o processo.

CAMPUS SAO FRANCISCO DO SUL

O Instituto Federal Catarinense - Campus Sdo Francisco do Sul possui um patrimonio
imoével avaliado, hoje, em R$ 13.326.476,57, sendo que desse valor R$ 4.898.665,73 referem-se ao

terreno o qual possui uma area de 40.128 m? e R$ 8.427.810,84 referem-se as benfeitorias, que

perfazem um total de 5.557,39 m?. Todo patrimdnio imével encontra-se registrado no SPIUNET
sob a RIP numero 8319.00070.500-8. O terreno total divide-se em 4 terrenos que encontram-se em
processo de unificacdo, sendo que dois destes possuem uma area de 4.560 m? e os dois restantes,
uma 4rea de 15.504 m%. A estrutura atual conta com 10 (dez) salas de aula, para até 40 alunos,
laboratérios de idiomas, matematica/fisica, biologia, quimica, infraestrutura, redes, computagdo e
mais trés laboratdrios especiais, ginasio com quadra poliesportiva, banheiros coletivos, academia,
area administrativa, biblioteca, auditorio e salas de professores.

CAMPUS VIDEIRA
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No exercicio de 2017, as principais despesas para melhoramento da infraestrutura Campus,
consistiram na contratacdo de empresa para instalacao de grade de prote¢ao contra a entrada de aves
no ginasio, no valor de R$ 10.226,03 (dez mil, duzentos e vinte ¢ seis reais e trés centavos), reforma
das arquibancadas do ginasio no valor de R$ R$ 17.286,22 (dezessete mil, duzentos oitenta e seis
reais e vinte e dois centavos), instalacdo de grade de protecdo e guarda-corpos na quadra
poliesportiva do ginasio no valor de R$ 59.869,16 (cinquenta e nove mil, oitocentos e sessenta e
nove reais e dezesseis centavos) e instalagdo de guarda-corpos e corrimdos nas instalacdes do
campus no valor de R$ 79.652,58 (setenta e nove mil, seiscentos e cinquenta ¢ dois reais e
cinquenta e oito centavos). Totalizando R$ 167.033,99 (cento e sessenta e sete mil, trinta e trés reais
e noventa e nove centavos) em valores aplicados em infraestrutura do campus.

A infraestrutura do Campus ¢ gerenciada pela Coordenacdo Geral de Infraestrutura,
atualmente, o referido gerenciamento ¢ realizado, sem o uso de sistema gerencial especifico, no
entanto, o mddulo Infraestrutura do SIPAC estd em fase de implantacdo, espera-se que tal
ferramenta tenha sua implantacdo finalizada e assim, facilite ainda mais a administracdo da
infraestrutura o campus.

O setor de patrimonio do campus faz o gerenciamento dos bens moveis com o uso do
sistema SIPAC — Modulo Patriménio, o qual foi implantado em Julho/2016. Na data de 31/12/2017,
os bens moveis do campus totalizavam R$ 5.749.527,30, sendo que os valores do balancete ja
contavam com os valores acumulados de depreciagdo de R$ 1.005.574,98, e valor liquido dos
moveis de R$ R$ 4.743.952,31.

5.2.1 - Gestao da frota de veiculos
A legislacdo que regula a utilizacdo da frota no Instituto Federal Catarinense sdo as seguintes:

1 — Legislacio geral:

* Lei n.o 10.233, de 05 de junho de 2001 - Dispde sobre a reestruturacao dos transportes
aquaviario e terrestre.

* Lein®9.503, de 23 de setembro de 1997 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

* Lein® 9.327, de 9 de dezembro de 1996 - Dispde sobre a autorizagdo para dirigir veiculo
oficial de transporte individual de passageiros.

* Lein®9.074, de 7 de julho de 1995 - Estabelece as normas para outorga e prorrogacao das
concessoes e permissoes de servigos publicos e da outras providéncias.

* Lein®8.987, de 13 de fevereiro de 1995 - Dispde sobre o regime de concessdo e permissao
da prestacao de servigos publicos previsto no Art. 175 da Constituicao Federal e da outras
providéncias. Anexo I — Dos Conceitos e Defini¢des.

* Lein®1.081, de 13 de abril de 1950 - Dispde sobre o uso de carros oficiais.

* Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008 - Dispde sobre a utilizagdo de veiculos oficiais
pela administracao publica federal direta, autarquia e fundacional.

*  Decreto n° 2.521, de 20 de margo de 1998 - Dispde sobre a explora¢dao, mediante permissao
e autorizagdo, de servicos de transporte rodoviario interestadual e internacional de
passageiros e da outras providéncias.

* Decreto n° 1.305, de 9 de novembro de 1994 - Regulamenta a Lei n°® 8,722, de 27 de outubro
de 1993, que torna obrigatdria a baixa de veiculos vendidos como sucata e d4 outras
providéncias.

*  Decreto n° 67.326, de 5 de outubro de 1970 - Dispde sobre o Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Federal e da outras providéncias.

* Resolug¢dao n® 151 de 08 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Transito, CONTRAN
- Dispde sobre a unificacdo de procedimentos para imposi¢ao de penalidade de multa a
pessoa juridica proprietaria de veiculos por ndo identificacdo de condutor infrator.
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Resolucao n°® 281, de 26 de julho de 2008, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN -
Estabelece critérios para o registro de tratores destinados a puxar ou arrastar maquinaria de
qualquer natureza ou a executar trabalhos agricolas e de constru¢do ou de pavimentacao.
Resolugao n°® 231, de 15 de margo de 2007 — Estabelece o Sistema de Placas de Identificacao
de Veiculos.

Resolugao n° 17 de 19 de novembro de 1998, do Conselho Nacional de Transito,
CONTRAN - Estabelece os procedimentos de informacao sobre o condutor do veiculo, no
momento da infragao.

Instru¢do Normativa da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Mpog, n° 3,
de 15 de maio de 2008, alterada pela Instru¢do Normativa n® 01/2009/SLTI/MPOG e demais
legislagdes pertinentes - Dispde sobre a classificacdo, utilizagdo, especificacdo,
identificacdo, aquisi¢do e alienacao de veiculos oficiais e da outras providéncias.

Parecer n° 056/PFSC/PGF/AGU/2009, de 25 de maio de 2009 - Referente utiliza¢ao de
veiculo de transporte institucional.

2 — Normas internas do IFC:

Estatuto do IFC, agosto/2009, Titulo VI — Do Patriménio.

Resolucao n° 001, de 02 de maio de 2011, Conselho Superior do IFC.

Resolucdo Ad Referendum n°® 003, de 14 de fevereiro de 2011, do Conselho Superior —
Regulamento Para Uso de Veiculos Oficiais do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense.

Resolug¢do Ad Referendum n°® 012, de 22 de junho de 2010, do Conselho Superior, Titulo IV
— Da Comunidade Escolar, Capitulo IV — Dos Recursos Materiais.

CAMPUS ARAQUARI

b) Importincia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Instituicio;

A frota de veiculos utilizados para o transporte de servidores no exercicio de suas atribui-

¢oes sao utilizados nos servigos administrativos.

Os veiculos de trabalho (3 tratores,1 caminhdo, 2 camionetes utilitarias e 1 utilitario (retro-

escavadeira) sao utilizadas nas tarefas de aulas praticas, plantio, manutengdo das atividades da esco-
la fazenda, servigos de manuten¢do do campus e uso nos projetos de extensao.



Quadro 101: Frota de veiculos proprios - Campus Araquari
Quadro - Tabela de Veiculos Préprios: classificacdo, quantidade, quilometragem, idade média e custos

Esta tabela contém campos para preenchimento dos contetidos quantificaveis das letras “c”, “d”, “e” e “f” do subitem 5.2.1 — Frota de Veiculos Proprios, solicitado pelo TCU e
descritos na pagina 220 do Anexo II do Manual de Elaboragdo do RG IFC 2014.
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(Fonte: Baseado nas normas do Decreto n°.6403, de 17/03/2008 e INn° 3, de 15/05/2008 — SLT/MPOG) Custos
Qtde.
(ATENCAO: o
édia ~ P
Grupo Utilizacio Caracteristicas Usuéario Bl ¢ G Anual Km Id,a (%e Manutengeio Comb}xstlve1s ¢ Reparos Sggurlog Pefssoal Respon-
sob a respon- Média Conservagao Lubrificantes obrigatorios | savel pela frota
. Rodados
sabilidade da
unidade)
Dirigentes de
autarquias e
Veiculos de N . Automovel - capacidade e mo- fundagdes;

o transporte de autoridades L o ocupantes de L.
transporte . torizagdo compativeis com o d 0 - - - - - - Rogério Cogo
institucional Cm Servigo servico cargo de grupo-

diregdo e
assessoramento
superiores (DAS)
Veiculo basico - automovel,
Transporte motocicleta, motoneta ou ci- Servidor em
P clomotor - capacidade e moto- . 8 7983 8 33.224,60 20.200,36 - 542,72 Rogério Cogo
de pessoal o . servigo externo
No transporte rizagdo compativeis com o
de pessoal a SEIvIgo
Servigo Veiculo basico - 6nibus, mi- .
P . Servidores por
Transporte  |croonibus ou van -capacidade ) Y
; N P necessidade do 0 - - - - - - Rogério Cogo
coletivo € motorizagao compativeis .
; servico
com o servigo
Veiculo basico -automovel de
Veiculos de Transporte ce_lr]g(a, furgdo, utilitario ou ) ’ . . . B
servigos comuns de carga leve pick-up, bflrco —capa’c1d_ade e 5763 13 13.044,50 .105,9 - 301,43 Rogério Cogo
motorizagao compativels com
0 servigo Servidor no
No transporte - - transporte de
decargae Veiculo basico - caminhdo, carga em servigo
realizagdo de | Transporte  |caminhdo-guincho, reboque
atividades de carga ou semi-reboque - capacidade 1 1230 42 - 550,00 - 152,20 Rogério Cogo
especificas pesada e motorizagdo compativeis
€om o servigo
Veiculo de tragdo - trator de Servidor na
At1v1(%ades rodaf, fie esteiras ou misto, pa- | execugao de 4 1 499067 ) B Rogério Cogo
especificas  |mecanica, motoniveladorae |atividades
outros equivalentes especificas
Fontedos Dados Coletados m H"’ ga Colels TOTAIS |15 4992 2466667 | 46.269,10 29.846.97 99635  |Rogério Cogo
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f) Plano de substituicio da frota;

Estava previsto no Planejamento Plurianual do Campus a substituicdo gradativa dos veiculos
cuja manutencdo se torna-se onerosa demais. Em virtude da conteng¢do de despesas imposta pelo
Governo Federal o campus nao adquiriu veiculos novos, o que torna a frota antiga.

g) Razoes de escolha da aquisicio em detrimento da locacio;
Ainda ndo temos estudo pelo setor competente da viabilidade desta opgao.

h) Estrutura de controles de que a Instituicio dispde para assegurar uma prestacio eficiente e
econdmica do servico de transporte.

O Campus ndo tem em seu quadro servidor Motorista, assim os servidores sdo autorizados a
dirigirem os veiculos apos a leitura da “Regulamenta¢do dos procedimentos gerais para utilizagao
de veiculos oficiais do IFC-Campus Araquari” e a emissdo de “Autorizacdo para dirigir os veiculos
oficiais”. A requisicao dos veiculos se faz através do Sistema SIGA-ADM, setor requisi¢do de vei-
culos, que serd autorizada no sistema pela sua chefia imediata com antecedéncia minima de 48h. O
setor de transporte faz o controle de quilometragem e horarios através de ficha mensal que ¢ preen-
chida pelos usuarios. Mensalmente a Coordenagdo de Transporte e Controle de Veiculos emite rela-
torio de cada veiculo da frota.

CAMPUS BLUMENAU

b) Importincia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC:

A frota de veiculos ¢ imprescindivel para a execucao das atividades do Campus, quais sejam
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo. No decorrer de 2017, os automoveis da frota foram
utilizados para vérias atividades do Campus com o intuito de conduzir as atividades-meio e atingir
as atividades fins.



Quadro 102: Frota de veiculos

proprios - Campus Blumenau
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Qtde.
(ATENCAO: | Média
byt e s Em uso ou Anual | Idade | Manutengdo | Combustiveis Seguros Pessoal Respon-
Grupo L0 Caracteristicas Usuario sob a respon- Km Média | Conservacdo |e Lubrificantes L obrigatorios | savel pela frota
sabilidade da | Rodados
unidade)
Dirigentes de
Veiculos de N Automovel - capacidade e autarquias e
o transporte de oo e fundagdes;
Franvspo.rte autoridades em servico motoqzagao compativels com >
institucional 0 servigo ocupantes de cargo
de grupo-diregdo e
assessoramento
superiores (DAS)
Veiculo basico - automovel,
Transporte motocicleta, motoneta ou ci- Servidor em servigo -
d 1 Clomotor - capamdade emo- | o 4 5.539,00 6 6.122,70 7.929,77 271,36|Jardel Silvio Duarte
No ¢ pessoa torizagdo compativeis com o
transporte de servigo
pessoal a
Servigo Veiculo bisico - onibus, mi- ¢ .
Transporte |crodnibus ou van -capacidade crvi '(ere(i p(<1>r
coletivo e motoriza¢do compativeis necessidade do
H servigo
com 0 Servigo
Veiculo basico - automovel
Veiculos de Transporte |de carga, furgdo, utilitario ou
Servigos de carga  |pick-up, barco - capacidade e
comuns leve motorizagdo compativeis com
0 servigo Servidor no
No transporte de carga
transporte de Veiculo bésico - caminhdo, |em servigo
carga e Transporte |caminhdo-guincho, reboque
realizacdo de|de carga ou semi-reboque - capacidade
atividades pesada e motoriza¢do compativeis
especificas com 0 servigo
Veiculo de tragdo - trator de |Servidor na
Atividades |rodas, de esteiras ou misto, |execugdo de
especificas |pd-mecanica, motoniveladora |atividades
e outros equivalentes especificas
Fonte dos Dados Colétados TOTAIS 4 553900 | 6 6.122,70 7.929,77 271,36/ Jardel Silvio Duarte
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g) Plano de substituiciao da frota:
O campus Blumenau nao possui plano de substituicao da frota.

h) Razoées de escolha da aquisicio em detrimento da locacio:

O Campus Blumenau ndo possui nenhuma politica para aquisi¢cao de veiculos em detrimento
a locagao. Contudo, ndo ha previsdo para uma nova aquisicdo, bem como, para a locagdo de
veiculos.

i) Estrutura de controles de que a UPC dispde para assegurar uma prestacio eficiente e
econdmica do servico de transporte:
A requisi¢do de veiculo ¢ feita mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Veiculo
Oficial, que deve ser apresentado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
utilizagdo. O formulério deverd apresentar autorizagdo expressa da chefia imediata para que, caso
haja disponibilidade, a reserva seja efetuada. Caso identifique-se que existem varias solicitagdes
para locais e periodos concomitantes, as solicitagdes sao agrupadas, de modo a otimizar a utilizagdo
dos veiculos oficiais. No momento da utilizagdo, o servidor deverd preencher a Caderneta de
Controle de Veiculos, disponibilizada dentro de cada veiculo, informando nome, destino/afazeres,
quilometragem de saida e chegada, horario de saida e de chegada e observagdes pertinentes.

O Campus possui contrato com empresa de gerenciamento de frotas que intermedeia os
servigos de manutencao e fornecimento de combustiveis de toda a frota. Essa empresa disponibiliza
um sistema de gerenciamento e controle do consumo de combustivel e das manutengdes corretivas e
preventivas de toda a frota.

CAMPUS BRUSQUE

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UG:

A frota ¢ amplamente utilizada para participagdo de servidores em reunides de trabalho,
comissoes e conselhos do IFC, transporte de servidores no exercicio de suas atribui¢des (atividades
externas como CERTIFIC, PROEJA, etc.), visitas docentes em locais de pesquisa e extensao,
eventos oficiais, etc.,



Quadro 103: Frota de veiculos prdoprios - Campus Brusque
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(Quadro baseado nas normas do Decreto n°.6403, de 17/03/2008 e IN n°® 3, de 15/05/2008 — SLTI/MPOG) Custos
Qtde. .
(ATENCAC: Em| Média Pessoal Res-
Grupo Utilizacao Caracteristicas Usuario TED O Soib & e ikl MemieneEe | Combusitels Reparos SeEnRee onsavel pela
p ¢ responsabili- Km Meédia | Conservagao |e Lubrificantes p obrigatérios P frotap
dade da unida- | Rodados
de)
Dirigentes de
autarquias e
fundagdes;
Veiculos de No transporte de Automoével - capacidade e ocupantes de
transporte id g . motorizagdo compativeis com |cargo de grupo- 0 0 0 0 0 0 0
institucional autoridades em servico o servigo diregao e
assessoramento
superiores
(DAS)
Veiculo basico - automovel,
Transporte motocicleta, motoneta ou ci- Servidor em
P clomotor - capacidade e mo- f 2 5059 6.5 R$ 1.040,00 R$3.211,23 RS$ 3.558,34 RS$ 294,18
No de pessoal o P servigo externo
transporte de torlz'acao compativeis com o
p 1 servigo
I::rssioe(l) a Veiculo basico - 6nibus, mi- Servidores por
Servie Transporte |crodnibus ou van -capacidade V1 p
] . ~ PR necessidade do 0 0 0 (0] (0] o 0
coletivo € motorizagdo compativeis f
Y servigo
com O servigo
Veiculo basico - automovel
Veiculos de Transporte |de carga, furgdo, utilitario ou
servigos de carga pick-up, barco - capacidade e 0 [ 0 0 0 0 0
comuns leve motorizagdo compativeis com s id
No o servigo ervidor no
- P P transporte de
transporte de Veiculo basico - caminhéo, car :
o~ - ga em servigo
carga e Transporte |caminhao-guincho, reboque
realiza¢do de |de carga ou semi-reboque - capacidade 0 0 0 0 0 0 0
atividades pesada e motorizagdo compativeis
especificas com o servigo
Veiculo de tragdo - trator de |Servidor na
Atividades |rodas, de esteiras ou misto, execugio de
. . P . P [0) ) ) (0] ) (0] (0]
especificas |pa-mecanica, motoniveladora |atividades
e outros equivalentes especificas
Fonte dos Dados Colétados Data ¢ Hora da Coleta TOTAIS 2 5059 6,5 RS 1.040,00 R$ 321123 RS 3.558,34 R$ 394,18
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g) Plano de substitui¢do da frota:

Ainda ndo ha plano de substitui¢ao de frota no campus, em virtude do bom estado de conservagao
dos veiculos.

h) Razées de escolha da aquisicio em detrimento da locacao:

Até o momento ndo foi feito nenhum estudo quanto ao custo-beneficio de cada modalidade
(aquisicao/locacdo). Além disso os veiculos utilizados atualmente sdo doados da Reitoria e ndo
apresentam indicios de alto custo de manutencao frente a demanda do campus Brusque.

i) Estrutura de controles de que a unidade administrativa dispde para assegurar uma
prestacao eficiente e econémica do servico de transporte.

Existe um controle de nimero de usudrios. Quando ha deslocamento, a utilizacao ¢ otimizada com o
maior nimero de pessoas em um veiculo para o mesmo destino/periodo, aproveitando trechos
comuns. Além disso, no deslocamento para outros Campus ou Reitoria todos os servidores sdo
comunicados para levarem e entregarem os documentos no local de destino, para que nem sempre
seja necessario o regresso do mesmo ao campus. Também ¢ feito o controle diario do estado dos
veiculos bem como agendamento prévio, via solicitacdo, para utilizagdo dos veiculos informando
data, hora, destino, nimero de pessoas e motivo. H4 um contrato com empresa fornecedora de
servicos que intermedeia servigos de manutencdo e fornecimento de combustiveis da frota. A
empresa também disponibiliza um sistema de gerenciamento e controle do consumo de combustivel
e das manutengdes corretivas e preventivas da frota.

CAMPUS CAMBORIU

a) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC;

A frota de veiculos do IFC Campus Camboriti ¢ fundamental para que as atividades
administrativas que exijam deslocamento dos servidores, atividades de extensdo e de pesquisa de
servidores e discentes e viagens técnicas € de estudo de docentes e discentes. A frota de maquinas
do IFC Campus Camborit ¢ imprescindivel na realizacdo de diversas atividades dentro do Campus,
tais como: transportes diversos, preparo do solo, plantio de graos, forragens, aplicacdo de
defensivos agricolas, colheita de forragens, rogagem, movimentacao de terra, limpeza de estradas e
vias de acesso, abertura de valas e realizagao de demonstragdes e aulas praticas com discentes.



Quadro 104: Frota de veiculos proprios - Campus Camborit

Quadro - Tahela de Veiculos Préprios: classificacio, quantidade, gquilometragem, idade média e custos

Esta tabela contém campos para preenchimento dos contendos quantificaveis das letras “c™, “d”, “e™ e “f" do subitem 8.1.1 — Frota de Veiculos Proprios, solicitado pelo TCU e descritos
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(Fonte: Baseado nas normas do Decreto n°.6403, de 17/03/2008 e IN n° 3, de 15/05/2008 — SLTIMPOG) Custos
Qtde.
Utilizaci . . (ATENCAO: Em Meédia Anual | Idade | Manutengfo | Combustiveis e - Seguros - Pes?o_zll o
Grupo acao Caracteristicas Usuirio uso ou S.O.b a Km Rodados | Média | Conservagio | Lubrificantes eparos T esponsavel pela
responsabilidade frota
da unidade)
o Dirigentes de autarquias e
Veiculos de No transporte de autoridades em |*2temOVel-capacidade e fundagdes; ocupantes de
transporte servigo motc?nzagﬁo compativeis com 0 |cargo de grupo-diregio e 0 0 0 ES 0,00 E5 0,00
nstitucional Servigo assessoramento superiores
(DAS)
Veiculo basico - automovel,
motocicleta, motoneta ou
Transporte de ciclomotor - capacidade e Servidor em servigo externo 6 70390 32 BS21.05446 R§ 2312693 HIRAN FERREIRA
No transporte de pessoal mototizagio compativeis com o
. servigo
pessoal a servigo Veiculo basico - énibus,
Iranlspor‘te micménl.ibuf ou van -;aplacidade Servido.fes por necessidade 3 20848 1 RS 17.243.97 RS 1442097 HIRAN FERREIRA
coletiva e motorizagio compativeis com o|do servigo
Servigo
Veiculo basico - automovel de
Tai carga, furgdo, utilitario ou pick-
v ac_ulos de Transporte de up, barce - capacidade e ? 3 220425 9.6 RS 6.973.80 R59272,03 HIF AN FERREIR A
SEIVICOS COMmuns carga leve . ..
motorizagio compativeis com o
- Servigo Servidor no transporte de
No transporte de Veiculo basico - caminhio, carga em servigo
carga e realizacdo Transporte de camitthdo-guincho, reboque ou
de attvidades d semi-reboque - capacidade e 2 5737 213 RS 3.904,00 RS 3.782,01 HIR AN FERREIRA
especificas carga pesada motorizagio compativeis com o
servigo
Veiculo de tragio - trator de
.-—\_ﬁvid?des roda_s: _de estei.ras ou misto, pa- Se_n.“idor na exe 5171;50 de 7 1100 9 RS 0,00 RS 0,00 HIRAN FERREIRA
especificas mecinica, motoniveladora e atividades especificas
outros equivalentes
Fonte dos Dados Coletados Data e Hora da Coleta TOTAIS
! ! 23 318600 R$ 51.176,32 R$ 50.601,96




159
g) Plano de substituicdo da frota;
Nao possui.
h) Razées de escolha da aquisicio em detrimento da locacio;

A locacdo aumentaria muito os custos operacionais da frota, sendo que o IFC Campus
Camboriu ja possui em seu quadro uma quantidade significativa de veiculos proprios bem como
motoristas de carreira.

i) Estrutura de controles de que a UPC dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte.

O IFC Campus Camboritl possui contrato com a empresa Ticket Log de intermediagdo de
servicos de manutengdo e fornecimento de combustiveis de toda a frota. A Ticket Log disponibiliza
um sistema de gerenciamento e controle do consumo de combustivel e das manuteng¢des corretivas e
preventivas de toda a frota. A Coordenacdo de Mecanizacdo e Transportes do IFC-Campus
Camborit possui planilhas de controle mensal de utilizacdo e de gastos de cada veiculo da frota.
Todas as saidas com veiculos da frota sdo agendadas e realizadas mediante o preenchimento de uma
“Requisicao de Transporte” onde constam as informagdes necessarias a execu¢ao do servigo. Este
sistema tem possibilitado a jun¢do de saidas em uma so, respeitando o limite maximo de
passageiros por veiculo. Cada veiculo possui uma ficha de registro mensal das viagens realizadas.

CAMPUS CONCORDIA

b) Importincia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UG

A frota de veiculos tem grande importancia para facilitar os deslocamentos principalmente
entre Reitoria e demais Campi. O Campus Concordia situa-se a uma distancia de 420 quilometros
de Blumenau, sede da Reitoria. As demandas de reunides sdo semanais para as diversas
Coordenagoes e Diretorias. H4 maior economicidade se comparado aos deslocamentos por Onibus,
visto que o uso de veiculo para os deslocamentos possibilita a realizacdo de viagens com até 04
servidores. Os veiculos também sdo utilizados para deslocamentos no Municipio e regides, para
reunides nos Campi e empresas que possuimos convénios.

As respostas aos itens “c”, “d”, “e” e “f” devem ser feitas na Tabela de Veiculos Proprios:
classificacdo, quantidade, quilometragem, idade média e custos devem ser preenchidas na
planilha a seguir:



Quadro 105: Frota de veiculos préprios - Campus Concdrdia
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(Fonte: Baseado nas normas do Decreto n°.6403, de 17/03/2008 ¢ IN n° 3, de 15/05/2008 — SLTI/MPOG) Custos
Qtde. Pessoal
(ATENCAO: Em | Média Manutengdo | Combustiveis Seguros
R - - Idade . > . | Respon-
Grupo Utilizacao Caracteristicas Usuario uso ou sob a res- | Anual Km g Conserva- | e Lubrifican- obrigato- |,
e Média ~ . savel pela
ponsabilidade da = Rodados ¢do tes rios f
. rota
unidade)
Dirigentes de autarquias
Veiculos de . Automovel - capacidade e moto- e fundag¢des; ocupantes
No transporte de autori- | . o . .
transporte . rizagdo compativeis com o servi- de cargo de grupo-dire-
o dades em servico ~
institucional co ¢80 e assessoramento su-
periores (DAS)
Veiculo basico - automovel, mo- Waldir
Transporte | tocicleta, motoneta ou ciclomotor = Servidor em servigo ex- 12 122.532 841  32.587,57 @ 43.936,09 1.709.06 1 che
de pessoal | - capacidade e motorizagdo com- terno
No transpor- pativeis com o servigo
te de pessoal
a servigo Veiculo basico - 6nibus, micro- Waldir
Transporte | 6nibus ou van -capacidade e mo- Servidores por necessida- 3 15.362 21,33 | 1.303,00  15.243,09 689,23 Morche
coletivo | torizagdo compativeis com o ser- de do servigo
vigo
Veigulos de Transporte Veiculo ba§100 -.a.utromovel Qe
Servigos co- de carga carga, furgdo, utl%ltarlo ou ple.-
muns leve up, barco - capacidade e motori-
zagdo compativeis com o servi¢o | Servidor no transporte de
No transpor- . - o~ |caroa em servico -
de carea ¢ Transporte Veiculo basico - caminhdo, cami- |Carg ¢ Waldir
te © carg P nhdo-guincho, reboque ou semi- 2 2841 23 700,31 841,78 300,12
realizagdo de de carga - . Morche
L reboque - capacidade e motoriza-
atividades  pesada ~ . .
. ¢80 compativeis com o servigo
especificas
Veiculo de tragéo - trator de ro-
Atividades das, de esteiras ou misto, pa- Servidor na execugdo de
especificas mecanica, motoniveladora e ou- |atividades especificas
tros equivalentes
Fonte dos Dados Coletados Data e Hora da Coleta 17 140.735,00 | 14,35 | 34.590,88 60.020,96 2.628,41 1\\2? rlglllz
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g) Plano de substituicao da frota

No Campus Concordia possuimos 17 veiculos, destes, 4 veiculos foram considerados
irrecuperaveis e estdo em Processo de Leilao de Bens realizado na data de 08 de Fevereiro de 2018.

Conforme observa-se na tabela, a frota do Campus esta com uma média de 14,35 anos e no ultimo
ano tivemos um total de 140.735 km rodados, quantidade proxima ao ano ano de 2016 que foram
143.063 quilometros rodados. A idade média dos veiculos adicionada ao uso constante, demonstra a
necessidade urgente de aquisicao de novos veiculos para atender as necessidades do Campus. Outro
fator que corrobora essa necessidade foi o valor gasto em manuteng¢ao no ano de 2017. Assim, a
necessidade de reestruturagao da frota ¢ de 2 veiculos ao ano nos proximos 04 anos.

h) Razées de escolha da aquisicio em detrimento da locacio

J& realizamos estudos acerca da possibilidade de locagdo de veiculos e o custo torna-se
inviavel, visto que a cobranga ¢ realizada por quilometragem. Conforme apresentado na tabela o
Campus teve 140.735 quilometros em 2017 que multiplicado por R$ 1,50 ao quilometro, valor
or¢ado com empresa de transporte, totaliza um custo de R$ 211.102,50. O custo total para todos os
veiculos em 2017 foi de R$ 97.240,40, demostrando ser viavel a manutengdo de frota propria para o
Campus.

i) Estrutura de controles de que a unidade administrativa dispde para assegurar uma
prestaciio eficiente e econdmica do servico de transporte

Atualmente possuimos contrato de Gerenciamento de frota que possibilita um controle de
todos os gastos envolvidos por veiculo e um demonstrativo anual dos gastos gerados em cada
exercicio. Além disso, para fins de controle de quilometragem, todos os veiculos possuem blocos de
anotagdes que sdo preenchidos em todas as viagens com o quantitativo de quilometragem resultante
do trajeto, pelo condutor e aferidos pelo responsavel da frota.

CAMPUS FRAIBURGO

b) Importincia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC:

A frota de veiculos ¢ de suma importancia para o IFC - Campus Fraiburgo pois os veiculos
sao utilizados para deslocamentos principalmente para reitoria e outros campus nas atividades
pertinentes ao ensino e administrativas, usados também para transporte de servidores em viagens de
cursos capacitacao e reunioes, quando convocados. Por o campus se encontrar em local com poucas
linhas e frequéncia de transporte coletivo, a frota proporciona flexibilidade e facilidade no
deslocamento, além dos veiculos permitirem que se desloquem até 4 pessoas para 0 mesmo destino,
proporcionando economia nessas ocasioes.



Quadro 106: Frota de veiculos proprios - Campus Fraiburgo

Quadro - Tabela de Veiculos Préprios: classifica¢io, quantidade, quilometragem, idade média e custos

Esta tabela contém campos para preenchimento dos contetidos quantificaveis das letras “c”, “d”, “e” e “f” do subitem 5.2.1 — Frota de Veiculos Proprios, solicitado pelo TCU e
descritos na pagina 220 do Anexo Il do Manual de Elaboragdo do RG IFC 2014.
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(Fonte: Baseado nas normas do Decreto n°.6403, de 17/03/2008 ¢ INn° 3, de 15/05/2008 — SLTI/MPOG) Custos
Qtde.
(ATENCAO: T
Grupo Utilizacio Caracteristicas Usuario LB7 T O Anual Km ld:“d.e Manuten&;a~0 Comb_ustlvels ° Reparos S_eguliog Pe’ssoal e
sob a respon- Média Conservagao Lubrificantes obrigatérios savel pela frota
e Rodados
sabilidade da
unidade)
Dirigentes de
autarquias e
. foal . _ | fundacdes:
Veiculos de No transporte de autoridades AuFom?vel capa'c@ade € mo ndagoes;
transporte em servico torizagao compativels com o ocupantes de
institucional ¢ servico cargo de grupo-
diregdo e
assessoramento
superiores (DAS)
Veiculo basico - automovel,
Transporte motocicleta, motoneta ou ci- Servidor em
d P clomotor - capacidade e moto- . 4 29128 525 |R$1.723,92 R$ 7.549,98 R$ 0,00 R$ 274,33
e pessoal o . servigo externo
No transporte rizagdo compativeis com o
de pessoal a SEIvico
servigo Veiculo basico - 6nibus, mi- .
Transporte | crodnibus ou van -capacidade Serv1d9res por
X N P necessidade do 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
coletivo e motorizagdo compativeis .
; servigo
com o servigo
Veiculo basico - automoével de
; Transporte | €218 furgdo, utilitario ou
VC'C_UIOS de de carp 2 love pick-up, barco - capacidade e 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SCTVICOs comuns € motorizagdo compativeis com
0 servigo Servidor no
No transporte . . T transporte de ]
de carga e Ve@ulo baswp - caminhdo, carga em servigo
realizacio de Transporte | caminhdo-guincho, reboque
atividafics de carga ou semi-reboque - capacidade 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B pesada e motorizagdo compativeis
especificas H
com o servigo
Veiculo de tragdo - trator de Servidor na
Atividades |rodas, de esteiras ou misto, pa- |execucdo de
. . . . 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
especificas | mecanica, motoniveladora e atividades
outros equivalentes especificas
TOTAIS R$ 4,00 R$ 29.128,00 R$ 5,25 |R$ 1.723,92 R$ 7.549,98 R$ 0,00 R$ 274,33

Controles Intemos / SIAG VALE CARD

10/02/2017 as 14h40min
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g) Plano de substitui¢do da frota:

O IFC — Campus Fraiburgo ndo possui um Plano de Substituicao de Frota, tendo em vista
que a idade média da frota ¢ relativamente baixa (5,25 anos). Porém se mantém controle de
manutencdes periddicas a fim de aumentar a vida util dos veiculos e o bom funcionamento dos
mesmos, prezando sempre pela economicidade e continuidade dos servigos veiculares prestados.

h) Razoes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacio:

Para que seja decidido entre as opg¢des de locacdo ou aquisi¢do leva-se em consideragao
principalmente a viabilidade e a demanda de utilizagdo. Para veiculos do tipo leve de até 7 (sete)
passageiros conclui-se da viabilidade de aquisi¢ao dos veiculos pois qualquer servidor devidamente
habilitado com carteira de habilitagao classe B podera conduzi-lo. Opta-se pela aquisicdo também
pela alta demanda de utilizagdo e a falta de locadora de veiculo na cidade. Entretanto para veiculos
de transporte que necessitem habilitagdo especifica para conducdo e que possuam baixa demanda de
utilizacdo, como, por exemplo, O6nibus, vans e caminhdes, conclui-se da viabilidade da locagdao ou
contratacdo de prestacdo de servicos devido ao alto custo de aquisi¢do, alto custo de manutengao e
baixa demanda de uso.

i) Estrutura de controles de que a UPC dispde para assegurar uma prestaciao eficiente e
econdmica do servico de transporte.

O controle da utilizagcdo de veiculos oficiais ¢ feito através de requisicdes impressas em
que o solicitante efetua requerimento prévio antes de utilizé-lo, salientando que o IFC — Campus
Fraiburgo possui manual de utilizagdo de veiculos oficiais que determina as regras de utilizag¢ao dos
veiculos, tdo quanto os formularios necessarios para requisicao de uso. Os controles de utilizacao,
desempenho, abastecimento e manutengdo foram concebidos utilizando como referéncia os anexos
presentes na Instru¢do Normativa n° 03, de 15 de maio de 2008. O campus tem contrato de gestdao
de frotas com a Vale Card que disponibiliza um sistema de gerenciamento e controle do consumo
de combustivel. A Coordenacdo de Transportes do IFC-Campus Fraiburgo tem o cuidado para
agrupar quando mais de um servidor necessite ir para o mesmo destino nas mesmas datas,
respeitando o limite maximo de passageiros. Em cada deslocamento o servidor assina uma
Autorizagdo para Conducdo de Veiculo, onde consta data, hora e quilometragem total de
deslocamento, como também qualquer ocorréncia que por ventura tenha acontecido.

CAMPUS IBIRAMA

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da unidade administrativa:

O Instituto Federal Catarinense (IFC) — Campus Ibirama, por meio de seus diversos setores,
exerce atividades tais como: atividades académicas fora do Campus; viagens para participacdo em
eventos técnicos e/ou cientificos; movimentagdo de documentos entre os diversos Campus e
Reitoria; constituindo essas atividades partes do emprego de veiculos neste Campus, as quais ndo
podem ser interrompidas, evidenciando a relevancia e importancia da frota para a Instituigao.



Quadro 107: Frota de veiculos proprios - Campus Ibirama

Custos
Qtde. _
(ATENCAO:| Media
o o . | Pessoal Res-
e~ ot 2.1 Em uso ou |anualro-| Idade | Manuten¢do |Combustiveis e Seguros obri- .
Grupo Utilizacao Caracteristicas Usuario g ~ g Reparos L ponsavel pela
sob a respon- | dada em | Média | Conservacdo | Lubrificantes gatorios frota
sabilidade da | 2017
unidade)
Dirigentes de au-
tarquias e funda-
Veiculos de . ovel - i - cBes;
¢ INo transporte de autorida- Autoznovel ca?agldade e motq ¢des; ocupantes d;
transporte mnsti- des em servico rizagdo compativeis com o servi-| cargo de grupo-di-
tucional ¢ ¢o re¢do e assessora-
mento superiores
(DAS)
Veiculo basico - automovel, mo-
Transporte | tocicleta, motoneta ou mfslon}o- Servidor em servigo 3 9196 7 RS 6.728.60 RS 8.398.17 RS 0,00 RS 315,75 Jodo Batlsta Reus
de pessoal | tor-capacidade e motorizagdo externo Avila Duarte
No transporte compativeis com o servigo
de pessoal a
Servigo Veiculo basico - 6nibus, micro- .
T o . Servidores por ne-
ransporte |Onibus ou van -capacidade e mo- . .
. s A cessidade do servi-
coletivo torizagao compativels com o o
Servigo ¢
Veiculos de Transporte Veiculo basico - automével de
p P carga, furgdo, utilitario ou pick-
servigos co- de carga . .
up, barco - capacidade e motori-
muns leve zagdo compativeis com o servigo
¢ P 59| Servidorno trans-
No transporte - - porte de carga em
de carga ¢ re- Veiculo basico - caminhdo, ca- servigo
T Transporte | minhdo-guincho, reboque ou
alizagdo de . .
- de carga pe-|semi-reboque - capacidade e mo-
atividades es- . gy
i sada torizagdo compativels com o
pecificas servigo
Veiculo de tragdo - trator de ro- .
.. . . . Servidor na execu-
Atividades |das, de esteiras ou misto, pa-me- |~ . L
ificas | canica, motoniveladora e outros | $%° deatividades
espect ’ . especificas
equivalentes
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g) Plano de substitui¢io da frota

Neste exercicio 2017 nao evidenciaram razodes para substituicdo, uma vez que 0s recursos
or¢amentarios foram priorizados em outras execugdes. O Campus prevé manuten¢do preventiva em
sua frota, assim garantindo a seguranca dos ocupantes dos veiculos, bem como aumentando a vida
util desses veiculos.

h) Razées de escolha da aquisicio em detrimento da locacao:

A Frota de veiculos esta em bom estado de conservacao e uso com resultados satisfatorios
em relacdo a locagdo, vez que composicdo do quadro discente, docente e dos técnicos
administrativos € relativamente pequena, ou seja, composta por cerca de 400 alunos e 62 servidores

i) Estrutura de controles de que a unidade administrativa dispée para assegurar uma
prestacio eficiente e econdomica do servico de transporte.

Sao empregadas atualmente duas formas de controle:
o Por utiliza¢do do veiculo

= por meio do Caderno de Controle de Movimentagdo do Veiculo, o qual consta
registrado a data/horario de utilizacdo, quilometragem, motorista e assuntos tratados
executados e

= por meio do Check List de Verificagdo — Veiculos Oficiais, o qual objetiva avaliar as
condicdes gerais dos veiculos, antes e apo6s cada utilizagao.

o Mensalmente

= por meio do Mapa de Controle do Desempenho e Manutencao do Veiculo Oficial,
que registra, por veiculo, a quilometragem inicial e final, consumo de combustivel
por litros, média de quilometragem rodada e seu custo em Reais e despesas com
combustivel, manutenc¢do e reparos e

= por meio de Relatorio de Quilometragem dos Veiculos Oficiais, que registra a
quilometragem inicial e final de toda a Frota do Campus.

CAMPUS LUZERNA

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UG
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A frota de veiculos € extremamente necessaria para a execugdo dos trabalhos relacionados ao IFC, como participagdo em reunides por convocagoes,
comissoes, visitas técnicas de professores para acompanhamento de estagidrios. Auxiliar os servidores do campus Luzerna em atividades administrativas,
pesquisa, extensao. Deslocar servidores até a Reitoria, a qual fica aproximadamente 370 km de distancia do campus de Luzerna.

Quadro 108: Frota de veiculos proprios - Campus Luzerna

(Fonte: Baseado nas normas do Decreto n°.6403, de 17/03/2008 ¢ IN n° 3, de 15/05/2008 — SLTI/MPOG) Custos
Qtde.
Grupo Utilizacao Caracteristicas Usuério (/:ZE ’\(‘)(liAs%tl)E;n Alll\:ll:(lhlzm IR || P | ORmTieh Reparos DS Rel:e(s);c;z;lvel
P ¢ - Média | Conservagao | Lubrificantes P obrigatorios P
responsabilida| Rodados pela frota
de da unidade)
Dirigentes de
Veiculos de . |Automdvel - capacidade e autarquias e
transporte No transporte de autoridades motorizagdo compativeis com o [fundagdes;
institucional o SEIVISO servigo ocupantes de cargo
de grupo-dire¢io e
assessoramento
superiores (DAS)
Veiculo basico - automovel,
Transporte de motocicleta, motoneta ou Servidor em servigo
pl ciclomotor - capacidade e xtemo ¢ 3 40.760 10 |R$3.653,00 R$9.079,38 RS 730,00
No transporte pessod motorizagdo compativeis como [ ©
de pessoal a Servico
SCIVICO \Veiculo bésico - onibus, i
Transporte microdnibus ou van -capacidade Servi ores por
. L P necessidade do 2 14.608 19 RS 29.274,14 RS 16.878.42 RS 14.897,01
coletivo e motorizaglo compativeis com | . "
0 servigo i
Veiculo basico - automovel de
Veiculos de Transporte de 28 furgdo, utilitario ou pick-
Servicos I; up, barco - capacidade e 2 17.508 6,5 |R$19.404,61 RS 4.431,33 RS 679,00
comuns carga feve motorizagdo compativeis com o
servigo Servidor no
No transporte - — — transporte de carga
de carga e Velgulo basw'o - caminhio, em servigo
realizado de [Transporte de |- nhio-guincho, reboque ou
atividades  |carga pesada [T ro00que - capacidade e
ifi gap motorizagdo compativeis com o
especificas servico
Veiculo de trago - trator de Servidor na
Atividades rodas, de esteiras ou misto, p4-  [execugdo de
especificas mecéanica, motoniveladora e atividades
outros equivalentes especificas
Fonte dos Dados Coletados Data e Hora da Coleta
o B s L e LRSS e TOTAIS 72.876] 52331,75 30389,13] 16306,01
Coordenagdo de Infraestrutura e Servigos  [08/02/2018 ;18:22
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g) Plano de substitui¢io da frota
Nao ha plano de substitui¢do da frota.
h) Razées de escolha da aquisicio em detrimento da locacio

Nao houve aquisi¢des, somente recebimento de doagdes. Considerando também que o custo
por quilometro rodado, manter os veiculos da instituicdo, ¢ mais vantajoso em relagdo a locagdo
destes bens, pois ndo houve aquisi¢do de veiculos, somente recebimento por doagao.

i) Estrutura de controles de que a unidade administrativa dispée para assegurar uma
prestacao eficiente e econémica do servi¢o de transporte.

O controle ¢ feito através da emissao de uma autorizagcdo de condugdo de veiculos, emitida
pelo coordenador de infraestrutura e servicos que faz agendamento com dois dias de antecedéncia.
Nestas autorizacdes constam dados pessoais do servidor (CNH, Siape, nome e funcao) local de
saida e destino, bem como horarios, motivo do afastamento e acompanhantes em viagem caso haja
um ou mais servidores se deslocando junto. O coordenador de infraestrutura e servigos faz controle
dos abastecimentos, lavagem de veiculos e quilometragens rodadas.

REITORIA E CAMPUS AVANCADO ABELARDO LUZ
b) Importincia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UG

Atualmente com 15 campi mais a reitoria distribuidos pelo estado de SC, atendendo a
fornecedores, parceiros e toda comunidade académica do IFC, a frota de veiculos possui relevante
importancia para o desenvolvimento das atividades institucionais ¢ sua continuidade. Dentre as
utilizagdes da frota, destacam-se principalmente:

© O deslocamento de reitor, pro-reitores, diretores e servidores em geral em reunides,
capacitagoes, em diversos campi, reitoria e outros 6rgaos e institui¢des na regido sul do
pais.

© O deslocamento de servidores na divulga¢do dos cursos oferecidos pelos campi em
empresas e outras instituicoes de ensino.

© O deslocamento de servidores em participagdes em eventos oficiais, técnicos e
cientificos, feiras, seminarios, congressos e cursos de capacitacao.



Quadro 109: Frota de veiculos préprios - Reitoria

Quadro.5.2.1- Tabela de Veiculos Proéprios: classificacio, quantidade, quilometragem, idade média e custos

Esta tabela contém campos para preenchimento dos contetidos quantificaveis das letras “c”, “d”, ““¢” e “f”” do subitem 8.1.1 — Frota de Veiculos Proprios,
solicitado pelo TCU e descritos na pagina 220 do Anexo II do Manual de Elaboragiao do RG IFC 2014.
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(Quadro baseado nas normas do Decreto n°.6403, de 17/03/2008 ¢ IN n® 3, de 15/05/2008 — SLTI/MPOG) Custos
Qtde.
(ATENCAO: Em | Média Pessoal Res-
a6 = o o uso ou sob a Anual Idade Manutengao | Combustiveis Seguros p
Grupo Utilizacao Caracteristicas Usuario s P ~ 5 Reparos ; pyd- ponsavel pela
responsabili- Km Média | Conservagdo |e Lubrificantes obrigatérios frota
dade da unida- | Rodados
de)
Dirigentes de
autarquias e
B fundagdes;
Veiculos de No transporte de Automovel - capacidade e ocupantes de
transporte ansp . motorizagdo compativeis com |cargo de grupo- 1 10233 Km 5 R$ 3.659,20 R$ 4.322,51 R$ 2.085,00 Roberto Maurina
. p . autoridades em servigo : S ST
institucional O servigo diregdo e
assessoramento
superiores
(DAS)
Veiculo basico - automoével,
Transporte motocicleta, motoneta ou ci- Servidor em
SP clomotor - capacidade e mo- | o 10 13880 Km 5 R$ 39.675.,28 R$ 62.799.91 R$ 15.133,00
No de pessoal torizagdo compativeis com o servigo externo
transporte de servigo
pessoal a P Py P :
: Veiculo basico - dnibus, mi- .
servigo Transporte |crodnibus ou van -capacidade Servidores por
> : ~ e necessidade do
coletivo e motoriza¢do compativeis A
N S servigo
com o servigo
Veiculo basico - automoével
. Transporte |de carga, furgdo, utilitario ou
Veiculos de de carga pick-up, barco - capacidade e 1(%) 1955 Km 11 Camp. Concérdia
servigos leve motorizagdo compativeis com )
comuns o servigo Servidor no
No - — — transporte de
Velqulo bzmlcp - caminhao, carga em servigo
transporte de | Transporte |caminhdo-guincho, reboque
carga e de carga ou semi-reboque - capacidade 1(%*) (o] 7 Campus Camboriu
realizagdo de pesada e motorizacdo compativeis
atividades com O servigo
especificas
Veiculo de tragao - trator de |Servidor na
Atividades |rodas, de esteiras ou misto, execugdo de
especificas |pa-mecéanica, motoniveladora |atividades

Fonte dos Dados Coletados

e outros equivalentes

Data e Hora da Coleta

especificas

TOTAIS

RS 67.122,42

R$ 17.218,00

(*) VEICULO ESTA NO CAMPUS CONCORDIA PARA USO NO CAMPUS MANUTENGAO E ABSTECIMENTO POR CONTA DO CAMPUS.

(**) CAMINHAO ESTA NO CA PUS CAMBORIU PARA USO NOS CAMPUS, ABSTECIMEN NTO E MANUTE NGAO POR CONTA CAMPUS.
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g) Plano de substitui¢do da frota:

Em virtude da idade média dos veiculos ser de apenas 5 anos, ainda ndo foi realizado plano
de substituicao da frota.

h) Razées de escolha da aquisicio em detrimento da locacio

Considerando a alta quilometragem rodada e uso continuo, os custos de aquisicdo e
manuten¢do sdo menores que os da locacdo. O fato de a Reitoria do IFC concentrar todas as Pro-
reitorias do Instituto faz com que seja necessario o constante deslocamento de servidores aos
diversos campi espalhados pelo estado.

i) Estrutura de controles de que a unidade administrativa dispoe para assegurar uma
prestacao eficiente e econéomica do servico de transporte.

Em 2017 iniciou-se o trabalho de implantacdo do Modulo Transporte (SIPAC) o qual vai
permitir via sistema, solicitar o veiculo através de acesso ao servidor. As autorizacdes da chefia
imediata serdo assinadas eletronicamente, dispensando inclusive o uso de impressos..No ano de
2017 em fungdo da idade média dos veiculos ouve um gasto a maior na manutengdo preventiva
dos veiculos. temos também o controle de manutencao dos veiculos através da VALECARD, a qual
¢ feita a revisdo dos veiculos com trés orgamentos e ganha a oficina que fizer o menor preco.
Termos também o controle de abastecimento dos veiculos através do cartdo da VALECARD, que o
servidor retira junto com a sua autorizag¢do de deslocamento, e no final do més ¢ feito o controle de
todos os abastecimentos feitos no més com o relatorio emitido pela VALECARD.

CAMPUS RIO DO SUL

b) Importincia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC

A frota ¢ de suma importancia para as atividades do Campus, visto que transportamos os
servidores em suas convocacdes, viagens a trabalho, treinamentos, etc. Utilizamos ainda os veiculos
no transporte de alunos em viagens técnicas e nas proprias demandas do dia a dia da Instituicao.
Caso ndo houvesse essa frota, estariamos fadados a imobilidade total do campus, prejudicando em
muito a atividade fim que ¢ a Educagdo profissional e tecnolégica.

As respostas aos itens “c”, “d”, “e” e “f” devem ser feitas na Tabela de Veiculos Proprios:
classificac¢do, quantidade, quilometragem, idade média e custos.



Quadro 110: Frota de veiculos proprios - Campus Rio do Sul

Qtde.
G R e fe (AIMENGAQE || NG Idade Manutengao Combustiveis e Seguros Pesspal
Tupo Utilizacdo Caracteristicas Usuario uso ou sob a Anual Km s ~ . Reparos B g Responsavel pela
e Média Conservagao Lubrificantes obrigatdrios
responsabilidade | Rodados frota
da unidade)
Veiculos de No transporte de autoridades Automovel - capacidade e Dirigentes de
transporte em servipo motorizagdo compativeis com [3utarquias e 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0
institucional ¢ 0 servigo fundagdes;
ocupantes de cargo
de grupo-diregdo e
assessoramento
superiores (DAS)
Veiculo basico - automovel,
Transporte de motocicleta, motoneta ou Servidor em
P ciclomotor - capacidade e . 12 10.392 9,5 45.451,00 39.298,45 0,00 930,04 1
pessoal o P servigo externo
No transporte motoqquao compativeis com
de pessoal a 0 servigo
Servigo 'Veiculo basico - 6nibus, .
Transporte  |microdnibus ou van Serv1d9res por
> - - necessidade do 5 8.628 13 59.499,59 27.575,86 0,00 627,28 1
coletivo -capacidade e motorizacdo servico
compativeis com o servigo ¢
Veiculo basico -automovel de
icul Transporte de |38 furgdo, utilitario ou
Velgu osde car alieve pick-up, barco - capacidade e 2 5375 13,5 16.598,57 5.390,58 0,00 141,62 1
SEIvigos comuns g motorizagdo compativeis com .
o servigo Servidor no
transporte de carga
No transporte Veiculo basico - caminhao, em servigo
de carga e Transporte de caminhdo-guincho, reboque ou
realizagdo de P semi-reboque - capacidade e 1 3397 22 10.020,39 5.434,17 0,00 70,81 1
L carga pesada N .
atividades motorizagdo compativeis com
especificas o servi¢o
Veiculo de tragdo - trator de Servidor na
Atlv1(§ades rodaf, Qe esteiras ou mi sto, pa- execucdo de 3 . 3 28.190,00 5891837 0,00 0.00 1
especificas  |mecanica, motoniveladorae |atividades
outros equivalentes especificas
= . TOTAIS
Coordenagdo de Veiculos 24/02/2017 23 27.792 13,2 159.759,55 136.617,43 0,00 1.769,75 1
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g) Plano de substitui¢io da frota

O Campus procura anualmente proceder a substituicdo de veiculos, porém nos ultimos trés
anos nao foi possivel realizar essa substituicdo pois houve contingenciamento orcamentario e
também por haver restri¢gdes determinadas pelo proprio poder central na compra de veiculos novos.

h) Razoes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao

Utilizamos frota propria por entendermos ser mais apropriada ao uso do campus, pois
existem necessidades esporadicas de um determinado veiculo que ndo compensa manter um
contrato de aluguel. Ja efetuamos pesquisas regionais para locacdo que restaram nao vantajosas no
momento. O que existe de fato ¢ um estudo do Governo Federal para todos os seus 6rgdos que sera
o0 taxigov, que podera suprir alguma demanda, aguardaremos o fato.

i) Estrutura de controles de que a UPC disp6e para assegurar uma prestacio eficiente e
econémica do servigo de transporte.

No campus existe uma coordenagdo de transportes que gerencia toda a frota, desde
agendamentos até manutencdo. Existe dentro dos veiculos um caderno proprio de controle fazendo
com que o motorista anote as datas, horarios, locais e quilometragens do veiculo. Atualmente
estamos em processo de implantacdo de um sistema informatizado para o gerenciamento da frota.

CAMPUS SANTA ROSA DO SUL / CAMPUS AVANCADO SOMBRIO

b) Importincia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC;

A importancia da frota para o Campus ¢ essencial devido as dificuldades de distancia do
Campus e das condi¢des da estrada que da acesso ao Campus Santa Rosa do Sul (o campus ¢
situado a uma distancia de 15 km da BR-101, sendo 5 km de estrada de chao), por isso as condi¢des
de manutencdo da frota sdo extremamente altas. Quanto ao impacto, devido as estes mesmos
aspectos citados acima, este impacto ¢ sensivel em relagdo as atividades do Campus.
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Quadro 111: Frota de veiculos proprios - Campus Santa Rosa do Sul / Sombrio
Quadro - Tabela de Veiculos Préprios: classificaciio, quantidade, quilometragem, idade média e custos

Esta tabcla contém campos para preenchimento dos contetidos quantificaveis das letras “c™, *d™, “c¢™ ¢ “t” do subitem 5.2.1 — Frota dc¢ Vciculos Préprios, solicitado pcelo
TCU e descritos na pagina 220 do Anexo IT do Manual de Elaboragio do RG IFC 2014.

{Fonte: Baseado nas normas do Decreto n®.6403, de 17/03/2008 ¢ IN n° 3, de 15/05/2008 — SLT'I/MPOG) Custos
Pessoal
S e q Qtde. Média Anual Idade Manuteng¢éo Combustiveis e Seguros Respon-
Cimyee Rllilicatag Comeeniin Wi Km Rodados Média Conservagao Lubrificantes REipaEs obrigatorios savel
pela frota
Dirigentes de
autarquias ¢
fundagdes;
. i . . ocupantes de
Veiculos de . ) .o |Automovel - capacidade e |
transporte No transporte de autoridades ||| ¢ 0oca0 compativeis  SXEC 9¢ 2 26461 2011  |R$3.208.54 RS 12.077.,00  [R$ 0,00 RS 294,18 Flévio
ST em servigo : grupo-dircgio
institucional €Oom o0 servigo e
assessorament
o superiores
(DAS)
Veiculo bésico - automao-
Transporte vel, motociclela, motoneta Servidor em
de cfsoal ou ciclomolor - capacida- servigo 9 6112 2009 R$ 15.149,35 R$ 14.244,00 R$ 0,00 R$ 1.593,55 Tlavio
p de e motorizagdio compa-  externo
tiveis com o servigo
No transporte de
essoal a servigo
pess servie Veiculo basico - dnibus,
ransporte microdnibus ou van Servidores por
coletiso -capacidadc ¢ motoriza-  necessidade do 2 12086 2007 R$ 13.093,76 R$ 21.987,00 R$ 0,00 R$ 944,28 Flavio
¢do compativeis com o servigo
Servigo
Veiculo basico - automd-
Veiculos de Transporie vel de carga, furgdo, utili-
servicos comuns o tario ou pick-up, barco - < 14 i
ii‘c’carga capacidade ¢ motorizagao 6 17058 2010 R$ 1.791,06 R$ 22.364,00 R$ 0,00 R$ 744,36 Flavio
ove compativeis com o servi-  Servidor no
¢0 transporte de
N d Veiculo bésico - cami- carga em
ca(; t;agizgl‘;tz‘:a go ‘I'ransporte nihdo, caminhdo-guincho, Servieo
de stividades | de carga | |eboque ou semi-reboque 1 2613 1996  |R$ 100,00 RS 976,30 R$ 0,00 RS 150,06 Flavio
especificas esada - capacidade e motoriza- ’ ’ ’ o
P i pes ¢do compativeis com o
servigo
Veiculo de tragado - trator Servi
: ervidor na
Alividades de rodas, de esteiras ou execugdo de
e~ |misto, pA-mecénica, mo- o T 0 - 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Flavio
especificas . atividades
toniveladora e outros e
A especificas
equivalentes
Fonte dos Dados Coletados Data e Hora da Coleta
TOTAIS 20 64330 R$ 33.342.71 R$ 78.833.,65 R$ 0,00 RS 3.726.43

./
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g) Plano de substitui¢do da frota;
Nao ha plano de substitui¢do da frota
h) Razées de escolha da aquisicio em detrimento da locacio;
Nao hé estudo de razdes para a escolha de aquisi¢cdo em detrimento da locagao.

i) Estrutura de controles de que a UPC dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte.

Controle de saida de veiculos através de requisi¢des, bem como fiscalizacao de transporte.

CAMPUS SAO BENTO DO SUL

b) Importincia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC

Translado de servidores entre as unidades do IFC, ministrar cursos em locais distintos a
unidade do IFC de Sao Bento do Sul, torna o meio de locomog¢ao muito mais rapido que o uso de
onibus.



Quadro 112: Frota de veiculos proprios - Campus Sdo Bento do Sul

Quadro.5.2.1- Tabela de Veiculos Proprios: classificacio, quantidade, quilometragem, idade média e custos

Esta tabela contém campos para preenchimento dos conteudos quantificaveis das letras “c”, “d”, ¢ e ““f”> do subitem 8.1.1 — Frota de Veiculos Proprios,
solicitado pelo TCU e descritos na pagina 220 do Anexo II do Manual de Elaboragao do RG IFC 2014.
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(Quadro baseado nas normas do Decreto n°.6403, de 17/03/2008 e IN n° 3, de 15/05/2008 — SLTI/MPOG) Custos
Qtde.
(ATENCAO: Em | Média Seguros Pessoal Res
re = o A uso ou sob a Anual Idade Manuten¢do | Combustiveis 5 pat p y
Grupo Utilizacao Caracteristicas Usuario T Km Média | Conservacdo |e Lubrificantes Reparos obngfionos pon;raoxgl*pela
dade da unida- | Rodados
de)
Dirigentes de
autarquias e
fundagdes;
Veiculos de Automovel - capacidade e ocupantes de
transporte No trfidnsgortc de . motorizagdo compativeis com|cargo de grupo- 0 0 (0] R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
institucional autoridades em servigo o servigo diregdo e
assessoramento
superiores
(DAS)
Veiculo basico - automovel,
Transporte motocicleta, motoneta ou ci- Servidor em
p clomotor - capacidade e mo- . 3 32295 5 R$ 12.758,69 R$ 7.645,33 RS 0,00 R$ 127,11 R$ 8.485,44
No de pessoal tori ~ PR servigo externo
oriza¢do compativeis com o
transporte de servigo
1 . . -
Is)grsvsi(z;i a Vcicu!o basico - Onibus, mi- g idores por
Transporte |crodnibus ou van -capacidade | | . idade do 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
coletivo e motorizagdo compativeis servico
com O servigo ¢
Veiculo basico - automovel
Veiculos de Transporte |de carga, furgdo, utilitario ou
servigos de carga pick-up, barco - capacidade e (0] (0] 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
comuns leve motorizagdo compativeis com .
No o servigo Servidor no
p . T transporte de
transporte de Veiculo basico - caminhao, car i
A : ga em servigo
carga e Transporte |caminhio-guincho, reboque
realizagdo de |de carga ou semi-reboque - capacidade 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
atividades pesada e motorizagdo compativeis
especificas com O servigo
Veiculo de tragao - trator de |Servidor na
Atlvld,ades rqdas, dﬂe esteiras ou misto, execugdo de o o 0 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0.00 R$ 0.00
especificas |pa-mecanica, motoniveladora |atividades
e outros equivalentes especificas
HonteldosihadosiColetados Daiale Coleta TOTAIS 3 32295 5 RS 12.758,69 RS 7.645,33 R$ 0,00 RS 127,11 RS 8.485,44

SIAFI e SIAG ValeCard

06/02/2018 — 16:10

* salario e encargos do CGIS em 2017, multiplicado pela frag
[¢]

** no exercicio de 2017, os seguros obrigatérios foram pagos pelo campus Araquari e Reitoria.

ao 1/8 (aproximadamente 1h por dia do trabalho do coordenador é dedicado a
estdo da frota).
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g) Plano de substitui¢io da frota

O Campus Sao Bento do Sul possui apenas trés veiculos, sendo dois deles com menos de 5
anos de uso e em bom estado de conservacao, desta forma, ndo possuimos plano de substituicdo da
frota.

h) Razées de escolha da aquisicio em detrimento da locagao

As aquisi¢des ocorreram em exercicios passados, naquela época se mostravam mais vantajo-
sos que a locacdo, devido a utilizagdo didria de alguns veiculos para atividades de ensino em locali-
dades proximas, ou ainda em viagens curtas a reitoria bem como viagens mais longas.

i) Estrutura de controles de que a UPC dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
economica do servico de transporte

Utilizamos duas estruturas de controle. SIPAC para agendamento da utiliza¢ao dos veiculos
e outro sistema da empresa contratada para o gerenciamento da frota.

CAMPUS SAO FRANCISCO DO SUL

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UG:

A frota de veiculos ¢ imprescindivel para a execucdo das atividades do Campus, quais
sejam Ensino, Pesquisa, Extensdo ¢ Administragdo. No decorrer de 2017, os automoéveis da frota
foram utilizados para varias atividades do Campus com o intuito de conduzir as atividades-meio e
atingir as atividades fins.



Itens c), d), e), )

Quadro 113: Frota de veiculos proprios - Campus Sdo Francisco do Sul

Quadro.5.2.1- Tabela de Veiculos Proéprios: classificacdo, quantidade, quilometragem, idade média e custos

Esta tabela contém campos para preenchimento dos conteudos quantificaveis das letras “c”, ““d”, “¢” e “f” do subitem 8.1.1 — Frota de Veiculos Proprios,
solicitado pelo TCU e descritos na pagina 220 do Anexo II do Manual de Elaboragdo do RG IFC 2014.
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(Quadro baseado nas normas do Decreto n°.6403, de 17/03/2008 e IN n° 3, de 15/05/2008 — SLTI/MPOG) Custos
Qtde.
(ATENCAF):bEm Xlédiii Idad M t - C bustivei Seguros Pessoal Res-
Grupo Utilizacao Caracteristicas Usuario SO ou Sob a nua ace anutencao OmbUSVELs Reparos obrigatérios | ponsavel pela
responsabili- Km Média | Conservacido |e Lubrificantes His frota *
dade da unida- | Rodados
de)
Dirigentes de
autarquias e
fundagdes;
Veiculos de No t te d Automovel - capacidade e ocupantes de
transporte O transporte de motorizagdo compativeis com |cargo de grupo- 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
institucional autoridades em servigo o servigo diregdo e
assessoramento
superiores
(DAS)
Veiculo basico - automoével,
Transporte motocicleta, motoneta ou ci- Servidor em
clomotor - capacidade e mo- | L 3 32295 5 R$ 12.758,69 RS$ 7.645.33 R$ 0,00 R$ 127,11 RS 8.485.44
No de pessoal tori ~ . P servigo externo
oriza¢do compativeis com o
transporte de servigo
pessoal a P P P -
servigo Transporte (\:ﬁ)lglx:ll:gut;aif?/;no?(::;as(’:irdn;(_ie Servidores por
2 . ~ PR necessidade do 0] 4] (4] RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
coletivo e motorizagdo compativeis servico
com o servigo
Veiculo basico - automoével
Veiculos de Transporte |de carga, furgdo, utilitario ou
servigos de carga pick-up, barco - capacidade e 0 0 (0] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00
comuns leve motorizagcdo compativeis com )
No o servigo Servidor no
~ — — transporte de
transporte de Veiculo basico - caminhao, car: :
A : ga em servigo
carga e Transporte |caminhdo-guincho, reboque
realizag¢do de |de carga ou semi-reboque - capacidade 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00
atividades pesada e motorizagdo compativeis
especificas com o servigo
Veiculo de tragdo - trator de |Servidor na
Ativiqades rqdas, f:lAe _es‘teiras ou_misto, ex_cc_:ug:?io ‘de 0 0 0 R$ 0,00 RS$ 0.00 R$ 0.00 RS 0,00 RS 0,00
especificas |pa-mecanica, motoniveladora |atividades
¢ outros equivalentes especificas
TOTAIS 3 32295 5 RS$ 12.758,69 R$ 7.645,33 R$ 0,00 R$ 127,11 R$ 8.485,44

SIAFI e SIAG ValeCard

* salario e encargos do CGIS em 2017, multiplicado pela fragdo 1/8 (aproximadamente 1h por dia do trabalho do coordenador é dedicado a
gestéo da frota).

** no exercicio de 2017, os seguros obrigatérios foram pagos pelo campus Araquari e Reitoria.
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g) Plano de substitui¢do da frota:
Nao ha plano de substitui¢ao.

h) Razées de escolha da aquisicio em detrimento da locacao:
Nao realizou estudo especifico a respeito.

i) Estrutura de controles de que a unidade administrativa dispde para assegurar uma
prestacao eficiente e econémica do servi¢o de transporte.

A requisi¢ao de veiculo ¢ feita mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Veiculo Oficial, que deve ser apresentado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da utilizagdo. O formuléario deverd apresentar autorizacdo expressa da chefia imediata para que,
caso haja disponibilidade, a reserva seja efetuada. Caso identifique-se que existem varias solicita-
¢des para locais e periodos concomitantes, as solicitagcdes sdo agrupadas, de modo a otimizar a utili-
zacdo dos veiculos oficiais. No momento da utilizacdo, o servidor devera preencher a Caderneta de
Controle de Veiculos, disponibilizada dentro de cada veiculo, informando nome, destino/afazeres,
quilometragem de saida e chegada, horario de saida e de chegada e observagdes pertinentes.

O Campus possui contrato com empresa de gerenciamento de frotas que intermedeia os
servigos de manutencao e fornecimento de combustiveis de toda a frota. Essa empresa disponibiliza
um sistema de gerenciamento e controle do consumo de combustivel e das manutengdes corretivas e
preventivas de toda a frota.

CAMPUS VIDEIRA

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC

As atividades de logisticas para o transporte de pessoas e cargas ¢ fundamental dentro de
qualquer organizagdo pois ¢ uma atividade auxiliar que estd diretamente relacionada com o
cumprimento de diversas tarefas que ndo se tornariam possiveis sem a locomog¢do. Em nossa
Institui¢do nao ¢ diferente, a frota veicular ¢ um suporte aos setores administrativos e pedagogicos
para inimeras atividades que se fazem necessarias no dia a dia.

A utilizacdo da frota para transporte de servidores e cargas tem papel fundamental no apoio
as atividades de setores como a Docéncia, Extensdo, Pesquisa, Administracdo (Licitagdes,
Orcamentos, Compras ¢ demais setores), Gestdo (no deslocamento para compromissos
Institucionais como reunides, convocacdes, treinamentos, capacitagdes, etc.), dentre tantos outros
exemplos em que o deslocamento agil e simplificado garantem a continuidade das atividades
regularmente.

O transporte ¢ uma questdo fundamental para o andamento das atividades educacionais,
principalmente as relacionadas ao transporte de alunos, como é o caso dos veiculos fretados
utilizados para o transporte coletivo.

Uma vez que o Campus ndo possui estrutura fisica totalmente adequada ao atendimento das
disciplinas praticas, faz-se necessario a realizagdo de visitas técnicas em outros locais, como em
empresas, entidades, institui¢des, etc. A forma mais adequada e segura para a realizag¢do das visitas
¢ por meio de transporte coletivo de passageiros. Portanto, o impacto do servigo sobre as atividades
da unidade administrativa ¢ de extrema significancia.



Quadro 114: Frota de veiculos proprios - Campus Videira

Frota Propria

Quadro - Tabela de Veiculos Proprios: classificagfio, quantidade, quilometragem, idade média e custos

Esta tabela contém campos para preenchimento dos conteddos quantificiveis das letras “¢”, “d™, “e™ e “f” do subitem 8.1.1 = Frota de Veiculos
Proprios, solicitado pelo TCU ¢ descritos na pagina 220 do Anexo [ do Manual de Elaboracio do RG IFC 2014,

{Fonte: Baseado nas normas do Decreto n®.6403, de 17/03/2008 ¢ [N n° 3, de 15052008 — SLTIYMPOG) Custos
Qide.
(ATENCADQ: | Média P | Res
Em uso ou sob |  Anoal Idade Manutengdo | Combustiveis e Seguros .
Grupe Utliizaclo Carscleristicas Usuirio | reoponsabili-| Km | Média | Conservagio | Lubrificantes | “P™ | obrigaarios | POmscvel pela
dade da unida- | Rodados
de)
Dirigentes de
Veiculos de I Automawvel - capacidade ¢ a_m.a:quias L
transporte No “?d“:rm de motorizaglo compativeis com | fundagles; 0 0 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
institucional autoridades cim tec 0 SETVigD ocupantes do
cango de grupo-
direcio e
ASSESSOTAMENID
superiores {DAS)
Veiculo hiasico - aumtomdvel,
Tran cic motocicketa, motoncta ou ci- 5 idor em
de po al clomotor - capacidade e mo- m::n: o et [+ 8813.8 8333 B3 6.045,85 R% 14.781,36 R 645,00 407,04 RS 0,00
No transparte pesso torizacio compativeis com o | %
;:I.r pessoal a sorvico
servigo Veiculo bisico - énibus, mi- .
. P Servidores por
Transporte  [crodmibus ou van -capacidade . P
coletiva ¢ motorizacio o ivcis nccnl:_ssld.m:h: do 0 0 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
COIM O SETVIGD genpe
Veiculo bisico - automdvel
Veiculos de Transporte  [de carga, furgdo, utilitirio ou
servicos de carga pick-up, barco - capacidade e 2 2205 i RS 1.891.70 RS 2.306,81 R4% 85920 RS 138,65 RS 0,00
Comuns leve mtornzacdo compativels com
O SETVigO Servidor no
Mo transporte . . - transpaorte de )
de carga ¢ Veiculo baskco - camimhdo, CArga cm Servipn
reakizaciio do T:rs.nsp-urtl: caminhao-guincho, rebogue
Btl\-'i.d:;ck'ﬁ dc carga ou semi-rebogque - capacidade 0 0 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
P pesada ¢ motorizagio compativeis
especifics COIT O SETVIgD
Veiculo de tragdo - trator de | Servidor na
Atividades  [rodas, de esteiras ou misto, execugio de
cqal:l:'l'ﬂl:'as ury dnica. motoniveladora |ativi 1 105 hrs 20 RS 37967 .48 RS 1.142 68 R% 776,00 FE 0,00 FE 0,00
¢ outros equivalentes especificas
Fonte dos Dados Cr Data ¢ Hora da Coleta TOTAIS ° 110188 127778 | RS 45.905.03 RS 1823085 RS 2.280.20 RS 545.69 RS 0,00

Arquivos Setor de Transporte

15/0G/18 1530
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g) Plano de substitui¢io da frota

A ultima aquisi¢ao de veiculos novos pelo IFC Campus Videira ocorreu no ano de 2013,
sendo trés novos veiculos que vieram a somar para o atendimento das demandas envolvidas com
transportes.

Como alguns dos veiculos do Campus estdo com idades proximas a 10 anos, alguns até
mais do que isso, faz-se necessario o planejamento para a substituicdo destes veiculos nos proximos
anos, visando a economicidade com combustivel e principalmente manutencao dos bens.

Em 2016, criou-se no Campus uma portaria nomeando servidores para comporem uma
comissao de desfazimento de bens patrimoniais que estavam inserviveis ou ociosos. Na relagdao
destes bens, incluiu-se um dos veiculos (Parati, placas MEW-9380) com o objetivo de desfazimento
por meio de doagdo do veiculo a outra instituicdo que venha a tornar novamente util este bem. A
doacao do referido veiculo se efetivou no ano de 2017.

h) Razdes de escolha da aquisicio em detrimento da locagio:

Os servigos de terceirizacdo de veiculos ocorrem apenas para a utilizagdo de transportes
coletivos, essencial para a continuidade dos servigos oferecidos, principalmente em relagdo as
visitas técnicas dos estudantes.

Porém, ndo hé estudos relacionados para defini¢ao de viabilidade. Esta op¢ao ¢ utilizada
apenas pelo fato de ndo haver outro modo, ou seja, o Campus ainda ndo possui veiculo proprio para
transporte coletivo, ¢ nem dispde de cargo de motorista no quadro permanente de servidores do
campus. Restando a terceirizagdo como forma de atender suas as demandas.

Os principais fatores que norteiam a decisao da op¢ao de adquirir em vez de contratar servigos
de locagdo dos veiculos sao:

e Economicidade: a relagdao custo/beneficio por quildmetro rodado ¢ maior para a Instituigao
quando se trata de veiculos proprios em relagdo a veiculos fretados de empresas
terceirizadas;

e Disponibilidade: estando disponiveis no Campus, os veiculos poderdo ser utilizados de
maneira menos burocratica e mais rapida, facilitando assim o apoio as diversas atividades e
tarefas regulares ou aquelas em situagdes emergenciais.

i) Estrutura de controles de que a UPC dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
economica do servico de transporte

A organizagdo e utilizagdo da frota ¢ feita através de documentos como planilhas
eletronicas e relatorios. Esses arquivos tém a finalidade de apontar o real custo que cada veiculo
significa por quildmetro rodado, facilitando assim a gestdo econdmica da frota. Abaixo, uma rapida
descri¢do de alguns meios de controle da frota:

* Autorizacées de Conducao: ¢ o documento que autoriza o servidor utilizar um veiculo
da frota. Para fazer uso, o servidor devera solicitar e justificar a utilizagdo do patrimdnio
junto ao seu Superior, que por sua vez, apOs apreciacao e autorizacdo, encaminha ao
setor responsavel pela organizacdo que ird preencher e autorizar o deslocamento do
servidor por meio de veiculo oficial;
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* Planilha de Controle de Despesas: ¢ uma planilha eletronica na nuvem (google drive)
que possibilita o langamento e controle de todos os gastos envolvendo veiculos oficiais.
Os dados sdao alimentados diariamente a cada nova ocorréncia de despesa com
manutengdo, taxas de regulamentacdo, combustivel, etc. Esta planilha permite a
observincia com maior precisdo dos custos de cada veiculo, e portanto, auxilia na
administracao das despesas.

* Sistema de Administracio de Frota: Em 2017, a prestacio de servico de
gerenciamento da frota veicular do Campus foi realizada pela empresa Trivale, através
do Valecard. Este sistema permite o controle das despesas com manutengdes € gastos
com combustivel, permitindo a geragdo inimeros relatdrios € maior controle sobre os
gastos com veiculos. Outra grande vantagem deste sistema ¢ o fato do mesmo permitir
abastecimento via cartdo pds-pago, proporcionando seguranga e praticidade nos
abastecimentos que se fazem necessarios em viagens locais € institucionais.

* SIPAC - Moddulo Transportes: Em 2016 iniciou-se a implantagdo do Modulo
Transporte por meio do Sistema Gerencial (SIPAC) adquirido por este Instituto. Tal
ferramenta tem por finalidade proporcionar melhores recursos para a gestao da frota em
cada Campus, além de criar rotinas padronizadas de uso e controle dos veiculos. O
mesmo ainda estd em processo de implantacdo, espera-se que tal ferramenta tenha sua
implantagdo finalizada e assim, facilite ainda mais os controles patrimoniais
relacionados aos veiculos.

Ja, o controle sobre a prestacdo dos servigos, sob o regime de fretamento, ¢ realizado de
duas formas:

* Ao passo que o responsavel pela solicitacdo de servico agenda uma viagem, o mesmo tem a
obriga¢do de preencher um formulario com todos os dados do transporte, como: horarios,
finalidade, destino, quilometragem de saida e retorno, motorista, etc. Esses dados sdo
utilizados para controle e fechamento do custo da viagem.

* Com os dados contidos no formulario supracitado, alimenta-se uma planilha de controle dos
servicos com os itens e valores contidos em contrato assinado entre as partes que servirao
para realizacdo das quitagdes de valores junto a contratada.

5.2.2 - Politica de destinacio de veiculos inserviveis ou fora de uso

Por ser um 6rgao relativamente novo, criado no ano de 2010, o IFC possui uma frota
veicular recente e ainda ndo possui uma politica padronizada para destinag@o de veiculos
inserviveis.

Alguns campi, que eram escolas agrotécnicas federais antes de serem incorporados pelo
Instituto Federal, possuem alguns veiculos antigos, realizando o desfazimento com base no manual
institucional de desfazimento de bens. A seguir, as unidades fazem um breve relato sobre o tema.

CAMPUS ARAQUARI

A frota do Campus conta com apenas treze veiculos, os mais antigos sdo utilizados em
servicos internos do Campus (FIAT STRADA FIRE ano 2003/2003 e FIAT UNO MILLE FIRE ano
2001/2002), para transporte de bens méveis, materiais do almoxarifado etc. Nao temos uma politica
de substitui¢do, o desfazimento ocorre quando se torne oneroso e inviabilize sua manutengao. O
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desfazimento ocorre com a divulgagdo aos demais Campus do IFC e outros Orgdo Publico que
tenha interesse pela doagao, a partir da utilizagdo do manual institucional de desfazimento de bens.

CAMPUS BLUMENAU

O campus Blumenau ndo possui Politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso
e informagdes gerenciais sobre veiculos nessas condigdes. Outrossim, salienta-se o excelente estado
de conservacao da frota e da vida util destes veiculos.

CAMPUS BRUSQUE

Até momento nenhum dos veiculos da frota foi classificado como inservivel, porém em havendo,
sera instaurado processo de desfazimento de bem conforme manual institucional através de
comissao especifica, que decidira sobre a melhor forma de destinacdo em €poca oportuna.

CAMPUS CAMBORIU

O IFC Campus Camborili ndo possui uma politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou
fora de uso. O procedimento adotado ¢ a disponibilizacdo destes bens para o setor de patrimonio
com o intuito de providenciar o processo de desfazimento de bens dentro dos preceitos da lei e do
manual institucional.

CAMPUS CONCORDIA

ITEM Modelo Ano Placa Politica adotada
1 VW, Santana Quantun CLI 1.8, 96 cv, 5p, 1996/96 LXY 4433 gi‘/’zcgj%"eﬁ aLIféf‘;ento.
2 VW Kombi standart 1,6 56cv, 8p 1997/98 MCC 9280 gi‘/’;’gﬁog {;Iféfr?lemo.
3 FIAT Palio HLX Flex, 110cv, 5p 2005/06 MDY 4528 gi‘;zcgiioe‘ﬁ {;ﬁfﬁlemo.
4 KIA Besta EST, 80cv, diesel, 12p 1996/97 LYB 7921 g{j’zcgﬁoeii aﬁfﬁiemo'

CAMPUS FRAIBURGO

A unidade ndo possui politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso, pois a
idade média atual dos veiculos é de 5,75 anos.

CAMPUS IBIRAMA

A frota do IFC Campus Ibirama estd em uso na sua totalidade. Os veiculos passam por
manutengdes preventivas anualmente para que a frota tenha maior durabilidade, bem como
possibilite a segurancga aos seus usuarios. Sendo assim, o Campus ndo teve necessidade de efetuar o
desfazimento dos veiculos inserviveis, pois os mesmos estdo em boas condigoes.

CAMPUS LUZERNA
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O Campus Luzerna nao possui politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de
uso. Temos no momento 04 veiculos nestas condicdes, os quais estdo na lista para desfazimento que
sera encaminhada para a comissdo proceder com os tramites para o desfazimento.

REITORIA / CAMPUS AVANCADO ABELARDO LUZ

A Reitoria do Instituto Federal Catarinense ndo possui a politica de inserviveis, pois até o
momento ndo houve a necessidade de desfazimento de veiculos. Os veiculos da Reitoria e do
Campus Abelardo Luz ndo possuem muito tempo de uso. A frota utilizada na Reitoria, por exemplo,
¢ toda composta por veiculos adquiridos apos 2012.

CAMPUS RIO DO SUL

O Campus Rio do Sul estd com uma frota de veiculos j4 com uma idade bem avancada. O
ideal seria a substitui¢do de grande parte da frota, porém os ltimos cortes orcamentarios e decretos
de contingenciamento de despesas ndo tem nos permitido adquirir novos veiculos (o ultimo foi
adquirido em 2016 para transporte de alimentos).

Diante da situagdo de incapacidade de recomposicdo da frota, buscamos manter a frota
devidamente revisada e funcionando a contento com substitui¢do de pegas desgastadas bem como
especial atengdo em equipamentos de seguranca.

Atualmente estamos com um veiculo inservivel, porém o mesmo ¢ utilizado para aulas
praticas de mecanica nos cursos técnicos de agropecudria € no curso superior de mecatronica, ou
seja, o veiculo ndo atende mais a institui¢do como um veiculo automotor porém serve de laboratorio
para formacao de alunos.

No caso desse veiculo, ndo ha despesa relacionada ao mesmo, visto tratar-se de elemento
laboratorial.

CAMPUS SANTA ROSA DO SUL / CAMPUS AVANCADO SOMBRIO

Em relagdo a este item de informacao, ndo ha ainda politica de destinacao de veiculos
inserviveis ou fora de uso. Pretende-se criar ainda em 2017 regulamento sobre esta politica.

CAMPUS SAO BENTO DO SUL

O Campus Sao Bento do Sul ndo executou, em 2017, nenhuma destinacdo de veiculos
inserviveis ou fora de uso, por ndo possuir em sua frota veiculos nessas condi¢des.

SAO FRANCISCO DO SUL

O Campus Sao Francisco do Sul ndo possui politica de destinagdo de veiculos inserviveis
ou fora de uso. Outrossim, salienta-se o excelente estado de conservagao da frota e da vida util
destes veiculos.

CAMPUS VIDEIRA

a) A unidade possui politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso

Atualmente a unidade possui ndo possui veiculos em desuso. A unidade nao possui politica
especifica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso, devido a idade média dos veiculos
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serem de 07 anos. Porém, o campus desde 2016, tem utilizado o Manual de Desfazimento de Bens
do IFC, instituido pela PROAD.

No ano de 2016 foi publicada a Portaria n° 074/GAB/DG/CVID/IFC/2016 de 16 de
Fevereiro de 2016, a qual nomeou uma comissdo para desfazimento de bens. Por meio desta
medida, instituiu-se a politica de desfazimento dos bens patrimoniais que estdo inserviveis ou em
desuso no Campus, incluindo, portanto os veiculos oficiais.

A doacdo do veiculo oficial, Marca Volkswagem, Modelo Parati 1.8, Placa: MEW-9380,
Ano de fabricagao/Modelo: 2000/01, Cor: Prata, foi finalizada somente em Agosto/2017, o veiculo
estava ocioso, porém em condi¢des de uso, necessitando uma revisdo apenas para voltar a rodar. O
veiculo foi repassado para o Instituto Nova Agora de Cidadania — INAC, com sede em Sio Paulo,
que ¢ uma institui¢do ndo governamental, sem fins lucrativos, que atua em diversas areas, tais como
a ambiental, inclusdo digital/tecnologia da informagdo, certificagdes das associacdes sociais de
bairro, constru¢cdo do movimento da rede solidéria, e banco de oportunidades (BOP).

Segue o link sobre a publicidade da doagdo: https://videira.ifc.edu.br/blog/2017/08/28/ifc-

faz-doacao-de-bens-patrimoniais-para-o-inac/.

b) Informacdes gerenciais sobre os veiculos nesta condicao

Atualmente, ndo ha veiculos nesta condicao.

5.2.3 — Gestao do patriménio imobiliario da Unido

O IFC utiliza o sistema SPIUnet — Sistema de Gestdo dos Imoveis de Uso Especial da
Unido, sendo que cada unidade faz o preenchimento das informacdes junto ao sistema e a Diretoria
de Engenharia e Planejamento, através da Coordenagdo de Avaliagdo e Regularizacdo faz as
avaliagdes dos imodveis indicados. Como mecanismo de controle interno, foi implantado o modulo
“Patrimonio Imével” do SIPAC onde estdo sendo individualizados todos os registros.

A Coordenacdo de Avaliagdo e Regularizagdo também vem atuando na regularizacdo dos
imoveis com o desenvolvimento de levantamentos e projetos para aprovacdes € habite-se.
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Campus RIP Tipo Area do terreno | Area da benfeitoria |  Valor avaliado
Abelardo Luz Sem cadastro
Araquari 802500004.500-3  |Terreno 2.055.964,57 16.655,01 30.892.434,41
Araquari 802500025.500-8  |Utilizagdo 3.083,95 2.687,83 4.176.921,66
Araquari 802500001.500-7  |Utilizagdo 2.052.880,62 13.967,18 19.491.831,69
Blumenau 804700033.500-2 [Terreno 55.174,31 6.824,83 6.651.572,05
Blumenau 804700059.500-4  |Utilizag8o 1.655,23 1.427,47 1.306.598,89
Blumenau 804700057.500-3 |Utilizagdo 1.103,49 107.021,00 190.065,23
Blumenau 804700034.500-8 |Utilizacdo 52.415,59 5.397,36 6.597.196,09
Brusque 805500006.500-6  [Terreno 20.100,85- 5.145.013,57
Brusque 805500007.500-1 |Utilizacdo -
Camboril 306100008.500-1 |Terreno 1.556.441,36 27.699.986,88
Camboridl 806100030.500-1 |Utilizagdo 1.528.665,11 11.011,66 11.619.474,47
Camborill 806100027500-5  |Utilizag&o 1.939,95 1.940,00 2.357.650,21
Camboridl 806100026.500-0  |Utilizag&o 3.314,75 3.314,78 4.265.318,25
Camborili 806100025.500-4  |Utilizag&o 7.999,95 8.000,00 10.294.060,54
Camborill 806100024.500-9  |Utilizag8o 1.729,05 1.729,05 2.224.868,17
Camboridl 806100023.500-3  |Utilizagdo 12.791,30 12.791,42 16.459.456,48
Camborit 806100007.500-6  (Terreno 16.641,96 - 296.176,96
Camboritl 806100006.500-0  |Utilizacdo 16.641,96]-
Concordia 808300012.500-4 | Terreno 1.973.619,00- 13.321.928,25
Concordia 808300002.500-0 \Utilizacdo 1.973.619,00 34.780,96 40.902.530,78
Fraiburgo 8107 00003.500-6 (Terreno 5.350,45)- 716.077,62
Fraiburgo 8107 00004.500-1 |Utilizagdo 5.350,45 4.536,49 6.678.141,45
Ibirama 8135 00011.500-5 (Terreno 18.507,00 1.500.047,87
Ibirama 8135 00012.500-0 |Utilizac&o 18.507,00 5.281,77 4.776.074,05
Luzerna 0926 00003.500-0 |Terreno 9.095,14 3.123.880,45
Luzerna 0926 00004.500-5 |Utilizag&o > >
Luzerna 0926 00008.500-7 |Utilizacao 361,13 700,82 905.221,91
Reitoria 804700031500-1  |Terreno 1.246,94 - 895.446,77
Reitoria 804700032500-7  |Utilizac&o 1.246,94 1.808,68 3.053.259,99
Rio do Sul 3291 00035.500-3 |Terreno 390,25 304.683,00
Rio do Sul 8291 00048.500-4 |Utilizag&o 390,25- 304.683,00
Rio do Sul 8291 00013.500-3 |Terreno 250.000,00 2.458.500,00
Rio do Sul 8291 00009.500-1 |Utilizag&o 250.000,00- 2.458.500,00
Rio do Sul 8291 00015.500-4 |Terreno 2.179,00 1.701.228,10
Rio do Sul 8291 00001.500-8 |Utilizag&o 2.179,00 4.584,10 3.312.547,57
Rio do Sul 8291 00014.500-9 |Terreno 1.901.523,41 18.699.581,21
Rio do Sul 8291 00007.500-0 |Utilizag&o 1.901.523,41 37.685,84 38.452.365, 74
Rio do Sul 8291 00012.500-8 |Terreno 585.963,00 - 5.762.360,14

Continua...
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Continuagdo Tabela 1

5.2.4 - Cessao de espacos fisicos e imdveis a 0rgaos publicos e orgaos e entidades
publicas ou privadas

Abaixo, seguem dados das unidades do IFC que possuem cessao de espago:

CAMPUS ARAQUARI

Quadro 115: Cessdo de espaco fisico - Campus Araquari

CONCESSAO DE USO 01/2011

Caracterizagio do | RTP 8025.00004.500-3
imével Objeto de - -
Cessio Endereco Rodovia BR SC 280, Km 27 — Colégio Agricola
CPF ou CNPJ 01.063.027/0001-96
Identificagdo do | No e ou Razio Social ANTENOR JOSE SPROTTE PIRES ME.
Cessionario

Atividade ou Ramo de Atuacio Fabricacdo de produtos de panificagdo industrial.
Forma de Selecao do Cessionario Concorréncia Publica

Concessdo de espaco para exploracdo de servigo

Finalidade do Uso do Espaco Cedido de cantina e lanchonete.

De 02/05/2016 a 01/05/2017, podendo ser

P a T
razo da Cessdo prorrogado até o limite de 60 meses.

Concessdo Onerosa de Uso do Espago Fisico de

Caracteriz?g:ﬁo da 71,30 m?, Bloco “E”, localizado nas
Cessio dependéncias do Instituto Federal Catarinense —
Campus Araquari, destinada a Exploracdo de

Caracteriza¢io do espaco cedido Servicos de Cantina e Lanchonete, com

fornecimento de todo o material € mido de obra
necessarios a execugao total do servigo por parte
da Concessionaria.
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Valores e beneficios recebidos pela UPC
cedente

O valor de referéncia em 2017 foi de R$
13.574,90 pela concessdo onerosa € R$ 13.240,83
em restituigdo com gastos de energia elétrica e
agua.

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

Os valores recebidos sdo contabilizados na conta
4.33.11.01.00 - Valor Bruto Exploracao Bens,
Dir. e Servigos.

Rateio dos gastos, quando cessio parcial

Ha um medidor de energia dentro da cantina, e o
locatario paga a taxa minima da Casan.

Uso dos beneficios decorrentes da cessao
pela UPC

Custear despesas com ensino.

CAMPUS CAMBORIU

Quadro 116: Cessdo de espaco fisico - Campus Camboriti

Caracterizacio do | RIP 8061.00019.500-1
imével Objeto de Rua Joaquim Garcia s/n, Bairro Centro,
Cessio LA B Camboria-SC
CPF ou CNPJ 85.266.468/0001-85
Identificagdo do | o6 ou Raziio Social DELMO LEAL DA SILVA
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuacio Lanchonete

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Selecao do Cessionario

Concorréncia Publica

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Exploragao e operacao comercial de servigos de
Cantina e Lanchonete

Prazo da Cessao

12 meses, renovavel por até 60 meses.

Caracterizacao do espaco cedido

Sala Térrea com cozinha e espago para refeigcdes

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

R$25.499,99

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

Recolhimento de Recita Mensal através do
codigo 28802-0

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Receita propria destinada a finalidade da
Institui¢do (fonte 250)

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

CAMPUS CONCORDIA

Quadro 117: Cessdo de espaco fisico - Campus Concordia

Caracterizacao do
Objeto

Endereco

Rodovia SC 283, km 08, Vila Fragosos,
Concordia, SC

Identificacdo do imdvel

Espago em alvenaria com area de 166,32m

Caracterizacao da
cessao

Identificacao do cessionario

MARINES DEITOS ME
CNPJ: 05.564.716/0001-35

Forma de sele¢ao do cessionario

Pregéo Eletronico 40/2016
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Finalidade do uso do espaco ou imdvel
cedido

CONCESSAO ONEROSA DE USO DO
ESPACO FiSICO PARA EMPRESA
ESPECIALIZADA NA EXPLORACAO
COMERCIAL DE SERVICOS DE CANTINA,
PARA FORNECIMENTO DE REFEICAO,
LANCHES, SUCOS, BEBIDAS ELABORADAS
OU INDUSTRIALIZADAS, E OUTROS
PRODUTOS INERENTES AO RAMO

Prazo da cessao

12 meses, prorrogavel até 60 meses.

Beneficios, pecuniarios ou nao, recebidos
pela UPC como remuneracio pelo espaco
cedido

R$ 1.350,00 mensais, acrescidos do valor de
energia elétrica e agua.

Tratamento contabil dos beneficios
recebidos

Pagamento via GRU na fonte 0250.

Forma de utilizacao do recurso recebido

Custear despesas do ensino.

Quadro 118: Cessdo de espaco fisico - Campus Concordia

Caracterizacio do
Objeto

Endereco

Rodovia SC 283, km 08, Vila Fragosos,
Concordia, SC

Identificacdo do imével

Espago em alvenaria com area de 27,3m.

Caracterizacao da

Identificacao do cessionario

PIEER SERVICE LTDA ME
CNPJ: 02.563.740/0001-61

Forma de sele¢ao do cessionario

Pregao Eletronico 10/2017

Finalidade do uso do espaco ou imoével
cedido

Contratagdo de empresa especializada na
exploracdo comercial de servigos de Reprografia,
impressdo e comercializagdo de artigos de
papelaria, Livraria ¢ Bazar, mediante a concessdo
onerosa de uso do espago fisico.

cessao
Prazo da cessiao 12 meses prorrogavel até 60 meses
Beneficios, pecunidrios ou — recebidos R$ 200,00 mensal acrescidos do valor de energia
pela UPC como remuneraciao pelo espagco _, . ,
. elétrica e dgua
cedido
Trata.mento contabil dos beneficios Pagamento via GRU na fonte 0250
recebidos
Forma de utilizacdo do recurso recebido Custear despesas do ensino
CAMPUS IBIRAMA

Quadro 119: Cessdo de espaco fisico - Campus Ibirama

8135.00011.500

Caracterizaciao do | RIP
imével Objeto de Rua Gettilio Vargas, 3006
Cessao
Endereco
Identificagio do CNPJ/CPF 464.089.249-72
Cessionario Jodo Batista Réus Avila Duarte

Nome ou Razao Social
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Atividade ou Ramo de Atuacio

Técnico em laboratorio

Caracterizacio da
Cessio

Forma de Sele¢ao do Cessionario

Disponibilidade aos horarios noturnos e finais de
semana.

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Moradia

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacao do espaco cedido

Casa alvenaria 160 metros quadrados.

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

RS$ 531,47

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

Fonte 025026422 — ND 3390000 — UG 158125

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Aquisigdo de bens consumiveis para o Campus.

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
a0 Imoével

O cessionario arca com os custos de limpeza.

CAMPUS RIO DO SUL

Quadro 120: Cessdo de espaco fisico - Campus Rio do Sul

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizacdodo ([ Ryp |
imoével Objeto de -
Cessio Endereco Estr. do Redentor, 5665, Rio do Sul - SC
CPF ou CNPJ 74.121.716/0001-83

Nome ou Razao Social

MARY’S LANCHES LTDA. ME

Atividade ou Ramo de Atuacio

Lanchonete

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Selecao do Cessionario

Concorréncia Publica 01/2016

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Exploragao de servigos de cantina escolar

Prazo da Cessao

Até 60 meses, a contar de 01/08/2016.

Caracterizacao do espaco cedido

Sala de 44,22 m? adaptada para instalacdo de
cantina escolar.

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 2.113,92 mensais, totalizando R$ 25.367,04
anual.

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

A concessionaria recebe as Guias de
Recolhimento da Unido no inicio do ano e recolhe
aos cofres publicos. Posteriormente ¢ realizada a
conciliagdo bancaria comprovando 0
recolhimento. Os valores se revertem em
arrecadacdo propria e ¢ aplicado no custeio
normal da unidade.

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

A cantina atende toda a comunidade escolar com a
oferta dos lanches para alunos, servidores e
visitantes. Quanto ao valor arrecadado, este entra
na arrecadagdo prépria da Unidade e € utilizada no
custeio geral.

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
a0 Imovel

A cessionaria, além do valor da locagdo também
recolhe o valor da energia elétrica consumida. A
agua utilizada provém da propria Unidade Escolar.
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CAMPUS SANTA ROSA DO SUL / CAMPUS AVANCADO SOMBRIO

Quadro 121: Cessdo de espago fisico - Campus Santa Rosa do Sul / Sombrio

Campus Santa Rosa do

Sul

Identificacao do

Endereco

Rua das rosas, s/n°, bairro Vila Nova , Santa
Rosa do Sul/SC

CNPJ

79.846.044/0001-97

GOURMELICIA ALIMENTOS LTDA ME

Cedente

Cessionario Nome ou Razio Social
Atividade ou Ramo de Atuacio Alimentos
Forma de Selecao/Contratacao do Concorréncia n°® 02/2015
Cessionario
Finalidade do Uso do Espaco Cedido Conf:essao de espago pata exploragdo de
servigo de cantina e lanchonete.
~ De 08/09/2015 a 07/09/2017.
Prazo da Cessiao
, S .
o Caracterizagio do espago cedido Area 'Eo‘Fal de 30,52m?, sendo espago da cantina
Caracterizacio ¢ deposito.
da Cessao Valores e Beneficios Recebidos pela UJ R$ 3.101,00 (trés mil e cento € um reais)

mensais

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

Pagamento via GRU

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Fonte 0250 para custeio

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
a0 Imovel

No valor da cessao estdo inclusos as despesas
de dgua e luz

Campus Avancado Som

brio

Identificacao do
Cessionario

Av. Prefeito Francisco Lummertz Janior, 818 —

|G GRESD Januaria — Sombrio/SC

CNPJ 85.320.323/0001-15

Nome ou Razdo Social MARIA MARIA LANCHES
" LTDA ME

Atividade ou Ramo de Atuacio Alimentos

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Selecdo do Cessionario

Concorréncia n® 01/2015

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Concessdo de espago para exploracdo de servigo
de cantina e lanchonete.

Prazo da Cessao

30/09/2015 a 29/09/2017

Caracterizacao do espaco cedido

Area total de 48,80m2,

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Ce-
dente

R$ 1.763,90 (Um mil, setecentos e sessenta e trés
reais e noventa centavos) mensais

Tratamento Contabil dos Valores ou Benefi-
cios

Pagamento via GRU

Forma de utilizacio dos Recursos Recebidos

Fonte 0250 para custeio

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao
Imovel

No valor da cessao estdo inclusos as despesas de

agua e luz

CAMPUS SAO BENTO DO SUL

Quadro 122: Cessdo de espaco fisico - Campus Sdo Bento do Sul

Imovel 01
Imovel - RIP 8311.00010.500-5
Caracterizacao | Enderego Rua Paulo Chapieski, 931, Bairro Centenario,
Objeto de Cessao CEP 89283-064, Sdo Bento do Sul / SC
Identificacio do | CNPJ 21.129.508/0001-64
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Nome ou Razao Social

ALCAPARRAS COZINHA INDUSTRIAL

Beneficios

Cessionario LTDA - ME
Atividade ou Ramo de Atuacio Servigos de lanchonete cantina
Forma de Selecao/Contratagao do Pregdo Eletronico 005/2017
Cessionario
Finalidade do Uso do Espaco Cedido Exploragao do servico de lanchonete e cantina.
De 02/08/2017 a 01/08/2018, prorrogaveis por
Prazo da Cessao iguais periodos, no prazo maximo de 60
meses.
Caracterizacio do espaco cedido Area cedida de 81,53 m?;
Valores e Beneficios Recebidos pela UJ R$ 899,63 mensais.
Caracterizagao Cedente Y - :
da Cessio Tratamento Contabil dos Valores ou Regime de caixa.

Rateio dos gastos, quando cessio parcial

Os custos de energia e agua sdo pagos pelo
consumo da cessionaria mediante guia de
recolhimento da Unido.

Uso dos beneficios decorrentes da cessao
pela UPC

Os recursos obtidos com a cessdo do espago
sdo utilizados na manuten¢do do ensino e
manuten¢do geral do campus, além de ser
utilizado para aquisi¢ao de materiais utilizados
no processo de ensino ¢ aprendizagem.

CAMPUS SAQ FRANCISCO DO SUL

Quadro 123: Cessdo de espago fisico - Campus Sdo Francisco do Sul

Identificacdo do

Imével 01
Imével - RIP 8319.00070.500-8
Caracterizacao | i Rodovia Duque de Caxias — s/n Bairro Iperoba
Objeto de Cessao Sao Francisco do Sul -SC
CNPJ 19.823.630/0001-94

Nome ou Razao Social

BRUNO A.B.M. DE BARROS ME

Cedente

Cessionario - -
Atividade ou Ramo de Atuacio Fornecimento de Alimentos preparados
Forma de Selecao/Contratacao do Pregdo Eletronico — SRP 5.2016
Cessiondrio
Exclusivamente implantagdo e exploragdo
Finalidade do Uso do Espaco Cedido comercial do restaurante e lanchonete do IFC
Campus Séo Francisco do Sul
O prazo da cessdo é de 12 meses, prorrogaveis
Prazo da Cessao por iguais periodos, no prazo maximo de 60
meses.
A area cedida ¢ de aproximadamente 360m?,
Caracterizacio do espaco cedido composto pela cozinha, refeitério re
lanchonete.
Caracterizacgao O valor mensal da cessdo é de R$ 2.880,00
da Cessao Valores e Beneficios Recebidos pela UJ (dois mil oitocentos e oitenta reais), definido

na avaliagdo realizado por orgdo oficial
recomendado pela SPU.

Tratamento Contabil dos Valores ou
Beneficios

Recebimento efetuado via GRU, com registro
nas contas de controles ¢ do ativo da
instituicdo.

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Utiliza os recursos decorrentes da cessdo
onerosa para pagamento das refeigdes
fornecidas aos alunos do ensino médio
integrado do campus.

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
a0 Imovel
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CAMPUS VIDEIRA

Quadro 124: Cessdo de espaco fisico - Campus Videira

Caracterizacio RIP 8379.00018.500-8
do I:;LO(‘;Z]S?{‘? eto Endereco Rodovia SC 135, KM 125, Campo Experimental, Videira/SC.

CNPJ 11.504.021/0001-60

Identificagdo do Nome ou Razio Social Minimercado Farroupilha Ltda - ME

Cessionario .. Restaurante e Similares / Comércio varejista de mercadorias em
Atividade ou Ramo de oA . . .
geral, com predominéncia de produtos alimenticios - minimercados,

Atuacao . .
mercearias e armazéns
Forma de Selecao do Concorréncia n° 0001/2014
Cessionario
Finalidade do Uso do Concessdo onerosa de uso do espago fisico destinado a implantagdo e
Espaco Cedido exploracdo comercial da cantina.
Prazo da Cessao 01/08/2014 a 31/07/2018

Caracterizacio do espaco| Cantina do IFC — Campus Videira com area total de 298,84 m*
cedido

Valores e Beneficios R$ 34.528,23 recolhidos pelo Minimercado Farroupilha Ltda, nos
Caracteriza¢io Recebidos pela UJ termos do Contrato 0012/2014. Os valores supracitados referem-se ao
da Cessio Cedente valor total da concessdo no exercicio de 2017.

Tratamento Contabil dos| Os valores sdo recolhidos pelo Cessionario através de Guia de
Valores ou Beneficios Recolhimento da Unido até o 10° dia do més subsequente ao uso.

Forma de utiliza¢do dos | Os valores creditados via GRU retornam para o orcamento do

Recursos Recebidos campus, como receita propria, para custeio de despesas diversas.
O cessionario efetua o pagamento mensal de agua e energia elétrica
Forma de Rateio dos que sdo apurados por meio de medidores localizados na cantina. O
Gastos Relacionados ao | pagamento das contas de energia elétrica e agua € realizada através de
Imoével GRU, devendo ser comprovada até o ltimo dia da primeira quinzena

de cada més.

5.2.5 - Imoveis locados de terceiros

Os campi de Araquari, Blumenau, Camborit, Concérdia, Fraiburgo, Ibirama, Luzerna, Rio
do Sul, Santa Rosa do Sul e Sombrio, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul e Videira ndo tiveram
iméveis locados de terceiros no exercicio 2016.

CAMPUS BRUSQUE

Quadro 125: Iméoveis locados de terceiros - Campus Brusque

Objeto Area Pavimentos/Andares Valor da Locacio

Imovel locado para sede
administrativa /pedagdgica
temporaria do IFC Campus

Brusque.

3725,96 M? 4 R$ 78.000,00 (anuais)
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A necessidade de locagdo do imovel deve-se ao fato que o prédio do campus Brusque estd
em construcdo e a necessidade de abertura do ensino médio e ensino superior no ano de 2017
atendendo ao planejamento estratégico da institui¢do e a aloca¢do dos novos servidores adentrantes.
Sobre a forma de manutencao do imovel locado, este ¢ previsto na Clausula sexta do respectivo
Contrato, a qual dispde: Obrigagdes do locatdrio, conforme Art. 23 Lei 8.245/90, o locatario ¢é
obrigado a restituir o imovel, finda a locagdo, no estado em que recebeu conforme vistoria realizada
no inicio da locagdo, salvo as deterioracdes decorrentes do seu uso normal. As manutengdes
recorrentes sdo os ares-condicionados, pinturas, conserto de persianas, vidros, vasos sanitarios,
hidraulica e adaptagdes necessarias a implantagdo de laboratorios. Frisa-se que este contrato tem
prazo maximo até 31/05/2018 que coincide com o prazo maximo para entrega da obra da sede
definitiva do IFC Campus Brusque.

REITORIA / CAMPUS AVANCADO ABELARDO LUZ

Quadro 126: Imoveis locados de terceiros - Reitoria

Imovel Valor da Locacao Valor de mercado aprox. do
imével locado
Edificio Higino (piso térreo) | R$ 546.000,00 (valor total para R$466.778,00
5 anos, sem considerar
reajustes)

Analise Critica dos Iméveis Locados pela UG:

O Edificio Higino foi locado em virtude do aumento do nimero de servidores na Reitoria,
onde o prédio proprio ndo mais comportava a totalidade de servidores em exercicio. As reformas
como divisorias de comodos e cabeamento para internet, bem como aquisi¢do de moveis,
computadores e impressoras, foram todas realizadas pelo IFC, por meio de processos licitatorios ou
dispensas de licitacao.

A escolha do local foi realizada por comissao, no qual entre seus pontos de avaliacdo, levou
em consideracdo como ponto de maior peso a localiza¢do. A locagdo foi realizada por meio da
Dispensa de Licitagao n° 28/2013.

Embora esteja em processo de obter um terreno da Unido no municipio de Blumenau
(solicitagdo cadastrada no sistema SISREI/SPU), com vistas a uma futura constru¢ao de nova sede
para a Reitoria do IFC, o constante contingenciamento or¢amentario na rubrica de investimento tem
tornado essa possibilidade cada vez mais remota, permanecendo a necessidade da locagdo do
imovel.

5.2.6 - Informacées sobre as principais obras e servicos de engenharia
relacionados a atividade-fim

Obras concluidas em 2017

Em 2017 foram concluidas 12 obras com um total de 3.789,78 m? somando um valor de R$
4.421.451,78:

* Campus Abelardo Luz:
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o Bloco de Salas de Aula com 371,15 m? no valor de R$ 522.356,06 executado pela
empresa Todacon Engenharia e Construgdes Civis LTDA — ME;

Campus Araquari:

o Reforma do telhado do suinos com 242,60 m? no valor de R$ 67.730,49 executado pela
empresa JBR Construtora LTDA;

o Reforma do centro de alimentagdo, aulas praticas do gado leiteiro com 474,29 m? no
valor de R$ 119.416,25 executado pela empresa Servmatik Servigos LTDA — ME;

Campus Blumenau:

© Demoli¢cdo do barracdo no valor de R$ 35.945,20 executado pela empresa Marinari
Construtora LTDA — ME;

Campus Camboriu:

o Remanescente alojamento semi-interno com 860,00 m? no valor de R$ 952.230,13
executado pela empresa Lupa Constru¢des LTDA — ME;

Campus Concordia:

o Reforma e adequagdo da cantina com 525,40 m? no valor de R$ 294.767,96 executado
pela empresa F Sigma Construtora Eireli — EPP;

Campus Ibirama:

o Reforma da drea administrativa com 529,00 m? no valor de R$ 356.689,33 executado
pela empresa Pieper Eletrica e Constru¢des LTDA — ME;

Campus Luzerna:

©  Ampliacdo do bloco com cantina e auditorio com 237,47 m? no valor de R$ 348.985,19
executado pela empresa Construcdes Herval LTDA;

© QGuarita e recep¢ao com 40,00 m? no valor de R$ 385.972,64 executado pela empresa
Construcdes Herval LTDA;

Campus Videira:

© Protecdo contra entrada de aves no gindsio no valor de R$ 10.226,03 executado pela
empresa Mendes e Suckow Engenharia e Construgdes LTDA;

© Adequagdo da arquibancada do ginasio no valor de R$ 17.286,22 executado pela
empresa Femaks Construtora e Incorporadora LTDA;

o Refeitorio com 509,87 m? no valor de R$ 1.309.846,28 executado pela empresa Mendes

e Suckow Engenharia e Constru¢des LTDA;

Obras em andamento em 2017

Em 2017 11 obras estavam em andamento com um total de 10136,07 m? somando um valor de R$
15.074.460,37:

Campus Araquari:

o Laboratorio de anatomia e patologia com 743,98 m? no valor de R$ 1.188.612,40
executado pela empresa Projete Engenharia e Constru¢cdes LTDA — EPP, com inicio em
05/01/2017 e percentual executado 87,08%;

Campus Blumenau:

o Refeitorio com 509,87 m? no valor de R$ 1.188.612,40 executado pela empresa JBR
Construtora LTDA, com inicio em 22/08/2016 e percentual executado 70,22%;

Campus Brusque:

o Implantagdo do campus com 5.618,93 m? no valor de R$ 11.358.631,56 executado pela
empresa CRC Engenharia LTDA, com inicio em 15/04/2015 e percentual executado
97,82%;

Campus Camboriu:

o Restaurante e refeitorio com 1.260,89 m? no valor de R$ 1.481.228,61 executado pela
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empresa Lupa Constru¢des LTDA — ME, com inicio em 08/11/2017 e percentual
executado 4,79%:;
*  Campus Concordia:

o Pavimenta¢do de estacionamento ¢ calgadas com 2.002,40 m? no valor de R$ 192.028,01
executado pela empresa SRV Projetos e Construgdoes LTDA — ME, com inicio em
23/10/2017 e percentual executado 73,32%;

* Campus Ibirama:

o Reforma elétrica do ginasio no valor de R$ 43.093,01 executado pela empresa
Construtora F & F LTDA — ME, com inicio em 02/10/2017 e percentual executado
43,29%;

* Campus Santa Rosa do Sul:

o Reforma elétrica etapa 1 no valor de R$ 305.418,79 executado pela empresa Pinheirinho
Automagao e Seguranca LTDA — ME, com inicio em 01/06/2017 e percentual executado
21,88%:;

o Readequacgdo interna etapa 2 no valor de R$ 386.383,14 executado pela empresa
Pinheirinho Automacdo e Seguranga LTDA — ME, com inicio em 01/06/2017 e
percentual executado 79,62%;

e Campus Sombrio:

© Preventivo etapa 1 no valor de R$ 87.776,38 executado pela empresa Pinheirinho
Automacao e Seguranga LTDA — ME, com inicio em 17/03/2017 e percentual executado
97,95%;

o Reforma elétrica etapa 2 no valor de R$ 272.075,93 executado pela empresa Pinheirinho
Automacao e Seguranca LTDA — ME, com inicio em 17/03/2017 e percentual executado
87,17%;

o Infraestrutura etapa 3 no valor de R$ 37.117,37 executado pela empresa Pinheirinho

Automacao e Segurangca LTDA — ME, com inicio em 26/05/2017 e percentual executado 94,75%;

Obras em Processo de Contratacao em 2017:

Em 2017 06 obras estavam em processo de contratagdo com um total de 733,94 m? somando um
valor de R$ 1.125.544,19:

*  Campus Camborit:
o Recuperagdo apos incéndio na casa do diretor com 151,65 m? no valor estimado de R$
60.648,44;
e Campus Concordia:
o Reforma laboratorios de entomologia e citopatologia com 223,06 m? no valor estimado
de R$ 178.673,77;
* Campus Ibirama:
o Reforma da alvenaria do ginasio no valor estimado de R$ 8.908,29;
o Cobertura metalica do patio com 16,03 m? no valor estimado de R$ 11.148,77;
* Campus Santa Rosa do Sul:
© Bloco de apoio a engenharia agronémica com 343,20 m? no valor estimado de RS$
542.804,64;
o Sistemas de seguranga e preventivo no valor estimado de R$ 323.360,28;

Obras Paralisadas:

Em 2017 01 obra estava paralisada somando um valor de R$ 133.237,53:
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Campus Luzerna:
o Cercamento do campus no valor de R$ 133.237,53 executado pela empresa Andrade
Construgdes LTDA, com inicio em 07/10/2015 e percentual executado 89,83%;

* Dados extraidos do SIMEC-Obras entre 05 ¢ 06/02/20018

Fonte: Diretoria de Engenharia e Planejamento

5.3 — GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

*  Descricao sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional.

O Instituto Federal Catarinense nao possui PETI. A institui¢do apresenta como intrumento
de planejamento o PDTI. Este documento contempla os principios e diretrizes que norteiam
a atuagdo da TI; como a TI se apresenta no organograma da instituicdo; o referencial
estratégico incluindo visdo, missdo, valores e objetivos estratégicos; inventario de
necessidades e plano de acdes e metas.

O alinhamento do Plano Diretor de TI com o Planejamento Estratégico Institucional ocorre
através do vinculo das necessidades elencadas no PDTI com os objetivos estratégicos da
instituigao.

*  Descricao das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicio,
quantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdoes tomadas.

O CGTI tem como atividades:

I. Acompanhar e promover o alinhamento dos investimentos e a¢des em Tecnologia da
Informagao e Comunicagao (TIC) com os objetivos estratégicos do IFC através do Plano
Diretor de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo— PDTIC;

II. Analisar e promover a priorizagdo de projetos de Tecnologia da Informacgdo a serem
atendidos no ambito do IFC de modo a suportar as necessidades estratégicas;

III. Deliberar sobre politicas, diretrizes e normativas relativos a Tecnologia da Informagao no
ambito do IFC;

IV. Deliberar sobre oportunidades de melhorias de modo a promover a eficiéncia dos servigos
prestados e estruturagdo fisica, logica e de pessoal para que a Instituicdo possa se adaptar
rapidamente as mudancas, sejam de circunstancias tecnologicas, gestdo ou novas demandas
operacionais;

Atualmente o CGTI ¢ composto pela Magnifica Reitora, Pro-reitores, um coordenador de
TI de campus, um membro do Conselho de Diregentes e o Diretor de TI. Em 2017 foram
realizadas quatro reunioes.

* Descricao dos principais sistemas de informa¢do da UPC, especificando pelo
menos seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da
area de negocio e criticidade para a unidade.

Sistemas SIG: Por se tratar do principal sistema institucional, o SIG prové as ferramentas e
funcionalidades necessdrias para a realizagdo da gestdo administrativa, financeira.
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Patrimonial e académica da institui¢do. Por possuir diversos modulos, estratificados de
acordo com sua area de atuacao, cada um dos mesmos possui um responsavel da area de
negocio e técnico. Manutengdo do sistema: ¢ prestada pela equipe de TI da Reitoria do
Instituto Federal Catarinense e com o suporte técnico da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte através do Termo de Execucao Descentralizada N° 01/2014.

Siga-EPCT (SIGA EDU): Sistema Integrado de Gestao Académica da Educagdo, gerencia
os processos académicos das instituicdes de EPCT - Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica. O modulo de Ensino engloba informagdes referentes a: Infraestrutura;
Planejamento, Acompanhamento e Fechamento do Periodo Letivo; Admissdo de Alunos;
Enturmacgao de Alunos; Diarios de Classe. Cabe lembrar que as atividades do sistema SIGA
EDU serdo incorporadas as atividades do sistema SIGAA a medida que este seja implantado
no IFC e o mesmo serda descontinuado tdo logo a implantacdo do SIG esteja concluida,
permanecendo o mesmo para acesso de consultas por um periodo de tempo ainda a ser
estabelecido. Manuten¢ao do Sistema: ¢ prestada pela equipe de TI da Reitoria do Instituto
Federal Catarinense.

Pergamum: O Sistema contempla as principais fun¢des de uma Biblioteca, funcionando de
forma integrada, com o objetivo de facilitar a gestdo das bibliotecas dos campus da
institui¢do, melhorando a rotina didria com os seus usudrios (alunos, professores e
servidores das bibliotecas). Manutengdo do sistema: a manutengao do sistema ¢ realizado
através da Coordenacao do Sistema Integrado de Bibliotecas, o qual intercede diretamente
junto a PUC-PR em virtude de eventuais problemas, sendo esta pessoa o responsavel tanto
técnico quanto negocial deste sistema. Valores envolvidos: R$ 7.300,00 anuais.

Sites Institucionais: Os sites institucionais sdo os portais de informag¢do da instituicdo na
internet. Além do site principal do IFC (ifc.edu.br), a Coordenagdo de Sistemas ¢
responsavel pelo desenvolvimento e implantacdo de outros sites que levam o dominio da
institui¢do, tais como: eleicoes.ifc.edu.br, trabalheconosco.ifc.edu.br, sites das unidades da
reitoria, manualdoservidor.ifc.edu.br e eventos organizados no IFC. Manutencao do sistema:
¢ prestada pela equipe de TI da Reitoria do Instituto Federal Catarinense.

Outros Sistemas Institucionais: Além dos sistemas citados acima, existem sistemas
desenvolvidos dentro da prépria instituigdo utilizados para gerenciar inscrigdes em
processos como concursos € ingressos de discentes (processo seletivo). Manutencdo do
sistema: € prestada pela equipe de TI da Reitoria do Instituto Federal Catarinense.

* Descricio do plano de capacitacio do pessoal de TI, especificando os
treinamentos efetivamente realizados no periodo.

Dos cursos de capacitacdo planejados para o pessoal de TI em 2017, apenas um foi
realizado, devido aos cortes em didrias e passagens e outros custos. O curso realizado foi o
Treinamento em Arquitetura do SIG, realizado nas dependéncias da Reitoria com um
instrutor da UFRN.

* Descricao de quantitativo de pessoas que compée a forca de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados
efetivos da carreira de TI de outros orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos
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de outras carreiras de outros orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

25 Analistas de TI; 32 Técnicos de T1 e 2 Docentes que atuam em setores de TI.

* Descricio dos processos de gerenciamento de servicos TI implementados na
unidade, com descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

Nao ha processos definidos para o gerenciamento de servicos de TI. Consta no
planejamento estratégico 2018-2021 do IFC a meta de criar-se um catalogo de servigos de
TI e também uma meta relacionada a padronizagdo do sistema de atendimento ao usudrio.

*  Descriciao dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os
valores or¢ados e despendidos e os prazos de conclusio.

Implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG): em 2017 foram finalizados os
trabalhos de implantacdo do SIG, item niimero 1 do Planejamento Estratégico. Cumprindo
as etapas definidas no processo de implantagao.

Padronizagao de dominio de e-mail institucional: em 2017 todas as contas dos servidores
do IFC foram padronizadas com relagao ao dominio .ifc.edu.br € com relagdo ao padrao de
nome. As contas de setores e grupos de e-mail ainda encontram-se em trabalho de
padronizacao que tem data prevista para término em fevereiro de 2018.

Compras: em 2017 foram realizadas aquisi¢des de permanentes e consumiveis de TI para o
atendimento das areas de negdcio.

* Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnologica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de TI para a unidade.

As medidas para evitar as dependéncias tecnologicas sdo estabelecidas caso a caso através
dos estudos realizados para suportar os processos de compra e detalhados nos itens “Estudo Técnico
Preliminar” e “Anélise de Risco”. Estes elementos sdo exigidos pela Instrugdo Normativa SLTI/MP
n° 04, de 11 de setembro de 2014 quando ¢ realizado uma contratagdo de TI.

5.3.1 — Principais sistemas de informacées

SIGRH: Sistema Integrado de Gestdo e Recursos Humanos, informatiza os procedimentos de
recursos humanos, tais como: marcacao/alteracdo de férias, calculos de aposentadoria, avaliagdo
funcional, dimensionamento de forca de trabalho, controle de frequéncia, concursos, capacitagoes,
atendimentos on-line, servicos e requerimentos, registros funcionais, relatorios de RH, dentre
outros. A maioria das operagdes possui algum nivel de interagdo com o sistema SIAPE (sistema de
ambito nacional), enquanto outras sdo somente de &mbito interno;

SIPAC: Sistema Integrado de Gestao de Patrimonio, Administragdo e Contratos, oferece operacoes
fundamentais para a gestdo das unidades responsaveis pelas financas, patrimdnio e contratos, sendo,
portanto, atuante nas atividades-meio dessa instituicdo. O sistema SIPAC integra totalmente a area
administrativa desde a requisi¢do (material, prestacdo de servigo, suprimento de fundos, diarias,
passagens, hospedagem, material informacional, manuten¢do de infraestrutura) até o controle do
or¢amento distribuido internamente;
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SIGAA: Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas, informatiza os procedimentos da
area académica através dos modulos de: graduagdo, pos-graduacao (stricto e lato sensu), ensino
técnico, ensino médio e infantil, submissdo e controle de projetos e bolsistas de pesquisa, submissao
e controle de acdes de extensdo, submissdo e controle dos projetos de ensino (monitoria e
inovagdes), registro e relatorios da produgdo académica dos docentes, atividades de ensino a
distancia e um ambiente virtual de aprendizado denominado Turma Virtual;

SIGAdmin: ¢ a area de administracdo e gestdo dos 3 sistemas integrados. Este sistema gerencia
entidades comuns entre os sistemas informatizados, tais como: usudrios, permissdes, unidades,
mensagens, noticias, geréncia de sites e portais, dentre outras funcionalidades. Apenas gestores e
administradores do sistema tem acesso ao SIGAdmin.

Manutengdo do sistema: ¢ prestada pela equipe de TI da Reitoria do Instituto Federal Catarinense e
com o suporte técnico da Universidade Federal do Rio Grande do Norte através do Termo de
Execucado Descentralizada N° 01/2014.

Siga-EPCT (SIGA EDU): Sistema Integrado de Gestdo Académica da Educagdo, gerencia os
processos académicos das institui¢des de EPCT - Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica.
O modulo de Ensino engloba informacdes referentes a: Infraestrutura; Planejamento,
Acompanhamento e Fechamento do Periodo Letivo; Admissdo de Alunos; Enturmagao de Alunos;
Diarios de Classe. Cabe lembrar que as atividades do sistema SIGA EDU serdo incorporadas as
atividades do sistema SIGAA a medida que este seja implantado no IFC. Manutencao do Sistema: ¢
prestada pela equipe de TI da Reitoria do Instituto Federal Catarinense.

Pergamum: O Sistema contempla as principais fun¢des de uma Biblioteca, funcionando de forma
integrada, com o objetivo de facilitar a gestdo das bibliotecas dos campus da instituigdo,
melhorando a rotina didria com os seus usudrios (alunos, professores e servidores das bibliotecas).
Manutengao do sistema: a manutencao do sistema ¢ realizado Coordenagao do Sistema Integrado de
Bibliotecas, o qual intercede diretamente junto a PUC-PR em virtude de eventuais problemas, sendo
esta pessoa o responsavel tanto técnico quanto negocial deste sistema. Valores envolvidos: R$
7.300,00 anuais.

Sites Institucionais: Os sites institucionais sdo os portais de informac¢do da instituicdo na internet.
Além do site principal do IFC (ifc.edu.br), a Coordenagcdo de Sistemas ¢ responsavel pelo
desenvolvimento e implantagdo de outros sites que levam o dominio da institui¢do, tais como:
eleicoes.ifc.edu.br, trabalheconosco.ifc.edu.br, sites das unidades da reitoria,
manualdoservidor.ifc.edu.br e eventos organizados no IFC. Manutencao do sistema: ¢ prestada pela
equipe de TI da Reitoria do Instituto Federal Catarinense.

Outros Sistemas Institucionais: Além dos sistemas citados acima, existem sistemas desenvolvidos
dentro da propria instituicdo utilizados para gerenciar inscrigdes em processos cOmo Concursos €
ingressos de discentes (processo seletivo). Manutengdo do sistema: ¢ prestada pela equipe de TI da
Reitoria do Instituto Federal Catarinense.

5.4 — GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Junto ao IFC ¢ preciso implementar o Plano de Logistica Sustentavel. A¢des destinadas a
reducdo de impressoes de papel estdo sendo estudadas e podem alcangar resultados expressivos. O
sistema de memorando eletronico, assinatura digital e integragdo do sistema SIPAC com o sistema
utilizado pela procuradoria pode ser verificado com finalidade de otimizar as etapas e reduzir a
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necessidade de impressdo. O NGA institucional pode integrar as a¢cdes dos Campi e promover a
troca de experiéncias exitosas.

Em 2017, iniciou-se no IFC a utilizagdo de processo eletronico, diminuindo
substancialmente o nimero de impressdes em papel.

5.4.1 — Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e
na contratacio de servicos ou obras

O Instituto Federal Catarinense tem consolidado, ao longo dos anos, diversos critérios de
sustentabilidade ambiental em seus processos licitatorios, tanto na aquisicdo de bens quanto na
contratacdo de servigos.

O IFC tem consciéncia de sua responsabilidade socioambiental, na medida que prioriza e
incentiva aquisi¢des sustentaveis, com a utilizagdo de materiais menos impactantes e poluidores do
meio ambiente.

Abaixo, listamos alguns exemplos desses critérios, em diferentes processos realizados
pelas unidades do Instituto:

Pregiao Eletronico 06/2017 (identidade visual - Reitoria)

e Aquisicao de canetas ecologicas, produzidas com materiais reciclaveis;
* Aquisicdo de canecas ecologicas, reduzindo o uso de copos plasticos pelos servidores.

Pregao Eletronico 01/2017 (mobiliario - Campus Sao Bento do Sul)

* Documento emitido em nome da licitante e/ou fabricante do item cotado que comprove que
as madeiras utilizadas na fabricacdo e/ou montagem dos itens sdo oriundas de areas de
florestas nativas com Projetos de Manejo Florestal ou de areas de reflorestamento aprovados
pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA,
conforme prevé a Instru¢do Normativa n° 112/2006 ou;

* Certificado de Regularidade do Cadastro Técnico Federal junto ao Instituto Brasileiro de
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis IBAMA, com validade, vigéncia na
data da solicitagdo que comprove que a licitante e/ou fabricante do item cotado estd
legalizada perante este orgdo fiscalizador para industrializacdo de madeiras oriundas de
florestas nativas ou de reflorestamento, conforme a Lei Federal n°® 6.938/1981 ¢ alteragdes
dadas pela Lei n° 10.165/2000;

* Certificado de Regularidade em Atividades Potencialmente Poluidoras, conforme instrucao
normativa IBAMA n° 31 de 3/12/2009.

Pregao 12/2017 (servi¢co de manutencao de ares-condicionados — Campus Luzerna)

* As empresas participantes do certame deverdo adotar os seguintes critérios genéricos de
sustentabilidade ambiental, no que couber, em razio do disposto no Art. 5° da IN
MPOG/SLTI n° 01/2010, sem prejuizo do conteido de que trata o subitem
“14.1”imediatamente anterior.

* Os produtos/insumos utilizados na prestagao dos Servigos, objeto deste Pregdo, devem ser
constituidos no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme
ABNT NBR — 15448-1 ¢ 15448-2.

* Os produtos/bens e materiais comercializados devem ser, preferencialmente, acondicionados
em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a méxima protecdo durante o transporte € 0 armazenamento.
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* Com a assinatura da Declaragdo de Responsabilidade ambiental, que se apresenta inclusa
como uma autodeclaracdo da prdopria empresa licitante de que a Prestagdo dos Servigos por
ela fornecidos atendem os critérios de sustentabilidade ambiental fixados neste edital e
contidos em legislagdes diversas que atingem o objeto desta licitagdo, a empresa licitante
assume as seguintes obrigacdes de cumprimento de critérios de sustentabilidade, além
daqueles ja contidos na retrocitada Declaracao:

* A ndo geracao, reducdo, reutilizacio e tratamento de residuos sdlidos;

* Destinacao final ambientalmente adequada dos rejeitos advindos do Processo de Prestagcdo
de Servicos pela empresa licitante, objeto deste pregao;

* Diminuicdo do uso dos recursos naturais (dgua e energia, por exemplo) no processo de
Prestacdo de Servigos, objeto deste pregdo;

* Aumento de reciclagem no ambiente organizacional da empresa licitante;

* Prestacdo de Servicos que utilizem menos recursos naturais;

* Cumprimento das Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

e Cumprir os parametros estabelecidos na Resolugio CONAMA — Conselho Nacional do
Meio Ambiente n°273/2000.

Pregao Eletronico 07/2017 (servi¢o de limpeza — Campus Brusque)

» Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor.

* Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias tensoativas anidnicas
utilizadas em sua composicao forem biodegradaveis, conforme disposi¢cdes da Portaria n.°
874, de 5/11/1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos
Tensoativos Anionicos para Produtos Saneantes Domissanitarios e, em face da necessidade
de preservar a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a
saude, e da necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por
substancias sintéticas.

» Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

* Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagdo de detergentes e seus
congéneres, o atendimento as prescri¢des da Lei n.° 6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077,
de 14/8/2013 e as prescri¢cdes da Resolucdo Normativa n.° 1, de 25/10/1978, cujos itens de
controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e da Contratante sdo os anexos da
referida resolugao.

* Nao utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipotese, os corantes relacionados no Anexo I da
Portaria n.° 9, de 10/4/1987, em face de que a relagdo risco/beneficio pertinente aos corantes
relacionados no Anexo I ser francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso
rotineiro por seres humanos;

* Nao utilizar, na prestacdo dos servicos, conforme Resolugdo ANVISA RE n.° 913, de 25 de
junho de 2001, os saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.° da Resolucdo
336, de 30/7/1999;

* Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a
forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais como produtos para
limpeza de fornos e desincrustagdo de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo
Nacional de Vigilancia Sanitaria n.° 8, de 10/4/1987.

* Proibir a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem associagdo de inseticidas a
ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos
termos da Resolugao Normativa CNS n.° 1, de 4/4/1979.

e Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA.
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* Observar a Resolugdo RDC n.° 46, de20/2/2002 que aprova o Regulamento Técnico para o
alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro, quanto da aplicagdo
de alcool.

* Proibir a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢do, conforme
Resolugdo — RDC n.° 252, de 16/9/2003, em face da necessidade de serem adotados
procedimentos para reduzir a exposi¢ao da populagdo face aos riscos de cancer.

* Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se os seus equipamentos de limpeza
necessitam de Selo Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora,
medido em decibel Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, em face do
ruido excessivo causar prejuizo a satude fisica e mental, afetando particularmente a audicao e
a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de
reducao de niveis de ruido.

» Utilizar sacos plasticos biodegradéaveis para compostaveis.

* Colaborar de forma efetiva na informacao de ocorréncias para manutencao constante das
instalagdes, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros.

¢) Lampadas queimadas ou piscando.

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.

* Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacdo de residuos soOlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

Tomada de Precos 02/2017 (reforma e adequacao de laboratorios — Campus Concérdia)

» Utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do artigo 11 do Decreto n°
5.975, de 2006, de:

a) manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal Sustentavel — PMFS
devidamente aprovado pelo 6rgdo competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA;

b) supressdo da vegetagao natural, devidamente autorizada pelo érgdo competente do
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA;

c) florestas plantadas; e

d) outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas do 6rgdo ambiental
competente.

* Comprovar a procedéncia legal dos produtos ou subprodutos florestais utilizados em cada
etapa da execuc¢do contratual, nos termos do artigo 4°, inciso IX, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, por ocasido da respectiva medicdo, mediante a
apresentacao dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) Copias autenticadas das notas fiscais de aquisi¢do dos produtos ou subprodutos florestais;

b) Coépia dos Comprovantes de Registro do fornecedor e do transportador dos produtos ou
subprodutos florestais junto ao Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
ou Utilizadoras de Recursos Ambientais — CTF, mantido pelo IBAMA, quando tal inscri¢do for
obrigatoria, acompanhados dos respectivos Certificados de Regularidade validos, conforme artigo
17, inciso II, da Lei n® 6.938, de 1981, ¢ Instru¢do Normativa IBAMA n° 31, de 03/12/2009, e
legislacdo correlata;

¢) Documento de Origem Florestal — DOF, instituido pela Portaria n°® 253, de 18/08/2006, do
Ministério do Meio Ambiente, e Instru¢do Normativa IBAMA n° 112, de 21/08/2006, quando se
tratar de produtos ou subprodutos florestais de origem nativa cujo transporte e armazenamento exija
a emissao de tal licenca obrigatoria.

d) Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execuc¢ao contratual tenham origem
em Estado que possua documento de controle proprio, a CONTRATADA devera apresenta-lo, em
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complementacdo ao DOF, para fins de demonstrar a regularidade do transporte e armazenamento
nos limites do territorio estadual.

e) Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construcao
civil estabelecidos na Resolugao n® 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de Meio Ambiente —
CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, nos seguintes termos:

- O gerenciamento dos residuos origindrios da contratagdo deverd obedecer as diretrizes
técnicas e procedimentos do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construcao
Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Constru¢do Civil apresentado ao 6rgdo
competente, conforme o caso;

- Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolucdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, a
CONTRATADA devera providenciar a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos da
construcdo civil origindrios da contratacdo, obedecendo, no que couber, aos seguintes
procedimentos:

- residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser reutilizados
ou reciclados na forma de agregados, ou encaminhados a areas de aterro de residuos da construgao
civil, sendo dispostos de modo a permitir a sua utilizacdo ou reciclagem futura;

- residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagdes): deverdo ser reutilizados,
reciclados ou encaminhados a areas de armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a
permitir a sua utilizacdo ou reciclagem futura;

- residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou aplicagdes
economicamente vidveis que permitam a sua reciclagem/recuperagdo): deverao ser armazenados,
transportados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas;

- residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a saude): deverdo ser
armazenados, transportados, reutilizados e destinados em conformidade com as normas técnicas
especificas.

* Em nenhuma hipdtese a CONTRATADA podera dispor os residuos origindrios da
contratagdo aterros de residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua,
lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas ndo licenciadas;

* Para fins de fiscaliza¢do do fiel cumprimento do Programa Municipal de Gerenciamento de
Residuos da Construgdo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgdo
Civil, conforme o caso, a contratada comprovara, sob pena de multa, que todos os residuos
removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em conformidade
com as normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR n°s 15.112,
15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004.

* Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

a) Qualquer instalagdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita
matéria para a atmosfera, por emissdo pontual ou fugitiva, utilizado na execugdo contratual, devera
respeitar os limites maximos de emissdo de poluentes admitidos na Resolucio CONAMA n° 382,
de 26/12/2006, e legislagdo correlata, de acordo com o poluente € o tipo de fonte;

b) Na execucdo contratual, conforme o caso, a emissdo de ruidos ndo podera ultrapassar os
niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 — Avalia¢do do Ruido em Areas Habitadas
visando o conforto da comunidade, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas -ABNT, ou
aqueles estabelecidos na NBR-10.152 — Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, nos termos da Resolucio CONAMA n° 01, de 08/03/90, ¢
legislacao correlata;

* Nos termos do artigo 4°, § 3°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010,
deverdo ser utilizados, na execucdo contratual, agregados reciclados, sempre que existir a
oferta de tais materiais, capacidade de suprimento e custo inferior em relacdo aos agregados
naturais, inserindo-se na planilha de formagao de precos os custos correspondentes.
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6 —- RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 — CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A Ouvidoria e o Servigo de Informacdo ao Cidaddo (SIC), sdo

disponibilizados pelo IFC ao cidadao, administrados pela Ouvidora da Instituicao, localizados no
prédio da Reitoria do IFC, com endere¢o na Rua das Missdes, 100, bairro Ponta Aguda,

Blumenau/SC.

Os canais de acesso ao cidadao, para fins de solicitagdes, reclamagdes,

denuncias, sugestdes e elogios sdo:

a) Via internet, por intermédio das seguintes opcdes:

a.l) Sistema e-OUV (Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal), enderego: https://sistema.ouvidorias.gov.br, onde o usuério
preenche os dados de cadastro e registra sua demanda, ( Dentncia,
Reclamacao, sugestao, elogio, Simplifique), sendo esta respondida no
prazo fixado no proprio sistema, com possibilidade de
acompanhamento através de e-mail, com protocolo.

a.2) e-mail da Ouvidoria (ouvidoria@ifc.edu.br), onde o usudrio
encaminha sua demanda que, por sua vez, ¢ cadastrada no sistema e-
OUYV (Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal), sendo, a
partir de entdo, respondida via sistema e-OUYV, que direciona a resposta
ao e-mail cadastrado.

a.3) Sistema e-SIC (https:/esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.html),
restrito ao pedido de acesso a informacao, entendido como: orientagao
sobre os procedimentos para a consecucao de acesso, bem como sobre
o local onde poderd ser encontrada ou obtida a informagdo almejada;
informacao contida em registros ou documentos, produzidos ou
acumulados por seus 6rgdos ou entidades, recolhidos ou nao a arquivos
publicos; informagdo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou
entidade privada decorrente de qualquer vinculo com seus 6rgdos ou
entidades, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado; informagao
primaria, integra, auténtica e atualizada; informagdo sobre atividades
exercidas pelos 6rgaos e entidades, inclusive as relativas a sua politica,
organizacdo e servigos; informacdo pertinente a administragdo do
patrimonio publico, utilizagdo de recursos publicos, licitagao, contratos
administrativos; e informagdo relativa: & implementagdo,
acompanhamento e resultados dos programas, projetos e acdes dos
orgdos e entidades publicas, bem como metas e indicadores propostos;
ao resultado de inspecdes, auditorias, prestagdes ¢ tomadas de contas
realizadas pelos o6rgdos de controle interno e externo, incluindo
prestagdes de contas relativas a exercicios anteriores.
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b) Via telefone da Ouvidoria (47-3331-7802/3331-7800), onde o usudrio
encaminha sua demanda que, por sua vez, ¢ cadastrada no sistema e-OUV
(Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal), sendo, a partir de
entdo, respondida via sistema e-OUV, que direciona a resposta ao e-mail
cadastrado.

c) Pessoalmente, onde o usudrio se dirige a Ouvidoria e registra sua
demanda, que, por sua vez, ¢ cadastrada no sistema e-OUV (Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo Federal), sendo, a partir de entdo,
respondida via sistema e-OUV, que direciona a resposta ao e-mail

cadastrado.

6.1.2 Dados gerenciais

Quadro 127: Dados gerenciais relativos aos canais de acesso ao cidaddo
Data da apuragdo: 01.01.2016 até 31.12.2016

Tipo Quantidade Atendimento/Encaminhamento

Denuincias A classifica¢do dos temas, a depender do assunto,
foram direcionados aos setores competentes para
apuragdo/deflagracdo, sendo alguns distribuidos a
Comissdo de Etica Piblica e outros as Diretorias
Gerais dos campus para admissibilidade e remessa
a Coordenagdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

Educagdo superior - 06

gestdo de pessoas- 04
Seguranga ¢ Ordem Publica - 03
educagio - 05

Reitoria - 01

Concurso — 01

Servidor Publico 02

Ensino - 01

Conduta Técnico-administrativa -03
Cotas - 02

Conduta Docente- 04
Frequéncia de Servidores -05
Auxilio Estudantil — 34

Agdes - 03

Administragdo =05
Universidade Publica -01
Assédio Moral =03

Instituto Federal - 01

Auditoria -01

Relagdes de Trabalho 01
Combate a Desigualdade -01
Convénio- 01

agente publico- 04

Coordenagdo =01

Internet -02

Educagédo Profissionalizante — 01 =

Totalizando 94
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Solicitagdes ( e-OUV) Todas as solicitagdes foram respondidas
ao usudrio demandante e registradas, ora por e-
mail, ora no sistema e-OUV.

Totalizando 110

Reclamagdes Encaminhadas a (s) unidade (s) competente (s)
para providéncias cabiveis

Totalizando 95

Sugestdes Encaminhadas a (s) unidade (s) competente (s)
para providéncias cabiveis

Totalizando 08

Elogios Encaminhadas a (s) unidade (s) competente (s)
para providéncias cabiveis

Totalizando 10

Pedidos de acesso a informagao Todas as solicitagdes foram respondidas ao usuario
demandante e registradas, ora por e-mail, ora no
sistema e-Sic.

Totalizando 167

Solicita¢des (e-mail Ouvidoria) 659 atendimentos

Total de atendimentos 1143

6.1.3 Dados anteriores

Conforme dados extraidos do ltimo relatorio de gestdo (2016), a Ouvidoria atendeu 902
solicitacdes. Em relacdo ao mesmo periodo do exercicio de 2017, a Ouvidoria atendeu 1143
solicitagdes, correspondendo a um acréscimo de 26,72%.

6.1.4 Possiveis Alteragoes dos procedimentos adotados pela unidade, decorrentes
das informacoées disponibilizadas nos canais de acesso

Nao houve registro de alteracdes nos procedimentos adotados pela unidade, decorrentes
das informacdes disponibilizadas nos canais de acesso.

A previsdo da Ouvidoria é concentrar o registro das informagdes nos sistemas e-OUV e e-
SIC, a fim de viabilizar um melhor atendimento ao cidaddo-usuario e analise das estatisticas como
instrumento de Gestao do IFC.

A pagina da Ouvidoria, outrossim, esta organizada de modo a permitir ao cidaddo-usuéario a
compreensio do sentido do canal da Ouvidoria na Instituicio, quando se procura o Orgio, bem
assim o servigo de acesso a informag¢ao e os meios para busca das informagoes.

6.2 — CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Carta de Servico ao Cidaddo, no ambito do IFC, em processo de elaboragdo, possui
previsio de publicacio no ano de 2018, em razdo das mudangas ocorridas no Estatuto da
Instituicdo /organograma institucional e em especial no que toca a consolidagcdo das atribui¢des de
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cada Pro6-Reitoria.
Os itens a serem inseridos Carta de Servico ao cidaddo:
I - ao servico oferecido;
II - aos requisitos e aos documentos necessarios para acessar o Servico;
III - as etapas para processamento do servigo;
IV - ao prazo para a prestacao do servigo;
V - a forma de prestagdo do servico;
VI - a forma de comunicagdo com o solicitante do servigo; e
VII - aos locais ¢ as formas de acessar o servico.

§ 3%=Além das informagdes referidas no §2¢, a Carta de Servigos ao Usudrio devera, para
detalhar o padrao de qualidade do atendimento, estabelecer:

I - os usuarios que fardo jus a prioridade no atendimento;

II - o tempo de espera para o atendimento;

IIT - o prazo para a realizagao dos servigos;

IV - 0s mecanismos de comunicagao com 0s Usuarios;

V - os procedimentos para receber, atender, gerir € responder as sugestdes e reclamacgoes;

VI - as etapas, presentes e futuras, esperadas para a realizacdo dos servigos, incluidas a
estimativas de prazos;

VII - os mecanismos para a consulta pelos usudrios acerca das etapas, cumpridas e
pendentes, para a realiza¢ao do servigo solicitado;

VIII - o tratamento a ser dispensado aos usudrios quando do atendimento;

IX - os elementos bdasicos para o sistema de sinalizacdo visual das unidades de
atendimento;

X - as condi¢des minimas a serem observadas pelas unidades de atendimento, em especial
no que se refere a acessibilidade, a limpeza e ao conforto;

XI - os procedimentos para atendimento quando o sistema informatizado se encontrar
indisponivel; e

XII - outras informacdes julgadas de interesse dos usuarios.

De outro modo, conforme ja justificado no anterior relatorio de gestdo, o processo de
elaboragdo, em razao de sua complexidade expressa, no proposito aparentemente inconcilidvel de:
1- Ser simples para que todo cidaddo possa ler e entender todos os servigos que a instituigdo presta e
ao mesmo tempo; 2- Ser abrangente ao ponto de fornecer todos os detalhes pormenorizados destes
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servigos, atuando como um guia ou manual de procedimentos para localizar, acessar e obter a
prestagao de todos estes servigos oferecidos pela institui¢ao a este cidadao.

E importante salientar que a Ouvidoria se ocupou em priorizar o portal de dados abertos do
IFC, http://dadosabertos.ifc.edu.br/, ¢ com o proposito de publicitar as agdes e estratégias
organizacionais que norteardo as atividades de implementacdo e promocao da abertura de dados, no
ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense (IFC) de forma
institucionalizada e sistematizada.

O IFC conhece a relevancia do documento para o cidaddo e tem, enquanto se processa a
consolidacdo do documento, empreendido esforcos para entregar ao cidadio demandante um
servico claro, eficiente e consentdneo com a pretensdo do publico-alvo dos servicos
disponibilizados.

6.3 — AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Pelo fato de ainda nao ter sido possivel aplicar meios mais precisos para mensurar o grau
de satisfacdo do usuario em nossas unidades, prosseguimos usando a observagdo e contagem do
nimero de recursos registrados no sistema e-SIC, e-OUV e dos retornos de e-mails e/ou
telefonemas da ouvidoria e através do feedback da interacao direta com os usuarios.

A Ouvidoria, no ano de 2017, registrou 4 recursos administrativos e, conforme dados
extraidos do sistema de acesso a informagao, ha um campo especifico para avaliagdo da satisfacao
dos cidadaos-usudrios, e estes, desejando, apresentaram as seguintes manifestagdes:

Quadro 128: Grau de satisfag¢do dos cidaddos-usuarios

Item Escala: 01 (ndo atendeu /dificil compreensio) — 05
(atendeu plenamente / facil compreensdo

Nao atendeu: 05 manifestagoes
Neutro (opgdes 3 e 4): 08 manifestacdes
Atendeu plenamente: 24 manifestacdes

A resposta fornecida atendeu plenamente ao seu
pedido?

Nao atendeu: 03 manifestagdes
Neutro (opgdes 3 e 4): 04 manifestacdes
Atendeu plenamente: 04 manifestagdes

A justificativa para o nio fornecimento da informacio
foi satisfatoria?

Dificil compreensao: 02 manifestagdes
Neutro (opcdes 3 e 4): 08 manifestagdes
Facil compreensdo: 28 manifestagdes

A resposta fornecida foi de facil compreensao?

Dificil compreensdo: 03 manifestacdes
Neutro (opcdes 3 e 4): 03 manifestacao
Facil compreensao: 03 manifestacdes

A justificativa fornecida foi de facil compreensio?

No que toca ao quadro geral de recursos administrativos interpostos, tem-se o seguinte
panorama:

Quadro 129: Recursos administrativos interpostos

Pedidos Recurso ao chefe Recursos a Recursos a CGU Recursos a CMRI
hierarquico autoridade maxima
167 18 3 0 0
Observacoes:

(1) Os dados referentes a recursos a CGU que foram registrados
antes da inclusdo da funcionalidade de interposi¢do desse tipo de


http://dadosabertos.ifc.edu.br/
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recurso no e-SIC (ocorrida em 22 de Agosto de 2012) estardo,
provisoriamente, disponiveis em relatorio estdtico a parte, acessivel a
partir do item de menu "Relatorios Estatisticos".

(2) Os dados referentes a recursos a CMRI que foram registrados
antes da inclusdo da funcionalidade de interposi¢do desse tipo de
recurso no e-SIC (ocorrida em 31 de janeiro de 2014) estardo,
provisoriamente, disponiveis em relatorio estdtico a parte, acessivel a
partir do item de menu "Relatorios Estatisticos".

% de pedidos respondidos que geraram recursos ao chefe hierarquico: 2,59%
Recursos recebidos no periodo: 3

Recursos ao chefe hierarquico respondidos

Total de recursos respondidos 17 94,44%
Deferido 5 88,24%
Indeferido 1 5,88%
Parcialmente deferido 1 5,88%

Motivos para interposi¢cio de recursos
Motivo Qtde %

Informacgao incompleta 11 61,11%

Informacao recebida nao corresponde a 3 16,67%
solicitacao
Outros 3 16,67%
Justificativa para sigilo insatisfatoria/nao 1 1,56%
informada
TOTAL 18

% de pedidos respondidos que geraram recursos a autoridade maxima: 1,18%
% de recursos ao chefe superior que geraram recursos a autoridade maxima: 16,67%

Recursos recebidos no periodo: 3

Recursos a autoridade maxima respondidos
Total Respondidas:

Parcialmente deferido

3 100%
3 100%

Recursos a CGU; a Comissao Mista de Reavaliacao de Informacées; Reclamacdes e Pedidos

de Revisiao: 0%
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6.4 — MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES
RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

O IFC, em razao do Oficio-Circular n® 1055/2016/STPC/CGU, de 20.12.2016, a fim de obedecer ao
Decreto 8.777/2016, constituiu Grupo de Trabalho responsével por elaborar o Plano de Dados
Abertos. Apds discussdes quanto ao acesso das principais informacdes da Instituicdo,
disponibilizou-se a pagina dos Dados Abertos do IFC, que tem por objetivo informar & comunidade,
as acdes e estratégias organizacionais que norteardo as atividades de implementacdo e promogao da
abertura de dados, de forma institucionalizada e sistematizada. O endereco da pagina ¢é:
http://dadosabertos.ifc.edu.br.

Neste portal, o cidaddo possui acesso aos termos de acordos e metas; Indicadores de Gestdo, nos
termos do Acordao 2.267/2005 do e. Tribunal de Contas da Unido; Relatorios completos da Gestao;
Planejamento Estratégico; Censo Interno; Boletins de Servico da Instituicdo e Indicadores de
Pesquisa.

O site do IFC .http://ifc.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/# também foi reformulado para
atender a LAI, com Divulgacdo da agenda dos ocupantes de cargos até o 4° nivel hierarquico,
divulgacdo dos curriculos de todos os ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento superior,
publicacdo de relatérios da Comissdo Permanente de Avaliacoes de Documentos Sigilosos
(classificacdo e desclassificagdo) .

Estas medidas, concentradas em uma pagina especifica, permitem ao cidaddo-usuario o pleno
conhecimento das ac¢des da Gestdo, demonstrando a transparéncia e sendo periodicamente
atualizados, conforme estabelecido na legislacao.

E conforme Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 o6rgdos e entidades da administragdo publica
federal deverdo, obrigatoriamente, dar tratamento e resposta ao SIMPLIFIQUE!, que consiste em
instrumento que possibilita a qualquer usuario de servigos publicos solicitar a simplificagao de
servigos e denunciar o descumprimento das normas de simplificagdo ja existentes. Estd em vigor na
plataforma do sistema e-OUV e com os formularios dispostos no site do IFC.

Foi instituido também um grupo de trabalho, conforme Portaria 2.019/2017- para iniciar as
avaliagdes de informacdes e documentos produzidos no IFC (classificando como restritos/sigilosos)
em consonancia com a LAI

A Ouvidoria pode ¢ deve ser acolhida pela alta direcdo como agente de producao de propostas que
ao serem analisadas na amplitude de seus insumos e tem se configurado como um canal facilitador
do acesso a instituicdo e podendo se transformar em um importante instrumento de gestdo, na
medida em que pode auxiliar na prevencdo de eventuais agdes negativas a instituicdo, € na
sistematizagdo de informagdes que possam resultar em Indicadores para melhoria da qualidade de
atuacao.

6.5 — MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

6.5.1 — Acoes e Condicoes de Acessibilidade

* Ampliacdo da equipe de Tradutores e Intérpretes de Libras: 1 vaga efetiva destinada para o
Campus Camboriu e 1 vaga temporaria para o Campus Araquari.

* Finalizagdo da Minuta do Regulamento de Atendimento Educacional Especializado,
destinado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao e outras necessidades especificas.

* QGarantia de condicdes especiais de prova para os candidatos de concursos (docentes e
técnico-administrativos) e de processos seletivos de discentes.



210

* Disponibilizagdo de recursos pedagogicos a fim de viabilizar o ensino-aprendizagem dos
alunos com deficiéncia e/ou necessidades especificas.

* Ampliagdo da equipe de Professores de Educacdo Especial/Atendimento Educacional
Especializado nos campi: 2 vagas para a regiao 1 (Concordia e Abelardo Luz), sendo 1
efetiva e 1 tempordria; 1 vaga para a regido 2 (Videira, Luzerna e Fraiburgo); 1 vaga para a
regido 4 (Araquari); e 1 vaga para a regido 8 (Santa Rosa do Sul e Sombrio).

* Avaliagdo multiprofissional no ingresso de servidores com deficiéncia para posterior
orientagdo as unidades de lotagdo quanto as adaptacdes necessarias para garantir a
acessibilidade.

Relatorio de atividades desenvolvidas pelos NAPNEs do IFC com a finalidade garantir o
acesso as pessoas com deficiéncia/necessidade especifica:

* Andlise da Resolucdao n° 083-Consuper/2014, que dispde sobre o Regulamento do NAPNE no
IFC, a fim de apresentar a gestao os itens que necessitam revisao.

* Realizacdo de pesquisa institucional a fim de caracterizar a realidade do IFC em relagdo as
pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas, as condigdes ofertadas a elas e outras
necessidades, a fim de subsidiar o planejamento de agdes.

* Organizacao de eventos de sensibilizagdo e conscientizagdo, como por exemplo a realizagao da
palestra "Educag¢do Inclusiva: praticas pedagdgicas em discussdao" para os servidores da Reitoria; a
realizagdo da Semana de Sensibilizacao para a Acessibilidade e Diversidade nos campi Santa Rosa
do Sul e Sombrio; a realizagdo do curso “TDAH em Sala de Aula e Estratégias Facilitadoras”,
realizado no Campus Sombrio; e outros eventos realizados nos campi, voltados aos alunos e
comunidade.

* Publicagao de textos sobre inclusdo, acessibilidade e tecnologias assistivas no Informativo do
IFC, bem como, elaboracdo de material de divulgagdo sobre o NAPNE, em parceria com a
CECOM.

* Confecgao de Relatorio Circunstanciado sobre Acessibilidade Universal das edificagdes da
Reitoria.

* Diagndstico sobre acessibilidade nos campi do IFC.

* Confecgao de relatorio técnico das prioridades para acessibilidade.

* Participacdo dos servidores de alguns NAPNEs em eventos, como o Férum de Acessibilidade
(realizado no Campus Luzerna) e a MEPEC — III Mostra de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cidadania
(realizada no Campus Blumenau), e em atividades externas, como no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

* Participacdo de servidores dos NAPNEs em curso de capacitacdo, voltado ao Atendimento
Educacional Especializado.

* Orientagdes e encaminhamentos sobre o processo seletivo discente, em especial quanto a
inscricdo dos candidatos e as solicitagdes de condigdes especiais para a realizagao da prova, bem
como os procedimentos para matricula, de forma a facilitar o primeiro contato destes estudantes e
suas familias com a Instituicao.

* Realizacdo de entrevista com alunos ingressantes.

* Participacao e colaboragdo nas reunides pedagogicas e de pais.

* Participacdo nos conselhos de classe.

* Participacdo em comissoes, projetos de ensino, grupos de trabalho e na organizagdo de Eventos
do IFC.

» Atividades de orientacao educacional e inclusiva.

* Atendimento/encaminhamentos de alunos com deficiéncia/necessidade especifica.

* Solicitagdo de melhorias de acessibilidade nos campi, por seus respectivos NAPNEs.

* Realizacdo de reunides periodicas entre os membros dos NAPNEs da Institui¢ao.
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* Realizacdo de reunides para assessoramento aos docentes e demais servidores.

* Reunides com as docentes de AEE, abordando orientacdes sobre os processos de avaliagdo,
organizagdo de tempo/espaco para atividades adaptadas, adaptagdes metodologicas e de avaliacao,
certificagdo por terminalidade especifica, entre outros assuntos.

6.5.2 — Acessibilidade Arquitetonica

Além daquelas agdes relatadas pela PROEN, através dos NAPNEs, a PRODIN
desenvolveu o Relatorio Técnico de Prioridades de Acessibilidade com o objetivo de apresentar
dados levantados acerca da problematica da acessibilidade nos campi do IFC e, analisando-os,
eleger prioridades para as acdes de melhorias. Disponivel no enderego
http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2017/07/Relatorio-Tecnico_prioridades-para-acessibilidade-no-
IFC.pdf

Também foram elaborados os laudos padrdes de acessibilidade, que possibilitaram a
producao do Relatério Circunstanciado de acessibilidade arquitetonica para o atendimento da Lei
13.146/2015.

Com base no Relatorio Técnico de Prioridades de Acessibilidade e no Relatorio
Circunstanciado de acessibilidade arquitetonica foi definido um cronograma de acdes para
implantagao de corredes buscando adequar ou implantar a acessibilidade.

Documentos disponiveis em:

http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2018/02/Relatorio-Circunstanciado-IFC.pdf

http://ifc.edu.br/anexos-relatorio-de-acessibilidade/
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 - DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

Ao longo do primeiro semestre do ano, o repasse financeiro foi de de 51,33% em
relagdo ao total liquidado por més de referéncia, acarretando dificuldades no pagamento das
despesas. A partir do segundo semestre, houve uma alteracdo neste cendrio, onde os repasses
financeiros aumentaram (65,33%), dando maior possibilidade de geréncia destes recursos. Houve
ainda uma padronizagao dos repasses financeiros em relagdo aos periodos que os mesmos ocorriam,
auxiliando na administra¢do das contas a pagar, mesmo embora ndo se tinha como prever o volume
financeiro que seria recebido. Esta situacdo ¢ prejudicial, pois causa inseguranga para oS
fornecedores e perigos a administragdo publica, uma vez que hé o risco de se pagar multas e juros
contratuais. Em alguns campis foi detectada ainda, uma deficiéncia em relacdo a demanda dos
trabalhos e o quantitativo financeiro recebido, onde em alguns periodos priorizava-se a liquidag¢ao
das despesas para em momento futuro, se realizasse os pagamentos das mesmas. A partir de
Setembro de 2017, a frequéncia dos repasses de recursos financeiros passou a ser, na maioria das
situagdes, apenas no inicio doo més, o que em muitas vezes causou alguns problemas em relagdo ao
fluxo de pagamento das despesas.

7.2 - TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

Ao longo do ano de 2017, o IFC deu continuidade ao processo de adequagdo as normas
contabeis de avaliacdo, mensuracao e depreciagcdo dos ativos iniciado em 2016 para o cumprimento
dos prazos estipulados na portaria STN n® 548/2016. Durante este exercicio, foram langados os
valores da depreciagdo conforme calculos do programa SIPAC. Os lancamentos ocorreram
conforme manual aplicado ao setor publico e conforme a NBC T 16.9 (estabelece critérios e
procedimentos para o registro contabil da depreciagdo, da amortizagdo e da exaustdo) e a NBC T
16.10 (estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo e a mensuragdo de ativos e passivos
integrantes do patrimonio de entidades do setor publico). Os atendimentos as NBC T’s 16.9 e 16.10
se deram de forma parcial, uma vez que nem todos os bens passaram pelo processo de reavaliagdo
e/ou depreciacao, em virtudes de inconsisténcias no sistema gerencial. Houve casos de campi que
ndo realizaram a depreciacdo na integra, ficando pendente a depreciagcdo de parte dos seus bens
moveis devido a necessidade de apurarem a localizacdo de bens ndo encontrados, de fazerem
ajustes da classificacdo da natureza orgamentéria e na realiza¢cdo do desfazimento de bens, bem
como a necessidade de fazerem ajustes entre a base de dados dos bens registrados em sistemas ou
controles proprios ¢ antigos e a base de dados migrada para o sistema institucional SIPAC.

Nao foi atendido o item da NBC T 16.10 36, a qual solicita que as reavaliacdes devem ser
feitas utilizando-se o valor justo ou o valor de mercado na data de encerramento do Balango
Patrimonial, pelo menos: anualmente, para as contas ou grupo de contas cujos valores de mercado
variarem significativamente em relacdo aos valores anteriormente registrados;(...).

Ainda, o saldo da conta depreciagdo acumulada ndo reflete corretamente a situacao
patrimonial, devido a falta de realiza¢do dos procedimentos de depreciacdo das contas de Colegdes
e Materiais Bibliograficos (1.2.3.1.1.04.02) e Discotecas e Filmotecas (1.2.3.1.04.03), cuja
depreciacdo foi gerada desde janeiro/2017, uma vez que a data base de corte definida foi
21/12/2016. Porém, até o momento, ndo foram efetuados os langamentos de depreciacdo e
reavaliacdo deste grupo, pois os livros adquiridos desde novembro/2016 ndo constam no sistema de
controle patrimonial SIPAC. Ou seja, o valor gerado de depreciacdo ndo contempla todo o valor
correspondente aos livros registrados na conta contabil. O Mddulo Patrimdnio Biblioteca, encontra-
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se em implantagcdo no ambito institucional e que ndo foi concluido até 31 de dezembro de 2017, ndo
ocorrendo deste modo, o célculo e o registro da depreciacdo mensal e depreciagdo acumulada dos
referidos bens no SIAFI. Esta em processo de teste uma iniciativa que visa analisar se o sistema
SIPAC realizara o célculo da depreciacdo de forma correta deste grupo de bens. Os livros
adquiridos em 2017 ndo foram inseridos no SIPAC — Modulo Patriménio, tendo em vista que serdo
migrados para o SIPAC — Modulo Biblioteca em 2018. Assim, ndo foi registrada a devida
depreciacdo para todos os materiais bibliograficos adquiridos em 2017.

Ao longo de 2017 foi efetuada a reavaliagdo de bens que contavam na conta “Bens Nao
Localizados” e que foram localizados posteriormente ao processo de reavaliagdo geral dos bens,
ocorrido em 2016, atividade esta desenvolvida pela Comissao Interna de Reavaliacao de bens dos
Campus. Também efetuou-se o lancamento de reavaliagdo dos bens imoveis. Esta atividade de
reavaliagdo foi efetuada pela coordenagao de Engenharia do IFC.

Metodologia da Reavaliacao dos Bens Moveis

As instrugdes e a metodologia de apuragdo dos valores da reavaliagdo estdo declarados no
Manual Institucional de Reavaliacdo e Reducdo a Valor Recuperavel dos Bens Moveis do IFC,
versao 2.0, disponibilizado as comissdes locais. A seguir a transcri¢ao da metodologia.

1° Passo:

1 — Realizar trés pesquisas de preco em sites confidaveis ou junto a fornecedores para se
chegar ao prego médio. De preferéncia a pesquisa deve conter registro da pagina acessada e a data
do acesso (pesquisas realizadas pelo mozilla firefox contem estes dados). Caso ndo seja possivel
fazer as trés pesquisas, a comissao devera justificar.

2 — Pesquisar em atas de registro de pre¢o — apenas um valor encontrado;

3 — Na impossibilidade de obtencao dos valores utilizando um dos critérios mencionados
acima, propde-se que o valor bruto contabil atualizado seja apurado levando-se em conta o custo de
aquisi¢do dele proprio, corrigido pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) acumulado,
ou por outro indice que o venha substituir.

Caso nao seja possivel localizar o mesmo bem para realizar a pesquisa de mercado, podera
ser utilizado como forma de estimativa um bem idéntico ou similar novo.

2° Passo: deve-se localizar o bem a ser reavaliado, € examinar seu estado fisico,
classificando-o como 6timo, bom, regular, ruim ou muito ruim. A classificacdo da condicao fisica
do bem sera utilizada para definir o valor reavaliado dos bens e também sua vida 1til residual.

O julgamento do estado fisico dos itens patrimoniais pode ser realizado por grupo de bens
com as mesmas caracteristicas, todavia, se dentro do grupo algum item estiver em condigdo fisica
diferenciada, o mesmo deve ser avaliado individualmente, identificando-o, neste caso, pelo seu
nimero patrimonial.

3° Passo: apo6s atualizado o valor do bem (prego médio das pesquisas de mercado, ou valor
encontrado em ata de registro de preco, ou ainda prego de comercializacdo ou custo histérico
corrigido pela variacdo do indice do IPCA) e também definido seu estado fisico, ele deve ser
multiplicado pelo fator de reavaliagdo correspondente ao apresentado na Tabela a seguir, a qual foi
definida com base em metodologia aplicada pelo Tribunal de contas da Unido:

Quadro 130: Fatores de Reavaliagdo e Grupos de Bens Moveis

Bens adquiri- Bens adquiridos com mais de 2 (dois) anos de uso
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Grupos dos com até 2 Muito
(dois) anos de Otimo Bom Regular Ruim .
Ruim
uso
Informatica e eletroni- 100% 70% 60% 50% 40% 35%
cos
Veiculos 100% 100% 90% 80% 70% 60%
Mobiliario em geral 100% 80% 70% 50% 40% 30%
Demais bens méveis 100% 80% 65% 50% 40% 25%

No caso especifico de veiculos, o valor de referéncia de mercado deveria ser obtido por
meio da tabela do preco médio da Fundagao Instituto de Pesquisas Economicos (FIPE), o qual seria
confrontado com as condi¢des gerais do veiculo. O laudo de vistoria emitido individualmente, que
contemplara a avaliacdo dos seus itens componentes relevantes, ensejara o enquadramento no fator
de reavaliagao indicado na Tabela acima.

4° Passo: por ultimo, ¢ determinada a vida 1util residual ou remanescente dos bens,
necessaria para estabelecer os critérios de depreciagdo. Quando o bem ¢ tombado, representa a
quantidade total de meses de sua vida util, tendo por base a definicdo da STN, por meio da
Macrofuncao 02.03.30, as quais devem ser padronizadas para todos os 6rgdo da administragdo
publica direta, autdrquica e fundacional, conforme quadro a seguir. Quando o bem passa por
reavaliagdo, sua vida util passa a ser a quantidade de meses restantes, ou entdo, uma nova vida util
estimada pela Comissdo de reavaliacdo. Para isso, sugeriu-se que a vida util remanescente fosse
calculada utilizando os mesmos critérios de atribuicdo das condi¢des gerais de conservagdo e uso
apresentados na Tabela acima. Todavia, enfatizou-se que este método de atribui¢do da vida util
remanescente do bem ¢ uma sugestdo. A Comissdo poderia ter outro entendimento e definir outro
método ou um tratamento individualizado para casos singulares, como, por exemplo, uma mesa de
madeira de lei, que possui durabilidade muito superior a outros tipos de matéria-prima.

Os calculos de vida util dos bens do ativo, foram baseados na macrofungao 020330
(depreciagdo, amortizagdo e exaustdo na administragdo direta da unido, autarquias e fundagdes
publicas) que traz, por grupo de bens, o percentual de valor residual e de vida util restante:



Quadro 131: Vida Util e Valor Residual por Conta Contdbil
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Conta Descricao V(l::(:;;ll Valor residual
12311.01.01 |Aparelhos de Medi¢do e Orientagdo 15 10,00%
12311.01.02 |Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao 10 20,00%
12311.01.03 |Equipam/Utensilios Médicos, Odonto, Lab e Hospitalares 15 20,00%
12311.01.04 |Aparelho e Equipamento p/esportes e diversoes 10 10,00%
12311.01.05 |Equipamento de Protecdo, Seguranca e Socorro 10 10,00%
12311.01.06 |M4aquinas e Equipamentos Industriais 20 10,00%
12311.01.07 |Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10,00%
12311.01.08 |Maquinas e Equipamentos Graficos 15 10,00%
12311.01.09 [Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10 10,00%
12311.01.10 |Equipamentos de Montaria 5 10,00%
12311.01.11 |Equipamento e Materiais Sigiloso e Reservados 10 10,00%
12311.01.12 |Equipamentos, Pecas e Acessorios p/automoveis 5 10,00%
12311.01.13  |Equipamentos, Pegas e Acessorios Maritimos 15 10,00%
12311.01.14 |Equipamentos, Pegas e Acessorios Aeronduticos 30 10,00%
12311.01.15 |Equipam. Pegas e Acessorios Protecdo ao voo 30 10,00%
12311.01.16 |Equipamentos de Mergulho e Salvamento 15 10,00%
12311.01.17 |Equipam de Maquinas e Motores navios esquadra - -
12311.01.18 |Equipamentos de manobras e patrulhamento 20 10,00%
12311.01.19 |Equipamento de protegdo e vigilincia ambiental 10 10,00%
12311.01.20 |M4quinas e Utensilios Agropecuario/rodoviario 10 10,00%
12311.01.21 |Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10,00%
12311.01.23 [M4aquinas e equipamentos — construgao civil 20 10,00%
12311.01.24 |M4aquinas e Equipamentos Eletroeletronicos 10 10,00%
12311.01.25 |[Maquinas, Utensilios ¢ Equipamentos Diversos 10 10,00%
12311.01.99 |Outras Maquinas, Equipamentos e Ferramentas 10 10,00%
12311.02.01 |Equipamentos de Processamento de Dados 5 10,00%
12311.03.01 |Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10,00%
12311.03.02 [Maquinas e Utensilios de Escritorio 10 10,00%
12311.03.03 |Mobiliario em geral 10 10,00%
12311.03.04 |Utensilios em geral 10 10,00%
12311.04.02 |Colecdes e Materiais Bibliograficos 10 0,00%
12311.04.03 |Discotecas e Filmotecas 5 10,00%
12311.04.04 |Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10,00%
12311.04.05 |Equipamentos para audio, video e foto 10 10,00%
12311.04.06 |Obras de arte e pegas para exposicao - -
12311.04.07 |M4aquinas e Equipamentos para fins Didaticos 10 10,00%
12311.04.99 |Outros materiais culturais, Educacionais e de comunicagdo 10 10,00%
12311.05.01 |Veiculos em geral 15 10,00%
12311.05.02 |Veiculos Ferroviarios 30 10,00%
12311.05.03 |Veiculos de Tragdo Mecéanica 15 10,00%
12311.05.04 |Carros de Combate 30 10,00%
12311.05.05 |Aeronaves - -
12311.05.06 |Embarcacdes - -
12311.09.00 [Armamentos 20 15,00%
12311.10.00 |Semoventes 10 10,00%
12311.99.04 |Armazéns estruturais - coberturas de lona 10 10,00%
12311.99.09 |Pecas ndo incorporaveis a imoveis 10 10,00%
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A periodicidade de reavaliagdo deve ser realizada anualmente para os grupos de contas
cujos valores de mercado variem significativamente em relagdo aos valores anteriormente
registrados (como ¢ o caso de veiculos e equipamentos de informatica), e cada quatro anos para as
demais contas e grupo de contas.

Reavaliagao das Colecoes e Materiais Bibliograficos

Esta reavaliacdo foi tratada como um projeto de trabalho a parte dos demais grupos de
materiais ou contas contabeis, tendo em vista a especificidade destes bens moveis, cujas atividades
de controle patrimonial recebimento, tombamento, movimentagdo, conservacado € manutengao,
desfazimento, avaliagdo e inventario sdo atribui¢des especificas das bibliotecas ou das coordenagdes
de patrimdnio, ou compartilhadas entre eles, através dos Sistemas Pergamum, SIAFI e sistemas ou
controles proprios dos campi.

Com a operagao do Modulo Patrimonio no inicio do segundo semestre de 2016, teve inicio
o processo de reavaliagdo dos bens moéveis do IFC, exceto as Colecdes e Materiais Bibliograficos,
para garantir o prazo derradeiro de execu¢do da depreciacdo até o final de 2016, determinado pela
Portaria STN n° 548/2016.

A Comissdao de Contadores apresentou alerta aos gestores que também as Colegdes e
Materiais Bibliograficos deveriam ser reavaliados e depreciados em cumprimento ao prazo da
normativa. No que a PROAD tratou a reavaliagcdo destes bens especiais como um projeto € com um
plano de trabalho a parte dos demais bens moveis que vinham sendo realizados por comissdes
locais com a coordenacdo da comissao institucional (central).

Foi constituida uma unica comissao institucional de reavaliacdo das Colecdes ¢ Materiais
Bibliograficos, composta pelo coordenador geral de sistemas de biblioteca como presidente, pelos
bibliotecarios dos campi como membros locais, pelo coordenador da comissdo institucional de
reavaliacdo dos demais bens moveis, o qual instruiu e acompanhou as agdes com o suporte da
contabilidade da Reitoria.

Para garantir a depreciagdo em tempo habil, foi tomada a mesma decisdo com respeito aos
demais grupos de bens moveis:

o Preparar e padronizar a base de dados dos acervos bibliograficos e audiovisuais dos
campi e Reitoria e migréa-la para o SIPAC, procedimentos realizados pela Coordenagdo
Geral de Sistemas de Biblioteca com o suporte da Comissdo Institucional de Operagao
do SIPAC e da Coordenacgao de Sistemas de Informacao, Foram estes os procedimentos
de preparagdo da base de dados: padronizagdo do catdlogo de materiais, reclassificagdo
do grupo de material de determinados itens e a separacao de bens para o desfazimento.

© Apurar os valores reavaliados e vida util residual de cada item, bem como definir a data
de corte, dados a serem registrados no SIPAC para que o sistema realizasse a
depreciagdo automatica. Acao esta, realizada pela Comissao Institucional de Reavaliagdao
do Acervo Bibliografico e Audiovisual, com o suporte da Comissdo Institucional de
Reavaliacao do Bens Moveis.

Os trabalhos da Comissao Institucional foram norteados pelo mesmo Manual Institucional
de Reavaliacdo e Redugdo ao Valor Recuperavel, versdo 2.0, utilizado para a reavaliagdo dos demais
bens moveis.

O presidente da comissdo, coordenador de sistemas de bibliotecas, constatou que a
alternativa vidvel para que a reavaliacdo fosse executada a contento e no prazo estabelecido foi
realizar o inventario dos acervos bibliograficos e audiovisuais em cada campi e tratd-los de forma
unificada, na medida em quase na sua totalidade estavam dispostos como base de dados unificada
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no Pergamum até 24/11/2016, data da extracdo de dados para a padronizagdo do catdlogo de
materiais no SIGAA.

Nao obstante a Comissao ter-se baseado no Manual Institucional de Reavaliacdo, versao
2.0, julgou-se que, dado o carater destes bens especiais, a metodologia de reavaliagdo proposta nao
atenderia as suas especificidades. Assim, foi adotada metodologia diversa que acatada mediante
justificativa.

A massa de dados foi composta para o grupo 5218 — Colegdes e Materiais Bibliograficos
de 150.572 exemplares, distribuidos entre 45.793 titulos e para o grupo 5219 — Discotecas e
Filmotecas, de 2832 exemplares, distribuidos entre 1.712 titulos.

Os motivos do enquadramento desta massa de dados foram a constatagdo de que cerca de
35% dos titulos estavam presentes em mais de um campus € que o seu processamento em separado,
redundaria em desperdicio de tempo e energia, e também o curto prazo de tempo disponibilizado,
na medida em que demanda foi entregue a Coordenacdo do Sistema Bibliotecas em 21/09/2016 e
com prazo final de conclusdo até 29/12/2016.

Em virtude desse prazo, ndo haveria como realizar a demanda no modelo sugerido no item
2.4.3 no Manual de Reavaliagdo e Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Mdveis, versao 2.0, que
propunha a apuragdo dos valores reavaliados dos bens de cada campus por suas respectivas
comissdes locais, conforme os 1°, 2°, 3° e 4° passos descritos acima na Metodologia de Reavaliagao
dos Bens Moveis.

No modelo proposto seria necessario a obtencdo de 3 or¢amentos para cada titulo e
posterior planificagdo dos valores obtidos para determinar um valor médio para ser atribuido ao
titulo, isso resultaria na necessidade de obten¢ao de 137.379 orcamentos.

Para outros bens moveis que ndo os materiais bibliograficos os critérios de apuracdo dos
valores reavaliados poderiam ser atendidos, porém, os materiais bibliograficos sdo impares em seu
contetdo e o seu valor, em linhas gerais, ¢ proporcional a relevincia intelectual impresso em suas
paginas.

Para o julgamento por mérito da relevancia intelectual seria necessario estruturar
comissdes por areas de conhecimento para avaliagdo do contetido das obras, mas esse processo seria
também impraticavel no prazo disponivel.

Nado obstante também devem ser considerados como condigdes dificultantes para a
obtencdo dos valores de mercado, as situagdes das obras antigas, que podem estar esgotas nas
livrarias ou fora dos catdlogos das editoras, de editoras que encerraram as atividades, de edi¢des
anteriores a vigente e indisponiveis no mercado de livros usados.

Por estes motivos, optou-se por utilizar o custo historico corrigido pela variagao do indice
do IPCA para os materiais bibliograficos e audiovisuais, que possuiam as informagdes de valores de
aquisi¢do e origem em empenhos anteriores a 2016, registradas no Pergamum.

Ao processar a massa de dados, foi constatado que ocorreu uma falha na importa¢do da
unidade monetaria nos dados de aquisicdo para o Pergamum em sua implementagdo, sendo
unicamente encontrada a unidade monetéaria de Real, mesmo para registros de aquisi¢do com data
anterior a implementagdo da moeda. Por este motivo, os valores com data de aquisicdo anterior a
30/06/1994 foram desconsiderados.

Decorrente dessa observagao, constatou-se que em conjuntos de registros de exemplares de
uma mesma obra e proveniente da mesma nota fiscal, a discrepancia de valores por erro na
digitagdo dos valores, usualmente na forma de uma casa decimal a maior. Por este motivo adotou-se
a revisdo manual de todos os valores registrados acima de R$ 500,00 e, em caso do valor ser
incompativel com a obra e ndo fosse um erro de digitacao, o valor seria desconsiderado.

Nao havia tempo habil para localizar e consultar os processos de aquisicdo antigos que
estavam arquivados nos Campus.

E necessério informar que, por falta de conhecimento e orientagdo, as bibliotecas do IFC,
com exce¢do do Campus de Ibirama, referente os materiais recebidos em doagdo ndo eram
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patrimoniados e, portanto, ndo possuiam um valor de mercado atribuido, nem data de aquisicao.
Para determinar o valor de entrada que seria atribuido para as obras que tiveram o valor registrado
desconsiderado e para as obras recebidas em doagdo, adotou-se o preco médio das obras adquiridas
no mesmo ano do registro no Pergamum.

Devido a auséncia de dados para estratificar valores para os acervos anteriores a criagao do
IFC em 29/12/2008, foi tomada por base a soma de todos os valores registrados na rubrica de
materiais bibliograficos no SIAF em 31/12/2009 e dividido pelo total de exemplares existentes nos
acervos do IFC até 31/12/2009, a fim de se obter um preco médio para ser usado a todas as obras
com data de aquisi¢do anterior a 31/12/2009.

Os demais valores para as médias anuais foram extraidos das informacdes registradas no
Pergamum, conforme o quadro abaixo:

Quadro 132: Demonstragdo da Apuragdo do Prego Médio dos Itens do Acervo Bibliogrdfico e
Audiovisual

Ano Valor Total Total Exemplares Valor médio
Até 2009 R$224.294,24 5226 R$42,92
2010 R$198.912,91 2413 R$82,43
2011 R$518.888,63 7100 R$73,08
2012 R$965.872,08 13118 R$73,63
2013 R$734.501,20 11205 R$65,55
2014 R§713.495,55 10176 R$70,12
2015 R$663.063,70 9742 R$68,06
2016 R$503.728,54 8019 R$62,82

Para as obras que continham materiais adicionais, como CD-ROMs ou encartes,
registrados no sistema, foi condicionado a fracdo de 10% do valor total ser distribuidas entre os
materiais adicionais se houvessem mais de um.

Para os itens do grupo 5219 — Discotecas e Filmotecas, os dados para estratificar eram
dispares, pois um filme recreacional de natureza comercial t€ém um valor de mercado de lancamento
entre R$ 29,00 e R$ 49,00 dependo da midia, enquanto que um video de treinamento especializado
de nosso acervo tém um valor de R$ 337,54, muitos destes itens estdo em Midia obsoleto (Fita
VHS) e a grande parte deste acervo ¢ constituido de obras doadas. Por estes motivos, foi atribuido o
valor referencial de R$ 10,00, pre¢o médio de mercado para filmes recreativos em DVD, que nao
sdo langcamentos.

A avaliagdo do estado fisico das obras foi realizada em conjunto com um processo de
inventario, usando uma planilha de coleta de dados e registrando para cada exemplar, seu estado de
conservagao e vita util estimada em anos, alinhada com proposta inicial do manual de reavaliagao,
porém exemplificada com fotos de livros para criar pardmetros referenciais para avaliar os livros
Nos acervos.

A fim de eliminar divergéncias e forgar a formaliza¢do do registro das baixas e perdas do
acervo registradas no Pergamum, mas nem sempre formalizadas junto ao patrimonio, foram
incluidos na exportacdo de dados todos os exemplares, independente da situagdo do exemplar
informada no Pergamum.

Os fatos relatados indicam possiveis e relevantes discrepancias entre os valores reavaliados
e aqueles registrados no SIAFI.

Tendo sido apurados os valores da reavaliagdo (valor reavaliado e vida 1til residual)
constatou-se a inviabilidade de registro manual destes valores no SIPAC para determinar o inicio da
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depreciacdo automadtica, assim como feito pelos campi com os seus demais bens moveis, tendo em
vista o curto tempo disponivel da data de corte da reavaliagdo, 21/12/2016, até o prazo derradeiro
para depreciacdo, 31/12/2016.

Assim, foi tomada a decis@o encabegada pela PROAD e sustentada pela Coordenacao
Institucional de Operagdo do SIPAC, pela Coordenacdo de Sistemas de Biblioteca e pela
Coordenagdo de Sistemas de Informagdo, de fazer a migracao do acervo bibliografico e audiovisual
para o SIPAC, como bens depreciaveis, ja com o valor reavaliado atribuido como o valor de entrada
do item e, como vida util atualizada, a vida 1til residual, apurados pela Comissao. Com isto, a
depreciacao foi efetuada pelo sistema ap6s 30 dias e constatada no RMB do més de janeiro/2017.

Tendo em vista esta decisdo, o historico da reavaliagdo realizada ndo pode ser registrada no
SIPAC, porém, documentada no processo administrativo da reavaliagdo destes bens especiais.

Outro problema ocorrido se deu no campus Rio do Sul que ndo realizou os lancamentos de
depreciacdo em 2016, iniciando os procedimentos apenas em 2017. Este informa que esta em fase
de adaptacdo ao Sistema Patrimonial (SIPAC) e que somente em meados do ano de 2016, o 6rgao
iniciou o treinamento para os operadores do mesmo. No més de outubro de 2016 foi criada uma
Comissdao Local de Reavaliacdo de Bens Mdveis do Campus Rio do Sul por meio da Portaria
392/16 de 13/10/2016. Esta comissdo deu inicio entdo aos trabalhos com um prazo bem limitado
estipulado pelo Orgao, finalizar até o fechamento do ano de 2016. No ano em questio o Campus
Rio do Sul passou por grandes mudancas na direcdo e em varias coordenacdes. Uma das
coordenagdes que mais sofreu com as mudancas ao longo do ano foi a coordenacdo do patriménio,
houve trés alteragoes. Estas mudangas afetaram o bom andamento dos trabalhos de implantagdo do
sistema patrimonial na instituicdao. Outro ponto importante a ser destacado é que o campus Rio do
Sul possui mais de dez mil itens no patriménio o que demanda um tempo maior para a realizacao
dos trabalhos e adequacao entre os sistemas SIPAC e SIAFI. O problema que o Campus encontrou
apds a migracdo dos bens patrimoniais para o sistema SIPAC realizado foi que os bens migrados
ndo refletiam a realidade do patrimonio da instituicao. Sendo assim, os lancamentos de reavaliacao
e depreciacao dos bens patrimoniais ndo foram langados no sistema SIAFI no ano de 2016 devido a
incompatibilidade de valores entre o sistema SIPAC e SIAFI. Justifica-se o ocorrido por problemas
de importacdao dos dados patrimoniais para o sistema SIPAC, o que ocasionou desequilibrios em
todas as contas/grupos de materiais, os quais ficaram com saldos diferentes do que encontra-se
registrado no sistema SIAFI. Portanto, a direcdo do campus junto ao setor de contabilidade e
comissdo central de reavaliagdo de bens mdveis optou por realizar inventario fisico dos bens a fim
de verificar se o problema tratava-se de erro no quantitativo de bens. O novo inventario de bens
patrimoniais foi realizado no ano de 2017 pela comissao central de reavaliacdo de bens moveis.

No més de abril de 2017, ao término desses trabalhos, foi entregue relatorio a gestao,
informando sobre os bens localizados e os ndo localizados, que posteriormente resultou em um
processo de sindicancia interna. O mesmo relatorio foi enviado a Reitoria através do memorando n°
174/2017, que solicitou uma reunido para tratar da resolucdo do problema patrimonial. Na data de
06/07/2017, realizou-se a reunido na Reitoria. Desta reunido houve o seguinte posicionamento: abrir
chamado juntamente a T.I. para que fosse enviado relatorio de todos os bens do campus, com seus
valores de compra, pois o SIPAC nao oferece relatorio com esse dado, para comparar com o sistema
antigo do patrimonio. Este relatorio da T.1. foi entregue em 07/07/2017, onde foi iniciado o trabalho
de conferéncia de valores de entrada. Apds a conferéncia de todos os saldos brutos das contas e em
reunido com a gestao, acordou-se sobre os valores de ajustes das contas que seriam encaminhados
do setor de patrimdnio para a contabilidade a fim de ajustar SIPAC x SIAFI. Porém, ao buscar no
SIPAC os valores de depreciacao verificou-se que o SIPAC estd emitindo valores divergentes nos
RMB’s ¢ balancetes, bem como os valores iniciais do més ndo batem com os valores finais do més
anterior. Novamente o setor de patrimonio abriu chamado junto a T.I. para solucionar o problema e
posteriormente encaminhar os valores de ajustes para a contabilidade. Estamos aguardando que
sejam feitas as implementagdes para posteriormente ajustar os valores divergentes entre SIPAC e
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SIAFI.

Mensalmente, a depreciagdo dos bens modveis esta sendo lancada no SIAFI conforme
informagdes contidas no RMB encaminhado pelo setor de patrimonio. No inicio de cada més, a
coordenagdo de almoxarifado e patrimdnio entrega ao setor contabil o relatdério de movimento do
almoxarifado (RMA) e relatério de movimento de bens (RMB) referente ao més anterior. Com base
em tais relatorios, procede-se com o registro das saidas de almoxarifado, com o registro das
reavaliagdes (quando for o caso), com o registro da depreciagdo mensal dos bens mdveis, e com o
registro de eventuais movimentagdes de bens. Consequentemente, 0 RMA e RMB sdo conciliados
com o SIAFI, a fim de averiguar se os saldos contidos no RMA e RMB sio iguais aos saldos
constantes no SIAFI.

A metodologia adotada de depreciagdo ¢ a das cotas constantes. Atualmente, estdo sendo
feitos os levantamentos dos bens intangiveis para se proceder com a amortizagdo dos mesmos. Os
unicos bens intangiveis que o Instituto possuiu no momento, sdo softwares, no qual estdo sendo
separados por softwares com vida util definia, a qual sofrem amortizagdo e os softwares sem vida
util definida, a qual ndo sofrem amortizagdo. A expectativa ¢ de que até o final do exercicio seguinte
se conclua a reclassificagdo e o levantamento destes bens, no qual seré realizada a reavaliagdo para
ajustar o valor atual do bem. Convém destacar que alguns campus ndao possuem direitos de
propriedade sobre bens incorporeos. Desde modo, ndo ha registro de amortizacdo dos bens
intangiveis em todos os campis. Também ndo ha bens sujeitos a registro da exaustdo. No que diz
respeito aos estoques, os mesmos sao avaliados com base na média ponderada, j& a mensuracdo dos
créditos e débitos ndo sdo realizados, os mesmos sao registrados pelo valor de origem. Estd em fase
de estudo os critérios e formas para mensuragdo dos ativos e passivos, para classificagdo de direitos
e deveres de curto e longo prazo, bem como de sua atualizagdo nos demostrativos contabeis. As
disponibilidades sdo mensuradas pelo valor original, as obras em andamento sdo mensuradas pelo
respectivo custo de construgao.

Visto que nao foi realizada a reavaliagdo de todos os bens do ativo no ano de 2017, assim
como ndo houve o reconhecimento e registro na integra da depreciagdo do ativo, ocasionou-se a
apuracdo de um resultado superestimado, por ocasido de omissdo de variagdo patrimonial
diminutiva, assim como as deficiéncias nesses procedimentos podem causar distor¢des nos registros
contabeis e, por consequéncia, nas demonstragdes elaboradas. Nesse sentido, os resultados apurados
no exercicio de 2017 nao estdo livres de distor¢des e tais impropriedades constaram como ressalvas
na declarag¢do do contador responsavel.

A seguir, seguem valores lancados em 2017 que impactaram na mensura¢ao dos ativos:

Valores que reduziram os ativos:

Depreciagdo de bens imoveis: R$ 1.257.219,34
Depreciagao de bens moveis: R$ 6.971.682,23
Amortizagdo de intangivel: R$ 27.174,62
Reavaliacao de bens imoveis: R$ 97.864.587,13
Reavaliacdo de bens moveis: R$ 414.656,87

Red. ao valor recuperavel de bens moveis:  R$ 306.957,27

Valores que aumentaram os ativos:
Reavaliacdo de bens imoveis: R$ 44.076.218,05
Reavaliagao de bens moveis: R$ 126.559,60

Neste sentido observa-se a importdncia de manter os registros de depreciacdo e de
reavaliacdo dos ativos, haja vista que se faz necessario manter o valor dos mesmos atualizados pelo
valor real que eles possuem no patrimonio do 6rgdo, para que ndo tragam valores irreais para os
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controles gerenciais e contabeis.
Abaixo, relata-se a realidade particular de cada unidade do IFC, considerando que a gestdo
administrativa dos mesmos ¢ independente e autdonoma, com diretrizes e orientagdes estabelecidas

pela Reitoria.

CAMPUS ARAQUARI

a) O Campus Araquari atende parcialmente o que preconiza a NBC T 16.9 (estabelece
critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciacao, da amortizacao e da exaustdo) e a
NBC T 16.10 (estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo e a mensuragdo de ativos e
passivos integrantes do patrimdnio de entidades do setor publico).

b) A depreciacao dos bens moveis estd sendo lancada no SIAFI conforme informagdes
contidas no RMB encaminhado mensalmente pelo Setor de Patrimdnio. Contudo ¢ sabido que ndo
sdao todos os bens patrimoniais moveis que foram inseridos no SIPAC e ha bens patrimonias que
estdo inseridos no sistema que ndo estdo depreciando. Ressalta-se ainda que a depreciacdo das
contas Cole¢des e Materiais Bibliograficos 1.2.3.1.1.04.02, Discotecas e Filmotecas 1.2.3.1.04.03
ndo estd sendo lancada pois a migracdo efetuada no SIPAC ndo foi ratificada pela biblioteca
tampouco pela Dire¢ao-Geral.

¢) No ano de 2017, nao foram efetuadas reavaliacdes no ativo no ano de 2017, a vida 1til
econdmica do ativo foi determinada conforme estabelece a Macrofuncao 02.30.30 — Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustdo na Administra¢ao Direta da Unido, Autarquias e Fundagoes.

d) / ¢) A metodologia adotada para estimar a vida 1til econdomica do ativo, a metodologia
do calculo e taxas utilizadas sdo definidas na Macrofun¢ao SIAFI 02.03.30 — Depreciagao,
Amortizacdo e Exaustdo na Administra¢ao Direta da Unido, Autarquias e Fundagoes.

g) Os estoques do almoxarifado sdo mensurados ou avaliados com base no valor de
aquisi¢ao ou no valor de produgdo, no exercicio de 2017 foi realizada a baixa dos itens patrimonias
do almoxarifado relativo ao ano de 2010 a 2016 conforme processo 23349.001014/2017-61 no valor
de R$ 4.431.108,49, soma-se a isso as baixas do ano de 2017 no valor de R$ 1.176.843,71 de baixas
de itens patrimonias sendo R$ 270.402,96 referente a requisi¢des atendidas pelo Setor de
Almoxarifado € R$ 906.740,75 referente a Consumo Imediato. O total de baixa do almoxarifado foi
de R$ 5.607.952,20.

O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado econdmico apurado pelo Campus Araquari € observado, no montante da depreciacao
acumulada de bens moéveis, que somou em 2017 R$ 792.592,24 neste valor estd incluida a
depreciagdo referente a Agosto/2016 a Dezembro/2016 que ndo foi langada tempestivamente devido
a troca do sistema operacional no ano de 2016.

A depreciagio de bens imoveis em 2017 foi de R$ 55.161,47 e a Amortizagdo dos
softwares anual correspondeu a R$ 4.257,99.

CAMPUS BLUMENAU

No exercicio de 2016 a institui¢do implantou o SIPAC, um sistema que, dentre outras
finalidades, realiza o controle do almoxarifado e patrimonio institucional, o qual esta preparado
também para calcular a depreciagdo. O método orientado para parametrizar o calculo da
depreciacdo ¢ o das quotas constantes, conforme padronizado para uso na administragdo publica
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direta, autarquica e fundacional.

O fluxograma que se segue na aquisicdo dos produtos é: quando chegam os produtos
adquiridos pelo Campus, os fiscais de contrato conferem se os produtos estdo de acordo com as
especificagdes contratadas e atestam as Notas Fiscais (NF). Consequentemente estas NFs sdo
encaminhadas para a Coordenagao de Almoxarifado e Patrimonio, a qual faz os devidos registros no
SIPAC com base em seu custo de aquisi¢do (preco de compra + os impostos de importagdo e outros
tributos ndo recuperaveis + despesas com frete + seguro e outros custos diretamente atribuiveis a
aquisicdo de produtos acabados, materiais e suprimentos) e depois encaminha para o setor
responsavel pela liquidagao.

No inicio de cada més, a Coordenagao de almoxarifado e patrimonio entrega ao setor
Contabil o Relatorio de Movimento do Almoxarifado (RMA) e Relatério de Movimento de Bens
(RMB) referente ao més anterior. Com base em tais relatorios, procede-se com o registro das saidas
de almoxarifado, com o registro das reavalia¢des (quando for o caso), com o registro da depreciagdo
mensal dos bens moveis, e com o registro de eventuais movimentagdes de bens. Consequentemente,
o0 RMA e RMB sdo conciliados com o SIAFI, a fim de averiguar se os saldos contidos no RMA e
RMB sao iguais aos saldos constantes no SAFI. Convém destacar que o Campus Blumenau nao
possui direitos de propriedade sobre bens incorpdreos. Desde modo, ndo ha registro de amortizagdo
dos bens intangiveis. Também nao ha bens sujeitos a registro da exaustao.

Em relacdo a depreciagdo dos bens méveis no Campus Blumenau, os valores acumulados

em 2017, por grupo de contas, sdo 0s seguintes:

CONCILIAGAO CONTABIL RMB 12/2017

Conta _ Total Depreciacéo

Grupo Contabil Descrigao Acunll)uladag
52.04 |123.11.01.01 |Aparelhos de Medig&o e Orientag&o 6.252,30
52.06 |123.11.01.02 |Aparelhos e Eqtos de Comunicacdo 823,62
52.08 |123.11.01.03 |Aparelhos e Equip. Utens. Med. Odont. 8.788,56
52.10 |123.11.01.04 |Aparelhos e Equip. p/ esportes 1.422,12
52.24 |123.11.01.05 |Equipamento Protecdo Seguran¢a Socorro 23.098,59
52.30 |123.11.01.07 |Maquinas e Eqtos energéticos 8.694,23
52.32 |123.11.01.08 |Maquinas e Eqtos graficos 95,20
52.38 |123.11.01.09 |Maquinas, ferramentas e utens. Oficina 18.023,16
52.39 |123.11.01.21 |[Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 22.235,81
52.34 |123.11.01.25 |Maquinas, utens. E Eqtos Diversos 13.865,30
52.35 |123.11.02.01 |Equipamentos de processamento dados 112.828,24
52.12 |123.11.03.01 |Aparelhos e utensilios domésticos 23.073,78
52.42 |123.11.03.03 |Mobiliario em Geral 78.489,71
52.18 |123.11.04.02 |Colecgbes e Materiais Bibliograficos 34.410,69
52.26 |123.11.04.04 |Instrumentos Musicais e Artisticos 389,51
52.33 |123.11.04.05 |[Equipamentos para audio, video e foto 11.930,63
52.48 |123.11.05.01 |Veiculos em Geral 228,77
52.52 |123.11.05.03 |Veiculos Trag&o Mecénica 13.994,82
99.07 |123.11.09.07 |Bens nao Localizados 0,00
52.51 |123.11.99.09 |Pecas ndo incorporaveis a imoveis 2.791,11
381.436,15

Com relacdo aos valores de depreciagdo apresentados acima, faz-se apenas uma observagao
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sobre os livros. Os livros adquiridos em 2017 ndo foram inseridos no SIPAC - Mdédulo Patrimonio,
tendo em vista que serdo migrados para o SIPAC — Modulo Biblioteca em 2018. Assim, ndo foi
registrada a devida depreciagao para todos os materiais bibliograficos adquiridos em 2017.

Sobre a reavaliagdo de bens moéveis, no exercicio de 2016 os Contadores da institui¢ao
elaboraram um manual institucional estabelecendo regras para realizar a reavaliagao.

CAMPUS BRUSQUE

a) Estd sendo aplicado parcialmente os dispositivos contidos nas normas NBC T 16.9 e
NBC T 16.10.

b) O saldo da conta Depreciacio Acumulada nao reflete corretamente a situacao
patrimonial, devido a falta de realizagdo dos procedimentos de depreciagdo dos bens da conta
1.2.3.1.1.04.02-Colecdes e Materiais Bibliograficos. O Mddulo Patrimoénio Biblioteca, encontra-se
em implantacdo no ambito institucional e que ndo foi concluido até 31 de dezembro de 2017, ndo
ocorrendo deste modo, o célculo e o registro da depreciacdo mensal e depreciagdo acumulada dos
referidos bens no STAFL

¢) A metodologia que consta no Manual Institucional de Reavalia¢ao de bens moveis
utilizada para estimar a vida util econdmica do ativo, baseadas na Macrofungao 020330, que
apresenta a Tabela de vida util e valor residual para cada conta contabil, estabelecida de forma
padronizada para cada conta contabil.

d) Célculo da depreciagao - € realizado por meio do SIPAC - Sistema Integrado de
Patrimdnio, Administragdo e Contratos, onde os saldos da depreciagdo mensal e depreciagdo
acumulada chegam até a contabilidade por meio do RMB. Os valores sdo langados mensalmente no
SIAFI. Para a determinag@o da quota mensal de depreciacao dos bens, a decisdo foi pela utilizagao
do Método Linear ou de Quotas constantes de calculos de depreciagdo no ambito institucional, que
distribui o custo do bem em fungdo exclusiva do tempo. O célculo da depreciagdo ¢ feito utilizando
o custo do bem menos o valor residual dividindo-se pelo nimero de periodos da vida util.

e) As taxas utilizadas para os calculos da depreciagdao constam na macrofun¢ao 020330,
sendo apresentada, em anos, o tempo de vida 1til de cada bem, por conta contabil, além do valor
residual, em percentual, para cada um dos deles apds o término desse periodo.

f) As disponibilidades foram mensuradas ou avaliadas pelo valor original;
Os estoques foram avaliadas e mensuradas com base no valor de aquisi¢ao;
Os bens constantes nas contas de ativo imobilizado foram mensuradas ou avaliado com base no
valor de aquisi¢do. A obra em andamento (futura sede do Campus Brusque) foi mensurada pelo
respectivo custo de construgao.
Os ativos imobilizados recebidos a titulo de transferéncias foram registrados com o valor contéabil
liquido constante nos registros da entidade de origem.
No que se refere a aos registros de créditos e dividas, investimentos, intangivel e diferido a unidade
gestora ndo possui registro no Balango Patrimonial;

A reavaliagao incide sobre os bens patrimoniais escriturados no Ativo Imobilizado. A
unidade gestora ndo possui registro de reavaliagdo e reducao ao valor recuperavel no ano de 2017.

g) Visto que ndo foi realizada a Reavaliacdo dos bens do Ativo no ano de 2017, o resultado
pode ter sido impactado. Assim também como ndo houve o reconhecimento e registro na integra da
depreciagdo do Ativo, ocasionou-se a apuragdo de um resultado superestimado, por ocasido de
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omissdo de Variagdo Patrimonial Diminutiva pelo 6rgdo, assim como as deficiéncias nesses
procedimentos podem causar distor¢gdes nos registros contdbeis e, por consequéncia, nas
demonstragdes elaboradas. Nesse sentido, os resultados apurados no exercicio de 2017 ndo estdo
livres de distor¢des e tais impropriedades constaram como ressalvas na Declaracdo do Contador
responsavel.

CAMPUS CONCORDIA

O IFC Campus Concordia atendeu parcialmente os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e
NBC T 16.10 dentro do prazo estabelecido na Portaria STN n°® 548/2016. Em 2016 foi elaborado
manual de procedimentos Institucional para este fim, que definiu a metodologia da vida util dos
bens, a depreciagdo e amortizacdo em consonancia com as normas citadas. Apos foi implantado o
novo sistema patrimonial, cujos itens foram reavaliados por uma comissao designada. Em 2017 foi
finalizada a migracdo dos itens patrimoniados para o Sistema SIPAC — Modulo Patrimonio, que
realiza a depreciagdo de forma automatizada, conforme definido no manual. No entanto, o controle
de deprecia¢dao nao foi concluido na sua totalidade, ndo sendo possivel o langamento correto da
depreciagdo acumulada em 2017 no SIAFI. Contudo, foram realizados langamentos parciais dessa
despesa nos meses de Novembro ¢ Dezembro.

CAMPUS FRAIBURGO

O Campus Fraiburgo visa sempre cumprir os procedimentos dispostos nas NBC T 16.9 e
16.10. No entanto, devido ao acumulo de tarefas no final do exercicio de 2017, ndo foi atendido o
seguinte item da NBC T 16.10: “36. As reavaliagcdes devem ser feitas utilizando-se o valor justo ou
o valor de mercado na data de encerramento do Balango Patrimonial, pelo menos: (a) anualmente,
para as contas ou grupo de contas cujos valores de mercado variarem significativamente em relacao
aos valores anteriormente registrados;”. Isso ocasionou o registro de restricdo na Conformidade
Contabil de Dezembro de 2017.

Para a estimag¢do da vida 1til economica dos ativos considera-se basicamente o estado geral
do bem. Com base nas normativas aplicaveis ¢ obtida a vida util de um bem novo da mesma
natureza, coloca-se um percentual para o estado do bem (Quanto mais bem conservado, maior o
percentual) e multiplica-se este percentual pela vida util de um bem novo, obtendo-se assim a vida
util a ser utilizada. O método padrao utilizado para o calculo da depreciagdo sdo as quotas
contantes. A amortiza¢do e a exaustdo ndo se aplicam ao Campus Fraiburgo. Uma vez que sdo
utilizadas as quotas constantes, a taxa da depreciagdo utilizada ¢ proporcional com a vida ttil. Para
a avaliacdo dos ativos e passivos do Campus Fraiburgo, visa-se atender as normativas aplicaveis da
melhor forma possivel.

No exercicio de 2017 houve R$427759,96 como registro da Depreciagdo. O saldo bruto ja
reavaliado dos Bens Moveis foi em 2017 de R$2687407,32, o saldo liquido foi de R$2259647,36.

CAMPUS IBIRAMA

Aplicacio dos dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10

No ano 2017 foi efetuada a reavaliagdo de bens que constavam na conta “Bens Nao Localizados” e
que foram localizados posteriormente ao processo de reavaliagdo geral de bens, ocorrido em 2016,
atividade esta desenvolvida pela Comissao Interna de Reavaliagdo de bens do Campus.

Também efetuou-se o lancamento de reavaliacao dos bens imoveis. Esta atividade de reavaliagao foi
efetuada pela coordenagdo de Engenharia do IFC.
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Desde novembro/16, estd sendo aplicada a NBC T 16.9, exceto quanto a conta contabil
123.11.04.02 — Colecdes e Materiais Bibliograficos, cuja depreciagdo foi gerada desde janeiro/17,
pois a data base definida foi 21/12/16. Porém, até o momento, ndo foram efetuados os lancamentos
de depreciagdo e reavaliacdo deste grupo, pois os livros adquiridos desde novembro/2016 nao
constam, até o momento, no sistema de controle patrimonial SIPAC. Ou seja, o valor gerado de
depreciagdo nao contempla todo o valor correspondente aos livros registrados na conta contabil.

Metodologia de calculo da depreciaciao, amortizacio e exaustio
A metodologia utilizada para o calculo da depreciacdo € o das quotas constantes.

O campus possui saldo na conta do Intangivel, que refere-se a softwares que ndo possuem vida util
definida. Sendo assim, ndo se aplica o calculo da amortizacao.

O campus Ibirama ndo possui bens ou direitos que sofram exaustao.
Taxas utilizadas para o calculo da depreciacido

A taxa de depreciacdo mensal esta sendo gerada (ou atribuida) de acordo com a vida util estimada
pela Comissdo de Reavaliagdo. Consequentemente, cada bem terd uma taxa de depreciacao
diferente, dependendo da vida til.

Em relagdo aos bens novos, adquiridos apds a data de corte da reavaliagdo (30/06/16), foram
tombados normalmente no SIPAC e o calculo da depreciacdo esta sendo efetuado conforme a tabela
abaixo, que consta no anexo VI do Manual Institucional de Reavalia¢do do IFC, conforme transcrito
a seguir:

Metodologia de avaliacio e mensuracio

- Disponibilidades: sao avaliadas pelo valor original

- Estoques: sdo avaliados pelo valor de aquisicdo. A mensuragdo das saidas do
estoque ¢ feita pelo Custo Médio.

- Obrigagoes: sao mensurados ou avaliados pelo valor original.

- Imobilizado: mensurados pelo valor original de aquisi¢do. Os reavaliados em
2017 conforme critérios definidos acima.

- Intangivel: avaliados e/ou mensurados pelo valor original.

Impacto da reavaliacio, reduciio ao valor recuperavel e depreciaciio sobre o resultado
apurado pela UG152253 — Campus Ibirama no exercicio de 2017

Os valores de reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel, referente aos “Bens ndo
localizados” e depreciacdo, langados em 2017, exceto a depreciagdo da conta “Colegdes e materiais
bibliograficos”, foram extraidos do relatério RMB gerado no sistema SIPAC, moédulo patrimonio, e
somam os seguintes valores:

Reavaliacdo de bens moveis = R$ 1.259,85
Redugéo ao valor recuperavel = (R$ 1.006,54)
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Reavalia¢do dos bens imoveis = R$ 211.390,80

Depreciagdo = os valores lancados em 2017 somam R$ 281.343,26 e constam na despesa do
exercicio, na conta de VPD 333.11.01.00.

CAMPUS RIO DO SUL

O campus Rio do Sul informa que esta em fase de adaptagdo ao Sistema Patrimonial
(SIPAC) adquirido em 2016 pelo 6rgdo responsavel. A implantagdo do Sistema Patrimonial nas
Unidades Gestoras iniciou em 2016 e somente em meados do ano em questdo o 6rgao iniciou o
treinamento para os operadores do mesmo.

No més de outubro de 2016 foi criada uma Comissdao Local de Reavaliacdo de Bens
Moveis do Campus Rio do Sul (UG 158458) por meio da Portaria 392/16 de 13/10/2016. Esta
comissdo deu inicio entdo aos trabalhos com um prazo bem limitado estipulado pelo Orgdo,
finalizar até o fechamento do ano de 2016. No ano em questdo o Campus Rio do Sul passou por
grandes mudangas na dire¢do e em varias coordenagdes. Uma das coordenagdes que mais sofreu
com as mudancas ao longo do ano foi a coordenacdo do patrimonio, houve trés alteracdes. Estas
mudancgas afetaram o bom andamento dos trabalhos de implantacdo do sistema patrimonial na
instituicdo. Outro ponto importante a ser destacado € que o campus Rio do Sul possui mais de dez
mil itens no patriménio o que demanda um tempo maior para a realizacdo dos trabalhos e
adequacdo entre os sistemas SIPAC e SIAFI.

A metodologia adotada para a realizacao dos trabalhos de implantacdo do sistema SIPAC
baseou-se no Manual Institucional de Reavaliagdo e Redugdo ao valor Recuperavel de Bens Moveis
elaborado pelos contadores do Instituto Federal Catarinense (IFC) com o intuito de padronizar os
procedimentos adotados na Reavaliacdo e Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis no
ambito do IFC, a fim de proceder a depreciacdo dos bens moveis. O manual foi desenvolvido com
base na legislacdo vigente, consultas ao TCU e aos colaboradores. O manual levou em consideragao
a Lei n®4320/1964, a Lei complementar n° 101 de 04/05/2000, o Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico - PCASP, a NBC T 16.9 ¢ a Portaria STN n° 548 de 24/09/2015.

Os trabalhos para o cumprimento da NBC T 16.9 e NBC T 16.10 foram iniciados pela
Comissdo Local de Reavaliagdo de Bens Modveis com o levantamento dos Bens Patrimoniais da
institui¢do e classificagao destes por contas de classificacdo de despesa. Apds foi realizada a
avalia¢do destes bens mercadologicamente por meio de trés or¢gamentos para encontrar o seu valor
médio e aplicado entdo o percentual de vida 1til destes. Ap6s encontrar o novo valor de cada bem
foi entdo lancado estes valores no sistema patrimonial SIPAC. Foram realizados todos os
procedimentos definidos pelo 6rgao e cumprido os prazos estipulados pelo mesmo.

O problema que o Campus Rio do Sul encontrou apds a migracao dos Bens patrimoniais
para o sistema SIPAC realizado pelo Orgio responsavel pela implantagdo do sistema nas Unidades
Gestoras foi que os bens migrados nao refletiam a realidade do patriménio da institui¢do. Sendo
assim, os langamentos de reavaliagdo e depreciacdo dos bens patrimoniais nao foram langados no
sistema SIAFI no ano de 2016 devido a incompatibilidade de valores entre o sistema SIPAC x
SIAFI. Justifica-se o ocorrido por problemas de importacao dos dados patrimoniais para o sistema
SIPAC, o que ocasionou desequilibrios em todas as contas/grupos de materiais, os quais ficaram
com saldos diferentes do que encontra-se registrado no sistema SIAFI. Portanto, a Direcao do
campus junto ao Setor de Contabilidade e Comissdo Central de Reavaliacdo de Bens Moveis optou
por realizar inventario fisico dos bens a fim de verificar se o problema tratava-se de erro no
quantitativo de bens. O novo inventario de bens patrimoniais foi realizado no ano de 2017 pela
Comissao Central de Reavaliagao de Bens Moveis.

No més de abril de 2017, ao término desses trabalhos, foi entregue relatorio a gestao,
informando sobre os bens localizados e os nao localizados, que posteriormente resultou em um
processo de sindicancia interna. O mesmo relatorio foi enviado a Reitoria (6rgdo) através do Memo
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174/2017, que solicitou uma reunido para tratar da resolu¢do do problema patrimonial. Na data de
06/07/2017, realizou-se a reunido na Reitoria (0rgdo). Desta reunido houve o seguinte
posicionamento: Abrir chamado juntamente a T.I. para que fosse enviado relatorio de todos os bens
do campus, com seus valores de compra, pois o SIPAC nao oferece relatorio com esse dado, para
comparar com o Sistema Antigo do Patrimonio. Este relatorio da T.I. foi entregue em 07/07/17,
onde foi iniciado o trabalho de conferéncia de valores de entrada.

Apods a conferéncia de todos os saldos brutos das contas e em reunido com a gestdo,
acordou-se sobre os valores de ajustes das contas que seriam encaminhados do setor de Patrimonio
para a Contabilidade a fim de ajustar SIPAC x SIAFI. Porém, ao buscar no SIPAC os valores de
DEPRECIACAO verificou-se que o SIPAC estd emitindo valores divergentes nos RMBs e
Balancetes, bem como os valores iniciais do més ndo batem com os valores finais do més anterior.
Novamente o setor de patrimonio abriu chamado junto a T.I. para solucionar o problema e
posteriormente encaminhar os valores de ajustes para a Contabilidade. Estamos aguardando que
sejam feitas as implementacdes para posteriormente ajustar os valores divergentes entre SIPAC x
SIAFI.

CAMPUS SAO BENTO DO SUL

Tratamento Contabil da Depreciacio, Amortizacio e Exaustio

Aplica NBC T 16.9 Aplicamos a NBC T 16.9 mediante utilizacao do SIPAC

Aplica NBC T 16.10 Aplicamos a NBC T 16.10 com nomeacdo de comissdao bianuais
para processo de reavaliacdo dos bens existentes e mensuracao dos
bens recebidos em doagao cujo ndo possuem dados inciais.

Metodologia para estimar aJA vida util dos bens, no momento da aquisicao de novos bens, é
vida qtil do ativo estimada de acordo com a orientacio da STN mediante
macrofuncdo. Ja quando no processo de reavaliacio ela é
proporcional ao estado de conservacao do bem, conforme sugestao
do manual de mensuracao e reavaliacao do IFC.

Metodologia de calculo dalA depreciacdo, amortizacao e exaustdo € calculada mensalmente
depreciacao, amortizacao epelo sistema SIPAC e langada pelo contador responsavel no SIAFI.
exaustao O célculo leva em consideragdo a vida util do bem, o valor do bem,
o valor residual e o percentual de depreciacdo, amortizacao e
exaustdo mensal.

Taxas utilizadas para os|/As taxas de depreciacdo, amortizacao e exaustdo utilizadas sdo as
calculos sugeridas pela STN na referida macrofuncao.

Metodologia para realizar aJO processo de avaliacdo e mensuracdo dos ativos ocorre de trés
avaliacdo e mensuracdao dosmodos. 1. Custo historico de aquisicdo, quando o ativo é adquirido
ativos. tendo sua utilizagcdo iniciada pelo IFC. 2. Avaliacdo apos bens
recebidos de doacdo, neste caso utiliza-se o manual do IFC de
avaliacdo e mensuracao de ativos, para entdo o ativo ser inseridos
nos sistemas de controle, no SIAFI e colocado em uso. 3. Quando
decorrido 2 anos da ultima avaliacdo dos ativos do IFC é nomeada
comissdo prépria para avaliacdo de todos os ativos conforme
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manual de avaliacdao e mensuracdo dos ativos do IFC.

CAMPUS SAO FRANCISCO DO SUL

No exercicio de 2017, a institui¢do implantou um sistema (SIPAC) para, dentre outras
finalidades, realizar o controle do almoxarifado e patrimonio institucional, estando preparado
inclusive para calcular a depreciagao.

Em conformidade com a NBC T 16.10, com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico, as Macrofungdes e outras diretrizes e regulamentos e manuais internos de reavaliagdo e
depreciagao.

O campus realiza deprecia¢do dos seus bens pelo método das quotas constantes, devido a
nao ter bens no seu intangivel e ndo ter bens para exploragdo ndo realiza amortizacao e exaustao.

a) estd aplicando a respetiva norma NBC T 16.9 e NBC T 16.10 na sua integralidade;

b) nao ha;

¢) o método de estimativa da vida util foi definido no processo de reavaliacao dos bens
moveis no ano de 2016 o qual serviu de base confiavel para dar inicio a depreciacdo no repetivel
ano;

d) método de depreciacao quota constante;

e) taxa de valor residual e depreciacdo utilizada o que foi definido pela STN na macro
funcao 020330;

f) com relacdo as disponibilidades, investimentos, intangivel, diferido, créditos e dividas
ndo temos registrado no balanco do campus Sao Francisco do Sul, desta forma ndo se aplica esses
itens ao campus, com relacdo os estoques, imobilizados os mesmos foram reavaliados no ano de
2016 ndo tendo uma movimentacdo muito grande no grupo de contas que justifique uma reavaliacao
dos grupos de contas em 2017.

g) no ano de 2017 ndo tivemos uma movimentagao de reavaliacdao apenas depreciacdo de
bens moveis e imdveis que gerou impacto no UG 152290.

7.3 - SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Os trabalhos para a implementacdo do sistema de gerenciamento de custos da instituigao
iniciaram em 2017, porém a expectativa ¢ que em meados de 2018 ja se tenha o mapa de centro de
custos e a operacionalizagdao da aba de custos no SIAFI WEB esteja habilitada para que se possa
efetivamente iniciar a utilizacdo e acompanhamento. A ideia central ¢ criar um modelo comum a
todos os campi, com o objetivo de realmente padronizar as informacdes e permitir que a analise
posterior seja mais eficientes, resultando em decisdes gerenciais com base nestas informagdes,
otimizando a alocagao do gasto publico.

7.4 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

As demonstragdes contabeis estdo como anexos a este relatorio de gestao.
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8 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
8.1 - TRATAMENTO DE DETERMINACAO E RECOMENDACOES DO TCU

8.1.1 - Visao geral de determinagdes e recomendac¢des do TCU em acérdaos do
exercicio de referéncia

No exercicio de 2017, houve a diligéncia constante do Oficio n® 5488/2017 —
TCU/SEFIP/Diaup de 11/10/2017 (Processo TC 016.950/2017-8), referente indicios de
irregularidade encontrado(s) na folha de pagamento do IFC referéncia margo de 2017, acrescidos de
03 (trés) indicios referentes ao ciclo anterior da fiscalizagdo (2016). Entretanto, conforme consulta
efetuada no sistema E-pessoal na data de 19/01/2018, pode-se verificar que ndo ha indicios
aguardando esclarecimento, somente constam os 03 (trés) indicios que ja foram regularizados e
encaminhados para analise do TCU (conforme figura 1). Referente ao Acoérdao n° 4884/2016
(Prestacao de contas — exercicio de 2014) (quadro 1), as acdes tomadas pela gestdo para
atendimento das recomendagdes permanecem sob analise da CGU.

Figura 1 — Tela sistema E-pessoal
M Entrada [1.532)7- adonitc % ¥ [ Email - nitopizzatto@hc X { r@ Home xV [ e-Pessoal- Sistema de & X W3 Home x F - T e o T

C' | & Seguro | https://contas.tcu.gov.br/ords/f7p=1937:1:12620664767942:::: b 4
TG0 o o6 conns o ok

Indicios - registro de esclarecimentos Log Out (X59146893920)
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Fonte: Consulta efetuada no sistema E-pessoal na data de 19/01/2018

8.1.2 - Sobre a estrutura administrativa de tratamento das recomendacoes e
determinacoes do TCU

Nao existe no IFC setor para tratar, em especifico, das recomendacdes e determinagdes do
TCU. No entanto, a UNAI (Unidade de Auditoria Interna) acompanha o atendimento das
recomendacdes por parte dos setores competentes, assessorando a gestdo nas demandas recebidas
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através dos orgaos de controle interno.

No que diz respeito a sistema informatizado, o IFC adquiriu o sistema SIG da UFRN
(Universidade Federal do Rio Grande do Norte), que possui um mddulo de Auditoria, que ndo esta
em funcionamento, pois aguarda ser customizado pela Diretoria de Tecnologia da Informagdo do
IFC, mas sem prazo para que isto acontega.

O procedimento para tratar as recomendacdes e determinagdes do TCU ¢ o descrito a
seguir: o gabinete do (a) Reitor (a), ao receber a comunica¢ao do TCU (oficio) e acérddo, coordena
o envio das recomendagdes aos setores competentes, e estes, ao tomarem as acdes ¢ medidas para
atendimento, informam ao gabinete que, por sua vez, assessorado pela Unidade de Auditoria
Interna, as verifica e analisa, remetendo, oficialmente, ao TCU a fim de que seja realizada a
avalia¢do das providéncias.

8.1.3 - Sobre as determinacdes decorrentes do julgamento de contas anuais de
exercicios anteriores pendentes de atendimento

Quadro 133: Deliberagées do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizac¢do da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Itens Comumc;agao Data da ciéncia
expedida

1.7.1,1.7.1.1,1.7.1.2,

1.7.2,1.7.3,1.7.4,1.7.5,

o 1.7.5.1,1.7.5.2,1.7.5.3,

ACORDAO N° 1.7.6,1.7.7,1.7.8, .
4884/2016 - TCU - 1* | 181, 1.8.2, 1.8.3, 1.8.4, | Oficio n° 0579/2016
TC-026.112/2015-9 Ca ’ ’ ’ >| —TCU/SECEX — 15/08/2016
amara 1.8.5,1.8.6,1.8.7, 1.8.8, SC de 29/07/2016

(Contas 2014) 1.8.9, 1.8.10, 1.8.11,

1.8.12, 1.8.13, 1.8.14,

1.8.15,1.8.16,1.8.17 ¢

1.8.18

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia ¢ Tecnologia Catarinense — [FC/SC

Descri¢do da determinagdo/recomendagao

1.7. determinar ao Instituto Federal Catarinense, com fundamento no art. 208, § 2°, do RI/TCU, a adogao das medidas
adiante alvitradas:

1.7.1. corrigir, no prazo de 30 (trinta) dias, os procedimentos abaixo listados, observados quando do julgamento da
prestag@o de contas do exercicio de 2009 da Instituigdo (TC 020.160/2010-0 — Acorddo 1692/2011 - TCU/1* Camara) e
novamente verificados pela Controladoria- Geral da Unido no Relatério de Auditoria Anual de Contas 201503691,
relativo ao exercicio de 2014, atentando para o fato de que a reincidéncia no descumprimento de determinagdes
expedidas pelo TCU pode ser objeto de penalizagdo dos gestores publicos:

1.7.1.1. auséncia de rotinas eficazes para controle das informagdes prestadas ao TCU, por meio da prestagdo de contas
anual, observando a necessaria completude e integridade das informagdes que devem compor o Relatorio de Gestao, em
conformidade com o que dispde a IN-TCU 63/2010 e as Decisdes Normativas que estabelecem o rol de informagdes a
serem apresentadas a cada exercicio;

1.7.1.2. inobservancia, em todos os processos licitatorios da atualizag@o tempestiva dos autos, de maneira sequencial e
com a inclusdo de todos os elementos pertinentes;

1.7.2. realizar estudos, num prazo de 90 (noventa) dias, para a adogdo de medidas para o incremento do indice AFT
(Alunos matriculados em relagdo a forca de trabalho docente), a partir das constatacdes da CGU no Relatorio de
Auditoria Anual de Contas relativo ao exercicio de 2014, tratando, além das varidveis indicadas pela Controladoria
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como causa do baixo indice, outras varidveis consideradas pertinentes, bem assim as contrarrazdes que entender
necessarias(§§ 48 a 51 e Relatdrio de Auditoria Anual de Contas CGU 201503691);

1.7.3. apresentar a CGU/Regional-SC, em 15 (quinze) dias, os Planos de Trabalho Docente (PTD) relativos aos
professores que constaram na amostra de docentes selecionados nos CaMPUs Blumenau e Ibirama para a realizagao das
atividades constantes da Solicitagdo de Auditoria da CGU 201411633/002 (medicdo da presenca dos docentes em sala
de aula), de forma a demonstrar que o planejamento das atividades atende aos limites minimos estabelecidos nos
normativos internos (§§ 55 a 61 e Relatério de Auditoria Anual de Contas CGU 201503691);

1.7.4. apresentar 8 CGU/Regional-SC, no mesmo prazo, o Relatério de Trabalho Docente (RIT) com demonstragdo do
cumprimento quantitativo e qualitativo do PTD para esses professores (idem);

1.7.5. adotar, em relacdo a gestdo dos bens imdveis, as seguintes medidas:

1.7.5.1. expedir determinagdo, em 15 (quinze) dias, as unidades responsaveis do Instituto para que adotem medidas
visando a, permanentemente, incluirem, nos inventdrios anuais de bens moveis e imoéveis, o inventario dos imdveis do
Instituto, de forma a atender aos comandos dos artigos 94 a 97 da Lei 4.320/1964 (§§ 83 a 86 e Relatorio de Auditoria
Anual de Contas CGU 201503691);

1.7.5.2. ultimar, em até 90 (noventa) dias, os esfor¢os de obtengdo do 'habite-se' das edificacdes dos seguintes campi:
Abelardo Luz, Araquari, Blumenau, Camboriu, Concordia, Fraiburgo, Luzerna, Santa Rosa do Sul, Sdo Francisco do Sul
e Sombrio; e

1.7.5.3. expedir determinagdo, em 15 (quinze) dias, as unidades responsaveis do Instituto para que adotem medidas
visando a criar rotinas para que os registros contabeis das movimenta¢des dos bens sejam uniformes e reflitam com
fidedignidade os campos constantes do SIAFI, do SPIUnet e do Sistema Integrado de Patrimdnio, Administra¢do e
Contratos - SIPAC, em implantacao;

1.7.6. providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias, por intermédio do Diretor do Campus Rio do Sul, Senhor Oscar
Emilio Ludtke Hartmann, ou quem o sucedeu, a remessa de copias das respostas que teriam sido encaminhadas a
unidade de auditoria interna do Instituto relativamente as questdes tratadas na OS Unai 016/2014, que trata do Plano de
Providéncias Permanentes do IFC, para subsidiar o monitoramento das recomendagdes por aquela unidade (§§ 111 a
121 e Relatério de Auditoria Anual de Contas CGU 201503691);

1.7.7. apresentar a CGU, em 15 (quinze) dias, os resultados da sindicancia instaurada pela Portaria 1491/2015, segundo
informagoes prestadas pelo Oficio 279/2015/Reitoria/IFC, de 03/08/2015, para a apuracdo do suposto extravio de
respostas apresentadas pelo CaMPUs Rio do Sul a OS Unai 016/2014, ou o ndo atendimento dessa pela unidade, bem
assim informe sobre as razdes para a mora verificada no atendimento da Solicitagdo de Auditoria CGU 201503691/04,
pelo mesmo CaMPUs, quanto aos itens e 3 4 desse expediente, com as responsabilidades apuradas e apuracdes julgadas
pertinentes (idem);

1.7.8. instaurar, em 15 (quinze) dias, se ainda ndo verificado, procedimento administrativo para a apuragdo de
responsabilidade de cada agente relacionado a condugdo irregular verificada na selegdo para o Pronatec realizado
mediante Edital 01/MEC/SEtec/IFC/Pronatec/Fnde/2014 pelo Campus de Brusque, ¢ anulado pela Coordenadora- Geral
do Pronatec junto ao IFC, apds provocagao da Unidadede Auditoria Interna do IFC, e as providéncias adotadas (§§ 122
a 127 e Relatorio de Auditoria Anual de Contas CGU 201503691);

1.8. recomendar ao Instituto Federal Catarinense que avalie e promova as medidas consideradas pertinentes em relagdo
aos seguintes temas:

1.8.1. implementacdo de foro de discuss@o e definicdo de periodicidade de reunides para a interagdo entre as Pro-
Reitorias doIFC acerca da gestdo da forca de trabalho docente, para tratar do foco de atuagdo, aproveitamento da méo de
obra, contratacdo etc. (§§ 43 a 54 e Relatorio de Auditoria Anual de Contas CGU 201503691);

1.8.2. realizagdo de melhorias no modelo do Plano de Trabalho Docente (PTD) como uniformizagdo do formulario
utilizado, estabelecimento de prazo de entrega dos documentos preenchidos pelos docentes (semestral, ou quando
alterado), sua atualizacdo periodica e a garantia de que o documento contenha as informag¢des minimas necessarias ao
planejamento das atividades, bem como divulga-lo internamente, e exigir seu emprego (idem);

1.8.3. institui¢do formal do relatorio de Trabalho Docente (RIT), com periodicidade semestral, com fluxos e linhas de
aprovacgao, além de definir conceitualmente as atividades previstas nesses instrumentos de controle (idem);

1.8.4. publicagdo dos Planos de Trabalho Docente (PTD) semestralmente (e sempre que ocorrer alteragdo) na pagina dos
seus respectivos caMPUs e no site do IFC, melhorando o acesso da comunidade externa as informagdes sobre as
atividades desenvolvidas pelos docentes (idem);

1.8.5. divulgacdo interna e externa da grade de horario de cada docente (a ser previamente padronizada), com as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracdo, no site do IFC, em murais nas salas de professores e outras
areas de grande circulagdo do estabelecimento de ensino, de modo a facilitar o acesso a informacao pela comunidade
escolar e académica, observando inclusive as previsdes do § 8° do Art. 3° da Resolug@o 011/Consuper/2015 (idem);
1.8.6. estabelecimento de cronograma de implantagdo e viabilizagdo da utilizacdo dos modulos do Programa SIGAA
referentes a Extensdo e Pesquisa, além de atividades de ensino e administrativas (idem);

1.8.7. publicidade das metas institucionais pactuadas com o MEC no Termo de Metas e Compromissos (TAM) e
desenvolvimento ¢ implementacdo de sistema de informacdo, padronizado para utilizagdo em todos os Campi, que
permita o acompanhamento e monitoramento dessas metas (idem);
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1.8.8. levantamento da lotagdo ideal de docentes nos caMPUs do IFC, considerando, além do levantamento da carga
horaria dos docentes, realizado através dos PIT (Plano Individual de Trabalho - documento ainda utilizado pela
Resolugdo 052/2010), a situagdo real das atividades desempenhadas, bem como as demandas existentes, observando,
inclusive, as peculiaridades do processo de expansdo e os cursos que se encontram em implantacdo, e focando na
otimizagdo do aproveitamento da mao de obra docente e na melhoria do indicador AFT (§§ 55 a 61 e Relatério de
Auditoria Anual de Contas CGU 201503691);

1.8.9. apresentacao de plano de acdo com vistas a aprimorar o planejamento de novos cursos regulares, bem como da
contratagdo de professores e reestruturar, se necessario, os cursos ofertados de forma a melhorar o aproveitamento da
forca de trabalho docente do Instituto, com o estabelecimento de metas de execucdo de curto (semestrais), médio
(anuais) e longo prazo (4 anos), bem como indicadores alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional do
Instituto - PDI (idem);

1.8.10. aprimoramento da normatizacdo dos procedimentos prévios para contratacdo e lotagdo de docentes, envolvendo
as Pro-Reitorias de Ensino, Extensdao, Administragdo, Pesquisa e Inovagao, bem como a Diretoria de Gestdo de Pessoas
(idem); idem

1.8.11. divulgacdo interna e externa, dos resultados dos projetos de pesquisa e de extensdo, o alcance das metas e os
resultados dos indicadores aprovados (§§ 62 ¢ 63 e Relatorio de Auditoria Anual de Contas CGU 201503691

1.8.12. institui¢@o de 6rgdo colegiado formalmente responsavel por auxiliar a alta administragdo nas decisdes relativas a
gestdo de pessoas, composto por representantes das unidades estratégicas da organizacdo, com responsabilidades
relacionadas a avaliacdo, direcionamento ¢ monitoramento da gestdo de pessoas (§§ 70 a 77 ¢ Relatorio de Auditoria
Anual de Contas CGU 201503691);

1.8.13. elaboracao de estudos quanto ao dimensionamento da for¢a de trabalho, no que diz respeito ao quantitativo,
composicao, perfil e pardmetros de lotag@o face as atribui¢des da institui¢do, de forma conjunta com politicas formais de
capacitacao (idem);

1.8.14. implementagdo de um processo de avaliagdo de desempenho dos gestores vinculada ao alcance dos resultados da
unidade, bem como um processo para selegdo destes, baseado em competéncias, que seja formal(idem);

1.8.15. realizagdo de atividades internas de capacitagdo dos servidores dos campi e da Reitoria do IFC acerca da
operacionalizagdo do Sistema de Gestdo de Processo Disciplinar da CGU (CGU-PAD), bem como dos prazos
estabelecidos na Portaria CGU 1.043/2007 (§§ 93-95 e Relatorio de Auditoria Anual de Contas CGU 201503691);
1.8.16. promocdo de estudos em relagdo ao conteido do Parecer de Auditoria quanto ao tema ‘pouca cultura na
Institui¢do no ambito dos controles internos’, em confronto com a percepgdo dos gestores, informando no proximo RG
as conclusoes sobre a matéria (§ 26 e Relatorio de Auditoria Anual de Contas CGU 201503691);

1.8.17. implantacdo do sistema SIG/UFRN, ja adquirido, e avaliacdo da evolugdo do acompanhamento das deliberagdes
da Unidade de Auditoria Interna, da CGU e do TCU pela unidade de auditoria interna mediante o uso do modulo
Auditoria, de forma a incrementar o indice de 52% de acompanhamento registrado pela unidade de auditoria interna e
pela CGU, no Parecer de Auditoria e no Relatério de Auditoria Anual de Contas de 2014 (§ 27 e Relatério de Auditoria
Anual de Contas CGU 201503691);

1.8.18. promogao de estudos visando ao aperfeigoamento da atuagdo da auditoria interna tomando como ponto de
partida o Relatério de Auditoria de Contas Anual da CGU 20150691 e as reflexdes do Parecer de Auditoria Interna
001/2015, referentes ao exercicio de 2014, notadamente em relacdo questdes relacionadas a politica de desenvolvimento
de competéncias para os auditores internos, a gestdo de riscos da Instituigdo e as situa¢des indicadas como passiveis de
melhoria (respostas negativas aos questiondrios aplicados) constantes do ‘Item 2.1.2.4 da Parte 2 do Relatério CGU;
Tabela 1 - Estrutura da Unidade de Auditoria Interna (p 5, p. 82-83);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Encontra-se sob andlise da CGU o posicionamento da UJ.

8.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

A unidade possui setor dedicado a tratar as recomendacdes do OCI? Qual?

Nio existe setor no IFC para tratar, em especifico, das recomendagdes dos Orgdos de Controle
Interno. H4, no entanto, a UNAI (Unidade de Auditoria Interna), que acompanha o atendimento das
recomendacdes por parte dos setores competentes, assessorando a gestdo nas demandas recebidas
através dos Orgaos de Controle Interno.
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A unidade possui sistema informatizado especifico para tratamento das recomendagdes do
oCI1?

No que diz respeito a sistema informatizado, o IFC adquiriu o sistema SIG da UFRN (Universidade
Federal do Rio Grande do Norte), que possui um modulo de Auditoria, que ndo estd em
funcionamento, pois aguarda ser customizado pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo do IFC,
mas sem prazo para que isto aconteca.

Quais os procedimentos principais, em breve descricio, adotados pela unidade para
tratamento das recomendacées do OCI?

O procedimento para tratar as recomendagdes do Orgdo de Controle Interno é o descrito a seguir: o
gabinete do (a) Reitor (a), ao receber a comunicagao do OCI (oficio) e anexos (relatorio, parecer e
solicitacdo de auditoria), classifica e distribui as recomendacdes aos setores competentes, e estes, ao
tomar as agdes e medidas para atendimento, informam ao gabinete que, por sua vez, as analisa,
assessorado pela Unidade de Auditoria Interna, remetendo, oficialmente, ao OCI, as medidas e
acoes realizadas, para que seja realizada a avaliagdo das providéncias.

Visao geral sobre as recomendacdes feitas pelo orgio de controle interno no exercicio de
referéncia.

No exercicio de 2017, recebemos o Plano de Providéncias Permanente, através do Oficio
n.°14468/2017/NAC1/CGU-R/SC, relacionando o que restava ser atendido em face do Relatorio de
Auditoria n.°: 201503691.

Com isso, hd 19 recomendagdes realizadas pelo 6rgao de controle interno no exercicio de
2017, no Plano de Providéncias Permanente do IFC, para as quais ja foram tomadas as agdes dentro
do prazo solicitado e encontram-se sob analise da CGU, aguardando posicionamento. Abaixo, segue
detalhamento conforme consulta realizada no Sistema Monitor da CGU em 19/01/2018.

As recomendagdes realizadas pelo OCI no exercicio de 2017 propiciaram uma mudanga de
visdo gerencial, provocando a gestdo do IFC a tomar medidas mais efetivas no atingimento de suas
metas institucionais ¢ TAM, principalmente no melhor aproveitamento da forga de trabalho docente.

Quadro 134: Visdo Geral de Recomendagoes do OCI

DETALHAMENTO

1. INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.CATARINENSE

1.1. Instituto Federal Catarinense - Reitoria

Documento de Origem

Relatorio Ordem de Servico Municipio/UF

201503691 201503691 Blumenau/SC

Programa: Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Constatacio 1.1.1.1.:

Deficiéncias detectadas em Governanga quanto a gestdo de pessoas.
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Recomendacio 143683:

Elaborar estudos quanto ao dimensionamento da forga de trabalho, no que diz respeito ao quantitativo, composicao, perfil e
arametros de lotacdo face as atribui¢des da institui¢do, de forma conjunta com politicas formais de capacitacdo.

Prazo Atendimento: 10/01/2018

Situacao: Monitorando

Ultimo Historico

Posicionamento da CGU em 30/10/2017: Prorrogacao de prazo de atendimento

De acordo com a manifestagdo apresentada por meio do Oficio n°. 292/2017/REITORIA/IFC, de 01 de setembro de 2017, em
relacdo aos estudos de dimensionamento da forca de trabalho da Institui¢do, verifica-se que: - Quanto ao estudo referente ao
quadro técnico administrativo, segundo consta do processo citado, foram empreendidos os esfor¢os e produzido relatdrio final
quanto ao dimensionamento da for¢a de trabalho; - Em relacdo ao estudo referente ao quadro docente, de acordo com a
manifesta¢do apresentada, o Grupo de Trabalho (Portaria n® 988/2016) ainda aguarda a publicac¢do de Portaria do MEC que trata
do assunto para continuidade dos trabalhos iniciados. Portanto, verifica-se o atendimento parcial da recomendacdo, sendo
admissivel a prorrogacdo de prazo para implementa¢do em razdo dos estudos dependerem de posicionamento a ser realizado
pelo MEC. Dessa forma permanece o monitoramento até que sejam apresentadas novas informagdes sobre a conclusdo dos
estudos relativos aos docentes da Instituigdo.

Manifestacio do Gestor em 01/09/2017: Encaminhamento de providéncias

Em relagdo as providéncias tomadas quanto ao dimensionamento da forca de trabalho informamos que no dia 15 de abril de
2016 foi publicado pelo MEC a portaria 246 que dispde sobre a criagdo do modelo de dimensionamento de cargos efetivos,
cargos de direcdo e fungdes gratificadas e comissionadas no ambito dos Institutos Federais (Anexo 1). De acordo com esta
portaria o IFC se encaixa na tipologia 2, 10 a 16 campi, sendo que no anexo 4 encontra-se 0 modelo especificado para cada
campus. Os trabalhos que estavam sendo desenvolvidos por grupos de trabalhos anteriormente, tiveram que adequar os estudos
que vinham sendo realizados ao modelo estabelecido na portaria do MEC. Diante disto, informamos que: a) Técnicos
/Administrativos: o trabalho realizado pelo grupo instituido por meio da portaria 2089/2015 e retificado pela portaria 746/2016
foi finalizado em 30 de maio de 2016 sendo que os resultados encontram-se no processo 23348.000318/2016-31 (Anexo 2) b)
Docentes: o trabalho realizado pelo grupo instituido pela portaria 2086/2015 retificado pela portaria 988/2016 também teve que
se adequar ao modelo estabelecido pela portaria 246/2016/MEC. Ainda em 11 de maio de 2016, foi publicada pela
SETEC/MEC, a portaria 017 (Anexo 3), que estabelece diretrizes gerais para a regulamentacdo das atividades docentes, no
ambito da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica ¢ Tecnologica. Em 3 de maio de 2017, foi instituido pela
SETEC/MEC grupo de trabalho, por meio da portaria 14 SETEC/MEC (Anexo 4), responsavel pela revisdo e apresentagdo da
proposta de alteracdo da portaria 17. Apesar de o grupo ter o prazo de 90 dias, até o momento, 31/08/2017, ndo foi publicada
nova portaria. Portanto, a comissdo do IFC instituida pela portaria 988/2016 aguarda a publicac¢ao da portaria para adequacao ¢
continuidade dos trabalhos. A portaria consta no Anexo 5. Neste periodo foram mantidos as agdes institucionais referentes ao
dimensionamento da for¢a de trabalho docente, pois conforme definido no artigo 58 do regimento geral do IFC, compete a
Coordenagdo Geral de Avaliagdo e Regulacdo “realizar levantamento/estudo semestral ou anual sobre a carga horaria dos
docentes do IFC, de modo que seja cumprida carga horaria definida na lei 8112/90, como também na LDB e demais legisla¢des
correlatas que tratam do assunto, promovendo em conjunto adequa¢des com cada campus se assim se fizerem necessarias.
Diante disse, informamos que: - continua em vigéncia a resolugdo 011/2015 CONSUPER/IFC, com o grupo de trabalho
instituido pela portaria 988/2016 para realizar a revisdo necessdria para adequagdo a legislacdo vigente; - considerando os
trAmites necessarios a serem cumpridos para alteragao da resolugdo 011/2015 CONSUPER/IFC, nos anos de 2016 e 2017, foram
emitidas notas técnicas com objetivo de orientar, padronizar e esclarecer pontos referentes ao regulamento das atividades
docentes. Os referidos documentos estao disponiveis em: http://consuper.ifc.edu.br/resolucoes-ad-referendum-2015/#more-752 -
o levantamento/estudo realizado em relagdo aos PTDs nos anos de 2016 ¢ 2017 constam no anexo 6. Este estudo ¢ levado em|
consideracdo para o provimento de novas vagas, bem como, alteracdo de regime de trabalho de 20 horas para 40 horas com|
dedicagao exclusiva. - Ressaltamos que foi instituido o CONSEPE (Resolugdo 063/2016 CONSUPER/IFC) no ano de 2016 que,
conforme inciso XIII, artigo 20, é responsavel por assessorar a coordenagdo geral de ingresso (docentes, técnicos
administrativos em educacdo e discentes) quanto aos critérios e a definigdo de vagas. A resolucdo pode ser acessada no
endereco: http://consuper.ifc.edu.br/resolu/#more-1164 - O sistema de gestdo adquirido pelo IFC, contém ferramenta para o
gerenciamento e analise das atividades docentes e estd em fase de customizacgdo e implantagao.

Recomendacao 143684:

Implementar um processo de avaliacdo de desempenho dos gestores vinculada ao alcance dos resultados da unidade, bem como
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um processo para selecdo destes, baseado em competéncias, que seja formal.

Prazo Atendimento: 10/01/2018

Situacao: Monitorando

Ultimo Historico

Posicionamento da CGU em 30/10/2017: Reiteracao

Os dirigentes do IFC, embora informem a existéncia de medidas visando a institui¢do de avaliagdo de desempenho de servidores
nos moldes adotados na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), conforme modelo da norma anexada ¢ de
mencao a contratagdo de sistema utilizado naquela IFES, ndo apresentou elementos concretos que demonstrem, efetivamente,
que estdo dando cumprimento a recomendacdo. Considerando o tempo decorrido desde o apontamento da situagdo que ensejou a
propositura da recomendagdo, esta deve ser reiterada para fins de oportunizar a apresentagdo de evidéncias de medidas concretas
de implementagdo da recomendacao.

Manifestacio do Gestor em 01/09/2017: Encaminhamento de providéncias

A procuradoria juridica junto ao IFC apontou contradigdes no documento analisado, sendo que o documento ndo distingue
gestores eleitos de gestores nomeados. A sugestdo de como proceder a avaliagdo utilizou como base o instrumento da progressdo
funcional que levaria na duplicidade de avaliagdo do servidor. Durante este processo de analise, o IFC tomou conta que a UFRN|
desenvolveu um modulo no sistema SIG (adquirido pelo IFC) para avaliagdo de desempenho dos servidores, que permite a
avaliagdo dos gestores. Segue a resolug@o que parametrizou o sistema desenvolvido pela UFRN, o qual sera utilizado pelo IFC a
partir do préximo ano. Além disso, ha comissdo formada para criar resolucdo para avaliagdo de desempenho de servidores do
IFC. Os documentos citados constam no anexo 7.

Constatacio 1.1.6.1.:

Normativos internos que regulamentam as atividades dos docentes do IFC estdo parcialmente alinhados as diretrizes do MEC.

Recomendacéo 143673:

Revisar os normativos internos do IFC para o completo atendimento as diretrizes do MEC, incluindo as disposi¢des do Termo
de Acordo de Metas ¢ Compromissos, viabilizando o alcance das metas previstas (AFT, dentre outras), assim como dos
objetivos estabelecidos pelo MEC e avengados com o IFC. Atentar, especialmente, para que ndo permanecam distor¢des nal
regulamentacdo das atividades docentes que prejudiquem ou limitem demais o aproveitamento da mdo de obra docente nas
atividades em sala de aula (prazo de 180 dias).

Prazo Atendimento: 05/01/2018

Situaciio: Monitorando

Ultimo Historico

Posicionamento da CGU em 25/10/2017: Prorrogacio de prazo de atendimento

Em manifestagdo apresentada por meio do Oficio n°. 292/2017/REITORIA/IFC, de 01 de setembro de 2017, os dirigentes do
IFC informam como medida relacionada a revisdo dos normativos internos para o alinhamento as diretrizes do MEC, incluindo
as disposi¢oes do Termo de Acordo de Metas e Compromissos, apenas a reedicdo de Nota Técnica (anexa a esta analise) que
trata da Resolugdo CONSUPER N° 011/2015 que regulamenta as atividades docentes. Alega que, aguarda a publicacdo de
alteracdes previstas para a Portaria 17/2016/SETEC/MEC (anexa), que trata de “Estabelecer diretrizes gerais para a
regulamentacgdo das atividades docentes, no ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica”, em|
face da instituigdo de Grupo de Trabalho para revisdo da referida portaria, conforme Portaria n°

14/2017/SETEC/MEC de 03 de maio de 2017, e assim dar continuidade aos trabalhos da comissdo criada para atualizar as||
normas do IFC. Como a defini¢cdo das normas no IFC estd dependendo de regulamentag@o das atividades docentes a ser efetuada
pelo MEC, e considerando o disposto no Art. 2° da Portaria n°® 17/2016, que estabelece que “[...]O detalhamento das atividades
docentes devera ser regulamentado pelo 6rgdo superior maximo de cada instituigdo, observadas as diretrizes desta portaria”, a|
recomendacdo deve ter o prazo de implementacdo prorrogado de forma a oportunizar a apresentacdo de novas informacdes
relativas ao seu atendimento.

Manifestacio do Gestor em 01/09/2017: Encaminhamento de providéncias

A nota técnica foi atualizada em 2017, enquanto a instituicdo aguarda a publicacdo das alteragdes da portaria 17/2016
SETEC/MEC para atualiza¢do da resolugdo 011/2015. H& comissdo criada para a revisdo, aguardando a publicacdo com as
orientagdes do MEC para as atividades docentes. As Pro reitorias de Ensino, de Extensdo e¢ de Pesquisa, P6s-Graduagdo e
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Inovacdo realizam analises nos planos de trabalho docentes para verificar conformidades com as normas vigentes. A nota técnica
esta disponivel no enderego: http://consuper.ifc.edu.br/resolucoes-ad-referendum-2015/#more-752

Constatacao 1.1.6.3.:

Falhas de publicidade e transparéncia e necessidade de sistemas corporativos.

Recomendacéo 143676:

Publicar os Planos de Trabalho Docente (PTD) semestralmente (e sempre que ocorrer alteracao) na pagina dos seus respectivos
campus e no site do IFC, melhorando o acesso da comunidade externa as informagdes sobre as atividades desenvolvidas pelos
docentes (prazo de 180 dias).

Prazo Atendimento: 21/06/2017

Situacio: Monitorando

Ultimo Histérico

Manifestacio do Gestor em 01/09/2017: Encaminhamento de providéncias

Em atendimento a recomendag@o, a Pro-Reitoria de Ensino, informa o link de acesso a publicagdo dos Planos de Trabalho
Docente, no site dos respectivos Campi: Abelardo Luz - http://abelardoluz.ifc.edu.br/plano-de-trabalho-docente/ Araquari -
http://araquari.ifc.edu.br/quadro-de-servidores/ Blumenau - http://blumenau.ifc.edu.br/quadro-de-servidores-2/ Brusque -
http://brusque.ifc.edu.br/ensino/corpo-docente/ Camboriti - http://www.camboriu.ifc.edu.br/quadro-docente/ Concordia -
http://concordia.ifc.edu.br/ptd-e-ria/ Fraiburgo - http://professores.fraiburgo.ifc.edu.br/ Ibirama -
http://ibirama.ifc.edu.br/institucional-quadro-funcional/ Luzerna - http://luzerna.ifc.edu.br/plano-de-trabalho-docente/ Rio do
Sul - http://www.ifc-riodosul.edu.br/site/quadro-funcional/ Santa Rosa do Sul -
http://santarosa.ifc.edu.br/departamentos/departamento-de-ensino/documentos/plano-de-trabalho-docente-ptd/ Sdo Bento do Sul
- http://ptd.saobentodosul.ifc.edu.br/publico/ptd Sdo Francisco do Sul - https://saofrancisco.ifc.edu.br/corpo-docente/ Sombrio -
http://sombrio.ifc.edu.br/ptd2017/ Videira - https://ptd.videira.ifc.edu.br/publico/ptd Igualmente o site institucional do IFC, por
meio do link http://ingresso.ifc.edu.br/guia-de-cursos/ no icone Leia Mais d4 acesso as informagdes de cada curso/Campi.

Posicionamento da CGU em 25/04/2017: Reiteraciio

[Esta recomendagao foi emitida dentro do Relatério de Auditoria Anual de Contas n° 201503691 referente a Prestacdo de Contas
do exercicio de 2014 do IFC. As contas dos gestores, a que se refere este Relatorio, foram julgadas pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), como regulares com ressalvas, conforme Acordao de Relagdo n° 4884/2016 — 1* Camara, de 26 de julho de 2016,
sendo emitidas diversas recomendagdes ¢ determinacdes, acatando-se os apontamentos efetuados pela CGU-R/SC: Dentre as
recomendagdes constou a seguinte: “[...] 1.8. recomendar ao Instituto Federal Catarinense que avalie e promova as medidas
consideradas pertinentes em relagdo aos seguintes temas: [...] 1.8.4. publica¢do dos Planos de Trabalho Docente (PTD)
semestralmente (e sempre que ocorrer alteracdo) na pagina dos seus respectivos caMPUs e no site do IFC, melhorando o acesso
da comunidade externa as informagdes sobre as atividades desenvolvidas pelos docentes (idem);” Em que pese a recomendagdo
também ter constado do Acorddao do TCU, os Dirigentes do IFC ndo promoveram, efetivamente, o atendimento daj
recomendagdo, limitando-se a emitir um Memorando a todos os Campi solicitando o cumprimento das determinagdes legais
quanto a divulgagdo dos PTD’s, sem, no entanto, comprovar a publicidade exigida para os publicos internos e externos. Em
consulta ao sitio do IFC e dos Campi na internet, ndo consta indicac@o e acesso aos Planos de Trabalho Docentes, permanecendo
a recomendagdo pendente de atendimento.

Recomendacéo 143677:

Divulgar (interna e externamente) a grade de horario de cada docente (a ser previamente padronizada), com as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administra¢do, no site do IFC, em murais nas salas de professores e outras areas de grande
circulagdo do estabelecimento de ensino, de modo a facilitar o acesso a informagdo pela comunidade escolar e académica,
observando inclusive as previsdes do § 8° do Art. 3° da RESOLUCAO 011/CONSUPER/2015 (prazo de 180 dias).

Prazo Atendimento: 21/06/2017

Situacio: Monitorando

Ultimo Historico

Manifestacio do Gestor em 01/09/2017: Encaminhamento de providéncias
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Em atendimento a recomendagdo, a Pro-Reitoria de Ensino, informa o link de acesso ao Quadro de Horario (grade) de cada
docente, com as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo publicacdo dos Planos de Trabalho Docente, no site
dos respectivos Campi. Abelardo Luz - http://abelardoluz.ifc.edu.br/quadro-de-atividades-dos-docentes/ Araquari -
http://araquari.ifc.edu.br/quadro-de-servidores/ Blumenau - http://blumenau.ifc.edu.br/quadro-de-servidores-2/ Brusque -
http://brusque.ifc.edu.br/ensino/corpo-docente/ Camborit - http://www.camboriu.ifc.edu.br/quadro-docente/ Concoérdia -
http://concordia.ifc.edu.br/quadro-de-atividades/ Fraiburgo - http://professores.fraiburgo.ifc.edu.br/ Ibirama -
http://ibirama.ifc.edu.br/institucional-quadro-funcional/ Luzerna - http://luzerna.ifc.edu.br/grade-de-horarios-dos-professores/
Rio do Sul - http://www.ifc-riodosul.edu.br/site/quadro-funcional/ Santa Rosa do Sul -
https://drive.google.com/drive/folders/0B7JZjvR-cxkIbmhXaWpWdUtsMGce (arquivo acessivel pela pasta “Transparéncia”
junto ao site do campus - http://santarosa.ifc.edu.br/) Sdo Bento do Sul - http:/ptd.saobentodosul.ifc.edu.br/publico/ptd Sdo
Francisco do Sul - https://saofrancisco.ifc.edu.br/wp-content/uploads/2016/09/Controle-de-Frequ%C3%A Ancia-Geral-e-
Atendimento-Extraclasse.pdf Sombrio - http://sombrio.ifc.edu.br/quadro-de-atividades/ Videira -
https://ptd.videira.ifc.edu.br/publico/ptd

Posicionamento da CGU em 25/04/2017: Reiteracao

Esta recomendacdo foi emitida dentro do Relatério de Auditoria Anual de Contas n° 201503691 referente a Prestagdo de Contas|
do exercicio de 2014 do IFC. As contas dos gestores, a que se refere este Relatorio, foram julgadas pelo Tribunal de Contas daj
Unido (TCU), como regulares com ressalvas, conforme Acorddo de Relagdo n® 4884/2016 — 1* Camara, de 26 de julho de 2016,
sendo emitidas diversas recomendagdes ¢ determinacdes, acatando-se os apontamentos efetuados pela CGU-R/SC: Dentre as
recomendagdes constou a seguinte: “[...] 1.8. recomendar ao Instituto Federal Catarinense que avalie e promova as medidas
consideradas pertinentes em relagdo aos seguintes temas: [...] 1.8.5. divulgacao interna e externa da grade de horario de cada
docente (a ser previamente padronizada), com as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, no site do IFC, em|
murais nas salas de professores e outras areas de grande circulag@o do estabelecimento de ensino, de modo a facilitar o acesso a
informagdo pela comunidade escolar e académica, observando inclusive as previsdes do § 8° do Art. 3° da Resolugdo
011/Consuper/2015 (idem);;” Embora a recomendagdo, também, tenha constado do Acorddo do TCU, os Dirigentes do IFC néo
promoveram medidas efetivas para o seu atendimento, limitando-se a emitir um Memorando a todos os Campi solicitando o
cumprimento das determinagdes legais quanto a divulgacdo das grades de horarios de cada docente, sem, no entanto, comprovar
a publicidade exigida para os publicos internos e externos. Em consulta ao sitio do IFC ¢ dos Campi na internet, ndo consta
indicacdo e acesso as grades de hordrios individuais de cada docente, permanecendo a recomendacdo pendente de atendimento.

Recomendacéio 143678:

[Estabelecer cronograma de implantacdo e viabilizar a utilizagdo dos modulos do Programa SIGAA referentes a Extensdo e
Pesquisa (como informado na manifestacdo da Unidade Examinada), além de atividades de ensino e administrativas (prazo de
360 dias).

Prazo Atendimento: 21/06/2017

Situaciio: Monitorando

Ultimo Historico

Manifestaciio do Gestor em 01/09/2017: Encaminhamento de providéncias

Informamos que as agdes realizadas comprovam que os modulos Pesquisa e Extensdo do SIGA ja foram implantados e estdo em
funcionamento: PROPI: - Treinamento Visdo Geral do Modulo Pesquisa — SIGAA, com a equipe da PROPI, realizado em
01/11/2016. - Treinamento das funcionalidades do Moédulo Pesquisa — SIGAA, com a equipe da PROPI, realizado em
29/11/2016. - Ajustes dos parametros do Modulo Pesquisa — SIGAA, com a equipe da PROPI, realizado em dezembro de 2016.
- Importagdo de dados do Curriculum Lattes dos pesquisadores realizado entre fevereiro e abril de 2017. - Treinamento sobre 0
uso do Modulo Pesquisa — SIGAA com a participagdo de todos os Coordenadores de Pesquisa dos campi realizado em
29/06/2017. Mddulo disponivel para uso a partir de 07/07/2017, conforme Memorando Eletronico N° 40/2017 - DTI/REITOR|
(11.01.18.11), (Identificador: 201714766), N° do Protocolo: 23348.004422/2017-85, socializado com os Coordenadores de
Pesquisa, DDEs e DG dos campi em 11/07/2017 (por e-mail). O memorando estd no Anexo 08. PROEX: A PROEX junto com o
setor de TI do IFC oportunizou treinamento aos Coordenadores de Extensao e Estagio dos Campi para uso do sistema SIGAA.
Modulo Extensdo - Feito treinamento com os Coordenadores de Extensdo dos Campi em 08 e 09/setembro/2016. A partir desta
data o médulo foi liberado para o uso. Médulo Convénios e Estagios - Feito treinamento com os Coordenadores de Estagios e
Extensdo dos Campi em 15 e 16/fevereiro/2017. Por necessidades de adequagdes o inicio do uso foi liberado em 13/Junho/2017.
Os documentos comprobatdrios constam no anexo 09.

Posicionamento da CGU em 25/04/2017: Reiteraciio
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Esta recomendag@o foi emitida dentro do Relatdrio de Auditoria Anual de Contas n® 201503691 referente a Prestagdo de Contas|
do exercicio de 2014 do IFC. As contas dos gestores, a que se refere este Relatdrio, foram julgadas pelo Tribunal de Contas daj
Unido (TCU), como regulares com ressalvas, conforme Acordao de Relacdo n° 4884/2016 — 1* Camara, de 26 de julho de 2016,
sendo emitidas diversas recomendacdes e determinacdes, acatando-se os apontamentos efetuados pela CGU-R/SC: Dentre as
recomendacdes constou a seguinte: “[...] 1.8. recomendar ao Instituto Federal Catarinense que avalie e promova as medidas
consideradas pertinentes em relagdo aos seguintes temas: [...] 1.8.6. estabelecimento de cronograma de implantagdo e
viabiliza¢do da utilizagdo dos modulos do Programa SIGAA referentes a Extensdo e Pesquisa, além de atividades de ensino e
administrativas (idem); Da manifestagdo apresentada por ocasido do envio do Plano de Providéncias Permanente (PPP) em
margo de 2016, ndo consta nenhum “cronograma de implanta¢do” dos mddulos do Programa SIGAA referentes a Extensdo e
PPesquisa. Somente foi enviado o Memorando Circular n°® 001/2016 - PROEN/REITORIA/IFC, que trata de utilizacdo do modulo
de graduacdo. Os demais expedientes citados na manifestacdo da unidade ndo constaram do anexo enviado. Assim, ndo restaram|
demonstradas as medidas implementadas para efetivacdo da recomendagdo, especialmente, a elaboragdo de cronograma,
discriminadas as etapas de implantacdo dos moédulos. Portanto, a mesma deve ser reiterada para fins de manifestacdo dos
Dirigentes do IFC.

Recomendacio 143679:

Divulgar (interna e externamente) os resultados dos projetos de pesquisa e de extensdo, o alcance das metas e os resultados dos|
indicadores (prazo de 180 dias).

Prazo Atendimento: 20/06/2017

Situaciio: Monitorando

Ultimo Historico

Manifestacio do Gestor em 01/09/2017: Encaminhamento de providéncias

A PROEX vem acompanhando sistematicamente a divulgacdo dos Projetos de Extensdo no site dos Campi. Referente as
informagdes de 2012 a 2015 — todos os Campi fizeram divulgagdo das informacdes, bem como dos anos posteriores.
Oportunizamos a socializag@o dos resultados em eventos nos Campi, Institucional e divulgagdes de eventos externos. Referente
ao alcance das metas ¢ os resultados dos indicadores, no Relatorio de Gestdo de 2016, podem ser encontrados |
informagdes. A seguir esta a lista com as informagcdes de acesso as paginas para consulta: Reitoria
http://ifc.edu.br/extensaoestagio/eventos/internos/ Abelardo Luz http://abelardoluz.ifc.edu.br/projetos-de-extensao-
desenvolvidos-no-campus/ Ara