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Codigo de Conduta e

Etica

ABDE apresenta seu codigo de

orientacdo de acdes e conduta

PREMISSAS

Este Cédigo de Conduta Etica visa evidenciar e reforcar os
valores éticos da Associagdo Brasileira de Desenvolvimento
(ABDE), sua identidade organizacional e os principios que
orientam a conducéo de suas atividades, vocacionadas para
acdes que, por intermédio da Associagdo, das instituicdes
filiadas e dos demais parceiros, tém como objetivo
empreender acdes que visem a promocéo do

desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Este Codigo define também os principios que regem as
condutas dos colaboradores da ABDE, e apresenta diretrizes
para a promocao de uma cultura de prevencio, deteccio e
reacdo para eventuais desvios de condutas; e reflete o
comprometimento da ABDE com a transparéncia e com a
politica de zero tolerancia em relacio a qualquer tipo de
praticailicita por parte de seus colaboradores e
representantes, independente de cargo ou hierarquia na

Associacdo.

O Codigo alinha-se a misséo, aos valores e a visdo que
definem a identidade da ABDE e juntos reforcam a sua
condicdo de instituicdo comprometida com a exceléncia em
todas as suas atividades, néo criando, entretanto, quaisquer
relacdes juridicas entre as partes, diversas daquelas que ja
possuem. Todos os demais compromissos (os ja criados e os
que venham a ser criados) expressos pela ABDE por meio de
normas, regimentos, regulamentos e politicas alinham-se,
igualmente, ao presente conjunto de valores e nele se

inspiram.

—

ABDE

ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE DESENVOLVIMENTO

Indice

2

DESTINATARIOS
2. ACAO INSTITUCIONAL E PRINCIPIOS
ETICOS
3. FOCO NA EXCELENCIA
4. OBJETIVOS

3

5. HONESTIDADE E ETICA
6. COMPROMISSO COM AS NORMAS
7. PROTECAO DA INFORMACAO E DO
CONHECIMENTO

4

8. DA PREVENCAO A CORRUPCAO
9. CONDUTA COM PARCEIROS
EXTERNOS

5)

10. CRITERIOS DE CONDUTA COM A
PROPRIA ABDE
1L.LENTRE O PUBLICO INTERNO
12. COM 0OS ASSOCIADOS

§

13. COM OS AGENTES PUBLICOS
14. COM A IMPRENSA
15. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

7

16. CIENCIA DOS ENVOLVIDOS
17. TRATAMENTO DAS OCORRENCIAS
18. DENUNCIANTES DE BOA-FE E
INVESTIGA(;OES INTERNAS
19. COMITE DE ETICAO

8

20. DISPOSIQOES FINAIS
21. DUVIDAS E OMISSOES




Codigo de Conduta e Etica

1.DESTINATARIOS

Este Codigo deve ser observado pelos:

(i) membros dos érgiaos da ABDE: da Diretoria,
incluindo Presidente e Vice-Presidentes; da
Assembleia Geral, do Conselho Fiscal;

(i) Funcionarios, incluindo Estagiarios;

(iii) Consultores e outros Parceiros conveniados,
contratados ou terceirizados, autonomos, ou nio.

Todos esses destinatarios devem utilizar as
disposicdes previstas neste Cédigo como referencial
ético e de conduta a ser observado no seu
relacionamento com a ABDE, narepresentacio da
ABDE, e na conducéo de suas atividades em
qualquer localidade ou ambiente virtual em que a
Associacdo atue.

2. ACAO INSTITUCIONAL E PRINCIPIOS ETICOS

Este Codigo esta baseado na legislacdo brasileira
vigente, em conformidade com as politicas de
prevencdo a lavagem de dinheiro e a corrupgéo e de
respeito aos direitos humanos. O respeito as leis
brasileiras constitui um principio fundamental da
ABDE, e todos os seus dirigentes, funcionarios e
contratados devem cumpri-las no exercicio de suas
atividades profissionais, pois é imprescindivel para a
ABDE evitar qualquer violacio dalei, em toda e
qualquer circunstancia.

A politica de relacionamento da ABDE est4, também,
intimamente ligada ao respeito ao principio da
dignidade da pessoa humana, bem como a todos
aqueles relativos a direitos e garantias humanas
individuais. A diversidade de origem étnica, racial,
cultural, religiosa, de idade e de orientacdo de
género ou sexual, bem como as visdes de mundo,
estdo presentes na instituicdo, sem qualquer
distincdo, ainda, entre homens e mulheres, visando
ao respeito muatuo e a ampla aceitacio desta gama de
particularidades.

3. FOCO NA EXCELENCIA

Os destinatarios deste Codigo devem buscar os mais
altos padroes de qualidade e de constante inovacao a
partir de um ambiente pautado pela postura
profissional comprometida com os principios da

ABDE. Assim, é indispensavel:

a. Manter uma postura de honestidade, integridade,
respeito, lealdade, eficiéncia, transparéncia e
imparcialidade para orientar seus relacionamentos
no ambito da ABDE e construir um clima
profissional sdlido e de coesdo organizacional;

b. Exercer suas atividades com competéncia e
diligéncia, buscando aprimoramento técnico e
atualizacdo permanente, encorajando os demais
envolvidos a adotar tal pratica;

c. Nas decisoes que afetem associados,
colaboradores e parceiros devem sempre utilizar
como critério de qualificacdo a competéncia;

d. Focar na missao e nos valores da ABDE, evitando
se desviar dos propdsitos da Associacio; e

e. Reconhecer os erros cometidos, corrigi-los e usa-

los para identificar formas de evita-los.
4. OBJETIVOS

O Cédigo de Conduta Etica da ABDE tem como

objetivos:

a. Orientar o seu publico-alvo sobre os principios de
conduta ética;
b. Estabelecer uma referéncia para a conduta

profissional dos colaboradores e demais parceiros;
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c. Administrar de forma ética conflitos de 6. COMPROMISSO COM AS NORMAS
interesse reais ou potenciais;
d. Ser um documento padriio para orientacio do Os destinatarios deste Codigo devem considerar que as
relacionamento interno e externo da ABDE, atitudes e comportamentos sdo baseados no forte
tanto para os seus profissionais como para seus compromisso de fazer o melhor, mas com plena
parceiros e publicos de interesse; aderéncia aos valores da ABDE, as leis vigentes e as
e. Garantir que as preocupacdes com a qualidade normas internas. Assim, é indispensavel:
e origor técnico incluam o comportamento
regido por principios éticos; a. Agir de acordo com o Estatuto, o Regimento Interno e
f. Dar diretrizes para o estabelecimento de 0 Cédigo de Conduta Etica da ABDE;
sancdes a quem infrinja as disposicées contidas b. Repudiar a utilizacdo de softwares nao licenciados;
neste; e c. Respeitar todas as regras estabelecidas pela ABDE no
g. Garantir a adoc¢éo de boas praticas para a que tange a utilizagdo do endere¢o de e-mail
sustentabilidade institucional. institucional;
d. Manter a neutralidade nos canais oficiais da ABDE
5. HONESTIDADE E ETICA nas redes sociais, sobre assuntos de natureza polémica
envolvendo politica, religido, questdes sociais e
Os destinatarios deste Codigo devem considerar culturais, entre outros;
que a exceléncia da ABDE gera a confianca que e. Zelar pelaimagem da ABDE nas midias sociais
se estabelece naturalmente nas relacdes com os seguindo a Politica de Redes Sociais da ABDE;
diversos ptiblicos com os quais a instituicfio f. Registrar com precisdo, nos prazos requeridos e com o
interage e em cujas relacdes se deve pesar néo grau de detalhamento cabivel, as informacodes relativas
somente o que é legal e ilegal, o que é justo e asreceitas e as despesas de modo a gerar relatorios
injusto, o que é conveniente e inconveniente, o contabeis completos e nos padrdes exigidos pela
que é oportuno e inoportuno, mas legislagdo em vigor;
principalmente o que é honesto e o que é g. Respeitar todos os direitos autorais, na forma da lei; e
desonesto. h. Observar toda a legislacio nacional e internacional
em vigor.
Assim € indispensavel que a ética seja o pano de ) )
fundo das condutas, uma vez que nem todas as 7.PROTECAO DA INFORMACAO E DO
leis, normas e politicas esgotam as reflexdes CONHECIMENTO

éticas e, assim, todos devem:
Os destinatarios deste Codigo devem respeitar os

a. Agir com respeito aos direitos humanos e ao conteudos e as informacoes produzidas pela ABDE e por
meio ambiente; terceiros. Assim, é indispensavel:

b. Agir de forma ética;

c. Repudiar qualquer forma de assédio; a. Abster-se de compartilhar, sob qualquer hipotese,

d. Repudiar qualquer prética fraudulenta ou de nome de usuario (login) e senha da rede ABDE, que sdo
corrupcio (suborno, trafico de influéncia, pessoais e intransferiveis, atentando que qualquer acio
lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens, indevida é de responsabilidade de quem compartilhou
vantagens indevidas, entre outras), bem como a essas informagdes;

pratica de atos ilicitos ou criminosos de toda b. Respeitar os direitos autorais e a legislagéo
ordem; especifica sobre propriedade intelectual, tanto das

e. Combater o uso de drogas ilicitas; e produgées da ABDE como de terceiros;

f. Rechacar condutas ilicitas, tais como
falsificacdo de documentos, evaséo fiscal,
sonegacdo, dentre outras.
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c. Resguardar os conteudos internos da ABDE
(informacdes, documentos, dados, relatdrios)
compartilhando-os somente apds a devida
autorizaclo e com quem os necessite para exercer
as atividades definidas pela Associacao;

d. Respeitar e proteger a condicio de
confidencialidade e sigilo de informacdes e a
restricdo de divulgacao delas, tanto de matérias
internas 4 ABDE como de propriedade de terceiros,
mesmo apos eventual desligamento da ABDE ou
término de contrato - a qualquer titulo - com a
Associacgio;

e. Vetar o acesso a informacgdes confidenciais por
pessoas que nio estejam para isso credenciadas; e f.
Utilizar os sistemas da ABDE zelando pela
qualidade das informacdes imputadas e garantindo
a sua confidencialidade;

8. DA PREVENCAO A CORRUPCAO

Nenhum colaborador ou parceiro, nos limites do
contrato firmado com a ABDE, poder4, direta ou
indiretamente, oferecer, prometer, conceder ou
autorizar a entrega de valores monetarios,
beneficios ou qualquer outro tipo de vantagem a um
funcionario publico ou privado em troca da sua
influéncia ou a fim de obter um beneficio indevido.

O recebimento de brindes institucionais ou
presentes dentro de relacdes tipicas e comumente
aceitas nas relacdes sociais devera ser limitado
aqueles bens sem valor comercial ou que possuam
valor inferior a R$ 100,00 (cem reais).

Os colaboradores da ABDE sdo expressamente
proibidos de utilizar as suas posicdes ou funcdes
para incitar, exigir, aceitar, obter ou receber
beneficios, bonificacdes, vantagens ou a promessa
destes. Todos os colaboradores e parceiros tém de
cumprir as leis aplicaveis e os procedimentos de
combate a corrupcédo, seguindo a Politica de
Prevencdo a Lavagem de dinheiro e a corrupgao.

9. CONDUTA COM PARCEIROS EXTERNOS

a. Observar as normas e as melhores praticas voltadas a
protecdo e a seguranca de pessoas, instalacoes,
equipamentos e demais dependéncias da ABDE;

b. Ter atencdo no trato da informacao, sempre
observando as regras de sigilo (LGPD) estabelecidas pela
instituicao;

c. Garantir que as instituicdes parceiras de projetos da
ABDE tenham conhecimento deste Cddigo de Conduta
Etica;

d. Trabalhar em prol da melhoria continua, zelando
pelos valores da ABDE para a adequada construcio e
execucdo dos seus processos e planos estratégicos;

e. Ndo participar de transacdes e atividades que possam
comprometer sua integridade profissional ou
comprometer sua imagem publica e pessoal, bem como a
imagem da ABDE;

f. Observar e fiscalizar as normas institucionais no uso
do nome, da marca e dos simbolos da ABDE para fins de
representacdo externa;

g. Analisar minuciosamente minutas de contrato, nos
limites da sua competéncia, discutir ajustes, alinhar e
negociar clausulas para contratacio de projetos, acordos
e parcerias;

h. Nao admitir quaisquer discriminacdes ou
constrangimentos, incluindo assédio moral e sexual;

i. Adotar conduta irrepreensivel com relacdo a qualquer
forma de corrupc¢do nos seus relacionamentos;

j. Nao explorar, de qualquer forma, bem como ndo

admitir que os parceiros permitam a exploracdo de mao-
de-obra infantil e trabalho analogo a escravidio;

k. Zelar para que as atividades da ABDE sejam
desenvolvidas levando em consideracgdo a
disponibilidade local de recursos e o meio ambiente,
buscando maximizar o aproveitamento desses recursos
e minimizar eventuais impactos negativos decorrentes
de suas operagoes, tendo como principio norteador a
sustentabilidade e 0s 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS); e

1. Promover uma cultura na qual a atitude pautada por
principios de conduta ética seja reconhecida, valorizada
e tomada como exemplo por seus pares e partes
interessadas.
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10. CRITERIOS DE CONDUTA COM A PROPRIA
ABDE

Sao critérios de conduta comuns a todos os
funcionarios e estagiarios da ABDE, que devem ser
observados:

a. Zelar pelo patriménio interno e os recursos
materiais disponibilizados, utilizando-os de forma
correta, legal e primordialmente para o
desempenho das tarefas que atendam a ABDE,
protegendo-os de danos, manuseio inadequado,
perdas ou extravios;

b. Usar com cidadania e sem desperdicio os
recursos como agua, energia, papel e outros
materiais de escritério e de consumo, agindo com
responsabilidade socioambiental;

c. Utilizar com consciéncia e para o fim especifico
ao qual se destinam, os recursos administrados pela
ABDE e partilhados com os colaboradores e
familiares, como plano de saude, vale refeicio e
transporte, entre outros beneficios;

d. Apresentar-se a qualquer compromisso de
trabalho no horario estabelecido, preparado para
atender as expectativas e trajado adequadamente;
Agir sempre de forma cordial, respeitando todos no
ambiente de trabalho;

11. ENTRE O PUBLICO INTERNO

Sao critérios de conduta comuns a todos os
destinatdrios em posicdo de liderancga, a serem
observados:

a. Agir com a responsabilidade que o cargo lhe
confere;

b. Conhecer e difundir, inclusive por meio das
proprias atitudes, os valores e principios contidos
neste Codigo; e

c. Manifestar-se de maneira imparcial e
fundamentada em relacio a posturas profissionais
consideradas inadequadas frente aos principios
contidos neste Codigo.

Sio critérios de conduta comuns a todos os
destinatarios na qualidade de membros das equipes
de trabalho, a serem observados:

a. Acolher as opinides divergentes e de carater
construtivo e agir para solucionar os conflitos,
acentuando, assim, o ambiente amplamente
cooperativo;

b. Manter o ambiente de trabalho livre de embaracos
decorrentes da formulacéo de criticas ou reproducéo
de boatos que atinjam a reputacdo dos profissionais da
ABDE e de quem com ela tenha vinculos;

c. Promover a unido de esforcos internos entre as
unidades da ABDE em prol dos interesses dela,
buscando compartilhar informacdes e otimizar acoes
sempre que possivel; e

d. Dispor-se, nos trabalhos conjuntos, a compartilhar
os seus conhecimentos e informacdes com
profissionais de outras equipes, dentro das
necessidades requeridas e acordos estabelecidos.

12. COM OS ASSOCIADOS

Séo critérios de conduta comuns a todos os
funcionarios e parceiros perante os associados da
ABDE:

a. Agir sempre de maneira transparente e ética;

b. Analisar cuidadosamente todos os riscos envolvidos
na geracdo de projetos, estudos e solu¢des envolvendo
terceiros, de modo a proteger, sobretudo, a reputacao
da ABDE e de seus associados;

c. Resguardar as informacdes utilizadas e os
resultados obtidos nos projetos, estudos e solugdes
a terceiros, protegendo-os de vazamentos indevidos
e tratando-os com os padrdes de confidencialidade
requeridos mais os estabelecidos quando da
contratacdo, exceto se houver liberacdo formal para
a divulgacdo das informacdes; e

d. Rejeitar aideia de obtencio de resultados a
qualquer custo e buscar sempre colocar em
primeiro plano as atitudes alinhadas aos valores da
instituicdo e aos interesses dela.
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13. COM OS AGENTES PUBLICOS

Sédo critérios de conduta comuns a todos os
funcionarios e parceiros em relacdo aos agentes
publicos:

a. Respeitar rigorosamente as leis anticorrupgio e
antissuborno que regem as relacdes com agentes
publicos nacionais e internacionais de todas as
esferas de poder, incluindo funcionarios e
permissionarios de servicos publicos, assim como
membros de partidos politicos e candidatos a cargos
politicos;

b. Pautar qualquer relacionamento na total
transparéncia e legalidade, detalhando, a qualquer
tempo, o objeto e objetivo das relagcdes e os recursos
envolvidos, de modo a ndo se questionar a
finalidade e o destino desses recursos;

c. Evitar qualquer situacdo em que possam existir
duvidas quanto a integridade das relacdes e nas
quais paire a possibilidade de existéncia de algum
tipo de vantagem indevida; e

d. Repelir a oferta de qualquer recurso, monetario
ou ndo, com vistas ao cumprimento das obrigagdes
legais dos agentes publicos ou apressamento de
rotinas, pois qualquer ato poder vir a caracterizar
facilitacdo ou suborno e, portanto, propina e
corrupcao.

14. COM A IMPRENSA

Séo critérios de conduta comuns a todos os dirigentes
e funcionarios que estio autorizados a tratar com
imprensa em nome da ABDE:

a. Respeitar a imprensa reconhecendo que ela é um
meio importante para a difusdo dos valores da ABDE e
do saber gerado, dando visibilidade publica a eles; e

b. Manter as relacdes orientadas pela veracidade e
transparéncia das informacoes, assim como as
opinides e pareceres emitidos, baseando-os em
estudos prévios e fundamentados de modo a néo
manchar a reputacdo da ABDE como uma instituicdo
integra e comprometida com o desenvolvimento
socioeconomico do pais.

sempre que possivel; e

d. Dispor-se, nos trabalhos conjuntos, a compartilhar os
seus conhecimentos e informacgdes com profissionais de
outras equipes, dentro das necessidades requeridas e
acordos estabelecidos.

15. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A ABDE possui um Comité de Etica responsével por
verificar todas as violacdes a este Codigo de Conduta
Etica. Caso sejam constatados indicios de infraces e
estes sejam levados ao conhecimento da ABDE, sera
aberto processo de investigacdo interna para a apuracao,
assegurando sempre o devido processo legal, a ampla
defesa e a garantia do sigilo das partes quando
necessario.

O corpo diretivo da ABDE devera promover ativamente
a distribuicdo deste Codigo de Conduta Eticae garantir
sua implementacio, treinamento e monitoramento,
inclusive para contratantes externos aos quadros da

Associacio.
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16. CIENCIA DOS ENVOLVIDOS

Todos os colaboradores e parceiros aos quais se
aplica este Codigo devem recebé-lo, 1é-lo e
declararem-se cientes das condutas éticas e mas
condutas documentadas pela ABDE.

Essas pessoas devem também declarar-se cientes de
que a ABDE pode monitorar quaisquer atividades
por elas desenvolvidas no ambiente profissional e
no ambito dos contratos firmados, com o objetivo
de identificar casos suspeitos ou em
desconformidade com esta regulamentacéo.

As pessoas que se submetem as disposi¢des deste
Cédigo devem firmar termo de adesio no ato de sua
vinculacdo a ABDE. Na hipdtese de atualizacio
deste Cddigo, a secretaria-executiva fara circular
entre todos os funciondrios e demais colaboradores
suas alteracdes, confirmando a ciéncia das
modificacdes.

As pessoas que exercam atividades de direcéo,
geréncia ou coordenacio assumem também a
responsabilidade por omissdes no exercicio da
devida supervisdo e na averiguacéo de violacdes
deste Cddigo por seus subordinados.

O profissional que violar o presente Codigo de
Conduta Etica ficara sujeito a medidas disciplinares
sugeridas pelo Comité de Etica e descritas no
Regulamento do Comité de Etica da ABDE.

Caso sejam constatadas infracdes as disposicoes
deste Codigo de Conduta Etica por parte de
contratantes externos, isto podera ensejar a
rescisiao dos contratos firmados com estas pessoas,
fisicas ou juridicas, sem aplicacdo de qualquer
penalidade 4 ABDE.

17. TRATAMENTO DAS OCORRENCIAS

As medidas disciplinares decorrentes da pratica de
infracdes éticas deverdo ser aplicadas em
conformidade com a gravidade da infracio, e,
conforme cada caso, estdo ainda sujeitas as medidas

judiciais cabiveis, nos termos do regulamento do

Comité de Conduta e Etica.

18. DENUNCIANTES DE BOA-FE E
INVESTIGACOES INTERNAS

Os colaboradores da Associacdo deverao, nio so
seguir as regras estabelecidas no presente Cddigo,
mas também comunicar as liderancas da ABDE
sempre que potencial violacdo a essas regras seja
identificada. A ABDE adota regra de protecdo ao
denunciante de boa-fé, garantindo que nenhum
denunciante sofra qualquer tipo de retaliacio, sempre
que a dentncia seja feita de boa-fé. Dentincias e
comunicac¢oes deverao ser feitas ao Comité de Etica
por meio do e-mail etica@abde.org.br e poderio ser
realizadas em anonimato. Sempre que receber
dentncias, o Comité de Etica verificard a procedéncia
das informacdes e adotara as medidas cabiveis,
podendo ser realizadas investigacdes internas pelo
proprio Comité de Etica, ou por auditorias externas.

19. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica é composto por trés membros
indicados pela Diretoria da ABDE, conforme
regramento expresso no Regimento Interno.

Caberd ao Comité de Etica implementar e monitorar
este Codigo, bem como participar na execucdo, ou
colaboracdo, de quaisquer outras politicas a ele
vinculadas. Também é competéncia do Comité de
Etica, dentre outras funcdes: a orientacio de todos os
colaboradores; a apuracio de dentncias realizadas
por meio dos canais de comunicacio; e a
implementacdo dos programas de treinamento e
comunica¢do da ABDE relacionadas ao tema.
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A composicio do Comité de Etica deve respeitar:
mandato por tempo determinado; rodizio entre
os membros; representantes de diferentes
instituicdes associadas e/ou geréncias da ABDE;
e natureza interdisciplinar.

As principais responsabilidades do Comité de
Etica da ABDE séo:

a. Esclarecer duvidas em relacdo aos principios
contidos no Cédigo;

b. Apoiar os gestores na interpretacio e
encaminhamento de solu¢des para situagdes que
se configurem viola¢des ao Codigo;

c. Assegurar a avaliacdo das situacdes de
descumprimento do Cédigo recebidas através
dos canais de dentincia e encaminhar as
diligéncias cabiveis;

d. Garantir o anonimato das dentncias que
chegarem sob essas condicdes;

e. Analisar qualquer situacdo fora dos padroes
morais e éticos e, eventualmente, néo previstas
no Cédigo; e

f. Revisar o Codigo de Etica, anualmente, e
atualiza-lo, sempre que necessario.

20. DISPOSICOES FINAIS

O presente Cédigo de Conduta Etica é valido por
tempo indeterminado, a partir de sua divulgacéo,
e também esta sujeito as seguintes disposicdes:

a. A partir da implantacdo deste Codigo, e em
todas as suas revisoes, todos os seus
destinatarios, em especial aqueles que
mantenham vinculos de trabalho,
independentemente do nivel hierarquico,
espécie de vinculo e atribuicdes, sempre que
houver uma revisio ou no ato da contratacio
tém a obrigacdo de assinar uma declaracio
atestando que leram cada versdo do Cddigo de
Conduta Etica.

b. Todos os destinatarios tém o dever de difundir
este Codigo, denunciando adequadamente
eventuais violagdes do mesmo.

61 2109 6500
abde@abde.org.br

c. Anéo assinatura da declaracdo ou a auséncia nos
treinamentos relacionados a esse Codigo de Conduta
Etica niio representam liberaciio da obediéncia dos
destinatarios deste Codigo;d.

Todos os destinatarios tém o dever de seguir e
denunciar eventuais infracoes as disposicoes do
Cddigo;

e. Todos os contratos celebrados pela ABDE com
terceiros devem conter, a partir da aprovacio deste,
clausula referente a ciéncia e compromisso de
aderéncia aos principios e critérios de conduta
contidos neste Codigo.

21. DUVIDAS E OMISSOES

Os principios e critérios de conduta considerados
neste Cédigo preveem as situacdes que podem surgir
no cotidiano de cada relacio. Eventuais omissoes
serdo tratadas pelo Comité de Etica.

Qualquer um que tenha duvidas e incertezas sobre as
disposicoes deste Cddigo deve procurar o seu gestor
imediato ou, quando necessario, recorrer ao canal de
dentncia disponibilizado no site da ABDE.
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