
La force 
du	collectif
Votre adhésion contribue à assurer l’impact de notre industrie 
dans la création de valeur économique, sociale et culturelle au 
Québec tout en vous offrant des bénéfices directs.

Une alliée pour les agences de toutes tailles 
et spécialités au Québec.

Des avantages consiDérabLes

• 12	modèles	de	contrats	et	de	politiques 
d’une valeur de plus de 50k $, soit près de 
10 fois le tarif membership moyen.

• Gratuité	pour	le	Sommet des dirigeant. es 
(valeur de 550 $/dirigeant.)

• Divers	événements	et	formations	offerts	
gratuitement (investissement annuel 
de 165 k$).

• Un	C.A.	paritaire entre petites, moyennes 
et grandes agences pour assurer une 
diversité des points de vue.

• Concours	Idéa : Plus grand rayonnement 
dans la communauté d’affaires et 
redistribution des revenus à l’ensemble de 
l’industrie.

PRIORITÉS	2024-2025

Favoriser l’excellence :
• Fournir	des	gabarits	de	contrats, politiques, sondages, 

études pour aider les dirigeant.es d’agence dans leur 
gestion et maintenir des standards d’excellence.

• Proposer	un programme de formation	continue afin de 
veiller au développement professionnel et insuffler les 
tendances.

• Offrir	un	lieu	de	connexion pour les décideurs, les clients, 
la relève.

Faire rayonner :
•	 Valoriser	les	services	professionnels	des	agences	d’ici, 

les initiatives porteuses de l’industrie et son impact
économique, social et culturel.

Défendre les intérêts :
•	 Proposer	un	cadre	de	relations	d’affaires	et	des	outils 

afin d’aider les agences membres à mieux répondre aux
impératifs du marché et d’évoluer dans une relation client
mutuellement profitable.

65	400	visites/année
du Répertoire des agences, porte 
d’entrée pour se faire connaître 
par des clients potentiels

28	clients	conseillés
dans leur processus 
de sélection d’agence

590	étudiant.es
ayant participé aux 
activités Relève de l’A2C

1	indice	média	d’ici
et un Guide pour des pratiques 
médias responsables

8	sondages

39	formations	
gratuites

250	appels	d’offres	
partagés	

FAits 
sAillAnts



agent faciLitateur pour vos opérations 
eT lA GeSTIOn	De	VOTRe	AGenCe

 → Outils et contrats-types :
• Contrat de services agence/client
• Clause d’indexation annuelle à l’iPC des tarifs d’agence

• Contrat de travail employeur/employé

• Contrat de pigiste

• Entente de confidentialité

• Politique contre le harcèlement psychologique

• Politique sur le télétravail

• Politique sur la diversité, l’équité et l’inclusion

• Autorisation de l’utilisation de l’image (release)

• liste de vérification — Contrat d’influenceur
• Registre des incidents de confidentialité 

(conforme à la loi 25) 

• Outils de mise en conformité au RGPD
et à la lPRPDE

→ Infolettre bimensuelle

→ Conseils généraux et mémos d’information : 
RH, légal, meilleures pratiques d’affaires, etc.

→ A   ccès membre contenant une foule de 
documents de référence et d’outils exclusifs

agent faciLitateur 
pour votre 
DéveLoppement 
D’AFFAIReS

 → Vigie quotidienne 
des appels d’offres

 → Profil dédié sur 
le site Web, un 
outil consulté par 
les annonceurs 
recherchant un 
partenaire d’affaires

 → Consultations et 
interventions auprès 
d’annonceurs pour 
promouvoir les 
meilleures pratiques

contenu excLusif

→ Sondage sur les salaires et 
la rémunération en agence

→ Étude baromètre sur la 
diversité, équité et inclusion

→ Note économique, 2023 

→ É   tude économique, sociale 
et culturelle sur l’industrie 

 (en développement)

→ Sondages ponctuels : état 
de la situation, organisation
du travail et des horaires, 
congés durant l’année ou 
tout autre sujet d’actualité.

Bénéfices	du
membership

Brigitte Doucet → Directrice général par intérim | 514-898-3884 | b.doucet@a2c.quebec
Perla Molina → Coordonnatrice de bureau | 514 688-2991 | p.molina@a2c.quebecContacts

Formation A2C
Subventionnées et créées 
spécifiquement pour les 
professionnel.les en agence :

Défense des intérêts

DÉDIÉe à SeS  
AgeNCeS membReS100%

• Académie A2C
• Gestionnaires 

en agence

• Droit publicitaire
• Certification Média d'ici

• Développement des 
affaires

• leadership et gestion
• Diversité, équité 

et inclusion

• Familiarisation 
avec les ententes 
collectives APC-UDA

• Etc.

• Représentation auprès des 
élu.es pour parler des besoins de 
l’industrie

• Accompagnement d’annonceurs 
dans la préparation de leur 
processus de sélection d’agence 
et intervention lorsque non 
conforme aux meilleures pratiques

• nouvelle édition du guide de 
sélection des agences

• négociation de l'entente 
collective des annonces 
publicitaires avec l’UDA ainsi que 
les conseils d’interprétation

• Participation à divers comités et
C.A. pour soutenir l’industrie

• lettre d’entente disponible pour 
joindre l’entente commerciale 
ACtRA-ACA

Rayonnement

Autres privilèges

•	 Répertoire	des	agences

• Valorisation des différents métiers en agence 
grâce aux concours Relève, la journée Portes 
ouvertes en agence et visites dans les écoles.

• Concours idéa

• temple de la renommée

• interventions média liées aux enjeux du milieu

• tarif réduit et forfaits spéciaux chez lJt Avocats

• Offre exclusive pour le programme d’avantages 
sociaux tedy

• Rabais pour des événements partenaires ciblés
(Factry, École des dirigeants HEC Montréal, 
les Affaires, inis, etc.)




