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Odziez robocza zastepuje prywatna odziez pracownika, ktéra w warunkach warsztatowych mogtaby ulec
zniszczeniu lub — gdy wymogi techniczne lub higieniczne powoduja, ze nie nalezy nosi¢ wtasnej odziezy
w pracy. Odziez robocza moze réwniez przyczyniac sie do ochrony $rodowiska, jesli bedzie wykorzystywana
w ramach kompleksowego serwisu oferowanego przez takich dostawcéw ustug, jak np. firma Mewa.

dziez robocza noszona w warsztatach samochodo-
Owych sktada sie zazwyczaj ze spodni roboczych
lub ogrodniczek i kurtki roboczej. W idealnej sy-

tuacji poszczegélne elementy odziezy mozna polaczyc
w taki sposéb, aby zapewni¢ uzytkownikowi maksymalny
komfort i swobode ruchéw. Poniewaz niektére czynnosci
sg wykonywane na zewnatrz, odziez robocza powinna by¢
dobrze dostosowana do warunkéw pogodowych. W zimne
dni dobrym wyborem jest kurtka softshell lub kamizelka
z ocieplonym podbiciem, a w bardzo zimne dni - na-
prawde ciepla kurtka. Z kolei przewiewne koszulki sg
idealne na lato. Tkanina, z jakiej wykonana jest odziez,
nie powinna negatywnie wplywaé na zdrowie i bezpie-
czefistwo uzytkownika. Nadmiernemu poceniu sig lub
wychlodzeniu zapobiegaja nowoczesne, funkcjonalne
tkaniny, ktére sprawiajg, ze pracownik czuje si¢ w ubra-
niu komfortowo i moze dzieki temu wydajnie pracowac.
Odziez robocza powinna by¢ funkcjonalna i sprawiac,

ze jej uzytkownik wyglada profesjonalnie. Wygoda jest
szczegblnie wazna, poniewaz ubranie robocze jest noszone
przez caly dzien, a niektére czynnosci sg wykonywane nie-
kiedy w niewygodnych pozycjach. Odziez powinna by¢ do-
brze dopasowana do uzytkownika — nie powinna by¢ zbyt
ciasna lub zbyt luzna, bowiem nie tylko przeszkadza to
w pracy, ale takze stwarza ryzyko, Ze np. czesci odziezy mogg
zostaé wciggniete przez obracajace sie elementy maszyn.

Dlaczego warto korzystac z ustug
dostawcy tekstyliow przemystowych?

Zamiast co chwila kupowaé¢ nowsg odziez roboczg
dla pracownikéw warsztatu, mozna zaoszczedzi¢ koszty
i skorzystaé z kompleksowej ustugi w zakresie tekstyli6w.
Odziez robocza powinna byé bowiem profesjonalnie pra-
na i pielegnowana, by mogta zachowa¢ swojg funkcjonal-
no$¢. Dostawca uslug tekstylnych przejmuje wszystkie te
zadania, czyli przygotowanie, pranie, pielegnacje, kon-
trole jako$ci, w razie potrzeby naprawse, a takze odbiér
i dostawe. Odziez moze by¢ réwniez zaopatrzona w firmo-
we logo lub napis z nazwg firmy. Dla pracownikéw liczy
sie jednak to, ze zawsze maja pod rekg czystg odziez. Jesli
pracownik otrzyma co najmniej trzy komplety, to zawsze
ma do dyspozycji czyste ubranie. Taki system stanowi
istotne odcigzenie dla wlasciciela warsztatu.

Zalety outsourcingu realizowanego przez zewnetrzne-
go ustugodawce sg zatem oczywiste: brudna odziez jest
regularnie wymieniana na czysta. Taki system ulatwia tez

utrzymanie czystosci w warsztacie. Kompleksowa ustuga
oznacza réwniez elastyczne rozwigzania. Dostawca uslug
tekstylnych szybko reaguje na zmiany personalne w firmie
klienta, w tym na zmiany rozmiaréw odziezy.

Pomylki podczas przyjmowania odziezy do prania lub
wysytki upranej odziezy do uzytkownika sa wykluczone,
poniewaz kazdy element odziezy jest oznaczony indywi-
dualnym kodem kreskowym. Dzigki temu po zakoiiczeniu
procesu prania i naprawy, jak tez pézniej, w trakcie wysytki
do klienta, odziez mozna ponownie przypisa¢ pierwotne-
mu wlascicielowi. Terminy dostaw sg wcze$niej uzgadnia-
ne z klientem. Korzystanie z kompleksowej ustugi oznacza
przejrzyste i przewidywalne koszty dla uzytkownika, co
réwniez ulatwia mu planowanie dziatan i budzetu.

Odziez przyjazna dla srodowiska
naturalnego

Korzystanie z odziezy roboczej w ramach kompleksowej
ustugi przyczynia sie takze w istotnym stopniu do ochro-
ny $rodowiska i redukcji odpadéw. System obiegu dajacej
sie naprawi¢ odziezy roboczej, majacej dtugi okres uzyt-
kowania, jest ze swej natury systemem zréwnowazonym,
a procesy prania i instalacje stuzace ochronie $rodowiska,
jakimi dysponuje profesjonalny ustugodawca w zakresie
tekstyliow, sa zoptymalizowane na oszczedzanie zasobéw.

Coraz wiecej firm dostrzega korzysci ptynace z komplek-
sowej ustugi. Waznym argumentem jest odcigzenie uzyt-
kownika w kwestiach organizacyjnych, a takze zadowolenie
pracownikow, ktérzy mogg regularnie zmienia¢ ubrania
robocze w pracy bez konieczno$ci prania ich w domu. ®
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