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Termo de Referéncia
Consultoria Nacional para Apoiar a Implementacao de Programa

Localidade: Brasilia, Brasil
Categoria: UN Women
Prazo para candidatura: 28/08/2020
Tipo de Contrato: Consultora - Special Service Agreement (SSA)
Nivel: Consultora Nacional
Tipo de vaga: Externa
Idioma: Portugués
Data de inicio: 25/09/2020
Duragdo: 9 meses
l. Contexto

A ONU Mulheres, fundamentada na visao de igualdade consagrada na Carta das Nacdes Unidas, trabalha para a
eliminacdo da discriminacdo contra as mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e para atingir a
igualdade entre mulheres e homens como parceiros e beneficiarios de desenvolvimento, direitos humanos, a acao
humanitaria, paz e seguranca.

Os grandes marcos orientadores do trabalho da ONU Mulheres sdao a Convencgao pela Eliminacdo de toda Forma
de Discriminagdo contra as Mulheres, a Declaragdo e Plataforma de Ag¢ao de Pequim, a Convencao Internacional
pela Eliminacdo de toda Forma de Discriminac¢do Racial e a Plataforma de A¢do de Durban. Normas internacionais
cujos principios normativos encontram-se sintetizados na Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentdvel e seus
Objetivos Globais e a Década Internacional de Afrodescendentes. A Agenda 2030 foi proclamada em 2015 e guia
os Estados-membros das Na¢Ges Unidas, suas agéncias, as empresas e a sociedade civil até 2030 no alcance de 17
Objetivos que contemplam 169 metas. A igualdade de género e o empoderamento das mulheres sdo um dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, o ODS 5, e esta explicitamente transversalizada nas metas de outros
12 ODS. J4 a Década Internacional de Afrodescendentes foi proclamada pela resolugdo 68/237 da Assembleia
Geral das Nag¢bdes Unidas e serd observada entre janeiro de 2015 e dezembro de 2024, proporcionando uma
estrutura sélida para as NagGes Unidas, os Estados-membros, a sociedade civil e todos os outros atores relevantes
para tomar medidas eficazes para a implementac¢do do programa de atividades nos temas reconhecimento, justica
e desenvolvimento.

Os resultados propostos para a atuagdao da ONU Mulheres no Brasil sdo:

1: As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanca.



2: As mulheres tém seguranca de renda, trabalho digno e autonomia econdémica.
3: Todas as mulheres e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia.

4: Mulheres e meninas contribuem e tém maior influéncia na construcdo da paz e resiliéncia sustentaveis e
beneficiam-se igualmente da prevencao de catdstrofes naturais e conflitos e de agdes humanitarias.

Criado em 2014 pelas Na¢des Unidas, o Fundo ODS é um mecanismo internacional de desenvolvimento
formado por multiplos doadores cujo objetivo principal é reunir agéncias do Sistema ONU, governos
nacionais, academia, sociedade civil e empresas para enfrentar os desafios da pobreza, promover a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e alcancar os ODS, convocando parcerias publico-
privadas para uma atua¢ao coordenada e articulada entre as agéncias do Sistema ONU, implementando
ou contribuindo para a implementacdo de programas e politicas em todo o mundo. No Brasil, uma
iniciativa conjunta (Joint programme) reunindo 5 agéncias do Sistema ONU — ONU Mulheres, UNICEF,
PNUD, UNESCO, UNFPA e PNUD — apoia a aceleracdo de resultados do investimento nacional feito no
desenvolvimento da primeira infancia através do Programa Crianga Feliz (PCF). Este Programa promove,
em articulagdo interfederativa entre a Unido, Estados, DF e Municipios, a¢cdes de carater intersetorial (nas
areas da salde, assisténcia social, educagao, cultura e direitos humanos) voltadas ao atendimento integral
das criangas na primeira infancia, o acompanhamento prioritdrio de gestantes, criancas de até trés anos
e suas familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; criancas de até
seis anos beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada e suas familias; e criangas de até seis anos
afastadas do convivio familiar em razao da aplicacdo de medida de protecdo prevista na Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990, e suas familias.

A ONU Mulheres promove o reconhecimento, a redistribuicdo e a reducao do trabalho de cuidado nao
remunerado executado por mulheres como um aspecto fundamental do reconhecimento da contribuicdo
econOmica das mulheres para as economias nacionais e global, bem como um eixo fundamental para seu
empoderamento econdmico. O reconhecimento e a valorizacao do trabalho de cuidado ndoremunerado
e trabalho doméstico por meio da provisao de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo
social e promocao de responsabilidades compartilhadas dentro da familia e da familia sdo a meta 5.4 do
Objetivo de desenvolvimento Sustentavel 5 — Atingir a igualdade de género e empoderar a todas as
mulheres e meninas. A protecdo social, por sua vez, é fundamental para apoiar o acesso das mulheres ao
mercado de trabalho, apoiar familias no enfrentamento a condi¢Ges econémicas desfavoraveis e garantir
gue mulheres e suas familias tenham suas necessidades basicas atendidas. Sendo assim, a protecao social
é imprescindivel para acabar com a pobreza (ODS 1), reconhecer o trabalho ndo remunerado (ODS 5), e
promover o trabalho decente (ODS 8). Mais especificamente, todos os governos concordaram em
implementar sistemas de protecao social apropriados nacionalmente que aumentam cobertura entre os
pobres e os vulneraveis até 2030 (Meta 1.3), grupo que engloba mulheres em situacao de vulnerabilidade
econOmica e que sao cuidadoras de criangas beneficidrias do Programa Crianca Feliz.

Objetivo



O presente descritivo tem por objeto a contratacdo de uma consultora para apoiar a implementa¢ao do Programa
Conjunto do Fundo dos ODS que apoia a aceleracdo de resultados do investimento nacional feito no
desenvolvimento da primeira infancia através do Programa Crianca Feliz (PCF). A consultora apoiard a gerente de
projetos de Empoderamento Econdmico na producdo e revisdo de documentos (concept notes, termos de
referéncia, relatdrios, produtos de consultorias especializadas), na coleta e andlise de dados do Programa
Conjunto e na participagdao em reunides e eventos.

1. Escopo do trabalho e responsabilidades

A consultora terd como supervisora direta a Gerente da drea de Empoderamento Econdémico e trabalhard em
didlogo com a Secretaria Nacional de Atencdo a Primeira Infancia (SNAPI) do Ministério da Cidadania e com as
demais agéncias implementadoras do Programa Conjunto do Fundo dos ODS. As atividades a serem desenvolvidas
incluem:

1. Apoio técnico a elaboragao, implementagdo e monitoramento de atividades de ONU Mulheres
no marco do Programa Conjunto:

a. Elaboracdo de termos de referéncia para a contratagao de consultorias especializadas
em empoderamento econémico das mulheres, primeira infancia, objetivos de
desenvolvimento sustentavel e temas correlatos;

b. Participacdo em reunides e consultas com a SNAPI e com o grupo técnico de agéncias
implementadoras do programa conjunto;

c. Facilitagdo da comunica¢do entre ONU Mulheres, SNAPI e agéncias implementadoras por
meio da coleta e analise de dados do programa e da elaboragao de relatdrios.

2. Revisao de produtos elaborados por consultoras especializadas:

a. Revisdo de produtos elaborados por consultoras contratadas no ambito do programa
conjunto, de maneira a garantir a qualidade dos produtos e sua adequagdo ao mandato
institucional de ONU Mulheres;

3. Consolidagao de informagdes sobre a execugao, comunicagao e outras demandas do Programa
Conjunto:

a. Coleta e andlise de informacdes e dados sobre a execugdo programatica e financeira do
programa;

b. Manutencao do registro de atividades de comunicacao realizadas por ONU Mulheres e
agéncias parceiras no programa;

c. Coleta e analise de indicadores de monitoramento e avaliacdo do programa.

AtribuigGes, produtos e cronograma

# Produto* Valor (%) Prazo
1 Plano de trabalho de setembro

0% 5 dias apds a assinatura do
contrato.




) Relatdrio de atividades de setembro 25% 1 més apés a assinatura do

e plano de trabalho de outubro
contrato.

3 Relatério de atividades de outubro 0% 2 meses apés a assinatura

e plano de trabalho de novembro do contrato

4 Relatorio de atividades de 25% 3 meses apos a assinatura

novembro e plano de trabalho de
do contrato.

dezembro

5 Relatdrio de atividades de 25% 4 meses apos a assinatura

dezembro e plano de trabalho de
do contrato.

janeiro
6 Relatério de atividades de janeiro e 0% 5 meses apés a assinatura
plano de trabalho de fevereiro
do contrato.
7 Relatério de atividades de fevereiro 25% 6 meses ap6s a assinatura

do contrato.

* Todos os relatérios e planos de trabalho deverdo ser entregues em inglés e deverdo incluir todos os
documentos de suporte, em especial os materiais produzidos pela consultora no periodorelatado.
Os documentos de suporte poderao ser entregues em portugués.

Local de trabalho, viagens e insumos

A duragdo desta consultoria é de 6 meses.

e |ndicativamente, viagens ndo estdo previstas nesta consultoria e caso se facam necessarias a ONU
Mulheres arcara com os custos das mesmas.

e Espera-se que consultoria contratada possua todos os insumos necessarios para a realizacao da
consultoria, entre eles computador com conexdo a internet.

e A consultora devera utilizar um endereco de e-mail institucional da ONU Mulheres para todos os
servicos prestados sob esta consultoria.

Avaliacdo da performance
A performance da consultora sera avaliada conforme os critérios de pontualidade nas entregas,

responsabilidade, iniciativa, comunicacdo e qualidade dos produtos.

A avaliacdo serd realizada pela Gerente de Projetos e servird para determinar o pagamento dos produtos
entregues.



Pagamentos
Os pagamentos serdo feitos contra a apresentacao de recibo no formato indicado pela ONU Mulheres e

de acordo com a aprovacdo dos produtos conforme cronograma ilustrado no item IV acima.

Valores

= Respeito a diversidade
= Integridade
=  Profissionalismo

Competéncias

= Sensibilidade com relagao as questdes de género
= Responsabilidade

= Criatividade na resolugdo de problemas

= Comunicacdo efetiva

= Colaboragao inclusive

= Engajamento de parceiros

= Lideranca pelo exemplo

Visite este link para mais informacdes sobre os valores e competéncias da ONU Mulheres (em inglés):
https://www.unwomen.org/-

/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/employment/un-women-values-and-

competencies-framework-en.pdf?la=en&vs=637

Habilidades e experiéncias requeridas
Educagdo:

Ensino superior completo em Ciéncias Sociais, Relagdes Internacionais, Ciéncia Politica e areas afins
(obrigatdrio)

Mestrado em Sociologia, Politicas Publicas, Estudos de Desenvolvimento com énfase em género ou em
estudos de género e areas afins (desejavel)

Experiéncia:
Minimo de dois anos de experiéncia profissional no Sistema Nag¢des Unidas (obrigatdrio)
Experiéncia profissional comprovada na promocao da igualdade de género (obrigatério)

Experiéncia profissional e/ou académica com temas relacionados a empoderamento econémico das
mulheres (obrigatdrio)

Idiomas:
Portugués fluente (obrigatério).
Inglés fluente (obrigatdrio).

Avaliacdo das candidaturas:



As candidaturas serdo avaliadas com base em uma analise cumulativa, levando em consideracao a nota
combinada de qualificagcdes e da proposta financeira. Sera utilizado um processo de avaliacdo em duas
etapas, a primeira com avaliacdo da proposta técnica e a segunda da proposta de valor da consultoria. A
oferta do contrato sera feita as pessoas cujas propostas forem avaliadas como:

. Adequada/ compativel / aceitavel;

. Tenha recebido a pontuacdo mais alta de um conjunto pré-determinado de critérios técnicos e
propostas financeiras, ponderada de acordo com as informacdes a seguir:

Critérios técnicos -maximo de 70 pontos
A pontuacdo mdaxima para a qualificacdo técnica é de 70 pontos. Uma comissdo avaliadora apreciard e
pontuara a qualificagdo técnica de cada candidata/o, observando os seguintes critérios:

Critérios de Avaliagao Técnica Pontuagao
maxima

Critério A — Formagao: Até 10 pontos:

Mestrado em Sociologia, Politicas Publicas, Estudos de Desenvolvimento com énfase 10

em género ou em estudos de género e areas afins

Critério B - Idioma Até 10 pontos:

Fluéncia em portugués e inglés 10

Critério C — Experiéncia, totalizando: Até 50 pontos:

Experiéncia profissional no Sistema Na¢des Unidas 20

Experiéncia profissional comprovada na promocao da igualdade de género 15

Experiéncia profissional e/ou académica com temas relacionados a empoderamento 15

economico das mulheres

Pontuacdo total para critérios técnicos 70

Proposta Financeira — maximo de 30 pontos:

Apenas as propostas financeiras das/dos candidatas/os que atingiram um minimo de 49% na avaliagdo
técnica serdo consideradas e avaliadas. O percentual alocado para o componente financeiro é 30%.

A ponderagdo entre qualificacdo técnica e avaliagdo das ofertas financeiras enviadas sera feita com base
na seguinte férmula: [Pontuagdo final da oferta “n”] = [Pontuagdo técnica da oferta “n”] X (70%) +
[Pontuacdo Financeira da Oferta “n”] X 30% [Pontuacao final da oferta “n”] = 1000X [Menor proposta
financeira] / [Valor da Proposta “n”]

Apresentagao de candidatura
As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar os
seguintes documentos:

1. Formulario de Historico Pessoal da ONU Mulheres (P11) preenchido e assinado, que pode ser
baixado em: http://www.onumulheres.org.br/noticias/formulario-p11-onu-mulheres/
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2. Proposta financeira: A proposta financeira deve especificar um valor fixo total, detalhando
também a remuneracao por dia de trabalho, com base no nimero de dias Uteis estimados para
a realizacao do trabalho. Este valor deve incluir ajuda de custo para gastos com telefone,
impressao, etc.

3. Diploma universitario Ciéncias Sociais, Relagdes Internacionais, Ciéncia Politica e areas afins

4. Certificados e documentos que comprovem a experiéncia profissional na promogao da
igualdade de género e experiéncia profissional/académica relacionados a empoderamento
econdmico das mulheres

As candidaturas devem ser enviadas até as 23 horas do dia 28 de agosto de 2020 com o titulo: “Consultoria
Nacional — Apoio Fundo ODS” para o email unwomenbra.hr@unwomen.org

Candidaturas que ndo incluam o P11, a proposta financeira e os demais documentos exigidos serdo
consideradas incompletas e eliminadas do processo seletivo.

Candidatas/os com vinculo empregaticio com instituicbes publicas sé poderdo ser contratados se
apresentarem evidéncia de licenca sem vencimentos ou uma carta de nao-objecdo a realizacdo da
consultoria, emitida pela instituicio publica empregadora. Caso o vinculo das/os candidatas/os
seja com instituicdo de pesquisa e universidades, basta apresentacdo de carta de ndo-objecdo
emitida pela instituicdao publica empregadora.

Exemplo de Proposta Financeira

O formato demonstrado abaixo é uma sugestdo para ser utilizada como exemplo no preparo da
proposta financeira.

Valor detalhado por produto (valor total)*
Produtos — nimero de produtos e percentual do valor total - Preco, BRL (RS)

T b WN -

Total maximo de dias de trabalho (100%) RS ........
* Referéncia para os pagamentos dos produtos
ONU Mulheres realiza um processo seletivo justo e transparente que levaem

consideracdo as competéncias/habilidades das e dos candidatos, assim como suas propostas
financeiras.



Processo seletivo
e Primeira etapa: Elaboracdo de lista curta das candidaturas recebidas com base nos critérios
obrigatérios.
e Segunda etapa: Andlise das candidaturas recebidas pelo Comité de Selegdo. Classificagao baseada
nos requisitos desejaveis.
e Terceira etapa: Teste escrito, caso o comité considere necessario.
e Quarta etapa: Entrevistas, caso o comité considere necessario.

Devido ao numero substancial de candidaturas recebidas, apenas os candidatos selecionados serao
notificados. Os candidatos ndo devem estar ter parentesco direto (mae, pai, irm3, irmao, filho ou filha)
com funcionarios da ONU. Os candidatos devem ser brasileiros ou ter permissdo para trabalhar no Brasil.



