Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal do Espirito Santo

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PA INT/2011

APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo -
Ifes, possui 17 campi em funcionamento, como unidades gestoras e
descentralizadas, a saber: Alegre, Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica,
Colatina, Guarapari, Ibatiba, Itapina, Linhares, Nova Venécia, Pilma, Santa Teresa,
Sao Mateus, Serra, Venda Nova do Imigrante, Vila Velha e Vitéria.

A Auditoria Interna € o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes do Ifes e prestar apoio, dentro
de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uniéo,
respeitada a legislacéo pertinente.

O presente plano (PAINT) foi estabelecido em conformidade com a Instrucéo
Normativa n® 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrucdo Normativa n° 9,
de 14 de novembro de 2007, da Controladoria Geral da Unido, abordando os itens
contidos no Art. 2° da Instrucdo Normativa n°® 01, de 3 de janeiro de 2007, da
Controladoria Geral da Unido, sendo que, para a sua elaboracdo consideramos 0s
altimos trabalhos dos Orgédos de Controle Interno e Externo da Uni&o e da propria
auditoria interna do Ifes.

O PAINT/2011 abrange o periodo de 01/01 a 31/12/2011. Para o calculo das
horas, consideramos o quantitativo atual de 1(um) chefe de auditoria interna da
Reitoria e 3(trés) auditores internos dos Campus, Alegre, Itapina e Santa Teresa
com carga horaria de 8h diarias.

Nas horas destinadas a cada acdo esta incluso o tempo necessario para o

planejamento dos trabalhos através de métodos de amostragem, coleta e analise de



dados, leitura e interpretacédo da legislacdo pertinente, elaboracdo das solicitacbes
de auditoria, relatorios de auditoria.

No decorrer do exercicio, o cronograma de execucao dos trabalhos podera
sofrer alteragbes em fungdo de alguns fatores internos e externos, nao
programados, tais como: capacitacdo, qualificacdo, atendimento a CGU, TCU e,
assessoramento a Gestao.

As atividades de Auditoria Interna prevista neste plano serdo desenvolvidas
pelas Audins individualmente em cada Campus e consolidada na Reitoria. Exceto
para atender a determinacdo do TCU serd feito um trabalho conjunto na Reitoria na

aréa de Patriménio.



| - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJ ETIVOS

1- Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Au ditoria Interna —

RAINT/2010

- Riscos: Relatério elaborado sem a devida clareza e objetividade, dificultando
o entendimento da real situacdo em que se encontra a Instituicdo, nao
evidenciando se os controles internos administrativos sdo adequados e se 0s
recursos publicos estdo sendo devidamente aplicados.

« Relevancia em Relagdo a Entidade: Para o administrador publico € um
importante instrumento auxiliar da gestdo, na medida em que ajuda a
entidade a alcancar suas metas, através de informacfes, analises e
recomendacodes.

« Origem da demanda: CGUI/ES.

« Objetivos: Apresentar os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna
realizados no Exercicio/2010.

- Escopo: Demonstragdo dos trabalhos que foram realizados conforme a
programacao constante no PAINT/2010, bem como o acompanhamento
preventivo e/ou de assessoramento da gestdo ocorridos no periodo de
abrangéncia dos trabalhos.

« Local: Campus de Alegre, Itapina e Santa Teresa consolidado na Reitoria.

+ Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 01 (um)
da Reitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um)
do Campus Santa Teresa — periodo de execucao: 11 dias/352 h. Executado
com base na IN 07, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela IN 09, de 14
de novembro de 2007 e, IN 01 de janeiro de 2007.

2- Processo de Prestacao de Contas Anual — Exercicio /2010

« Riscos: Prestacao de contas irregulares com ressalvas.

- Relevancia em Relacdo a Entidade: E o item mais importante para se
avaliar a gestdo da Instituicdo considerando que é o documento oficial que
torna publico todo o trabalho desenvolvido durante o exercicio anterior.

« Origem da Demanda: CGU/ES e TCU.

+ Objetivos: Acompanhar a formalizagdo na composicdo das pecgas que
compdem o processo de Prestacdo de Contas Anual em consonancia com as

Instrugdes Normativas/Decisdes Normativas dos Orgéos de Controle Interno.



Escopo: Andlise do Processo de Prestacdo de Contas Anual de 2010 e
emissao de Parecer da Auditoria Interna/IFES.

Local: Reitoria do Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 01 (um)
da Reitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um)
do Campus Santa Teresa — periodo de execucao: 31 dias/992h. Executado
com base na IN/TCU n°® 63/2010, Resolucdo TCU n° 234/2010, DN n°
108/2010, DN n° 110/2010, Norma de Execucdo/CGU n° 03/2010,
Portaria/CGU n° 2.546/2010.

Recomendacdes/Determinacdes do CGU/ES e TCU

Riscos: Nao atendimento as recomendac¢fes/determinacdes destes 6rgaos,
causando sang¢des aos responsaveis.

Relevancia em Relacdo a Entidade: As recomendacdes/determinacdes
emanadas dos orgaos de controle € um importante instrumento de melhoria
dos processos operacionais, de aderéncia a legislacdo e contribui para a
melhoria na aplicacdo de recursos publicos.

Origem da Demanda: CGU/ES e TCU.

Objetivos: Sanar as irregularidades minizando-as e/ou evitando-as durante o
exercicio.

Escopo: Verificar as irregularidades apontadas, buscando
solucbes/orientacdes junto aos setores envolvidos.

Local: Reitoria do Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 01 (um)
da Reitoria/Campus Vitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execuc¢do: atividade
permanente durante o exercicio. Com base nos Acorddaos TCU e

recomendacdes da CGU no decorrer do exercicio.

Gestao Patrimonial - Almoxarifado

Riscos: Falta de controle ou controle inadequado, ma conservacgao, aquisicao
de produtos sem utilidade (descricdo mal elaborada), extravios.

Relevancia em Relacdo a Entidade:  Englobar os insumos que déo suporte
as atividades diarias da Instituicdo (alimentacdo, limpeza, material de

expediente, manutencao e outros).



Origem da Demanda: Gestéo do IFES.

Objetivos: Avaliar o sistema de gerenciamento do estoque e 0s mecanismos
de controle de materiais, utilizados no ambito do Instituto, visando minimizar
as vulnerabilidades a partir da identificacdo das possiveis irregularidades,
efetuar recomendagbes que assegurem o efetivo controle dos bens e
realizar reunides com o coordenador e chefe do setor.

Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem compreendendo a
verificagdo dos registros e analise dos mesmos, as requisicbes, 0S
lancamentos, a forma de armazenamento dos materiais e inventario fisico
dos bens.

Local: Auditoria Interna e almoxarifado do Campus Alegre, Itapina, Santa
Teresa e Reitoria.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 01 (um)
da Reitoria/Campus Vitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucado: 12 dias/
384h. Base legal a IN n° 205 de 08 de abril de 1988 e o SIAFI operacional.

Gestao Patrimonial - Patrimoénio

Riscos: Falta de controle sobre os bens ou controle inadequado, ma
conservacao, ma utilizagao, extravios.

Relevancia em Relacdo a Entidade: Bens que déo suporte para a realizagcédo
das atividades diarias e que demandam grande volume de investimentos,
tanto na aquisicdo quanto na manutencao.

Origem da Demanda: Gestéo do IFES.

Objetivos: sanar as possiveis falhas através da verificacdo da confiabilidade
e da fidedignidade, quanto aos lancamentos dos registros, dos controles em
relacdo a localizacdo, a movimentacdo, identificacdo e ao estado de
conservacgao dos bens. A partir do acompanhamento de toda movimentagao
dos bens patrimoniais as vulnerabilidades serdo minimizadas.

Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem envolvendo:
levantamento de possiveis divergéncias entre os relatérios emitidos pela
Coordenacdo de Patriménio e a escrituracdo contébil realizada; verificacdo
guanto ao armazenamento e destino dos bens inserviveis, bem como o
processo de baixa correspondente, analise dos termos de responsabilidade,

e existéncia dos bens nos setores.



Local: Todos os campi. Os trabalhos serdo realizados na Reitoria, conforme
Portaria n°® 047, 07 de janeiro de 2011.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 01 (um) da
Reitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do
Campus Santa Teresa — periodo de execucéo: atividade permanente durante o
exercicio, em atendimento ao Acordao/TCU n° 5.961/2010. Base legal a IN n°
205 de 08 de abril de 1988 e o SIAFI operacional.

Gestéo de Recursos Humanos

Riscos: Pagamento/concessdes indevidas e pagamentos/concessbes devidas
mas nao concedidas.

Relevancia em Relacdo a Entidade: Evitar dispéndio de recursos publicos com
pagamentos irregulares, ocasionando danos ao erario, ou ainda prejuizo ao
servidor.

Origem da Demanda: Gestéo do IFES.

Objetivos: Identificar as possiveis irregularidades através da verificagdo e
avaliacao sob os aspectos da legalidade. Os riscos serdo minimizados atraves de
expedicbes de recomendacdes como objetivo de sanar as possiveis
irregularidades.

Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem, verificando os aspectos
legais, no que diz respeito a gestdo de pessoas.

Local: Auditoria Interna e recursos humanos dos Campus Alegre, Itapina, Santa
Teresa e Reitoria.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 01 (um) da
Reitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do
Campus Santa Teresa — periodo de execucédo: 26 dias/832 h. Base legal a Lei n°

8.112/90 e demais legislacdes pertinentes a area de gestdo de pessoas.

Gestdo de Suprimentos de Bens e servicos — Proces sos Licitatorios e

Dispensa de Licitacao

« Riscos: Superfaturamento de precgos, conluio entre licitantes, descricdo de
objeto mal formulado ocasionando a aquisicdo de produtos ou servigcos de
baixa qualidade e ainda, direcionamento da licitacdo e servicos sem a devida

justificativa.



Relevancia em Relacdo a Entidade: E considerada a area mais relevante
pelos riscos envolvidos e principalmente por que praticamente todos os
recursos da Instituicdo, de capital e de custeio séo aplicados via licitacdo e/ou
dispensa de licitagéo.

Origem da Demanda: Gestéo do IFES.

Objetivos: Identificar as possiveis irregularidades através da verificacdo da
formalizacdo dos processos, se estdo pertinentes com a legislacéo vigente, e
avaliar a eficiéncia e eficacia da aplicagdo dos recursos publicos envolvidos.
Os riscos serdo mitigados a partir de expedicdes de recomendagdes como
objetivo de sanar as possiveis irregularidades.

Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem, através da analise
dos processos licitatérios formulados no exercicio, levando-se em
consideragdo os de maior vulnerabilidade, avaliando a conformidade aos
termos das Leis vigentes. Para cada objeto, serdo observados 0s recursos
geridos (empenhados + pagos) em relacdo ao volume de recursos auditados.

Local: Auditorias Internas dos Campus Alegre, Itapina, Santa Teresa e
Reitoria.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 01 (um)
da Reitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um)
do Campus Santa Teresa — periodo de execucao: 19 dias/608 h. Base legal a
Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/02, Decreto n°® 3.555/00, Decreto n° 5.450/05,
Decreto n°3.931/01, alterado pelo n° 4.342/02, Lei Complementar n°® 123/06 e
Decreto n° 6.204/07.

Gestao de Suprimentos de Bens e Servigos - Contra  tos Administrativos

Riscos: Precos contratados incompativeis com os de mercado; prestacdo de
servicos de baixa qualidade e falta de fiscalizacao.

Relevancia em Relagdo a Entidade: Envolve grande volume de recursos,
bem como a prestacdo de servigos para a realizacdo das atividades diarias
da Instituicdo, principalmente terceirizacao.

Origem da Demanda: Gestéao do IFES

Objetivos: Identificar as possiveis irregularidades através da verificacdo dos
instrumentos contratuais que foram firmados, observando as condi¢des

resultantes do certame licitatorio. Os riscos serdo minimizados através do



acompanhamento da execucdo dos contratos e expedicbes de
recomendacdes como objetivo de sanar as irregularidades.

Escopo: Os exames serdo realizados avaliando a sua formalizacdo quanto
as clausulas “minimas” , verificando se ha fiscal formalmente designado e se
0S pagamentos obedecem ao cronograma estipulado.

Local: Auditoria Interna dos Campus Alegre, Itapina, Santa Teresa e Reitoria.
Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 01 (um)
da Reitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um)
do Campus Santa Teresa — periodo de execucao: 10 dias/320 h. Base legal a

Lei n°® 8.666/93 e demais legislacdes vigentes.

9- Elaboracao do PAINT/2011

Riscos: Escolha de areas auditaveis menos relevantes em detrimento de
outras mais significativas; delimitacdo de amostra inadequada ou insuficiente
a formacé&o de opinido precisa e segura; alocacao de maior carga horaria para
areas menos importantes; sofrer reducdo no quadro de auditores do IFES.
Relevancia em Relagcdo a Entidade: Permitir ao gestor e a CGU/ES
acompanhar os trabalhos e ac¢des programados pela Auditoria Interna.
Origem da Demanda: CGU/ES

Objetivos: Planejar as acdes das atividades de auditoria a serem
desenvolvidas no decorrer do exercicio de 2011. Os riscos serdo mitigados a
a partir de um plano de auditoria que contemplem areas de maior
vulnerabilidade, levando em consideracdo as recomendacbes e
determinacdes dos érgaos de controle.

Escopo: Definicdo das areas e atividades de acordo com as prioridades
institucionais para 2011.

Local: Campus de Alegre, Itapina e Santa Teresa consolidado na Reitoria.
Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 01 (um)
da Reitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um)
do Campus Santa Teresa — periodo de execucdo: 09 dias/288 h. Com base
na IN 07, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela IN 09, de 14 de
novembro de 2007 e, IN 01 de janeiro de 2007.



10- Leitura/Pesquisa do Diario Oficial da Unido

Riscos: Desatualizacdo quanto a legislacéo e publicacdes pertinentes.
Relevancia em Relacdo a Entidade: Manter os setores da Instituicdo em
constante atualizagdo quanto as informagdes publicadas.

Origem da Demanda: Gestéo do IFES.

Objetivos: Atualizar legislac6es e acompanhar publicagcdes no ambito do Ifes.
Escopo: A leitura/pesquisa do Diario Oficial da Uniéo é realizada diariamente.
Local: Auditoria Interna do Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores — atividade

permanente durante o exercicio.

11- Recomendacdes da Auditoria Interna e Resolugbes  do Conselho Superior

Riscos: N&o atendimento das demandas acarretard em reincidéncia de
irregularidades.

Relevancia em Relacdo a Entidade: As recomendacdes/determinacdes
emanadas dos 6rgaos de controle € um importante instrumento de melhoria
dos processos operacionais, de aderéncia a legislacdo e contribui para a
eficacia na aplicacdo de recursos publicos.

Origem da Demanda: Auditoria Interna e Conselho Superior.

Objetivos : Identificar as falhas que comprometem a regularidade da gestéo.
Os riscos serdo mitigados a partir das implementacdes das recomendacdes
contidas nos relatorios de auditoria interna e implementacdo de possiveis
expedicdes de Resolucdo do Conselho Superior destinado a auditoria interna.
Escopo: Verificar as irregularidades apontadas pelos 6rgaos controladores,
buscando solugbes/orientacdes junto aos setores envolvidos.

Local: Campus de Alegre, Itapina, Santa Teresa e Reitoria. Recomendacao
a todos os campus em relacdo aos trabalhos de patrimoénio, conforme
Portaria n°® 047, 07 de janeiro de 2011.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 01 (um)
da Reitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um)
do Campus Santa Teresa — atividade permanente durante o exercicio. Base
legal Recomendacdes oriundas da CGU, Acorddos do TCU, Resolugdes do

Conselho Superior e legislagdes vigentes.



Il - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPAC ITACAO
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA A UDITORIA
INTERNA

Para que os trabalhos de Auditoria Interna sejam realizados adequadamente,
€ imprescindivel que o auditor Interno tenha o devido preparo técnico. Assim, &
necessario aperfeicoar seus conhecimentos, capacidades e outras competéncias,
mediante um desenvolvimento profissional continuo, segundo o que determina o art.
12 da IN/CGU n° 07/2006, que periodicamente, conforme se estabelecer em
regulamento proéprio, os 6rgdos, Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal promoverdo eventos de integracdo e treinamento destinados aos
funcionarios das unidades de auditoria interna das entidades da administracédo
indireta do Poder Executivo Federal.

Programacao de A¢des de Capacitacdo para 2011

- Participacdo no Férum Nacional de Auditores Interno s — MEC — FONAI.
Justificativa: O FONAI € um importante instrumento de fortalecimento da Auditoria
Interna, na medida em que propicia a troca de experiéncias entre os Auditores
Internos das Instituicbes vinculadas ao Ministério da Educacéo, disseminando as
melhores préaticas, a busca pela uniformizacdo de procedimentos, a participacdo em
oficinas de trabalho visando a capacitacdo nas areas de maior vulnerabilidade, bem
como fomenta o debate acerca do papel da Auditoria Interna nas Instituicbes, néo
apenas exercendo a atividade de controle e avaliacdo das a¢bes administrativas,
mas principalmente de assessoramento aos gestores.

Local/data/carga horaria: O local e a data sdo definidos pela Coordenacéo Geral
do FONAI, este evento acontece normalmente duas vezes ao ano, sendo uma no
primeiro semestre e outra no segundo semestre.

4 (quatro) servidores — 5 dias/160 h.

» Capacitacao e qualificacdo (especializacdo e mestra  do)).

Justificativa: Com o crescimento gradativo da Gestao Publica a auditoria interna
sempre tenta alcancar acdes de desenvolvimento, buscando adaptacdes de controle
e mudancas. Com isso pretende-se adquirir conhecimentos atualizados e seguros,
quanto a Educacdo, ao processo de Planejamento, Orcamento, Execucdo

Financeira, Patrimonial e Contabil e o inter-relacionamento com os demais setores.



Além disso, deve-se ter como meta o aperfeicoamento constante através da

continuidade de estudos académicos.

Consideracdes Finais

O objetivo do presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAINT/2011 é analisar atuacdes no campo de auditagem formulado por um modelo
bastante consistente, ou seja, para verificar a capacidade de ser operacionalizado
na pratica.

Este PAINT sera executado pelos auditores internos dos campus de Alegre,
Itapina, Santa Teresa e Reitoria. Os trabalhos de auditoria interna constantes no
referido plano poderd sofrer alteracdes no decorrer do exercicio, tendo em vista o
redesenho organizacional dos campus, ou seja, regimento interno e a incerteza no

tocante a estrutura das auditorias internas nos campus.

Vitéria-ES, 28 de janeiro de 2011.

Claudia Maria Baptista de Campos
Auditora Interna do IFES
Portaria n® 824, de 10/06/2009 — Pub. DOU de 12/06/2009

Eliege da Silva Madeira Gon
Auditora Interna do Ifes
Portaria n°84, de 01/06/2008 — Pub. DOU de 10/06/2 008

Robson Santos da Costa
Chefe da Secao de Auditoria Interna do Campus Alegre
Portaria n° 82, de 19/05/2008 — Pub. DOU de 23/05/2008

Sandra Margon
Chefe da Unidade de Auditoria Interna do Campus Santa Teresa
Portaria n°® 19/CGRH, de 05/01/2009
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