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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PA INT/2010

APRESENTACAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2010 tem seu
conteudo estabelecido na Instrucdo Normativa n°01, de 03 de janeiro de 2007, da
Controladoria Geral da Uniéo.

A Auditoria Interna no acompanhamento diario das areas envolvidas pretende
contribuir para o desenvolvimento das atividades administrativas, tendo como
finalidades basicas: Fortalecer a Gestao, racionalizar as a¢des de controle e prestar
apoio aos 6rgados do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Os procedimentos de andlise serdo adotados nas unidades administrativas
consideradas de maior relevancia, e, serdo executados pelos auditores da
Reitoria/Campus Vitoria e dos Campi Alegre, Santa Teresa e Itapina, sob a

coordenacao do primeiro.

| - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJ ETIVOS

1- Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Au ditoria Interna —
RAINT/2009

- Riscos: Relatério elaborado sem a devida clareza e objetividade, dificultando

o entendimento da real situacdo em que se encontra a Instituicdo, nao

evidenciando se os controles internos administrativos sdo adequados e se 0s

recursos publicos estdo sendo devidamente aplicados.



Relevancia em Relagdo a Entidade: Para o administrador publico € um
importante instrumento auxiliar de gestdo, na medida em que pode ajudar a
entidade a alcancar suas metas, proporcionando-lhe informacdes, anélises e
recomendacdes, facilitando o processo de gestdo. Para a CGU-PR, permite
avaliar o trabalho desenvolvido pela Auditoria Interna.

Origem da demanda: CGU-PR-ES.

Objetivos: Apresentar os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna
realizados no Exercicio/2009.

Escopo: Demonstragdo dos trabalhos que foram realizados conforme a
programacao constante no PAINT/2009, bem como o acompanhamento
preventivo e/ou de assessoramento da gestdo ocorridos no periodo de
abrangéncia dos trabalhos.

Local: Unidade de Auditoria Interna do IFES.

Recursos Humanos Empregados: 05 (cinco) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria/Campus Vitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucao: 28
dias/700 h.

Obs: O inicio da elaboracdo do RAINT se dara de 14 a 23/12/2009 e tera
continuidade a partir do dia 04/01/2010 até o dia 2 9/01/2010.

Processo de Prestagcdo de Contas Anual — Exercicio /2009

Riscos: Rejeicdo da prestacédo de contas da Unidade.

Relevancia em Relacdo a Entidade: E o item mais importante para se
avaliar a gestdo da Instituicdo considerando que é o documento oficial que
torna publico todo o trabalho desenvolvido durante o exercicio anterior.
Origem da Demanda: TCU/CGU-PR-ES.

Objetivos: Acompanhar a formalizacdo na composicdo das pecas que
compdem o processo de Prestacdo de Contas Anual em consonancia com as
Instrugdes Normativas/Decisdes Normativas dos Orgéos de Controle Interno.
Escopo: Analise do Processo de Prestacdo de Contas Anual de 2009 e
emissao de Parecer da Auditoria Interna/IFES.

Local: Unidade Auditoria Interna do IFES.

Recursos Humanos Empregados: 05 (cinco) servidores, sendo 02 (dois) da

Reitoria/Campus Vitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus



Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucao: 48
dias/1.200 h.

Recomendacdes/Determinagcdes do TCU e CGU-PR-ES

Riscos: Nao atendimento as recomendacdes/determinacdes destes 6rgaos,
causando sancdes aos responsaveis.

Relevancia em Relacdo a Entidade: As recomendacdes/determinacdes
emanadas dos O6rgaos de controle € um importante instrumento de melhoria
dos processos operacionais, de aderéncia a legislacdo e contribui para a
melhoria na aplicacao de recursos publicos.

Origem da Demanda: TCU e CGU-PR-ES.

Objetivos: Acompanhar os atos da Gestdo no desenvolvimento das
recomendacdes e determinacfes daqueles 6rgéos durante o exercicio.
Escopo: Atuacdo da Auditoria Interna verificando as falhas apontadas,
buscando solugbes/orientacdes junto aos setores envolvidos.

Local: IFES

Recursos Humanos Empregados: 05 (cinco) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria/Campus Vitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucao: atividade

permanente durante o exercicio.

Gestao Patrimonial - Almoxarifado

Riscos: Falta de controle ou controle inadequado, ma conservacao, aquisicao
de produtos sem utilidade (descricdo mal elaborada), extravios.

Relevancia em Relacédo a Entidade:  Englobar os insumos que dao suporte
as atividades diarias da Instituicdo (alimentacdo, limpeza, material de
expediente, manutencgéo e outros).

Origem da Demanda: Gestéo do IFES.

Objetivos: Avaliar o sistema de gerenciamento do estoque e 0s mecanismos
de controle de materiais, utilizados no ambito do Instituto.

Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem compreendendo a
verificagdo dos registros e analise dos mesmos, a distribuicdo dos pedidos as
unidades requisitantes, a forma de armazenamento dos materiais e inventario

fisico.



Local: Almoxarifado.

Recursos Humanos Empregados: 05 (cinco) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria/Campus Vitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucdo: 12
dias/300 h.

Gestao Patrimonial - Patrimonio

Riscos: Falta de controle sobre os bens ou controle inadequado, ma
conservacao, ma utilizagao, extravios.

Relevancia em Relacédo a Entidade: Bens que dao suporte para a realizacao
das atividades diarias e que demandam grande volume de investimentos,
tanto na aquisicao quanto na manutengao.

Origem da Demanda: Gestéo do IFES.

Objetivos: Verificar a confiabilidade e a fidedignidade dos registros, dos
controles em relacdo a localizagcdo, a movimentacao, identificacdo e ao
estado de conservagao dos bens.

Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem envolvendo:
levantamento de possiveis divergéncias entre os relatérios emitidos pela
Coordenacdo de Patriménio e a escrituracdo contabil realizada; verificacéo
guanto ao armazenamento e destino dos bens inserviveis, bem como o
processo de baixa correspondente e andlise dos termos de responsabilidade.
Local: Coordenacao de Patrimdnio e demais setores da Instituicao.

Recursos Humanos Empregados: 05 (cinco) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria/Campus Vitéria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucao: 20
dias/500 h.

Coordenacao de Servigos de Apoio e Transporte — F  rota de Veiculos

Riscos: Ma conservacao, uso indevido por pessoas ndo autorizadas, custos
elevados com manutencéo e alto consumo de combustivel.

Relevancia em Relacdo a Entidade: Relevante principalmente por envolver
riscos de acidentes, colocando em perigo a vida do condutor do veiculo e de
terceiros.

Origem da Demanda: Gestao do IFES.



Objetivos: Verificar os mapas de acompanhamento operacional e controle
anual de veiculos, avaliando a sua adequacéo as Normas.

Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem envolvendo a
verificacdo das condi¢cdes gerais da frota de veiculos, dos gastos com
manutencdo e do consumo de combustivel comparado a quilometragem
registrada.

Local: Coordenacao de servigcos de Apoio eTransporte.

Recursos Humanos Empregados: 05 (cinco) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria/Campus Vitéria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucado: 15
dias/375 h.

Gestdo de Recursos Humanos

Riscos: Pagamento/concessfes indevidas e pagamentos/concessdes
devidas mas néo concedidas.

Relevancia em Relacdo a Entidade: Evitar dispéndio de recursos publicos
com pagamentos irregulares, ocasionando dano ao erario, ou ainda prejuizo
ao servidor.

Origem da Demanda: Gestao do IFES/ Leis especificas.

Objetivos: Avaliar a gestdo de Recursos Humanos sob os aspectos da
legalidade.

Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem, verificando o0s
aspectos da legalidade, economicidade, no que diz respeito a adicionais de
periculosidade, insalubridade, auxilos e pagamento de gratificacdo por
encargo de curso ou concurso.

Recursos Humanos Empregados: 05 (cinco) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria/Campus Vitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucao: 25
dias/625 h.

Gestdo de Suprimentos de Bens e servicos — Proces sos Licitatorios e

Dispensa de Licitacao

Riscos: Superfaturamento de precos, conluio entre licitantes, descricdo de

objeto mal formulada ocasionando a aquisicdo de produtos ou servigcos de



baixa qualidade e ainda, direcionamento da licitacao e, servicos sem a devida
justificativa.

Relevancia em Relacédo a Entidade: E considerada a area mais relevante
pelos riscos envolvidos e principalmente por que praticamente todos o0s
recursos da Instituicdo, de capital e de custeio séo aplicados via licitagcado e/ou
dispensa de licitacao.

Origem da Demanda: Gestao do IFES.

Objetivos: Verificar a formalizacdo dos processos se estdo pertinentes com
a legislacdo vigente, e avaliar a eficiéncia e efichcia da aplicagdo dos
recursos publicos envolvidos.

Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem, através da analise
dos processos licitatérios formulados no exercicio, levando-se em
consideragao os de maior valor, avaliando a conformidade aos termos das
Leis vigentes. Para cada objeto, serdo observados 0s recursos geridos
(empenhados + pagos) e a amplitude em relacdo ao volume de recursos da
Instituicdo (exceto folha de pagamento).

Local: Auditoria Interna e Coordenacéo de Licitagdes e Compras.

Recursos Humanos Empregados: 05 (cinco) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria/Campus Vitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucéo:
15dias/375 h.

Gestao de Suprimentos de Bens e Servicos - Contra  tos Administrativos

Riscos: Precos contratados incompativeis com os de mercado; prestacéo de
servigos de baixa qualidade e falta de fiscalizagao.

Relevancia em Relacdo a Entidade: Envolver grande volume de recursos,
bem como a prestacdo de servicos para a realizacdo das atividades diarias
da Instituicdo, principalmente terceirizacao.

Origem da Demanda: Gestao do IFES

Objetivos:  Verificar se o0s instrumentos contratuais  foram firmados
observadas as condi¢des resultantes do certame licitatorio.

Escopo: Os exames serdo realizados avaliando a sua formalizagdo quanto
as clausulas “minimas” , verificando se ha fiscal formalmente designado e se
0s pagamentos obedecem ao cronograma estipulado.

Local: Auditoria Interna e Geréncia de Administracao.



Recursos Humanos Empregados: 05 (cinco) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria/Campus Vitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucdo: 13
dias/325 h.

10-Gestao Orcamentaria e Financeira

Riscos: Utilizacao indevida dos recursos, fugindo da finalidade para qual foi
criada.

Relevancia em Relagdo a Entidade: Recursos utilizados em despesas
eventuais, facilitando os trabalhos do dia-a-dia da Instituicdo. Evitar dispéndio
de recursos publicos com pagamentos irregulares, ocasionando dano ao
erario.

Origem da Demanda: Gestao do IFES

Objetivos: Atender ao ordenamento legal, detectar possiveis desvios de
finalidade, erros ou fraudes.

Escopo: Os trabalhos serdo desenvolvidos através da verificagdo do suporte
documental do processo (despesas diversas tais como diarias, passagens,
cartdo corporativo, etc..., recursos geridos e prestacédo de contas).

Local: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administracéo..

Recursos Humanos Empregados: 05 (cinco) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria/Campus Vitéria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucao: 18
dias/450 h.

11-Acorddo N° 2731/2008 TCU

Riscos: Celebracdo de convénios/contratos em desacordo com as
legislacdes vigentes.
Relevancia em Relagéo a Entidade: Avaliar o relacionamento do IFES com
a sua Fundacéo de Apoio..
Origem da Demanda: TCU
Objetivos: Evitar as irregularidades na celebracéo de contratos/convénios.
Escopo: Os exames serdo realizados de acordo com 0s contratos e ou
convénios celebrados durante o exercicio.

Local: Fundacao de Apoio e Pro-Reitoria de Administracao



Recursos Humanos Empregados: 05 (cinco) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria/Campus Vitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucao: conforme

demanda.

12-Elaboracéo do PAINT/2011

Riscos: Escolha de areas auditaveis menos relevantes em detrimento de
outras mais significativas; delimitacdo de amostra inadequada ou insuficiente
a formacéo de opinido precisa e segura; alocagdo de maior carga horaria para
areas menos importantes; sofrer reducédo no quadro de auditores do IFES.
Relevancia em Relacdo a Entidade: Permitir ao gestor e a CGU-PR-ES
acompanhar os trabalhos e a¢des programados pela Auditoria Interna.
Origem da Demanda: CGU-PR-ES

Objetivos: Planejar as acdes das atividades de auditoria a serem
desenvolvidas no decorrer do exercicio de 2011.

Escopo: Definicdo das areas e atividades de acordo com as prioridades
institucionais para 2011.

Local: Auditoria Interna

Recursos Humanos Empregados: 05 (cinco) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria/Campus Vitéria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucdo: 08
dias/200 h.

13-Leitura do Diério Oficial da Unido

Riscos: Defasagem quanto ao conhecimento da legislacao

Relevancia em Relacdo a Entidade: Manter os setores da Instituicdo em
constante atualizacdo quanto as informacdes publicadas.

Origem da Demanda: Gestéo do IFES.

Objetivos: Ler e distribuir as matérias de interesse dos setores do IFES
Escopo: A leitura do Diario Oficial da Unido é realizada diariamente, onde se
verifica o interesse das publicacdes pelos diversos setores da Instituicao.
Local: Auditoria Interna.

Recursos Humanos Empregados: 02 (dois) servidores — atividade

permanente durante o exercicio.

14-Recomendacgbes/Determinacdes da Auditoria Interna e Conselho Superior



Riscos: N&o atendimento as recomendacgfes/resolucbes destes 6rgaos,
podendo a CGU-PR-ES registrar em seus relatérios falhas da gestao
apontando os possiveis responsaveis.

Relevancia em Relacdo a Entidade: As recomendacdes/determinacdes
emanadas dos 6rgdos de controle interno € um importante instrumento de
melhoria dos processos operacionais, de aderéncia a legislacado e contribui
para a melhoria na aplicacao de recursos publicos.

Origem da Demanda: CGU-PR.

Objetivos: Acompanhar os atos da Gestdo no desenvolvimento das
recomendacdes e resolucdes destes 6rgados durante o exercicio.

Escopo: Verificar as falhas apontadas e decisdes emanadas do Conselho
Superior, buscando solugdes/orientagdes junto aos setores envolvidos.

Local: Todos os setores/Coordenadorias.

Recursos Humanos Empregados: 05 (cinco) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria/Campus Vitoria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — atividade permanente durante o

exercicio.

15-Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de A  uditoria Interna —
RAINT/2010

Riscos: Relatério elaborado sem a devida clareza e objetividade, dificultando
o entendimento da real situacdo em que se encontra a Instituicdo, nao
evidenciando se os controles internos administrativos sdo adequados e se 0s
recursos publicos estdo sendo devidamente aplicados.

Relevancia em Relagdo a Entidade: Para o administrador publico € um
importante instrumento auxiliar de gestdo, na medida em que pode ajudar a
entidade a alcancar suas metas, proporcionando-lhe informacdes, anélises e
recomendacdes, facilitando o processo de gestdo. Para a CGU-PR, permite
avaliar o trabalho desenvolvido pela Auditoria Interna.

Origem da demanda: CGU-PR-ES.

Objetivos: Apresentar os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna
realizados no Exercicio/2010.

Escopo: Demonstragdo dos trabalhos que foram realizados conforme a

programacao constante no PAINT/2010, bem como o acompanhamento



preventivo e/ou de assessoramento da gestdo ocorridos no periodo de
abrangéncia dos trabalhos.

« Local: Unidade de Auditoria Interna do IFES.

+ Recursos Humanos Empregados: 05 (cinco) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria/Campus Vitéria, 01(um) do Campus Alegre, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucao: 13
dias/325 h.

Il — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPAC ITACAO
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA A UDITORIA
INTERNA

Para que os trabalhos de Auditoria Interna sejam realizados adequadamente, é
imprescindivel que o auditor Interno tenha o devido preparo técnico. Assim, é
necessario aperfeicoar seus conhecimentos, capacidades e outras competéncias,

mediante um desenvolvimento profissional continuo.

1- Programacéo de Acdes de Capacitagao para 2010

« Participacdo no Férum Nacional de Auditores Interno s — MEC — FONAI.
Justificativa: O FONAI é um importante instrumento de fortalecimento da
Auditoria Interna, na medida em que propicia a troca de experiéncias entre 0s
Auditores Internos das Instituicbes vinculadas ao Ministério da Educacéo,
disseminando as melhores praticas, a busca pela uniformizacdo de
procedimentos, bem como fomenta o debate acerca do papel da Auditoria Interna
nas Instituicbes, ndo apenas exercendo a atividade de controle e avaliagcado das
acOes administrativas, mas principalmente de assessoramento aos gestores.
Local/data/carga horaria: O local e a data sdo definidos pela Coordenacao
Geral do FONAI, este evento acontece normalmente duas vezes ao ano, sendo
uma no primeiro semestre e outra no segundo semestre.

4 (quatro) servidores — 5 dias/160 h.



* Treinamentos voltados para a area de Auditoria Inte  rna durante o
exercicio de 2010 (aperfeicoamento, especializagdo e mestrado).

Justificativa: Com o0 crescimento gradativo da Gestdo Publica a éarea de
Auditoria sempre tenta alcancar acbes de desenvolvimento, buscando
adaptacdes de controle e mudancas. Com isso pretende-se adquirir
conhecimentos atualizados e seguros, quanto ao processo de Planejamento,
Orcamento, Execucao Financeira, Patrimonial e Contabil e o inter-relacionamento
com o0s demais setores, proporcionando conhecimento integrado do
Planejamento das agbes (PPA). Além disso, deve-se ter como meta o
aperfeicoamento constante através da continuidade de estudos académicos.



Consideracdes Finais

O objetivo do presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAINT/2010 é analisar atuagdes no campo de auditagem formulado por um modelo
bastante consistente, ou seja, para verificar a capacidade de ser operacionalizado
na pratica.

Na elaboracéo do referido plano pode-se verificar a dificuldade encontrada em
sua construcdo devido ao novo modelo de Ensino Tecnoldgico criado a partir da Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U de 30 de dezembro de
2008. A partir dai, a visao dos titulares de Auditoria Interna do Instituto Federal do
Espirito Santo — IFES e, dos Campi Alegre e Santa Teresa, € que faz-se necessario
gue os campus, na medida do possivel, tenham a sua Unidade de Auditoria Interna,
sob a coordenacao da auditoria Interna da Reitoria, 0 que facilitaria a execucgao e
acompanhamento dos trabalhos de auditoria do IFES, pois o Estado do Espirito
Santo foi contemplado com apenas um Instituto Federal de Ensino, onde sera uma
das maiores Redes Federais de Ensino Tecnoldgico do pais, contando com um total
de 18 (dezoito) Campi (podendo este niumero ser ampliado), espalhadas por todo o
Estado. E importante ressaltar que a Auditoria Interna foi criada a partir do Decreto
n°® 3.591/2000, da Secretaria Federal de Controle, hoje conhecida como,
Controladoria Geral da Unido-CGU.

De acordo com a Instrugdo Normativa/SFC n° 01/2001 os 0Orgédos da
Administracdo Publica Indireta do Poder Executivo Federal deverdo possuir, em sua
estrutura organizacional, uma unidade de Auditoria Interna que disponha de suporte
necessario de recursos humanos e materiais, com o objetivo de fortalecer a Gestao
e racionalizar as a¢fes de controle, bem como prestar apoio aos 6rgédos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas da Unido.

Apesar das dificuldades encontradas na construcdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2010 do IFES e, as observagdes realizadas
pelos responsaveis pela elaboracdo do PAINT/2010, o mesmo encontra-se de
acordo com a Instrucdo Normativa/CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007, para ser
apreciado pelos 6rgados competentes.

De acordo com a referida IN, foi considerado, na elaboragcdo do Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna, o risco, a relevéncia, a vulnerabilidade e o volume
de recursos empregados, portanto, o plano contemplara apenas os Campi onde as

Auditorias Internas ja se encontram estruturadas. Na medida em que comecarem a



gerir recursos nos Campi novos, iremos adequando os Planos dos anos seguintes

com o objetivo de dar cobertura a todo Instituto.

Vitéria-ES, 07 de outubro de 2009.

Claudia Maria Baptista de Campos
Auditora Interna do IFES
Portaria n® 824, de 10/06/2009 — Pub. DOU de 12/06/2009
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Portaria n° 82, de 19/05/2008 — Pub. DOU de 23/05/2008

Sandra Margon
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Portaria n° 19/CGRH, de 05/01/2009
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