EDITAL DE PARTICIPACAO MODELOS DE

NO PROJETO DE MODELOS REMUNERACAO
DE REMUNERAGAO BASEADOS EM \/A] OR

BASEADOS EM VALOR o @ o @

| - Introducao

A remuneracao baseada em valor prioriza a melhoria da atencdo a saude e, como consequéncia,
a sustentabilidade do sistema. O conceito de valor em saude é definido como a relagdo entre os
resultados que importam para os pacientes (desfechos clinicos) e o custo para atingir esses resultados,
e pode ser resumido na seguinte férmula: Valor = desfechos/custos. (PORTER e TEISBERG, 2007). Para
a ANS, a principal diretriz para a ado¢gao de modelos de remuneracao baseados em valor é que foco
seja alcancar bons resultados em saude para os pacientes com um custo mais acessivel tanto para os
pacientes quanto para os planos de saude, evitando-se focar somente na simples reducao dos gastos
(MILLER, 2017).

A ANS iniciou as discussdes sobre o temaModelos de Remuneracao em 2016, através da criagao do Grupo
de Trabalho (GT) de Remuneragcao, no ambito do Laboratério de Desenvolvimento, Sustentabilidade e
Inovacéao Setorial - LAB-DIDES.

Na Fase 1 do GT de Modelos de Remuneracao, o papel da ANS foi principalmente compartilhar estudos
sobre os principais modelos de remuneragao, focalizando na experiéncia internacional e no comparativo
entre os modelos identificados com as experiéncias em andamento no Brasil, em especial na saude
suplementar.

Ja na Fase 2 do GT de Modelos de Remuneracgao, houve a formacgao de subgrupos com o objetivo de
aprofundar temas especificos para o alinhamento de diretrizes para implementacao de novos modelos
de remuneracao inovadores na saude suplementar. A segunda fase redundou na elaboracao do Guia
para Implementacao de Modelos de Remuneracao Baseados em Valor, publicado pela ANS em marco
de 2019, disponivel em:

http://www.ans.gov.br/images/stories/Particitacao da sociedade/2016 gt remuneracao/guia
modelos remuneracao baseados valor.pdf

Para acessar o relatorio com a descricao completa das Fases 1 e 2 do GT de Modelos de Remuneracao,
acesse:

http://www.ans.gov.br/images/stories/Particitacao da sociedade/2016 gt remuneracao/qgt-
remuneracao-relatorio-descritivo.pdf
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Com o langamento deste edital, o GT de Modelos de Remuneracao entra na sua Fase 3, na qual serdo
testados modelos de remuneracao por meio de projetos-piloto. As Operadoras interessadas poderao
aderir de forma voluntaria.

Il - Como participar

As Operadoras interessadas em participar do processo seletivo deverao efetuar a inscricao no Portal
da ANS entre os dias 29/08/2019 e 31/10/2019, vinculando prestadores de sua rede credenciada, e
preenchendo o formulario FORMSUS, disponivel em:

http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacao=49493

A Operadora deve ainda anexar o projeto a ser analisado, que devera considerar as Diretrizes
estabelecidas no documento “Guia para a implementacédo de modelos de remuneracao baseados em
valor”.

Os projetos passarao por analise e deverao ser aprovados pela equipe técnica da ANS. Dentre os
projetos aprovados, seréo selecionadas dez experiéncias a serem acompanhadas pela ANS.

As Operadoras cujos Projetos forem selecionados para serem acompanhados pela ANS deverao assinar
termo de compromisso, concordando com o acompanhamento e com a obrigatoriedade de seguir com
a implementagcdo do modelo por, ao menos, um periodo de 12 meses; e deverao comprometer-se a
fornecer informagdes consolidadas para a ANS, sempre que solicitado a fazé-lo.

Para ser considerado um Modelo de Remuneracao baseado em valor, o modelo deve objetivar a melhoria
dos resultados em saulide para os pacientes a um custo mais acessivel para ambas as partes. Nao serao
considerados Modelos de Remuneragao baseados em valor aqueles que tiverem como unico objetivo a
reducdo dos gastos. Desta forma, os Projetos de implementacido de modelos de remuneracéao baseados
em valor devem atender aos seguintes requisitos:

Requisitos para submissao do Projeto:

1. Apresentar detalhadamente o tipo de modelo de remuneracao a ser implementado;

2. Descrever os objetivos a serem alcancados com a mudanca de modelo de remuneracao;
3. Vincular prestadores de servigos de saude de sua rede credenciada;

4. Designar e fornecer os dados dos Responsaveis Legais e dos Responsaveis Técnicos pelo Projeto,
na Operadora de Planos de Saude e no(s) Prestador(es) de Servigcos de Saude;

5. O Projeto deve ja estar em execucao ou com data de inicio prevista para, no maximo, 90 dias;
6. Elencar as melhorias organizacionais necessarias a execu¢ao do modelo de remuneracao;

7. Contemplar medidas de avaliacdo da qualidade e monitoramento de resultados por meio de
indicadores;
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8. Utilizar sistema de informacdo para o acompanhamento de indicadores, que possa fornecer
informacdes consolidadas conforme demanda a ser solicitada pela ANS para monitoramento dos
resultados do projeto; e

9. Enviar o(s) contrato(s) com o(s) prestador(es) de servicos de saude envolvidos no projeto com os
termos da implementacdo do novo modelo de remuneracéo.

Critérios de Selecao dos Projetos-piloto:

CRITERIOS PARA SELECAO DOS PROJETOS-PILOTO PONDERACAO
1. Justificar a escolha do modelo de pagamento adequado ao contexto 1.00
clinico escolhido (atencao primaria em saude, atencao hospitalar, etc.) ’

2. Especificar o grupo de procedimentos ou situagdes clinicas abordadas no 1.00
Projeto ’

3. Estimar o nimero e o percentual de beneficiarios a serem contemplados 1.00
no projeto em um periodo de um ano ’

4. Descrever aspectos demograficos e epidemiologicos da populacéo a ser 1.00
abrangida pelo Projeto ’

5. Especificar quais ferramentas e/ou recursos humanos serao utilizadas para 0.50
assegurar centralidade no paciente e realizar a coordenag¢ao do cuidado ’

6. Desrever quais protocolos e diretrizes clinicas, baseados em evidéncias, 1,00

serao utilizados

7. Descrever quais modulagoes para os possiveis vieses serao

implementadas (vide Quadro 27, apresentado no Guia para a implementacao 1,00
de modelos de remuneracao baseados em valor da ANS)

8. Descrever e justificar a melhoria da qualidade para o sistema de saude 1.00
com a implementagédo do novo modelo ’

9. Descrever e justificar a melhoria da qualidade do cuidado para o paciente

a serem alcancadas com novo modelo

10. Descrever como serao realizados o monitoramento e a avaliacado dos

resultados em saulde, incluindo os indicadores a serem utilizados e sua 1,00

1,00

periodicidade
11. Demonstrar qual sera a forma de divulgacao do Projeto e de seus

0,50
resultados para os beneficiarios da Operadora e para a sociedade em geral

TOTAL 10,00

Para ser aprovado, o Projeto devera alcancar, no minimo, 8 pontos, sendo os itens 1,6 e 10
obrigatorios.

Serao priorizadas iniciativas vinculadas a atencao hospitalar e aos Projetos de Melhoria da
Qualidade da ANS, tais como o Programa de Atengcao Primaria a Saude na Saude Suplementar
(Programa APS) e os Projetos Parto Adequado e OncoRede.

A Operadora devera assinar o termo de concordancia com os termos do projeto-piloto
apresentados no edital, comprometendo-se a prestar informacdes a ANS sempre que solicitado a
fazé-lo.
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lll - Pontuagao no IDSS ano-base 2019

Os projetos aprovados pela ANS, independentemente de serem selecionados entre os dez projetos que
terdao acompanhamento, fardo jus a uma pontuacao extra na Dimensao de Qualidade em Atencéo a
Saude - IDQS do indice de Desempenho da Satde Suplementar - IDSS.

A ficha técnica com a descricao detalhada do indicador 1.12 - Participagcao no Projeto de Modelos de

Remuneracao Baseados em Valor pode ser acessada em:

http://www.ans.gov.br/perfil-do-setor/dados-e-indicadores-do-setor/dados-do-programa-de-qualifica-

cao-de-operadoras

IV - Cronograma

projeto-piloto

ETAPA PRAZO DATA PREVISTA

Inscrigdes dos projetos 64 dias | 29/08/2019 a 31/10/2019
Selecao e divulgacao dos projetos aprovados pela ANS e

RS EIIER R B et St et | 30 dias | 1/11/2019 a 30/11/2019
dos dez projetos participantes do piloto
Assinatura dos termos de compromisso para os dez .

. . . 16 dias 1/12/2019 a 16/12/2019
participantes do projeto-piloto
Inicio do acompanhamento dos dez participantes do

- 02/01/2020
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