VELEUCILISTE U SIBENIKU

PRAVILNIK O UVJETIMA I POSTUPKU
ZA 1ZBOR U ZVANJA NA
VELEUCILISTU U SIBENIKU

Sibenik, travanj 2021.



Na temelju ¢lanka 98., 99., 100., 101., 102. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 02/07, 63/11, 94/13,
139/13,101/14, 60/151 131/17), u daljnjem tekstu Zakon, Odluke o uvjetima za ocjenu nastavne
i struéne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja Vijeca veleu¢iliSta i visokih $kola
Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 20/12, 85/13 i 4/15), Pravilnika o ustroju i na¢inu
rada mati¢nih povjerenstava i provedbi postupka izbora (Narodne novine, br. 118/19) te ¢lanka
45. Statuta Veleugilidta u Sibeniku, Struéno vijee Veleutilidta je na svojoj 27. sjednici
(elektronskoj) odrzanoj dana 29. travnja 2021. godine, jednoglasno donijelo

PRAVILNIK O UVJETIMA I POSTUPKU ZA IZBOR U ZVANJA NA
VELEUCILISTU U SIBENIKU

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Na Veleutilidtu u Sibeniku (u daljnjem tekstu: Veleugiliste), nastavnu, struénu i znanstvenu
djelatnost izvode nastavnici izabrani u odgovarajuca nastavna zvanja i odgovaraju¢a radna
mjesta te osobe izabrane u suradni¢ko zvanje i odgovarajuce radno mjesto.

(2) U izvodenju nastave na Veleu¢ili$tu mogu sudjelovati i osobe koje nisu sklopile ugovor o
radu s VeleudiliStem ukoliko imaju proveden izbor u odgovarajuée znanstveno-nastavno,
nastavno ili suradni¢ko zvanje.

(3) Nastavnici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i ponasanju drZati etiCkih nalela,
nacela znanstvene istine i kriti¢nosti te §tititi ugled Veleu¢ilista.

Clanak 2.

(1) Na Veleugilistu se nastavnici i suradnici biraju u nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja i na
odgovarajuca radna mjesta.

(2) U odgovarajuce nastavno i suradnitko zvanje mozZe se izabrati osoba i bez sklapanja ugovora
o radu, a koja ispunjava uvjete za izbor u odnosno zvanje (tzv. naslovno zvanje).

(3) Nastavna zvanja su: predavag, visi predavag, profesor visoke $kole te profesor visoke Skole
u trajnom zvanju.

(4) Suradnicko zvanje je asistent.

(5) Stru¢na zvanja su struéni suradnik, visi struéni suradnik te stru¢ni savjetnik.

I1. UVJETI ZA I1ZBOR U SURADNICKO ZVANJE

Clanak 3.
ASISTENT

(1) Uvijeti za izbor u suradni¢ko zvanje asistenta i na odgovarajuce radno mjesto su sljedeci:

- zavrSen diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij u ukupnom
trajanju prve i druge razine od najmanje 5 godina, odnosno najmanje 300 ECTS bodova
sukladno Zakonu ili istovrijedni studij prema prijaSnjem Zakonu. Studij treba biti sukladan
struéno-znanstvenom polju ili grani za koje se pristupnik bira,

- pozitivna ocjena pristupnika na temelju razgovora s Povjerenstvom za izbor,



- prosjek ocjena svih poloZenih predmeta tijekom dodiplomskog i diplomskog studija od

3,50 ili vedi,

- ispunjenje ostalih uvjeta iz natjecaja.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u naslovno suradni¢ko zvanje moZe se izabrati
1 osoba s nizim prosjekom od 3,50 pod uvjetom da ima preporuke od najmanje trojice
nastavnika visokog ucilista na kojem je zavrsio odgovarajuéi studij ili najmanje Sest godina
prakse u odgovarajucoj struci.

(3) Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme uz obvezu da se u roku od $est godina zavrsi
poslijediplomski sveucili$ni studij (doktorski studij) i/ili steknu uvjeti za izbor u nastavno
zvanje.

(4) Rad asistenta prati mentor koji jednom godi$nje podnosi Stru¢nom vijeéu izvje$¢e o radu
asistenta u proteklom razdoblju te plan rada za idu¢u godinu.

(5) Strucno vijece donosi ocjenu o radu asistenta na temelju pisanog izvje$¢a mentora u kojem
se vrednuje njegova uspjesnost u nastavnom, struénom i znanstvenom radu, kao i uspjesnost u
drugim aktivnostima.

(6) Ako je ocjena rada asistenta negativna, pokrec¢e se postupak redovitog otkaza ugovora o
radu.

(7) Nakon pozitivno ocijenjenog Sestogodis$njeg rada na Veleu¢ili§tu, asistent moze biti izabran
u nastavno zvanje ako za to postoji potreba, odgovarajuéa suglasnost Ministarstva i ako
ispunjava uvjete natjecaja.

(8) Iznimno od odredbe iz stavka 7. ovog €lanka, asistent moZe biti izabran i ranije, ukoliko je
stekao uvjete za izbor u nastavno zvanje.

(9) Mentor asistenta treba biti osoba koja svojim znanstvenim, nastavnim i struénim iskustvom
osigurava u¢inkovitu izobrazbu asistenta.

(10) Asistent je duzan upisati i redovito pohadati poslijediplomski sveu¢ilidni studij (doktorski
studij).

II1. UVJETI ZA 1ZBOR U NASTAVNA ZVANJA
Clanak 4.

PREDAVAC

U nastavno zvanje predavaca i radno mjesto predava¢a moze biti izabrana osoba koja ispunjava
uvjete iz ¢l. 98. st. 3. Zakona te nuZne uvjete koje propisuje Vijece veleudilista i visokih $kola
Republike Hrvatske.

1. Uvjeti iz Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju su:

« zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij;

* najmanje tri godine radnog iskustva u struci;

* pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima ako se prvi put
izabire u nastavno radno mjesto te ispunjene uvjete propisane Statutom.

2. Uvjeti Vijeca veleucilista i visokih $kola Republike Hrvatske su:

* da je u suradni¢kom, nastavnom ili znanstveno-nastavnom zvanju, raunajuci razdoblje od tri
godine prije pokretanja izbora, kontinuirano izvodila nastavu u sustavu visokog obrazovanja i
to najmanje Sezdeset (60) norma sati (kumulativno) ili je odrZao jedno ili viSe javnih predavanja



iz podrugja struke za koju se provodi postupak izbora ili da je objavio dva (2) prijevoda stru¢nih
ili znanstvenih tekstova vezanih uz struku koju predava¢ predaje, odnosno knjizevnih tekstova
u sluéaju da se predava¢ bira iz podrucja znanosti o jeziku i knjiZevnosti, odnosno jedan (1)
stru¢ni ili znanstveni rad i jedan (1) prijevod;

i jedan od sljedeéih uvjeta:

+ daima dva (2) objavljena stru¢na ili znanstvena ili umjetnicka rada, objavljena u Casopisu ili
zborniku radova s recenzijom ili jedan struéni, znanstveni odnosno umjetnicki rad i jedan (1)
izvedeni ili nagradeni stru¢ni, znanstveni ili umjetni¢ki projekt, ili je nositelj priznatog patenta
primijenjenog u praksi;

+ da je sudjelovao na najmanje jednom (1) seminaru ili radionici za struéno usavrSavanje s
odgovarajuéom potvrdom, ili da je aktivno sudjelovao u organizaciji ili vodenju ekipa
medunarodnog, nacionalnog ili studentskog sportskog natjecanja visokih u¢ilista (samo za izbor
nastavnika za tjelesnu i zdravstvenu kulturu);

+ da je magistar specijalist ili diplomirani specijalist struke (zavrSen studij u trajanju najmanje
10 semestara) i ima jedan (1) stru¢ni ili znanstveni rad, objavljen u recenziranom ¢asopisu ili
zborniku radova s recenzijom, ili jedan (1) izvedeni ili nagradeni stru¢ni, znanstveni ili
umjetnic¢ki projekt, ili je nositelj priznatog patenta primijenjenog u praksi;

« da je magistar znanosti ili doktor znanosti iz podru¢ja i polja za koje se bira. Ako pristupnik
nije iz podrugja i polja za koje se pokrece njegov izbor, tada, na temelju objavljenih relevantnih
znanstvenih i/ili struénih radova pristupnika, Struéno izborno povjerenstvo treba procijeniti
njegovu kvalificiranost za podrudje i polje za koje se pokrece njegov izbor;

» da je, u slutaju izbora u umjetniCkom podruéju, svojim radovima ili umjetni¢kim
projektima, sudjelovao u jednoj stru¢noj, Ziriranoj izlozbi ili je izveo najmanje jednu javnu
umjetni¢ku produkciju;

+ da objavljeni stru¢ni i znanstveni radovi imaju ukupni (zbrojni) Impact Factor (IF) ¢ija
vrijednost je minimalno 50 % vrijednosti srednjeg IF za znanstveno podrucje iz kojeg se
pristupnik bira, prema bazi Thomson Reuters Journal Citation Reports za prethodnu
kalendarsku godinu;

+ da ima minimalno pet (5) potvrdenih citata stru€nih i znanstvenih radova relevantnih za izbor
u navedenom znanstvenom podrugju.

Clanak 5.
VISI PREDAVAC

U nastavno zvanje viSeg predavaca i radno mjesto viSeg predavaca moZe biti izabrana osoba
koja ispunjava uvijete iz ¢l. 98. st. 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
te nuzne uvjete koje propisuje Vijece veleuciliSta i visokih $kola Republike Hrvatske.

1. Uvjeti iz Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju su:

e zavrSen diplomski studij ili struéni i specijalisticki studij;
* objavljeni stru¢ni radovi;
* najmanje pet godina radnog iskustva u struci;



* pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima ako se prvi put
izabire na nastavno radno mjesto, te ispunjene uvjete propisane Statutom.

2.Uvjeti Vijeéa veleucilista i visokih §kola Republike Hrvatske su:

* da je u razdoblju od najvise pet godina prije pokretanja izbora bila izabrana u nastavno ili
znanstveno-nastavno zvanje te je u tom zvanju kontinuirano izvodila nastavu od najmanje sto
dvadeset (120) norma sati (kumulativno);

* da ima najmanje Sest (6) objavljenih stru¢nih i/ili znanstvenih ili umjetni¢kih radova, i/ili
izvedenih 1/ili nagradenih stru¢nih, znanstvenih ili umjetni¢kih projekata kojima je bio voditelj,
kao voditel;j ili autor

i tri (3) od sljedecéih uvjeta:

« da je magistar specijalist (zavrSio studij u trajanju najmanje 10 semestara) iz podruéja i polja
za koje se bira;

+ da je magistar znanosti / doktor znanosti iz podrucja i polja za koje se bira. Ako pristupnik
nema magisterij ili doktorat iz podrucja i polja za koje se pokrece njegov izbor tada, na temelju
objavljenih relevantnih znanstvenih i/ili stru¢nih radova pristupnika, Struéno izborno
povjerenstvo treba procijeniti njegovu kvalificiranost za podruéje i polje za koje se pokrece
njegov izbor.

* da ima objavljen recenzirani nastavni materijal za nastavni predmet iz kojeg izvodi nastavu u
tiskanom 1ili elektroni¢kom obliku, koji je kategoriziran;

* da su pod njegovim mentorstvom izradena najmanje tri (3) zavr$na ili diplomska rada;
» da je objavio najmanje jedan rad u koautorstvu sa studentom;

» da ima objavljen recenzirani prijevod poznatog udZbenika za nastavni predmet iz kojeg izvodi
nastavu u tiskanom ili elektroni¢kom obliku, koji je kategoriziran;

* da ima ukupno najmanje sedam (7) objavljenih stru¢nih, znanstvenih i/ili umjetnic¢kih
znanstvenih radova, (izvedena ili nagradena projekta odnosno studije) iz odgovarajuce struke,
od kojih najmanje dva (2) u razdoblju od tri godine prije datuma pokretanja izbora;

* da objavljeni struéni i znanstveni radovi imaju ukupni (zbrojni) Impact Factor (IF) ¢ija
vrijednost je minimalno jednaka vrijednosti srednjeg IF za znanstveno podrudje iz kojeg se
pristupnik bira, prema bazi Thomson Reuters Journal Citation Reports za prethodnu
kalendarsku godinu;

* da ima minimalno deset (10) potvrdenih citata stru¢nih i znanstvenih radova relevantnih za
izbor u navedenom znanstvenom podrudju;

» da je aktivno sudjelovao u radu strukovnih odnosno studentskih sportskih udruga odnosno
organizacija, s tri (3) sudjelovanja u ljetnim sportskim $kolama ili aktivno sudjelovanje u
organizaciji ili vodenju ekipa u najmanje dva (2) medunarodna, nacionalna ili sportska
natjecanja visokih ucili$ta (samo za izbor nastavnika za tjelesnu i zdravstvenu kulturu);



« konferencijsko prevodenje na akademskoj razini ili da je u nastavnom zvanju predavaca
odrzao najmanje dva (2) ciklusa stru¢nog usavr$avanja ili barem jedan teCaj stranog jezika
(samo za izbor nastavnika stranog jezika).

Clanak 6.

PROFESOR VISOKE SKOLE

U nastavno zvanje profesora visoke kole i radno mjesto profesora visoke Skole moZe biti
izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz &1. 98. st. 5. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju te nuZne uvjete koje propisuje Vijece veleucilista i visokih $kola Republike
Hrvatske.

1. Uvjeti iz Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju su:

« doktorat znanosti;

« izvedeni znacajniji projekti;

« objavljeni radovi koji su znatno unaprijedili struku ili novi radovi nakon izbora na radno
mjesto viSeg predavaca;

* najmanje osam godina radnog iskustva u struci;

» pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima ako se prvi put
izabire na nastavno radno mjesto.

2. Uvjeti Vijeéa veleudiliSta i visokih §kola Republike Hrvatske su:

» da je doktor znanosti u podrudju i polju za koje se bira. Ako pristupnik nije iz podrucja i polja
za koje se pokreée njegov izbor tada, na temelju objavljenih relevantnih znanstvenih i/ili
struénih radova pristupnika, Stru¢no izborno povjerenstvo treba procijeniti njegovu
kvalificiranost za podrudje i polje za koje se predlaZe njegov izbor;

+ da je u razdoblju od najvise pet godina prije pokretanja izbora bio/la izabrana u nastavno
zvanje viseg predavaca ili znanstveno-nastavno zvanje te je u tom zvanju kontinuirano
izvodio/la nastavu od najmanje dvjestoéetrdeset (240) norma sati;

+ daje objavio najmanje deset (10) struénih i/ili znanstvenih ili umjetnickih radova, (izvedenih
ili nagradenih stru¢nih, znanstvenih ili umjetni¢kih projekata, odnosno studija ili priznatih
patenata) iz odgovarajuce struke/umjetnosti;

i tri (3) od sljedeéih uvjeta:

+ da ima objavljeni recenzirani nastavni materijal za nastavni predmet iz kojeg izvodi nastavu
u tiskanom 1ili elektroni¢kom obliku, koji je kategoriziran;

« da je pod njegovim mentorstvom u proteklom izbornom razdoblju izradeno najmanje sedam
(7) zavr$nih i/ili diplomskih radova te da je objavio najmanje tri (3) rada u koautorstvu sa
studentom;

» da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje &etiri (4) rada na znanstvenim ili stru¢nim
skupovima, od kojih barem dva (2) na medunarodnim znanstvenim ili stru¢nim skupovima;



* da ima objavljeni recenzirani prijevod poznatog udzbenika za nastavni predmet iz kojeg
izvodi nastavu u tiskanom ili elektroni¢kom obliku, koji je kategoriziran;

* da ima ukupno najmanje dvanaest (12) objavljenih struénih i/ili znanstvenih ili umjetnic¢kih
radova, (izvedenih ili nagradenih stru¢nih, znanstvenih ili umjetnickih projekata odnosno
studija ili priznatih patenata) iz odgovarajuce struke/umjetnosti, od kojih su najmanje dva (2) u
razdoblju od tri godine prije datuma pokretanja izbora;

s da je, u slu¢aju izbora u umjetniCkom podruéju, sudjelovao u najmanje pet (5) izvedenih
sloZenih umjetni¢kih projekata u svojstvu voditelja kreativnih timova ili sudjelovao na pet (5)
struénih Zziriranih izlozaba ili javnih produkcija;

* da je dobio nagradu za svoj stru¢ni, znanstveni ili umjetnicki rad;

» da objavljeni stru¢ni i znanstveni radovi imaju ukupni (zbrojni) Impact Factor (IF) ¢ija
vrijednost je minimalno dvije (2) vrijednosti srednjeg IF za znanstveno podrucje iz kojeg se
pristupnik bira, prema bazi Thomson Reuters Journal Citation Reports za prethodnu

kalendarsku godinu;

* da ima najmanje dvadeset (20) potvrdenih citata stru¢nih i znanstvenih radova relevantnih za
izbor u navedenom znanstvenom podrucju.

Clanak 7.

PROFESOR VISOKE SKOLE U TRAJNOM ZVANJU

Pri izboru u trajno zvanje profesora visoke $kole, uz pozitivnu ocjenu Povjerenstva o ukupnoj
nastavnoj i struénoj djelatnosti u proteklom razdoblju, pristupnik treba ispuniti sljedeci uvjet:

* da je u proteklom izbornom razdoblju objavio najmanje tri (3) nova stru¢na, znanstvena ili
umjetnicka rada (izvedena i/ili nagradena projekta odnosno studije) iz odgovarajuce struke ili
umjetni¢kog podrudja

i tri od sljedeéih uvjeta:

* da je objavio recenzirani nastavni materijal za nastavni predmet iz kojeg izvodi nastavu u
tiskanom ili elektroni¢kom obliku, koji je kategoriziran;

* da je bio recenzent (izvjestitelj) najmanje jednog studijskog programa;

» da je najmanje dvije godine obnasao elnu duZnost u strukovnoj/umjetni¢koj asocijaciji iz
svog podrugja ili duZnost u visokim $kolama ili veleugilistima kao $to su: dekan, prodekan,
procelnik (3ef) katedre/ odjela ili voditelj studija, predsjednik ili potpredsjednik suda Casti, ¢lan
umjetnickog savjeta ili ¢lan mati¢nog povjerenstva;

« da je objavio recenzirani prijevod poznatog udzbenika za nastavni predmet iz kojeg izvodi
nastavu u tiskanom ili elektronickom obliku, koji je kategoriziran;

« da je u proteklom izbornom razdoblju pod njegovim mentorstvom obranjeno najmanje sedam
(7) zavrsnih ili diplomskih radova te da je objavio najmanje tri (3) rada u koautorstvu sa
studentima;



e da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje dva (2) rada na znanstvenim ili stru¢nim
skupovima, od kojih barem jedan na medunarodnim znanstvenim ili stru¢nim skupovima;

* da je, u sludaju izbora u umjetnickom podruéju, sudjelovao u najmanje dva (2) izvedena
sloZena umjetni¢ka projekta u svojstvu voditelja kreativnih timova ili sudjelovao na dvije (2)
struéne Zirirane izlozbe ili javne produkcije;

¢ da je dobio drZzavnu nagradu ili nagradu za Zivotno djelo;

» da objavljeni struéni i znanstveni radovi imaju ukupni (zbrojni) Impact Factor (IF) ¢ija
vrijednost je minimalno tri (3) vrijednosti srednjeg IF za znanstveno podrucje iz kojeg se
pristupnik bira, prema bazi Thomson Reuters Journal Citation Reports za prethodnu
kalendarsku godinu;

« da ima minimalno trideset (30) potvrdenih citata struénih i znanstvenih radova relevantnih za
izbor u navedenom znanstvenom podrucju.

IV. UVJETI ZA IZBOR U STRUCNA ZVANJA

Clanak 8.

STRUCNI SURADNIK

Uvjeti za izbor u stru¢no zvanje i na radno mjesto stru¢nog suradnika su:

- visoka stru¢na sprema sa zavr$enim specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem ili
diplomskim sveu¢iliSnim studijem, sukladno Zakonu ili istovrijednim studijem prema
prijaSnjem Zakonu. Studij treba biti sukladan znanstvenom polju ili grani za koje se pristupnik
bira,

- pozitivna ocjena pristupnika na temelju razgovora s Povjerenstvom za izbor.

- ispunjenje ostalih uvjeta iz natjecaja.

Clanak 9.

VISI STRUCNI SURADNIK

Uvijeti za izbor u zvanje i na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika su:

- ispunjeni svi uvjeti kao za struénog suradnika,

- pet godina radnog iskustva u struci s izvedenim ili nagradenim projektom odnosno studijom
ili s najmanje 3 objavljena znanstvena ili stru¢na rada u ¢asopisima s medunarodno priznatom
recenzijom.

Clanak 10.

STRUCNI SAVJETNIK

Uvjeti za izbor u zvanje i na radno mjesto strué¢nog savjetnika su:

- ispunjeni svi uvjeti kao za stru¢nog suradnika,

- deset godina radnog iskustva u struci s vi$e izvedenih ili nagradenih projekata odnosno
studija ili viSe od 5 objavljenih znanstvenih i struénih radova u ¢asopisima sa medunarodno
priznatom recenzijom.

Clanak 11.

(1) Veleugiliste moze sklopiti ugovor o radu s osobama iz €lanka 8., 9. i 10. ovoga Pravilnika
za rad na struénom ili znanstvenom projektu na odredeno vrijeme, u kojem je osigurano



financiranje projekta tako da se pokrivaju svi troskovi projekta vezani uz njihovo zaposljavanje,
uz povecéani opseg poslova ostalih zaposlenika Veleudili§ta, materijalni troskovi Veleucilista,
odrZavanje opreme, prostora i drugo.

(2) Zarad i pracenje kvalitete i u¢inkovitosti njihovog rada odgovoran je voditelj projekta.

V. POSTUPAK IZBORA U SURADNICKA I _NASTAVNA ZVANJA TE NA
ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA NA VELEUCILISTU

Clanak 12.

(1) Postupak izbora u nastavna, suradni¢ka i stru¢na zvanja te odgovarajuca radna mjesta
provodi se na temelju javnog natjecaja.

(2) Prijedlog o potrebi raspisa natjeCaja u postupku izbora Struénom vije¢u Veleucilista
dostavljaju procelnici odjela, voditelji katedri i/ili dekan. Tajnik Veleu¢ilista duzan je
organizirati izvje$tavanje zaposlenika kojim dolazi vrijeme za izbor ili reizbor najmanje Sest
mjeseci prije isteka roka na koji su izabrani u zvanje.

(3) Natjecaj se objavljuje u "Narodnim novinama", dnevnom tisku, na Internet stranici
Veleucilista, na Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje te na sluZzbenom portalu Europskog
istrazivackog prostora. NatjeGaj mora biti otvoren najmanje 30 dana od dana objave u
,,Narodnim novinama".

(4) Odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor u zvanje i na odgovarajuce radno mjesto donosi
Struéno vijece.

(5) Natjecaj koji se raspisuje za izbor u vie nastavno, odnosno stru¢no zvanje i na radno mjesto
zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjecaju raspisuje se najranije
godinu dana prije, ali ne kasnije od tri mjeseca prije isteka roka. Posebnom odlukom Stru¢nog
vijeéa Veleudilista i uz suglasnost zaposlenika, natje¢aj moZe biti raspisan i ranije od godine
dana od isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne prije nego isteknu tri godine od
prethodnog izbora. Natje¢aj za ponovni izbor u zvanje i odgovarajuce radno mjesto profesora
visoke $kole (trajno zvanje) raspisuje se najranije $est mjeseci prije isteka roka od pet godina
od prvog izbora.

(6) Ako je u natjeGajnom postupku izabrana druga osoba, zaposleniku koji je do tada radio na
tom radnom mjestu ponudit ¢e se drugo radno mjesto ili ¢e mu se u nedostatku istoga otkazati
ugovor o radu.

(7) Ako na natje¢aj iz stavka 1. i 5. ovoga Elanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢e se postupak redovitog osobno
uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugog radnog mjesta.

Clanak 13.

Natjecaj za izbor nastavnika i suradnika treba sadrZavati:
-naziv Veleucilista,

-znanstveno podrudje i polje za koju se natjecaj raspisuje,
-zvanje i radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj,
-uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati,

-rok do kojeg se prijave mogu podnositi,

-popis priloga koje prijavi treba priloziti.

Clanak 14.
(1) Postupak izbora u nastavna i suradni¢ka zvanja i na odgovarajuca radna mjesta te stru¢na
zvanja i radna mjesta provodi Stru¢no vijece.



(2) U postupku izbora u nastavna i suradni¢ka zvanja Stru¢no vije¢e imenuje Strucno
povjerenstvo za donoSenje miSljenja o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje (u nastavku
Stru¢no povjerenstvo).

(3) Stru¢no povjerenstvo ima najmanje tri ¢lana.

(4) Clanovi Struénog povjerenstva trebaju biti izabrani u isto ili vi$e nastavno zvanje od zvanja
za koje se pristupnik predlaZe ili u znanstveno-nastavno zvanje. Izbor dva ¢lana Stru¢nog
povjerenstva treba biti u znanstvenom podrucju i polju za koje se pristupnik predlaZe, a tre¢i
¢lan treba imati znanstveno-stru¢nu djelatnost blisku znanstvenom podruéju i polju za koje se
pristupnik predlaZe.

(5) Jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik Veleucilista.

Clanak 15.

(1) Strugno povjerenstvo sastavlja izvje$¢e za svakog pristupnika pojedinacno s misljenjem da
1i pristupnik ispunjava uvjete za izbor u nastavno odnosno suradni¢ko zvanje i radno mjesto ili
stru¢no zvanje.

(2) 1zvjesée iz prethodnog stavka Struéno povjerenstvo duZno je podnijeti u roku 30 dana od
zakljuCenja natjeCaja. U izvije$¢u treba stajati koji pristupnici u najvecoj mjeri ispunjavaju
uvjete iz natjeCaja i uvjete Vijeca veleuéilista i visokih $kola za izbor nastavnika i suradnika te
u struéna zvanja, a koji pristupnici u manjoj mjeri ispunjavaju ili uopée ne ispunjavaju
propisane uvjete.

(3) Izvijesée iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se Stru¢nom vijecu Veleucilista, koje, ukoliko
nije zadovoljno sa sastavljenim izvije$¢em, moZe raspustiti postojece Stru¢no povjerenstvo i
imenovati novo.

(4) 1zvjesCe za izbor u nastavna zvanja Stru¢no vije¢e podnosi, u roku od 8 dana, zajedno s
odlukom o raspisu natjecaja, preslikom teksta objavljenog natjeaja u Narodnim novinama,
dnevnom tisku, na internetskoj stranici Veleucilita, te na SluZzbenom interetskom portalu za
radna mjesta Europskog istraZivackog prostora, odlukom o imenovanju Stru¢nog povjerenstva,
odlukom o zadnjem izboru u nastavno ili znanstveno-nastavno zvanje Clanova strunog
povjerenstva, potvrdom Veleuéilista o odrZzanim javnim predavanjima i odrZanoj nastavi,
potvrdom radnog iskustva i potvrdom o prethodnom izboru u zvanje pristupnika onom
Mati¢nom povjerenstvu Vije¢a Veleudilista i visokih $kola koje pokriva podrucje na koje se
pristupnik bira.

(5) Misljenje Matinog povjerenstva glede izbora pristupnika u nastavna zvanja dostavlja se
po zaprimanju Struénom vijecu.

(6) Struéno vijee Veleudilista najkasnije u roku od 30 dana od zaprimljenog miSljenja
Mati¢nog povjerenstva i pozitivno ocijenjenog nastupnog predavanja za pristupnike koji se prvi
put izabiru u nastavno zvanje donosi odluku o izboru u nastavno zvanje i na odgovarajuce radno
mjesto, odnosno u roku od 30 dana od zaprimljenog Izvjes¢a Struénog povjerenstva donosi
odluku o izboru u suradniéko ili struéno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto. Svi pristupnici
obavje$¢uju se o rezultatima natje¢aja u roku od 15 dana od dana njegova dovrSetka.

Clanak 16.

S osobama izabranim na nastavna i stru¢na radno mjesta sklapa se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viSe radno mjesto.

Clanak 17.
(1) Reizbor osobe na nastavnim i strué¢nim radnim mjestima obavlja se na nacin da Stru¢no
povjerenstvo podnosi Stru¢nom vijecu izvjesce o radu zaposlenika svakih pet godina sukladno
op¢im aktima Veleudilista.



(2) Strugno povjerenstvo se sastoji od tri &lana. Clanovi Struénog povjerenstva moraju biti u
istom ili viSem zvanju i odgovarajuem radnom mjestu s obzirom na koje se trazi reizbor.
Barem jedan €lan Struénog povjerenstva ne moZe biti zaposlenik Veleu¢ilista.

(3) Oblik izvjescéa te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvjesée iz stavka 1.
utvrdeno je Odlukom Struénog vijeéa Veleuéilista u Sibeniku, Klasa:003-08-03/14-02/12,
Urbroj:2182/1-12/3-1-14-01-03 od 05. rujna 2014. godine

(4) Ako Strucno vijece ne prihvati izvje$¢e o radu odnosno prihvati negativno izvje$ée o radu
u skladu sa stavkom 3. ovog ¢lanka, nakon dvije godine od dana dono$enja navedene odluke,
ponavlja se postupak reizbora.

(5) Ako Stru¢no vije¢e ne prihvati izvjeS€e zaposlenika iz stavka 4. ovog ¢lanka dekan
VeleutiliSta pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu u skladu s opéim propisima o
radu.

(6) Obveza podnoSenja izvjeSca prestaje nakon $to zaposlenik bude izabran u nastavno zvanje
i radno mjesto profesora visoke $kole u trajnom zvanju.

(7) Zaposleniku na nastavnom i struénom radnom mjestu prestaje Ugovor o radu istekom
akademske godine u kojoj je navr§io 65 godina Zivota radi odlaska u mirovinu.

(8) Iznimno ako postoji potreba za nastavkom rada zaposlenika na nastavnom radnom mjestu
VeleuciliSte mozZe sa zaposlenikom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od
dvije godine s moguénosSéu produljenja istog u dvogodi$njim mandatima pod uvjetima
utvrdenim Zakonom.

VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na¢in propisan za njegovo donosenje.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Veleudilista.

KLASA:003-08/21-03/07

URBROJ:2182/1-12/3-1-21-04
Sibenik, 29. travnja 2021.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Veleucilist; 43 OCI - 2021. godine, a

| Tajnik
/agan Erceg, dipl. iur.



