Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22164/23 )i ¢lanka 31. Statuta Veleugilista u Sibeniku, a nakon provedenog savietovanja
sa sindikalnom povjerenicom Divnom Gole§, mag. oec., v. pred., dekan Veleudilista u
Sibeniku dr. sc. Ljubo Runjié, prof. stru¢. stud. dana 9. rujna 2024. donio je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se sklapanje ugovora o
radu; zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti zaposlenika; probni rad, obrazovanje i
osposobljavanje za rad; radno vrijeme; odmori i dopusti; zaStita trudnica, roditelja i
posvojitelja; zastita zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad; place;
materijalna prava zaposlenika; zabrana natjecanja zaposlenika s Veleuéilistem u Sibeniku (u
daljnjem tekstu: Veleuciliste); naknada Stete; prestanak ugovora o radu; ostvarivanje prava i
obveza iz radnog odnosa zaposlenika Veleudilista, ukljucujuéi postupak i mjere zatite
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije.

(2) Pod pojmom Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se i Ustanova —
Veleutiliste u Sibeniku, ali i dekan kao osoba ovladtena za zastupanje, te eventualno druge
osobe koje u ime Poslodavea imaju stanovita prava i ovlasti prema zaposlenicima, a u
zavisnosti od smisla pojedine odredbe.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna¢enje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osnovna prava i obveze

Clanak 2.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno zapocinjanja rada, Poslodavac je duZan
zaposlenika upoznati s uvjetima i pravilima rada, s ovim Pravilnikom i svim ostalim
pravilnicima odnosno op¢im aktima Poslodavca te s pravilima zastite na radu.

(2) Zaposlenik je duZan upoznati Poslodavca sa eventualnim bolestima i drugim okolnostima
koje bi ga mogle onemoguditi u obavljanju poslova za koje je sklopljen ugovor o radu ili bi
mogle bitno utjecati na obavljanje tih poslova.

Mjesto rada i uvjeti za siguran rad

Clanak 3.

(1) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, po3tujuéi pritom
prava i dostojanstvo zaposlenika.



(2) Poslodavac je duzan osigurati zaposleniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima.

Podaci o zaposlenicima

Clanak 4.

(1) Poslodavac je duzan voditi podatke o zaposlenicima sukladno posebnim propisima.

(2) Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo dekan ili osoba koju on za to posebno opunomoéi.

(3) Zaposlenici su duzni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima
odnosno podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu
zaposlenika i Poslodavca.

(4) Zaposlenik je duzan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

(5) Neto¢ni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(6) Osobni podaci za ¢ije Euvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi na¢in ukloniti.

(7) Poslodavac mozZe tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o zaposlenicima samo
temeljem ovlasdtenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu
pisanu suglasnost zaposlenika.

Radni staz

Clanak 5.

(1) Ako drukéije nije propisano zakonom, ili nije povoljnije ugovoreno kolektivnim
ugovorom, pod radnim stazem u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se vrijeme
provedeno u radnom odnosu u Republici Hrvatskoj, u prethodnoj drzavi (Socijalisti¢koj
Federativnoj Republici Jugoslaviji) do 8. listopada 1991. te u Europskoj uniji i drZzavama
Europskog gospodarskoga prostora pocevsi od 1. srpnja 2013.

(2) Pod radnim stazem podrazumijeva se i vrijeme koje je zaposlenik proveo kao
samozaposlen (samostalni odvjetnik, umjetnik, poljoprivrednik i sl.) pod uvjetom da je bio
obvezno osiguran na mirovinsko osiguranje.

(3) Pod radnim staZzem podrazumijeva se i vrijeme provedeno na struénom osposobljavanju
za rad prema Zakonu o radu ili prema posebnom zakonu.

(4) Radni staZ u smislu ovoga Pravilnika jednako se vrednuje ako je zaposlenik radio u
nepunom ili skraéenom radnom vremenu.

(5) Vrijeme provedeno na nepla¢enom dopustu za koje je vrijeme zaposlenik bio odjavljen s
obveznog osiguranja, ne ra¢una se u radni staz.

Radni odnos kod Poslodavea
Clanak 6.

(1) Pod neprekinutim trajanjem radnog odnosa kod Poslodavca smatra se vrijeme provedeno
u radnom odnosu na Veleudilistu u Sibeniku, osim ako nije povoljnije za zaposlenika
ugovoreno kolektivnim ugovorom.

(2) Neprekidno trajanje radnog odnosa jednako se vrednuje ako je zaposlenik radio u punom
i nepunom radnom vremenu.



(3) Vrijeme provedeno na neplacenom dopustu za koje je vrijeme zaposlenik bio odjavljen s
obveznog osiguranja, ne raduna se u neprekidno trajanje radnog odnosa, ali ga ne prekida,
nego se isti nastavlja nakon prekida na prethodno trajanje.

Oglasna plo¢a i mreZzna stranica
Clanak 7.

(1) Poslodavac ¢e u svojem sjedistu postaviti oglasnu plou na koju ¢e stavljati obavijesti
sukladno ovom Pravilniku te posebnim propisima.

(2) Poslodavac ¢e opce akte i druge obavijesti takoder objavljivati na sluZzbenoj mreZnoj
stranici.

(3) Isto tako, Poslodavac ¢e o odlukama, pravilnicima i dr. zaposlenike obavjeStavati putem
elektroni¢ke poste na sluzbene adrese elektronike poste, a sukladno ¢lanku 107. ovoga
Pravilnika.

Pravila rada i ponasSanja kod Poslodavca
Clanak 8.

(1) Zaposlenici moraju na posao dolaziti na vrijeme, a svoje poslove obavljati uredno i
savjesno u skladu sa svojim ugovorom o radu te pravilima rada kod Poslodavca.

(2) Zaposlenici se medusobno trebaju ponaSati poslovno korektno bez uznemiravanja,
narusavanja dostojanstva i sl.

(3) Za vrijeme rada zaposlenici ne smiju uZivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao
pod utjecajem alkohola i droga.

(4) Zaposlenici imaju pravo davati Poslodavcu te voditeljima i sl. prijedloge i primjedbe na
organizaciju rada, a za uspjesne i korisne prijedloge mogu biti nagradeni.

(5) Takoder zaposlenici imaju pravo podnositi predstavke Poslodavcu i voditeljima i sl. na
sve okolnosti koji predstavljaju krSenje njihovih prava, dostojanstva i dr., a u postupku
propisanom ovim Pravilnikom, Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti ili
posebnim propisom.

(6) Poslodavac je duzan prema zaposlenicima postupati na nadin propisan posebnim
propisima, kolektivnim ugovorima, ugovorima o radu te ovim Pravilnikom, a po3tujuéi
njihova prava te dostojanstvo i privatnost.

(7) Svi zaposlenici duZni su ¢uvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim zaposlenicima,
a sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima te posebnom opéem aktu Poslodavca.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Odluka o potrebi zaposljavanja
Clanak 9.
(1) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenicima, odlucuje dekan, sukladno
zakonu, posebnim propisima, Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnih natjeGaja za

zasnivanje radnog odnosa i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta, te
uz uvjete utvrdene tim Pravilnikom.



(2) Zasnivanje radnog odnosa provodi se putem javnog natjecaja sukladno posebnom propisu
odnosno kolektivnom ugovoru.

(3) Ako za neko zaposljavanje nema zakonske niti obveze iz kolektivnog ugovora za
raspisivanje javnog natjecaja, dekan odlucuje hoce li provesti javni natjecaj ili ne.

Provjera sposobnosti
Clanak 10.

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa Poslodavac moze odluciti da se obavi provjeravanje
strucnih i drugih sposobnosti kandidata, koja se provjera moZe obavljati putem testiranja,
izradom pisanog rada, izradom praktiénog rada, razgovorom, ili na drugi odgovarajuéi na¢in.
(2) Za testiranje Poslodavac moZe angaZirati vanjske stru¢njake.

(3) Testiranje moZze ukljucivati i pokazno obavljanje konkretnog posla kod Poslodavca, $to
moZe trajati krace vrijeme, do pola radnog dana, o ¢emu se kandidat prethodno obavjestava.

Postupak zaposljavanja
Clanak 11.

(1) Postupak izbora kandidata za zasnivanje radnog odnosa provodi povjerenstvo kojeg
imenuje dekan.

(2) Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka za zasnivanje radnog odnosa predlaZe dekan izbor
onog kandidata koji u najvecoj mjeri ispunjava opée i posebne uvjete za zasnivanje radnog
odnosa.

(3) Dekan nije obvezan prihvatiti prijedlog povjerenstva.

Zaposljavanje nastavnika i suradnika
Clanak 12.

Na slobodno radno mjesto nastavnik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutom javnim
natjetajem, sukladno Zakonu, Statutu Veleudilista te posebnom propisu.

Ugovor o radu
Clanak 13.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku u sadrZaju propisanom zakonom.

(3) Ako zaposlenik na utvrdeni datum bez opravdanog razloga i bez javljanja Poslodavcu ne
zapoc¢ne s radom, smatra se da je odustao od ugovora o radu te se o tome obavjestava nadleZna
sluZba mirovinskog osiguranja.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 14.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a sukladno
zakonu ili kolektivnom ugovoru.



(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom, bez
potrebe posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.

(3) Ako je rok zavrSetka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrsetku
nekoga posla, ili povratom privremeno nenazoénog zaposlenika, Poslodavac ¢e o prestanku
ugovora o radu obavijestiti zaposlenika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te
obavijesti.

(4) Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme zaposlenik ne mozZe doéi raditi, a
samovoljni dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se
nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme
Clanak 15.

(1) Ugovor o radu moZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovara potrebama
posla.

(2) Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na placu i sva druga
materijalna prava isklju¢ivo razmjerno svojem radnom vremenu u odnosu na puno radno
vrijeme.

(3) Zaposlenik takoder ima pravo na razmjerni dio naknade trogkova prijevoza na posao i s
posla, razmjerno broju radnih dana koje radi kod Poslodavca, ukoliko druk&ije nije propisano
zakonom ili ugovorenom kolektivnim ugovorom.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 16.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg zaposlenik ugovoreni posao obavlja od
kuce ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora zaposlenika i
Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu Poslodavac i zaposlenik ugovaraju pravo zaposlenika da samostalno
odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, $to moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji zaposlenika, zbog
Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu
propisa o zatiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen
ili povremen, ako, na prijedlog zaposlenika ili Poslodavca, zaposlenik i Poslodavac ugovore
takvu vrstu rada.

(4) Poslovi koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi
na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi
zaposlenika od $tetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni
radom na daljinu.

(5) U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekolo3kog incidenta i sli¢nih pojava, Poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te
zadtite zdravlja i sigurnosti zaposlenika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu sa
zaposlenikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

(6) Za rad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, poéevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, Poslodavac je zaposleniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrZajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.



(7) Zaposlenik i Poslodavac mogu, ovisno o naravi i vrsti poslova koje zaposlenik obavlja, u
ugovoru o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovoru o radu na daljinu ugovoriti pravo i
obvezu zaposlenika da dio propisanog ili ugovorenog radnog vremena ugovorene poslove
obavlja u prostorijama Poslodavca, odnosno obvezu zaposlenika da u odredeno vrijeme
pristupi u prostorije Poslodavca. Navedeno ne iskljucuje duznost zaposlenika da pristupi u
prostorije Poslodavca po pozivu dekana ili od njega opunomocene osobe ako je isto
uzrokovano izvanrednim i/ili nepredvidivim okolnostima.

Obveze i prava Poslodavca prema zaposlenicima koji rade na izdvojenom mjestu rada
ili rade na daljinu

Clanak 17.

(1) Plac¢a i druga materijalna prava zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade
na daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od plade zaposlenika koji u prostoru
Poslodavca radi na istim ili sliénim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili
u vezi s radnim odnosom koja zaposlenik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od
onoga koji je utvrden za zaposlenika koji u prostoru Poslodavca radi na istim ili sli¢nim
poslovima.

(2) Prilikom pobliZeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili
rada na daljinu Poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrienja poslova na nadin
koji zaposleniku ne uskraéuje koristenje prava na dnevni, tjedni i godidnji odmor u utvrdenom
opsegu.

(3) Poslodavac je duzan zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troskove
nastale zbog obavljanja posla u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.
(4) Dekan ili od njega ovlaStena osoba ima pravo uéi u prostor doma zaposlenika ili u neki
drugi prostor koji nije prostor Poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed
utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada zaposlenika, ako je to ugovoreno izmedu
zaposlenika i Poslodavcea i samo u vrijeme koje je dogovorio sa zaposlenikom.

(5) Poslodavac je zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan osigurati zastitu
privatnosti te osigurati rad na siguran nadin i nacin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje
zaposlenika, kada je prema naravi posla i veli€ini rizika za Zivot i zdravlje zaposlenika
procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.
(6) Poslodavac je zaposleniku koji radi na daljinu duZan osigurati zastitu privatnosti te je
duzan zaposleniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na
radu.

Obveze i prava zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada
Clanak 18.

(1) Zaposlenik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.
(2) Zaposlenik koji radi u prostoru Poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih
obveza te osobnih potreba, zatraZiti od dekana izmjenu ugovora o radu kojim bi se na
odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slu¢aju:

- zaStite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

- trudnoée ili roditeljskih obveza prema djeci do navr$ene osme godine Zivota

- pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu

uZe obitelji ili je potrebna osobi koja sa zaposlenikom zivi u istom kuéanstvu.



(3) Zaposlenik koji je s Poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja
iz stavka 2. ovoga ¢lanka mozZe zatraZiti od Poslodavca da prije isteka vremena na koji je
sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru Poslodavca.

(4) U slu¢aju iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duZan zahtjev zaposlenika
razmotriti, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenika i potrebe organizacije rada, te je u sluéaju
odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim podetkom primjene, duZan zaposleniku u
razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti
obrazloZeni pisani odgovor.

(5) Ako Poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Poslodavac i zaposlenik ¢e
ugovoriti rad u prostoru Poslodavca.

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 19.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad moZe trajati najduze Sest mjeseci.
(3) Probni rad se u pravilu ugovora na sljede¢i na¢in:
- mjesec dana za radna mjesta [V. vrste za koja je opéi uvjet niZa stru¢na sprema ili
zavriena osnovna $kola
- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koja je opéi uvjet srednjoSkolsko
obrazovanje
- tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koja je op¢i uvjet visa struna sprema ste¢ena
prema ranije vaZe¢im propisima odnosno zavrSen struéni kratki studij ili struéni ili
sveuc€ili$ni prijediplomski studij
- 3est mjeseci za radna mjesta L. vrste, za koja je opéi uvjet visoka stru¢na sprema
steCena prema ranije vaZeéim propisima odnosno zavr¥en struéni ili sveud&ilidni
diplomski studij ili sveudili$ni integrirani, sveu¢ilidni specijalisticki ili doktorski
studij.
(4) Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZe iznimno produZiti
zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s tim da
ukupno trajanje probnog rada u tom slu¢aju ne moZe biti dulje od est mjeseci.
(5) U slu¢aju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, da bi doslo do produljenja probnog rada, jedna
ugovorna strana to mora pisano predloZiti drugoj strani, a ako druga strana pristane ili se ne
otituje u tri dana smatra se da probni rad produzuje sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka.
(6) U slucaju da druga strana odbije prijedlog, probni rad se ne¢e produZavati.
(7) Ako se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, probni rad mora biti kraéi od trajanja
iz stavka 3. ovoga Clanka, pri ¢emu u pravilu ne moZe iznositi vide od &etvrtine trajanja
ugovora o radu na odredeno vrijeme, a svakako ne vise od jedne tre¢ine trajanja ugovora o
radu na odredeno vrijeme.
(8) Trajanje probnog rada kod ugovora o radu na odredeno vrijeme moZe se produziti na na¢in
odreden stavcima 4. do 6. ovoga ¢lanka, s time da ukupno trajanje probnog prije i nakon
njegovog prekida ne moze trajati dulje od 4 mjeseca.
(9) Iznimno od stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen
na dvije godine ili dulje, trajanje probnog rada i moguénost produljenja iznosi kao kod
ugovora o radu na neodredeno vrijeme.
(10) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.



Pripravnici
Clanak 20.

(1) Osobu koja se prvi put zapos$ljava u zanimanju za koje se $kolovala Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.
(2) Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Naéin osposobljavanja pripravnika i trajanje pripravni¢kog staza
Clanak 21.

(1) Pripravnik mora imati program osposobljavanja koji mu se mora uruciti.
(2) Program iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito mora sadrZavati poslove koje pripravnik treba
obavljati, nadin pra¢enja i ocjenjivanja njegova rada, literaturu i sl.
(3) Poslodavac imenuje pripravniku mentora koji je duZan pomagati pripravniku u njegovu
osposobljavanju.
(4) Pripravnicki staZ traje najduZe:
- za radna mjesta 1V. vrste za koja je opCi uvjet niZza stru¢na sprema ili zavrSena
osnovna §kola - 3 mjeseci
- zaradna mjesta IIL. vrste za koja je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje - 6 mjeseci
- zaradna mjesta II. vrste za koja je opCi uvjet visa stru¢na sprema steCena prema ranije
vaze¢im propisima odnosno zavren struéni kratki studij ili stru¢ni ili sveudili¥ni
prijediplomski studij te za radna mjesta I. vrste, za koja je opéi uvjet visoka stru¢na
sprema steCena prema ranije vazeéim propisima odnosno zavrSen strucni ili
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani, sveucili$ni specijalisti¢ki ili
doktorski studij - 12 mjeseci.
(5) Na zahtjev pripravnika pripravnicki staZ moZe se skratiti na 1/3 ako Poslodavac ocijeni da
se pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravni¢kog staza nije odredeno
posebnim propisima.

Strudni ispit
Clanak 22.

(1) U slucaju kada je to posebno propisano, pripravnici s najmanje srednjom stru¢nom
spremom, nakon $to zavrSe pripravnicki staz, polazu strucni ispit.

(2) Ako sadrzaj i nacin polaganja stru¢nog ispita nije propisan ili ugovoren kolektivnim
ugovorom, struéni ispit se polaze pred povjerenstvom od tri ¢lana prema daljnjim odredbama
ovoga ¢lanka.

(3) Ispit se sastoji od poznavanja programa za koji se pripravnik osposobljavao.

(4) Prije ispita pripravnik mora dobiti najmanje tri slobodna dana za polaganje pripravnitkog
ispita.

(5) Clanovi povijerenstva moraju imati struénu spremu najmanje jednaku pripravnikovoj.

(6) Ako kod Poslodavca nema dovoljno zaposlenika s traZzenom struénom spremom,
Poslodavac za ¢lanove povjerensiva moze uzeli trece (vanjske) osobe.

(7) Ispit se polaze usmeno, ili usmeno i pismeno u terminima koje odredi Poslodavac.

(8) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit Poslodavac moZe redovito otkazati ili mu moze
omoguciti da polaZe jo$ jednom u roku od osam dana.



Struéno osposobljavanje za rad
Clanak 23.

Poslodavac moZe primati osobe na struéno osposobljavanje za rad sukladno Zakonu o radu i
posebnim propisima.

Rad bez ugovora o radu
Clanak 24.

Poslodavac moZe za obavljanje poslova angaZirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu samo
koliko je to dopusteno posebnim propisima (stru¢no osposobljavanje za rad, rad studenata i
u¢enika i sl.).

Suradnja s drugim poslodavcima
Clanak 25.

(1) Poslodavac moze u cilju realizacije zajednickog projekta, zajedni¢ke ponude, zajednitkog
rada, suradivati s drugim poslodavcima, pravnim i fizickim osobama, o ¢emu se sklapa
posebni sporazum.

(2) U smislu realizacije poslova iz stavka 1. ovoga Pravilnika zaposlenici oba poslodavca
mogu zajedni¢ki obavljati neke poslove bilo u prostorijama ovoga ili drugoga poslodavca, ako
je to nuZno odnosno prakti¢no i korisno.

(3) Obavljanje poslova na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka je redovno, normalno obavljanje
ugovorenih poslova i niti na koji nadin nema veze s ustupanjem zaposlenika drugom
poslodavcu.

Rad nastavnika i suradnika izvan Poslodavca

Clanak 26.
(1) U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose, nastavnici i suradnici mogu obavljati
poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Poslodavea izvan
Poslodavca samo uz odobrenje dekana.
(2) Posao iz stavka 1. ovoga Clanka obavlja se putem ugovora o radu o dodatnom radu
sukladno Zakonu o radu ili na drugi dopusten nacin.

Postupak izdavanja odobrenja za rad izvan Poslodavca
Clanak 27.
(1) Na molbu nastavnika ili suradnika dekan je duzan odgovoriti u roku od 8 dana, a u
protivhom smatra se da je dao odobrenje.
(2) Sastavni dio molbe je izjava zaposlenika kako rad izvan Poslodavca neée utjecati na
uredno izvrSenje svih obveza iz radnog odnosa kod Poslodavca.

Dodatni rad ostalih zaposlenika kod drugoga poslodavca

Clanak 28.



(1) U slucaju dodatnog rada kod drugoga poslodavca, zaposlenici koji nisu nastavnici ili
suradnici, duzni su prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti
dekana o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(2) Zaposlenik je na pisani zahtjev dekana duZan prestati obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena zaposlenika kod
Poslodavca.

(3) Ako je zahtjev dekana iz stavka 2. ovoga ¢lanka postavljen zbog obavljanja dodatnog rada
unutar rasporeda radnog vremena zaposlenika kod Poslodavca, a zaposlenik prema tome
rasporedu jo§ nije poceo raditi, ili se u praksi preklapanje rasporeda jo$ nije dogodilo,
zaposlenik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog
poslodavca.

(4) Ako zaposlenik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod mati¢nog
Poslodavca sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovornih
obveza.

ITI. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clanak 29.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(2) Rad u dezurstvu kod Poslodavca odnosno na drugom mjestu koji odredi Poslodavac, osim
kod kuée zaposlenika, smatra se radnim vremenom.

(3) Nakon odradenog deZurstva zaposlenik ima pravo na odgovarajuéi odmor sukladno
Zakonu o radu.

(4) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se
pozivu Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se zaposlenik
ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je
odredio Poslodavac.

(5) Vrijeme pripravnosti i1 visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom.

(6) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka nije drukéije
odredeno, za vrijeme pripravnosti zaposlenik ima pravo na naknadu od 2 % mjese&ne place
za dan pripravnosti u tijeku radnog tjedna, 3 % za dan tjednog odmora, a 4 % za dan blagdana.
(7) Ako se drukcije ne rijesi kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, pojedini zaposlenik
ne moze biti pripravan vi$e od jedan vikend mjese¢no i vise od tjedan dana u dva mjeseca.
(8) Rad po pozivu je rad kada Poslodavac pozove zaposlenika da dode raditi, a zaposlenik se
odazove.

(9) Rad po pozivu smatra se radnim vremenom, a trajanje toga radnog vremena uvecava se za
jedan sat zbog dolaska i odlaska na posao.

(10) Zaposlenik je obvezan doéi raditi po pozivu ako se radi o vioj sile te hitnim i objektivno
opravdanim razlozima, koje Poslodavac mora navesti i argumentirati (elementarna nepogoda,
zamjena nepredvidivo odsutnog zaposlenika bez kojega se ne moZe obaviti neodgodivi posao
isl.).



Fond sati
Clanak 30.

(1) Ako posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom nije drukéije propisano, mjesedni i
godiSnji fond sati ratuna se temeljem tjednog fonda od 40 sati.

(2) Ako zaposlenici rade u smjenama, fond sati odreduje im se prema njihovom stvarnom
rasporedu, raunajuci prema tjednom fondu sati od 40 sati tjedno.

(3) U smislu stavka 2. ovoga €lanka zaposlenici mogu imati razli¢iti mjeseéni odnosno
godi3nji fond sati, ovisno od stvarnog rasporeda rada.

(4) Za obratunske svrhe smatrat ¢e se da svaki zaposlenik radi u pravilu 1800 efektivnih
radnih sati godidnje nakon 3to se od ukupnog godisnjeg fonda pla¢enih radnih sati odbiju
godi$nji odmori i drZzavni praznici.

ShuZbeni put
Clanak 31.

(1) Ako zbog trajanja sluZzbenog puta zaposlenik ne bi mogao koristiti propisani dnevni ili
tjedni odmor, ima pravo nakon zavrSetka sluZbenog puta na onoliko odmora koliko je
propisano zakonom,

(2) Ako na sluZzbenom putovanju zaposlenik vozi automobil, radnim vremenom smatrat ¢e se
i vrijeme dok zaposlenik vozi automobil.

(3) Kao pocetak i zavrietak sluzbenog puta ratuna se vrijeme kada je zaposlenik krenuo sa
svojeg radnog mjesta, dakle iz prostorija Poslodavca, odnosno kada se tamo vratio.

(4) Ako zaposlenik na sluZbeni put ne krece iz prostorija Poslodavca, vrijeme pocetka i
zavretka sluZbenog puta ratuna se na sljedeéi nadin:

- ako na put odlazi automobilom od trenutka kada je krenuo na put od kuée pa do
povratka kuéi, ra¢unajuci redovni put bez privatnog zaustavljanja i skretanja s puta;

- ako na put odlazi avionom jedan sat prije polijetanja odnosno dva sata ako je let u
inozemstvo, a vrijeme povratka prema vremenu dolaska aviona, osim ako se zraéna
luka nalazi u drugom mjestu i udaljena je vise od 50 km, u kojem slué¢aju se vrijeme
sluZbenog puta rauna na nacin odgovaraju¢i onome iz totke a. stavka 4. ovoga
¢lanka;

- ako na put odlazi drugim javnim prijevozom (vlakom, autobusom, brodom) kao
pocetak sluzbenog puta smatra se vrijeme kretanja prijevoznog sredstva prema
voznom redu odnosno vrijeme stvarnog povrata prijevoznog sredstva, osim ako se
mjesto polaska (stajaliste, kolodvor i sl.) nalazi u drugom mjestu i udaljeno je vide od
50 km, u kojem slu¢aju se vrijeme sluZbenog puta rauna na na¢in odgovarajuéi
onome iz to¢ke a. stavka 4. ovoga &lanka.

Raspored radnog vremena
Clanak 32.

(1) Radno vrijeme utvrduje se u petodnevnom radnom tjednu.

(2) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada zaposlenika kojim se utvrduju dani i
sati kada obavljanje posla u tim danima poéinje i zavr3ava.

(3) Raspored radnog vremena mozZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.



(4) Raspored radnog vremena odreduje Poslodavac svojom pisanom odlukom.

(5) Pisanu odluku o rasporedu radnog vremena Poslodavac ¢e objaviti na oglasnoj plo¢i, na
sluZzbenoj mreZnoj stranici i dostaviti zaposlenicima na njihove sluZbene adrese elektroni¢ke
poste.

(6) Poslodavac ¢e najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti zaposlenike o njihovom
rasporedu ili promjeni njihovog rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati podatke u
skladu sa stavcima 2. i 3. ovoga ¢lanka.

(7) Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom
zaposlenika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac ¢e u razumnom roku,
dakle najbrZzem mogucem roku do po&etka obavljanja posla, obavijestiti zaposlenike o takvom
rasporedu radnog vremena ili o0 njegovoj promjeni.

(8) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju one okolnosti koje
Poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
zaposlenika ¢ine nuznom, kao §to je to npr. situacija kada neplanirano izostane zaposlenik
(bolovanje i sl.) na poslovima koji se ne smiju odgadati, kada se neplanirano hitno mora
zavr$iti neki posao, kada se hitno mora otkloniti neki kvar, zastoj i sli¢no, kada se mora hitno
postupiti po nalogu sluzbenih tijela, u slu¢aju vise sile — poplave, pozara, i sl.

(9) U slucaju prijeke potrebe, zaposlenik ¢e se pozvati da dode raditi ranije nego $to je trebao
doé¢i (dan ili vide dana ranije, u raniju smjenu, u raniji po¢etak rada) u odnosu na vrijeme u
koje je prema redovitom rasporedu trebao doéi.

(10) Iznimno, zaposleniku se zbog prijeke potrebe, raspored u manje od tjedan dana moze
promijeniti i na na¢in da dode kasnije na posao ako je upravo to razlog prijeke potrebe, npr.
ako je nuzno neko predavanje iz objektivnih i opravdanih razloga obaviti dan, dva itd. ranije,
ili ako neplanirano izostane zaposlenik odnosno zaposlenici iz kasnije smjene
(poslijepodnevne) pa je nuzno da netko iz ranije smjene (jutarnje) zamijeni smjenu zbog nuzne
popunjenosti zaposlenika u kasnijoj smjeni, ili je nuZzno zbog nekog drugog objektivnog
razloga.

(11) O promjeni rasporeda u manje od tjedan dana u sluéaju prijeke potrebe Poslodavac moze
zaposlenika odnosno zaposlenike obavijestiti i usmenim putem, npr. telefonom odnosno
dodatno putem elektronicke poste ako je to moguce, a na zahtjev zaposlenika takvu odluku
dati im kasnije u pisanom obliku.

Vrste rasporeda
Clanak 33.

(1) Poslodavac moze odrediti jednaki raspored, nejednaki raspored i preraspodjelu radnog
vremena.

(2) Takoder Poslodavac moZe odrediti smjenski rad, pri ¢emu posebnom odlukom utvrduje
pocetak i zavrietak radnog vremena pojedine smjene.

(3) Poslodavac moze odrediti i klizno radno vrijeme.

(4) Poslodavac moZe s pojedinim zaposlenicima, sukladno Zakonu o radu, ugovoriti
samostalnost u odredivanju radnog vremena.

(5) Sve vrste rasporeda radnog vremena ne moraju se jednako odnositi na sve zaposlenike,
nego mogu biti razli¢iti za pojedine ustrojstvene jedinice, radna mjesta i sl.

(6) Na traZenje pojedinog zaposlenika, Poslodavac moZe tom, pojedinom zaposleniku iz
opravdanih razloga izmijeniti raspored samo za njega.



Raspored
Clanak 34.

(1) Raspored radnog vremena ne mora biti jednak za sve zaposlenike.
(2) Raspored radnog vremena i evidencija radnog vremena moZe biti razli¢ito odredena za
nastavnike i suradnike u odnosu na ostale zaposlenike.

Nejednaki raspored
Clanak 35.

(1) Poslodavac moze uvesti nejednaki raspored radnog vremena sukladno Zakonu o radu, na
nacin da se u jednom razdoblju radi duZe a u drugom krace, pri ¢emu duZi rad ne mozZe iznositi
vise od 50 sati tjedno, osim ako je drukéije ugovoreno kolektivnim ugovorom.

(2) O nejednakom rasporedu Poslodavac donosi odluku kojom odreduje razdoblje nejednakog
rada, najdulje tjedno radno vrijeme te zaposlenike na koje se odnosi, s time da se konkretni
raspored radnog vremena donosi najmanje tjedan dana unaprijed.

(3) Odluka o nejednakom rasporedu donosi se u pisanom obliku i objavljuje se i dostavlja na
nac¢in odreden ¢lankom 107. ovoga Pravilnika.

(4) Nejednaki raspored moZe trajati od jednog mjeseca do 12 mjeseci, s time da ne mora
obuhvacati samo jednu kalendarsku godinu.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 36.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, radno vrijeme se moZe preraspodijeliti tako da u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kraée od punog radnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom, Poslodavac ¢e
utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja zaposlenika
ukljuéenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.

(3) O planu preraspodjele Poslodavac ¢e donijeti pisanu odluku kojom ¢e obavijestiti
zaposlenike na na¢in odreden ¢lankom 107. Pravilnika.

(4) Plan preraspodjele Poslodavac ¢e prethodno dostaviti inspektoru rada.

(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(6) Preraspodjela radnog vremena moZe trajati do 12 mjeseci i ne mora obuhvaéati samo jednu
kalendarsku godinu.

Prekovremeni rad
Clanak 37.

(1) U slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duZe od punog
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Poslodavac za prekovremeni rad daje pisani nalog, koji moZe biti za pojedinog
zaposlenika, grupu zaposlenika ili sve zaposlenike.

(3) Ako priroda prijeke potrebe onemogucéava Poslodavca da prije podetka prekovremenog
rada uru¢i zaposleniku pisani zahtjev, nalog za prekovremeni rad moZe se dati usmeno, a



Poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Prekovremeni rad nastavnika i suradnika
Clanak 38.
Prekovremeni rad nastavnika i suradnika ureduje se kolektivnim ugovorom.
Rad na neradni dan ili blagdan
Clanak 39.

(1) Sati odradeni na neradni dan odnosno blagdan u smislu Zakona o blagdanima,
spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj, ubrajaju se u satnicu radnog
vremena.

(2) Ako je zaposlenik radio na neradni dan ili blagdan, osim povecanog placanja takvog rada
odnosno placanja prekovremenog rada ako se nije radilo o redovnom rasporedu nego o
prekovremenom radu, zaposlenik ima pravo na jedan slobodni dan, koji ¢e koristiti u pravilu
u narednih dva tjedna.

(3) Ako zaposleniku blagdan i neradni dan iz stavka 1. ovoga ¢lanka pada u dan kada
zaposlenik ne mora raditi prema rasporedu, nema pravo na pla¢anje takvog rada niti na
slobodan dan, pod uvjetom da mu je takav raspored rada uéinjen unaprijed (poCetkom godine,
ili redovno kako se raspored radi), s time da se takav raspored ne smije prepravljati na na¢in
da se zaposlenici ostete utvrdivanjem neradnih dana na blagdan mimo redovnog rasporeda.

IV. ODMORI 1 DOPUSTI
Stanka
Clanak 40.

(1) Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(3) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
Poslodavca ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i na€in koriStenja stanke

Dnevni i tjedni odmor
Clanak 41.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(3) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(4) Ako zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.



(5) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
moZe se koristiti naknadno prema odluci Poslodavca.

Dani koji se racunaju u godis$nji odmor
Clanak 42.

(1) U godisnji odmor ratuna se pet dana tjedno, sukladno zaposlenikovom rasporedu radnog
vremena.

(2) U godi3nji odmor ne raCunaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, kao i dani
tjednog odmora.

(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, ne
uraunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora
Clanak 43.

(1) Svi zaposlenici imaju pravo na godi$nji odmor od najmanje Cetiri tjedna odnosno vise
sukladno ovom Pravilniku i kolektivnom ugovoru.

(2) Zaposlenik koji radi na poslovima na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zadtiti zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

(3) Zaposlenici koji svakodnevno rade u nepunom ili skraéenom radnom vremenu imaju pravo
na isti broj dana godi3njeg odmora odredenog na isti na¢in kao i zaposlenici koji rade u punom
radnom vremenu.

(4) Zaposlenicima koji rade u nepunom ili skraéenom radnom vremenu i sl., ali ne rade u sve
radne dane u tjednu, trajanje godi$njeg odmora odreduje se posebnom odlukom Poslodavca,
primarno na nacin da im se raspored godisnjeg odmora odreduje u tjednima, pri ¢emu njihov
godi8nji odmor u tjednima mora odgovarati godi¥njem odmoru zaposlenika koji rade u punom
radnom vremenu.

(5) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lijetnik te dani platenog dopusta, ne uralunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena zaposlenik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godisnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uralunava se i taj dan.

Uveéano trajanje godi¥njeg odmora

Clanak 44.

(1) Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se najkraée propisano trajanje godidnjeg
odmora iz prethodnog ¢lanka ovoga Pravilnika uveéava primjenom sljedeéih kriterija za
odredeni broj radnih dana:
a) prema sloZenosti poslova:
- poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti — 5 dana
- poslovi za koje je uvjet zavrien sveucilisni prijediplomski studij ili struéni studij
u trajanju od najmanje 4 godine, odnosno zavr$en sveuilisni prijediplomski i



diplomski studij ili integrirani sveu€ili$ni studij ili stru¢ni diplomski studij
odnosno poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti — 4 dana

- poslovi za koje je uvjet zavrien strucni prijediplomski studij u trajanju kra¢em
od 4 godine odnosno zavrien sveucilidni prijediplomski studij ili struéni studij —
3 dana

- poslovi za koje je uvjet zavrSena srednja 8kola u trajanju duljem od 3 godine — 2
dana

- ostali poslovi — 1 dan

b) prema duZini radnog staza:
- preko 36 godina — 8 dana
- od 30 do 35 godina — 7 dana
- od 24 do 29 godina — 6 dana
- od 18 do 23 godine — 5 dana
- od 12 do 17 godina — 4 dana
- od6do 11 godina— 3 dana
c) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju, skrbniku, za svako dijete do 15 godina starosti —2 dana
- roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s teZim smetnjama u razvoju — 3 dana
osobi s invaliditetom — 3 dana
d) prema uvjetima rada:
- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u skladu s
posebnim propisom izloZen velikom riziku — 3 dana.
(2) Svi kriteriji temeljem kojih se odreduju dodatni dani godiSnjeg odmora (godine radnog
staza, poslovi koje zaposlenik obavlja) zaposleniku pripadaju ako su ostvareni ili ¢e prema
redovnom tijeku stvari biti ostvareni do pocetka razdoblja godisnjeg odmora iz ¢lanka 45.
stavka 2. ovoga Pravilnika (u pravilu do 20. srpnja), ili do podetka koridtenja godi$njeg
odmora ako zaposlenik godisnji odmor koristi kasnije odnosno ako do istoga razdoblja nisu
prestali (npr. dijete navr§ilo 15 godina).
(3) Ukupno trajanje godi$njeg odmora za kalendarsku godinu utvrduje se zbrajanjem radnih
dana prema kriterijima iz prethodnog ¢lanka ovoga Pravilnika, ali ne moZe iznositi viSe od
Sest tjedana odnosno 30 radnih dana.
(4) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera
zadtite na radu nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji
odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno Sest, a maksimalno sedam
tjedana i 2 dana.

Raspored godiSnjeg odmora

Clanak 45.

(1) Raspored godiSnjeg odmora prilagodava se organizaciji rada kod Poslodavca, {j. trajanju

akademske godine, tako se godisnji odmori primarno koriste u vrijeme kada se ne odrzava

nastava.

(2) U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenici koriste godi$nji odmor u najmanje dva dijela:
- prvi dio, u neprekinutom trajanju, u pravilu od 20. srpnja do 20. kolovoza tekuée godine
- drugi dio, u neprekinutom trajanju, u pravilu od 24. prosinca tekuce godine do 6. sijecnja

sljedece godine.
(3) Zaposlenici koji imaju vise godi$njeg odmora nego $to ga mogu iskoristiti u razdoblju iz
stavka 2. ovoga €lanka, preostali dio godisnjeg odmora koriste u dogovoru s Poslodavcem.



(4) Dio godiSnjeg odmora koji je ostao neiskoristen iz bilo kojeg razloga, zaposlenik moZe
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine,

(5) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti Poslodavca.

(6) Zaposleniku se sasvim iznimno moZe uskratiti koristenje jednog dana godisnjeg odmora
na traZeni dan, samo ako posebno opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemoguduju.

Savjetovanje o rasporedu godi$njeg odmora i donoSenje odluke
Clanak 46.

(1) O planu godi$njeg odmora dekan se savjetuje s radni¢kim vijeéem odnosno sindikalnim
povjerenikom koji je preuzeo prava i ovlasti radnickog vijeca.

(2) Dekan donosi plan godisnjih odmora i najkasnije do 30. lipnja tekuée godine o tome
obavjestava zaposlenike.

(3) Zaposlenika se mora najmanje 15 dana prije koristenja godidnjeg odmora obavijestiti o
rasporedu godi$njeg odmora, osim ako zaposlenik sam trazi da godidnji odmor koristi u
vremenu koje ne omogucava ispunjenje toga roka odnosno iz drugih objektivnih razloga.

Prekid godiSnjeg odmora
Clanak 47.

(1) Bolovanje i plac¢eni dopust prekidaju godi$nji odmor.

(2) Ako zaposlenik zbog bolovanja ili placenog dopusta prekine godisnji odmor, ima ga pravo
nastaviti Koristiti samo do datuma koji je odlukom o godi$njem odmoru bio predviden za
povratak na rad, a ostatak godisnjeg odmora koristit ¢e naknadno u dogovoru s Poslodavcem.
(3) Nakon $to je zaposlenik dobio obavijest o rasporedu godi$njeg odmora ili po&eo godisnji
odmor koristiti, Poslodavac mu moZe ponuditi promjenu rasporeda ili pozvati ga s godidnjeg
odmora u slu¢aju objektivnih razloga prijeke potrebe.

(4) Ako zaposlenik prihvati prijedlog Poslodavca ima pravo na naknadu stvarne $tete nastale
troSkom puta, troSkom za placeno ljetovanje odnosno putovanje i sl.

(5) U slu€aju vise sile, zaposlenik je duZan prihvatiti promjenu rasporeda i povrat s godidnjeg
odmora, u kojem slu¢aju takoder ima pravo na naknadu troskova iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Naknada plaée za godiSnji odmor

Clanak 48.
Za vrijeme godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu plaée najmanje u visini
njegove prosjecne mjesene place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca (uraunavajuéi
sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) odnosno pravo na naknadu
place najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place koja bi mu bila ispla¢ena u
prethodna tri mjeseca da je radio (npr. ako zaposlenik nije radio zbog privremene
nesposobnosti za rad u prethodnom tromjesecju ili zbog nekog drugog opravdanog razloga).

NiStetnost odricanja prava na godisnji odmor

Clanak 49.



Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Godi¥nji odmor kod prestanka ugovora o radu
Clanak 50.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu zaposlenik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora razmjerno vremenu koliko je u toj godini proveo kod Poslodavca.
(2) Kod prestanka godi$njeg odmora Poslodavac ¢e zaposleniku ili dati na kori$tenje godi$nji
odmor, ili mu platiti naknadu za neiskoristeni pripadajuéi godi$nji odmor.

Plaéeni dopust
Clanak 51.

(1) Zaposlenik ima pravo koristiti placeni dopust, ukupno do 10 radnih dana godisnje, u
sljede¢im slu¢ajevima:
- sklapanja braka — 5 radnih dana
- rodenja djeteta — 5 radnih dana
- smrti ¢lana uZe obitelji — 5 radnih dana
- smrti ¢lana Sire obitelji (krvni srodnici do 4. koljena i tazbinski srodnici do 2. koljena
— 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana
- selidbe u drugom mjestu stanovanja — 4 radna dana
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji — 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima — 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i drugim sindikalnim aktivnostima — 2 radna dana
- elementarne nepogode koja je teZe ostetila imovinu zaposlenik — 5 radnih dana
- darivanja krvi — 2 radna dana
- odsutnosti s posla kada je zbog osobito vaZznog i hitnog obiteljskog razloga
uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim sluéajem prijeko potrebna njegova trenutna
nazo¢nost — ukupno 3 radna dana tijekom jedne kalendarske godine.
(2) Clanom uZe obitelji iz prethodnog stavka smatraju se: bragni drug i s njima izjednaene
osobe, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi braéni drugovi te s njima izjednacene osobe,
braca i sestre, pastorfad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi
izvan vlastite obitelji, o€uh i maéeha, posvojitelj i osoba koju je zaposlenik duZan po zakonu
uzdrzavati.
(3) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za vrijeme Skolovanja za svoje potrebe odnosno
na svoj prijedlog jedan dan godi$nje.
(4) Na traZenje zaposlenika Poslodavac moze odobriti dulji placeni dopust, ili zaposleniku
odobriti plac¢eni dopust iz drugih razloga osim onih navedenih u ovom ¢lanku.
(5) Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.
(6) Zaposlenik — ¢lan radni¢kog vijeca ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i ovlasti
radni¢kog vije¢a, ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
usavriavanja te obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeéa u trajanju od dva dana godiSnje, a o
terminu koridtenja treba se dogovoriti s Poslodavcem.



(7) Zaposlenik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na dva dana plaéenog dopusta,
od kojih jedan dan koristi na dan darivanja krvi, a drugi dan u dogovoru s Poslodavcem.

Vrijeme koriStenja plac¢enog dopusta
Clanak 52.

(1) Placeni dopust iz ¢lanka 51. ovoga Pravilnika koristi se u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg zaposlenik ostvaruje pravo na njegovo koristenje i isti se ne
moZe koristiti naknadno.

(2) Ako predvideni slucaj za placeni dopust nastane za vrijeme godi$njeg odmora, isti se
produZava za onoliko koliko je trajao placeni dopust, pod uvjetom da zaposlenik o tome bez
odlaganja obavijesti Poslodavca.

(3) U slutaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Poslodavac ¢e odlu¢iti moZe 1i zaposlenik ostati na
godi3njem odmoru ¢ije je trajanje produZeno za broj dana placenog dopusta, ili se mora vratiti
s danom kada je godi¥nji odmor trebao zavrsiti, a preostali dio godi¥njeg odmora koristiti
naknadno.

(4) Ako predvideni slutaj za placeni dopust nastane na samom kraju godidnjeg odmora (dan
— dva prije isteka), tako da zaposlenik nesporno mora produziti svoje vrijeme dolaska na rad,
zaposlenik ¢e iskoristiti placeni dopust, a u dogovoru s Poslodavecem rijesiti koristenje
preostalog dijela godisnjeg odmora.

(5) Ako predvideni slutaj za placeni dopust nastane za vrijeme bolovanja, isto se ne moZe
prekidati radi koriStenja pla¢enog dopusta, a placeni dopust se ne moZe koristiti naknadno.
(6) Zaposlenik je duZan Poslodavcu dostaviti potrebne dokaze kojima dokazuje postojanje
razloga za plaéeni dopust, osim ako Poslodavac to otkloni kao nepotrebno.

Odobravanja pla¢enog dopusta
Clanak 53.

(1) Placeni dopust iz ¢lanka 51. ovoga Pravilnika odobrava dekan na zahtjev zaposlenika.
(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Studijski dopusti
Clanak 54.

(1) Poslodavac moZe zaposleniku na njegov zahtjev odobriti plaéeni ili neplaéeni dopust radi:
- znanstvenog, nastavnog ili strunog rada i usavriavanja
- suradnje na projektima
- upoznavanja s novom opremom, tehnikama ili metodama rada
- sudjelovanja u radu veleugéilisnih, sveugilidnih ili znanstvenih institucija ili
medunarodnih organizacija.
(2) U slu¢aju zahtjeva zaposlenika za dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a koji bi neprekinuto
trajao duZze od 30 dana, potrebna je prethodna suglasnost Vijeéa Veleu¢ilista.
(3) Za vrijeme odobrenog placenog ili nepla¢enog dopusta zaposlenika, Poslodavac je duZan
u tom razdoblju osigurati nesmetano obavljanje nastavnih, znanstvenih i drugih obveza.
(4) Za vrijeme trajanja placenog dopusta zaposlenika, Poslodavac za obavljanje poslova toga
radnog mjesta ne moZe zaposliti novu osobu na teret sredstava drZavnog proraduna.



Clanak 55.

1) Za znanstveno ili struéno usavriavanje, zaposleniku se moze odobriti pla¢eni ili neplaceni
dopust radi:

- poslijediplomskog studija u inozemstvu

- poslijedoktorskog usavrSavanja u inozemstvu.
(2) Po svakoj od osnova i pod uvjetom iz stavka 1. ovoga Clanka, zaposlenik ima pravo na
placeni dopust u trajanju od jedne godine, a u preostalom dijelu boravka u inozemstvu na
poslijediplomskom studiju ili poslijedoktorskom usavr§avanju mu se priznaje pravo na
neplaceni dopust.
(3) Zaposlenik koji napusti usavr§avanje bez suglasnosti Poslodavca, duzan je na zahtjev
Poslodavca vratiti Poslodavcu sve troskove koje je poslodavac imao, osim ako ga Poslodavac
ne oslobodi te obveze iz razloga vise sile, teZe bolesti ili nekog drugog opravdanog razloga.
(4) Odluku o oslobadanju od obveze povrata troSkova iz stavka 3. ovoga ¢lanka Poslodavcu,
na zahtjev zaposlenika donosi dekan, uz prethodno pribavljeno misljenje Vijeéa Veleucilista.

Clanak 56.

Poslodavac mozZe, uz prethodnu suglasnost Vijeéa Veleucilidta jednom u kalendarskoj
odnosno akademskoj godini, svakom zaposleniku odobriti placeni dopust u inozemstvu u
trajanju do 3 mjeseca, u skladu sa ¢lankom 54. ovoga Pravilnika.

Naknada troSkova placenog dopusta

Clanak 57.

(1) U slutaju placenog dopusta koji traje godinu dana, Poslodavac i zaposlenik trebaju
ugovoriti da je po zavretku plaéenog dopusta zaposlenik duZan raditi kod Poslodavca
najmanje onoliko vremena koliko je proveo na pla¢enom dopustu, a u protivnom da je
Poslodaveu duzan nadoknaditi troSkove koje je Poslodavac imao prema zaposleniku za
vrijeme trajanja pla¢enog dopusta.

(2) Visina tro%kova iz stavka 1. ovoga ¢lanka umanjuje se proporcionalno vremenu
provedenom na radu nakon povratka na rad po zavrSetku placenog dopusta.

Naknada place za vrijeme placenog dopusta

Clanak 58.

Za vrijeme platenog dopusta zaposlenik ima pravo na naknadu plac¢e najmanje u visini
njegove prosjedne mjesedne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca (uraGunavajuci
sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) odnosno pravo na naknadu
plaée najmanje u visini njegove prosjeéne mjeseéne pla¢e koja bi mu bila isplacena u
prethodna tri mjeseca da je radio (npr. ako zaposlenik nije radio zbog privremene
nesposobnosti za rad u prethodnom tromjese¢ju ili zbog nekog drugog opravdanog razloga).

Neplaceni dopust nastavnika i suradnika

Clanak 59.



(1) Nakon zavrSetka placenog dopusta iz ¢lanka 54. ovoga Pravilnika, ili u drugim
okolnostima ako je to u interesu promicanja nastave i znanstvenog ili struénog rada
Poslodavca, zaposlenicima na nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima, moZe se odobriti
neplaceni dopust radi unapredenja nastave ili znanstvenog i struénog usavriavanja na drugoj
znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi u zemlji ili inozemstvu, radi sudjelovanja u radu
znanstvenih ili medunarodnih organizacija u cilju upoznavanja s novim tehnikama i
metodama rada, koristenja instrumenata kojih nema kod Poslodavca, a potrebni su u radu na
programu ili projektu ili zbog suradnje na projektu u trajanju od najdulje jedne godine.

(2) Odluku o koriStenju dopusta, na temelju propisa iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, donosi
dekan, pod uvjetom da je osigurana odgovarajué¢a zamjena odsutnog nastavnika ili suradnika
odnosno uredno odvijanje nastave.

Neplaceni dopust za vlastito $kolovanje
Clanak 60.

(1) Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i struénog usavravanja i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli — 5 radnih dana

- zapolaganje ispita na sveucilistu ili veleu¢ilistu — 10 radnih dana

- za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima — 5 radnih dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina

(informati¢ko Skolovanje, u€enje stranih jezika i sl.) — 2 radna dana

(2) Neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobrava dekan.

Neplaéeni dopust iz ostalih razloga
Clanak 61.

(1) Zaposleniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust zbog drugih vaZnih
osobnih razloga, ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe Poslodavea.

(2) Neplaceni dopust odobrava dekan.

(3) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

(4) Za vrijeme neplacenog dopusta zaposlenik se ne moZe zaposliti kod drugoga Poslodavca.

Neplaéeni dopust za pruzanje osobne skrbi

Clanak 62.

(1) Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje
za pruzanje osobne skrbi.

(2) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju zaposlenik pruza ¢lanu uZe obitelji ili
osobi koja Zivi u istom kuéanstvu prema propisima kojima se ureduje socijalna skrb, i koja joj
je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Zaposlenik je duzan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi,
dostaviti dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
osim ako Poslodavac to otkloni kao nepotrebno.

(4) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi zaposlenika se ne odjavljuje
1z obveznih osiguranja.



Odsutnost s posla
Clanak 63.

(1) Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slu¢ajem
prijeko potrebna njegova trenutacna nazo¢nost.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik moze koristiti na na¢in da jedan dan ode ranije
s posla, da dode kasnije s posla ili da izostane cijeli dan s posla.

(3) O potrebi koristenja prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, zaposlenik treba obavijestiti
Poslodavca, ili u slu¢aju hitnosti bilo kojeg drugog zaposlenika.

(4) Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim
na radu za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (za stjecanje prava
na otpremninu, otkazni rok, ispunjeni fond radnog vremena za taj tjedan odnosno mjesec) i sl.
(5) Za vrijeme odsutnosti s rada zaposlenik ima pravo na naknadu place kao da je radio.

Pravo na nedostupnost
Clanak 64.

(1) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu odnosno ovim
Pravilnikom o radu, zaposlenik i Poslodavac moraju voditi racuna o ravnotezi izmedu
privatnog i poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako
se radi o prijekoj potrebi, dakle o situaciji koja se nije mogla predvidjeti i zbog koje je nuzno
da se zaposlenik javi, jer bi u protivnom za Poslodavca mogle nastupiti Stetne posljedice.

(2) U slu¢aju prijeke potrebe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zaposlenik se duzan javiti Poslodavcu
ako mu je Poslodavac kao sredstvo rada dao mobitel odnosno drugo odgovarajuce
komunikacijsko sredstvo preko kojega moZe biti dostupan Poslodavcu.

(3) Osim Poslodaveu, zaposlenik se u slu¢aju iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka duzan javiti i bilo
kojem drugom zaposleniku u vezi s njegovim pravima i obvezama iz radnog odnosa.

(4) Iznimno, zaposlenik se nije duZan odmah javiti ako objektivno nije u moguénosti, ali
nakon proteka okolnosti koje su mu onemogucéavale javljanje, treba se javiti Poslodavcu
odnosno drugom zaposleniku.

V. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD
Privremena nesposobnost za rad - bolovanje
Clanak 65.

(1) Zaposlenik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolovanju &im prije je mogucée, putem
telefona, elektroni¢ke poste ili na drugi prikladan nadin, a najduZe u roku od 3 dana.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad zaposlenik obavjeStava neposredno nadredenu osobu
ili Dekanat uz dostavu potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad.

(3) Obavijest iz stavka 1. zaposlenik moze dostaviti i posredno, putem druge osobe.

(4) Poslodavac moZe podnijeti zahtjev za kontrolu opravdanosti bolovanja Hrvatskom zavodu
za zdravstveno osiguranje.



VI. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM
Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 66.

(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi ragun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

(2) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od
zaposlenika traziti naknadu pretrpljene $tete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za ratun Poslodavca odnosno da zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
posla ili da na Poslodavca prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

VII. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za $tetu
Clanak 67.

(1) Zaposlenik odgovara za $tetu Poslodaveu sukladno Zakonu o radu.

(2) U slucaju da je zaposlenik uzrokovao Stetu Poslodavcu, visina Stete utvrduje se na osnovi
cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti
ostecenih stvari.

(3) Procjena vrijednosti oStecene stvari iz stavka 2. ovoga ¢lanka vrsi se putem nadle?nog
vjestaka, osim ako to ekonomski nije opravdano, u kojem slu¢aju se visina Stete utvrduje
slobodnom procjenom, uzimajuéi u obzir vrijednost stvari sli¢nih svojstava ili na drugi
prikladan nacin.

Unaprijed odredeni iznos naknade §tete (pausalna Steta)
Clanak 68.

(1) Za sljedece Stetne radnje Cije bi utvrdivanje visine $tete uzrokovalo nerazmjerne troskove,
utvrduje se unaprijed predvideni iznosi naknade $tete:
- neopravdano kas$njenje na posao dulje od 30 minuta — 10,00 eura
- propust da se Poslodavea u propisanom roku obavijesti o priviemenoj nesposobnosti
za rad — 20,00 eura
- neizvrSavanje obveze rada za vrijeme otkaznog roka, osim ako ga je Poslodavac
oslobodio obveze rada — u visini jedne dnevnice po danu odnosno u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom ili posebnim propisima.
(2) Pod neizvrSavanjem obveze rada iz alineje 3. prethodnog stavka ovoga ¢lanka smatra se
situacija kada je zaposlenik dao redoviti otkaz, a nije do kraja odradio otkazni rok, kada
zaposlenik nije odradio ugovoreno vrijeme predvideno sporazumom o prestanku ugovora o
radu te kada je zaposlenik dao izvanredni otkaz bez zakonom opravdanog razloga.
(3) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovoga ¢lanka veca od utvrdenog
iznosa naknade, Poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene
Stete.



VIIL. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Obrazovanje
Clanak 69.

(1) Poslodavac ¢e sukladno potrebama posla 1 moguénostima, omoguéiti zaposlenicima
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje, a pod uvjetima iz ¢lanaka 54. do 60.
ovoga Pravilnika.

(2) Svaki zaposlenik se duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati za rad.

Osposobljavanje za rad
Clanak 70.

(1) Poslodavac ¢e organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad zaposlenika, u
slijede¢im slucajevima:
- radi promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada
- radi osposobljavanja na novom uredaju, programu i sl.
- radi obveznog osposobljavanja za rad na siguran nacin
- radi neophodnog osposobljavanja radi osiguranja ovladtenja za rad za poslove koje
zaposlenik obavlja (poput ovlaStenja za rad s posudama s tlakom i sl.) koje ovlastenje
je uvjet za zaposlenikovo obavljanje posla, ukljuujuéi i obnavljanje ovlastenja
- udrugim sliénim sluéajevima propisanim zakonom odnosno drugim propisom.
(2) Osposobljavanje ¢e Poslodavac sam organizirati i obaviti, ili ¢e osigurati vanjskog
pruZatelja takve usluge.
(3) Troskove osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u cijelosti snosi Poslodavac, a obavljat
¢e se primarno u prostorijama Poslodavca, ako je to moguce, te po mogucnosti tijekom
utvrdenog rasporeda radnog vremena zaposlenika.
(4) Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka ura¢unava u radno vrijeme.
(5) Pod osposobljavanjem iz stavka 1. ovoga €lanka ne smatraju se edukacije potrebne za
odrzavanje licence zbog €lanstva u obveznoj komori koje su propisane posebnim zakonima,
osim ako posebnim zakonom nije izri¢ito propisano drukgije, i sve druge edukacije iz ovoga
Pravilnika odnosno sve druge edukacije koje zaposlenik samostalno koristi.

Seminari i druge kraée edukacije
Clanak 71.

(1) Kada Poslodavac upucuje zaposlenika na kracu edukaciju (seminar, konferenciju i sl.) koje
ne predstavljaju osposobljavanje iz ¢lanka 54. ovoga Pravilnika, i kada Poslodavac snosi
troskove takve edukacije, to se smatra radnim vremenom, a ako se edukacije odrzavaju izvan
mjesta rada, isto se smatra sluZbenim putem ako se radi o udaljenosti koja je predvidena da bi
se radilo o sluzbenom putu te u tom slucaju zaposlenik ima sva prava predvidena ovim
Pravilnikom za sluzbeni put.

(2) Poslodavac moZe zaposleniku, ako ga sam ne upucuje na edukaciju iz stavka 1. ovoga
¢lanka, na zaposlenikov zahtjev odobriti zaposleniku plaéeni ili neplaceni dopust za kraéu
edukaciju, a moze mu u tome slu¢aju i platiti tro$ak edukacije ukljuujuci i trofak puta na
edukaciju, u cijelosti ili djelomi¢no.



Skolovanje zaposlenika
Clanak 72.

(1) Ako Poslodavac upucuje zaposlenika na dulje odnosno skuplje $kolovanje (srednjoskolsko
obrazovanje, stru¢ni kratki studij, strucni prijediplomski studij, struéni diplomski studij,
sveutili$ni prijediplomski studij, sveucili$ni diplomski studij, sveudili$ni integrirani studij,
sveuciliSni specijalisticki studij i doktorski studij) zaposlenik je duZan nakon zavrietka
Skolovanja ostati na radu kod Poslodavca najmanje dvostruko vremena duZe nego $to je trajalo
Skolovanje, a u protivnom je duZan vratiti sredstva za §kolovanje umanjena proporcionalno za
onoliko vremena koliko je zaposlenik nakon $kolovanja ostao u radu kod Poslodavca, a koje
obveza placanja tih sredstava dospijeva s danom prestanka rada kod Poslodavca.

(2) Ako zaposlenik otkaZe ugovor o radu, ili mu Poslodavac otkaze ugovor o radu zbog
zaposlenikove krivnje (izvanredni otkaz ili redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
zaposlenika), duZan je Poslodavcu vratiti sva sredstva koja je Poslodavac platio za $kolovanje,
koja sredstva dospijevaju danom prestanka 3kolovanja odnosno prestanka rada kod
Poslodavca.

(3) Sve obveze i prava iz ovoga ¢lanka vrijede ako se Poslodavac i zaposlenik druk&ije ne
dogovore ugovorom o $kolovanju ili drugim ugovorom.

IX. PLACE 1 DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Osnove i mjerila za plaéu
Clanak 73.

(1) Osnove 1 mjerila na temelju kojih se odreduje placa zaposlenika su zvanje i radno mjesto,
sloZenost poslova, traZena struéna sprema, ali pod odredenim uvjetima i stvarna struéna
sprema zaposlenika ako je viSa od traZene, radno iskustvo, dodatna znanja i kvalifikacije,
oteZani uvjeti rada, okolnosti obavlja li zaposlenik poslove kvalitetno, uspjenost obavljanja
poslova te rezultati poslovanja Poslodavca.

(2) Osnove i mjerila za place odredeni su propisima (Zakonom o plaéama u drzavnoj sluZbi
Javnim sluzbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
Jjavnim sluZzbama, Zakonom o radu i dr.) te kolektivnim ugovorima (Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjetenike u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom za
znanost i visoko obrazovanje).

(3) Pravnim izvorima iz stavka 2. ovoga ¢lanka uredeni su i svi sastavni dijelovi plaée
(osnovna placa tj. osnovica za placu i koeficijenti i uveéanje placa godine radnog staza);
uvecanja place (za prekovremeni rad, rad nedjeljom, blagdanima, noéni rad, za oteZane uvjete
rada) te ostali primici.

(4) Takoder, pravnim izvorima iz stavka 2. ovoga ¢lanka uredeni su primici zaposlenika na
temelju radnog odnosa tj. materijalna prava i troskovi, i drugo.

(5) Konkretno odredenje place sukladno stavcima 1. do 4. ovoga ¢lanka definira se ugovorom
o radu za pojedinim zaposlenikom.

(6) Uz ugovor o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka moze se priloZiti posebna odluka (rjedenje) o
placi, ili kao prilog ugovora o radu ako je ugovorom o radu tako odredeno i potpisano, ili kao
informativni prilog.



OteZani uvjeti rada
Clanak 74.

(1) Otezani uvjeti rada su oni za koje su procjenom rizika na radu kod Poslodavca utvrdene
opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje
zaposlenika.

(2) Za otezane uvjete rada zaposlenik ima pravo na uvecanu plac¢u (dodatak na placu) sukladno
kolektivnom ugovoru.

(3) Ako zaposlenik nije sklopio ugovor iskljuéivo za poslove s oteZanim uvjetima rada, nego
na poslovima s oteZanim uvjetima rada radi povremeno, dodaci za oteZzane uvjete rada
zaposleniku pripadaju za ono razdoblje odnosno sate rada u kojima je radio na poslovima s
oteZanim uvjetima rada.

Ostali primici zaposlenika
Clanak 75.

Za uspjesne rezultate rada i odnos prema obavljanju povjerenih poslova, kao i u drugim
opravdanim slu¢ajevima, zaposlenik moZe ostvariti pravo na uvecanu plaéu, pod uvjetima i
na nacin propisan posebnim aktom Poslodavca.

Isplata place
Clanak 76.

Pla¢a se isplacuje u novcu jednom mjese¢no za prethodni mjesec najkasnije do 15-tog u
mjesecu na zaposlenikov transakcijski racun.

Naknada plaée
Clanak 77.

(1) Ako zakonom ili drugim propisom ili kolektivnim ugovorom nije druk¢&ije odredeno,
naknada place rauna se kao prosjek placa isplac¢enih u prethodna tri mjeseca.

(2) Ako zaposlenik nije radio cijeli ili dio mjeseca Koji se treba uzeti u obzir za prosjek place,
umjesto toga u prosjek ¢e mu se racunati iznos ugovorene odnosno pripadajuée place.

Isprave o plaéi, naknadi plaée i otpremnini
Clanak 78.

(1) Poslodavac je duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoristeni godi$nji odmor zaposleniku (dalje: obra¢un isplaéene
place) dostaviti obra¢un iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
(2) U slucaju neisplate ili neisplate dijela place, naknade, otpremnine ili naknade za
neiskoristeni godisnji odmor, Poslodavac ¢e do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova
isplata zaposleniku dostaviti:

- obratun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade plaée, otpremnine ili

naknade place za neiskoristeni godi$nji odmor u propisanom sadrZaju



- obraCun iznosa plade, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoriteni
godinji odmor koji je bio duZan isplatiti u propisanom sadrZaju.

Zastita place pri prisilnom ustegnuéu
Clanak 79.
Placa ili naknada place zaposlenika moZe se prisilno ustegnuti isklju¢ivo sukladno zakonu.
Dnevnice
Clanak 80.
Dnevnice za vrijeme sluZbenog puta se ostvaruju sukladno odredbama kolektivnog ugovora.
Dodatak za rad na terenu (drugom mjestu)
Clanak 81.

Dodatak za rad na terenu ostvaruje se sukladno odredbama kolektivnog ugovora.

X. KRSENJE UGOVORNIH OBVEZA TE PRESTANAK UGOVORA O RADU
Zabrana koriStenja sredstava i nedozvoljeno obavljanje radova
Clanak 82.

(1) Zaposlenik ne smije koristiti sredstva Poslodavca za osobne ili bilo koje druge svrhe bez
pismenog odobrenja — naloga Poslodavca.

(2) Zaposlenik ne smije samovoljno obavljati poslove koji nisu sastavni dio njegovih redovnih
poslova.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 83.
Ugovor se moZe pismeno otkazati sukladno odredbama Zakona o radu i posebnih zakona.
Upozorenje
Clanak 84.

(1) U slucaju krSenja ugovornih obveza, dekan moze pisano upozoriti zaposlenika, sukladno
Zakonu o radu.

(2) Upozorenje se dostavlja na na¢in propisan ¢lankom 106. ovoga Pravilnika.

(3) Dostavom upozorenja postupak vezan za upozorenje zavriava, i zaposlenik ne moZe traziti
zahtjev za zaStitu prava jer mu upozorenjem prava nisu povrijedena, buduéi da upozorenje
nije nikakva sankcija niti stegovna mjera.



(4) Ako zaposlenik dostavi odgovor ili eventualni zahtjev za zastitu prava, Poslodavac nece
odgovarati, a neodgovaranje se ne¢e smatrati nikakvim prihvatom zaposlenikovog odgovora
odnosno zahtjeva.

(5) Ako Poslodavac odgovori na zaposlenikov odgovor/zahtjev za zaStitu prava, tim
odgovorom za Poslodavca se svaka daljnja prepiska u vezi upozorenja zavriava.

Mogucénost iznoSenja obrane prije otkazivanja
Clanak 85.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, Poslodavac
¢e omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oéekivati od Poslodavca da to uéini.

Prestanak ugovora o radu nastavnika
Clanak 86.

(1) Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine u
kojoj je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu (65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, s redovitim profesorom struénog studija u trajnom
izboru, Poslodavac na teret vlastitih sredstava moze sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka
akademske odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio sedamdeset godina Zivota.

Prestanak ugovora o radu s navrienih 65 godina ostalih zaposlenika
Clanak 87.

(1) Zaposleniku koji nije nastavnik, prestaje ugovor o radu s navrienih 65 godina Zivotai 15
godina staZa osiguranja, bez posebne odluke i obavijesti Poslodavca.

(2) Poslodavac i zaposlenik mogu se pisano sporazumjeti da zaposlenik ostane raditi duZe od
65. godine.

(3) Bez pisanog sporazuma iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zaposlenik ne moZe doéi na posao nakon
navrienih 65 godina Zivota, niti se samovoljni dolazak na posao nakon toga datuma smatra
nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.

(4) U slucaju otkaza zaposleniku nakon navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskoga
staza, zaposlenik nema pravo na otpremninu i otkazni rok.

Otkazni rok

Clanak 88.

(1) U slucaju otkaza zaposleniku, Poslodavac moze odrediti da zaposlenik ne radi tj. da za
vrijeme otkaznog roka ne dolazi na posao (oslobodenje od obveze rada).

(2) Odluku o oslobodenju od obveze rada Poslodavac moze donijeti zajedno s odlukom o
otkazu, dakle prije po&etka otkaznog roka.

(3) Poslodavac moze uvijek opozvati svoju odluku o oslobodenju od obveze rada.

(4) Odluku o opozivu odluke o oslobadanju od rada Poslodavac je duzan dostaviti
zaposleniku, koji u tome sluéaju treba doéi raditi onoga dana kada Poslodavac to trazi, s time



da iznimno moZe dobiti rok od tri dana za dolazak na rad, ako za to postoje opravdani razlozi
na strani zaposlenika.

(5) Zaposleniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka, s
time da Poslodavac za to vrijeme zaposleniku ne isplacuje naknadu trodka prijevoza na posao
is posla.

Moguénost odricanja od otkaznog roka i otpremnine

Clanak 89.

(1) Kada Poslodavac zaposleniku otkazuje ugovor o radu, zaposlenik se moze odre¢i otkaznog
roka za svo vrijeme trajanja otkaznog roka, svojom pisanom izjavom, u kojem slucaju
zaposleniku prestaje ugovor o radu s danom koji je naveo u izjavi o odricanju od otkaznog
roka.

(2) Zaposlenik se moZe odreci otpremnine za slu¢aj otkaznog roka isklju¢ivo nakon njene
dospjelosti.

Odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 90.

Dekan moZe svoja ovlaStenja u ostvarivanju prava i obveza iz radnih odnosa ili u svezi sa
radnim odnosima pisanom punomo¢i prenijeti na voditelje ustrojstvenih jedinica ili na druge
osobe.

Ocjena rada suradnika
Clanak 91.

(1) Suradniku se imenuje mentor iz reda nastavnika, koji mora biti iz podru¢ja odnosno odjela
u kojem suradnik radi.

(2) Poslodavac ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godisnje.

(3) Ocjenu donosi dekan na obrazloZeni prijedlog mentora.

(4) O ocjeni suradnika odluuje se rjeSenjem protiv kojeg nije dopustena Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

(5) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrinosti rjesenja,
tj. danom dostave rjeenja suradniku, prestaje radni odnos.

XI1. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA 1 ZASTITA PRIVATNOSTI
ZAPOSLENIKA
Zastita dostojanstva zaposlenika
Clanak 92.
(1) Poslodavac se obvezuje $tititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla, na

na¢in da ¢e osigurati uvjete rada u kojima nece biti izloZzen uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.



(2) U cilju zastite dostojanstva zaposlenika Poslodavac ¢e osobito voditi ra¢una pri donoS$enju
odluka o uredenju radnih i sanitamnih prostorija, izboru radne odjeée te pri odlu¢ivanju o svim
pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZenost zaposlenika
razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Zastita od diskriminacije
Clanak 93.

(1) Poslodavac je duzan zastititi zaposlenika od izravne ili neizravne diskriminacije na
podru¢ju rada i radnih uvjeta, ukljuujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom i posebnim propisima.

(2) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom i
posebnim zakonima.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje

Clanak 94.

(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova za
diskriminaciju (rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne orijentacije) koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(2) Kao uznemiravanje osobito se smatra vrijedanje zaposlenika, vikanje, omalovaZavanje,
podcjenjivanje, nejednaki tretman, uskradivanja 1 umanjivanja prava bez zakonskog
opravdanja sl.

(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice
ako stvara zastraSujuce, neprijateljsko, poniZavajuce, omalovazavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

Upoznavanje zaposlenika

Clanak 95.

Poslodavac ¢e, najmanje jednom godi3nje, upoznati zaposlenike o potrebi zastite dostojanstva
zaposlenika te mogucim posljedicama protivnog postupanja.

Osobe za zastitu dostojanstva zaposlenika

Clanak 96.



(1) Poslodavac ¢e imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje ée, osim Poslodavca, biti
ovlastene primati i rjeSavati prituZbe vezane za zatitu dostojanstva zaposlenika.

(2) Poslodavac ¢e za osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenovati zaposlenike za koje
pretpostavlja da uzivaju odnosno mogu uZivati povjerenje ostalih zaposlenika te se o tome
savjetovati s radni¢kim vije¢em.

(3) Poslodavac ¢e upoznati zaposlenike s donesenom odlukom o imenovanju osobe za zastitu
dostojanstva zaposlenika.

(4) Osoba imenovana za zastitu dostojanstva zaposlenika, u slu¢aju da joj se zaposlenik obrati
u vezi zatite dostojanstva, treba poduzeti sve §to je u njenoj moéi da rijesi problem.

Prituzba za uznemiravanje i spolno uznemiravanje
Clanak 97.

(1) Zaposlenik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan po bilo kojoj osnovi ima
pravo podnijeti prituzbu izravno Poslodavcu ili jednoj od osoba za zastitu dostojanstva, i to u
pisanom obliku ili neposredno usmeno.

(2) U sluCaju da uznemiravana osoba podnosi usmenu prituzbu moZe zatraziti da se to
zapisni¢ki konstatira.

Tajnost postupka
Clanak 98.

(1) Postupak zastite dostojanstva zaposlenika je tajan.

(2) Zapisnik o postupanju vodi se samo ako osoba koja je prijavila uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje to prihvaéa.

(3) Ako se vodi zapisnik, vodi ga osoba za zastitu dostojanstva, a iznimno druga osoba
(zapisni¢ar) samo ako prijavitelj prihvaca sudjelovanje zapisniara.

(4) Zapisnicar potpisuje izjavu o povjerljivosti.

Sudjelovanje opunomocéenika, sindikalnog povjerenika i drugih osoba

Clanak 99.

(1) Sudjelovanje drugih osoba, osim prijavitelja i prijavljenog uznemiravatelja u postupku
zastite dostojanstva, iznimno je i samo na zahtjev prijavitelja ili prijavljenog uznemiravatelja.
(2) Osoba Kkoja prijavljuje uznemiravanje ili spolno uznemiravanje moZe doéi s
opunomocenikom, sindikalnim povjerenikom ili &lanom radnitkog vijeéa, ili traziti da se
pozove sindikalni povjerenik ili ¢lan radni¢kog vijeéa.

(3) Takoder, kada osoba za zaStitu dostojanstva poziva na razgovor zaposlenika koji je
oznaten kao uznemiravatelj, taj zaposlenik takoder moZe doéi sa opunomoéenikom,
sindikalnim povjerenikom ili ¢lanom radnikog vijeéa.

(4) Opunomocenik moze biti odvjetnik te ¢lan uze obitelji u smislu ovoga Pravilnika, ako je
potpuno poslovno sposoban.

(3) Sve osobe koje sudjeluju u postupku potpisuju izjavu o povjerljivosti.

Nacéin rjeSavanja

Clanak 100.



(1) Osoba za zastitu dostojanstva provjerit ¢e je li prituZba istinita te ocijeniti jesu li ¢injenice
takve da predstavljaju uznemiravanje.

(2) U smislu iz stavka 1. ovoga ¢lanka osoba za zastitu dostojanstva moze razgovarati i traZiti
izjave osobe koja je podnijela prituzbu, navodnog podinitelja i svjedoka.

(3) Ako utvrdi da je uznemiravanje odnosno spolno uznemiravanje postojalo, osoba za zastitu
dostojanstva pokusat ¢e sama rijesiti problem, ako je to moguée u okviru njenih ovlasti.

(4) Ako osoba za zastitu dostojanstva zaposlenika ne moze rijesiti problem, jer nema potrebne
ovlasti ili iz drugog razloga, obratit ¢e se dekanu uz prijedlog na koji nadin rijeSiti problem.
(5) Premjestanje uznemiravanog zaposlenika (drugi poslovi, drugo mjesto rada i sl.) je
dopusteno samo ako to predlaze sam uznemiravani zaposlenik.

Uznemiravanje od strane tre¢ih osoba
Clanak 101.

(1) Poslodavac je duzan Stititi zaposlenike i od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja tre¢ih
osoba, u granicama realnih moguénosti, ali i svih okolnosti vezanih za vrstu posla koji se
obavlja, pri éemu je Poslodavac duzan u€initi Sto je u njegovoj mo¢i da sprije¢i uznemiravanje
i spolno uznemiravanje.

(2) Po potrebi Poslodavac ¢e osigurati zaposleniku zastitu, promijeniti zaposlenika koji radi s
trecom osobom — uznemiravateljem, prekinuti poslovne kontakte s tre¢om osobom -
uznemiravateljem i sl., isklju¢enje studenta i dr.

Zastita protiv diskriminacije
Clanak 102.

(1) NajstroZe je zabranjena svaka diskriminacija zaposlenika i svih ostalih osoba koje rade
kod Poslodavca temeljem nekoga drugoga ugovora o radu odnosno svih osoba s kojima
zaposlenici sluzbeno dolaze u kontakt.

(2) Poslodavac niti drugi zaposlenici ne smiju postavljati zaposlenicima, ostalim osobama
koje rade kod Poslodavca, strankama i sli¢no, kandidatima za posao bilo kakva pitanja koja
bi predstavljala upuéivanje na diskriminaciju, dakle nikakva pitanja u vezi rase ili etni¢ke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja,
bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.

(3) Posebno se pazi da svi zaposlenici u svakom pogledu imaju jednaka prava.

(4) Svojstva navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka niti na koji nain ne smiju biti temelj za
odbijanje sklapanja ugovora o radu, napredovanja, obrazovanja, stimulacije i sl.

Diskriminatorsko ponaSanje je razlog za otkaz ugovora o radu

Clanak 103.

Svako ponaSanje prema zaposlenicima i drugim osobama koje predstavlja diskriminaciju
predstavlja razlog za otkaz ugovora o radu.



Prijava diskriminacije
Clanak 104.

Svi problemi vezani za diskriminaciju mogu se prijaviti Poslodavcu, a svaki zaposlenik moZe
diskriminaciju prijaviti nadleZnim tijelima.

Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 105.

(1) Poslodavac odreduje osobu koja prikuplja i vodi podatke o zaposlenicima.

(2) Prikupljaju se i vode samo podaci koji su nuZni za posao i u neposrednoj vezi s poslom.
(3) Neke podatke (trudnoca, podaci o djeci i bradnom stanju, zdravstveno stanje i sl.)
Poslodavac vodi samo ako mu je podatke dao zaposlenik radi ostvarenja i koridtenja nekih
prava ili ih je Poslodavac dobio sluzbenim putem od strane nadleZnih tijela.

XII. POSEBNA PRAVA ZAPOSLENIKA I POSTUPANJE POSLODAVCA
Zahtjevi zaposlenika
Clanak 106.

(1) Ako zaposlenici koji sukladno Zakonu o radu imaju pravo traZiti promjenu ugovora o radu
(s odredenog na neodredeno vrijeme, s nepunog na puno radno vrijeme, privremeni rad od
kuce, s punog na nepuno radno vrijeme) ili promjenu odnosno prilagodbu rasporeda radnog
vremena, to zaitraze od Poslodavca, Poslodavac ¢e u zakonskom roku dati obrazloZeni
odgovor.

(2) Dostavom obrazloZenog odgovara postupak je zavrSen i Poslodavac nec¢e odgovarati na
eventualni zahtjev za zaStitu prava niti dodatne zahtjeve niti na ponovljene zahtjeve upuéene
prije vremena u kojem prema Zakonu o radu zaposlenici mogu ponoviti svoj zahtjev.

XIII. DOSTAVA ODLUKA
Dostava od strane Poslodavea
Clanak 107.

(1) Dostava otkaza i odluka povodom zaposlenikovog zahtjeva za zadtitu prava, kao i drugih
akata kada je to posebno predvideno, obavlja se neposrednom dostavom zaposleniku na
radnom mjestu, dostavom putem poste na adresu koju je zaposlenik prijavio Poslodavcu, ili
dostavom na drugi odgovarajuéi nacin (dostavljatem, javnim biljeZnikom).

(2) Ako je zaposlenik na radu, dostava odluke obavit ¢e se neposrednim urucenjem odluke
zaposleniku uz potpis primitka, pri emu prilikom dostave uz dostavljata prisutne mogu biti
jo3 i1 druge osobe koje odredi Poslodavac radi potvrdc primitka.

(3) Ako zaposlenik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na
radnom mjestu i o tome se saCinjava sluZbena zabiljeska, koju potpisuje osoba koja je
uru¢ivala odluku i druga osoba odnosno osobe koje su tome nazoile, u kojem slucaju se



dostava smatra izvrSena danom kada je zaposleniku dostavljena odluka za koju je odbio
potpisati primitak.

(4) Ako zaposlenik nije na radu, odluka ¢e mu se dostaviti preporu¢enom postom ili putem
sluzbenog dostavljaca (tvrtke koja obavlja dostavu poste) ili putem javnog biljeznika na
adresu koju je prijavio Poslodavcu.

(5) Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je zaposlenik prijavio
Poslodavcu, bilo stalna bilo privremena na kojoj boravi toga trenutka.

(6) U slucaju da zaposlenik nije zatecen na adresi koju je prijavio Poslodavcu ili odbije primiti
odluku ili potvrditi primitak odluke dostavljene na na¢in odreden stavkom 4. ovoga ¢lanka,
Poslodavac ¢e dostavu odmah ponoviti na isti na¢in.

(7) Ako niti u ponovljenom slutaju zaposlenik nije zateCen na adresi koju je prijavio
Poslodavcu ili odbije primiti odluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na nacin
odreden stavkom 4. ovoga ¢lanka, dostava se smatra izvrSenom s danom kada Poslodavcu
stigne obavijest o neuspjeSnom urucenju.

(8) Iznimno od stavaka 4. 1 5. ovoga €lanka Poslodavac ¢e zaposleniku odluku dostaviti
takoder i na adresu koju zaposlenik nije prijavio ako Poslodavac pouzdano zna da zaposlenik
ba$ tamo boravi odnosno ako Poslodavac pouzdano zna da se zaposlenik privremeno nalazi
izvan svojega prebivali§ta / boravista (npr. u bolnici, lje¢ilistu, pritvoru i sl.).

Clanak 108.

(1) Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucuje zaposleniku
obavlja se u pravilu u elektroni¢kom obliku na sluzbenu adresu elektronitke poste.

(2) Dostava opcih informacija, odluka koje se ti¢u svih a ne samo pojedinih zaposlenika,
pravilnika o radu i drugih op¢ih akata, kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih
ugovora obavlja se elektroni¢kim putem, ili na drugi na¢in odreden ovim Pravilnikom kojim
se specifi¢no regulira dostava tih akata odnosno na nacin propisan posebnim propisom.

(3) Za dostavu opéih informacija i drugog iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se koristiti, u prvom
redu dodatno, objava na oglasnoj plo¢i Poslodavca, mreZznim stranicama Poslodavca i
internetu.

Dostava od strane zaposlenika
Clanak 109.

(1) Zaposlenici sve svoje zahtjeve i sl. dostavljaju elektroni¢kim putem Poslodavcu na
sluzbenu adresu elektronicke poste Poslodavca, ili na urudzbeni zapisnik, ili postom.

(2) Zaposlenici koji mogu raditi u prekovremenom radu, nejednakom rasporedu radnog
vremena i preraspodjeli radnog vremena samo na temelju svoje pisane izjave, takvu izjavu
kao i povlagenje izjave daju elektroni¢kim putem Poslodavcu na sluzbenu adresu elektronicke
poste Poslodavcea, a mogu je dati i izravno Poslodavcu, na urudzbeni zapisnik ili postom.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Odredenje poslovne tajne

Clanak 110.

(1) Poslovnu tajnu predstavljaju informacije koje ispunjavaju sve sljedece zahtjeve:



- tajne su jer nisu, u svojoj ukupnosti ili u toénoj strukturi i sklopu svojih sastavnih
dijelova, opcenito poznate ili lako dostupne osobama iz krugova koji se obiéno bave
predmetnom vrstom informacija

- imaju trZidnu (komercijalnu) vrijednost zbog toga 3to su tajne

- uodnosu na njih osoba koja te informacije zakonito kontrolira poduzela je u tim
okolnostima razumne korake kako bi saduvala njihovu tajnost.

(2) Svi detalji o poslovnoj tajni odreduje se posebnim pravilnikom.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 111.
(1) Sva pitanja u vezi radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovarajuc¢i
na¢in primjenjuju se odredbe zakona i ostalih propisa, kolektivnih ugovora, ostalih akata
Poslodavca te ugovora o radu.
(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijec¢a i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druké&ije
odredeno

Clanak 112.
Pravilnik o radu mijenja se na na¢in propisan za njegovo dono3enje.

Clanak 113.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, URBROJ: 003-
05-01/15-03/01, KLASA: 2182/1-12/3-1-15-01-01 od 16. listopada 2015.

Clanak 114,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon isteka roka od osam dana od dana objavljivanja na
mreZnim stranicama Veleucilista.

KLASA: 007-02/23-02/01
URBROJ: 103-01-24-01

Sibenik, 9. rujna 2024.

dr'“sc. Ljibo Runjié., prof. strué. stud.



Pravilnik o radu objavllen je na mreZznim stranicama VeleuciliSta dana

1.9 bl i stupio je na snagudana  /7-7. 2024

Tajnik

Dfagan Erceg, dip}




