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AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - AED PERIODO AVALIATIVO
DE [ |/
A |/
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
UNIDADE DE EXERCICIO
02 MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO
PRESIDENTE
NOME
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO
MEMBRO 1
NOME
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO
MEMBRO 2
NOME
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO
03 | INSTRUMENTO DE AVALIACAO
= 3 PONTOS TOTAL
CRITERIO ITENS DE DESCRIGAO DO DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO ATRIBUIDOS PESOS | PONTOSPOR
CRITERIO
1
SEU TRABALHO E DE DIFICIL ENTENDIMENTO, APRESENTANDO ERROS E 2
INCORRECOES CONSTANTEMENTE MESMO SOB ORIENTAGAO. 3
4
| ~QUALIDADE DO TRABALHO: GRAU DE [SEU TRABALHO E DE ENTENDIMENTO RAZOAVEL, EVENTUALMENTE APRESENTA 5
EXATIDAO, CORRECAO E CLAREZA DOS | ERROS E INCORRECOES, SENDO NECESSARIAS ORIENTACOES PARA CORRIGI-LOS. 6 15
TRABALHOS EXECUTADOS. SEU TRABALHO E DE FACIL ENTENDIMENTO, RARAMENTE APRESENTA ERROS E ;
INCORREGOES NECESSITANDO DE RARAS ORIENTAGOES.
SEU TRABALHO E DE EXCELENTE ENTENDIMENTO, NAO APRESENTA ERROS NEM 9
INCORRECOES NAO HAVENDO NECESSIDADE DE ORIENTACOES. 10
NAO EXECUTA SEU TRABALHO DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS, %
PREJUDICANDO SEU ANDAMENTO, NAO SABENDO LIDAR COM O AUMENTO 3
INESPERADO DO VOLUME DE TRABALHO. M
RARAMENTE EXECUTA SEU TRABALHO DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS, AS 5
|1 —PRODUTIVIDADE NO TRABALHO: VEZES PREJUDICANDO O SEU ANDAMENTO. UM AUMENTO INESPERADO DO VOLUME 6
VOLUME DE TRABALHO EXECUTADOEM | DE TRABALHO COMPROMETE SUA PRODUTIVIDADE. 25
DETERMINADO ESPACO DE TEMPO. FREQUENTEMENTE CONSEGUE EXECUTAR SEU TRABALHO DENTRO DOS PRAZOS 7
ESTABELECIDOS, PROCURA REORGANIZAR O SEU TEMPO PARA ATENDER AO 8
AUMENTO INESPERADO DO VOLUME DE TRABALHO.
E ALTAMENTE PRODUTIVO, APRESENTANDO UMA EXCELENTE CAPACIDADE PARA 9
EXECUGAO E CONCLUSAO DE TRABALHOS, MESMO QUE HAJA AUMENTO 10
INESPERADO DO VOLUME DE TRABALHO.
APRESENTA DIFICULDADES NA RESOLUGAO DE SITUAGOES SIMPLES DE TRABALHO, %
NAO APRESENTANDO ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS OU
SITUAGOES INESPERADAS. i
111 —INICIATIVA: COMPORTAMENTO SOLUCIONA APENAS SITUACOES SIMPLES DA SUA ROTINA DE TRABALHO. 5
EMPREENDEDOR NO AMBITO DE DIFICILMENTE APRESENTA ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS OU 6
ATUAGAO, BUSCANDO GARANTIR A SITUACOES INESPERADAS. 10
EFICI ENC'%ESE?RC:QZ/'Q,_’}'OASEXECUCAO IDENTIFICA E RESOLVE COM FACILIDADE SITUAGOES SIMPLES E COMPLEXAS DA ;
' ROTINA DE SEU TRABALHO.
E SEGURO E DINAMICO NA FORMA COMO ENFRENTA E SOLUCIONA AS SITUAGOES 9
SIMPLES E COMPLEXAS DO SEU TRABALHO APRESENTANDO IDEIAS E 10
ALTERNATIVAS AOS MAIS DIVERSOS PROBLEMAS.
IV — APROVEITAMENTO EM PROGRAMA i B 1
DE CAPACITAGAO: APLICAGAO DOS NAO APLICA OS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOOS EM ATIVIDADES DE CAPACITAGAO 2 10
CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS EM NA EXECUGAO DOS TRABALHOS. 3 d
ATIVIDADES DE CAPACITAGAO NA 4
REALIZACAO DOS TRABALHOS. RARAMENTE APLICA OS_CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS EM PROGRAMAS DE 5
CAPACITACAO NA EXECUCAO DOS TRABALHOS. 6
7
FREQUENTEMENTE APLICA OS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS NOS PROGRAMAS DE 8
CAPACITAGAO NA EXECUGAO DOS TRABALHOS.
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SEMPRE APLICA OS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS NOS CURSOS DE CAPACITACAO,
AGREGANDO NOVOS CONHECIMENTOS QUE AUMENTEM A QUALIDADE E A
AGILIDADE NA EXECUCAO DOSTRABALHOS.

V —ASSIDUIDADE: COMPARECIMENTO
REGULAR E PERMANENCIA NO LOCAL DE
TRABALHO.

FALTA OU AUSENTA-SE CONSTANTEMENTE DO LOCAL DE TRABALHO, NAO SENDO
POSSIVEL CONTAR COM SUA CONTRIBUICAO PARA A REALIZACAO DASATIVIDADES
PERTINENTES A SUA FUNCAO.

ALGUMASVEZESFALTA OU AUSENTA -SE DO LOCAL DE TRABALHO DIFICULTANDO A
REALIZACAO DAS ATIVIDADES, O QUE COMPROMETE A REALIZACAO DE TAREFAS
SOB SUA RESPONSABILIDADE.
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QUASE NUNCA FALTA E E SOLiCITO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES QUE LHE
SAO PERTINENTES.

o~

ESTA SEMPRE PRESENTE NO LOCAL DE TRABALHO E CUMPRE COM AS ATIVIDADES
SOB SUA RESPONSABILIDADE.

VI —PONTUALIDADE: OBSERVANCIA DO
HORARIO DE TRABALHO E
CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA
DEFINIDA PARA O CARGO OCUPADO.

DESCUMPRE CONSTANTEMENTE O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA
DEFINIDA PARA O CARGO QUE OCUPA, QUASE SEMPRE REGISTRA ATRASOS E SAIDAS
ANTECIPADAS.

TEM DIFICULDADES PARA CUMPRIR O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA
DEFINIDA PARA O CARGO QUE OCUPA, REGISTRA ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS
COM CERTA FREQUENCIA.
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QUASE SEMPRE CUMPRE O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA DEFINIDA
PARA O CA RGO QUE OCUPA REGISTRA ALGUNS ATRASOS OU SAIDAS ANTECIPADAS.

o~

CUMPRE RIGOROSAMENTE O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA
DEFINIDA PARA O CARGO QUE OCUPA NAO REGISTRA ATRASOS NEM SAIDAS
ANTECIPADAS.

VIl —USO ADEQUADO DOS
EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES DE
SERVIGO: CUIDADO E ZELO NA
UTILIZAGAO E CONSERVAGAO DOS
EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES NO
EXERCICIO DASATIVIDADES E TAREFAS.

NAO E CUIDADOSO COM OS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES, UTILIZANDO-OS DE
FORMA INADEQUADA E DANIFICANDO-OS. E SEMPRE COBRADO EM RELACAO AO
USO ADEQUADO, CONSERVACAO E MANUTENCAO.

RARAMENTE E CUIDADOSO COM OS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES, UTILIZANDO-
OS MUITAS VEZES DE FORMA INADEQUADA E ATE MESMO DANIFICANDO-OS
PRECISA SER COBRADO, FREQUENTEMENTE, EM RELACAO AO (8O ADEQUADO,
CONSERVACAO E MANUTENCAO.
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E CONSTANTEMENTE CUIDADOSO COM OS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES,
UTILIZANDO-OS QUASE SEMPRE DE FORMA ADEQUADA, SEM DANIFICA-LOS
RARAMENTE PRECISA SER COBRADO EM RELACAO AO USO ADEQUADO.

E EXTREMAMENTE CUIDADOSO COM OS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES,
UTILIZANDO-OS SEMPRE DE FORMA ADEQUADA, SEM DANIFICA -LOS. NAO PRECISA
SER COBRADO EM RELACAO AO USO ADEQUADO, CONSERVACAO E MANUTENGAO.

VIl —CAPACIDADE DE TRABALLHO EM
EQUIPE: CAPACIDADE DE DESENVOLVER
ASATIVIDADES E TAREFAS EM EQUIPE,
VALORIZANDO O TRABALHO EM
CONJUNTO NA BUSCA DE RESULTADOS
COMUNS.

NAO TEM CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERACAO COM A EQUIPE,
CRIANDO UM CLIMA DESAGRADAVEL DE TRABALHO, NAO ACEITA SUGESTOES DOS
MEMBROS DA EQUIPE PARA DIMINUIR SUAS DIFICULDADES, NAO AGINDO DE FORMA
A PROMOVER A MELHORIA DO DESEMPENHO DA EQUIPE NA BUSCA DE RESULTADOS
COMUNS.
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TEM POUCA CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERACAO COM A EQUIPE, NAO
SE PREOCUPANDO EM MANTER UM BOM CLIMA DE TRA BALHO, AS VEZES ACEITA
SUGESTOES DOS MEMBROS DA EQUIPE PARA DIMINUIR SUAS DIFICULDADES, QUASE
NUNCA AGINDO DE FORMA A PROMOVER A MELHORIA DO DESEMPENHO DA EQUIPE
NA BUSCA DE RESULTADOS COMUNS.
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TEM BOA CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERACAO COM A EQUIPE,
BUSCANDO MANTER UM BOM CLIMA DE TRABALHO, ACEITA SUGESTOES DOS
MEMBROS DA EQUIPE PARA DIMINUIR SUAS DIFICULDADES E BUSCA AGIR DE
FORMA A PROMOVER A MELHORIA DO DESEMPENHO DA EQUIPE NA BUSCA DE
RESULTADOS COMUNS.

@~

TEM EXCELENTE CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERACAO COM A EQUIPE,
SEMPRE MANTENDO UM BOM CLIMA DE TRABALHO, NAO APRESENTA
DIFICULDADES DE TRABALHO EM EQUIPE, AGINDO DE FORMA A PROMOVER A
MELHORIA DO DESEMPENHO DA EQUIPE NA BUSCA DE RESULTADOS COMUNS.

TOTAL DE PONTOSDA AVALIAGAO

CONCLUSOES E SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERV

IDOR AVALIADO

Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Chefia Mediato
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05 RESULTADO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

A COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO NOTIFICA AO SERVIDOR ACIMA IDENTIFICADO, O RESULTADO DE SUA
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO, CORRESPONDENTE AO PERIODO COMPREENDIDOENTRE: / /| E [ |/

PONTUAGAO ALCANCADA:

PERCENTUAL EM RELAGAO AO TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO: %

NUMERO DE PONTOS E PORCENTAGEM POR CRITERIO DE AVALIAGAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS % POR CRITERIO

| QUALIDADE DO TRABALHO
Il PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

I | INICIATIVA
IV | APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAO

V | ASSIDUIDADE

VI | PONTUALIDADE
VIl | USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES DE SERVICO

VIII | CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE
TOTAL DE PONTOS

06 ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
PRESIDENTE
MEMBRO MEMBRO
/ /
LOCAL DATA
[ o7 | CIENCIA E PARECER DO SERVIDOR AVALIADO
. Rua Sete de Setembro, n°231-Bairro Canarinho. 4
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SE NAO CONCORDAR COM OS CONCEITOS, EXPLIQUE OBJETIVAMENTE SEUS MOTIVOS. SE CONCORDAR, BASTA DATAR E
ASSINAR NO LOCAL INDICADO.

ESTOU CIENTE DO RESULTADO DA ETAPA DA MINHA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO.

DATA ASSINATURA

08 TERMO DE RECUSA

TESTEMUNHA 1

TESTEMUNHA 2

LOCAL

DATA

. Rua Sete de Setembro, n°231-Bairro Canarinho. 5
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