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Social Security (An Sinh Xa Hoi): lam viéc trong linh vuc Social Security (An

Sinh Xa Hoi) va dong thué Social Security (An
Sinh Xa Hoi). K& tir thang Chin nam 2023, da cé
Social Security (An Sinh X& Hoi) dén véi hau hét  khoang 67 triéu ngudi nhan cac phuc lgi Social
moi gia dinh va dén mét Itc nao dé, sé cham Security (An Sinh Xa Hoi) hang thang.

dén cudc song cla gan nhu tat ca nguoi MY.

mot khai niém don gian

Hau hét nhiing nguai thu hudng cla ching toi
Chung t6i trg gitp ngudi My cao tudi, ngudilao  la ngudi vé huu va ngudi than cla ngudi vé huu
ddng bi khuyét tat va cac gia dinh cd vg/chdng ~ — tinh dén thang Chin nam 2023 |a khodng 52
hay cha/me qua doi. Chiing t6i udc tinh rang triéu nguai.

vao nam 2023 sé cé khoang 180 triéu nguoi
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Nhung Social Security (An Sinh Xa Hoi) khong
bao gio nén dugc coi la nguon thu nhap duy
nhat cGa ngudi dan khi nghi huu. Social Security
(An Sinh Xa Hoi) thay thé mot ty & phan tram
thu nhap trude khi nghi huu cla ngudi lao dong
dua trén thu nhap ca doi cla quy vi. S6 tién thu
nhap trung binh cla quy vi ma cac phdc Igi huu
tri tUr Social Security (An Sinh Xa Hoi) thay thé
sé tly thudc vao thu nhap cua quy vi cling nhu
thai diém quy vi chon bat dau nhan phuc loi.
Néu quy vi bat dau nhan phuc lgi vao nam 2023
& “tudi nghi huu nhan phc lgi day dd” (xem
phan “Tudi nghi huu nhan phuc lgi day
du”), thi ty 1& phan trdm nay nam trong khoang
tlr mdc cao dén 78% cho nhitng nguoi cé thu
nhap rat thap dén khoang 42% cho nhiing nguoi
c6 thu nhap trung binh va dén khoadng 28% cho
nhi{ring ngudi cé thu nhap cao. Néu quy vi bat
dau nhan phdc lgi sau tuéi nghi huu nhan phuc
lgi day du thi ty 1& phan tram nay sé cao hon.
Néu quy vi bat dau nhan phuc lgi sém hon, ty 1é
phan tram nay sé thap hon. Hau hét cac nha tu
van tai chinh déu néi rang quy vi sé can khoang
70% dén 80% thu nhap trudc khi nghi huu dé
song thodi mai khi vé huu, gom ca cac phc lgi
Social Security (An Sinh Xa Hoi), cac khoan dau
tu va tiét kiém ca nhan cta quy vi.

Chdng t6i mudn quy vi hiéu dugc y nghia cua
Social Security (An Sinh Xa Hoi) déi véi tuong lai
tai chinh cdia quy vi va gia dinh minh. An phdm
nay, Hiéu R6 Cac Phuc Loi, sé giai thich nhitng
théng tin ca ban vé cac chuong trinh bao hiém
huu tri, khuyét tat va ti tuat cta Social Security
(An Sinh Xa Hoi).

Hé théng Social Security (An Sinh Xa Hi) hién
tai hoat dong nhu sau: khi quy vi di lam, quy
vi sé nOp thué cho ca quan Social Security (An
Sinh Xa Hoi). Chuing t6i dung tién thué dé thanh
toan phdc lgi cho:

* Nhitng nguoi da nghi huu.

¢ Nhitng nguai bi khuyét tat du diéu kién.

* Ngudi than con séng cla ngudi lao dong da
qua doi.
* Ngusi phu thudc cta ngudi thu huéng.

S6 tién quy vi ndp thué sé khdng dugc gilr trong
mot truong muc ca nhan dé quy vi st dung khi
nhan phdc lgi. Ching t6i dung tién thué cta quy
vi d€ thanh toan phuc lgi cho nhitng ngudi dang
duoc nhan phuc Igi hién tai. Moi s6 tién khong
dung dén sé dugc gui vao quy tin thac Social
Security (An Sinh Xa Ho6i), ch(r khdng phdi mot
truong muc ca nhan mang tén cta quy vi.

Social Security (An Sinh Xa Hoi) khong
chi la mét chuong trinh huu tri

Nhiéu nguoi cho rang Social Security (An Sinh
Xa Hoi) chi la mo6t chuang trinh huu tri. Hau
hét nhirng nguoi nhan phuc loi déu da vé huu,
nhung cling c6 nhitng nguoi khac nhan phuc Igi
vi ho la:

« Ngusi khuyét tat da diéu kién.

* Vg/chdng hay con céi cia nguoi nhan phuic
|oi.

¢ Vg/chong da ly hon cla nguoi dang nhan
hoac hoi du diéu kién hudng Social Security
(An Sinh Xa Hoi).

* Vg/chdng hay con céi cla ngudi lao dong da
qua doi.

* Vg/chdong da ly di ctia nguoi lao dong da qua
doi.

» Cha/me phu thudc cla ngudi lao dong da
qua dai.

Dua trén hoan canh cla quy vi, quy vi c6 thé
hoi da diéu kién hudng Social Security (An Sinh
Xa Hoi) & moi Ira tudi. Trén thuc té€, chidng toi
thanh toan phtc lgi cho tré em nhiéu hon bat ky
chuong trinh cta chinh phu nao.
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Cac khoan thué Social Security (An Sinh
Xa Hoi) cua quy vi

Ching t6i sir dung cac khoan thué Social Security
(An Sinh Xa Ho6i) ma quy vi va nhitng ngudi lao
dong khac ndp cho hé théng dé thanh toan cac
phuc lgi Social Security (An Sinh Xa Hoi).

Quy vi sé nOp cac khoan thué Social Security
(An Sinh Xa Hoi) dua trén thu nhap cua quy vi,
lén dén mot s6 tién nhat dinh. Trong nam 2024,
s6 tién do la $168.600.

Céac khoan thué Medicare

Quy vi sé ndp cac khoan thué Medicare dua
trén tat ca tién luong hodc thu nhap rong cla
quy vi tir hoat dong tu kinh doanh. Tién thué
nay la dé bao tra cho Medicare. Nguoi lao dong
c6 thu nhap cao hon con phai ndp cac khoan
thué Medicare bé sung.

Néu quyvi |Thué Social .

. A . Thue
lam viéc cho |Security (An Medicare
nguoi khac Sinh Xa Hoi)

Quy vj tra 6,2% 1,45%
H_ang SO cua quy 6.2% 1,45%
vi tra

Néu quy vi tw kinh doanh

Quy vi tra 12,4% 2,9%

Thué Medicare bo sung

Nguoi lao dong phai nop thém khoan thué
Medicare 0,9% khi thu nhap vugt qua cac
ngudng nhat dinh. Dudi day la bang ngutng thu
nhap dua trén tinh trang khai thué:

. . . |Nguong Th
Tinh Trang Khai Thue gA g thu
Nhap
Két hon khai thué chung $250.000
Két hon khai thué riéng $125.000
Doc than $200.000
Chu ho gia dinh (véi nguai
da diéu kién) $200.000
Vg/cho\nglcon sdng du qleu $200.000
kién va cé con phu thudc

Cac khoan thué Social Security (An Sinh
Xa Hoi) cua quy vi sé duoc st dung ¢ dau

Vao nam 2024, néu quy vi di lam thi khoang 85
xu cla moi do-la tién thué Social Security (An
Sinh Xa Hoi) quy vi ndp sé dugc dua vao quy tin
thac. Quy nay thanh toan phuc Igi hang thang
cho nhitng nguoi da nghi huu hién tai va gia
dinh cta ho cling nhu cho vg/chong va con cai
con song clia nhirng ngudi lao dong da qua dai.
Khodng 15 xu con lai sé dugc dua vao quy tin
thac dé thanh toan phuc lgi cho nhitng nguai bi
khuyét tat va gia dinh cua ho.

Chdng t6i cling chi tra chi phi quan ly cac
chuang trinh cla chiing téi bang nhiing quy tin
thac nay. Social Security Administration (S& An
Sinh Xa Hoi) la mot trong nhitng co quan hoat
dong hiéu qua nhat cla chinh quyén lién bang,
va chdng toi lubn no luc dé xay dung té chirc
nay ngay mot t6t hon. Trong moi do-la tién thué
Social Security (An Sinh Xa Hoi) quy vi n6p,
chdng téi sé chi gan 1 xu dé quan ly chuong
trinh nay.
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Toan bo s6 tién thué Medicare quy vi nop sé
dugc chuyén vao mot quy Uy thac dé thanh
todn mot so chi phi bénh vién va dich vu cham
soc lién quan cho tat ca ngudi thu hudng
Medicare. Centers for Medicare & Medicaid
Services (Trung Tam Dich Vu Medicare &
Medicaid), ch&r khong phai Social Security

(An Sinh Xa Hbi) sé chiu trach nhiém quan ly
Medicare.

Nhing gi quy vi can biét vé Social
Security (An Sinh Xa Ho6i) trong khi
dang di lam

Sé Social Security (An Sinh Xa Hoi) cua
quy vi

Mai lién két cla quy vi v6i chlng toi chinh la so
Social Security (An Sinh Xa Hoi) cta quy vi. Quy
vi can cd s6 nay dé cé viéc lam va nop thué.
Chuing t6i sé st dung so Social Security (An Sinh
Xa Hoi) dé theo doi thu nhap cla quy vi trong
khi quy vi di lam cling nhu cac phuc lgi cla quy
vi sau khi quy vi dugc hudng Social Security (An
Sinh Xa Hoi).

Bling mang theo thé Social Security (An Sinh
Xa Hoi) cGa quy vi. Quy vi nén can than khi cho
ngudi khac biét so Social Security (An Sinh Xa
Hoi) ctia quy vi. An cap danh tinh 1 mét trong
nhitng toi pham phat trién nhanh nhat hién nay.
Trong hau hét cac truong hgp, toi pham danh
tinh sé dung sé Social Security (An Sinh Xa Hoi)
va diém tin dung t6t cla quy vi dé xin cap thém
tin dung dudi tén cla quy vi. Sau dd, chidng sé
dung cac thé tin dung d6 ma khdng thanh toan
cac hoa don.

S0 Social Security (An Sinh X& H6i) clia quy Vi
va ho so cla ching t6i déu duoc gitr bi mat. Néu
c6 nguoi yéu cau ching t6i cung cap thong tin
ma ching t6i c6 vé quy vi, chiing toi sé khong
cung cap bat cr thong tin nao ma khong cé van
ban chap thuan clta quy vi, trir khi luat phap
yéu cau hoac cho phép viéc do.

Quy vi ¢ can yéu cau mot so Social Security
(An Sinh X& H6i), thé thay thé hoac thay doi tén
trén thé hién tai cia quy vi khong? Trang Social
Security Number and Card (S6 An Sinh Xa Hoi
va Thé) tai www.ssa.gov/number-card
(chi c6 bang tiéng Anh) cé thé gilp quy vi tim ra
cach tot nhat dé c6 duoc nhiing gi quy vi can.

Trén trang nay, chdng tbi sé hoi quy vi mot loat
cau hdi dé xac dinh xem liéu quy vi o thé:

Hoan thanh quy trinh dang ky truc tuyén.

Bat dau quy trinh dang ky truc tuyén, sau dé
mang bat ky tai liéu can thiét nao dén van
phong dia phuong cta quy vi dé€ hoan thanh
don dang ky, thuong la trong thoi gian ngan
hon. Trong nhiéu truong hop, quy vi cd thé dat
lich hen truc tuyén.

Sau khi quy vi hoan thanh don dang ky cla
minh (truc tuyén hodac truc tiép), ching t6i sé xur
ly don dang ky roi gui thé qua duong buu dién.
Xin thong cam rang chiing t6i khéng phat hanh
thé tai van phong cla chidng toi.

D& nhan dugc s6 Social Security (An Sinh Xa
HGi) hodc thé thay thé, quy vi ¢ thé can phai
xudt trinh cho ching téi bang chiing vé quéc
tich Hoa Ky hodc tinh trang nhép cu, tudi tac

va danh tinh cta quy vi. Chlng t6i khong can
bang ching vé quéc tich Hoa Ky va tudi khi cap
thé thay thé néu ching t6i da cé nhirng théng
tin d6 trong ho so. Chung t6i chi chap nhan mot
sO gidy to nhat dinh lam bang chiing vé quéc
tich Hoa Ky. Nhiing gidy to nay bao gom gidy
khai sinh Hoa Ky, ho chiéu Hoa Ky, Gidy Ching
Nhan Nhap Tich hodc Giday Chirng Nhan Quoc
Tich. Néu quy vi khong phai la cong dan Hoa Ky,
chdng téi phai dugc xem gidy to di trd ching

td viéc quy vi dugc phép di lam. Néu quy vi
khong dugc phép di lam thi sé ap dung cac quy
dinh khac.

Hi€u R& Céc Phuc Lgi

1 /]


https://www.ssa.gov/number-card

D6i v6i bang ching vé danh tinh, ching t6i chap
nhan cac gidy t& méi nhat cé tén cta quy vi,
thong tin nhan dang va tét nhat 1a cé anh chup
gan day. Cac gidy to nhu vay cd thé la bang lai
xe hay thé can cudc khac do ti€u bang phat
hanh hodac hd chiéu Hoa Ky.

DE xin thay d6i tén trén thé Social Security (An
Sinh Xa Hoi), quy vi c6 thé can phai xuat trinh
mot gidy td phat hanh gan day dé ching to
rang tén cla quy vi da dugc thay déi hgp phap.

Hay dam bao gilt gin can than thé Social
Security (An Sinh Xa Hdi) cta quy vi. Ching toi
gidi han so lugng thé thay thé ma quy vi cé thé
dugc nhan la 3 thé trong mét nam va 10 thé
trong suot cudc doi. Viéc déi tén hgp phap va
cac ngoai |é khac khong bi tinh vao cac con so
giGi han nay. Vi du: viéc thay déi tinh trang phi
c6ng dan doi hdi phai cap nhat thé cé thé khong
bi tinh vao con s6 gidi han nay. Cac gigi han nay
c6 thé khong ap dung néu quy vi c6 thé ching
minh rang minh can thé dé tranh khoi mét tinh
hudng kho khan dang ké.

DE biét thém thong tin, xin doc tai liéu

S6 va Thé Social Security cua Quy Vi
(VI-05-10002). Néu quy vi khong phai la cong
dan, xin doc tai liéu Sé Social Security danh
cho ngudi ngoai kiéu (VI-05-10096).

Cac dich vu vé thé cla chdng t6i déu mién phi.
Chung toi tuyét doi khéng tinh phi cho cac dich
vu thé chiing t6i cung cap.

Céch thirc dé quy vi hoi du diéu kién
huong Social Security (An Sinh Xa Hoi)
Khi quy vi di lam va nop thué, quy vi sé kiém
dugc “diém tin dung” Social Security (An Sinh
Xa Hoi). Trong nam 2024, quy vi sé nhan dugc 1
diém tin dung cho moi $1.730 thu nhap — dén

toi da 4 diém tin dung moi nam. S6 tién quy vi
can kiém dé nhan dugc 1 diém tin dung thuong
tang Ién hang nam.

Hau hét moi ngudi can 40 diém tin dung (10
nam lam viéc) dé hoi du diéu kién hudng phuc
lgi. Nhitng nguai tré tudi can it diém tin dung
hon dé hoi du diéu kién hudng phuc lgi khuyét
tat hodc dé cac thanh vién gia dinh cta ho hoi
du diéu kién hudng phc lgi danh cho ngudi con
song khi ngudi lao dong doé qua dai.

Nhiing diéu can biét vé phuc loi

Cac phdc lgi Social Security (An Sinh Xa Hdi) chi
thay thé mot phan thu nhap cla quy vi khi nghi
huu, bi khuyét tat du diéu kién hay qua doi.
Chdng téi tinh cac phdc lgi cta quy vi dua vao
s tién quy vi kiém dugc trong sudt qua trinh di
lam. Thu nhap ca doi cao hon sé mang lai cac
phuc lgi cao han. Néu c6 vai nam quy vi khong
di lam hoéac c6 thu nhap thap, thi s6 tién phtc
lgi clia quy vi ¢ thé thap hon so vaéi khi quy vi
di lam déu dan.

Phuc loi huu tri

Viéc chon thai diém bat dau nhan phc lgi huu
tri la mot trong cac quyét dinh quan trong nhat
ma quy vi sé thuc hién. Néu chon bat dau nhan
phuc lgi huu tri khi da dat dd tudi nghi huu nhan
phuc lgi day du, quy vi sé nhan dugc toan bd
cac phdc lgi. Néu quy vi bat dau nhan phuc loi
huu tri trudc khi quy vi dat tusi nghi huu nhan
phuc lgi day du, chdng t6i sé gidm s tién phc
loi cGa quy vi. Quy vi cling c6 thé chon tiép tuc
di lam sau khi d& dat tuGi nghi huu nhan phuc
loi day du. Néu quy vi di lam, phuc lgi cta quy
vi Sé tang 1én ké tir thoi diém quy vi dat dd tudi
nghi huu nhan phdc lgi day da, cho dén khi quy
vi bat dau nhan phc lgi hoac cho dén khi quy vi
dugc 70 tudi.
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Tuoi nghi huu nhan phic loi day du

Néu quy vi sinh trong khoang tir nam 1943 dén
1960 thi tudi nghi huu day du dugc hudng phic
lgi sé tang dan dén tudi 67. Trong nam 2024,
néu ndm sinh cta quy vi la tir nédm 1956 tré vé
trudce thi quy vi da hoi da diéu kién hudng day
du phuc loi Social Security (An Sinh Xa Hoi). Xin
hay dung bang dudi day dé tim ra tu6i nghi huu
nhan phdc loi day da cla quy vi.

Nam sinh Tu("fi ng?li !m’u " han
phuc loi day du

1943-1954 66

1955 66 va 2 thang

1956 66 va 4 thang

1957 66 va 6 thang

1958 66 va 8 thang

1959 66 va 10 thang

Tu nam 1960 tré di 67

LUU Y: M3c du tudi nghi huu nhadn phuc loi
day dd hién nay la trén 65, quy vi van nén nop
don dang ky phuc lgi Medicare 3 thang truéc
sinh nhét lan thr 65 cda quy vi. Néu cho lau
hon, quy vi cé thé phai nép nhiéu tién hon cho
bdo hiém y té (Part B) va bao hiém thudc ké
toa (Part D) cda Medicare.

Nghi huu mudn

Néu quy vi chon tri hoan viéc nhan phuc lgi cho
dén khi vuot qua tudi nghi huu nhan phdc loi
day du, ching t6i sé tang phdc loi cta quy vi l1én
theo mot muirc phan tram nhat dinh, tuy thudc
vao nam sinh cla quy vi. Chung téi sé tu dong
tang so tién 1én moi thang ké tir thai diém quy
vi dat du tudi nghi huu nhan phc lgi day da
cho dén khi quy vi bat dau nhan phuc lgi hodc

du 70 tudi, tuy thoi diém nao dén trudc. Xem
thém thong tin vé diém tin dung nhan dugc do
nghi huu mudn trén trang web cla ching toi
tai www.ssa.gov/benefits/retirement/
planner/delayret.html (chi c6 bang

tiéng Anh).

Nghi huu sém

Quy vi c6 thé bat dau nhan phuc lgi sém tu tudi
62. Néu quy vi bat dau nhan phuc lgi sém thi
chdng t6i sé gidm so tién di trung binh khoang
0,5 di€ém phan tram cho mai thang quy vi bat
dau nhan phuc loi trudce tudi nghi huu nhan
phuc lgi day dd. Vi du: néu tuéi nghi huu nhan
phuc lgi day dd cta quy vi la 67 va quy vi dang
ky huéng Social Security (An Sinh Xa Hoi) khi du
62 tudi, thi quy vi sé chi nhan dugc 70% phc
lgi day du cta quy vi.

Sau khi quy vi da quyét dinh thoi diém bat
dau nhan phuc loi, quy vi cé thé dang ky
cac phdc lgi huu tri Social Security (An Sinh
Xa Hoi) trén trang web cla chdng toi tai
www.ssa.gov/retirement (chi c6 bang
ti€éng Anh).

Néu quy vi van di lam va nhan phuc loi

Quy vi c6 thé tiép tuc di lam trong khi van nhan
cac phuc lgi huu tri. Trong (hodc sau) thang quy
vi dat tuGi nghi huu nhan phdc lgi day du, s6
tién quy vi kiém dugc khi di lam sé khong lam
giam céac phuc loi Social Security (An Sinh X3
HOi) cdia quy vi. Trén thuc té, viéc van di lam
sau khi dat tudi nghi huu nhan phuc lgi day du
c6 thé lam tang phuc lgi cta quy vi. Tuy nhién,
trong cac thang trudc khi quy vi dat tudi nghi
huu nhan phuc lgi day du, ching t6i sé phai
gidm phuc lgi néu tién kiém dugc vuot qua mot
s6 gidi han nhat dinh.

Néu quy vi van di lam, nhung bat dau nhan
phuc lgi trudc tudi nghi huu nhan phic lgi day
du, ching t6i sé khau trir $1 vao phc lgi cho
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mdi $2 thu nhap quy vi kiém dugc vuot qua
muec gidi han hang nam. Trong nam 2024, muc
gidi han nay la $22.320.

Trong nam quy vi dat tudi nghi huu nhan phc
lgi day du, ching toi sé giam phdc loi cla quy
vi di $1 cho mdi $3 quy vi kiém dugc vuot qua
mot murc gidi han hang nam khac ($59.520
trong nam 2024). Viéc nay sé tiép tuc cho dén
ding thang quy vi dén tudi nghi huu nhan phic
lgi day du.

Sau khi da dat tui nghi huu nhan phdc loi day
du, quy vi c6 thé tiép tuc di lam va ching t6i sé
khong gidm phuc Igi huu tri Social Security (An
Sinh X& H6i) cta quy vi cho du so tién quy vi
kiém dugc la bao nhiéu.

DE biét thém thong tin vé anh hudng cua viéc
lam dén phc loi cta quy vi, hay doc How
Work Affects Your Benefits (Publication

No. 05-10069) (Viéc lam anh huéng nhu

thé nao dén phuc loi clia quy vi) (An phdm

s6 VI-05-10069).

LUU Y: Nhitng ngudi di 1dam va nhén phuc loi
khuyét tat Social Security (An Sinh Xa Héi)
hodc cdc khoan thanh todn SSI cé cac quy tac
vé thu nhép khac. Ho phai ngay Iap tic bao
cdo tat ca thu nhdp ctia minh cho ching téi
cho du sé tién ho kiém duoc la bao nhiéu.

Phuc loi huu tri cho vg/chéong con song

Néu quy vi dang nhan phuc lgi clia nguoi vo/
chong con séng, quy vi cé thé chuyén sang
hudng phuc lgi huu tri cia minh ngay tir 62 tudi.
Viéc nay c6 thé dugc thuc hién véi gid dinh rang
phuc lgi huu tri cla quy vi nhiéu hon so tién quy
vi nhan dugc can c vao thu nhap cla vog/chong
da qua doi. Théng thuong, quy vi cd thé bat dau
nhan mot phdc lgi @ mic gidm roi chuyén sang
phuc Igi khdc 6 mic day du khi quy vi dat tudi
nghi huu nhan phdc loi day da. Cac quy dinh

sé phuc tap va khac nhau tuy theo tung tinh

huéng, vi vay hay trao déi véi mot trong cac dai
dién cla ching toi vé cac lua chon danh cho
quy Vi.

DE biét thém thong tin vé cac phic lgi huu tri,
hay doc Retirement Benefits (Publication
No. 05-10035) (Phuic Lgi Huu Tri) (An phdm s
VI-05-10035).

Phiuc loi danh cho nguoi khuyét tat

Néu quy vi khong thé di lam vi tinh trang thé
chat hoac tinh than da hoac du kién kéo dai it
nhat 1 nam hoac dan dén tir vong, quy vi cé
thé hoi du diéu kién hudng cac phdc lgi Social
Security (An Sinh Xa Ho6i) danh cho nguoi
khuyét tat.

Cac quy dinh vé khuyét tat cta ching toi khac
V@i cac chuaong trinh cda tu nhan hoac co quan
chinh pha khac. Néu quy vi hoi da diéu kién
vé khuyét tat tr mot co quan hodc chuong
trinh khac, diéu dé khéng cé nghia la quy vi

sé hdi du diéu kién hudng phuc loi khuyét tat
tUr chiing toi. Viéc c6 mot tuyén bé tir bac si
ndi rang quy vi bi khuyét tat khéng cé nghia

la quy vi sé tu dong hoi du diéu kién hudng
phuc Igi Social Security (An Sinh Xa H6i) danh
cho ngudi khuyét tat. D€ biét thém thong tin
vé cac phdc lgi Social Security (An Sinh Xa Hoi)
danh cho nguai khuyét tat, xin doc Quyén loi
danh cho ngudoi khuyét tat (VI-05-10029).
Quy vi cé thé ndp don xin hudng phuc loi Social
Security (An Sinh Xa Hi) danh cho ngudi
khuyét tat trén trang web cla ching toi tai
www.ssa.gov/benefits/disability (chi cé
bang tiéng Anh).

Nhirng ngudi, gom ca tré em, ¢ thu nhap han
ché va it nguon luc ho trg dong thoi bi khuyét
tat c6 thé hoi du diéu kién hudng phuc loi
khuyét tat thong qua chuong trinh SSI. DE biét
thém thong tin vé SSI, hdy doc Supplemental
Security Income (5SI) (Publication

No. 05-11000) (Tién Phu C&p An Sinh, SSI) (An
pham s6 VI-05-11000).
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Néu quy vi bi khuyét tat, hdy ndp don xin hudng
phuc lgi khuyét tat cang sém cang tot, béi vi
thuong phai mat vai thang dé xir ly mot yéu

cau hudng phuc Igi danh cho ngudi khuyét tat.
Ching t6i c6 thé xi ly yéu cau cla quy vi nhanh
hon néu quy vi cé nhitng thong tin sau khi

nop don:

* HO so y té va ngay diéu tri tir bac si, bac si
tri liéu, bénh vién, phong kham va nhan vién
xa hoi.

* Cac két qua xét nghiém va kiém tra khac.

* Tén, dia chi, so dién thoai, s6 fax cla bac s,
phong khdam va bénh vién cla quy vi.

* Tén cua tat ca cac loai thubc quy vi dang
dung.

* Tén hang sé va nhiém vu cong viéc cla quy
vi trong 15 nam qua.

Phic loi cua quy vi c6 thé bi danh thué

Mot sO ngudi dugc hudng Social Security (An
Sinh Xa HOi) sé phai dong thué thu nhap cho
cac phuc lgi cia ho. Vao nam 2022, uéc tinh

da c6 khoang 48% s6 nguai thu hudng Social
Security (An Sinh Xa H0i) c6 thu nhap tinh duoc
vuot ngudng. Diéu nay khién ho phai cong

mot phan phuc Igi Social Security (An Sinh Xa
Hoi) vao téng thu nhap da diéu chinh va chiu
nghia vu thué thu nhap cho céc phuc lgi Social
Security (An Sinh Xa Hoi) cia minh.

Quy vi c6 thé phai ndp thué cho cac phc lgi
néu quy vi khai thué lién bang véi tu cach “ca
nhan” va cé téng thu nhap vuot mic $25.000.
Néu quy vi khai thué chung véi vg/chong thi
6 thé phai ndp thué néu téng thu nhap cla
hai vg chong vuot mdc $32.000. DE biét thém
théng tin, xin hay goi so dién thoai mién cudc
cla Internal Revenue Service’s (S6 Thué Vu),
1-800-829-3676.

Phtc loi danh cho gia dinh quy vi

Khi quy vi bat dau nhan phdc lgi huu tri hay
danh cho nguoi khuyét tat cta Social Security
(An Sinh Xa Hbi), nhitng thanh vién khac trong
gia dinh cta quy vi cling cé thé hoi du diéu kién
nhan phuc loi. Vi du: ching téi c6 thé thanh
toan phuc lgi cho vg/chong quy vi:

* Néu ho tlr 62 tudi tra lén.

« O bat ky do tudi nao néu ho dang cham séc
con cla quy vi (dGa tré phai duédi 16 tudi
hoac bi khuyét tat va cé quyén hudng cac
phuc Igi Social Security (An Sinh Xa Hdi)
theo ho so cla quy vi).

Ching toi cling c6 thé thanh toan phuc loi cho
con chua lap gia dinh cta quy vi néu ho:

* Chua du 18 tudi.

« O do tudi tir 18 dén 19, nhung dang hoc
truong ti€u hoc hay trung hoc dang hoc sinh
toan thai gian.

o TUr 18 tudi trd Ién va bj khuyét tat da diéu
kién (tinh trang khuyét tat phai bat dau
trudc tudi 22).

Trong nhitng trudng hop nhat dinh, ching toi
cling c6 thé thanh toan phc lgi cho con riéng
cla vo/chong, chau, chdu ké hodc con nudi. Néu
quy Vi c6 con sau khi bat dau nhan phc lgi, hdy
bao cho chlng t6i biét dé€ chdng t6i cd thé quyét
dinh xem d(ra tré c6 hoi da diéu kién hudng
phuc lgi hay khong.

Cac thanh vién gia dinh cé thé nhan duoc
bao nhiéu?

Mbi thanh vién gia dinh cé thé hoi da diéu kién
hudng phc lgi hang thang dén t6i da mot nlra s6
tién phuc loi huu tri hay danh cho nguoi khuyét tat
tUr Social Security (An Sinh Xa H6i) cta quy vi. Tuy
nhién, cd gidi han ddi vdi téng s tién ching toi cd
thé trad cho quy vi va gia dinh. Gidi han nay sé khac
nhau nhung thudng la bang khoang 150% dén
180% phc lgi huu tri hay khuyét tat cta quy vi.
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Néu quy vi da ly di

Néu quy vi da ly di thi vg/chong cl cta quy vi
6 thé hoi du diéu kién hudng phdc lgi trén
thu nhap cla quy vi. Trong mot so truong hap,
nguoi dé cd thé nhan dugc phic lgi cho du
chinh quy vi khong nhan dugc. D€ hoi du diéu
kién, vg/chong da ly di phai:

* D3 két hon véi quy vi it nhat 10 nam.

* Da ly di véi quy vi it nhat 2 nam néu quy
chua ndp don xin hudng phac lgi.

* Dugc it nhat la 62 tudi.

« 3 tinh trang khong két hon.

* Tuy tung truong hop, khéng cé quyén hoac
khong du diéu kién hudng phuc lgi tir cong
viéc cta chinh nguoi dé véi mic bang hoac
cao hon mot ntra phuc lgi day da theo ho so
cla quy Vi.

Phuc 1oi danh cho nguoi con song

Khi quy vi qua doi, gia dinh quy vi cé thé hoi du
diéu kién hudng phuc lgi dua vao viéc di lam
cla quy Vi.

Céc thanh vién gia dinh c6 thé nhan phuc loi
bao gom ngudi vg/chdng con song:

* TUr 60 tudi trd Ién.

 TU 50 tudi trd Ién va bj khuyét tat da diéu
kién.

« 0 do tudi bat ky néu ho dang cham séc con
cla quy vi dudi 16 tudi hodc bi khuyét tat
du diéu kién va c6 quyén hudng cac phuc lgi
Social Security (An Sinh X& Hi) theo ho so
cla quy Vi.

Con cai quy vi cling c6 thé nhan dugc phuc lgi
néu chua lap gia dinh va:

¢ Chua du 18 tudi.

« 0 d0 tudi tir 18 dén 19, nhung dang hoc
truong ti€u hoc hay trung hoc dang hoc sinh
toan thai gian.

o TUr 18 tudi trd Ién va bj khuyét tat da diéu
kién (tinh trang khuyét tat phai bat dau
trudce tudi 22).

Ngoai ra, cha me quy vi c6 thé nhan dugc phic
lgi dua trén thu nhap cuta quy vi néu ho la nguoi
phu thudc cta quy vi va quy vi déng gép it nhat
mot nlra tién trg cap cda ho.

Thanh toan phuc lgi mot lan sau khi
qua doi

Néu quy vi c6 du diém tin dung thi so tién $255
thanh todn mot lan cling cé thé dugc chi tra
sau khi quy vi qua doi. Phuc lgi nay c6 thé dugc
thanh toan cho vg/chong hay con con nho cla
quy Vi néu ho dap iing dugc nhirng yéu cau
nhat dinh.

Néu quy vi da ly di va c6 vo/chong cii con
song

Néu quy vi da ly di thi vg/chong cl cta quy vi
c6 thé hoi du diéu kién hudng phuc lgi danh cho
nguoi con song dua trén thu nhap cda quy vi
khi quy vi qua doi. Ho phai:

* Dugc it nhat 60 tudi (hoac 50 tudi néu bi
khuyét tat du diéu kién) va da tirng két hon
véi quy vi trong it nhat 10 nam.

« O bat ky do tudi nao néu ho dang cham séc
cho tré hoi du diéu kién hudng phdc lgi dua
trén thu nhap cua quy vi.

» Khong c6 quyén hudng phuc lgi dua trén
c6ng viéc cta chinh ho  mic bang hoac cao
hon s6 tién bao hiém day du theo ho so cla
quy Vi.

* Hién chua két hon, trir khi viéc tai hon
X3y ra sau tuéi 60 hoac sau tudi 50 néu bi
khuyét tat du diéu kién.

Céc phuc lgi trd cho vg/chong cii sé khong anh
huéng dén muc phdc lgi danh cho nhitng nguoi
con song khac dang nhan phuc Igi dua trén ho
sd thu nhap cua quy vi.
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LUU Y: Néu quy vi qua ddi va vo/chdng cli

tai hén sau tudi 60, ho cé thé héi du diéu kién
huong phtc loi Social Security (An Sinh Xa Hoi)
dua vao qua trinh di lam cua quy vi hodc cua
ngudi vo/chéng mdi, tuy theo mirc nao cao
hon.

Nguoi than con séng cua quy vi sé nhan
duoc bao nhiéu?

Nguoi than con song cla quy vi sé nhan dugc
mot muc phan tram cta phdc loi Social Security
(An Sinh Xa Hoi) co ban — thuong la trong
khoang t&r 75% dén 100% cho moi nguoi. Tuy
nhién, c6 gigi han déi vdi so tién ching t6i co
thé thanh todn méi thang cho mot gia dinh. Cac
giGi han nay la khac nhau nhung thuong la bang
khoang 150% dén 180% muc phuc Igi cla quy
vi.

Khi quy vi san sang ndp don xin
hudng phuc loi

Quy vi nén ndp don xin hudng phdc lgi
khoang 4 thang trudc ngay quy vi mudn bat
dau nhan phuc lgi. Néu quy vi chua san sang
cho viéc nop don xin hudng phdc Igi huu tri
nhung dang nghi vé viéc do, hdy truy cap
trang web cla chiing toi dé€ sir dung cng cu
lap ké hoach nghi huu dua trén thong tin tai
www.ssa.gov/retirement (chi c6 bang
tiéng Anh). D& ndp don xin hudng phuc loi
khuyét tat hay danh cho ngudi con séng, quy vi
nén nop don ngay khi hoi du diéu kién.

Quy vi c6 thé tim hiéu cach tét nhat dé nop don
xin huéng phuc lgi tai www.ssa.gov/apply
(chi ¢6 bang tiéng Anh).

Néu cé truong muc my Social Security (An
Sinh Xa Hoi cta toi), quy vi c6 thé udc tinh

cac khoan phuc Igi huu tri cd nhan cla minh.
Viéc nay sé gilp quy vi biét dugc mirc do anh
hudng cta tirng do tudi khac nhau ma quy vi
bat dau nhan phuc lgi huu tri. Néu quy vi chua
6 truang muc ca nhan my Social Security (An

Sinh Xa Hoi cua t6i), hay tao mét truong muc
tai www.ssa.gov/myaccount (chi c6 bang
tiéng Anh).

Quy vi can cung cap nhimg gi khi nop don

Khi quy vi nop don xin hudng phdc Igi, ching toi
sé yéu cau quy vi cung cap mot so giady to. Cac
gidy to quy vi can tly vao loai phtc lgi quy vi
xin dugc hudng. Nhanh chéng cung cap nhiing
gidy to nay dé gilp chlng t6i thanh toan phc
lgi cho quy vi nhanh hon. Quy vi phai xuat trinh
cac giay to goc hay ban sao y dugc ching thuc
béi van phong phat hanh — ching t6i khong
chap nhan ban sao.

Xin dung tri hodn viéc n6p don chi vi quy vi
khong cd tat ca cac gidy to can thiét. Ching toi
6 thé gilp quy vi c6 dugc nhitng gidy to do.

MOt s6 gidy to quy vi ¢ thé can khi dang ky
Social Security (An Sinh Xa H6i) gom:

* Thé Social Security (An Sinh Xa Hoi) (hoac
ho sa vé ma sé an sinh xa hoi cta quy vi).

* Giay khai sinh cta quy vi.

* Gidy khai sinh va s0 Social Security (An Sinh
Xa HOi) cta cac con quy vi (néu quy vi dang
nop don cho cac con).

* Bang chiing vé quéc tich Hoa Ky hoac tinh
trang di trd hgp phap néu quy vi (hodc con
quy Vi) khdng dugc sinh ra & Hoa Ky.

* Gidy khai sinh va sé Social Security (An Sinh
X& Hoi) cta vo/chong quy vi néu ho dang xin
hudng phuc lgi dua trén thu nhap cla quy
Vi.

¢ Gidy ching nhan két hoén cla quy vi (néu
dang ky dua trén thu nhap cta vg/chong
hodac néu vg/chong quy vi ghi danh dua trén
thu nhap cta quy vi).

* Gidy to xuat ngl cla quy vi néu quy vi da
thuc hién nghia vu quan su.

« Mau W-2 gan nhat cla quy vi, hay to khai
thué néu quy vi tu kinh doanh.
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Ching t6i sé thong bao néu quy vi can cac giay
to khac khi nép don.

Cach thirc chiung t6i thanh toan phuc loi

Quy vi sé nhan dugc cac khodn thanh toan
Social Security (An Sinh X& Hoi) bang phuaong
thirc dién t. Mot cach quy vi c6 thé chon dé
nhan phuc lgi cia minh la thong qua viéc gui
tién truc tiép vao truong muc cla quy vi tai mot
to chuc tai chinh. Dich vu gui tién truc tiép vao
truong muc ngan hang la mét cach don gian va
an toan dé nhan tién phdc lgi. Xin chuén bi san
sO chi phi€éu hay ban ké truong muc khi nép don
xin. Chuing toi sé can thong tin do, cling nhu sé
dinh tuyén cua t6 chic tai chinh, d€ ddm bao
khodn tién phuc lgi hang thang cua quy vi dugc
gui vao ding truong muc.

Néu quy vi khéng cé truong muc véi mot té
chtc tai chinh hoac néu quy vi mudn nhan
phuc lgi trén thé ghi ng tra trudc, thi quy vi ¢
thé dang ky chuong trinh thé Direct Express®.
Cac khoan thanh toan Direct Express® sé dugc
chuyén truc ti€p vao tai khoan thé nay. Mot lua
chon thanh toan khac la truong muc chuyén
tién dién t. Pay la mot loai truong muc ¢é chi
phi thap, dugc chinh phu lién bang bao hiém va
tao diéu kién dé€ quy vi c6 thé st dung dich vu
thanh toan tu déng rat an toan va thuan tién.

Chuong trinh Supplemental Security
Income (Tién Phu Céap An Sinh) (SSI)

NEu quy vi c6 thu nhap va nguon luc ho trg
(nhitng thir quy vi sé hitu) han ché thi SSI ¢é thé
trg gilip. Nguon tai trg cho SSI dén tir cac khoan
doanh thu chung, cht khong phai cac khoan
thué Social Security (An Sinh Xa Hoi).

SSI thanh toan phuc Igi hang thang cho nhirng
nguoi tur 65 tudi trd 1én hodc bi mu loa hay
khuyét tat du diéu kién. Thu nhap cla quy Vi
va tai san quy vi s6 hitu sé anh hudng dén
tinh trang ho6i du diéu kién nhan SSI. Ching t6i

sé khong tinh dén mot s6 ngudn thu nhap va
nguon luc ho tro cta quy vi khi quyét dinh xem
quy Vi c6 hoi du diéu kién hudng SSI hay khong.
Vi du: nha & va xe hoi thudng khong bi coi la
nguon luc ho trg phai tinh dén. Chang t6i sé xét
dén cac khoan tién mat, tai khoan ngan hang,
6 phiéu va trai phiéu.

Cach nop don dang ky nhan SSI?

Truy cap trang web SSI cla chdng toi tai
www.ssa.gov/benefits/ssi (chi c6 bang
tiéng Anh) dé€ bat dau quy trinh dang ky truc
tuyén.

Quy trinh truc tuyén nay sé mat khodng 5 dén
10 phit va khéng yéu cau gidy to nao dé bat
dau. Sau khi quy vi cung cap mot s thong tin
cd ban va tra 1oi mot s6 cau hoi, ching t6i sé
sap xép mot cudc hen dé gilp quy vi ndp don
xin huéng phuc lgi.

Néu khong thé dang ky truc tuyén, quy vi

6 thé goi cho ching t6i theo s6 mién cudc
1-800-772-1213 (TTY 1-800-325-0778)
hoac goi cho van phong Social Security (An Sinh
Xa Hoi) dia phuong dé sap xép mot cudc hen
giup nop don dang ky.

Quyén khang céo

Néu khong dong y véi mot quyét dinh doi véi
yéu cau cta minh, quy vi c6 thé khang céo.

Quy vi 6 thé tu lo tha tuc khang cdo véi su ho
trg mién phi tir chiing t6i hoac c6 thé chon mot
ngudi lam dai dién cho quy vi. Ching toi c6 thé
cung cap thong tin vé cac t6 chiic san sang gidp
quy vi tim nguoi dai dién. D€ biét thém thong
tin vé quy trinh khang cdo va cach chon nguoi
dai dién, hdy doc Quyén Thac Mac Quyét
Dinh vé Pon Xin cuda Quy Vi (VI-05-10058).
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Truong muc ca nhan “my
Social Security” (An Sinh Xa Hoi cua
toi) truc tuyén

Hién nay quy vi cé thé dé dang tao mot truong
muc ca nhan my Social Security (An Sinh Xa
HOI cla toi) truc tuyén dé kiém tra thu nhap
cla minh va biét dugc cac udc tinh vé phic
lgi. Quy vi cling c6 thé st dung truong muc
my Social Security (An Sinh Xa Hdi cla t6i) bao
mat clia minh dé€ yéu cau thé Social Security
(An Sinh X& Hoi) thay thé (c6 san & nhiéu tiéu
bang va Dac khu Columbia). Néu hién dang
nhan phc lgi, quy vi cling c6 thé:

* Thay daéi dia chi va so dién thoai cla quy vi
(chi nhitng ngudi thu hudng Social Security
(An Sinh Xa Hoi)).

* Nhan thu xac minh phuc lgi tic thoi.

* Yéu cau thé Medicare thay thé.

* Yéu cau dugc cap mau SSA-1099 hay SSA-
1042S thay thé dé st dung cho viéc khai
thué.

« Bat dau hodc thay déi tién gui truc tiép cla
quy Vi (chi nhitng nguoi thu hudng Social
Security (An Sinh Xa Hoi)).

* TU choi nhan théng bao cla co quan qua
buu dién déi v6i nhirng tai liéu cd san truc
tuyén.

» Gap ngudi dai dién dugc chi dinh cda quy vi.

* Bdo cdo vé tién luong cla quy vi néu quy
vi di lam va dang nhan phuc Igi danh cho
ngudi khuyét tat tir Social Security (An Sinh
Xa Hoi), cac khodn thanh toén SSI, hoac ca
hai.

Quy vi ¢ thé tao mot truong muc ca nhan
my Social Security (An Sinh Xa Hoi cua toi)
néu du 18 tudi trd 1én va c6 s6 Social Security
(An Sinh Xa HG6i) cung mét dia chi email

hop 1é. D€ tao truong muc, hay truy cap
www.ssa.gov/myaccount (chi cd bang

ti€éng Anh). Quy vi sé can tao truong muc Vi
mot trong cac nha cung cap dich vu thong tin
xac thuc clia chdng t6i Login.gov hoac ID.me

va lam theo hudng dan cho cac budc tiép theo.
Néu quy vi sdng bén ngoai Hoa Ky, vui long truy
cap vao tai khodn my Social Security ca nhan
cla quy vi bang théng tin dang nhap ID.me.

Medicare

Medicare la chuong trinh bao hiém sic khde co
ban cla quoc gia danh cho nhitng nguoi tir 65
tudi tré 1én va cho nhiéu ngudi bi khuyét tat.

Quy vi khong nén nham lan Medicare voi
Medicaid. Medicaid la mot chuong trinh cham
séc surc khoe danh cho nhitng ngudi cé thu
nhap thap va nguon luc han ché. Cac van phong
y té va dich vu nhan sinh cua tiéu bang hoac
cac co quan dich vu xa hoi diéu hanh chuong
trinh Medicaid. M6t s6 ngudi c6 thé hoi du

diéu kién tham gia mét chuang trinh, trong khi
nhitng ngudi khac co6 thé hoi du diéu kién tham
gia ca hai chuong trinh Medicare va Medicaid.

Cac chuong trinh cua Medicare

Social Security (An Sinh Xa Hoi) sé ghi danh quy
vi vao chuong trinh Original Medicare (Part A va
Part B).

* Medicare Part A (bdo hiém bénh vién) gitp
thanh toan chi phi cham soc ndi tru tai bénh
vién hoac khodng thoi gian c6 gidi han tai co
sG diéu dudng lanh nghé (sau thoi gian nam
vién). Part A cling thanh toan cho mot s6
dich vu cham sdéc sic khde tai nha va cham
soc cudi doi.

* Medicare Part B (bao hiém y té) gilp thanh
todn cho cdéc dich vu tir bac si va cac nha
cung cap dich vu cham séc sirc khoe khac,
cham séc ngoai trd, cham sdc stc khoe tai
nha, thiét bi y té 1au bén va mot sé dich vu
phong ngua.
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» Medicare Advantage Plan (trudc day goi la
Part C) bao gom tat ca cac phuc lgi va dich
vu dugc bao tra theo Part A va Part B —
thudc theo toa va cac phuc Igi b6 sung nhu
cham séc thi luc, thinh luc va nha khoa —
dugc gbi gon cung nhau trong mot chuong
trinh.

* Medicare Part D (bdo hiém thudc ké toa
Medicare) gilp bao tra chi phi cac loai thudc
ké toa.

Ai hoi du diéu kién huong Medicare Part
A?

Hau hét moi nguoi bat dau hudng Part A khi

du 65 tudi. Quy vi sé tu dong hoi du diéu kién
hudng phdc loi nay néu hoi da diéu kién hudng
cac phuc lgi Social Security (An Sinh Xa Hoi)
hodac Railroad Retirement Board (Ban Huu Tri
Hda Xa). Hodc quy vi cd thé hoi du diéu kién can
cr vao ho so di lam cla vg/chong (k€ ca sau khi
ly di). Nhitng nguai khac hoi du diéu kién bai vi
ho la nhan vién chinh phi khong dugc bao tra
bai Social Security (An Sinh Xa Ho6i), nhung béi
nguoi da nop thué Medicare.

Néu quy vi nhan phuc lgi danh cho nguoi khuyét
tat tu Social Security (An Sinh Xa Hdi) trong 24
thang, quy vi sé hoi da diéu kién hudng Part A.

Néu quy vi hudng céac phc loi Social Security
(An Sinh Xa H6i) danh cho nguoi khuyét tat vi bi
bénh xo cling cot bén teo ca (bénh Lou Gehrig)
thi quy vi khong can cha 24 thang méi hoi du
diéu kién.

Thém vao dé, nhirng nguoi bi suy than vinh vién
ma phai loc than thudng xuyén hay thay than
cling hoi du diéu kién hudng Part A néu ho ¢
thoi gian lam viéc du lau hodc la vg/chong hay
con clia mot ngudi lao dong hoi da diéu kién.

Néu khong dap (ng cac yéu cau nay, quy vi ¢
thé nhan bao hiém bénh vién Medicare néu quy
vi nop phi bdo hiém hang thang. DE biét thém

thong tin, xin goi s6 mién cudc hoac truy cap
trang web Medicare.gov (chi cé bang tiéng
Anh).

Mot s6 nguoi da tiép xUc véi cdc moi nguy vé
stic khde tlr moi truong sé cé quyén huéng
Part A va c6 thé ghi danh vao Part B va Part D.
Nh(rng ngudi nay bi mot bénh lién quan dén
amiang va da cé mat trong it nhat 6 thang é
Quan Lincoln, Montana tir 10 nam trudc hoac
lau hon trudc khi duoc chan doén bénh.

Ai hoi du diéu kién huong Medicare

Part B?

Hau hét nhitng nguoi hoi du diéu kién hudng
Part A cling cé thé tham gia vao Part B. Part B
la bdo hiém tuy chon va quy vi thudng phai nop
phi hang thang. Vao nam 2024, phi bao hiém
hang thang tiéu chuéan la $174.70. M6t s6 nguoi
phai ndp phi bdo hiém cao hon vi ¢ thu nhap
cao hon.

Cac chuong trinh Medicare Advantage

Bat c(r ai c6 Medicare Part A va Part B déu cé
thé tham gia vao mot chuong trinh Medicare
Advantage. Cac chuong trinh Medicare
Advantage bao gom:

¢ Cac chuong trinh Health Maintenance
Organization (T6 Chlrc Bdo Vé Strc Khoe)
(HMO).

 Cac chuong trinh Preferred Provider
Organization (T6 Chirc Nha Cung Cap Dugc
Uu Tién) (PPO).

 Cac chuong trinh Private Fee-for-Service
(Dich Vu Thu Phi Tu Nhan) (PFFS).

¢ Cac chuong trinh Special Needs Plans
(Chuong Trinh Nhu Cau Dac Biét) (SNP).

Bén canh khoan phi bao hi€ém Medicare Part B,
quy Vi c6 thé phai nop mot khoan phi bao hiém
hang thang khac vi nhiing phtc lgi b6 sung ma
chuong trinh Medicare Advantage dé cung cap.
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Ai c6 thé nhan Medicare Part D?

Bat c(r ai c6 chuong trinh Original Medicare
(Part A hoac Part B) déu sé hoi du diéu kién
hudng bao hiém thudc ké toa Medicare (Part

D). Cac phuc loi Part D c6 san dudi dang mot
chuaong trinh doc 1ap hodc dugc két hgp vao
Medicare Advantage, tru khi quy vi cé chuong
trinh Medicare Private Fee-for-Service (Dich Vu
Thu Phi Tu Nhan cta Medicare) (PFFS). Cac phuc
lgi vé thudc la nhu nhau & ca hai chuong trinh.
Viéc tham gia mot chuong trinh thudc ké toa
Medicare la tu nguyén va quy vi phdi ndp thém
mot khoan phi bdo hiém hang thang cho viéc
bao tra nay.

Khi nao t6i nén nop don xin huong
Medicare?

Néu chua nhan dugc phuc lgi thi quy vi nén lién
lac véi chung t6i khoang 3 thang trudc sinh nhat
tu6i 65 dé dang ky vao chuong trinh Medicare.
Quy vi nén dang ky Medicare ngay ca khi quy vi
khong cd ké hoach nghi huu 6 tudi 65.

Néu quy vi da nhan cac phuc lgi Social Security
(An Sinh Xa Hoi) hoac khodn thanh toan
Railroad Retirement Board (Ban Huu Tri Hoa Xa),
ching toi sé lién hé vaéi quy vi vai thang trudc
khi quy vi hoi du diéu kién hudng Medicare va
gui cho quy vi thong tin. Néu quy vi dang séng
& mot trong 50 ti€u bang, Washington, D.C.,
Quan Dao Bac Mariana, Guam, Samoa thudc
Hoa Ky hoac Quan Pao Virgin thudc Hoa Ky

thi ching t6i sé tu dong ghi danh quy vi vao
Medicare Part A va Part B. Tuy nhién, vi quy Vi
phai ndp phi bao hiém cho Part B nén quy vi cé
thé tir ch6i nhan bao hiém nay.

Chung t6i sé khong tu ddng ghi danh

quy vi vao mot chuang trinh thudc ké toa
Medicare (Part D). Part D khong bat budc

va quy vi phai chon ghi danh vao bao hiém
nay. D€ biét thong tin mai nhat vé Medicare,
hay truy cap Medicare.gov (chi c6 bang
ti€éng Anh) hoac goi s6 1-800-MEDICARE

(1-800-633-4227) hoac sO TTY,
1-877-486-2048 néu quy vi bj diéc hoac
khiém thinh.

LUU Y: Néu khéng ghi danh vao Part B va
Part D khi md&i héi du diéu kién thi quy vi cé
thé phai nép phi phat vi ghi danh tré han trong
suét thoi gian hudng bao hiém Part B va Part
D. Thém vao ddé, quy vi cé thé phai cho doi
trudc khi dugc phép ghi danh, khién viéc cung
cdp bado hiém cho quy vi bi cham tré.

Cac cu dan cua Puerto Rico hay cac nuéc
khac khéng tu déng duoc ghi danh vao
Part B. Ho phai chon phuc lgi nay. b€
biét thém théng tin, hdy doc Medicare
(Publication No. 05-10043) (An phdm sé
VI-05-10043).

Néu quy vi c6 mét Health Savings
Account (Truong Muc Tiéet Kiém Cham
Sdc Suc Khoe) (HAS)

Néu quy vi c6 mot Health Savings Account
(Truong Muc Tiét Kiém Cham Sdc Sirc Khoe)
khi dang ky Medicare, quy vi sé khéng thé nop
vao HSA cla minh sau khi bao hiém Medicare
cla quy vi bat dau. Néu quy vi ndp vao HSA
sau khi bao hiém Medicare cla minh bat dau,
quy Vi c6 thé sé phai trd moét khoan tién phat
thué. Néu muén tiép tuc ndp vao HSA, quy vi
khong nén dang ky nhan cac phdc Igi Medicare,
Social Security (An Sinh Xa Hoi) hoac Railroad
Retirement Board (Ban Huu Tri Hoa Xa) (RRB).

LUU Y: B3o hiém Part A mién phi bdo hiém
sé bat dau sau 6 thang k€& tir ngay quy vi
dang ky nhan phuc lgi Medicare (hoac Social
Security/RRB (An Sinh Xa Hoi/Ban Huu Tri Hoa
Xa)), nhung khéng sém hon thang thir 1 quy
vi héi du diéu kién hudng Medicare. D& trénh
phdi nép khoan phat thué, quy vi nén ngimg
nép cho HSA it nhat 6 thang trudc khi dang ky
nhan phuc loi Medicare.
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“Ho Troe Thém” véi chi phi thuoc ké toa
Medicare

Néu cé thu nhap va nguén luc ho trg han

ché, quy vi c6 thé hdi da diéu kién nhan HO
Trg Thém dé thanh toan chi phi thudc ké toa
cUa chuong trinh Medicare Part D. Vai tro cla
chdng t6i la gitip quy vi hi€u cac diéu kién can
dap (ng dé dua diéu kién hudng phuc lgi nay
va Xt ly don xin H6 Trg Thém cua quy vi. D&
tim hi€u xem quy vi c6 du diéu kién khong
hoac dé ndp don dang ky, vui long goi so dién
thoai mién cudc cla ching toi hoac truy cap
www.ssa.gov/extrahelp (chi c6 bang
ti€éng Anh).

Tro giup thanh toan cac chi phi Medicare
khac

Néu quy vi cd thu nhap va mdt it nguon luc

han ché, tiéu bang c6 thé ndp phi bdo hiém
Medicare cho quy vi va, trong mot so truong
hop, np cac chi phiy té “tu chi trd” khac. Bé co
thé la cac khoan khau trtr, dong thanh toan va
dong bao hiém.

Chi ti€u bang cta quy vi méi c6 thé quyét

dinh xem quy vi c6 héi du diéu kién hudng

trg gilip cta chuong trinh nay hay khong. Néu
quy vi nghi minh du diéu kién, hay lién hé véi
van phong Medicaid, dich vu xa hoi hoac van
phong stc khde va dich vu nhan sinh. Xin truy
cap Medicare.gov/contacts (chi c6 bang
ti€éng Anh) hoac goi s6 1-800-MEDICARE
(1-800-633-4227; TTY: 1-877-486-2048)
dé biét s6 dién thoai cla cac van phong nay.

Mot s6 dir kién vé Social Security
(An Sinh Xa Hoi)

U6rc tinh trung binh vé cac phuc loi Social
Security (An Sinh Xa Hoi) hang thang
nam 2024

e Tat cd nguoi lao dong da nghi huu: $1.907.

* Ngudi lao dong da nghi huu cung véi chi mot
vo/chong cao tudi: $3.033.

* Nguoi lao dong bi khuyét tat: $1.537.

* Nguoi lao dong bi khuyét tat cung véi vo/
chong con tré va 1 hoac nhiéu con: $2.720.

* Vo/chong I6n tudi con séng va khdng c6 con
cai: $1.773.

* Vo/chong tré con song véi 2 con: $3.653.

Muc tro cap SSI toi da hang thang cua
lién bang nam 2024

(Khéng bao gom trg cap cua tiéu bang, néu cd)
* $943 cho mot nguai.
* $1.415 cho mot cap vg chong.
Lién hé véi chung toi
C6 nhiéu cach dé lién hé vai ching toi, chang
han nhu truc tuyén, qua dién thoai va gap truc
ti€p. Chiing tbi ludn san sang tra 16i nhiing
thac mac cla quy vi va phuc vu quy vi. Trong
su6t hon 85 nam qua, Social Security (An Sinh
Xa Hoi) da gilp quy vi ddm bdo cudc song cho
ngay hém nay va ngay mai bang cach cung céap
cac quyén lgi va bién phap bdo vé tai chinh cho
hang triéu nguoi trong suot hanh trinh cudc doi
cla ho.

Truy cap trang web cua chung toi

Céch thuan tién nhat dé thuc hién cac hoat
ddng Social Security (An Sinh Xa Hoi) la truc
tuyén tai www.ssa.gov (c6 san bang tiéng
Anh va tiéng Tay Ban Nha). Quy vi c6 thé c
duoc rat nhiéu lgi ich. Mot so dich vu nay chi ¢
san bang tiéng Anh. D€ gilip quy vi thuc hién
cac hoat dong Social Security (An Sinh Xa Hoi),
hay
* NOp don dang ky Extra Help with Medicare
prescription drug plan costs (Trg Gilp B6
Sung véi chi phi thudc ké toa Medicare) (chi
c6 san bang tiéng Anh).
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* NOp don dang ky cho hau hét cac loai quyén
lgi (chi c6 san bang tiéng Anh).

* Tim ban sao cac an pham cua chdng toi (co
san bang nhiéu ngdn ngr khac nhau).

» Xem cau trd 16i cho cac cau hoéi thuong gap
(c6 san bang tiéng Anh va tiéng Tay Ban
Nha).

Khi tao mét tai khoan my Social Security ca
nhan (chi c6 san bang tiéng Anh), quy vi c6 thé
lam dugc nhiéu hon nira.

» Xem xét Social Security Statement (Bang
Ké An Sinh Xa Hoi).

» Xem xét cac khoan thu nhap cua quy vi.

« Xem udc tinh vé cac quyén lgi trong tuong
lai.

* In ra thu xac minh quyén lgi.

* Thay d6i théng tin tién gui truc ti€p cda quy
Vi.

* Yéu cau thé Medicare thay thé.
« Nhdn mau SSA-1099/1042S thay thé.

* Yéu cau thé Social Security thay thé, néu
quy vi khong c6 thay déi nao va tiéu bang
cUa quy vi tham gia chuang trinh.

Quyén truy cap vao tai khoan my
Social Security ca nhan cla quy vi c6 thé bj gidi
han doi v6i nguai dung bén ngoai Hoa Ky.

Goi cho chung toi

Néu quy vi khéng thé str dung cac dich vu truc
tuyén, ching toi cé thé trg gilip quy vi qua dién
thoai khi quy vi goi dién dén van phong Social
Security (An Sinh Xa Hoi) dia phuong hoac SO
mién phi toan quéc 800 cuta chiing t6i. Chiing
t6i sé cung cap dich vu thong dich vién mién phi
theo yéu cau. Quy vi cé thé tim thay théng tin

Securing today
and tomorrow

van phong & dia phuong cda minh bang cach
nhap ma ZIP cla quy vi trén trang web céng
cu tim van phong cla ching tbi (mac du
coéng cu tim van phong dia phuong nay chi ¢
san bang tiéng Anh, quy vi van cé thé nhap ma
Zip cta minh dé tim van phong dia phuong gan
nhat).

Quy vi c6 thé goi cho ching toi theo s6
1-800-772-1213 — hoac theo s6 TTY,
1-800-325-0778, néu quy vi bi diéc hodc
khiém thinh — tir 8:00 sang - 7:00 toi, tUr Th
Hai dén Th(t Sdu. Théi gian chd dé duoc
néi chuyén véi nguoi dai dién Social
Security (An Sinh Xa Hoi) thuong sé
ngan hon tu Thit Tu dén Tha Sau hoac
sau gio hanh chinh. Déi véi cac dich vu
théng dich vién mién phi cta ching téi, hay cho
may va gilt im lang trong khi c6 16i nhac tu déng
bang tiéng Anh, cho dén khi ngudi dai dién cla
Social Security (An Sinh Xa Hoi) tra 1oi. Nguai
dai dién cla Social Security (An Sinh Xa Hoi) sé
lién hé véi mot thong dich vién dé gilip quy vi
trong cudc goi.

Chung t6i cling cung cap nhiéu dich vu dién
thoai tu dong bang tiéng Anh va tiéng Tay Ban
Nha, hoat dong 24 gio mot ngay, vi vay quy

vi khéng can phai néi chuyén véi dai dién cla
Social Security (An Sinh Xa Hoi).

Néu quy vi cé tai liéu ma ching t6i can xem,
hay nhd rang cac tai liéu d6 phai la ban goc
hodc ban sao c6 chiing thuc cla co quan cap.
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