
ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）実現に向けての具体的な取り組み

しんきん証券は、信金中央金庫グループのSDGs宣言の理念に則り、「地域の持
続的繁栄」、「あらゆる人々の幸福」および「地球環境の保全」における持続
可能な社会の実現に向け、以下の取り組みを行っております。

当社は、「女性活躍推進計画」を策定し、ワーク・ライフ・バランスを実現するための
制度を整え、女性社員も活躍しやすい職場環境づくりへの取り組みを実施しております。

２０２１年１１月には、女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定」において、「継続就
業」、「労働時間等の働き方」、「多様なキャリアコース」の３つの基準で優良な企業
と認定され、２段階目(２つ星)を取得いたしました。

今後も、より一層女性の活躍を推進して行くと共に、男女共に全ての社員が活躍できる

長く働きやすい職場環境づくりに努めて参ります。

エコ通勤への取り組み

自動車による通勤をはじめとする交通は、周辺地域の渋滞問題や地球温暖化等、さまざま
な問題の原因となり得ます。

当社は、全社員で公共交通機関（電車・バス）や自転車、徒歩などの環境にやさしい手段
での通勤に取り組んでおり、２０２０年７月には、エコ通勤に関する意識が高く、エコ通
勤に関する取り組みを自主的かつ積極的に推進している事業所として「エコ通勤優良事業
所認証登録」を受けました。

しんきん証券は、これからも地域社会や環境等に配慮し、持続可能な社会の実現に向けた
取り組みを行って参ります。


