
D-210  – امت�از�ت اور ہراساں کر�ن کار:   قئہ �درج کر�ن کا ط�  ت �انضباط اور شکا ہکو�سل ضابط  ��تعل اجتمائئ  ہرگ�ی ش
 22/12/ 2021 –خلاف پال��:  �

 

1 
T-37501 D-210 including 8-28-2024 advisory (Urdu) 

 

 چا�سلر کا ضابطہ   

 
 :  D-210 نم�ب

 اور شکا�ت درج کر�ن کا ط��قئہ کار: امت�از�ت اور ہراساں کر�ن   طضابطہ انضباشہرگ�ی اور اجتمائئ تعل�� کو�سل    موض�ع: 
 خلاف پال�� �

 شہر گ�ی اور اجتمائئ تعل�� کو�سلنی  زمرە: 
،  22 جاری کردە:   2021دسم�ب

 
)  2024ا�ست،  28سفارشات (  کو جاری � گئئ

 
۔ س�کشن    ) � نفاذ �Dاور (  II(C)چا�سلر �ض م��د نظر ثایض کر�ض تک اس ضاب� � س�کشن   تحت �    II(C)مستثینٰ کر د�ا ��

ن کو�سل � ارا� ،   ،رسائئ   ذا �ممانعت �� جو ا  کر�ن �  ار �طرزعمل کو اخت  ��ا   ک�  �ی � ل  نی ، �شمول   ا �دھمکا�ن ڈرا�ن کا سبب ب�ن
ور   �ی کرنا اور غ   بدکلا�  ا��� ز�این   ،ںی محدود نہ   ان تک �  کن�ل تحفظ �   ان� ذایت   ا �جو دو�وں کو ڈرا�ن    ر �انتہا �سند تق�   ی�ض
۔  جہو   خد�ش �  �ی ل ن تحت کو�سل � ارا� �  D( IIس�کشن (  ب�ن   DOE  س مںی ممانعت �� ج   کر�ن �  ار �طرزعمل اخت  ��ا  �ی � ل  نی

� ہتک آم ںی طالب علم � بار� م � ک� � آم دھم� ا � �ی  تب�� شامل ہوں۔ �ی
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 چا�سلر کا ضابطہ   

 
 D-210: نم�ب 

شہرگ�ی اور اجتمائئ تعل�� کو�سل کوڈ برا�ئ طرزعمل اور شکا�ت درج کر�ن کا ط��قئہ کار: امت�از�ت اور ہراساں  موض�ع:  
 پال�� � ط��قئہ کار: کر�ف � خلاف 

 شہر گ�ی اور اجتمائئ تعل�� کو�سلنی زمرە: 
،  22جاری کردە:   2021دسم�ب

 
 خلاصہ

 
یہ ضابطہ نیو �ارک شہر محکمئہ تعل�م � امت�از�ت اور ہراساں کر�ض � خلاف پال�� کو قائم کرتا �� جو شہر گ�ی اور اجتمائئ 

ض � طرزعمل کا احاطہ کرتا �� اور اس ضاب� � خلاف ورزی پر شکا�ات درج  تعل�� کو�سلوں � منتخب اور تقرر شدە   ارا�نی
۔    کر�ن اور اس� حل کر�ن � ط��قئہ کار � �شک�ل کرتا ��

 
 تعارف

 
۔   DOE") �سل�م کرتا �� کہ  DOEنی��ارک شہر محکمئہ تعل�م ("  � اسکولوں منی والدین � ق�ادت اور شمول�ت انتہائئ اہم ��

DOE    �� ��ل  نیقائد   نیکہ منتخب اور تقرر کردە والد� یہ پال جا�ئ جو    ا �د  ل�مثبت اور مددگار ماحول �شک  سا �ا   ک�ا  �ی � 
ا ہو۔  �سل پرسیت   ،یدار بہراس، جان  ت،�از �امت ّ ام کر�ن اور توق�ی � پ�ش آ�ن اور بلا   DOE  اور دھمکا�ن � م�ب تمام والدین کا اح�ت

۔    امت�از اور منصفانہ اور   لساین   ،متن�ع �س�  ںی م  ادت�ق  �   نیوالد  DOEشمول�ت � مواقع فراہم کر�ف � بار� منی پُرعزم ��
ل  ت�شمول  شناختوں �  ثقافیت  �� اور   نا یآوازوں کو ابھارنا اور ان پر توجہ د  ہوئئ   طور پر دیب   �� �تار   ںی پُرعزم �� جس م  �ی � 

۔  ار �با اخت �ی لا�ن � ل ��تبد کو سما��   ن یوالد  بنانا ��
 

ن کو�سل � ارا�  ن، یقائد  نیبطور منتخب اور تقرر کردە والد   وقار اور اچھ� طرز عمل � اعٰ�   ات،��� کہ اخلاق  یذمہ دار   �  نی
ن کو�سل � ارا�  ،ںی ہ �ت یجہاں وە خدمت انجام د ںی م وں�برادر اور ان کو�سلوں منی   ۔ں�ک�   یپاسدار  �  ار �مع نمونہ  � مثا�  نی

ام   نیتمام والد  ںی جس م  ںیانجام د  ںی اس انداز م  وں�ذمہ دار   �� اور وە اپین   جایت   توقع �  بن�ن � اور طلبا � حقوق کا اح�ت
۔    موجود ��

 
ن لازم �� کہ تمام قواناس ضاب� پر عمل کر�ض � علاوە، کو�سل � ارکان پر  ن قوان ��ذ ، نی   ارات،�ضواب�، مع ا �قواعد  ، نی

 جن کا تعلق ان � کو�سل رکن � طور پر ذمہ دار  ں�اور معاہدوں پر عمل درآمد ک�  ات�ہدا
گ

۔ وں�� �� � 
 

�حات  ��ش
 

۔    اس ضاب� � مقاصد � ل�ی مندرجہ ذ�ل اصطلاحات کا اطلاق ک�ا گ�ا ��
 

1. CCEC  کا مطلب �� اجتمائئ ضل� تعل�� کا�سل / �ا شہرگ�ی تعل�� کو�سل۔ 
 

ن کو�سل ارا� .2   ک �تقرر کردە ا  ا �منتخب    ک�کو�سلوں کا ا  �ی شہرگ  4  ا �کو�سلوں،    ��تعل  ضل�  اجتمائئ   32کا مطلب    نی
، شہرگ�ی کو�سل برا�ئ ہائئ اسکول، شہرگ�ی کو�سل برا�ئ خاص تعل�م، شہرگ�ی کو�سل    رکن:  ن برا�ئ انگ��زی ز�ان � متعلمنی

 ۔ 75اور شہرگ�ی کو�سل برا�ئ ضلع  
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 یر �اور تح�   لساین   ��کو�سل � رکن � ذر   حرکات اور طرز عمل، �شمول ک�  اور جسماین   طرزعمل کا مطلب �� لساین  .3

انتخابات اور مہمات،    CCEC (c)  بات،�منعقد کردە تق�   �  CCEC (b)اجلاسوں،    CCEC (a)ز�ان کا استعمال، جب وە  
)d �تق اور کو�سل � رکن کا  کت کر�ن م  ںی م  ت� ثیح  ی �کار   اپین   ںی م  بات�) عوام � سام�ن آ�ن  (  ،ںی �ش  گر �) دeاور 

کا    ل�ن �اضطراب پھ  اس�قابل ق  ںی م  یبرادر   اس اسکول �  ا �  ںی اس ضلع م  وجہ �  طرزعمل �  ��جب ا  ںی م  وںی�گرم
  ںی مرکن کو کام کر�ن    � کو�سل � ک�  CCEC  ا �  CCEC  ا �رکن خدمات انجام دے ر�ا �� اور /    ہی  ںی جس م  خدشہ ہو 
  کر�۔  یرخنہ انداز 

 

4. FACE  ا  ار �عطا�ئ اخت  کا دف�ت برا�ئ خاندان اور اجتمائئ   م�محکمئہ تعل ، نی��ارک شہر � اسکولوں   جو   م�ٹ  ��ا  ک���
۔منی والدین � ق�ادیت ڈھان�� کو فروغ دی�ف   اور مدد دی�ن � ذمہ دار ��

 
خلاف    نہیمب  �  نامزد کردە ملازم �� جو اس ضاب� �  ک�کا ا  DOE  م�") محکمئہ تعلECOکا اف� ("  ل�تکم   مساوات � .5

، جواب د  ت� شکا �  یورز  ،ی کو موصول کر�ن ، اور   کارروائئ   �ن    ۔کر�ن کا ذمہ دار ��   ش�تفت ان � کر�ن
 

6. FACE    ") نیقائد  نیکو�سل � والد  مشاوریت   ن ی والد  مساوات کو�سل") کو�سلوں اور چا�سلر �مساوات کو�سل   � 
 ز � تجاو   �ی � ل  ایب �حصول  �  ECO  اور   �ی � ل  بھریت   کو ملازمت �  FACE  �� جو   ا ��ن تقرر ک  FACE  ںی �� جنہ   م�ٹ  ک�ا
 اور  ںید

گ
�ECO  ۔ مشاورت فراہم کر سکیت  ںی م کر�ن کو حل    ات�شکا جا�ن وا�  � پاس جمع کرائئ ��   

 
، سوتی� والدین �ا � پال� والدین)، قانونئ ��رست �ا  .7 �ــــح بطور والدین (بذر�عہ پ�دا�ش �ا گود لی�ن ا�ک والدین � ��ش

۔ ب�� � ا�ک والدین � رش�ت � وا�ستہ فرد ا�ک ا�سا  ب�� � والدین � رش�ت منی وا�ستہ فرد � طور پر � جایت ��
۔ فرد �� جو والدین �ا قانویف ��رست �   � ب�� � نگہداشت اور نگراین کا براەِ راست ذمہ دار ہوتا ��

گ
 جگہ باقاعد�

 
8.  ، ، نام، عمر، گھر �ا کام کا پتہ، ٹ�ل�فون نم�ب ، ل�کن ان� تک محدود نہنی ذایت قابلِ شناخت معلومات منی شامل ہنی

، آجر اور ملازمت � حیث�ت، اسکولوں � نام جن منی  
گ

تار�ــــخ� پ�دا�ش ، شہ��ت � حیث�ت، �س� �ا مذہئب وا�ست�
، اور بچوں � تعل�� تقرری  �ا پروگرام۔  ب�� جا�ت ہںی

 
9. OSI ۔    نیو �ارک شہر محکمئہ تعل�م کا دف�ت برا�ئ خاص تفت�شات ��

 
10. SCI    ، ا�ک خود مختار ادارە �� جو نی��ارک شہر تعل��  نی��ارک شہر اسکول ضلع کا ا�ک خاص کمش�ض برا�ئ تفت�ش ��

۔بر� منی مبینہ  ضلع  طرزعمل � تفت�ش کرتا ��
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 چا�سلر کا ضابطہ   

 
 :  D-210نم�ب

امت�از�ت اور ہراساں  کار:   قئہ�درج کر�ن کا ط�   ت�کو�سل ضابطہ انضباط اور شکا  ��تعل اور اجتمائئ  �ی شہرگموض�ع: 
 کر�ف � خلاف پال��: 

 شہر گ�ی اور اجتمائئ تعل�� کو�سلنی زمرە: 
،  22: جاری کردە  2021دسم�ب

 
I.  نوع�ت 

 
A. � سکتا بن  اد �بن  �   کارروائئ   یب یکا ارتکاب ہوا �� وە تاد  ی خلاف ورز   وجہ � اس ضوابط �  جس طرز�عمل

ف � خلاف ورزی � سطح تک نہ ب� پہنچتا ہو۔ ، ر�اسیت �ا مقا� امت�ازی قواننی ، چا�� وە وفا�ت �� 
 

B. شمول اس کو�سل � رکن � ام  �  یخلاف ورز   کو�سل کا رکن جس �ض اس ضاب� �  ک�ا� ، ہو�ن    دوار ���
۔  ا �گ  ا �ک  ان�ب ںی م IIIکہ جز   �یمدت � آغاز � قبل، ج اس� کو�سل � ا �� دوران  �� 

 
C.  �ن کو�سل � ارا    جن � ساتھ ان�   م � تنظ   ا � فرد، ادار�    کو ک�   نی

گ
طرزعمل کو فروغ    � � ا   �� ک�   وا�ست�

، نہ �   ںی وجہ نہ بن   کر�ن �   ار � اس کو اخت   ا �   �ن ی د 
گ

مشغول    ا �   �ئ ی چاہ   کرین   حوصلہ افزائئ   ا � درخواست    اس �   �
، ی ہونا چاہ  ۔   ا � ک   ار � کا رکن اخت   و�سل ہو ا�ر اس کو ک   ہویت   ی خلاف ورز   جس � اس ضاب� �   �ئ �� 

 

II. ضابطہ اخلاق 
 

A. قو�  ت،��سل، رنگ، مذہب، مسل�، �سل  ادرا�  ا �اصل    م�محکمئہ تعل   
گ

  ت، �ثیح  �  ت�شہ�   ،نژاد، وا�ست�
 اد �بن  �  ت�ثیح  رجحان، جنس اور فو��   جن�  ،یصورتِ حال، معذور   رفاقت �  ت،�ثیح  عمر، ازدوا�� 

۔  �  رساین  ذا �ا ا � ت�از �پر امت  ممانعت کرتا ��
 

B.  �ن کو�سل � ارا  گئئ   ید  ںی م  II.Aادارە جز    ا �فرد    کر سک�ت جس � کوئئ   ںی نہ   ار �طرزعمل اخت  ��ا  ک�  نی
   کا شکار ہو۔  ذارساین �ا ا � ت�از �� تحت امت اد �بن

 
C.  �ن کو�سل � ارا ا  ںی نہ   ار �طرزعمل کو اخت  ��ا  ک�  نی ،    ،رسائئ   ذا �کر سکتا �� جو �  ڈرا�ن کا   ا �دھمکا�ن

، �شمول ل ور   �ی کرنا اور غ  بدکلا�  ا��� ز�این   ،ںی محدود نہ   ان تک �  کن�سبب ب�ن کرنا   ر �انتہا �سند تق�   ی�ض
  ۔وجہ ب�ن  خد�ش � �ی تحفظ � ل ان� ذایت  ا �جو دو�وں کو ڈرا�ن 

 
D. DOE    ام نہ کر�ن کو برداشت نہنی کرتا۔ ن کو�سل � ارا�بچوں کا اح�ت کر�ن    ںی نہ   ار �طرزعمل اخت  ��کو ا  نی

� ہتک آم ںی طالب علم � بار� م � ک� DOE ںی جس م ںی ئیچاہ � آم دھم� ا � �ی    ۔تب�� شامل ہوں �ی
 

E.  �ن کو�سل � ارا اس   ا �طالب علم    � ک�   DOEجس �    ںی ئیکر�ن چاہ  ںی نہ  ار �طرزعمل اخت  ��ا  کو   نی
� خاندان � ا�ک رکن � بار� منی ن�ب �ا ذایت قابلِ شناخت معلومات کو بغ�ی ان� اجازت �  طالب علم  

ا� �ا ع�اں کر�۔   عوام � سام�ن ظاہر، اش�ت
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F. ) ف ا�� کوئئ ای م�ل فہرست، لسٹ �و )، و�ب سائٹ، سوشل م�ڈ�ا ا�اونٹ �ا  listservکاو�سل � ارا�نی
  حاصل ہو،  وجہ � رسائئ  اپ�ن کو�سل � رکن � عہدے �  ںی انہ  جس� د�گر ابلاغ � ذرائع (پل�ٹ فارمز)

،ید  انات�غلط ب  ںی افراد � بار� م  گر �د ،    ن��   ا �  اپنا ذایت   �ن کا    دوار �ام  یانفراد   ک�  ا �مفاد حاصل کر�ف
  ں�ک�   ںی استعمال نہ  �ی کر�ن � ل  د �� خلاف تنق دواروں�ام ا � �ن یساتھ د

گ
   ۔�

 
G.   ��ن کو یہ �قیین بنانا لاز� �� کہ ک� والدین �ا طالب علم � بار� منی کو�سل � ذر کو�سل � ارا�نی

مقاصد    ی�کار   اور ان کو �ف جائز، کو�سل �  ںی رابطہ معلومات افشا ہو�ف � محفوظ ر�حاصل � گئئ  
۔ ا �استعمال نہ ک �ی مہم � ل انتخایب  ا � ب�ابلاغ، ترغ جا�ئ اور ذائت  ا �استعمال ک �ی � ل  جا�ئ

 
H.   ا ک� ب� فرد �ا کمپفئ � ذائت �ا ما� فائدے� ، ف ، ان � خاندان � ارا�نی ف اپ�ف عہدے کو اپ�ف کو�سل � ارا�نی

۔  جن � ان � کوئئ کارو�اری �ا ما� تعلقات ہنی
گ

 � ل�ی استعمال نہنی ک��ں �
 

I.  ض � ذمہ داری �� کہ وە اس ضاب� � بار� منی واقف�ت حاصل ک��ں اور تمام ت��یتوں کو�سل � ارا�نی
کت ک��ں جنہنی    e(7) 2590� ذر�� نی��ارک تعل�� قانون حصہ  FACEاور جاری تعل�� مواقع منی �ش

 � تحت منعقد ک�ا گ�ا ہو۔ 
 

III.  اصلا� اور تادییب عمل 

  ا � کا�سل � رکن � طرزعمل � اس ضاب�،    ک�عمل اس وقت مناسب ہو سکتا �� جب ا  یب ی اور تاد  اصلا�
ن قوان  ��شق، ذ  قابل اطلاق قانون �  گر �د  ک� خلاف   اور معاہدوں �  ات�ہدا  ارات،�ضواب�، مع  ا �قواعد    ،نی

  ہو۔ ہویت  یورز 

شامل ہو سک�ت    ںی اور اس م  �ی � ہم آہنگ ہونا چاہ  I-2590کوئئ ب� اصلا� اور تادیئب عمل تعل�� قانون حصہ  
رکن   ک�  ا �مطل��ہ عمل کرنا،  ا �کرنا   یحکم جار  �ی نامناسب طرزعمل � خات� � ل ،ںی تک محدود نہ  مگر ان� ںی ہ

   معطل کرنا۔ ا �کو عہدے � برطرف 

ض کو ان� طرزعمل � وجہ � برطرف ک�ا گ�ا �� انہنی اس بناء پر ک� کو�سل، اسکول �ا ضلع   جن کو�سل � ارا�نی
۔ Iزمرە   والدین � مشاوریت کو�سل منی خدمات �انجام دی�ن � منع ک�ا جا سکتا ��

 

IV.  شکا�ت کا ط��قہ کار 
A. ا�ک شکا�ت دائر کرنا  

دائر کر   ات�� شکا  قوں�ط�   � �� خلاف ذ  یخلاف ورز   اس ضاب� �  ںی م  ECOفرد    یانفراد  ب�  کوئئ  .1
ال  : انک��سکتا �� پر دست  ب�[لنک عنق�   ک�ٹ  [ ر�ا �� ؛    ت� شکا  اب�آ  استعمال کر�ت ہو�ئ اس   ا �فارم کو 

۔  لعبذاتِ خود مط ا � ��فون، ڈا� � ذر   ل،�م ی� ا ECOگ�ئ   �ی د ںی ضاب� � آخر م  کر سکتا ��

شکا�ات منی مد� (مدع�ان) کا نام ہونا لاز� �� اور اس منی ا�ک ٹ�ل�فون نم�ب �ا ای م�ل پتہ شامل ہونا  .2
۔

گ
 چاہ�ی جس پر ان � رابطہ ک�ا جا س�۔ �ب نا� شکا�ات منظور نہنی � جا�ئ �

  60اس ضاب� � مبینہ خلاف ورزی � بار� منی ا�ک شکا�ت کو اس مبینہ واق� � رونما ہو�ض �   .3
۔  تق��� دن � اندر جمع کرا دینا چاہ�ی

ورت لسایض امداد � خدمات   A-663شکا�ت � کاروائئ � دوران، چا�سلر کا ضابطہ   .4 � تحت حسب �ض
۔   فراہم � جافئ چاہئنی

https://nycsci.org/online-  کو براە راست مبینہ خلاف ورز�وں � شکا�ات  SCIافراد    اس � علاوە، .5
form-complaint /  ۔ پر کر سک�ت ہںی  212  501-1400 �ا  پر 

https://nycsci.org/online-complaint-form/
https://nycsci.org/online-complaint-form/
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6. ECO    منی دائر کردە ا�ک شکا�ت جس منی رشوت ستافئ � مبینہ طرزعمل، مجرمانہ �گر�، �ا مفادات
، انہنی   شہر محکمٔہ    نی��ارکاور، جب مجرمانہ �گر� کا الزام لگا ہو،    SCIکا تصادم � الزامات شامل ہنی

 گا۔  پول�س � حوا� ک�ا جا�ئ 
 

B. ابتدائئ ردِ عمل 

1. ECO    � اندر    2ا�ک شکا�ت موصول ہو�ن   قیتصد  �  موصو�   ںی م  ر �کو تح�   مد�کارو�اری دن � 
۔  تامساو  FACEاس شکا�ت � ا�ک نقل  ECO کر� گا۔

گ
 کو�سل کو فراہم کر� �

گا ماسوا�ئ    � فائل مںی رکھا جا�ئ گا۔ شکا�ت اور تفت�ش کو ض�غئہ راز مںی رکھا جا�ئ   FACEشکا�ات کو   .2
۔ IV.C.3جی� � حصہ      مںی قائم ک�ا گ�ا ��

مساو ECOا�ر   .3 ساتھ،    کو�سل �  ی،   � مب  ہیمشاورت  اس  �� کہ    ت �نوع  طرزعمل �  نہیسمجھتا 
، اور   خطرە کا باعث بن سکتا    یحفاظت � خلاف فور   ا �� عم� � بہبود    DOE  ا �طلبا    ہیمجرمانہ ��

  ،   و�ن � مکمل ہ  ش�تفت  �  ت�درخواست کر سکتا �� کہ شکا  ہی  ECOاسکول ضلع،    شہر   ارک�� ین  ا ���
۔ گئئ   درج � ت�شکا ہیہٹا دے جس � خلاف  ا �تک چا�سلر اس کو�سل � رکن کو معطل کر دے  �� 

 
C. شکا�ات � تفت�ش � ل�ی ط��قہ ہا�ئ کار   

ن تع  ہی  ECOدن � اندر،    یکارو�ار   3جا�ن �    �ی � وصول ک  ت�شکا  ک�ا .1   ا �جائزە � گا کہ ک  �ی کر�ن � ل  نی
۔ ںی اس ضابطہ م طرزعمل شامل �� جس � نہیمب ��ا ںی م ت�اس شکا    ممانعت ��

،    ںی اس ضاب� م  طرزعمل �  نہیکردە مب  ت�کرتا �� کہ شکا  صلہ�ف  ECOر   .2   ش�تفت  ک�ا  ECOممانعت ��
 

گ
ن ق�ف�   ںی جس م  کر� � و   نی جس شخص   جا�ئ گا۔  ا �جا�ئ گا اور متعلقہ واق� کا جائزە ل  ا �ل  و �اور گواہان کا ان�ٹ

۔   ا�ک شکا�ت موصول    ECO� خلاف شکا�ت � گئئ �� ا� ان الزامات کا جواب دی�ف کا حق حاصل ��
۔ 60ہو�ن � 

گ
 تق��� دن � اندر اپیف تفت�ش مکمل کر� �

ض اور گواہان � رازداری کا   DOEیہ   .3 � پال�� �� کہ اس ضاب� � تحت � گئئ شکا�ات � تمام ف��قنی
۔ البتہ،   ام ک�ا جا�ئ اور   فراہ�  �  باضابطہ کارروائئ   ،فراہ�  تعاون �   ںی م  کارروائئ   �  ش�تفت  مطل��ہاح�ت

ل  ا �  ش�تفت  �  ت �اس شکا  ا �  /  ل  قہ �ملزم کو باضابطہ ط�   ،�ی حل کر�ن �   ا �اور /    �ی کار فراہم کر�ف � 
ل  ت�شکا ل   ا �نامہ کر�ن    را�ض   �ی �   توازن کا ہونا  ںی م  یراز دار   ںی مطل��ہ اقدامات اٹھا�ن م  �ی حل کر�ن � 

ور  ۔  ی�ض ، شکا�ت � متعلق معلومات کو چند مخصوص حالات منی حسبِ مناسبت ع�اں کر�ن �   اس   �� ل�ی
۔  ورت ہو سکیت ��  �ض

گا کہ آ�ا اس ضاب� � ے  ا اور تج��ز د�ئ گا، نتائج � ا�ک تح��ری ر�ورٹ جمع کراECOحق�قات � بعد ت .4
�ا نظم و  اور مساوی کو�سل کو اصلا�  ل�ی تج��ز د  ضبط �  خلاف ورزی ہوئئ ��  گا۔  ے  اقدام � 

 اور،  
گ

، اپین تجاو�ز    10مساوی کاو�سل تحق�قات اور تجاو�ز کا جائزە � � کو فراہم    ECOتق��� دن منی
۔

گ
 کر� �

،    ECOا�ر ک� معام� مںی   .5 را�ئ ہو جا�ئ � تج��ز   ECOاور مساوی کاو�سل � درم�ان کوئئ اختلاف 
۔

گ
 �سل�م � جا�ئ �

 
D. ف�صلہ  

1. ECO    � تق��� دن � اندر،    60کو اس شکا�ت � موصول ہو�نECO   چا�سلر کو اپیف تج��ز فراہم
، اور مناسب اصلا� �ا نظم و ضبط � کاروائئ ب�، �  کر گا کہ آ�ا اس ضاب� � خلاف ورزی ہوئئ ��

 ماسوا�ئ یہ کہ حالات وقت مںی توسیع کا تقاضہ کر ر�� ہوں۔

2. ECO    � کارو�اری دن منی چا�سلر �ا نامزد کردە ا�ک تح��ری   10� جانب � تج��ز کو موصول کر�ن
، اور مناسب اصلا� �ا نظم و ضبط �   ف�صلہ جاری کر� گا کہ آ�ا اس ضاب� � خلاف ورزی ہوئئ ��
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کاروائئ ب�۔ مد� (مدع�ان) اور مدعا علیہ (مدعا علیہان) کو اس ف�ص� � تح��ری طور پر مطلع ک�ا 
 جا�ئ گا۔

 

E. مصالحت کا موقع 

ک� اصلا� �ا نظم و ضبط � اقدامات � نفاذ � قبل، اس عمل � متعلق کو�سل � رکن کو چا�سلر  .1
تق��� دن � اندر   10کردە � ساتھ مصالحت کا ا�ک موقع چا�سلر � ف�ص� �    د �ا چا�سلر � نامز 
 فراہم ک�ا جا�ئ گا۔

سکتا �� ا�ر    چا�سلر ک� کو�سل � رکن کو بغ�ی ا�ک مصالحت � موقع فراہم ک�ی معطل �ا برطرف کر  .2
 یہ عمل: 

a. ،  مجرمانہ نوع�ت کا ��

b.  طلبا �اDOE ا� ،   � ک� ملازم � حفاظت اور بہبود � ل�ی ا�ک فوری خطرە ��
c.   ۔ � نظر منی چا�سلر �ن مفاد � خلاف �� یہ نی��ارک شہر اسکول ضلع � بہ�ت

 

V.  انتقام 

DOE   پال�� ک� انفرادی شخص � خلاف ا�� انتقا� کاروائئ � ممانعت کرئت �� جو تفرقانہ ط��قہ کار پر �
، �ا جو اس ضاب� �   اختلاف کرتا �� �ا جو تفرقانہ �ا ا�ذا رسایض � خلاف اس ضاب� � تحت شکا�ت کرتا ��

�ک ہوت ۔ ک� ب� فرد � اس منی حصہ لی�ف �  مبینہ خلاف ورزی � تحق�قات دائر کرتا �� �ا اس منی �ش ا ��
 وائئ ر باعث ان � خلاف ک� ب� ناموافق عمل کو انتقا� کار 

 

۔  سمجھا جاتا ��

VI. سالانہ جائزە 
 

ورت قانون � مطابق تجد�د ک��ں    ECOاس ضاب� کا    اور حسب �ض
گ

اور مساوی کو�سل سالانہ بن�اد پر جائزە لنی �
۔

گ
�  
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VII.  استفسارات 
 

 :  اس ضابطہ � متعلق استفسارات کو ذ�� پ�ت پر بھ�جنا چاہ�ی
 

Office of Family and Community Empowerment 
N.Y.C .Department of Education 

52 Chambers Street - Room 405 
New York, NY 10007 

 4118- 374- 212: ٹ�ل�فون
 FACE@schools.nyc.gov: ای م�ل

 
Equity Compliance Officer   

N.Y.C .Department of Education 
  Chambers Street – Room 52جا�ئ گا۔] ا �ک  ںی [بعد م 

New York, NY 10007 
 ]بعد مںی � ک�ا جا�ئ گا: [ٹ�ل�فون

 ]بعد مںی � ک�ا جا�ئ گا: [م�لای 


	چانسلر کا ضابطہ
	چانسلر کا ضابطہ
	تعارف

	چانسلر کا ضابطہ
	I. نوعیت
	A. جس طرزِعمل کی وجہ سے اس ضوابط کی خلاف ورزی کا ارتکاب ہوا ہے وہ تادیبی کارروائی کی بنیاد بنسکتا ہے، چاہے وہ وفاقی، ریاستی یا مقامی امتیازی قوانین کی خلاف ورزی کی سطح تک نہ بھی پہنچتا ہو۔
	B. ایک کونسل کا رکن جس نے اس ضابطے کی خلاف ورزی کی ہے، بشمول اس کونسل کے رکن کے امیدوار ہونے کے دوران یا اسکے کونسل کی مدت کے آغاز سے قبل، جیسے کہ جز III میں بیان کیا گیا ہے۔
	C. کونسل کے اراکین کو کسی فرد، ادارے یا تنظیم جن کے ساتھ انکی وابستگی ہے کسی ایسے طرزعمل کو فروغ دینے یا اس کو اختیار کرنے کی وجہ نہ بنیں گے، نہ ہی اس کی درخواست یا حوصلہ افزائی کرنی چاہیئے یا مشغول ہونا چاہیئے، جس سے اس ضابطے کی خلاف ورزی ہوتی ہو اگر...
	کوئی بھی اصلاحی اور تادیبی عمل تعلیمی قانون حصہ 2590-I سے ہم آہنگ ہونا چاہیے اور اس میں شامل ہو سکتے ہیں مگر انہی تک محدود نہیں، نامناسب طرزعمل کے خاتمے کے لیے حکم جاری کرنا یا مطلوبہ عمل کرنا، یا کسی رکن کو عہدے سے برطرف یا معطل کرنا۔
	جن کونسل کے اراکین کو انکے طرزعمل کی وجہ سے برطرف کیا گیا ہے انہیں اس بناء پر کسی کونسل، اسکول یا ضلع زمرہ I والدین کی مشاورتی کونسل میں خدمات سرانجام دینے سے منع کیا جا سکتا ہے۔

	IV. شکایت کا طریقہ کار
	A. ایک شکایت دائر کرنا
	B. ابتدائی ردِ عمل
	C. شکایات کی تفتیش کے لیے طریقہ ہائے کار
	D. فیصلہ

	VII. استفسارات





Accessibility Report





		Filename: 

		37501 D-210 including 8-28-2024 advisory_Urdu.pdf









		Report created by: 

		



		Organization: 

		







[Enter personal and organization information through the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 0



		Passed manually: 2



		Failed manually: 0



		Skipped: 2



		Passed: 28



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Passed manually		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Passed manually		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Skipped		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Skipped		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top

