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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EDITAL N°13, DE 25 DE MARCO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FORMA(;AO DE

CADASTRO RESERVA PARA ESPECIALIDADES DA CARREIRA MEDICA
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com os dispositivos da Constitui¢éo Federal vigente, daLei
Complementar n° 840/2011, da Lei Distrital n® 4.949/2012, e suas posteriores dteracdes, a
legidacdo especifica das carreiras objeto do certame, bem como a Delegacéio de Competéncia
por meio da Portaria n® 42, de 01 de fevereiro de 2022, publicada no DODF n° 26, de 07 de
fevereiro de 2022, torna publico a redlizago de Concurso Plblico da Secretaria de Estado de
Salide do Distrito Federal, para provimento de vagas e formago de cadastro reserva do Quadro
de Pessoal do Distrito Federal, mediante as condi¢des estabel ecidas neste Ediital e seus Anexos.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
11. O Concurso Publico sera regido por este Edita, por seus anexos, avisos, aos
complementares e eventuais retificagdes, com execugdo de responsabilidade do Ingtituto
Brasileiro de Formagao e Capacitacdo — |BFC.
1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formag&o de cadastro reserva do Quadro de Pessod do Distrito Federal para a Secretaria de
Estado de Salide do Distrito Federal, de acordo com as especificagdes, os quantitativos e a &rea
de formag&o indicados no presente Edital.
1.3. O prazo de vaidade do presente Concurso Piblico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igua
periodo.
1.4. Integram o presente Edital 0s seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especid;
Anexo Il - Modelo de Atestado/Laudo emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar
para Avaliagdo Biopsicossocia - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo |11 - Contetidos Programéticos para Estudo;
Anexo IV - Requisitos e Atribuigdes do Cargo;
AnexoV - Cronograma.
2. DOSCARGOSE VAGAS
2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 230 (duzentos e trinta) vages,
distribuidas por cargos, conforme a seguir:

Médico — Citopatologia 3 5
Médico - ClinicaMédica 10 20
Médico — Clinica Médica Queimados 4
Médico — Coloproctologia 3
Médico — Dermatologia 5
Médico — Eletromiografia 3
Médico — Endocrinologia e Metabologia 10

Médico — Gastroenterologia

Médico — Genética Médica

Médico — Geriatria

Médico — Ginecologia e Obstetricia

Médico — Hematol ogia e Homoterapia

Médico — Infectologia

Médico — Mastologia

Médico — Medicinado Trabalho

Médico — Medicina Fisica e Reabilitacéo

Médico — Medicina de Emergéncia

Médico — Medicina Intensiva Adulto

Médico — Medicina Intensiva Pediatrica

Médico — Médico da Familia e Comunidade

Médico — Nefrologia

Médico — Neonatologia

Médico — Neurocirurgia

Médico — Neurologia

Médico — Neurologia Pediétrica

Médico — Oftalmologia

Médico — Ortopedia e Traumatologia

Médico — Otorrinolaringol ogista

Médico — Paliativista

Médico — Patologia

Médico — Pediatria
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Médico — Pneumologia

Médico — Psiquiatria 10

Médico — Radiologia e Diagnéstico por imagem

Médico — Radioterapia

Médico — Sanitarista
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6
2
Médico — Reumatologia 2
1
2

Médico — Urologia

TOTAL 150 26 47 7 230

2.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das

Vaes vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
Cago nos termos dalLei n°4.949/2012.
Ampla ) P&m Tcomy eS| [eeeerile e o5 Totdl 2.1.2. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
Concorréncia Deficiéncia existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos
Médico—Acupuntura |1 0 0 0 g termos daLei n°6.321/2019.
Méiico — Alegia d . o R o . 2.13. As_ pessoas Hipoemficigwtw é asnegurado [¢) peroentugl de 10% (dez por centf:) ‘das
Imunologia vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
— - nos termos da Lei n° 6.741/2020.
Médico — Anaomig AP
Broae 2 0 0 0 2 2.2.Das &sp([aqﬂ cagdes dos cargos
Medo - 221. O sadé&rio e a carga horang semanal dos cargos ofertados no presente concurso s&o
==l 10 4 4 2 20 os relacionados, conforme a seguir: _ _
Médico—Cardiologia | 6 1 1 0 P Cargo Salério Carga Horéria Semanal
M&dico — Cirugd 5 ) L . . M?d?co Famma'e Comu.nlt.iade- 40h R$12.654,00 40h
Gera Médico — Demais Especialidades - 20h R$ 6.327,00 20h
Médico - Cirurgig o 0 1 0 3 2.2.2. Os requisitos bésicos e a descricdo suméria das atividades fazem parte do Anexo 1V
Oncoldgica deste Edital.
Medico - Cirurgig,, 0 1 0 3 2.3. Do regime juridico: os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos
Pedidtrica Servidores Piblicos Civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes piblicas
Medico —  Cirurgig, 0 1 0 3 distritais, ingtituido pela Lei Complementar n. © 840/2011, publicada no DODF n.
Vascular 246/2011, e as normas internas do 6rgéo de |otagzo.
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24. Da Lotagdo: Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em qualquer
unidede da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federa, a critério exclusivo da
Administracdo Publica

2.5. O cadastro reserva para todos 0s cargos serd aberto, ou sgja, o candidato que atingir os
requisitos de aprovacdo, entretanto ndo conseguir pontuacdo para figurar dentro do nimero de
vagas ofertadas deste Edital, fard parte do cadastro reserva, sem limitagdo e somente serd
gproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de
oportunidade da Administragdo plblica, sem que caiba & SES'DF qualquer obrigatoriedade de
regproveitamento do cadastro reserva até o término da validade do Concurso Publico.

3. DOSREQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 serd nomeado no
cargo se atendidas todas as exigéncias a seguir descritas:

@) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar anparado pelo
estatuto;

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
naforma

do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse;

) estar quite com as obrigagdes eeitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com novainvestidura
em cargo publico;

g) ndo ter sofrido nenhuma condenagd em virtude de crime contra a Administragdo, com
trénsito em julgado;

h) ter aptiddo fisicae mental parao exercicio das atribuicdes do cargo;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia
que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10) e declarando, ainda, estar apto a desenvolver as atribuicdes inerentes ao
cargo;

J) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme
teor do Artigo 37, § 10 da Condlituiao Federal, com aredaggo da Emenda Constituciona n° 20,
de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compul oria;

k) n&o possuir registro de antecedentes criminais nos dltimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a
nomeagao

nos casos em que houver agéo penal com sentenga condenatéria transitada em julgado, enquanto
durarem

seus efeitos, garantido o contraditério e aampla defesa;

1) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgéopublico ou entidade da esferafederal, estadual, municipal ou do Distrito Federd;

m) estar registrado e com a Stuagdo regularizada junto ao 6rgéo correspondente & sua
formacaoprofissional;

n) ser gprovado no presente Concurso Plblico e possuir os requisitos béasicos exigidos para o
exercicio do cargo, conformeitem 2.2.1 deste Editdl;

0) gpresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funggo pblica, ou proventos de
inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulacéo licita previstas no inciso X VI do art. 37
da Congtituicéo Federd;

p) atender atodas as exigéncias estabel ecidas neste Edital.

3.2. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificacdo, observados os
critérios de aternéncia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia, da
reserva de vages aos candidatos com deficiéncia, candidatos negros e candidatos
hipossuficientes, observado o percentual de reservafixado.

3.3. O candidato que ndo aender, no ato da admisso, aos requisitos deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a
vaga e possihilitando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagio, a critério da
SES/DF.

4. DA RESERVA DEVAGAS

4.1. DASVAGASDESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n° 4.949/2012.

4.1.1.1. Ser&o consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei Federa n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as ateracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art.
1° da Lei Federa n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei
Digtrital n°® 4.317/2009; no 8§ 6° do at. 8° da Le Distrital n° 4.949/2012, obsarvados o0s
dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e da Lei n° 14.126/2021.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo hgja vaga
reservada, somente poderd ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do SES/DF.

4.1.3. A utilizagdo de materia tecnol6gico de uso habitual ndo impede a inscricéo nareserva de
vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para 0 cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais.

4.1.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esté ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera
ser submetido a avaiacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscrigéo, aém de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
@) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga e Problemas
Relacionados & Salide — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigBes especials para a reglizacéo das provas.

4.1.6. Para solicitar inscri¢8o na reserva de vagas, o candidato deverd enviar eetronicamente a0
IBFC o0s documentos a seguir:

a) comprovante de inscrigdo ou isencéo paraidentificacio do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salide —
CID-10, bem como a provével causada deficiéncia;

¢) requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado, para
assegurar previsao de adaptacso da sua prova, se houver.

4.1.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eetronico, via link especifico no
ste do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais’ dos documentos
comprobatérios elencados no item 5.1.6, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo
V, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos,
JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar
0s arquivos e enviar asimagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um
ndmero de protocolo para cada envio;

) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar as
duas imagens para andise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
andlise da documentacdo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os estéo corretas;

f) ndo serdo considerados e andisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.1.6.2. Em hipdtese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do
horério estabel ecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

4.1.7. O candidato que n&o atender os dispositivos mencionados nos itens 4.1.6. e 4.1.6.1. deste
Edital, ndo ser& considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terd a
prova e/ou condigao especia atendidas, sgjaqual for o motivo aegado.

4.1.8. O candidato com deficiéncia que n& preencher os campos especificos da ficha de
inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderd aegar posteriormente condicdo para
reivindicar aprerrogativalegal.

4.1.9. Ressalvadas as disposicBes especiais contidas neste Edital, o candidato com
deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
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candidatos, no que tange ao horério, ao contetido, a correcéo das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste
Concurso Piblico.

4.1.10. A redizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com
deficiéncia ser& condicionada a legislag@o especifica e a possibilidade técnica examinada
pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.11. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, submeter-se a
Avaliacéo Biopsicossocia promovida pelo IBFC antes do Resultado Final.

4.1.12. Os candidatos deverdo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial de acordo com a
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V e horédrio que serd informado na
convocagdo, munidos de original e/ou copia:

a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo emitido, conforme modelo do Anexo |1, por equipe multiprofissiona e
interdisciplinar, emitido ha no méximo 12 meses que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID?10), bem como a provével causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica;

d) sefor o caso, apresentar os graus de autonomia;

€) sefor o caso, constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas
de limitac&o associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia mltipla, no laudo devera constar a associag&o de duas ou mais
deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria), realizado nos Gltimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida, com e sem correcéo, e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.1. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou cépia simples) e demais documentos
complementares serdo retidos pelo IBFC por ocasido da redizacdo da Avaliagdo
Biopsicossocial.

4.1.13. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscrigéo,
neste Concurso, de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo
aprovacdo desses candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
classificagéo geral (ampla concorréncia).

4.1.14. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for
considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial e ndo for eliminado do
concurso, terd seu nome publicado em lista especifica de pessoas com deficiéncia e
figurara também na lista de classificagéo gera (ampla concorréncia).

4.1.15. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
perderé o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passard a
concorrer, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos néo habilitados.

4.1.16. Apbs a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de salide ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.17. Os candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a negros e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgao por uma delas.
4.1.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que:

a) deixar de efetuar ainscricdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torné&-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 4.1.6 e 4.1.6.1 deste
Edital;

€) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

h) ndo apresentar os documentos para a avaliagéo biopsicossocial;

i) ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial;

j) enviar documentacéo em desacordo com este Edital.

4.1.20. O resultado da Avaliacéo Biopsicossocia serd divulgado no endereco eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma
Previsto —Anexo V.

4.2. DASVAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

4.2.1. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Piblico, nos
termos da Lei Federal n° 12.990/2014, da Lei n° 6.321/2019 e Decreto n° 42.951/2022.
4.2.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for
igual ou superior a3 (trés).

4.2.2.1. Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse serd
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragéo superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o primeiro ndmero inteiro antecedente, em caso de
fragéo igual ou inferior 20,5 (cinco décimos).

4.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o

quesito cor ou raga utilizado pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geogrefia e Estatistica -
IBGE.

4.2.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no Concurso Publico.
4.2.5. Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, seré facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.6. A autodeclaracéo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

427. A autodeclaracdio do candidato ser4 confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagéo étnico-racial.

4.2.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfizerem as
condi¢Bes de habilitacdo estabelecidas em edital, deveréo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagéo.

4.29. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato
prevalecerd em caso de divida razodvel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da
Comissio Ordindria de Heteroidentificaco Etnico-racid e Comissio Recursal de
Heteroidentificaggo Etnico-racial.

4.2.10. Somente seré convocado para o procedimento de heteroidentificaco étnico-racia, no
minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior,
resguardadas as condi¢des de aprovagio estabelecidas neste Edital de Concurso, incluindo
eventuais empates na Ultima posi¢éo de classificagéo.

4.211. A classficagio e gprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vages
reservadas as pessoas negras, devendo o candidato, ainda, submeter-se ao Procedimento de
Heteroidentificaggo Etnico-Racial promovida pelo IBFC antes do Resultado Final, na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

4.212. A Comissfo Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-racial ser4 composta por 5
(cinco) membros e seus suplentes, devendo atender ao critério da diversidade, garantindo que
sgjam distribuidos por género, cor e, preferenciamente, naturalidade.

4.2.13. O candidato que nd comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo étnico-racial
sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocag@o suplementar de candidatos
n&o habilitados.

4.2.14. A Comissio Ordinéria de Heteroidentificagdo Etnico-racial utilizara exclusivamente
o critério fenotipico para aferic&o da condigéo declarada pelo candidato no Concurso Publico.
4.2.15. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da redlizagéo
do procedimento de heteroidentificagfo étnico-racial.

4.2.16. N&o serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos pulblicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

4.2.17. O procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial seré filmado e/ou fotografado, e
seus registros serdo utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos
perante a Comissio Recursal de Heteroidentificag&o Etnico-racial.

4.2.17.1. O candidato que recusar a redizacdo da filmagem e/ou fotografia do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, serd eliminado do Concurso Publico, dispensada a
convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.2.18. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagéo étnico-racia, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagd na ampla concorréncia e independentemente de
alegagdo de boa-fé.

4.2.19. A eliminag&o de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever
de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagéo.

4.2.20. Das decisdes da Comissio Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racial cabera
recurso dirigido & Comissio Recursal de Heteroidentificagio Etnico-racial, nos termos deste
Edital.

4.220.1. A Comissio Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial ser4 composta por 3
(trés) pessoas que ndo facam parte da Comissio Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-
racia composta para o mesmo certame.

4.2.21. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vages oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automati camente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

4.2.22. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.23. Na hipétese de nd haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificaggo.

4.2.24. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos contetidos das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacdo, a0 dia, ao horé&rio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota
exigida paratodos os demais candidatos.

4.2.25. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas
reservadas a deficiéncia e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, dever& manifestar opgdo por umadelas.
4.2.26. Os curriculos dos membros da Comissdo Ordin&ria de Heteroidentificacdo
Etnicoracial serdo divulgados no site do IBFC www.ibfc.org.br, sendo resguardos o sigilo
dos nomes dos membros.
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4.227. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo Etnico-Racial sera
divulgado no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na
dataindicadano Cronograma Previsto — Anexo V.

4.3. DASVAGASDESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES:

4.3.1. As pessoas hipossuficientes é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso
Publico, nostermos da L ei n° 6.741/2020.

4.3.2. A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Concurso Publico sejaigual ou superior a 10.

4.3.3. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos hipossuficientes, aplica-se a seguinte regra:

a) em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, o nimero é aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente;

b) em caso de fragdo menor que 0,5 o nimero é diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior.

4.3.4. S8 Hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) cujarendafamiliar mensal per capitando exceda o valor de até 1,5 sal&rio minimo;

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em
instituicOes privadas na condicao de bolsistaintegral.

4.3.4.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar
eletronicamente ao IBFC os documentos a seguir:

a) documento de identidade (frente e verso);

b) certificado de conclusdo do ensino médio (somente candidato);

¢) documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio:

c1) documento oficial deidentificacéo com foto, filiagéo e assinatura;

c2) cadastro de pessoa fisica-CPF;

c3) contracheques ou comprovante de renda bruta similar do més de més de
fevereiro/2022, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo;

c4) CTPS contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive
a primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pagina que conste o Gltimo contrato),
e de atualizagdes de salério de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo;
¢.5) no caso de servidores publicos de contratagéo sob regime estatutario, onde nédo haja
assinatura da carteira de trabalho, o candidato devera enviar, em substituicdo a CTPS,
certidao de tempo de servigo com aidentificagdo pessoal, salério e atualizagdes.

4.3.4.1.1. Os candidatos Hipossuficientes deverdo fazer o envio eletrénico, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais’
dos documentos comprobatérios elencados no item 5.3.4.1, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, conforme orientactes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um nimero de protocol o para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagtes frente e verso, o candidato devera
anexar as duasimagens paraandlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
aandlise dadocumentagéo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela
de protocol os estéo corretas;

f) nédo serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato
e/ou documentos il egiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.3.5. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato é eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, fica sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e aampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

4.3.6. Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

4.3.7. Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo sdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.3.8. Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada,
avaga é preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

4.3.9. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

4.3.10. A nomeagd@o dos candidatos aprovados respeita os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos hipossuficientes.

4.3.11. Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para
as vagas reservadas a deficiéncia elou as reservadas aos negros, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opcdo por uma
delas.

4.3.12. O candidato inscrito como hipossuficientes participara deste Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere aos contelidos das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horério e ao local de aplicagdo
das provas, e a nota exigida para todos os demai's candidatos.

4.3.13. A inscricao deferida como candidatos Hipossuficientes seré divulgado no enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricdio e Corregdo
Cadastral”, na dataindicadano Cronograma Previsto — Anexo V.

5. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de uma Unica etapa,
constituida de Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério.

5.2. A Prova Objetiva, para todos os candidatos, bem como a Avaliagdo Biopsicossocial
para os candidatos que se declararem com Deficiéncia e o Procedimento de
Heteroidentificagio Etnico-Racial complementar & autodeclaragéo dos candidatos Negros
seréo realizados no Distrito Federal.

5.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizacdo das
provas, estas poderdo ser reaizadas em outras localidades.

5.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos,
obrigatérios ou voluntérios, referentes a sua participagéo no Concurso Publico.

5.4. Para redizagdo das etapas, torna-se necess&rio que o candidato siga o protocolo de
seguranga quanto a prevencédo e controle da transmissdo da Covid-19 especificados no
item 14 deste Edital.

5.5. Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Piblico obedeceréo ao horério oficial de Brasilia

6. DASINSCRICOES

6.1. Disposicdes Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. A inscrig&o do candidato neste Concurso Publico implicar&

a) o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicoes estabel ecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento e, ainda, a ciéncia de que, caso
aprovado e convocado, deverd entregar os documentos comprobatérios exigidos para
contratag@o e submeter-se aos exames médicos para contratacao;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou néo,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das
publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscrigéo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apés tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
6.1.3. As informaces prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitagdo de isengéo de
pagamento da taxa de inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se
SES/DF e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas congtantes na ficha de inscricgo determinaréo o cancdlamento da
inscricgo e aanulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo des sangdes
civise penais cabivels, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscric&o é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatidao dos
dados informados na ficha de inscrigo, sob as penasdalei.

6.1.5.1. O candidato, a0 efetuar sua inscrigéo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao
nome, data de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscrigéo pago pelo candidato € pessod eintransferivel.

6.1.7. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital.

6.1.8. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar somente por um cargo que vai
concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital. N&o ser4 admitida ao candidato a
alteracdo do cargo ap6s efetivacdo dainscrigéo.

6.1.8.1. O candidato que tiver mais de uma inscricéo paga e/ou deferida na solicitagéo da
isencéo terd somente a Ultimainscrigéo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.8.2. O valor referente a0 pagamento da inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo nas condi¢des |egalmente previstas.

6.1.10. Durante o periodo das inscrigdes, o candidato que n&o tiver acesso & internet,
podera utilizar o posto de atendimento do IBFC, em dias (teis e no horério compreendido
entre 10h e 16h no seguinte endereco: Finatec - Fundagdo de Empreendimentos Cientificos
e Tecnoldgicos - Ed. Finatec, bloco G, sala 104/106, Campus Darcy Ribeiro - Avenida L3,
AsaNorte - Brasilia— DF.

6.2. Dos Procedimentos para I nscrig&o:

6.2.1. As inscrigBes para este Concurso Piblico seréo realizadas pela Internet, no enderego
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢éo e 22 via do Boleto” e encontrar-se-
8o abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das
inscrigoes, efetuar suainscricdo conforme os procedimentos estabel ecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulério Eletronico de Inscrigao;

b) preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando aimpressdo do comprovante de Inscricéo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo
descritano item 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;

d) O candidato podera utilizar a opgéo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o
pagamento de sua inscri¢éo até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto —
Anexo V. O candidato que ngo efetuar o pagamento da inscricéo até a data de vencimento
do boleto ficardimpossibilitado de participar do Concurso Pablico.

6.2.3. O valor dataxade inscricéo sera de R$ 130,00 (cento etrintareais).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto bancério devera ser pago antecipadamente.
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6.2.5. N&o seré aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depésito em
caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apés o prazo ou
fora do periodo de inscrigéo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

6.2.6. A SES/DF e o0 IBFC néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
ndo |hes forem imputéveis por inscrigdes ou solicitagdes de isencdo ndo recebidos por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores aheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressdo do boleto bancério.

6.2.7. A efetivacdo da inscric8o somente se dard com o adequado preenchimento de todos
os campos da ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa
deinscricdo ou deferimento na solicitagéo daisencao.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo
efetivacdo dainscricéo.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente
quitado ou requerimento deferido na solicitagéo daisencéo.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, para posterior apresentagéo, se
necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscri¢éo e/ou da solicitagdo de isencdo de pagamento do valor
dataxade inscricéo.

6.3. Dalseng&o do Pagamento do Valor de I nscrigéo:

6.3.1. Para a realizacdo da solicitag@o de isencéo do pagamento da inscricéo, o candidato
devera preencher o Requerimento de Isencéo do Pagamento de Inscricdo no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 22 via do Boleto”, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes
condigdes:

a) Decreto Federal n° 6.593/2008 e n° 6.135/2007 (isencéo total - Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda): para comprovar a condigo, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federa — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificagdio Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necess&rio envio de
documentacéo;

b) Lel n° 4.949/2012 (isencdo total - Doador de Sangue): certificado emitido por
ingtituicdo publica de salide, que comprove ter feito, no minimo, trés doagBes a menos de
um ano antes da inscrig&o, sendo considerado como marco para contagem do periodo de
um ano a data de término do periodo de inscrig&o neste Concurso Publico;

c) Lei n° 4.949/2012 (isencd0o total — recebimento de beneficio de programa socia
ingtituido pelo Governo do Distrito Federal): certiddo ou declaragdo equivalente expedida
no presente ano pelo GDF que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementacdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF;

d) Lei n° 5.818/2017 (isengdo total — prestagdo de servigo a Justica Eleitoral do Distrito
Federal): declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que
comprove a prestagdio de servigo a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleicdes
consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleicdo, contendo o nome
completo do eleitor, afun¢éo desempenhada, o turno e a data da eleig&o;

€) Lei n° 6.314/2019 (isengdo total — Comissario ou Agente de Protegéo da Infancia e da
Juventude): documento comprobatério do exercicio da atividade volunté&ria e ndo
remunerada de Comissério ou Agente de Protec@o da Infancia e da Juventude, emitido
pelo 6rgdo judici&rio correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato
exerceu a referida atividade. O candidato poderd se beneficiar da isengdo de taxa de
inscricdo até um ano apds o seu desligamento da atividade voluntéria e ndo remunerada de
Comissério ou Agente de Protecéo da Infancia e da Juventude;

f) Lei n° 6.637/2020: (isenc@o total - Pessoa com Deficiéncia): para comprovagdo o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento
deinscrigéo e enviar o laudo médico que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressareferéncia ao Codigo Internacional de Doengas (CID-10);

g) Lei n° 5.968/2017 (isencio parciad — Doador de Medula Osses): documento expedido pela
entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula dssea.

6.3.1.1. O candidato cujo pedido de isengdo parcia de Doador de Medula Ossea for
deferido devera emitir a 22 via do Boleto, conforme o disposto no item 6.2.2 deste edital, e
efetuar 0 pagamento de 50% da taxa de inscri¢éo até o Gltimo dia de pagamento indicado
no Cronograma Previsto — Anexo V, sob pena de ser automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.3.2. Para comprovar as condigdes das alineas “b” a “g” do item 6.3.1, o candidato
devera fazer o envio eletronico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Editais e PublicagBes Oficiais’, até o Ultimo dia de solicitacdo de isen¢&o indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, dos documentos comprobatérios de isencdo de sua
escolha, conforme orientacles a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um niimero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
a andlise da documentag&o com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estéo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Da condig#o do CadUnico:

a) o IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagtes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢éo a candidato que néo
possua o NUimero de Identificacdo Socia (NIS) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrigzo;

) nédo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagéo do nimero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagtes suficientes para a correta identificagdo do
candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente
iguais aos que foram declarados ao Orgo Gestor do CadUnico.

6.3.4. N&o sera concedida isencéo do pagamento do valor de inscri¢éo ao candidato que:

a) deixar de efetuar ainscricdo pela Internet;

b) omitir informagGes e/ou torné& las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) no fizer o envio eletrdnico dos documentos comprobat6rios;

€) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital;

f) n&o encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

) realizar sua inscri¢do em desacordo com este Edital.

6.3.5. As informacdes prestadas no requerimento de isengéo do pagamento do valor de
inscrigéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso
Pdblico.

6.3.6. N&o serd aceita solicitagéo de isengdo do pagamento de valor de inscrigéo fora dos
meios descritos neste Edital.

6.3.7. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulag@o de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo
teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.8. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edita serd indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso.

6.3.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencéo deferida terd sua inscrigdo
efetivada automaticamente no Concurso Pablico.

6.3.10. O candidato que tiver seu pedido de isencéo do pagamento do valor de inscri¢éo
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse
em participar do certame deverd efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e
valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.11. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd4 automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e
aampla defesa.

6.3.12. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo serd divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da
Inscrigéo e Corregéo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, nos termos da Lei n® 4.949/2012, deverd indicar no formulério de inscrigéo que é
lactante.

7.1.2. Tera o direito previsto no item 7.1.1 a mée cujo filho tiver até 7 (sete) meses
incompletos no dia da realizagdo da prova e apresentar ao fiscal de provas a certidéo de
nascimento do lactente.

7.1.3. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos,
que ficard em sala reservada com a crianga e sera o responsével pela sua guarda

7.1.3.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd4 permanecer com a
crianca no local de realizagdo das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de
realizacéo da prova.

7.1.3.2. O IBFC néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.1.4. A candidata terd o direito de proceder & amamentacgo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.15. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata
lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo
da prova em igual periodo para Ihe assegurar igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

7.1.6. Para garantir a aplicagéo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante
o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga

7.2. Da Funcéo de Jurado:

7.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data
de publicagéo da Lei federal n° 11.689/2008 e a data de publicag@o deste Edital, devera
prestar esta informag&o no ato de inscricéo e fazer o envio eletrénico, conforme o item
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7.6, de certiddes, declaracOes, atestados ou outros documentos publicos para utilizacéo, se
necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea“h” do item 12.3.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género), nos termos da Lei n°
4.949/2012, que desgjar ser atendido pelo Nome Social durante a realizacdo das provas,
podera solicitar essa condigéo no ato da inscrigéo. Neste caso, o candidato devera fazer o
envio eletronico de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento, conforme item 7.6.

7.4. Danecessidade de realizar prova Armado:

7.4.1. O candidato que for amparado pela Lei n° 10.826/2003, e suas ateracdes, e
necessitar realizar a prova armado deverd solicitar o atendimento especial no ato da
inscrigéo e fazer o envio eletrénico, conforme item 7.6, dos documentos de identidade,
CPF, Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizagdo de Porte, conforme
definidos nareferida lei:

a) o candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas ateracfes, que ndo
solicitar o atendimento especial, ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado do concurso;

b) os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.5. Das outras condicoes:

75.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a hecessitar de outras condictes
especiais para a realizagéo das provas, podera solicitar essa condigdo no ato da inscrigéo e
deverd fazer o envio eletronico, conforme item 7.6, do Anexo | - Requerimento de
Atendimento Especia e do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados & Salide — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia
que justifique o atendimento especial solicitado, conforme condigdes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiénciavisual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas
com deficiénciavisual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiénciaintelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrig@o: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartéo de resposta das provas;

€) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinéria destinada a acolher participantes em condigdes que
recomendem a sua separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcricéo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Acesso F&cil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizag&o das provas somente
serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, seré concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situacéo.

7.5.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no
dia da prova devera enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo |, nos moldes
do item 7.6. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho
auricular.

7.5.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o
fato ao IBFC, por inexistir a doenca na data-limite referida, deveréo fazé-lo via correio
eletronico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condigéo seja diagnosticada com o envio do
laudo médico especifico paraesse fim e 0 Anexo | para o atendimento especial.

75.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos
diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a
legislacdo vigente.

7.5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo,
pinos cirGrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo enviar o laudo médico
especifico para esse fim e 0 Anexo | para comunicar a situagéo ao IBFC previamente, nos
moldes do item 7.6.

7.5.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.6.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Fungdo de
Jurado), 7.3 (Nome Social -Travesti ou Transexual), 7.4. (Realizar prova Armado) ou 7.5.
(Das outras condicdes) devera fazer o envio eletronico, via link especifico no enderego
eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagbes Oficiais’, dos
documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V,
conforme orientacdes a seguir:

a) o0s arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um ndimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
andlise da documentag&o com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os estéo corretas;

f) ndo seréo considerados e andisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentosilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.6.2. Ofornecimento do laudo médico e o Anexo | é de responsabiilidade exclusivado candidato.

7.7. A SES/IDF e o IBFC néo se reponsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que néo
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quaisimpossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag8o ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissiona de salide teré validade somente
paraeste Concurso Publico.

7.8. Verificada fasidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para
obtencéo de condigdes especiais para a redlizaggo das provas, poder-se-4 anular a inscrigéo, as
provas e a admissdo do candidato, a quaquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Concurso Pablico.

7.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital néo
teréo aprova e/ou condigBes especiais atendidas.

7.10. A solicitacdo de atendimento especia sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.11. O resultado da andlise do atendimento especia serd divulgado no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricdo e Corregdo Cadastral”, na data indicada no
Cronograma Previsto—Anexo V.

8. DASINSCRI QOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das InscrigBes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia
PCD, Negros, Hipossuficientes e Atendimento Especial), seré divulgado no enderego eetronico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricdo e Correcéo Cadastral”, na data
indicadano Cronograma Previsto—Anexo V.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscrigéo, quanto ao nome,
nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo ser
corrigidos no enderego eetrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “ Situago da Inscricéo e
Correggo Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma Previsto— Anexo V.

8.2.1. O candidato que perder o prazo de correcéo de dados cadastrais previsto acima poderg,
apos a gplicacdo da Prova Objetiva, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V,
corrigir seus dados.

8.2.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos dos
itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
Sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informactes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulério eetronico de inscrigéo.

84. Condatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato seré automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a
ampladefesa

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd caréter eliminatério e classificatério e serd condtituida conforme a

seguir:

. - Tota dg Pontos  por| Totd  dg Minimo
Eoecimersce B [iscping Questdes  |Quetio | Pontos | Exigido
Lingua Portuguesa 15 1 15
Legislago Geral 10 1 10
- Legidacio Especifica 15 1 15
Bésicos 70 pontos
Plano Distrital de Politicq
il 1 il 50%
paraMulheres g 0
Conhecimentos sobre  of
L [ 1 1
Distrito Federa 0 0
Especificos Especificas 40 2 80
Total 100 140

9.2. A Prova Objetiva de muiltipla escolha, ser distribuida pel os conhecimentos e disciplinas do
item 9.1, conforme contelido programético constante do Anexo |11 deste Edital, sendo que cada
questdo conterd 05 (cinco) aternativas e apenas 1 (uma) correta

9.3. A Prova Objetiva serd avaiada na escaa de O (zero) a 140 (cento e quarenta) pontos,
considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver notaigua ou superior
a70 (setenta) pontos.

9.4. O candidato que néo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3 deste
Edital, estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Piblico.

9.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no
endereco eletronico do IBFC - wwwe.ibfc.org.br, na aba “ Provas e Gabaritos’, na data conforme
indicada no Cronograma Previsto — Anexo V. O caderno de questfes da prova objetiva ficard
disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato seréo divulgados no
endereco eetronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo V. A Folha de Respostas do candidato ficaré disponivel somente
no prazo recursal do resultado da provaobjetiva

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada no Distrito Federal na data indicada no Cronograma
Previsto—Anexo V.
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10.2. A duragdo das Provas sera de 05 (cinco) horas, incluido o tempo para leitura das
instrugdes, coleta de digital e preenchimento da Folha de Respostas

10.3. O cartdo de convocacdo para a prova contendo o loca, a sala e o horé&io de
realizacdo, seré disponibilizado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba“Local de Prova’, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

10.4. Néo ser4 enviado, via correio, cartédo de convocagdo para as provas. A data, 0
horério e o loca da realizagéo das provas seréo disponibilizados no endereco eletronico
do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da
alteracéo serdo de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do fechamento dos portées para realizacdo das provas, munidos de documento de
identidade com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e cartdo de
CONvocagéo para as provas.

10.6.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pulblica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitacéo
com foto.

10.6.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia;
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos, documentos digitais (modelo
eletronico); comprovante de inscrigéo; cartdo de convocacdo para as provas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, aidentificagdo do candidato.

10.6.4. Por ocasiéo da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o
documento de identidade original com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado
deste Concurso Publico.

10.6.5. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado
ausente e consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. Nao serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do
horério ou da cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de
redlizacéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
redlizacéo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhével ao candidato
visitar o local de realizagéo das provas com antecedéncia.

10.8. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o
candidato e resultara em sua eliminag&o deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
convocagdo para as Provas, mas que apresente 0 respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 seré redlizada de forma condicional, sujeita
aposterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com agquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢&o de rubrica

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horério de inicio da prova

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizag@o da
equipe de aplicacéo de provas.

10.14. Durante o periodo de redizagéo das provas, ndo serd permitido a0 candidato o uso de
6eulos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que dedigados, telefone
cdular, relégio, controle de darme de carro, pendrive, fone de ouvido, caculadora, notebook,
ipod, tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eetronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, ordmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitida anotag@o de informagdes relativas as suas repostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro materid literé&rio ou visua. O descumprimento desta instruggo implicara na eiminagZo do
candidato.

10.14.1. Telefone celular, rédio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos,
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada,
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a
retirada da bateria, os dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados em loca a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracéo
ou som, o candidato seré eliminado do Concurso Piblico.

10.14.3. O candidato que, durante a redizagcdo da prova, for encontrado portando
qualquer um dos objetos especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletronicos
citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. O caendidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e que teve sua
solicitag@o de utilizagdo de arma deferida, conforme item 7.4 deste edital, poderé portar
Armas no ambiente de provas.

10.14.4.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e
suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o IBFC e a SES/DF por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizac8o das provas apenas o
documento original de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em
meaterial transparente.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura e transcrigéo das
respostas.

10.17. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de
identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento vélido para a
corregdo, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais agdes podem impedir a correcdo e o
candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua desatencéo.

10.21. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma
resposta (com emendas, rasuras ou quaquer outro tipo de marcagdo), mesmo gque uma
delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento
dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poder4 ser capturada durante o
processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a
realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato.

10.25. Ap6s identificacdo para entrada e acomodag&o na sala, serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de ateragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporéria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado
de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar & saa sera
automati camente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as
condicdes previstas neste Edital.

10.27. Somente serd permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas
apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria
da sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato poderd levar seu Caderno de Questdes somente ap6s transcorrido o
tempo de 3h45min. (trés horas e quarenta e cinco minutos) de seu inicio. Em hipétese
alguma o candidato podera levar o Caderno de Questfes antes do horario permitido.
10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em saa
durante o periodo minimo estabelecido no item 10.27, ter4 o fato consignado em ata e
seré automati camente eliminado do Concurso Publico.

10.28. Nao serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.3
deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizag&o dos banheiros.

10.30. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificacdo.

10.31. O candidato podera ser submetido a deteccdo de metais durante a realizagéo das
provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literério ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
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f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisguer
equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook,
pam-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso 0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas.

h) lancar méo de meiosiilicitos para executar as provas,

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotac@o de informagBes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes,
com excegéo do item 10.27.1;

1) nd cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria
ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgéo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacBes
acercado local da prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo
daprova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da
Banca Examinadora, da equipe de aplicacéo e apoio & prova ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagfes/instrugdes expedidas pelo IBFC;

V) portar armas no ambiente de provas em desacordo com o item 10.14.4;

x) descumprir as medidas de protegdo e controle em razéo da Covid-19.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacdes:

a) indeferimento do pedido de isencéo do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros,
hipossuficientes e atendimento especial);

) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificag&o preliminar da prova objetiva;

€) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificag8o étnico-racia (negros);

f) resultado preliminar da avaliag&o biopsicossocial (pessoas com deficiéncia).

11.1.1. O prazo para interposicéo de recurso nas alineas “a’, “b”", “€’ e “f" serd de 2
(dois) dias Uteis no horério das 10h do primeiro dia as 17h do dltimo dia, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. O prazo para interposicdo de recurso nas alineas “c” e “d”, serd de 10 (dez) dias
(teis no horério das 10h do primeiro dia as 17h do dltimo dia, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicag&o oficial do ato objeto do recurso.

11.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagtes
das decisdes que podem ser objeto de recurso, no endereco eletronico www.ibfc.org.br,
sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para 0s recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Recursos’ e preencher o formulério
proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante
data de envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado
automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ser elaborados com argumentagéo |dgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a
fundamentag@o referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato
poderd interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes | dgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

€) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio daimprensa e/ou de “redes sociais online”

11.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrgjudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “f”, se a argumentagéo apresentada no
recurso for procedente e levar a reavaliagdo, prevalecerd a nova andlise, aterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificag&o.
11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver
alteracdo da classificaggo inicial obtida para uma classificagdio superior ou inferior, ou,
ainda, poder4 ocorrer a desclassificagdio do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida ou habilitacéo exigida

11.11. Em hipétese alguma seré aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual nao caberéo recursos adicionais.

11.13. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no enderego eletronico do IBFC
- www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma Previsto —
Anexo V. N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuaggo e os critérios minimos exigidos para aprovagéo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serdigua a soma dos
pontos obtidos nas provas, que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o
cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos ser&o aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até o
Gltimo dia de corregéo dos dados cadastrais, conforme item 8.2.1;

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

€) maior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos;

d) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

€) maior nota na disciplina de legislacéo especifica;

f) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

g) maior idade, considerando dia, més e ano;

h) exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei
federal n°® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste
Edital.

12.4. Permanecendo o empate ap6s os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital serd
realizado sorteio pablico para desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 4 (quatro) listas, observado o
cargo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos nas condicdes de pessoa com deficiéncia, negros e
hipossuficientes;

b) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicdes de pessoa negra;

c) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicdes de pessoa com
deficiéncia;

d) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicdes de hipossuficientes.
12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diério Oficial do
Distrito Federal e divulgado via internet, nos enderegos eletronicos www.saude.df.gov.br
ewww.ibfc.org.br, na dataindicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagdo do candidato ficara condicionada a classificagéio e aprovagdo em todas
as etapas e avaliagdes do Concurso Publico.

13.2. Em cumprimento a0 disposto no artigo 10, inciso Il, da Lei n® 4.949/2012, as
nomeacdes relativas ao concurso de que trata este edital obedecer&o aos seguintes prazos,
que poderéo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condicdes econdmicas
e financeiras da Administragéo, contados da homologag&o do resultado final do certame:

a) no minimo 25% das vagas previstas neste edital serdo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital ser& preenchido em até dois anos.

13.3. O candidato nomeado podera solicitar o seu reposicionamento para o final da lista de
classificag&@o, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicaggo do ato de sua nomeagdo
conforme § 2° do Art. 13, da Lei Complementar n° 840/2011, sem que caiba & SES-DF
qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do candidato até o término da validade do
Concurso Publico.

13.4. A nomeagdo para posse serd publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacéo
que serdo publicados.

13.5. A posse serd dada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
do ato de nomeagdo. O exercicio do servidor empossado ocorrerd no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contados da posse.

13.5.1. A contagem dos prazos é feita excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento (inciso |, art. 280 da Lei Complementar no 840/2011).

13.5.2. As informagdes dispostas neste edital estéo de acordo com o Novo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
FundagBes Plblicas Distritais - Lei Complementar no 840/2011.
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13.6. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeagéo
seré considerado como desistente.

13.7. Os candidatos nomeados deverdo ligar para agendar a Pericia Admissional nos
Nuicleos de Medicina do Trabaho (NSHMT) das Regionais de Salide, conforme
listagem disponivel no enderego eletronico https://www.saude.df.gov.br/cargos-
efetivos/.

13.8. Nos casos de admissdio em segunda matricula no GDF (exceto Policia Militar e
Bombeiro) e candidatos que optaram pelas vagas disponiveis para pessoas com
deficiéncia — PCD, deverdo redizarxr o agendamento pelo email:
gpss.adm@economia.df.gov.br (GPSS/DISPSS/SUBSAUDE/SAGEA/SEEC).

13.9. O candidato ser4 comunicado de sua nomeacdo com base nos dados por ele
fornecidos no cadastro de inscri¢éo no Concurso Publico.

13.9.1. O envio de comunicagdo tem cardter meramente supletivo, independendo de
publicag@o no Diério Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da comunicagéo
néo invalida, em nenhuma hipétese, o Concurso Publico ou qualquer de suas etapas.
13.10. O ndo atendimento aos requisitos bésicos exigidos ou a inobservancia a
quaisquer normas e determinacOes referentes ao Concurso Publico implicard, em
cardter irrecorrivel, a eliminagdo suméia do candidato, independentemente dos
resultados obtidos no certame.

13.11. O candidato que obtiver classificagdo no presente concurso podera entregar
antes da sua nomeagdo, o Termo de Renuincia abdicando de sua vaga e proporcionando
agilidade na nomeagéo de outro candidato, respeitada a ordem de classificacao.

14. DAS ORIENTAGOES DE PROTEGAO E PREVENGAO AO COVID-19

14.1. Seguindo as orientagdes das autoridades, quanto a prevengdo e controle da
transmiss@o da Covid-19 e, respeitando as especificidades das atividades a serem
realizadas, torna-se necessdrio que o candidato siga o protocolo de seguranca
especificado neste Edital.

14.2. A recusa do candidato em obedecer as normas sanitérias das autoridades
competentes dispostas neste edital acarretard a sua retirada do local de realizagdo das
provas e a sua exclusdo do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos participantes também sdo responsaveis pelo combate a COVID-19
e precisam estar atentos para 0 cumprimento das regras impostas com consciéncia,
visando a resguardar a sua salde e a das demais pessoas. As orientagdes e
determinagdes dos 6rgéos de salde prezam pela seguranca de todos e, por esse motivo,
devem ser cumpridas e respeitadas.

14.4. O ingresso e a permanéncia, nas dependéncias do local de realizagdo das etapas,
estéo restritos aos candidatos convocados, a fim de se evitarem aglomeragdes, sendo
necessario que o candidato:

14.4.1. Mantenha o distanciamento social:

a) ndo devem ocorrer interagdes como abragos, beijos e apertos de méaos. Adote um
comportamento amigéavel sem contato fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomeragdes na entrada dos locais de realizagéo
das etapas devem ser mantidos pelos candidatos até o encerramento, sendo proibido aos
candidatos permanecerem no interior dos locais das etapas ap6s 0 seu término;

c) atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicacéo das etapas, mantendo
sempre o distanciamento minimo entre as pessoas durante o periodo de aplicagdo e em
todos os ambientes dos locais de aplicacéo.

14.4.2. Use méscaraindividual, cirtrgica ou de tecido, de proteggo de nariz e boca:

a) o candidato deverd chegar ao local de realizagdo das etapas usando méscara e
portando méscaras reservas, se necess&rio, de modo a possibilitar a troca de sua
méscara a cada 2 (duas) horas;

b) a retirada da mascara de protegéo facial somente ser& permitida, de forma breve, nos
momentos da identificagdo pessoal, para consumo de &gua ou para redizar a
substituigdo da mascara;

¢) nédo serdo fornecidas méascaras de protegéo aos candidatos, o qual devera dispor da
quantidade suficiente para sua reposi¢&o;

d) o candidato devera permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de aplicagéo das etapas;

€) as méscaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhadas.

14.4.3. Leve seus préprios frascos de élcool em gel:

a) leve seus proprios frascos de dcool em gel (70%) ou outros antissépticos para
higienizagéo das méos,

b) os frascos de dcool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individual e ndo
poderédo ser compartilhados.

14.4.4. Leve dgua para 0 seu proprio consumo:

a) recomenda-se que cada o candidato leve &gua para 0 seu préprio consumo para evitar
a utilizacdo de bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de fornecimento
coletivo de &gua para beber.

14.5. A obrigatoriedade do uso de méscaras, distanciamento e higienizagéo das méos é
aplicével para qualquer pessoa que for autorizada a acessar o local de realizagdo das
etapas.

14.6. Ao terminar a etapa, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
realizacéo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos, editais, retificagdes, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico,
nos enderecos eletrénicos do IBFC — www.ibfc.org.br, das SES - www.saude.df.gov.br
e/ou no Diério Oficia do Distrito Federal.

15.2. Correrdo por conta exclusva do candidato quaisquer despesas com
documentacéo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos
ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes
de sua participacdo no Concurso Publico.
153. Néo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo a0 candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no
enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br. e/ou no Diério Oficid do Distrito
Federal
15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentag@o
de documentos fora das datas estabel ecidas.
155. O IBFC e a SESIDF ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que nédo
sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estegam em desacordo
com o disposto neste Edital.
15.6. N&o serdo fornecidas provas relativas a Seleges anteriores.
15.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua
Prova/lExame sera anulada e ele seré automaticamente eliminado do Concurso Publico.
15.8. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omiss@o ou declaragdo falsa de dados ou condicOes, irregularidade
de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
15.9. Comprovada a inexatidéo ou irregularidades descritas no item 15.8 deste Edita, o
candidato estaré sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299
do Caédigo Penal.
15.10. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego
residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a
homologagéo, junto ao SES/DF.
15.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico)
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios.
15.10.2. A ndo atualizacdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o IBFC e para 0 SES/DF.
15.11. A SESIDF e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) enderego residencial desatualizado;
) enderego residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;
€) correspondéncia recebida por terceiros.
15.12. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapalfase do Concurso
Plblico e que ndo a atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico.
15.13. O IBFC e a SES/DF reservam-se o direito de promover as correcdes que se
fizerem necessdrias, em qualquer etapalfase do Concurso Publico ou posterior ao
Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos néo previstos, respeitadas as normas e 0s
principios legais.
15.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteractes,
atualizagOes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este
Concurso Pdblico.
15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela SES/DF, no que tange a realizagdo
deste Concurso Publico.
15.16. A legislagdo com entrada em vigor, apés a data de publicagdo deste edital, bem
como as alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serd
objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos contetidos programéticos constantes do Anexo
11l deste edital.
15.17. Em caso de dividas, o candidato deverd entrar em contato com o IBFC por
meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430,
de segunda a sexta-feira Gteis, das 9h as 17h.
15.18. O candidato que desgjar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link
disponivel no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicacbes
Oficiais’, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.
15.18.1. Cabe a0 interessado informar especificamente o item objeto de impugnacéo,
bem como a respectiva motivaggo.
15.18.2. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas no site no enderego
eletronico www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma
Previsto — Anexo V.
15.18.3. Né&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagéo.
15.19. COVID-19: caso os 6rgédos de salde adotem medidas sanit&rias mais rigidas de
distanciamento social, devida a uma elevada capacidade de propagacdo do novo
coronavirus, as etapas/provas poderdo ser adiadas e remarcadas em momento oportuno
de acordo com as orientagdes sanitérias.
15.20. A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo,
por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste
edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

MANCOEL LUIZ NARVAZ PAFIADACHE
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ANEXO | — REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Eu, , inscrito para
o cago de , sob o n®° de
inscrigéo , documento de identidade n°

e CPF n° |
venho solicitar as condi¢des especiais para a redizacéo da prova do Concurso Publico da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, conforme a seguir:

Marque um (X)

Atendimento Especial da solicitagio

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar g
leitura dos candidatos com deficiénciavisual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cddigo em relevo destinado g
pessoas com deficiénciavisual.

c) Auxilio Ledor: servico especidizado de leitura da prova para pessoas com
deficiénciavisual, deficiénciaintelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo del
escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

€) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aog
candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada sdla extraordindria destinada a acolher participantes em
condicdes que recomendem a sua separacdo dos demais, como os casos de ledor,
auxilio ledor, auxilio transcricéo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas.

g) Acesso Fécil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade]
reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagao das provag
somente serd deferida caso tal recomendag&o seja decorrente de orientacdo médicy
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome dg
isonomia entre os candidatos, por padréo, seré concedida 1 (uma) hora a mais parg
os candidatos nesta situagéo.

i) Outras solicitacdes:

Local/Data:

Assinatura do candidato

ANEXO || —-MODELO DE ATESTADO/LAUDO EMITIDO POR EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participacdo do Concurso Publico da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, que o(a)
Senhor(a)

portador do documento de identidade n°
é considerado

e CPF sob o n°
pessoa com deficiéncia por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(des):

CID-10
Declaramos que:
O candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo:

Que devem ser considerados os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais:

Que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

Que apresenta as seguintes restrigdes de participagéo:

Local/Data:

Assinatura e carimbo com CRM do
médico:

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar:

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar:

ANEXO |1l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO
CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
1. CompreensZo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficia. 4.
Acentuacdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Pontuag&o. 9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncianominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

LEGISLAGAO GERAL

1. Lei Organica do Distrito Federal: Fundamentos da Organizacéo dos Poderes e do
Distrito Federal. Organizacdo do Distrito Federal. Organizacdo Administrativa do
Distrito Federal. 2. Lei Complementar Distrital n® 840/2011 e suas alteragdes (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
Fundages Pablicas Distritais). 3 Decreto Distrital n° 37.297/2016 (Codigo de Etica
dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo).

LEGISLAGAO ESPECIFICA

1. Evoluggo histérica da organizag&o do sistema de salide no Brasil e a construgéo do
Sistema Unico de Saide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle
social no SUS. 3. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. 4.
Constituico Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orga?nica da
Salide - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28
de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da saide. 7. Sistemas de informagéo em
salde. 8. RDC no 63, de 25 de novembro de 2011 que dispde sobre os Requisitos de
Boas Préticas de Funcionamento para os Servigos de Salde. 9. Resolugédo CNS no 553,
de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa
usuéria da saidde. 10. RDC no 36, de 25 de julho de 2013 que institui agdes para a
seguranca do paciente em servigos de salde e da outras providéncias. 11. Lei 13.709
de 14 de agosto de 2018.

PLANO DISTRITAL DE POLITICA PARA MULHERES

1. Il Plano Distritar De Politica Para Mulheres
https://www.mul her.df.gov.br/pdpm/.

CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL

1. Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdémica do
Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno - RIDE, instituida pela Lei Complementar federal n° 94/1998 e suas
alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO-ACUPUNTURA

1. Aspectos histéricos e filosoficos da Medicina Tradicional Chinesa (MTC). 2. Teoria
do yin e yang. 3. Teoria dos cinco elementos. 4. Energia (Qi) seus tipos e fungdes no
equilibrio do organismo. 5. Concepgdo da MTC sobre o processo salide-doenca. 6.
Semiologiada MTC. 7. Trajeto externo, pontos principais, fungdes, fatores etiol 6gicos
de desequilibrio e padr6es de excesso e deficiéncia dos meridianos da grande
circulagdo. 8. Vaso Governador e Vaso de Concepgdo: trajeto, pontos e funcéo. 9.
Auriculoacupuntura. 10. Nogdes bésicas dos tratamentos da MTC: Fitoterapia,
Dietoterapia, Movimentos Corporais, Massoterapia, Moxabustdo, Ventosas. 11.
Correlagéo entre os padrdes de desequilibrio da MTC e as doengas da Biomedicina
com a Acupuntura. 12. Técnicas de aplicagdo das agulhas. 13. MTC/Acupuntura no
SusS.

MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA

1. Rinite Alérgica. 2. Asma. 3. Conhecimentos bésicos de Imunologia. 4. Dermatite
Atopica 5. Imunodeficiéncias Primérias. 6. Alergia e reagéo adversas a alimentos. 7.
Urtic&ria e Angioedema. 8. Dermatite de Contato. 9. Aspergilose broncopulmonar
alérgica. 10. Anafilaxia. 11. Doencas imunolégicas dos olhos. 12. Alergias
Ocupacionais. 13. Vasculites Cutaneas. 14. Diagnéstico clinico e laboratoriais das
doengas alérgicas. 15. Alergia ao Latex. 16. Asma e Rinite na Gestante. 17. Urticarias
na gestante. 18. Metodologia cientifica. 19. Farmacodermias e reacéo as drogas. 20.
Preparagdo de extratos alérgicos 21-Imunoterapia. 22. Alérgenos ambientais (indoor e
outdoor). 23. Prova de fungdo Pulmonar. 24. Mastocitose. 25. Alergia a insetos. 26.
Alergia a penicilina. 27. Laboratério em imunodeficiéncias. 28. Significado clinico da
IgE e Eosinofilia. 29. Gastro enteropatia eosinofilica e outras doencas eosinofilicas.
30. Angioedema hereditério. 31. Imunologia dos tumores. 32. Aditivos alimentares.
33. anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doengas al érgicas.

MEDICO - ANATOMIA PATOLOGICA

Patologia Geral. Principios Gerais de Técnicas. Anatomo-patol6gicas. Patologia das
Doengas Infecto-contagiosas. Patologia das Doencas do Sistema Cardiovascular.
Patologia das Doengas de Pulmé&o. Patologia das Doencas de Cabeca e Pescoco
Patologia das Doencas Gastrointestinal e Pancreas. Patologia das Doencas do Figado e
Vias Biliares Patologia das Doengas do Rim. Patologia das Doencas do Sistema
Génito-urindrio (masculino e feminino) Patologia das Doencas da Mama. Patologia
das Doencas da Pele e anexos Patologias das Doengas das Glandulas Endécrinas.
Patologia das Doengas do Sistema Nervoso Central e Periférico Patologia das Doencas
dos Linfonodos, Bago e Timo. Patologia das Doengas da Medula Ossea. Patologia das
Doencas das Articul agdes e Tecidos Mol es. Imunopatologia. Ultraestrutura.
MEDICO-ANESTESIOLOGIA

1. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. 2. Farmacologia dos
anestésicos locais e suas indicagdes. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos e inaatérios
e suas indicagdes. 4. Ventilagdo artificial. 5. Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em
urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8. Anestesia em neurocirurgia. 9.
Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimaggo. 11.
Monitorizagdo em anestesia. 12. Sistema nervoso autdnomo. 13. ComplicacBes de
anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16. Monitorizagéo neurofisiolégica
17. Anestesia em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizagd hemodindmica. 19. Choque. 20.
Hipertermia Maligna. 21. Transfusdes sanguineas. 22. Avaliac80o pré-operatdria e
cuidados pés-operatérios. 23 Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 24 Blogueios
de plexos e nervos periféricos. 25. Anestesia em oftalmologia 26. Anestesia em
Otorrinolaringologia 27. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos.

(2020 - 2023)
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MEDICO - CARDIOLOGIA

1. Cardiopatias isquémicas (sindrome coronariana aguda, angina estavel infarto agudo do
miocérdio). 2. Aneurisma de aorta. 3. Dissecg&@o aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca.
5. Valvopatias (adrtica, mitral, trictspide e pulmonar). 6. Hipertensao arterial sistémica. 7.
Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e crénico. 10. Doenga
reumética. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas
(ciandticas e aciandticas). 14. Choque cardiogénico. 15. Avaliagdo hemodinamicainvasiva
endo invasiva: métodos e interpretagéo. 16. Pés-operatdrio em Cirurgia Cardiaca.

MEDICO - CIRURGIA GERAL

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2. Antimicrobianos em
cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos préticos
do seu uso. Curativos: técnica e principios bésicos. 3. Pré e pés-operatério em cirurgias
eletivas e de urgéncialemergéncia. 4. ComplicagBes cirlrgicas trans e pds-operatrias. 5.
Imunologia e transplantes. 6. Mecanismos de rejeicdo. 7. Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperitonio. Hérnias da parede abdominal. 8. Choque. Traumatismo
abdomina. Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo torécico. 10.
Traumatismo do pescogo. 11. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome
agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancrestite aguda. Isquemia
mesentérica. Obstrug&o intestinal. Doenca diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste.
Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. 12. Atendimento ao
politraumatizado. Traumatismo cranioencefélico e raquimedular. 13. Videolaparoscopia
diagnéstica e cirlrgica. 14. Hipertensdo porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Urgéncias
cardiorrespiratérias. 17. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18. Resposta metabdlica
a0 trauma. 19. Hemorragia digestiva. 20. Doengas das vias biliares. 21. Cirurgia Geral no
ciclo gravidico-puerperal. 22. Videolaparoscopia diagnéstica e terapéutica no ciclo
gravidico-puerperal. 23. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

MEDICO - CLINICA MEDICA

1. Exame clinico 2. Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas
pulmonares. asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepéticas:
insuficiéncia hepética, Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitérias,
diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias txicas e
hepatopatias cronicas. 5. Doencas renais: lesdo rena aguda e doenca renal cronica,
glomerulonefrites, doenca renal do diabético e litiase renal. 6. Doencas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotirecidismo e hipertirecidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. 7.
Doengas reuméticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas
infecciosas e terapia antibiética. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na prética clinica di&ia 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de
infecgBes hospitalares. 12. Doencas neurol6gicas: acidente vascular cerebral, convulsdes,
cefaleia e doengas periféricas, doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 13. Ansiedade
edepressdo.

MEDICO - CLINICA MEDICA QUEIMADOS

Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia das queimaduras. Classificagdo das
queimaduras: quanto a profundidade (1°, 2° e 36° graus), quanto a extensdo (leves, médias
ou graves) e quanto as areas afetadas. Sintomas das queimaduras. Principais causas das
queimaduras. agentes fisicos — térmicos, elétricos e radiantes; agentes quimicos -
substancias quimicas; agentes biolégicos — seres vivos. Tratamento especifico para cada
tipo de queimadura. Fases da cicatrizacdo da ferida. Curativos. Primeiros socorros
envolvendo queimaduras. Queimaduras no contexto da emergéncia.

MEDICO — CIRURGIA ONCOLOGICA

1. Oncologia cirdrgica. 2. Oncologia molecular. 3. Ginecologia oncolégica. 4. Clinica
Geral. 5. Conceitos bésicos de oncologia. 6. Principios: o tratamento multidisciplinar. 7.
Tratamento de tumores. 8. Emergéncia oncol dgica clinicaou cirlrgica

MEDICO - CITOPATOLOGIA

1. Técnicas de coloragdo citol6gicas: coloragdes usuais e coloracles especiais. 2.
Citopatologia ginecol6gica: citopatologia oncética, citopatologia hormonal, nomenclatura,
controle de qualidade em citopatol ogia ginecol égica, citopatologia vulvar, citopatologia do
endométrio e correlagdo cito-histopatolégica. 3. Histopatologia e anatomia patoldgica do
trato genital inferior. 4. Citologia de liquidos e fusdes: citopatologia urinéria, citopatologia
de liquidos pleural, liquido pericardio e liquido ascitico; citopatologia do liquor e
citopatologia de lavados. 5. Citopatologia esfoliativa do trato respiratério. 6. Citopatologia
esfoliativa do trato gastrointestinal. 7. Puncéo aspirativa por agulha fina de 6rgéos e lesdes:
mama, tireoide, glandula salivar, cabeca e pescogo, linfonodos, partes moles, osso, abdome
e retroperitonio, mediastino, pulmao e ovério. 8. Técnicas especiais: citometria de fluxo e
imunocito e imuno-histoquimica

MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA

1. Cuidados pré, trans e pdés-operatério da crianga. 2. Metabolismo cirdrgico em pediatria
3. Anomalias congénitas da face. 4. Anomalias congénitas do pescoco. 5. Cirurgia da
tireoide na crianga. 6. Torcicolo Congeénito. 7. Afecgdes cirdrgicas da parede torécica da
crianca. 8. Hérnias do diafragma. 9. Anomalias cirdrgicas do esdfago na crianca. 10.
Malformacfes congénitas e problemas perinatais do trato respiratério. 11. Doengas
infecciosas cirdrgicas da crianca. 12. Anomalias da regido inguina na crianga. 13.
Anomalias da parede abdominal na crianca. 14. Trauma abdominal na crianga. 15.
Anomalias congénitas do trato biliar. 16. Cirurgia do pancreas na crianga. 17. Cirurgia do
bago e sistema porta na crianga. 18. Anomalias congénitas do estomago e duodeno. 19.
Anomalias congénitas do intestino delgado. 20. Duplicagdes do trato digestivo. 21.

Invaginacdo intestinal na crianca. 22. Apendicite. 23. Enterite necrosante. 24. Doenga de
Hirschsprung. 25. Constipacdo intestinal. 26. Anomalias anorretais. 27. Infecgdo urindria
na crianga. 28. Anomalias congénitas do trato urindrio superior. 29. Anomalias congénitas
do trato urindrio inferior. 30. Intersexo. 31. Anomalias congénitas neurolégicas e seu
tratamento cirdrgico. 32. Oncologia pedidtrica. 33. Biologia molecular aplicada a cirurgia
pedidtrica. 34. Hemangiomas. 35. Cédigo de ética, Bioética, Preenchimento da declaragéo
de 6bito. 36. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes. 37. Estratégias de agdes de
promog&o, protecéo e recuperagdo da salide.

MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

1. Nogdes bésicas de anatomia cirlrgica vascular. 2. Fisiologia da coagulagdo e da
fibrinélise. 3. Fisiopatologia da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfuszo.
5. O exame clinico do paciente vascular. 6. Métodos ndo-invasivos no diagndstico das
doengas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 9.
Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13.
Sindromes do desfiladeiro cervical. 14. Insuficiéncia vascular visceral. 15. Pé Diabético.
16. Hipertensdo renovascular. 17. Doenga tromboembdlica venosa 18. Varizes e
Insuficiéncia venosa cronica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de
perna. 22. Oclusdes arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. Bases da Cirurgia
endovascular. 25. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreolégica. 27. Terapéutica venoténica e linfocinética. 28.
Amputaces. 29. Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebra de origem
extracraniana.31. Sindrome compartimental.

MEDICO — COLOPROCTOLOGIA

1. Equilibrio hidroeletrolitico e &cido béasico em cirurgia. 2. Choque: Fisiopatologia,
Etiopatogenia. Diagnéstico e Tratamento. 3. Cicatrizagdo das feridas, infeccdo em
cirurgia 4. Infeccdo Hospitalar. 5. Antibidticos. 6. Pré e Pés- Operatério. 7. Ventilacéo e
insuficiéncia ventilatéria. 8. Nutricdo em Cirurgia, Alimentacdo parenteral e enteral. 9.
Transtornos hemorrégicos, Mecanismo da heméstase, Transfusdo de sangue e derivados.
10 Bases da cirurgia anorretal: Anatomia. Esfincteres anorretais e misculo elevador do
anus. Vascularizagéo e inervagdo. Embriologia. Fisiologia anorretal. 11: Bases da cirurgia
do intestino grosso, Anatomia, embriologia e fisiologia 12. Anatomia da parede antero-
lateral do abdome. 13. Incisdes abdominais e técnica geral das laparotomias. 14. Cirurgia
videolaparoscopica colorretal. 15. Diagnéstico das doencas do anus, reto e cdlon. 16.
Exame do abdome e proctol 6gico, colonoscopia, exame radiol6gico simples e contrastado.
17. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endorrretal.
18. Doenca hemorroidéria: etiopatogenia, quadro clinico e diagnéstico; diagndstico
diferencial; conduta terapéutica. 19. Criptite e papilite, abscesso anorretal. 20. Fissura
anal. 21. Fistula anal. 22. Hidroadenite supurativa. 23. Doenca pilonidal sacro-coccigea.
24. Prurido anal. 25. Doengas Sexuamente Transmissiveis em coloproctologia. 26.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 27. Prolapso e procidéncia do reto. 28. Més-
formagbes congénitas do cdlon e da regido anorretal: classificagdo, consideractes
embrioldgicas, anomalias associadas, diagndstico, conduta terapéutica. 29. Incontinéncia
anal. 30. Abdémen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagnéstico e
tratamento. 31. Obstrucdo intestinal. 32. Traumatismos do célon e reto. 33. tumores
benignos do célon, reto e anus. 34. Principios fundamentais de oncologia; bases da
cirurgia oncolégica; fundamentos, indicagdes e contraindicagbes da quimioterapia,
radioterapia e imunoterapia no cancer do célon reto e anus. 35. Cancer do colon, reto e
anus. 36. Megacdlon: etiopatogenia e fisiologia: quadro clinico e diagnéstico; diagnéstico
diferencial; complicacfes; conduta terapéutica 37. Helmintiases e Protozooses. 38.
Doencas inflamatérias inespecificas do célon e do reto. 39. Doenca isquémica do célon e
reto. 40. Ectasias vasculares do célon. 41. Hemorragia digestiva baixa. 42. DerivacBes
intestinais: indicagdes, técnicas, complicacBes. 43. Alteragdes do habito intestinal. 44.
Sindrome do intestino irritavel: aspectos clinicos e terapéuticos. 45. Dietas em colopatias.
MEDICO — DERMATOLOGIA

1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3.
Fototerapia. 4. Patologia cuténea. 5. Afecctes dos anexos cutaneos; foliculares; hidroses;
tricoses; onicoses. 6. InfeccOes e infestagBes: dermatoses por virus, dermatoses por
riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias, Tuberculoses, micobaterioses
atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexuamente transmissiveis, micoses
superficiais e profundas, leishmanioses e outras dermatoses parasitérias,
dermatozoonoses. 6. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 7.
InflamagBes e granulomas néo-infecciosos; inflamages ndo infecciosas; granulomas ndo
infecciosos. 8. Dermatoses metabdlicas. 9. Afecgdes psicogénicas, psicossométicas e
neurogénicas. 10. Dermatoses por imunodeficiéncia 11. AfeccBes congénitas e
hereditérias. 12. Cistos e neoplasias: cistos; nevos organoides; tumores cutaneos benignos
e malignos. 13. Teragpéutica topica 14. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de
uso sSistémico em dermatologia 15. Cirurgia dermatolégica;  eletrocirurgia,
eletrocoagulacéo, eletrélise e iontoforese, quimiocirurgia, actinoterapia, laserterapia e
radioterapia

MEDICO — ELETROMIOGRAFIA

Fundamentos de neurofisiologia; Aspectos técnicos da eletromiografia propriamente dita e
neuroconducdo; Neuropatias periféricas; Miopatias; Radiculopatias; Patologias da Ponta
Anterior da Medula Espinhal; Patologias da Jun¢do Neuromuscular; Erros Inatos do
Metabolismo; Eletromiografia e Sistema Nervoso Central; Eletromiografia na Infancia;
Eletromiografia dos Pares Cranianos.

MEDICO — ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

1. Apresentacdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da
hipéfise e do hipotdamo. 3. Doengas da tireoide. 4. Doengas das paratireoides. 5. Doengas
das suprarrenais. 6. Diabetes mellitus. 7. Interpretacdo dos testes diagndsticos
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em endocrinologia. 8. Hipertensdo arterial de origem endécrina. 9. Diagnéstico e
tratamento das doencas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10.
Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirlrgico. 11. Osteoporose. 12. Disturbios
enddcrinos e metabdlicos na infeccdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14.
Emergéncias endocrinolégicas. 15. Didipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade,
amenorreia e disfungéo erétil.

MEDICO — GASTROENTEROLOGIA

1. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa 2.
Esofagite péptica e complicagdes. 3. Esofagite por candida, herpes e citomegalovirus. 4.
Esbfago de Barrett. 5. Neoplasias de esdfago. 6. Estenose esofégica. 7. Ulcera péptica. 8.
Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias. 9. Diarreia. 10. Colelitiase e colecistite.
11. Pancreatite. 12. Hepatites virais, hepatopatias toxicas e doenca hepética cronica. 13.
Neoplasia gastrica precoce e avangada. 14. Infecgdio pelo Helicobacter pylori. 15. Pélipos
em tubo digestivo. 16. Desinfeccdo do endoscopio. 17. Sedagdo em endoscopia. 18.
Achados endoscépicos nas doengas sistémicas. 19. Neoplasia de cdlon.20. Cancer de
pancreas.

MEDICO - GERIATRIA

1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia e fisiologia do envelhecimento,
teorias do envelhecimento. 3. Protecéo, prevencdo e promogdo da salde. 4. Exames
complementares e instrumentos de avaliacdo. 5. Déficit cognitivo. 6. Deméncias. 7.
Instabilidade postural e quedas. 8. Fragilidade. 9 Imobilidade e Ulceras de pressdo. 10.
Incontinéncia urinéria e fecal. 11. latrogenia e farmacologia em geriatria. 12. Hipertensdo
arterial  sistémica, arritmias, insuficiéncia cardiaca, insificiéncia coronariana, doenga
arterial  periférica e doencas da cardtida 13. Aterosclerose. 14. Doengas
cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorrégico. 15. Sindromes
parkinsonianas, tremor essencial 16. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva crénica e
asma. 17. Embolia pulmonar e tuberculose. 18. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras
péptica e gastrica, insuficiéncia hepética, diarreia e constipagdo intestinal. 19. Hiperplasia
prostética, prostatite, Cancer de préstata. 20. Disfuncdo erétil. 21. Osteoporose,
osteomalécia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget. 22. Diabetes mellitus.
23. Doengas da tireoide. 24. Sindrome metabdlica. 25. Obesidade. 26. Neoplasias. 27.
Doengas dermatolégicas. 28. Anemias e doencas mieloproliferativas. 29. Nutricdo e
disturbios nutricionais. 30. Infecgdes e imunizagBes. 31. Doengas dos 6rgaos dos sentidos.
32. Sono no idoso. 33. Resbilitagdo. 34. Cuidados paliativos ao fina da vida 35.
Delirium. 36. DepressZo.

MEDICO - GENETICA MEDICA

1. Andlise mendeliana. 2. DNA, cromating, cromossomos metafasicos e meidticos. 3.
Ciclo celular e apoptose. 4. Organizacdo do genoma. 5. Padrdes de transmisséo de genes
nos individuos e nas populagdes, as variagdes nessas expressies, 0s tipos de heranca e ma
formagdo genética. 6. Determinaggo sexual. 7. Bases cromossomicas: andlise e aberragdes
cromossomicas. 8. Heranga multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. 9.
Diagnéstico pré-natal. 10 Tratamentos das doencas genéticas. 11. Bases genéticas e
bioquimicas das doengas. 12. Terapia génica 13. Genética do comportamento. 14.
Genética de populagdes. 15. Aconselhamento genético. 16. Organizag&o laboratorial. 17.
Métodos laboratoriais de andlise de é&cidos nucleicos e proteinas. 18. Estatistica
experimental aplicada a genética. 19. Erros inatos do metabolismo.

MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1. Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo
menstrual, disfungdes menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério,
vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e crénica 3. Endometriose. 4.
Distopias genitais. 5. Disturbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama,
da vulva, da vagina, do Utero e do ovério. 7. Nogdes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama 8. Anatomia e fisiologia da gestagéo. 9. Assisténcia pré-
natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez
ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infecgdes maternas fetais.
11. Doengas hipertensivas na gestagdo. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes gestacional. 14.
Cardiopatias. 15. Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestacdo. 16. HIV/AIDS
na gestac&o e prevencao da transmissao vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18.
Assisténcia a0 parto e uso do partograma 19. Indicacdes de cesdrias e forceps. 20.
IndicacBes de analgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22.
Sofrimento fetal crénico e agudo. 23. Prevencéo da prematuridade.
MEDICO — HEMATOLOGIA E HOMOTERAPIA

1. Produgdo dindmica e fungdo das células sanguineas. 2. Andlise e interpretacdo de
exames hematoldgicos. 3. Biologia molecular e hematologia. 4. Distlrbios das hemécias:
anemias macrocriticas; anemia ferropriva e metabolismo do ferro; anemias por
insuficiéncia de medula dssea; anemias hemoaliticas; anemia da insuficiéncia rena cronica;
anemias das doencas crénicas; anemias das desordens endécrinas; eritrocitoses; meta-
hemoglobinemia e outros distirbios que causam cianose; porfirias; anemia
microangiopética; 5. Mielodisplasia. 6. Distlrbios dos neutréfilos, basofilos, eosinéfilos e
dos mastécitos. 7. Distlrbios dos monécitos e macréfagos. 8. Linfocitose e linfopenia. 9.
Doengas das deficiéncias imunolégicas hereditérias e adquiridas. 10. Infecgdo em
hospedeiro imunocomprometido, 11. Leucemias. 12. Sindromes mieloproliferativas; 13.
Doengas linfoproliferativas malignas. 14. Distlrbios plasmocitéarios e gamapatias
monoclonais. 15. Disturbios plaguetares. 16. Distdrbios da hemostasia priméria. 17.
Disturbios da coagulagdo. 18. Trombofilias. 19. Medicinatransfusional.

MEDICO — INFECTOLOGIA

1. Febre. 2. Sepse. 3. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. 4. Infeccdes causadas
por microorganismos anaerébicos. 5. Tétano. 6. Meningite por virus, bactérias e fungos. 7.
Raiva. 8. Rickettsioses. 9. Difteria. 10. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras

micobactérias. 11. Brucelose. 12. Pneumonias bacterianas, virais e outras. 13. Influenza e
sindrome gripal. 14. Toxoplasmose. 16. Leptospirose. 15. Hantaviroses. 16. Infeccdes
fangicas. 17. Endocardite bacteriana e pericardite. 18. Gastroenterocolites infecciosas e
virais. 19. Hepatites viras. 20. Leishmaniose cuténea e visceral. 21. Febre Tifoide 22.
Dengue. 23. Varicela e herpes zoster. 24. Sarampo. 25. Rubéola. 26. Escarlatina 27.
Caxumba. 28. Coqueluche. 29. Herpes simples. 30. Esquistossomose, filariose, parasitoses
por helmintos e protozodrios. 31. Imunizagdes. 32. Doengas sexualmente transmissiveis.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Infecc@o pelo HIV e Aids. 35. Prevencéo da
raiva humana 36. Maéia. 37. Antibidticos, antivirais e antifingicos. 38. Sistema de
agravos notificaveis. 39. Infeccéo pelo SARS COV 2 (Covid-19).

MEDICO - MASTOLOGIA

1. Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em
mastologia, indicagdo, interpretacdo e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em
cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. 2. Diagnéstico, estadiamento e
tratamento cirGrgico do cancer de mama. 3. Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em
cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento pés-
tratamento do cancer de mama. 5. Aspectos anatomo-patol6gicos em cancer de mama. 6.
Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevencdo priméria e secundéria do cancer de
mama. 8. Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama
10. Lesdes precursoras do cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12.
Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13.
Metéstases em cancer de mama. Recidivas loco - regionais do cancer de mama.

MEDICO — MEDICINA DE EMERGENCIA

1. Sindromes hemorrégicas agudas. 2. Desidratagdo moderada a grave (distirbio
hidroeletrolitico). 3. Insuficiéncia renal aguda ou insuficiéncia renal crénica agudizada. 4.
Cetoacidose diabética/ Coma hiperosmolar / Hipoglicemia. 5. Hipertensdo intracraniana /
Meningite carcinomatosa. 6. Compressao raquimedular. 7 Acidente vascular cerebral. 8.
Crise convulsiva/Alteracdo do nivel de consciéncia. 9. Lipotimia / Sincope. 10.
Tamponamento cardiaco/pericardite aguda. 11. Edema agudo de pulméo. 12. Crise
hipertensiva. 13. Arritmias cardiacas, Insuficiéncia coronariana aguda, distirbio de
condugdo AV agudo. 14. Parada cardiorrespiratéria 15. Embolia pulmonar. 16. Oclusdo
arterial aguda. 17. Trombose venosa profunda. 18. Insuficiéncia respiratéria aguda. 19.
Pneumotdrax. 20. Abddémen agudo. 21. Neutropenia febril. 22. Sindrome infecciosa grave.
23. Estados consumptivos (caguexia quando puser o paciente em risco iminente). 24.
Choque. 25. Sindrome de veia cava superior. 26. Hipercalcemia / Hipocalcemia 27.
Fratura patolégica. 28. Encefalopatia hepética. 29. Retencdo urindria aguda. 30. Gota
aguda. 31. Dor neoplésica. 32. Sindrome de lise tumoral.

MEDICO - MEDICINA FiSICA E REABILITACAO

1. Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitagdo: A histéria natural da instalagéo
e evolucdo das incapacidades; Conceito de Deficiéncia. 2. Processo de reabilitagdo: O
Processo de reabilitacdo global do paciente; Fluxograma do processo de reabilitagéo;
Atuaggo multidisciplinar; Posicgo do fisiatra em relacdo a equipe multidisciplinar e as
demais especialidades médicas; Conceito de elegibilidade e inegibilidade em reabilitagéo.
3. Anamnese e exame fisico em fisiatriaz Anamnese em Fisiatria; Exame fisico em
Fisiatria: exame fisico geral e especifico; Diagnéstico de funcionalidade; Progndstico da
reabilitacdo. 4. Exames complementares em fisiatria; Indicacdo e interpretacdo de exames;
Rotina especifica de exames; Exames especiais em Fisiatriaz Eletrodiagnéstico,
Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodindmica 5. Anatomia do sistema
nervoso Central e Periférico. 6. Anatomia do sistema muscllo-esquelético. 7. Fisiologia
aplicada a fisiatriaz Neurofisiologia; Fisiologia do ato motor; Desenvolvimento
neuromotor; Fisiologia do 37 Exercicio. 8. Cinesiologiaz Cinemética: posicdo e
movimentos por planos, cadeias cinéticas; Artrocinemética: aplicabilidade da goniometria;
Cinética: teorias do movimento, o estudo da estética; Interagdio dos fatores mecanicos e
fisiolégicos na fungdio muscular; Estudo da marcha humana. 9. Fisica aplicada: Mecanica,
eletricidade, vibragdes, ondas, luz, calor. 10. Biofisica aplicada: Agéo dos agentes fisicos
sobre o organismo; Conhecimentos bésicos em termoterapia, eletroterapia, mecanoterapia,
fototerapia e hidroterapia. 11. Farmacocinética e farmacodinamica Farmacocinética das
drogas mais usadas em Fisiatria; Farmacodindmica das drogas mais usadas em Fisiatria
12. Farmacoterapia em fisiatriaz Farmacoterapia relacionada a dor, inflamagdo e aos
distirbios do movimento; Associagdes e interacdes medicamentosas. 13. Fisioterapia:
Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicacbes e contraindicacdes;
Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagdes e contra-indicacdes;
Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagéo, indicagbes e contrarindicagdes;
Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagéo, indicagdes e contrarindicacdes;
Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicag&o, indicagdes e contra- indicages;
Cinesioterapia: conceito, classificagdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicacdo,
indicagdes e contra- indicactes; Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo,
indicagdes e contrarindicacBes; Prescricdo do tratamento fisioterpico. 14. Terapia
ocupacional: Conceitos; Métodos de avaliagio funcional; Areas e formas de atuacio;
Treinamento em Atividades de Vida Diéria (AVD); Prescricdo e objetivos em Terapia
Ocupacional.

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA ADULTO

1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 4. Parada
cardiorrespiratéria. 5. Arritmias cardiacas agudas. 6. Insuficiéncia respiratéria aguda. 7.
SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda). 8. Suporte ventilatério 9. Infeccdes
bacterianas e fungicas. 10. Infecgdes relacionadas a cateteres. 11. Sindrome da resposta
inflamatéria sistémica. 12. Insuficiéncia de multiplos érgéos e sistemas (IMOS/SDOM).
13. Sepse. 14. Antibioticoterapia em medicina intensiva. 15. Endocardite bacteriana. 16.
Colite pseudomembranosa. 17. Infecgdes hospitalares. 18. Translocacdo bacteriana. 19.
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Prevencdo de infeccdes em terapia intensiva. 20. Infecges em pacientes
imunocomprometidos. 21. Comas em geral. 22. Medidas para controle da hipertenso
intracraniana. 23. Morte cerebral. 24. Hemorragia digestiva alta e baixa. 25. Insuficiéncia
hepética. 26. Abdome agudo. 27. Pancrestite aguda. 28. Crise tireotoxica. 29. Insuficiéncia
renal aguda: métodos dialiticos, distirbios hidroel etroliticos e &cido-bésicos, e rabdomidlise.
30. Pré e pds-operatdrio: condutas em pés-operatério de grandes cirurgias. 31. Coagulagéo
intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e
anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. 32. Aspectos éticos e
qualidade em medicinaintensiva. 33. Sedagao, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI.
34. Escores de gravidade e avaliagdo de prognéstico. 35. Cuidados paliativos em terapia
intensiva.

MEDICO- MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

1. Reanimagdo cardiorrespiratéria cerebral. 2. Choque: fisiopatologia, diagnéstica e
terapéutica. 3. Insuficiéncia cardiaca. 4. Insuficiéncia respiratéria aguda. 5. Ventilagdo
mecénica: Indicactes e usos de aparelhos. 6. Insuficiénciarenal aguda. 7. Suporte nutricional
na crianga gravemente enferma-enteral e parenteral. 8. Disturbios hidroeletroliticos e do
equilibrio &cido-basico. 9. Cetoacidose diabética. 10. Comas. 11. Acidentes Intoxicacdes
exdgenas, politraumatismos, queimaduras (retirar hifen) e aspirag@o de corpos estranhos. 12.
Infeccéo na crianga gravemente enferma - diagnéstico e terapéutica. 13. Cuidados gerais no
pés-operatério de cirurgia pedidtrica e neurocirurgia. 14. Preenchimento do atestado de
6bito. 15. Infeccdo hospitalar: aspectos epidemiolégicos e preventivos. 16. Acidentes -
aspectos epidemiol 6gicos da morbimortalidade. 17. Diagnéstico e tratamento dos principais
quadros clinicos decorrentes de acidentes. 18. Atendimento a crianca vitima de maus tratos.
19. Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTI. 20. Protocolos clinicos e
diretrizesterapéuticas do Ministério daSatide.

MEDICO-MEDICINA PALIATIVISTA

1. Principios e desafios em cuidados paliativos. 2. Tratamento dador em cuidados paliativos.
3. Controle dos sintomas. 4. Comunicaco e aspectos psicol 6gicos. 5. Etica Profissional. 6.
Diretivas antecipadas. 7. Hipodermdclise. 8. Cuidados paliativos em oncologia 9.
Espiritualidade e salde. 10. Luto. 11. Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. 12.
Modelos de atencdo em cuidados paliativos. 13. Avdiacdo e tratamento da dor. 14.
Procedimentos médicos indicados em cuidados paliativos. 15. Instrumentos de avaliagdo em
cuidadospaliativos.

MEDICO—MEDICINA DO TRABALHO

1. Agravos a salde do trabalhador: salide mental; sistemas sensoriais, respiratério e
cardiovascular; cancer; sistema musculoesquelético; sangue; sistemas nervoso, digestivo,
renal-urindrio e reprodutivo; doencas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho:
responsabilidades em relagéio a seguranga e salide ocupacional ; salide ocupacional como um
direito humano; convengdes da organizacdo internacional do trabalho; normas
regulamentadoras do ministério do trabalho e emprego. 3. Relagdes trabalhistas e gestéo de
recursos humanos: dos direitos de associag&o e representagéo; acordo e dissidios coletivos de
trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranga ocupacional; salide e seguranca no
local de trabalho; emprego precério. 4. O sistema previdenciédrio brasileiro (Decreto no
3.048/99): prestacdes do regime geral de previdéncia social; das prestagdes do acidente de
trabalho e da doenca profissional; da comunicagdo do acidente; das disposicdes diversas
relativas ao acidente de trabalho; da habilitagdo e reabilitagdo profissional; caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servico e especial; doengas profissionais e do trabalho;
classificagdio dos agentes nocivos, formuldrios de informagdes; nexo técnico
epidemioldgico. 5. Bioestatistica: nocBes de probabilidade e representacdo gréfica;
tabulag@o dos dados; estatistica descritiva; amostragem; testes de hipétese e inferéncia
estatistica; intervalo de confianca; andlise de dados categéricos; taxas, razdes e indices. 6.
Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade
profissional; sigilo médico; atestado e boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica;
codigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional: método
epidemiol6gico aplicado a salde e seguranga ocupacional; estratégias e técnicas
epidemiolgicas de avaiagdo da exposicdo; medidas de exposicdo no local de trabalho;
medicdo dos efeitos das exposicBes, avaiacio de causalidade e ética em pesquisa
epidemiolgica. 8. Ergonomia: principios de ergonomia e biomecanica; antropometria e
plangjamento do posto de trabalho; andlise ergondmica de atividades; prevencdo da
sobrecarga de trabalho em linhas de producg&o; prevencdo de distirbios relacionados ao
trabalho. 9. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores: relagdes entre salide ambiental e
ocupacional; salide e seguranca ocupaciona e o meio ambiente; gestdo ambiental e protegéo
dos trabalhadores; gestédo em salide: planejamento, implementagéo e avaliagéo de politicas,
planos e programas de salide nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais: exame
clinico e anamnese ocupacional; andlise das condi¢des de trabaho; laudos médicos e
ambientais. 11. Programa de controle médico e servicos de salde ocupacional: normas
regulamentadoras; normas técnicas da previdéncia socia para diagnéstico de doengas
relacionadas ao trabalho; inspecdo médica dos locais de trabalho. 12. Proteg@o e promogéo
da salide nos locais de trabalho: programas preventivos; avaliagdo do risco em salide;
condicionamento fisico e programas de aptidéo; programas de nutrigéo; a salide da mulher;
protegdo e promogéo de salde; doengas infecciosas; programas de controle do tabagismo,
dlcool e abuso de droga; gest&o do estresse. 13. Programa de prevencéo de riscos ambientais:
higiene ocupacional; prevencéo de acidentes; politica de seguranca, lideranca e cultura;
protecdo pessoal. 14. Toxicologia: toxicologia e epidemiologia; monitoragdo bioldgica;
toxicocinética; toxicologia bésica; agentes quimicos no organismo; toxicocinética;
toxicodinamicados agentes quimicos.

MEDICO—MEDICO DA FAMILIA ECOMUNIDADE

Etica e legislagdo profissional; Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017: aprova a
Politica Nacional de Atencdo Bésica — PNAB; Atencdo Priméria a Salde:

atributos essenciais e derivados. Epidemiologia e salde plblica: andlise da situacéo de
salde local, prevaéncia, incidéncia e morbimortalidade; indicadores de salide, testes,
risco. Doencas de Notificagdo Compulsoria; Atestado médico e declaracdio de 6bito;
Programa de imunizagdo; Sistemas de informagdo na Atencdo Prim&ria a Salde;
Prontuério orientado por problemas; Prevencdo Quaterndria; Educacdo em salde e
intersetorialidade; Promogédo da alimentacdo adequada e saudavel, das préticas corporais
e aividades fisicas, do envelhecimento saudavel, controle do &cool, tabaco e outras
drogas. Urgéncia clinica na APS. Atendimento das populagBes especificas e em situagéo
de vulnerabilidade, como populagdo vivendo em situacdo de rua, quilombolas,
ribeirinhos e indigenas. Atendimento & demanda espontanea com avaliacdo de risco em
todos os grupos et&rios. Atencdo a Salde da Crianca e do Adolescente: Prevenco,
identificagdo, tratamento e acompanhamento de situagdes relacionadas a distirbios
nutricionais (baixo peso, desnutricdo, sobrepeso e obesidade); Rastreamento em salide da
crianga: triagem neonatal (teste do pezinho e reflexo vermelho); sopros cardiacos;
Prevencdo, busca ativa, diagndstico, tratamento e acompanhamento da crianca e
adolescente com hanseniase, com diagnéstico de tuberculose, com sifilis, hepatites virais,
HIV e outras ISTs, Acompanhamento da crianga com microcefdia / zika virus,
Prevencdo, identificacdo, aconselhamento e tratamento em relacdo ao tabagismo, uso
abusivo de dcool e outras drogas, situaces de violéncia contra criancas e adolescentes;
Identificagdio e acompanhamento de criangas e adolescentes com dificuldade de
aprendizado e problemas relacionados ao contexto escolar e/ou trabalho infantil;
Identificagéio e acompanhamento de criangas e adolescentes com deficiéncias fisicas e/ou
mentais; Identificacdo e mangjo de problemas de crescimento e desenvolvimento na
infancia e adolescéncia; Identificagdo e manejo dos problemas mais comuns do recém-
nascido e lactente: cdlicas do lactente, regurgitacdo e vomitos, constipacdo intestinal,
moniliase oral, milidria, dermatite das fraldas, impetigo, dermatite seborreica, ictericia,
problemas do umbigo, hérnia inguinal e hidrocele, testiculo retido, displasia do
desenvolvimento do quadril; Identificacdo e manejo de condigdes graves de salide em
criangas menores de 2 meses: convulsdes, |etargia/flacidez, esforgo respiratdrio (tiragem
subcostal, batimento de asas do nariz, apneia), gemido/estridor/sibilancia, cianose
central, palidez intensa, distensdo abdominal, peso < 2000g, enchimento capilar lento
(>2s), plstulas ou vesiculas na pele, manifestagdes de sangramento (equimoses,
petéquias e/ou hemorragias), secrecdo purulenta do ouvido ou da conjuntiva;
Identificagdo e manejo dos problemas mais comuns na inféncia: asma, deficiéncia de
ferro e anemia, parasitoses intestinais, febre, infeccdes de vias aéreas superiores, excesso
de peso em criangas, diarreia aguda, rinite aérgica, eczemas aérgicos,
urticéria/angioedema, alergia a picada de insetos. Atendimento aos agravos prevalentes
na adolescéncia: atraso puberal, puberdade precoce, acne, dor escrotal (criptorquidismo,
torcéo testicular, epididimite, varicocele), ginecomastia puberal, dismenorreia, obesidade,
vulvovaginites. Identificagdo, manejo e acompanhamento do adolescente com
hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus e/ou com dificuldades na acuidade
visual; Manegjo das doengas cronicas respiratérias mais prevalentes. Atendimento e
escuta do adolescente em qualquer situacdo; |dentificag@o, acompanhamento e atengéo
integral & adolescente gestante e puérpera. Identificagdo, acompanhamento e manejo de
criangas e adolescentes em sofrimento psiquico incluindo agdes de prevengédo ao suicidio
com adolescentes. Atengdo a Salide do Adulto e Idoso: acompanhamento de adultos e
idosos em cuidados integrados e continuados, incluindo: cuidados padliativos;
acompanhamento de pessoas com doencas relacionadas ao trabalho. atendimento
domiciliar de pessoas em situacdo de restricdo ao leito/acamados, com impossibilidade
de locomogdo, assim como em situagdes com indicacio de avaiacdo domiciliar pos-
6hito ou de resisténcia ao tratamento; prevencdo, busca ativa, diagnéstico, tratamento e
acompanhamento da pessoa com hanseniase; prevencdo, rastreamento de sintométicos
respiratérios, diagnéstico, tratamento e acompanhamento da pessoa com tuberculose;
prevencdo, identificacdo e aconselhamento em relagdio ao uso abusivo de dcool e outras
drogas; prevencéo, identificagdo, aconselhamento e tratamento em relacéo ao tabagismo;
prevengdo, rastreamento, diagnéstico, tratamento e acompanhamento da pessoa com
diagnéstico de sifilis, hepatites virais, outras IST e da pessoa vivendo com HIV, com
atenc@o especial a populacdes-chave; rastreamento de neoplasia de cdlon e reto em
pessoas entre 50 e 75 anos; rastreamento e acompanhamento de DM2 em adultos
assintométicos; rastreamento e identificacdo de risco cardiovascular global (RCVG)
visando a realizacéo de escore para estratificagdio de risco cardiovascular. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das seguintes condigdes: a)
Cardiovasculares - hipertensdo arterial sistémica; insuficiéncia cardiaca, palpitacbes e
arritmias crénicas, varizes, doenga arterial periférica; doenga aterosclerética; dor
torécica; sindrome pés-trombética b) Pulmonares e respiratérias: - sindrome gripal;
insuficiéncia respiratéria aguda; bronquite aguda e crénica; asma, DPOC, tosse crénica,
apneia obstrutiva do sono, dispneia, nédulos pulmonares, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. ¢) Sistema Digestivo - gastrite e
Ulcera péptica, dispepsia e refluxo gastroesofégico, ateragdes de habito intestinal,
gastroenterites; colecistopatias, diarrreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular do célon, tumores do cdlon, hemorroidas e outras doengas orificiais, dor
abdominal, esteatose hepética, alteracOes laboratoriais hepéticas. d) Dermatoldgicas:
acne, celulites, dermatites, erisipela, escabiose, feridas, furinculo, herpes simples, herpes
zoster, hiperidrose, intertrigo, larva migrans, micoses, milidria, nevos, pediculose,
piodermites, doencas das unhas, psoriase, tungiase, urtic&ria, verrugas. €) Condigdes
genitourindrias: doenga renal crénica (pacientes renais crénicos ndo transplantados),
infeccdo urindria, litiase renal, hiperplasia prostética benigna, incontinéncia urindria. f)
Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus
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hipotireodismo, hipertireodismo, nédulos de tirecide, obesidade e didlipidemia. g)
Hematoldgicas - anemia, anemia falciforme, linfonodomegalia periférica, leucopenia,
leucocitose, trombocitopenia, trombocitose. h) Reumatolégicas - osteoartrose, doenca
reumat6ide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colégeno. i) CondigBes musculoesqueléticos: lombalgia, cervicalgia, osteoartrite, dor no
ombro, bursite/tendinite, dor no quadril, problemas de méos/ punhos, dor no joelho,
patologias do tornozelo e pé, disfungdo temporomandibular (DTM), fibromialgia,
osteoporose, gota. J) Neuroldgicas -cefaleias, epilepsia, sindromes demenciais, sindrome
do tanel do carpo, acidente vascular acidente vascular encefélico, doenca de Parkinson,
vertigem, paralisia facial, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. k)
oftalmologia  conjuntivite, hordéolo e caézio e blefarite. 1) Condigdes de
otorrinolaringologia: vertigem, rinossinusite, otite, hipoacusia, amigdalite bacteriana,
obstrugdo nasal, apneia do sono, labirintopatia, epistaxe; m) Condigdes aérgicas e
imunoldgicas: rinite aérgica, eczemas alérgicos, urticéria/angioedema, alergia a picada de
insetos, alergias aimentares, alergia a medicamentos. n) Sofrimento psiquico e transtornos
mentais mais prevalentes: sofrimento emocional e tristeza, transtornos depressivos, de
ansiedade, do espectro obsessivo-compulsivo e/ou pés-traumético, transtornos por uso de
substdncias  (dlcool, tabaco e drogas ilicitas), transtorno de déficit de
atencéo/hiperatividade, transtorno do humor bipolar, transtornos psicéticos e ages de
prevencdo ao suicidio e automutilagdo. o) Arboviroses (dengue, zika, febre amarela e
chikungunya). p) Infecciosas e Transmissiveis -sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexuamente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocéeica, infecgdes por
anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Atencédo a Salide da Mulher: Pré-natal da gestante e do
parceiro; Assisténcia no periodo do puerpério; Assisténcia a mulher no periodo do
climatério; Abordagem em salide sexual e reprodutiva- orientag&o individual e em grupos
de métodos contraceptivos; oferta e dispensagdo de insumos de prevencéo e testes rapidos;
disfungbes sexuais; avaliagdo pré-concepcdo; diagnéstico precoce de gravidez e
orientacdo sobre infertilidade conjugal Manejo de problemas ginecol égicos mais comuns:
sangramento uterino anormal, miomatose, corrimento vagina (abordagem sindrémica) e
dor pélvica; Prevencdo, identificagdo, acolhimento e acompanhamento de situacdes de
violéncia contra mulheres, violéncia sexual, intrafamiliar e de género; Manejo de
problemas mamérios comuns relacionados a lactag@io; Rastreamento para neoplasia de
colo uterino e acompanhamento da mulher com diagnéstico de cancer do colo uterino;
Rastreamento para neoplasia de mama e acompanhamento da pessoa com diagnéstico de
cancer de mama. Atencéo a Salide do Idoso: Identificagio, manejo e acompanhamento da
pessoa idosa vulnerével, em risco de declinio funcional ou frégil (multimorbidades,
polifarmécia, internagBes recentes, incontinéncia esfincteriana, quedas recorrentes,
ateragdo de marcha e equilibrio, comprometimento cognitivo, comprometimento
sensorial, perda de peso ndo intencional, dificuldade de mastigacéo e/ou degluticéo, sinais
e sintomas de transtornos de humor, insuficiéncia familiar, isolamento social, suspeitas de
violéncia, grau de dependéncia para atividades da vida diéria). Prevencao, identificac&o,
acolhimento e acompanhamento de situagdes de violéncia contra idosos. Prevencdo de
acidentes domésticos, quedas e fraturas. Prevencdo, identificagdo, tratamento e
acompanhamento de distarbios nutricionais no adulto e idoso.

MEDICO — NEFROLOGIA

1. Glomerulopatias primérias e secundérias 2. Doengas tlbulo-intersticiais. 3. Doenga
renal do diabetes. 4. Hipertensdo arterial: priméria, secundérias e avaliagdo de risco
cardiovascular. 5. Les3o renal aguda. 5. Doenca rena cronica. 6. Tratamento dialitico:
hemodidlise e didlise peritoneal 7. Nutricdo na doenca renal. 8. Nefrologia intensiva, 9.
Disturbios metabdlicos e &cido-base. 10. Litiase urindria 11. Infeccdo urinéria, 12. Doenca
cistica. 13. Transplante renal: acompanhamento pré e pés-transplante. 14. Diagnéstico
clinico, laboratorial, por imagem e histopatolégico das doengas renais. 15. Processos
obstrutivos 16. Tumores renais. 17. Sindrome hemolitico-urémica. 18. Sindrome hepato-
renal. 19. Lupus eriematoso sistémico. 20, Covid-19 e comprometimento renal.
MEDICO — NEONATOLOGIA

1. Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 2.
Cuidados iniciais a0 recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade
gestacional); Cuidados iniciais ao recém-nascido 3. Distlrbios metabdlicos. 4. Disturbios
respiratérios. 5. Ictericia neonatal. 6. Infecgdes neonatal. 7. Lesdes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. 8. MalformagBes congénitas. 9. Triagem
neonatal: erros inatos do metabolismo. 10. Ventilagdo ndo invasiva no recém-nascido pré-
termo. 11. Uso de antibiéticos no recém-nascido pré-termo. 12. Nutrigdo parenteral
precoce para 0 recém-nascido pré-termo. 13. Cardiopatias Congénitas. 14. Humanizagdo
na assisténcia a0 recém-nascido. 15. Transfusdes sanguineas. Disturbios metabdlicos
(glicose, célcio, magnésio, doenca metabdlica Gssea, erros inatos do metabolismo);
Disturbios do equilibrio &cido bésico e hidroeletrolitico; Sistema respiratério (sindrome do
desconforto respiratério, sindrome do pulmédo Umido, sindrome de aspiracdo meconial,
hipertensdo pulmonar persistente neonatal, apneia da prematuridade, displasia
broncopulmonar, reposicdo de surfactante, ventilagdo néo invasiva, ventilagdo mecanica,
uso de oxido nitrico); Sistema cardiovascular (cardiopatias congénitas, persisténcia do
canal arterial, arritmia cardiaca, choque, monitorizacdo hemodinamica, suporte
vasopressor); Hiperbilirrubinemia (fototerapia, exsanguineotransfusdo); Problemas renais
(insuficiéncia renal aguda, hipertensdo arterial, nefro/uropatias congénitas, terapias
dialiticas); Problemas do trato gastrointestinal (distdrbios da sucg&o e degluticéo, refluxo
gastresofégico, enterocolite necrosante, malformagGes do trato gastrointestinal, pré e pos-
operatério de cirurgia abdominal); Infeccdes de origem materna e ambiental (infecc@o
neonatal precoce e tardia, sepse, insificiencia de mdltiplos érgéos e sistemas, meningites,

pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite, osteomielite, artrite, infec¢@o do trato urinério,
infeccbes fungicas e virais, infeccdes congénitas, antibioticoterapia); Distlrbios
neurolégicos (asfixia neonatal, encefalopatia, hipoxico-isquémica, hemorragia intra-
periventricular, convulsgo, hidrocefalia, pré e pés-operatério de neurocirurgia); Anemia da
prematuridade  (policitemia, doengas hemoliticas, hemoglobinopatias, doencas
hemorrégicas, coagulagdo intravascular disseminada, uso de hemoderivados);
Humanizag&o na assi sténcia ao recém-nascido.

MEDICO - NEUROCIRURGIA

1. Anatomia do sistema nervoso central e periférico, crénio, contelido orbitério e coluna
vertebral. 2. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em
neurocirurgia 3. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso crénio e coluna
vertebral. 4. Infeccdo em neurocirurgia. 5. Propedéutica e exames subsididrios em
neurocirurgia. 6. Nocdes de radioterapia para o paciente neurocirdrgico. 7. Nogdes bésicas
de neuropatologia. 8. Cuidados pré e pds---operatérios em neurocirurgia. 9. Complicactes
pés-operatérias em neurocirurgia. 10. Diagnéstico e tratamento das doencas tumorais do
SN, cranio e coluna vertebral. 11. Tumores orbitérios. 12. Neuroradiologia do sistema
nervoso central e periférico, cranio, contetido orbitério e coluna vertebral.

MEDICO —NEUROLOGIA

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame
fisico neurolégico. 3. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia 4. Tumores do
sistema nervoso central. 5. Epilepsia etiopatogenia, classificacdo internacional,
tratamento medicamentoso, estado de ma convulsivo. 6. Hipertensdo intracraniana. 7.
Doengas desmielinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doengas
neurolégicas com manifestacdes extrapiramidais. 11. Miopatias. Miastemia grave e
polimiosite. 12. Diagnéstico de traumatismo cranioencefélico. 13. Doengas infecciosas e
parasitérias do sistema nervoso centra. 14. Distdrbio do sono. 15. Preenchimento da
declarag&o de 6bito.

MEDICO - NEUROLOGIA PEDIATRICA

1. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. 2.
Epilepsia e distirbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. 3. DistUrbios do
desenvolvimento do sistema nervoso. 4. Encefalopatias néo progressivas e progressivas. 5.
Doengas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC. 7. Hipertensdo intracraniana. 8. DistUrbios
do sono. 9. Distirbios do comportamento. 10 Dificuldades e distirbios do aprendizado
escolar. 11 Cefaléias. Doencas neuromusculares. 12. Doengas neuroldgicas
heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infecgbes congénitas. 15. Afeccdes dos
ganglios da base. 16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias. 18. Doengas
desmielinizantes. 19. Comas.

20. Traumatismo créniencefdlico. 21. Acidentes vasculares celebrais na infancia 22.
Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de
atengéo e hiperatividade. 24. Morte encefédlica.

MEDICO — OFTALMOLOGIA

1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: ¢rbita, contelido e relacdes
anatdmicas; pélpebras e conjuntiva; globo ocular e tinicas fibrosas, vascular e nervosa;
meios didptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4.
Refragao: nocdes de dptica oftdlmica: vicios de refragéo; prescricdo de 6culos e lentes de
contato. 5. Patologia, diagndstico e tratamento das doengas do(a): 6rbita, conjuntiva,
esclera, Uvea, reting, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificagdo,
quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirlrgico. 7. Retina e Vitreo: doengas
vasculares da retina, degeneragdes da mécula, distrofias, degeneracdes periféricas da
retina, descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9.
Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirtrgicas. 10. AIDS — manifestagdes oculares. 11.
Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrépio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo,
reconstruggo palpebral, cavidades anoftdmicas, orbitopatia distirecidiana, propedéutica da
drenagem lacrimal, obstrugdo lacrima do recém-nascido, dacricistorrinostomia. 12.
Estrabismos: ambliopia, avaiagdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias,
exotropias, disfuncdes dos obliquos e padrdes afabéticos, estrabismos complexos:
paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertica dissociado, sindromes especiais.
13. Banco de Olhos e Transplante de Coérnea, Ceratoplastia lamelar e Ceratoplastia
penetrante.

MEDICO — ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1. Sistema muscul oesquel ético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e desenvolvimento;
calcificagdo, ossificacdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizac&o,
crescimento e transplante; tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteracdo
inflamatéria. 2. Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do
desenvolvimento do quadril; luxac8o congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibia;
talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia;
escoliose. 3. Infecgdes e alteracBes inflamatérias osteoarticulares: artrite pirogénica,
osteomielite aguda e cronica; tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites;
artrite reumatoide. 4. Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6.
AlteragBes degenerativas osteoarticulares. 7. Doengas osteometabdlicas na prética
ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxagbes da
articulagdio do quadril e da coluna cervical, torécica e lombar. 10. Fraturas, luxagdes,
lesbes capsulo-ligamentares e epifisirias do membro superior e inferior em adultos e
criangas.

MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgéo da
audicdo. 2. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afeccdes
da laringe, glandulas sdivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. 3. Testes béasicos da
avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias do ouvido. 4.
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Céncer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doengas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias
congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. Afecgdes e
sindromes otoneurolégicas. 10. Paraisia facial periférica 11. Afecgdes benignas e
malignas do pescogo. 12. Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagndsticos
Diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e
centrais. 15. Tratamento cirGrgico e ndo cirlrgico do Ronco. 15. Ronco e apneia
obstrutiva do sono. 16. Doengas benignas da laringe.

MEDICO - PATOLOGIA

1. Patologia geral: Degeneracdo e morte celular; Alteragdes do crescimento e
desenvolvimento; Inflamag&o e reparag@o; AlteracOes Vasculares, Imunidade; Neoplasia;
Nocdes de genética. 2. Patologia sistémica: Sistema circulatério - coracdo e vasos;
Sistema hematopoiético e linfético; Trato respiratério, pulméo; Cabega e pescogo; Trato
gastrointestinal, figado, trato biliar e pancreas; Rim e trato urinério inferior; Sistema
genital masculino; Sistema genital feminino; Mama; Sistema enddcrino; Pele; Partes
moles; Sistema muiscul o-esquel ético; Sistema nervoso periférico; Sistema nervoso central.
MEDICO - PEDIATRIA

1. Condigdes de Saide da Crianca Brasileira. 2. Organizacdo da atencdo a crianca. 3.
Alimentacdo da crianga. 4. O recém-nascido normal e patoldgico. 5. Programa de
imunizagdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutricdo proteico-calérica. 8.
Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crénica na crianca. 10. Cardiopatias na crianga.
11. Doengas respiratérias na crianga. 12. Doengas no trato genitourindrio na crianca. 13.
Doencas autoimunes e colagenoses na crianca. 14. Doengas infecto-contagiosas mais
frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na
crianca. 17. Convulsdes na crianca. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19.
Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na
crianca. 20. Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca
22. Choque. 23. Ressuscitagdo cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes
na infancia: prevencdo e tratamento. 26. Abordagem da crianca politraumatizada. 27.
Sindrome de maus-tratos. 28. Estatuto da crianca e do adolescente, estratégias de agdes de
promog&o, protecdo e recuperagdo da salide.

MEDICO — PNEUMOLOGIA

1. Semiologia e exame fisico em nas doencas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos
laboratoriais e radiolégicos em pneumologia. 3. Avadiagdo de risco cirdrgico
cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5. Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e Hipertensdo
Arterial  Pulmonar. 8. InfecgBes respiratérias. 9. Doencas pleurais: derrames e
pneumotérax. 10. Neoplasias respiratérias. 11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo
mecénica. 13. Broncoscopia. 14. Doencas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doengas
ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17. Distlrbio respiratérios do sono. 18. Fibrose
Pulmonar Idiopética. 19. Reabilitacdo pulmonar.

MEDICO - PSIQUIATRIA

1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2.
Transtornos por uso de sushstancias psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4. Outros transtornos
psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e
delirante induzido. 5. Sindromes psiquiétricas do puerpério. 6. Transtornos do humor. 7.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hébitos e impulsos. 8. Transtornos
féhicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 9. Outros transtornos de ansiedade:
panico e ansiedade generalizada. 10. Transtornos aimentares. 11. Transtornos do sono.
12. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumético. 13. Transtornos
somatoformes. 14. Transtornos dissociativos. 15. Transtornos da identidade. 16.
Transtornos da personalidade. 17. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao
tratamento. 18.Retardo mental. 19. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 20.
Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. 21. Transtornos psiquiétricos relacionados ao envelhecimento.
22. Interconsulta psiquidtrica. 23. Emergéncias psiquidtricas. 24. Psicoterapia. 25.
Psicofarmacoterapia. 26. Eletroconvulsoterapia. 27. Reabilitagdo em psiquiatria. 28.
Psiquiatria forense. 29. Epidemiologia dos transtornos psiquiétricos.

MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. Fisica e efeitos bioldgicos das radiages; Técnicas radiolégicas, Formagdo de imagem
radiogréfica e controle de qualidade; Protecdo radioldgica. 2. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética; Contrastes radiolégicos. 3. Imagenologia do
térax: Doengas pleuro-pulmonares; Massas torécicas; Térax nas emergéncias; Torax em
pediatria; AlteragBes intersticiais, aveolares e mistas. 4. Imagenologia do aparelho
digestivo: Métodos e patologias mais comuns; Abdome agudo; Estudo contrastado;
Aparelho digestivo em pediatria. 5. Aparelho urindrio: Imagenologia do aparelho urinério;
Massas renais; Trauma renal; Estudo contrastado; Aparelho urinério em pediatria. 6.
Sistema musculo-esquelético:  Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares;
Doengas inflamatdrias; Massas tumoriais; Coluna vertebral; Cranio e face (érbita e seios
da face). 7. Primeiros socorros. 8. Choque anafilético. 9. Imagenologia do SN.C., do
T.CE, do AV.C. e do SN.C. em pediatria 10. Mamografiaz Técnicas de
posicionamento; Tumores benignos, Tumores malignos. 11. Radiologia intervencionista.
12. Densitometria 6ssea. 13. Sistema cardiovascular. 14. Bases fisicas da ultrasonografia
15. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles.
16. Nogdes bésicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

MEDICO - RADIOTERAPIA

1. Bases Fisicas da Radioterapia 2. Radiobiologia. 3. Sistemas de Imobilizagcdo em
Radioterapia Externa. 4. Radioterapia Conformacional. 5. Braguiterapia. 6. Radiocirurgia
e Radioterapia Estereotéxica; 7. Radioterapia a volumes Alargados. 8. Radioterapia em
Medicina Nuclear. 9. InteracGes entre Radioterapia e Quimioterapia. 10. Radioterapia

Intra-operatéria. 11. Efeitos Tardios da Irradiagdo. 12. Emergéncias em Radioterapia;
13. Estadiamento do Céncer e Andlise de Sobrevida. 14. Tumores de Pele; Cancer de
Cabega e Pescogo. 15. Tumores de Pulmao. 16. Mediastino e Pleura. 17. Tumores de
Eso6fago. 18. Tumores Gastrointestinais. 19. Tumores de Pancreas; 20. Vias Biliares
e Duodeno. 21. Tumores Colorretal e Canal Anal. 22. Tumor de Bexiga; Rim e
Ureter. 23. Tumores de Prostata; Tumores do Aparelho Genital Masculino. 24.
Tumores Ginecolégicos Tumor Epitelial do Ovério. 25. Tumor de Mama. 26.
Linfomas Malignos. 27. Tumores do Sistema Nervoso Central do Adulto. 28.
Tumores Oculares. 29. Sarcomas de Partes Moles de Adultos; Tumores Osseos. 30.
Tumores de Inféncia. 31. Radioterapia em Lesdes Benignas.

MEDICO - REUMATOLOGIA

Laboratério em reumatologia 2. Exames por imagem em reumatologia 3.
Semiologia das doencas reumatol égicas. 4. Estruturas morfolégicas e funcionais das
articulagdes. 5. Auto-imunidade. 6. Auto-anticorpos e sistema de complemento. 7.
Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11.
Osteoporose e osteomaldcia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites
infecciosas. 14. Artropatia associada a doengas sistémicas. 15. Artrite reumat6ide.
16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriédtica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite
das colopatias. 20. Febre reumética. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22.
Sindrome Catastréfica. 23. Doenca do Still do adulto. 24. Artropatia idiopética
juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico. 26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de
Sjogren. 28. Doenga mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30.
Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatérias. 32. Doengas autoinflamatdrias.
MEDICO SANITARISTA

Epidemiologia: Conceitos, indicadores de salde e medidas de frequéncia; Estudos
epidemiolégicos; Nogdes de epidemiologia clinica; Salde ocupacional.
Epidemiologia: Conceitos, notificagdo e investigagdo de agravos a salde;
Epidemiologia das seguintes doencas transmissiveis: HIV/AIDS, dengue, difteria,
DST, hepatites, hanseniase, leishmaniose tegumentar americana, meningites,
paralisia flacida aguda, sarampo, rubéola, tétano, tuberculose, raiva. 3. Planejamento
em Salde: Conceitos; Planejamento de agfes de salde; Indicadores de eficiéncia e
eficécia; Servigos de saude. Etica profissional.

MEDICO — UROLOGIA

1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. 2.
Semiologia e Exame clinico no paciente urolégico. 3. Exames laboratoriais e de
imagem em urologia. 4. Litiase e infec¢des do trato geniturinério. 5. Traumatismo do
sistema geniturinério. 6. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinério. 7.
Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8.
Bexiga neurogénica. 9. Doengas vasculares do aparelho geniturindrio. 10.
Tuberculose do aparelho geniturindrio. 11. Doengas especificas dos testiculos. 12.
Urgéncias do aparelho geniturindrio. 13. Doencas sexualmente transmissiveis. 14.
Disfuncéo erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do aparelho geniturinario. 17.
Cirurgias video laparoscdpicas em urologia. 18. Transplante renal.

ANEXO IV — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO
MEDICO — ACUPUNTURA
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educacéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal; e certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou certificado de
conclusdo de curso de especializagéo reconhecido pelo Colégio Médico Brasileiro de
Acupuntura.
Descricdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirlrgica, observando o contido no
Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessérias para a eficiéncia e eficacia das agbes que visem o tratamento médico e a
protecdo da salde individual e coletiva; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.
MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal; e certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).
Descricdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirlrgica, observando o contido no
Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessdrias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a
protegdo da saide individual e coletiva; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.
MEDICO - ANATOMIA PATOLOGICA
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagao de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especiaidade ou titulo de especialista reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).
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Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a
eficiéncia e eficécia das agbes que visam o tratamento médico e a protecdo da salide
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da drea. .

MEDICO — ANESTESIOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especiaidade ou titulo de especialista reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdio suméria das atividades: plangjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a0 atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e{ou) cirdrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; redizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da &rea.

MEDICO — CARDIOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educag&o; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especiaidade ou titulo de especialista reconhecido
pelaAssociacdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a
eficiéncia e eficécia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da salide
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da érea.

MEDICO - CIRURGIA GERAL

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especiaidade ou titulo de especiaista reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigéio suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a0 atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirlrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da &rea.

MEDICO - CLINICA MEDICA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicinado Distrito Federal.
Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a
eficiéncia e eficécia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da salide
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da érea.

MEDICO - CLINICA MEDICA QUEIMADOS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicinado Distrito Federal.
Descrigdio suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a0 atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e{ou) cirdrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; redizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da &rea.

MEDICO — CIRURGIA ONCOLOGICA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educag&o; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido
pelaAssociagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a
eficiéncia e eficcia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da salide

individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da érea

MEDICO - CITOPATOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especiaidade ou titulo de especialista reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo suméria das Atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaiar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e/ou cirdrgica, ohservando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da rea.

MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especiaidade ou titulo de especialista reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planegjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirdrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; redlizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da drea.

MEDICO — CIRURGIA VASCULAR

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educaggo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagio nesta
especiaidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB).

Descrigdo suméria das atividades: plangjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necess&rias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da érea

MEDICO — COLOPROCTOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educacéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta
especididade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdio Médica Brasileira
(AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da érea.

MEDICO — DERMATOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagao de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagio nesta
especididade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdio Médica Brasileira
(AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planegjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirlrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficacia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da &rea.

MEDICO — ELETROMIOGRAFIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo suméria das atividades: plangjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirdrgica, observando o contido no Codigo de Etica
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Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agdes que visam o tratamento médico e a protecéo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

MEDICO — ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de
nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educacéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal; e certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associacéo Médica Brasileira (AMB).

Descricdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirlrgica, observando o contido no
Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessérias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a
protegdo da salde individual e coletiva; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.

MEDICO — GASTROENTEROLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal; e certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagéo
nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB).

Descricdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no
Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessérias para a eficiéncia e eficacia das agbes que visam o tratamento médico e a
protegdo da saide individual e coletiva; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.

MEDICO — GERIATRIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de
nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educacéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal; e certificado de residéncia médica na especialidade ou titulo de especialista
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou certificado de concluséo
de Curso de Especializagdo reconhecido pela Associagdo Médica Homeopética
Brasileira.

Descricdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirirgica, observando o contido no
Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessérias para a eficiéncia e eficacia das agfes que visam o tratamento médico e a
protegdo da saide individual e coletiva; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.

MEDICO - GENETICA MEDICA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de
nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal; e certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagéo Médica Brasileira (AMB).

Descricdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirlrgica, observando o contido no
Codigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessérias para a eficiéncia e eficécia das agbes que visam o tratamento médico e a
protecdo da salde individual e coletiva; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.

MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de
nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educacéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal; e certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagéo
nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB).

Descricdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirrgica, observando o contido no
Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessérias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a
protegdo da saide individual e coletiva; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.

MEDICO — HEMATOLOGIA E HOMOTERAPIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especiaidade ou titulo de especidista reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).

Descri¢do suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a? hemoterapia, hematologia, procedimentos
transfusionais, atendimento a pacientes e doadores, estabelecendo diagnéstico, conduta
terapéutica, clinica e(ou) cirlrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica;
redlizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficicia das agbes que visam o tratamento médico e a protegdo da salde individua e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse
daérea

MEDICO — INFECTOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagao de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especiaidade ou titulo de especialista reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirdrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da drea.

MEDICO - MASTOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educacio nesta
especiaidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB).

Descrigdo suméria das atividades: plangjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirdrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necess&rias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da &rea

MEDICO — MEDICINA DE EMERGENCIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho
Regional de Medicina

Descricdo suméria das atividades: realizar atividades de plantonista ou rotineiro da
Unidade de Medicina de Emergéncia, conforme escala de plantéo; redizar o atendimento
de porta em emergéncias em adultos, criangas, idosos e gestantes, conforme classificagdo
de risco; realizar o atendimento de suporte as areas de Ortopedia e Cirurgia do Trauma,
quando solicitados; realizar o atendimento inicial na sala de emergéncia e internagéo nos
leitos de retaguarda da medicina de emergéncia, conforme normas estabelecidas,
especiamente nas linhas de cuidado do IAM e AVC; avaliar e definir as condutas didrias
dos pacientes internados nos leitos de retaguarda da medicina de emergéncia; orientar os
residentes, internos, alunos e estagidrios em servigo nas salas vermelha, amarela e leitos
de retaguarda; assumir as funcdes de coordenacdo e assisténcia em casos de multiplas
vitimas e desastres, conforme acionamento do plano de desastres do hospital; auxiliar os
plantonistas das clinicas de retaguarda em procedimentos de emergéncia, em caso de
necessidade; seguir as rotinas e protocolos definidos pelo Servico de Medicina de
Emergéncia da Rede SES-DF; participar de times de resposta répida do hospital, conforme
protocolos definidos; redlizar o transporte intra-hospitalar do paciente sob seus cuidados a
outros setores do hospital, conforme necessidade; tripular Unidades de Suporte Avancado
(USA), no caso de necessidade de transporte que necessitam de transferéncia ou avaliacéo
de outros hospitais da Rede SES-DF; participar das reunides do Servico de Medicina de
Emergéncia; participar com aproveitamento das atividades de capacitagdo oferecidas,
definidas como obrigatérias, pela Rede SES-DF; participar ativamente dos processos de
melhoria do servico e cumprimento de metas e rotinas da Rede - SES-DF.

MEDICO - MEDICINA FiSICA E REABILITAGAO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educaggo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagio nesta
especiaidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB).

Descrigdo suméria das atividades: plangjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necess&rias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da érea

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA ADULTO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educacéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta
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especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a
eficiéncia e eficécia das agbes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da érea.

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusZo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta
especididade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdio Médica Brasileira
(AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a0 atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a
eficiéncia e eficécia das agbes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da rea.

MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em
Medicina com especiaizacdo em Medicina do Trabalho, expedido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho de
Classe.

Descricdio suméria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relacionadas a exames pré-admissionais dos candidatos a cargos na instituigéo,
por meio de exame clinico e exames complementares; controlar as condicdes de salde do
servidor, através de exames periddicos; realizar exames médicos especiais em servidores
expostos a riscos, idosos e portadores de anormalidade; fazer visitas aos locais de
trabalho; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de
Médico do Trabalho; executar outras atividades de interesse da érea.

MEDICO — MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina; e certificado de
residéncia médica em Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pela Comisso
Nacional de Residéncia Médica ou titulo de especidista em Medicina de Familia e
Comunidade reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo suméria das atividades: atuar, prioritariamente, no &mbito da Ateng&o Priméria
a Salde, a partir de uma abordagem biopsicossocial do processo salide-adoecimento;
desenvolver agdes integradas de promog&o, protecdo, recuperacdo da salde no nivel
individual e coletivo; Priorizar a prética médica centrada na pessoa, na relagdo médico-
paciente, com foco na familia e orientada para comunidade, privilegiando o primeiro
contato, o vinculo, a continuidade e a integralidade do cuidado na atencdo a salide;
Coordenar os cuidados de salde prestados a determinado individuo, familia e
comunidade, referenciando, sempre que necessario, para outros especialistas ou outros
niveis e setores do sistema, mas sem perda do vinculo; Atender, com elevado grau de
qualidade, no ambito da Ateng&o Priméria a Salde, e com resol utividade de cerca de 85%
dos problemas de salide relativos a uma populagéo especifica, sem diferenciagéo de sexo
ou faixa etéria; Desenvolver, plangjar, executar e avdiar, junto a equipe de salde,
programas integrais de atencéo, objetivando dar respostas adequadas as necessidades de
salde de uma populagdo adstrita, tendo por base metodologias apropriadas de
investigagdo, com énfase na utilizagdo do método epidemioldgico; Desenvolver a
capacidade de atuacdo médica, relevando seus aspectos cientificos, éticos e sociais
MEDICO — NEFROLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educacdo nesta
especididade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdio Médica Brasileira
(AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a
eficiéncia e eficécia das agbes que visam o tratamento médico e a protecdo da salide
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da drea.

MEDICO — NEONATOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em medicina, expedido por instituicdio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal; e certificado de residéncia médica nesta &rea de atuagdo ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou residéncia
médica em pediatria.

Descri¢do suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a0 atendimento de recém-nascidos, em todos os niveis de
complexidade, estabelecendo diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirlrgica,
observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficécia das agdes que visam
o tratamento médico e a protegéo da salide individual e coletiva; participar de programas
de treinamento e atualizagdo na 4rea, promovendo a melhoria assistencial ao recém-
nascido; executar outras atividades de interesse da &rea.

MEDICO - NEUROCIRURGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagao de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagio nesta
especididade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdio Médica Brasileira
(AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirlrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da &rea.

MEDICO —NEUROLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educacdo nesta
especiaidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e{ou) cirdrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; redlizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da drea.

MEDICO - NEUROLOGIA PEDIATRICA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educag&o; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especiaidade ou titulo de especialista reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo suméria das atividades: plangjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necess&rias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da érea.

MEDICO — OFTALMOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagio nesta
especididade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdio Médica Brasileira
(AMB).

Descri¢do suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da érea.

MEDICO — ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planegjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirdrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; redlizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da drea.

MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 19

Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra

N°24-A, SEXTA-FEIRA, 25 DE MARCO DE 2022

Ministério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta
especididade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdio Médica Brasileira
(AMB).

Descricdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da &rea.

MEDICO - PALIATIVISTA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina; Residéncia Médica
em Medicina Paliativa ou certificado de &rea de atuagéo em Medicina Paliativa emitido
pela Associagéio Médica Brasileira

Descrigdo suméria das atividades: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduac&o de nivel superior em medicina, expedido por institui¢go de ensino superior
reconhecida pelo Ministério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina;
Residéncia Médica em Medicina Paliativa ou certificado de &rea de atuagdo em Medicina
Paliativa emitido pela Associagdo Médica Brasileira

MEDICO - PATOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educag&o; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educacio nesta
especididade ou titulo de especialista reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB).

Descrigdio suméria das atividades: plangjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a0 atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirdrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agbes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da drea.

MEDICO - PEDIATRIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educag&o; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica em Pediatria emitido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM/ MEC) ou titulo de especialista em Pediatria emitido pela
Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) ou titulo de especialista em Pediatria reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Descrigdio suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a0 atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica, podendo atuar em qualquer &ea de atencdo a? salde (priméria, secundéria ou
tercidria), redizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necess&rias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da &rea.

MEDICO — PNEUMOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educacdo nesta
especididade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdio Médica Brasileira
(AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da &rea.

MEDICO - PSIQUIATRIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educacdo nesta
especididade ou titulo de especiadista reconhecido pela Associagdo Brasileira de
Psiquiatria (AMP).

Descrigdo suméria das atividades: planegjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e{ou) cirdrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necess&rias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da &rea.

MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagio nesta
especididade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdio Médica Brasileira
(AMB).

Descrigdo suméria das atividades: plangjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e{ou) cirdrgica, observando o contido no Codigo de Etica
Médica; redlizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da &rea.

MEDICO - RADIOTERAPIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel
superior em medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regiona de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
conclus3o de residéncia médica nesta especialidade tendo cursado pelo menos 2 anos ou titulo
de especialistareconhecido pela Associacéo MédicaBrasileira(AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necess&rias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
deinteresse da drea.

MEDICO - REUMATOLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagéo de nivel
superior em medicing, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regiona de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagéo nesta especididade ou titulo de
especialistareconhecido pela Associagio Médica Brasileira (AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necess&rias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salide
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da &rea

MEDICO SANITARISTA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel
superior em medicing, expedido por ingtituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagio nesta especididade ou titulo de
especialistareconhecido pela Associagio MédicaBrasileira(AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da &rea

MEDICO — UROLOGIA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel
superior em medicina, expedido por ingtituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educaggo; registro no Conselho Regiona de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educag@o nesta especiaidade ou titulo de
especialistareconhecido pela Associacio MédicaBrasileira(AMB).

Descrigdo suméria das atividades: planegjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a0 atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico,
conduta terapéutica, clinica e(ou) cirlrgica, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da érea.
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As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s passiveis de alteracdo, conforme

ANEXO YV — CRONOGRAMA PREVISTO

necessidade e conveniéncia da SES/DF e do IBFC.

Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado] Z1/014=108/ 0%/ 207201 Ghcy
27 . _p e L primeiro dia até as 17h do|
preliminar da prova objetiva

Item

Atividade

Datas e Horérios

1

Publicagéo do Edital Normativo

25/03/2022

28/03 a 01/04/2022 - 10h

tltimo dia
s Dlvglg_ax;ao do reSJI-tax?Io de recursos contra o resultado] O
preliminar da prova objetiva
29 | Divulgag&o do resultado definitivo da prova objetiva 16/08/2022
o Dlvulg?gao da convoca;ao -.A_val|~a;a'o Elopsot@omal - PcD ¢ ecien
Procedimento de Heteroidentificacao Etnico-Racia
Realizaggo - Avaliagdo Biopsicossocia - PcD e Procedi it
3y | 81280 - Avallageo Blopsicossad © PrOcedimetdl 010812022 e 21/08/2022
de Heteroidentificacdo Etnico-Racial
Divulgagdo do resultado preliminar da  Avaliagéo]
32 |Biopsicossocial - PcD e Procedimento de Heteroidentificagéio| 22/08/2022

Etnico-Recial

Prazo para apresentagdo de recursos contra O resultado| 23/08 a 24/08/2022 - 10h do|
33 | preliminar da Avaliagéo Biopsicossocial - PcD e Procedimento| primeiro dia até as 17h doj
de Heteroidentificag&o Etnico-Racial tltimo dia

Divulgacdo do resultado da andlise de recursos contra of
34 |resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial - PcD ¢ 29/08/2022
Procedimento de Heteroidentificagéo Etnico-Racial

Divulgagdo do resultado definitivo da  Avaliagéo]

35 | Biopsicossocial - PcD e Procedimento de Heteroidentificacéo| 29/08/2022
Etnico-Racial

36 | Divulgag@o do Resultado Final 01/09/2022

EDITAL N° 14, DE 25 DE MARCO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA ESPECIALIDADES DA CARREIRA DE
ENFERMEIRO
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com os dispositivos da Constituicéo Federal vigente,
da Lel Complementar n.° 840/2011, da Lei Distrital n® 4.949/2012, e suas posteriores
alteracdes, a legislac@o especifica das carreiras objeto do certame, bem como a Delegagdo
de Competéncia por meio da Portaria n° 42, de 01 de fevereiro de 2022, publicada no
DODF n° 26, de 07 de fevereiro de 2022, torna publico a realizag&o de Concurso Publico
da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, para provimento de vagas e
formacéo de cadastro reserva do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, mediante as
condicdes estabel ecidas neste Edital e seus Anexos.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Plblico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, com execucdo de responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Formag&o e Capacitagdio — IBFC.
1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva do Quadro de Pessoal do Distrito Federal para a Secretaria
de Estado de Satide do Distrito Federal, de acordo com as especificagdes, os quantitativos
e a drea de formagao indicados no presente Edital.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicacdo da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.
1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo Il - Modelo de Atestado/Laudo emitido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar para Avaliag&o Biopsicossocial - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo |11 - Contelidos Programéticos para Estudo;
Anexo IV - Requisitos e Atribui¢des do Cargo;
Anexo V - Cronograma.
2. DOS CARGOSE VAGAS
2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 101 (cento e uma) vagas,
distribuidas por cargos, conforme a seguir:

Vagas
Cargo Ampla Pessoas com| i -
. R Negros | Hipossuficientes Tota
Concorréncia Deficiéncia
Enfermeiro 51 20 20 10 101
Total 51 20 20 10 101

2 Prazo paraimpugnagéo do Edital Normativo do primeiro dia até &
17h do dltimo dia
g Plvulga;af) da retificagdo apés andlise dos pedidos de —
impugnacéo (se houver)
06/04 a 10/04/2022 - 10h
4 Periodo de solicitacéo de isen¢&o do valor de inscricéo do primeiro dia até ag
23h do dltimo dia
06/04 a 10/04/2022 - 10h
5 Periodo para upload da documentago de isencéo do primeiro dia até ag
23h do dltimo dia
6 Divulgagdo darelacdo de isentos do valor de inscrigéo 18/04/2022
~ . X 19/04 a 20/04/2022 - 10h|
Prazo para apresentag@o de recursos contra indeferimento de N N L
7 —— do primeiro dia até ag
= 17h do ditimo dia
8 Plvulg@ do r@ltado .da ~anal|se dos recursos contrg 25/04/2022
indeferimento de pedidos de isencéo
9 Dlvulgat%ao dF) ~resu|tad0 definitivo da solicitacdo de isencéo do 25/04/2022
valor deinscrigdo
25/04 a 23/05 - 10h doj
10 Periodo das inscrigdes primeiro dia até as 23h
do dltimo dia
25/04 a 23/05/2022 - 10h)
" Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoad T ————
Deficienci D Atendi idl e Hi -
com Deficiéncia-PCD, Atendimento Especial e Hipossuficientes) 23h do Gltimo dia
12 Data limite de pagamento das inscri¢des 24/05/2022
24/05 a 26/05/2022 - 10h
13 Periodo para corregdo de dados cadastrais no site do IBFC do primeiro dia até ag
17h do dltimo dia
Divulgagdo preliminar das inscricdes deferidas (Amplg
14 ConcorrénciasAC, Pessoas com DeficiénciaPCD, Negros,| 08/06/2022
Atendimento Especial e Hipossuficientes)
Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento dag 09/06 a 10/06/2022 - 10h
15 inscricdes (Ampla ConcorrénciasAC, Pessoas com Deficiénciar| do primeiro dia até ag
PCD, Negros, Atendimento Especial e Hipossuficientes) 17h do Ultimo dia
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contrg
indeferimento das inscrigdes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoad
16 | I A Inscriges (Amp ) I ; 17/06/2022
com DeficiénciaPCD, Negros, Atendimento Especia ¢
Hipossuficientes)
Divulgaggo definitiva das inscrigbes deferidas e resultado dog
recursos contra indeferimento  das inscricdes (Amplg
17 . . 17/06/2022
ConcorrénciasAC, Pessoas com DeficiénciaPCD, Negros,|
Atendimento Especia e Hipossuficientes)
18 Divulgaggo - Convocagdo Prova Objetiva 17/06/2022
19 Divulgagéo dos locais de provas 20/06/2022
20 Realizagéo - Prova Objetiva 26/06/2022
Divulgaggo do gabarito prelimi do cad de questdes d
n ivu ga;.ao. o gabarito preliminar e do caderno de questdes doy 26/06/2022
provaobjetiva
27/06 a 29/06/2022 - 10h
22 Periodo para corregéo de dados cadastrais do primeiro dia até ag
17h do dltimo dia
< . - 27/06 a 08/07/2022 - 10h
Prazo para apresentacéo de recursos contra gabarito preliminar ¢ L . N
23 Lesties da prova obietiva do primeiro dia até &
q provach) 17h do ditimo dia
Divulgagéo do resultado da andlise de recursos contra questoeq
24 de prova, gabarito definitivo e resultado preliminar da prova 26/07/2022
objetiva
25 Divulgaggo do resultado preliminar da prova objetiva 26/07/2022
26/07 a 09/08/2022 - 15h|
26 Vistada folha de respostas da prova objetiva do primeiro dia até &

17h do ultimo dia

2.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n® 4.949/2012.

2.1.2. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos
termos daLei n°6.321/2019.

2.1.3. As pessoas Hipossuficientes é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nostermosdalLei n°6.741/2020.

2.2. Das especificagOes dos cargos:

2.2.1. O saé&nio e a carga horéria semanal dos cargos ofertados no presente concurso séo
os relacionados, conforme a seguir:
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Cargo Saéaio Carga Horéria Semanal

Enfermeiro R$ 3.055,00 20h

2.2.2. Os requisitos bésicos e a descrico suméria das atividades fazem parte do Anexo 1V
deste Edital.

2.3. Do regime juridico: os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundactes publicas
distritais, instituido pela Lei Complementar n. © 840/2011, publicada no DODF n.°
246/2011, e as normas internas do 6rgéo de |otagéo.

2.4. Da Lotagdo: Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em qualquer
unidade da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, a critério exclusivo da
Administrag&o Pdblica

2.5. O cadastro reserva para todos os cargos sera aberto, ou sgja, o candidato que atingir os
requisitos de aprovacdo, entretanto ndo conseguir pontuacdo para figurar dentro do
nimero de vagas ofertadas deste Edital, far4 parte do cadastro reserva, sem limitacéo e
somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da Administragéio publica, sem que caiba a SES/IDF
qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do cadastro reserva até o término da
validade do Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 ser4 nomeado
no cargo se atendidas todas as exigéncias a seguir descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto;

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, naforma

do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

g) néo ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragdo, com
transito em julgado;

h) ter aptid&o fisicae mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e declarando, ainda, estar apto a
desenvolver as atribuicdes inerentes ao cargo;

J) n&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142,
conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda
Consgtitucional n° 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compul soria;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos Ultimos 5 (cinco) anos, ficando
impedido a nomeagéo

nos casos em que houver ag&o penal com sentenca condenatéria transitada em julgado,
enquanto durarem

seus efeitos, garantido o contraditério e aampla defesa;

1) firmar declaragd de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgéopublico ou entidade da esfera federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

m) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgéo correspondente a sua
formagaoprofissional;

n) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir os requisitos basicos exigidos
para o exercicio do cargo, conforme item 2.2.1 deste Edital;

0) apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou
proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulago licita previstas no
inciso XV do art. 37 da Constituicéo Federal;

p) atender atodas as exigéncias estabel ecidas neste Edital.

32. A nomeagdio dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificacéo,
observados os critérios de aternancia e de proporcionalidade entre a classificagdio da
ampla concorréncia, da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, candidatos
negros e candidatos hipossuficientes, observado o percentual de reservafixado.

3.3. O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito & vaga e possibilitando a convocagdo do préximo candidato na lista de
classificagéo, acritério da SES/DF.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n°4.949/2012.

4.1.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem no art. 2°
da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as ateraces introduzidas pelo Decreto Federa n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federa n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Adutista); nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n° 4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital
n° 4.949/2012, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e
daLei n°14.126/2021.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢@o de pessoa com deficiéncia onde ndo haja
vaga reservada, somente poderd ser contratado nesta condigdo se houver ampliagdo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do SES/DF.

4.1.3. A utilizagdo de materia tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na
reserva de vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

4.1.4. No ato da inscri¢8o, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderd ser
submetido a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuicoes.

4.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscri¢éo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e
Problemas Relacionados a Satide — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para arealizago das provas.

4.16. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deverd enviar
eletronicamente ao | BFC os documentos a seguir:

a) comprovante de inscri¢do ou isencdo paraidentificagdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados & Satide — CID-10, bem como a provéavel causa da deficiéncia;

c) requerimento de Atendimento Especial (Anexo ), devidamente preenchido e assinado,
para assegurar previsdo de adaptag&o da sua prova, se houver.

4.1.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eetronico, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais’ dos
documentos comprobatérios elencados no item 5.1.6, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo V, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um niimero de protocolo para cada envio;

) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
andlise da documentacéo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.1.6.2. Em hipétese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo,
do horério estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

4.1.7. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.1.6. e 4.1.6.1.
deste Edital, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e
n&o terd a prova e/ou condig&o especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de
inscrigéo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente condicdo para
reivindicar aprerrogativa legal.

4.1.9. Ressalvadas as disposicBes especiais contidas neste Edital, o candidato com
deficiéncia participara deste Concurso Piblico em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que tange ao horério, ao contetdo, a correcéo das provas, aos critérios de
avaliag@o e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste
Concurso Publico.

4.1.10. A realizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato com
deficiéncia ser& condicionada a legislag@o especifica e a possibilidade técnica examinada
pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.11. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, submeter-se a
Avaliaggo Biopsicossocial promovida pelo IBFC antes do Resultado Final.

4.1.12. Os candidatos deverdo comparecer a Avaliag@o Biopsicossocia de acordo com a
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V e hor&rio que sera informado na
convocagdo, munidos de original e/ou copia:

a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo emitido, conforme modelo do Anexo I, por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, emitido hd no méximo 12 meses que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID?10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica;

d) sefor o caso, apresentar os graus de autonomia;

€) sefor o caso, constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, reas
de limitag&o associadas e habilidades adaptadas;
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g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais
deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria), realizado nos Ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida, com e sem corregéo, e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.1. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou cépia simples) e demais documentos
complementares serdo retidos pelo IBFC por ocasido da redizacdo da Avaliagdo
Biopsicossocial.

4.1.13. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscrigdo,
neste Concurso, de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo
aprovacdo desses candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
classificagéo geral (ampla concorréncia).

4.1.14. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for
considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial e ndo for eliminado do
concurso, terd seu nome publicado em lista especifica de pessoas com deficiéncia e
figurard também na lista de classificacéo geral (ampla concorréncia).

4.1.15. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
perderé o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passard a
concorrer, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.1.16. Apbs a admissdio do candidato com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de salde ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.17. Os candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a negros e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opg&o por uma delas.
4.1.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que:

a) deixar de efetuar ainscricdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

d) ndo fizer o envio eetrénico dos documentos, conforme itens 4.1.6 e 4.1.6.1 deste
Edital;

€) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

h) ndo apresentar os documentos para a avaliacéo biopsicossocial;

i) ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial;

j) enviar documentag&o em desacordo com este Edital.

4.1.20. O resultado da Avaliacdo Biopsicossocia sera divulgado no endereco eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma
Previsto — Anexo V.

4.2. DASVAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

4.2.1. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Pdblico, nos
termos da Lei Federal n® 12.990/2014, daLe n° 6.321/2019 e Decreto n° 42.951/2022.
4.2.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for
igual ou superior a3 (trés).

4.2.2.1. Quando a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse serd
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragéo superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de
fracéo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.2.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso
Pdblico.

4.25. Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, serd facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.6. A autodeclaracéo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade.

427. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo étnico-racial.

4.2.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacd na ampla concorréncia e
satisfizerem as condigdes de habilitagéo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificacéo.

4.29. A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato
prevalecerd em caso de divida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer
da Comissdo Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-racial e Comissio Recursal de
Heteroidentificagio Etnico-racial.

4.2.10. Somente sera convocado para o procedimento de heteroidentificaco étnico-racial,
no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for
maior, resguardadas as condicBes de aprovacdo estabelecidas neste Edital de Concurso,
incluindo eventuais empates na Ultima posicéo de classificagéo.

4.2.11. A classificacdo e aprovag@o do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas
reservadas &s pessoas negras, devendo o candidato, ainda, submeter-se a0 Procedimento
de Heteroidentificacdo Etnico-Racial promovida pelo IBFC antes do Resultado Final, na
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

4.212. A Comissdo Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racial ser4 composta por 5
(cinco) membros e seus suplentes, devendo atender ao critério da diversidade, garantindo
que sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.2.13. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo étnico-
racial serd eliminado do Concurso Pdblico, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos n&o habilitados.

4214. A Comissio Ordindria de Heteroidentificagsio Etnico-racial  utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢@o declarada pelo candidato
no Concurso Pdblico.

4.2.15. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificag&o étnico-racial.

4.216. N serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagio realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

4.2.17. O procedimento de heteroidentificacgo étnico-racial sera filmado e/ou fotografado,
e seus registros serdo utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos perante a Comissio Recursal de Heteroidentificag&o Etnico-racial.

42171, O candidato que recusar a redizagd da filmagem elou fotografia do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, serd eliminado do Concurso Publico,
dispensada a convocagéo suplementar de candidatos n&o habilitados.

4.2.18. Serdo eliminados do Concurso Piblico os candidatos cujas autodeclaragdes nao
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia e independentemente
de alegacéo de boa-fé.

4.2.19. A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo ensgja o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroi dentificagéo.

4.2.20. Das decisbes da Comisso Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-racial cabera
recurso dirigido & Comissio Recursal de Heteroidentificagio Etnico-racial, nos termos
deste Edital.

4.2.20.1. A Comissio Recursal de Heteroidentificago Etnico-racial ser4 composta por 3
(trés) pessoas que néo fagam parte da Comissao Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-
racial composta para 0 mesmo certame.

4.2.21. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

4.2.22. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
seré preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.23. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para @ ampla
concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacéo.

4.2.24. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Piblico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos contelidos das provas, a
avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao dia, a horé&rio e ao local de aplicacdo das
provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.2.25. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas
reservadas a deficiéncia e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.
4.2.26. Os curriculos dos membros da Comissdo Ordin&ria de Heteroidentificagdo
Etnicoracial serdo divulgados no site do IBFC www.ibfc.org.br, sendo resguardos o sigilo
dos nomes dos membros.

4.2.27. O restltado do Procedimento de Heteroidentificagio Etnico-Racial sera divulgado
no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo V.

4.3. DASVAGAS DESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES:

4.3.1. As pessoas hipossuficientes é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n° 6.741/2020.

4.3.2. A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Concurso Publico sgjaigual ou superior a 10.

4.3.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos hipossuficientes, aplica-se a seguinte regra:

a) em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, 0 nimero é aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente;

b) em caso de fragdo menor que 0,5, o nimero é diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior.

4.3.4. Sdo Hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) cujarendafamiliar mensal per capitando exceda o valor de até 1,5 salério minimo;

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em
instituicdes privadas na condigdo de bolsistaintegral.

4.34.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deverd enviar
eletronicamente ao | BFC os documentos a seguir:

a) documento de identidade (frente e verso);
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b) certificado de conclusdo do ensino médio (somente candidato);

¢) documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio:

c1) documento oficial de identificag@o com foto, filiacéo e assinatura;

c2) cadastro de pessoa fisica-CPF;

c3) contracheques ou comprovante de renda bruta similar do més de més de
fevereiro/2022, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo;

c4) CTPS contendo as paginas de identificacéo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a
primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pagina que conste o Cltimo contrato), e
de atualizagGes de salério de cada membro da familia que se enquadre nessa situacéo;

¢.5) no caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutério, onde ndo haja
assinatura da carteira de trabalho, o candidato devera enviar, em substituicdo a CTPS,
certidéo de tempo de servico com aidentificacéo pessoal, salério e atualizages.

4.34.1.1. Os candidatos Hipossuficientes deverdo fazer o envio eletronico, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais’ dos
documentos comprobatérios elencados no item 5.3.4.1, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, conforme orientagdes a seguir:

a) o0s arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um ndimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
andlise da documentacéo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os estéo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.35. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato é eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, fica sujeito a anulagéo da sua admisséo ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sgjam assegurados o
contraditério e aampladefesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivels.

4.3.6. Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas
e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CONCurso.

4.3.7. Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo sd computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.3.8. Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a
vaga é preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

4.3.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

4.3.10. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeita os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos hipossuficientes.

4.3.11. Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a deficiéncia elou as reservadas aos negros, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deveréo manifestar opgo por uma delas.
4.3.12. O candidato inscrito como hipossuficientes participara deste Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere aos contelidos das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horério e ao local de aplicagdo
das provas, e a nota exigida para todos os demai's candidatos.

4.3.13. A inscricdo deferida como candidatos Hipossuficientes sera divulgado no endereco
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscricio e Corregdo
Cadastral”, nadataindicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

5. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de uma Unica etapa,
constituida de Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério.

5.2. A Prova Objetiva, para todos os candidatos, bem como a Avaliagdo Biopsicossocia
para os candidatos que se declararem com Deficiéncia e o Procedimento de
Heteroidentificagio Etnico-Racial complementar & autodeclaragio dos candidatos Negros
seréo realizados no Distrito Federal.

5.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizag@o das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras |ocalidades.

5.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos,
obrigatérios ou voluntérios, referentes a sua participago no Concurso Publico.

5.4. Para redizagdo das etapas, torna-se necessario que o candidato siga o protocolo de
seguranga quanto a prevencédo e controle da transmissdo da Covid-19 especificados no
item 14 deste Edital.

5.5. Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecer&o ao horério oficial de Brasilia

6. DASINSCRICOES

6.1. DisposicOes Gerais sobre as inscrigoes:

6.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicaré:

a) o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, a ciéncia de que, caso

aprovado e convocado, deverd entregar os documentos comprobatérios exigidos para
contratag@o e submeter-se aos exames médicos para contratagéo;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das
publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscrigéo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apés tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
6.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitagdo de isengéo de
pagamento da taxa de inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se
SES/DF e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinaréo o
cancelamento da inscri¢éo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado a0 candidato o
direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscric&o é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos
dados informados na ficha de inscricéo, sob as penasdalei.

6.1.5.1. O candidato, a0 efetuar sua inscrigéo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao
nome, data de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricéo pago pelo candidato é pessod e intransferivel.

6.1.7. Néo seréo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital.

6.1.8. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar somente por um cargo que vai
concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital. N&o ser4 admitida ao candidato a
alteracdo do cargo ap6s efetivacdo dainscricdo.

6.1.8.1. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacéo da
isencéo terd somente a Ultimainscricéo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.8.2. O valor referente a0 pagamento da inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo nas condigdes |egalmente previstas.

6.1.10. Durante o periodo das inscrigdes, o candidato que n&o tiver acesso & internet,
podera utilizar o posto de atendimento do IBFC, em dias Uteis e no horério compreendido
entre 10h e 16h no seguinte enderego: Finatec - Fundagdo de Empreendimentos
Cientificos e Tecnolégicos - Ed. Finatec, bloco G, sala 104/106, Campus Darcy Ribeiro -
Avenida L 3, AsaNorte - Brasilia— DF.

6.2. Dos Procedimentos para I nscricéo:

6.2.1. As inscriges para este Concurso PUblico serdo realizadas pela Internet, no enderego
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢éo e 22 via do Boleto” e encontrar-se-
&0 abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das
inscrigoes, efetuar suainscricao conforme os procedimentos estabel ecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formul&rio Eletronico de Inscrigao;

b) preencher o Formulério Eletrénico de Inscrigdio e transmitir os dados pela Internet,
providenciando aimpresséo do comprovante de Inscri¢éo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo
descritano item 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;
d) O candidato podera utilizar a opcéo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o
pagamento de sua inscri¢éo até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto —
Anexo V. O candidato que n&o efetuar o pagamento da inscricéo até a data de vencimento
do boleto ficar&impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor dataxade inscricéo serd de R$ 90,00 (noventareais).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

6.2.5. N&o seré aceito pagamento do valor da inscricéo por meio de cheque, depésito em
caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apés o prazo ou
fora do periodo de inscrigéo ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste
Edital.

6.2.6. A SES/DF e o IBFC néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
néo lhes forem imputéveis por inscrigdes ou solicitagdes de isencdo néo recebidos por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressdo do boleto bancério.

6.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos
os campos da ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa
deinscricdo ou deferimento na solicitagcéo daisencéo.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela Internet implicara na ndo
efetivacdo dainscricéo.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente
quitado ou requerimento deferido na solicitagéo daisencéo.

6.2.10. E de inteira responsahilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do valor da taxa de inscrigéo, para posterior apresentagéo, se
necessério.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
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preenchimento da ficha de inscri¢&o e/ou da solicitacéo de isen¢éo de pagamento do valor
dataxade inscricéo.

6.3. Dalsengéo do Pagamento do Valor de I nscrigéo:

6.3.1. Para a redlizagdo da solicitag@0o de isencéo do pagamento da inscricéo, o candidato
devera preencher o Requerimento de Isencéo do Pagamento de Inscri¢do no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 22 via do Boleto”, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, no qual deverd se enquadrar em uma das seguintes
condicdes:

a) Decreto Federal n° 6.593/2008 e n® 6.135/2007 (isencdo total - Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda): para comprovar a condigéo, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificagdio Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necess&rio envio de
documentac&o;

b) Lel n° 4.949/2012 (isencdo total - Doador de Sangue): certificado emitido por
ingtituigdo publica de salide, que comprove ter feito, no minimo, trés doagtes a menos de
um ano antes da inscri¢&o, sendo considerado como marco para contagem do periodo de
um ano a data de término do periodo de inscri¢&o neste Concurso Publico;

c) Lei n° 4.949/2012 (isencdo total — recebimento de beneficio de programa socia
ingtituido pelo Governo do Distrito Federal): certiddo ou declaragdo equivalente expedida
no presente ano pelo GDF que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementacéo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF;

d) Lei n° 5.818/2017 (isengdo total — prestagéo de servigo a Justica Eleitoral do Distrito
Federal): declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que
comprove a prestagdo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleicdes
consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleicdo, contendo o nome
completo do eleitor, afun¢éo desempenhada, o turno e a data da eleig&o;

€) Lei n° 6.314/2019 (isengdo total — Comissario ou Agente de Protegéo da Infancia e da
Juventude): documento comprobatério do exercicio da atividade volunté&ria e nédo
remunerada de Comissério ou Agente de Protecéo da Infancia e da Juventude, emitido
pelo 6rgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato
exerceu a referida atividade. O candidato podera se beneficiar da isengdo de taxa de
inscrigéo até um ano apds o seu desligamento da atividade voluntéria e ndo remunerada de
Comissério ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude;

f) Lei n° 6.637/2020: (isenc@o total - Pessoa com Deficiéncia): para comprovagdo o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento
deinscrigéo e enviar o laudo médico que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doengas (CID-10);

g) Lei n° 5.968/2017 (isengéo parcial — Doador de Medula Ossea): documento expedido
pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
Gssea.

6.3.1.1. O candidato cujo pedido de isencéo parciad de Doador de Medula Ossea for
deferido devera emitir a 22 via do Boleto, conforme o disposto no item 6.2.2 deste edital, e
efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscri¢éo até o Gltimo dia de pagamento indicado
no Cronograma Previsto — Anexo V, sob pena de ser automaticamente excluido do
Concurso Pdblico.

6.3.2. Para comprovar as condigdes das aineas “b” a “g” do item 6.3.1, o candidato
devera fazer o envio eetrénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “ Editais e Publicacfes Oficiais’, até o tltimo dia de solicitacéo de isencéo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, dos documentos comprobatérios de isencdo de sua
escolha, conforme orientacGes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a
andlise da documentacdo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/lou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Da condico do CadUnico:

a) o IBFC consultara o drgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato no ato dainscrigao;

b) ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigéo a candidato que ndo
possua o NUmero de Identificagdo Socia (NIS) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscric&o;

€) nédo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagéo do nimero do NIS e, ainda,
agueles que ndo contenham informacOes suficientes para a correta identificagdo do
candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigéo, deverdo ser exatamente iguais
aos que foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3.4. Né&o seré concedida isencéo do pagamento do valor de inscri¢éo ao candidato que:

a) deixar de efetuar ainscricéo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torné las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

d) n&o fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) realizar suainscrigdo em desacordo com este Edital.

6.3.5. As informagBes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso
Pdblico.

6.3.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencéo do pagamento de valor de inscri¢éo fora dos
meios descritos neste Edital.

6.3.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscri¢éo
determinard o cancelamento da inscrig@o e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e aampla defesa

6.3.8. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso.

6.3.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢&o deferida terd sua inscrigéo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

6.3.10. O candidato que tiver seu pedido de isencéo do pagamento do valor de inscrigéo
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse
em participar do certame devera efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e
valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.11. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd4 automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e
aampladefesa.

6.3.12. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscrigéo sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “ Situagéo da Inscrigéo
e Corregdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

7.DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, nos termos da Lei n® 4.949/2012, devera indicar no formulério de inscriggo que é
lactante.

7.1.2. Tera o direito previsto no item 7.1.1 a mée cujo filho tiver até 7 (sete) meses
incompletos no dia da realizagdo da prova e apresentar ao fiscal de provas a certidéo de
nascimento do lactente.

7.1.3. A candidata deverd trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que
ficard em sala reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.1.3.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizag@o das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de
realizacdo da prova

7.1.3.2. O IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.1.4. A candidata terd o direito de proceder @ amamentaggo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.1.5. A contagem do tempo de realizaggo das provas é suspensa para a candidata lactante
nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagéo da prova
em igual periodo paralhe assegurar igual dade de condigdes com os demais candidatos.
7.1.6. Para garantir a aplicacéo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guardada crianca.

7.2. DaFungdo de Jurado:

7.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data
de publicagéo da Lei federal n° 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera
prestar esta informag&o no ato de inscricdo e fazer o envio eletrénico, conforme o item
7.6, de certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizacéo, se
necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea“h” do item 12.3.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género), nos termos da Lei n°
4.949/2012, que desejar ser atendido pelo Nome Socia durante a realizacéo das provas,
podera solicitar essa condigéo no ato da inscrigéo. Neste caso, o candidato devera fazer o
envio eletrdnico de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagéo de
atendimento, conforme item 7.6.

7.4. Danecessidade de realizar prova Armado:

7.4.1. O candidato que for amparado pela Lei n° 10.826/2003, e suas ateracdes, e
necessitar realizar a prova armado deverd solicitar o atendimento especial no ato da
inscrigéo e fazer o envio eletrénico, conforme item 7.6, dos documentos de identidade,
CPF, Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizagdo de Porte, conforme
definidos nareferida lei:

a) o candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas dteragdes, que ndo
solicitar o atendimento especial, ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabel ecido neste edital, estaré automaticamente eliminado do concurso;

b) os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.5. Das outras condicoes:

75.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condicdes
especiais para a realizagdo das provas, podera solicitar essa condig&o no ato da inscrigéo e
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deverd fazer o envio eletrénico, conforme item 7.6, do Anexo | - Requerimento de
Atendimento Especial e o laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saide — CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia que
justifique o atendimento especial solicitado, conforme condicdes aseguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiénciavisual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com
deficiénciavisual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiénciaintelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcriggo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou
de preencher o cartéo derespostadasprovas;

€) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos
surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinéria destinada a acolher participantes em condigdes que
recomendem a sua separagéo dos demais, como 0s casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcricéo, braile e em caso de doengasinfectocontagiosas;

g) Acesso Fécil: local de provacom acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizag&o das provas somente
ser& deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientagéio médica especifica contida
no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrao, seraconcedidal (uma) horaamais paraos candidatos nestasituagéo.

7.5.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia
da prova devera enviar laudo médico especifico para esse fim e o0 Anexo I, nos moldes do
item 7.6. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho
auricular.

7.5.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o
fato ao IBFC, por inexistir a doenca na data-limite referida, deveréo fazé-lo via correio
eletronico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condigéo seja diagnosticada com o envio do
laudo médico especifico paraessefimeo Anexo | parao atendimento especial.

75.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos
diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a
legislacdo vigente.

7.5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais
durante as provas, agueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deveréo enviar o laudo médico especifico para
esse fim e 0 Anexo | para comunicar a situacéo ao IBFC previamente, nos moldes do item
7.6.

7.5.4.1. Esses candidatos ainda dever&o comparecer a0 local de provas munidos dos exames
elaudos que comprovem o uso detais equipamentos.

7.6. Dos envios el etroni cos dos documentos:

7.6.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Fungdo de
Jurado), 7.3 (Nome Social -Travesti ou Transexual), 7.4. (Realizar prova Armado) ou 7.5.
(Das outras condicdes) devera fazer o envio eletronico, via link especifico no enderego
eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais’, dos
documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V,
conforme orientagBes aseguir:

a) o0s arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar asimagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital,
gerando um ndmero de protocol o paracadaenvio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar as
duasimagens paraandlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
andlise dadocumentagdo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os est&o corretas;

f) n&o seréo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato e/ou
documentosilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.6.2. O fornecimento do laudo médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.7. A SES/IDF e o IBFC né&o se responsabilizarédo por laudos médicos ou pareceres que ndo
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por
profissional de salide teravalidade somente para este Concurso Publico.

7.8. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para
obtencao de condigdes especiais para a reaizacdo das provas, poder-se-a anular a inscrigéo,
as provas e a admissdo do candidato, a qual quer tempo, mesmo apos o término das etapas do
Concurso Publico.

7.9. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital
néo terdo aprovae/ou condigdes especiais atendidas.

7.10. A solicitag&o de atendimento especial ser& atendida segundo os critérios de viabilidade
erazoabilidade.

7.11. O resultado da andlise do atendimento especial sera divulgado no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “ Situacéo da Inscricéo e Correcéo Cadastral”, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo V.

8. DASINSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla ConcorrénciaAC, Pessoas com
Deficiéncia-PCD, Negros, Hipossuficientes e Atendimento Especial), sera divulgado no
enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “ Situag&o da Inscrigéo e Corregéo
Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deveréo
ser corrigidos no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situago da
Inscrigéo e Correcéo Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.
8.2.1. O candidato que perder o prazo de corregdo de dados cadastrais previsto acima
poderd, ap6s a aplicacdo da Prova Objetiva, no periodo indicado no Cronograma Previsto
—Anexo V, corrigir seus dados.

8.2.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos
dos itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulério eletrénico de inscrigéo.

84. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado
o contraditério e aampla defesa.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd cardter eliminatério e classificatério e serd4 constituida
conforme a seguir:

) - Total deg Pontos  por| Total  del Minimo
Conhecimentos Disciplina " ~ -
Questdes Questdo Pontos Exigido
Lingua Portuguesa 15 1 15
Legislagéo Geral 10 1 10
Legislagdo Especifica | 15 1 15
Bésicos 70 pontos
Pl Distrital  d
ano. DIs 910 1 10 i
Politica paraMulheres
Conhecimentos sobre 0 10 " 10
Distrito Federal
Especificos Especificas 40 2 80
Total 100 140

9.2. A Prova Objetiva de mditipla escolha, serd distribuida pelos conhecimentos e
disciplinas do item 9.1, conforme conteido programético constante do Anexo Il deste
Edital, sendo que cada questéo contera 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 140 (cento e quarenta) pontos,
considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos.

9.4. O candidato que n&o for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3
deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar seréo divulgados
no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos’, na data
conforme indicada no Cronograma Previsto — Anexo V. O caderno de questdes da prova
objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato ser&o divulgados
no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo V. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel
somente no prazo recursal do resultado da prova objetiva

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada no Distrito Federal na data indicada no Cronograma
Previsto —Anexo V.

10.2. A duragdo das Provas serd de 05 (cinco) horas, incluido o tempo para leitura das
instruces, coleta de digital e preenchimento da Folha de Respostas

10.3. O cartdo de convocagdo para a prova contendo o loca, a sala e o horé&io de
realizagéo, sera disponibilizado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Local de Prova’, nadataindicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

10.4. Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o
horério e o local da realizag8o das provas ser&o disponibilizados no enderego eletrénico do
IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da ateragdo
seréo de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos dever&io comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do fechamento dos portdes para realizagdo das provas, munidos de documento de
identidade com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e cartéo de convocagdo
paraas provas.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
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certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, vaem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira naciona de
habilitagdio com foto.

10.6.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia;
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo
eletrdnico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagdo para as provas,
documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos n&o constantes deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado deverd estar em perfeita condicdo a fim de
permitir, com clareza, a identificag@o do candidato.

10.6.4. Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o
documento de identidade original com foto ndo poderd fazer as provas e serd
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.,5. O candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes serd
considerado ausente e consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. Nao ser& permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do
horério ou da cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e
local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
ao candidato visitar o local de realizac8o das provas com antecedéncia

10.8. N&@o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

109. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a
desisténcia o candidato e resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
convocagdo para as Provas, mas que apresente O respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd4 participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrig&o.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aguela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horério de inicio da prova

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagéo
da equipe de aplicagdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato
0 uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de
ouvido, caculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida
anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais
ou qualquer outro material literdrio ou visua. O descumprimento desta instrugéo
implicara na eliminag&o do candidato.

10.14.1. Telefone celular, rédio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos,
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova
10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel
a retirada da bateria, os dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sada de prova Caso tais aparelhos emitam
qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a redlizagdo da prova, for encontrado portando
qualquer um dos objetos especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos
eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e que teve sua
solicitagdo de utilizacdo de arma deferida, conforme item 7.4 deste edital, podera
portar Armas no ambiente de provas.

10.14.4.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003,
e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em loca indicado pelos fiscais
durante todo o perfodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o IBFC e a SES/DF por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagéo das provas apenas
o documento original de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em
material transparente.

10.16. Seréa fornecido ao candidato o Caderno de Questes e a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢éo da assinatura e transcricdo das
respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de
identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que seré o Unico documento vélido para
a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condigdes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais agdes podem impedir a corregéo e o
candidato deverd arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua desatencéo.

10.21. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma
resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcacéo), mesmo gque uma
delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento
dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser capturada durante o
processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a
realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato.

10.25. Apos identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao
candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de ateragéo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporédria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que
acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a
sala sera automati camente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.

10.27. Somente seré permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas
apbs transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega
obrigatéria da sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de
sala

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apés transcorrido
o tempo de 3h45min. (trés horas e quarenta e cinco minutos) de seu inicio. Em hipétese
alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horério permitido.
10.27.2. O candidato que, por gqualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala
durante o periodo minimo estabelecido no item 10.27, terd o fato consignado em ata e
serd automati camente eliminado do Concurso Publico.

10.28. N&@o serd permitida, nos locais de redizagdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.3
deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizag&o dos banheiros.

10.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao contelido das provas €/ou critérios de avaliagéo/classificagdo.

10.31. O candidato podera ser submetido a detecgéo de metais durante a realizagéo das
provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) néo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literério ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido,
quaisquer equipamentos eletrdnicos mesmo que desligados como, calculadora,
walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso 0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante arealizagéo das provas.

h) langar méo de meiosiilicitos para executar as provas,

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de
Questdes, com excecdo do item 10.27.1;

1) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha
de Respostas;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria
ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo
da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da
Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio a prova ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha
de Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

V) portar armas no ambiente de provas em desacordo com o item 10.14.4;

x) descumprir as medidas de proteg&o e controle em razéo da Covid-19.

11. DOS RECURSOS

11.1. Seré admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isenc&o do valor de inscricéo;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros,
hipossuficientes e atendimento especia);

) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

€) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificac@o étnico-racia (negros);

f) resultado preliminar da avaliacéo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia).

11.1.1. O prazo para interposi¢édo de recurso nas alineas “a’, “b”", “€’ e “f" serd de 2
(dois) dias Uteis no horédrio das 10h do primeiro dia as 17h do Ultimo dia, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicaco oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. O prazo para interposicdo de recurso nas alineas “c” e “d”, serd de 10 (dez) dias
Gteis no horério das 10h do primeiro dia as 17h do Ultimo dia, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicaggo oficia do ato objeto do recurso.

11.1.3. E de exclusva responsshilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes das decisdes que podem ser objeto de recurso, no endereco eletronico
www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para 0s recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar 0 enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Recursos’ e preencher o formulério
proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante
data de envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado
automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentaggo |égica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a
fundamentagdo referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, ainea “c” deste Edital, cada candidato
poderd interpor apenas um recurso por questéo, devidamente fundamentado.

11.5. Ser&o indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes | 6gicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

€) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

0) apresentarem em col etivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N&@o serdo considerados requerimentos, reclamacfes, notificagdes extrgjudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
item 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuag@o nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos.
Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0S recursos,
terdo pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Piblico, de oficio ou por forca
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “f”, se a argumentagéo apresentada no
recurso for procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova andlise, aterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificag&o.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver
alteracdo da classificaggo inicial obtida para uma classificagéio superior ou inferior, ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdio do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida ou habilitacdo exigida

11.11. Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.13. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no enderego eletronico do IBFC
- www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma Previsto —
Anexo V. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuag&o e os critérios minimos exigidos para aprovagdo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico seré igual a soma dos
pontos obtidos nas provas, que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o
cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos ser&o aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até o
ultimo dia de correg&o dos dados cadastrais, conforme item 8.2.1;

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

€) maior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos;

d) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

€) maior nota na disciplina de legislagéo especifica;

f) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

g) maior idade, considerando dia, més e ano;

h) exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei
federal n° 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste
Edital.

12.4. Permanecendo o empate apbs os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera
realizado sorteio pablico para desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 4 (quatro) listas, observado o
cargo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos nas condicdes de pessoa com deficiéncia, negros e
hipossuficientes;

b) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condigdes de pessoa negra;

c) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicdes de pessoa com
deficiéncia;

d) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicdes de hipossuficientes.
12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diério Oficial do
Distrito Federal e divulgado via internet, nos enderegos eletrénicos www.saude.df.gov.br
ewww.ibfc.org.br, nadataindicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagdo do candidato ficara condicionada & classificacéio e aprovacéo em todas
as etapas e avaliagBes do Concurso Publico.

13.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso Il, da Lei n® 4.949/2012, as
nomeacdes relativas ao concurso de que trata este edital obedecer@o aos seguintes prazos,
que poderdo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condigdes econdmicas
e financeiras da Administracdo, contados da homologac&o do resultado fina do certame:

@) no minimo 25% das vagas previstas neste edital seréo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital seré preenchido em até dois anos.

13.3. O candidato nomeado podera solicitar 0 seu reposicionamento para o final da lista de
classificag&o, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacéo do ato de sua nomeagdo
conforme § 2° do Art. 13, da Lei Complementar n° 840/2011, sem que caiba a SES-DF
qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do candidato até o término da validade do
Concurso Publico.

13.4. A nomeag&o para posse serd publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo
que serdo publicados.

13.5. A posse seré dada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
do ato de nomeagdo. O exercicio do servidor empossado ocorrera no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contados da posse.

13.5.1. A contagem dos prazos é feita excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento (inciso |, art. 280 da Lei Complementar no 840/2011).

13.5.2. As informagdes dispostas neste edita estdo de acordo com o Novo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
FundagBes Publicas Distritais - Lei Complementar no 840/2011.

13.6. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeacdo sera
considerado como desistente.

13.7. Os candidatos nomeados deverdo ligar para agendar a Pericia Admissional nos
Nucleos de Medicina do Trabalho (NSHMT) das Regionais de Satide, conforme listagem
disponivel no enderego eletronico https://www.saude.df .gov.br/cargos-efetivos/.

13.8. Nos casos de admissdo em segunda matricula no GDF (exceto Policia Militar e
Bombeiro) e candidatos que optaram pelas vagas disponiveis para pessoas com deficiéncia
— PCD, deverdo redizar o agendamento pelo email: gpss.adm@economia.df.gov.br
(GPSS/DISPSS/SUBSAUDE/SAGEA/SEEC).

13.9. O candidato serd comunicado de sua nomeacdo com base nos dados por ele
fornecidos no cadastro de inscrig&o no Concurso Publico.

13.9.1. O envio de comunicagio tem cardter meramente supletivo, independendo de
publicacéo no Diério Oficial do Distrito Federal, e 0 néo recebimento da comunicagéo néo
invalida, en nenhuma hipétese, o Concurso Piblico ou qualquer de suas etapas.
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13.10. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a
quaisquer normas e determinagdes referentes ao Concurso Publico implicara, em
caréter irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos no certame.

13.11. O candidato que obtiver classificacdo no presente concurso podera entregar
antes da sua nomeacdo, o Termo de Renlncia abdicando de sua vaga e
proporcionando agilidade na nomeagdo de outro candidato, respeitada a ordem de
classificagéo.

14. DAS ORIENTAGOES DE PROTEGAO E PREVENGAO AO COVID-19

14.1. Seguindo as orientacdes das autoridades, quanto & prevencéo e controle da
transmissdo da Covid-19 e, respeitando as especificidades das atividades a serem
realizadas, torna-se necessario que o candidato siga o protocolo de seguranga
especificado neste Edital.

14.2. A recusa do candidato em obedecer as normas sanitérias das autoridades
competentes dispostas neste edital acarretard a sua retirada do local de realizagéo
das provas e a sua exclusdo do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos participantes também sdo responsdveis pelo combate a
COVID-19 e precisam estar atentos para 0 cumprimento das regras impostas com
consciéncia, visando a resguardar a sua salde e a das demais pessoas. As
orientag6es e determinacdes dos d6rgéos de salde prezam pela seguranca de todos
e, por esse motivo, devem ser cumpridas e respeitadas.

14.4. O ingresso e a permanéncia, nas dependéncias do local de realizacdo das
etapas, estdo restritos aos candidatos convocados, a fim de se evitarem
aglomeracdes, sendo necessario que o candidato:

14.4.1. Mantenha o distanciamento social:

a) ndo devem ocorrer interacdes como abracos, beijos e apertos de méos. Adote
um comportamento amigavel sem contato fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomeracBes na entrada dos locais de
realizagdo das etapas devem ser mantidos pelos candidatos até o encerramento,
sendo proibido aos candidatos permanecerem no interior dos locais das etapas
apos o seu término;

c) atender expressamente as orientacdes da equipe de aplicagdo das etapas,
mantendo sempre o distanciamento minimo entre as pessoas durante o periodo de
aplicacdo e em todos os ambientes dos locais de aplicagéo.

14.4.2. Use méscaraindividual, cirdrgica ou de tecido, de protegéo de nariz e boca:
a) o candidato devera chegar ao local de realizagdo das etapas usando méscara e
portando méscaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua
maéscara a cada 2 (duas) horas;

b) a retirada da méscara de protecdo facial somente ser4 permitida, de forma
breve, nos momentos da identificagdo pessoal, para consumo de &gua ou para
realizar a substituicéo da mascara;

¢) ndo serdo fornecidas méascaras de protecéo aos candidatos, o qual devera dispor
da quantidade suficiente para sua reposicao;

d) o candidato devera permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver
nas dependéncias dos locais de aplicacéo das etapas;

e) as méscaras trazidas pelos candidatos seréo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhadas.

14.4.3. Leve seus proprios frascos de @ cool em gel:

a) leve seus proprios frascos de dcool em gel (70%) ou outros antissépticos para
higienizagéo das maos;

b) os frascos de &lcool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individual e
nao poderdo ser compartilhados.

14.4.4. Leve &gua para 0 seu proprio consumo:

a) recomenda-se que cada o candidato leve dgua para o seu préprio consumo para
evitar a utilizacdo de bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de
fornecimento coletivo de dgua para beber.

14.5. A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higienizacdo das
méos é aplicavel para qualquer pessoa que for autorizada a acessar o local de
realizagéo das etapas.

14.6. Ao terminar a etapa, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
realizagéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos, editais, retificagdes, convocacdes e comunicados referentes a este
Concurso Puablico, nos enderecos eletrénicos do IBFC — www.ibfc.org.br, das SES
- www.saude.df.gov.br e/ou no Diério Oficial do Distrito Federal.

15.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentacdo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participacéo no Concurso Publico.

153. Néo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br. e/ou no Diério Oficial do Distrito Federal

15.4. Os prazos estabel ecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacéo
de documentos fora das datas estabel ecidas.
15.5. O IBFC e a SES/DF nédo se responsabilizaréo por quaisguer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Plblico que ndo
sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.
15.6. Né&o seréo fornecidas provas rel ativas a Sel egdes anteriores.
15.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigagéo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua
Prova/Exame seré anulada e el e seré automaticamente eliminado do Concurso Pablico.
15.8. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigéo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
gquando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a
ampladefesa
15.9. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.8 deste Edital,
o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art.
299 do Cédigo Penal.
15.10. O candidato é responsével pela atualizacéo dos dados, inclusive do enderego
residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apés a
homol ogagéo, junto ao SES/DF.
15.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, paraviabilizar os contatos necessarios.
15.10.2. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade parao |IBFC e parao SES/DF.
15.11. A SES/DF e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) enderego residencial de dificil acesso;
d) correspondénciadevolvida por razdes diversas;
€) correspondénciarecebida por terceiros.
15.12. O candidato convocado para a realizacéo de qualquer etapa/fase do Concurso
Puablico e que ndo a atender, no prazo estipulado, seré considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Pablico.
15.13. O IBFC e a SES/DF reservam-se o direito de promover as correcdes que se
fizerem necessérias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao
Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principioslegais.
15.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracoes,
atualizagBes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a
este Concurso Publico.
15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela SES/DF, no que tange a
realizag&o deste Concurso Publico.
15.16. A legislacao com entrada em vigor, ap6s a data de publicacéo deste edital, bem
como as alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo
objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos conteddos programéticos constantes do
Anexo |11 deste edital.
15.17. Em caso de dividas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por
meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430,
de segunda a sexta-feirauteis, das9h as 17h.
15.18. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link
disponivel no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicages
Oficiais’, no periodo indicado no Cronograma Previsto —Anexo V.
15.18.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacéo,
bem como arespectiva motivagéo.
15.18.2. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site no enderego
eletrénico www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma
Previsto—Anexo V.
15.18.3. N&o cabera recurso administrativo contra decisio acerca daimpugnagéo.
15.19. COVID-19: caso os 6rgaos de salide adotem medidas sanitérias mais rigidas de
distanciamento social, devida a uma elevada capacidade de propagagéo do novo
coronavirus, as etapas/provas poderdo ser adiadas e remarcadas em momento oportuno
de acordo com as orientagdes sanitarias.
15.20. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias
constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso
Publico.

MANOEL LUIZ NARVAZ PAFIADACHE
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ANEXO | — REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Eu, ]
inscrito para o cargo de , Sob 0 n° de
inscrigéo , documento de identidade n°

e CPF n° |
venho solicitar as condi¢des especiais para a redizacéo da prova do Concurso Publico da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, conforme a seguir:

Marque um (X)

Atendimento Especial
endimento Especi da solicitaggo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar g
leitura dos candidatos com deficiénciavisual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cddigo em relevo destinado g
pessoas com deficiénciavisual.

c) Auxilio Ledor: servico especidizado de leitura da prova para pessoas com
deficiénciavisual, deficiénciaintelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia

d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motivo del
escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

€) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aog
candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada: sdla extraordindria destinada a acolher participantes em
condicdes que recomendem a sua separacdo dos demais, como os casos de ledor,
auxilio ledor, auxilio transcricéo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas.

g) Acesso Fécil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade]
reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizag&o das provag
somente serd deferida caso tal recomendac&o seja decorrente de orientacdo médicq
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome dg
isonomia entre os candidatos, por padréo, serd concedida 1 (uma) hora a mais parg
os candidatos nesta situagéo.

i) Outras solicitaces:

Local/Data:

Assinatura do candidato

ANEXO || —-MODELO DE ATESTADO/LAUDO EMITIDO POR EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participacdo do Concurso Publico da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, que o(a)
Senhor(a)
portador do documento de identidade n° e CPF sob o n°
é considerado pessoa com deficiéncia por apresentar
as) seguinte(s) condicao(Bes):

CID-10

Declaramos que:

O candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo:

Que devem ser considerados os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais:

Que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

Que apresenta as seguintes restricdes de participacéo:
Loca/Data:

Assinatura e carimbo com CRM do médico:

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar:

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissiona e
interdisciplinar:

ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO
CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensdo e interpretacéo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial.
4. Acentuagdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal
indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Pontuag&o. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significac&o das palavras.
LEGISLA(;AO GERAL
1. Lei Orgénica do Distrito Federal: Fundamentos da Organizacéo dos Poderes e do
Distrito Federal. Organizacdo do Distrito Federal. Organizacdo Administrativa do
Distrito Federal. 2. Lei Complementar Distrital n° 840/2011 e suas alteracBes
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Distritais). 3 Decreto Distrital n® 37.297/2016 (Cédigo de
Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo).
LEGISLAGAO ESPECIFICA
1. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgéo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle
social no SUS. 3. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. 4.
Constituico Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orga?nica da
Salide - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de
28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da salde. 7. Sistemas de informagéo
em saide. 8. RDC no 63, de 25 de novembro de 2011 que dispde sobre os Requisitos
de Boas Préticas de Funcionamento para os Servigos de Sauide. 9. Resolugdo CNS no
553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da
pessoa usuéria da saide. 10. RDC no 36, de 25 de julho de 2013 que institui acdes
para a seguranca do paciente em servigos de salde e da outras providéncias. 11. Lei
13.709 de 14 de agosto de 2018.
PLANO DISTRITAL DE POLITICA PARA MULHERES
1. Il Plano Distritar De Politica Para Mulheres
https://www.mul her.df.gov.br/pdpm/.
CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL
1. Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do
Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federa e
Entorno - RIDE, instituida pela Lei Complementar federal n° 94/1998 e suas
alteracdes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO
Politica Nacional de Atengdo Bésica. Estratégia Salde da Familia (ESF). Nucleo
Ampliado a Saide da Familia (NASF-AB). Politica Nacional de Promogédo a Satde.
Redes de Atengéo a Salide. Modelos de acesso ao cuidado pelo enfermeiro na satide.
Etica na salde. Administragdo de enfermagem. Consulta e abordagem centradas na
pessoa. Telessalde na Atencdo a Salde. Pessoas que consultam frequentemente.
Gestdo da clinica. Redes de Atencdo a Salde. Prevencdo Quaterndria. Abordagem
familiar. Territorializacdo. Abordagem comunitéria. Necessidade biopsicossociais
dos individuos nas diferentes faixas estarias. Trabalho em equipe. Apoio matricial.
Epidemiologia clinica e Vigilancia em Salde (Sistema de notificagéo e vigilancia
epidemiolégica e sanitéria; Endemias/ epidemias: situagdo atual, medidas de controle
e de tratamento e doencas emergentes e infectocontagiosas sistémicas).
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Enfermeiro em cenérios especificos
(rural, favela, pacientes em situagdo prisional, populacéo ribeirinha, populacdo em
situagéo de rua, tragédias). Imunizagéo e vacinagdo. Cuidados pré e pés-operatorios.
Estratégias comportamentais e de motivacdo para mudangas de hébitos de vida
voltados para saide. Sexualidade e diversidade. Abordagem a saide ocupacional.
Abordagem a violéncia. Salde da crianga e puericultura. Saide do homem. Salde da
mulher (Gravidez, contracepgdo, pre natal, infertilidade, puerpério, problemas nas
mamas, corrimento vaginal, amenorreia, sangramento vaginal, distirbios menstruais,
climatério e menopausa, infeccBes sexualmente transmissiveis, neoplasia de colo
uterino, incontinéncia urindria, retencdo urindria, célica renal, infeccdo de trato
urinério). Saide do Idoso. Procedimentos em Atencéo a salde (curativos simples e
complexos, insercdo de DIU, lavagem otoldgica). Préticas integrativas e
complementares. Abordagem a dor aguda e dor crénica Anemias. Morte e luto.
Prescrigdo de medicamentos conforme protocolos do Ministério da Satde do Brasil e
Administracdo de medicamentos. Aleitamento materno e introdugdo alimentar.
Problemas respiratérios. Problemas cardiovasculares. Problemas gastrointestinais.
Problemas metabdlicos (obesidade, dislipidemia, diabetes melito tipo | e II).
Problemas de ouvido, nariz e garganta. Problemas oculares. Problemas de pele.
Problemas musculoesqueléticos. Problemas neuroldgicos. Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS). Problemas de salde mental e problemas relacionados ao
consumo do tabaco, & cool, dependéncia de drogas, transtornos alimentares, psicoses,
salde mental na inféancia, autismo. Urgéncias e Emergéncias (emergéncia pré-
hospitalar). Promogéo, recuperagéo e reabilitacdo da salide. Prevencéo e controle de
infecgdes. Seguranga do paciente. Legislacdo de Enfermagem. Organizagdo dos
servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes.
Controle social e accountability. Indicadores de salde e acreditagéo. Planejamento e
programacéo local de salde. Sistemas de informagdo em Salde. Regulacdo em
Saude. Educagéo em Salde. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-
Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagbes de emergéncia na atengéo
priméria, média e alta complexidade. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirurgico e
em Central de Material.

(2020 - 2023)
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ANEXO |V — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

ENFERMEIRO
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduagéo em

Enfermagem, expedido por

Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe.
Descricdo suméria das atividades: planejar, coordenar; supervisionar e avaliar
atividades e a¢Ges de enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos
diferentes niveis de complexidade das ac6es de salide, observando Cédigo de Etica e
a Legislacdo de Enfermagem; participar de programas de treinamentos; executar
outras atividades de interesse da érea.

instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragéo,
conforme necessidade e conveniéncia da SES/DF e do IBFC.

Item |Atividade Datas e Horérios
1 Publicagéo do Edital Normativo 25/03/2022
28/03 a 01/04/2022 -
2 Prazo paraimpugnacéo do Edital Normativo 10h do primeiro dia at§
as 17h do ultimo dia
g Plvulga@af) da retificago ap6s andlise dos pedidos de -
impugnagcéo (se houver)
06/04 a 10/04/2022 -
4 Periodo de solicitacéo de isengéo do valor de inscrigdo 10h do primeiro dia at§
as 23h do Ultimo dia
06/04 a 10/04/2022 -
B Periodo para upload da documentag&o de isencéo 10h do primeiro dia at§
as 23h do dltimo dia
6 Divulgagéo darelacéo de isentos do valor de inscrigéo 18/04/2022
< . ) 19/04 a 20/04/2022 -
Prazo para apresentag@o de recursos contra indeferimento - . )
7 de pedidos e isencio 10h do primeiro dia at§
- . a5 17h do ditimo dia
Divulgacéo do resultado da andlise dos recursos contra
g | WU : 2 el 8 25/04/2022
indeferimento de pedidos de isengéo
Divulgacéo di Itado definiti d licitagdo di
g .|vu~gat;,ao o re§u .o~ efinitivo da solicitagéo 925/04/2022
isenc&o do valor de inscrigéo
25/04 a 23/05 - 10h do]
10 Periodo das inscrigoes primeiro dia até as 23h
do dltimo dia
Periodo para upload dos documentos e laudos médicoq 25/04 a 23/05/2022 -
11 (Pessoas com Deficiéncia-PCD, Atendimento Especial ¢ 10h do primeiro dia at§
Hipossuficientes) as 23h do Gltimo dia
12 Data limite de pagamento das inscrigdes 24/05/2022
24/05 a 26/05/2022 -
13 Periodo para corregéo de dados cadastrais no site do IBFC | 10h do primeiro dia at§
as 17h do Ultimo dia
Divulgacdo preliminar das inscrigdes deferidas (Amplg|
14 Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros,| 08/06/2022
Atendimento Especial e Hipossuficientes)
Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento
A - 09/06 a 10/06/2022 -
das inscricbes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com| A " )
15 L . . 10h do primeiro dia at§
Deficiéncia-PCD, Negros, Atendimento Especia ¢ | L X
) o as 17h do ultimo dia
Hipossuficientes)
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contrg|
indeferimento das inscrigdes (Ampla C éncia-AC,
- indeferimento das inscrigdes (Ampla Concorréncia- O3

Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Atendimentol

Especial e Hipossuficientes)

17

Divulgacdo definitiva das inscricdes deferidas e resultado dos|
recursos contra indeferimento das inscrigdes (Ampla|
Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros,
Atendimento Especial e Hipossuficientes)

17/06/2022

18 | Divulgagéo - Convocagdo Prova Objetiva 17/06/2022
19 | Divulgagéo dos locais de provas 20/06/2022
20 | Realizagéo - Prova Objetiva 26/06/2022

21

Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes
da prova objetiva

26/06/2022

22

Periodo para correcéo de dados cadastrais

27/06 a 29/06/2022 -
10h do primeiro dia até
as 17h do dltimo dia

23

Prazo para apresentagdo de recursos contra gabarito
preliminar e questdes da prova objetiva

27/06 a 08/07/2022 -
10h do primeiro dia até
as 17h do dltimo dia

24

Divulgagdo do resultado da andlise de recursos contra|
questdes de prova, gabarito definitivo e resultado preliminar|
da prova objetiva

26/07/2022

25

Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva

26/07/2022

26

Vista da folha de respostas da prova objetiva

26/07 a 09/08/2022 -
15h do primeiro dia at§
as 17h do dltimo dia

27

Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultadol

preliminar da prova objetiva

27/07 a 09/08/2022 -
10h do primeiro dia at§
as 17h do dltimo dia

28

Divulgagdo do resultado de recursos contra o resultadoj
preliminar da prova objetiva

16/08/2022

29

Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva

16/08/2022

30

Divulgacdo da convocagéo - Avaliagdo Biopsicossocial - PcD
e Procedimento de Heteroidentificag&o Etnico-Racial

16/08/2022

- Realizagéo - Avaliagéo Biopsicossocial - PcD e Procedimento| 20/08/2022 €
de Heteroidentificag&o Etnico-Racial 21/08/2022
Divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagéo)

32

Biopsicossocial - PcD e Procedimento de Heteroidentificacéo
Etnico-Racial

22/08/2022

33

resultado
PcD ¢

Prazo para apresentagdo de recursos contra o
preliminar  da Avaliagdo Biopsicossocial -
Procedimento de Heteroidentificagéo Etnico-Racial

23/08 a 24/08/2022 -
10h do primeiro dia at§
as 17h do dltimo dia

34

Divulgacdo do resultado da andlise de recursos contra o
resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial - PcD e
Procedimento de Heteroidentificagéo Etnico-Racial

29/08/2022

35

Divulgacdo do resultado  definitivo da Avaliacéo
Biopsicossocial - PcD e Procedimento de Heteroidentificacéoj

Etnico-Racial

29/08/2022

36

Divulgacéo do Resultado Final

01/09/2022
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EDITAL N° 15, DE 25 DE MARCO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA ESPECIALIDADES
DA CARREIRA DE CIRURGIAO DENTISTA
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente,
da Lei Complementar n°® 840/2011, da Lei Distrital n° 4.949/2012, e suas posteriores
ateragdes, a legislagdo especifica das carreiras objeto do certame, bem como a Delegagdo
de Competéncia por meio da Portaria n° 42, de 01 de fevereiro de 2022, publicada no
DODF n° 26, de 07 de fevereiro de 2022, torna publico a realizag&o de Concurso Publico
da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, para provimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, mediante as
condicdes estabel ecidas neste Edital e seus Anexos.
1. DAS DISPOS!QC)ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Plblico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, com execugdo de responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Formagéo e Capacitagdo — IBFC.
1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formagéo de cadastro reserva do Quadro de Pessoal do Distrito Federal para a Secretaria
de Estado de Satide do Distrito Federal, de acordo com as especificagdes, os quantitativos
e aérea de formaggo indicados no presente Edital.
1.3. O prazo de vaidade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.
1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo Il - Modelo de Atestado/Laudo emitido por equipe multiprofissiona e
interdisciplinar para Avaliag&o Biopsicossocial - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo |11 - Contelidos Programéticos para Estudo;
Anexo |V - Requisitos e Atribuigdes do Cargo;
Anexo V - Cronograma.
2. DOSCARGOSE VAGAS
2.1. O Concurso de que trata este Edita oferece um total de 50 (cinquenta) vagas,
distribuidas por cargos, conforme a seguir:

Vagas
Cargo
Ampla Pessoas com| . -
- o Negros | Hipossuficientes Total
Concorréncia Deficiéncia
Cirurgigo
R 25 10 10 5 50
Dentista
Total 25 10 10 5] 50

2.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n® 4.949/2012.

2.1.2. As pessoas Negras € assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Piblico, nos
termos da Lei n°6.321/2019.

2.1.3. As pessoas Hipossuficientes é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n° 6.741/2020.

2.2. Das especificacdes dos cargos:

2.2.1. O sdé&io e a carga horéria semana dos cargos ofertados no presente concurso so
os relacionados, conforme a seguir:

Cargo Saédrio

Carga Horéria Semanal

Cirurgido Dentista R$ 4.250,00 20h

2.2.2. Os requisitos bésicos e a descrigdo suméria das atividades fazem parte do Anexo 1V
deste Edital.

2.3. Do regime juridico: os candidatos nomeados estaréo sujeitos ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundactes publicas
distritais, instituido pela Lei Complementar n. © 840/2011, publicada no DODF n.°
246/2011, e as normas internas do 6rgéo de |otagdo.

2.4. Da Lotaggo: Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em qualquer
unidade da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, a critério exclusivo da
Administragéo Pblica.

2.5. O cadastro reserva para todos os cargos sera aberto, ou sgja, o candidato que atingir os
requisitos de aprovacdo, entretanto ndo conseguir pontuacdo para figurar dentro do
nimero de vagas ofertadas deste Edital, fara parte do cadastro reserva, sem limitagéo e
somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da Administragéo publica, sem que caiba a SES/DF
qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do cadastro reserva até o término da
validade do Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 sera nomeado
no cargo se atendidas todas as exigéncias a seguir descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto;

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, naforma

do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minimade 18 (dezoito) anos compl etos na data de posse;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacBes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) néo ter sofrido, no exercicio de funcdo plblica, penadidade incompativel com nova
investiduraem cargo publico;

g) néo ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administragdo, com
trénsito em julgado;

h) ter aptid&o fisicae mental parao exercicio das atribuigdes do cargo;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID-10) e declarando, ainda, estar apto a desenvolver as
atribuicdesinerentes ao cargo;

j) néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142,
conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compul Sdria;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos Ultimos 5 (cinco) anos, ficando
impedido anomeagdo

nos casos em que houver agdo penal com sentenca condenatéria transitada em julgado,
enquanto durarem

seus efeitos, garantido o contraditério e aampladefesa;

1) firmar declarac&o de ndo estar cumprindo san¢&o por inidoneidade, aplicada por qual quer
6rgaopublico ou entidade da esferafederal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

m) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgédo correspondente a sua
formagaoprofissional;

n) ser aprovado no presente Concurso Pablico e possuir os requisitos béasicos exigidos para
0 exercicio do cargo, conformeitem 2.2.1 deste Edital;

0) apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou
proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulaggo licita previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicéo Federal;

p) atender atodas as exigéncias estabel ecidas neste Edital.

3.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificagdo, observados
os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia, da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, candidatos negros e
candidatos hipossuficientes, observado o percentual de reservafixado.

3.3. O candidato que n&o atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga e possibilitando a convocag&o do proximo candidato na lista de classificagéo,
acritério daSES/DF.

4. DA RESERVA DEVAGAS

4.1. DASVAGASDESTINADASASPESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nostermosdal el n°4.949/2012.

4.1.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem no art. 2°
da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004;
no § 1°do art. 1° da Lei Federa n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts.
3% e 5° da Lei Distrital n° 4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital n° 4.949/2012,
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e da Lei n°
14.126/2021.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja
vaga reservada, somente poderd ser contratado nesta condi¢do se houver ampliagdo das
vagasinicial mente ofertadas neste Edital, acritério do SES/DF.

4.1.3. A utilizacdo de materia tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na
reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado
das atribuicBes especificadas para o cargo, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptacdes, mei oS U recursos especiais.

4.1.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribui¢des
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser
submetido aavaliagao pelo desempenho dessas atribui¢des.

4.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscri¢éo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificaggo Internacional de Doenga e Problemas
Relacionados a Satide— CID dasuadeficiéncia;

d) informar se necessita de condigBes especiais paraarealizagdo das provas.

4.1.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar
€letronicamente ao | BFC os documentos a seguir:

a) comprovante de inscrig&o ou isengdo paraidentificacdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas e Problemas

Relacionados a Salide — CID-10, bem como a provéavel causa da deficiéncia;
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¢) requerimento de Atendimento Especial (Anexo I), devidamente preenchido e assinado,
para assegurar previsdo de adaptag&o da sua prova, se houver.

41.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletronico, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicacdes Oficiais’ dos
documentos comprobatérios elencados no item 5.1.6, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo V, conforme orientagdes a seguir:

a) o0s arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um niimero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para anélise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
andlise da documentacdo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os estéo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.1.6.2. Em hipétese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo,
do horério estabel ecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

4.1.7. O candidato que n&o atender os dispositivos mencionados nos itens 4.1.6. e 4.1.6.1.
deste Edital, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e
n&o terd a prova e/ou condic&o especia atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. O candidato com deficiéncia que néo preencher os campos especificos da ficha de
inscrigéo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente condicdo para
reivindicar aprerrogativa legal.

4.1.9. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, o candidato com
deficiéncia participaré deste Concurso Piblico em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos, no que tange ao horério, ao contetido, a correcéo das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste
Concurso Publico.

4.1.10. A redlizagdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com
deficiéncia ser& condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada
pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.11. A classificagio e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, submeter-se a
Avaliacgo Biopsicossocial promovida pelo IBFC antes do Resultado Final.

4.1.12. Os candidatos deverdo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial de acordo com a
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V e hordrio que serd informado na
convocagdo, munidos de original e/ou copia:

a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo emitido, conforme modelo do Anexo |1, por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, emitido ha no méximo 12 meses que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID?10), bem como & provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica;

d) sefor o caso, apresentar os graus de autonomia;

€) sefor o caso, constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptacdes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas
de limitag&o associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais
deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria), realizado nos Ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida, com e sem corregéo, e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.1. O Atestado/Laudo Médico (origina €/ou copia simples) e demais documentos
complementares serdo retidos pelo IBFC por ocasido da redizacdo da Avaliagdo
Biopsicossocial.

4.1.13. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscrigo,
neste Concurso, de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo
aprovagdo desses candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
classificacdo geral (ampla concorréncia).

4.1.14. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for
considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocia e néo for eliminado do
concurso, terd seu nome publicado em lista especifica de pessoas com deficiéncia e
figurara também na lista de classificagéo geral (ampla concorréncia).

4.1.15. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
perderd o direito as vagas reservadas e serd eliminado deste Concurso Publico, caso néo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passard a
concorrer, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.1.16. Apbs a admissiio do candidato com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.17. Os candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a negros e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgéo por uma delas.
4.1.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que:

a) deixar de efetuar ainscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) néo fizer o envio eetrénico dos documentos, conforme itens 4.1.6 e 4.1.6.1 deste
Edital;

€) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proprio login;

g) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliag&o biopsicossocial;

h) n&o apresentar os documentos para a avaliacéo biopsicossocial;

i) ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial;

j) enviar documentag&o em desacordo com este Edital.

4.1.20. O resultado da Avaliacdo Biopsicossocial sera divulgado no enderego eletronico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma
Previsto —Anexo V.

4.2. DASVAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

4.2.1. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Pdblico, nos
termos da Lei Federal n® 12.990/2014, da Lei n° 6.321/2019 e Decreto n® 42.951/2022.
4.2.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for
igual ou superior a3 (trés).

4.2.2.1. Quando a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracéo superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de
fragéo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.2.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Pdblico.

4.25. Até o finad do periodo de inscricdo do Concurso Publico, serd facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.6. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade.

427. A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacéo étnico-racial.

4.2.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
satisfizerem as condigBes de habilitagéio estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificacéo.

4.29. A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato
prevalecerd em caso de divida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer
da Comissio Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racial e Comissio Recursal de
Heteroidentificagio Etnico-racial.

4.2.10. Somente sera convocado para o procedimento de heteroidentificacéo étnico-racial,
no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for
maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas neste Edital de Concurso,
incluindo eventuais empates na Ultima posi¢éo de classificaco.

4.2.11. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas
reservadas as pessoas negras, devendo o candidato, ainda, submeter-se a0 Procedimento
de Heteroidentificagdo Etnico-Racial promovida pelo IBFC antes do Resultado Final, na
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

4.2.12. A Comissio Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racial ser4 composta por 5
(cinco) membros e seus suplentes, devendo atender ao critério da diversidade, garantindo
que sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.2.13. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo étnico-
racial serd eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos n&o habilitados.

4214, A Comissio Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racial  utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢@o declarada pelo candidato
no Concurso Pablico.

4.2.15. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificaggo étnico-racial.

4.216. N serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacéo em
procedimentos de heteroidentificagio realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

4.217. O procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial ser4 filmado e/ou
fotografado, e seus registros seréo utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos perante a Comissao Recursal de Heteroidentificacio Etnico-racial.
4.2171. O candidato que recusar a redlizagdio da filmagem e/ou fotografia do
procedimento para fins de heteroidentificagéio, serd eliminado do Concurso Publico,
dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.
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4.2.18. Sergo eliminados do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacéo na ampla concorréncia e independentemente
de alegacéo de boa-fé.

4.2.19. A eliminagdo de candidato por n&o confirmagdo da autodeclaragdio néo ensegja o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagéo.

4.2.20. Das decisdes da Comissio Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-racial caberéa
recurso dirigido & Comissio Recursal de Heteroidentificagio Etnico-racial, nos termos
deste Edital.

4.2.20.1. A Comissio Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial sera composta por 3
(trés) pessoas que ndo fagam parte da Comissio Ordinaria de Heteroidentificaggo Etnico-
racial composta para 0 mesmo certame.

4.2.21. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

4.2.22. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
seré preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.23. Na hip6tese de n&o haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificaggo.

4.2.24. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos contelidos das provas, a
avaiag@o e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horério e ao local de aplicacdo das
provas, e & nota exigida para todos os demais candidatos.

4.2.25. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas
reservadas a deficiéncia e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deveréo manifestar opgéo por uma delas.
4.2.26. Os curriculos dos membros da Comissdo Ordindria de Heteroidentificagdo
Etnicoracial serdo divulgados no site do IBFC www.ibfc.org.br, sendo resguardos o sigilo
dos nomes dos membros.

4.2.27. O resultado do Procedimento de Heteroidentificaggo Etnico-Racial sera divulgado
no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo V.

4.3. DASVAGAS DESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES:

4.3.1. As pessoas hipossufiientes é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n® 6.741/2020.

4.3.2. A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Concurso Publico sejaigual ou superior a 10.

4.3.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos hipossuficientes, aplica-se a seguinte regra:

a) em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, 0 nimero é aumentado para o primeiro
nimero inteiro subsequente;

b) em caso de fragdo menor que 0,5, o nimero é diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior.

4.3.4. Sdo Hipossuficientes, cumulativamente, agueles:

a) cujarendafamiliar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salério minimo;

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em
instituicOes privadas na condigéo de bolsistaintegral.

434.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deverd enviar
€eletronicamente ao |BFC os documentos a seguir:

a) documento de identidade (frente e verso);

b) certificado de conclus&o do ensino médio (somente candidato);

¢) documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio:

c1) documento oficial de identificag&o com foto, filiagéo e assinatura;

c2) cadastro de pessoa fisica-CPF;

c3) contracheques ou comprovante de renda bruta similar do més de més de
fevereiro/2022, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacéo;

c4) CTPS contendo as péaginas de identificacdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a
primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pagina que conste o Gltimo contrato), e
de atualizagdes de saldrio de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo;

¢.5) no caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutério, onde ndo haja
assinatura da carteira de trabaho, o candidato devera enviar, em substituicdo a CTPS,
certid&o de tempo de servico com aidentificacéo pessoal, salério e atualizages.

43.4.1.1. Os candidatos Hipossuficientes deverdo fazer o envio eletrénico, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicacdes Oficiais’ dos
documentos comprobatérios elencados no item 5.3.4.1, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, conforme orientacfes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
andlise da documentagdo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os est&o corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.35. Na hipétese de constatagio de declaragédo falsa, o candidato é eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, fica sujeito a anulagéo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3.6. Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas
e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
€ONCurso.

4.3.7. Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo sdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.3.8. Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada,
avaga é preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

4.3.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sd0 revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

4.3.10. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeita os critérios de aternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas tota e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos hipossuficientes.

4.3.11. Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para
as vagas reservadas a deficiéncia elou as reservadas aos negros, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opcéo por uma delas.
4.3.12. O candidato inscrito como hipossuficientes participara deste Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos contelidos
das provas, a avaiagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, a0 horé&rio e a0 local de
aplicagéo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.313. A inscricdo deferida como candidatos Hipossuficientes ser4 divulgado no
endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscricdo e
Corregéo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Plblico de que trata este Edital serd composto de uma Unica etapa,
constituida de Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério.

5.2. A Prova Objetiva, para todos os candidatos, bem como a Avaliacéo Biopsicossocial
para os candidatos que se declararem com Deficiéncia e o Procedimento de
Heteroidentificacdo Etnico-Racial complementar & autodeclaragéo dos candidatos Negros
serdo realizados no Distrito Federal.

5.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizagéo das
provas, estas poder&o ser realizadas em outras localidades.

5.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos,
obrigatérios ou voluntérios, referentes a sua participagéo no Concurso Publico.

5.4. Para redizacéo das etapas, torna-se necessério que o candidato siga o protocolo de
seguranga quanto a prevencdo e controle da transmissdo da Covid-19 especificados no
item 14 deste Edital.

5.5. Os horéarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. A inscri¢do do candidato neste Concurso Piblico implicar&

a) o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital,
em relago as quais ndo poderé alegar desconhecimento e, ainda, a ciéncia de que, caso
aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para
contratag@o e submeter-se aos exames médicos para contratacao;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das
publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscrigdo ap6s
tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificactes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitagdo de isengéo de
pagamento da taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se SES/DF e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdio determinardo o
cancelamento da inscri¢éo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscrig&o é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos
dados informados na ficha de inscri¢éo, sob as penas dalei.

6.1.5.1. O candidato, a0 efetuar sua inscrigéo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, data de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor deinscricéo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
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6.1.7. Néo sero aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital.

6.1.8. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar somente por um cargo que vai
concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital. N&o ser4 admitida ao candidato a
alteracdo do cargo ap6s efetivacdo dainscricéo.

6.1.8.1. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagéo da
isenco terd somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.8.2. O valor referente a0 pagamento da inscrigo néo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo nas condigdes legalmente previstas.

6.1.10. Durante o periodo das inscrigdes, o candidato que n&o tiver acesso a internet,
podera utilizar o posto de atendimento do IBFC, em dias Uteis e no horério compreendido
entre 10h e 16h no seguinte enderegco: Finatec - Fundagdo de Empreendimentos
Cientificos e Tecnolégicos - Ed. Finatec, bloco G, sala 104/106, Campus Darcy Ribeiro -
Avenida L 3, AsaNorte - Brasilia— DF.

6.2. Dos Procedimentos para I nscricéo:

6.2.1. As inscrigdes para este Concurso PUblico serdo realizadas pela Internet, no enderego
eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢éo e 22 via do Boleto” e encontrar-se-
80 abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

6.2.2. Parainscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das
inscrigoes, efetuar suainscricéo conforme os procedimentos estabel ecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formul&rio Eletronico de I nscrigéo;

b) preencher o Formulério Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando aimpressdo do comprovante de Inscri¢éo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo
descrita no item 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qual quer agéncia bancéria;
d) O candidato podera utilizar a opcéo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o
pagamento de sua inscri¢éo até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto —
Anexo V. O candidato que n&o efetuar o pagamento da inscricéo até a data de vencimento
do boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor dataxade inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

6.2.5. N&o seré aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depésito em
caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apés o prazo ou
fora do periodo de inscrigéo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

6.2.6. A SES/DF e o0 IBFC néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
ndo |hes forem imputéveis por inscrigdes ou solicitagdes de isencdo ndo recebidos por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressdo do boleto bancério.

6.2.7. A efetivacdo da inscric8o somente se dard com o adequado preenchimento de todos
os campos da ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa
deinscricdo ou deferimento na solicitagéo daisencéo.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo
efetivacdo dainscricéo.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente
quitado ou requerimento deferido na solicitagéo daisencéo.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, para posterior apresentagéo, se
necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscri¢éo e/ou da solicitagdo de isencdo de pagamento do valor
dataxade inscricéo.

6.3. Dalsen¢&o do Pagamento do Valor de I nscrigéo:

6.3.1. Para a redlizacdo da solicitag@o de isencéo do pagamento da inscricéo, o candidato
devera preencher o Requerimento de Isencéo do Pagamento de Inscricdo no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 22 via do Boleto”, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes
condigdes:

a) Decreto Federal n° 6.593/2008 e n° 6.135/2007 (isencéo total - Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda): para comprovar a condigo, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federa — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificagdio Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de
documentacéo;

b) Lel n° 4.949/2012 (isencdo total - Doador de Sangue): certificado emitido por
ingtituicdo publica de salide, que comprove ter feito, no minimo, trés doagBes a menos de
um ano antes da inscrig&o, sendo considerado como marco para contagem do periodo de
um ano a data de término do periodo de inscri¢&o neste Concurso Publico;

c) Lei n° 4.949/2012 (isencdo total — recebimento de beneficio de programa socia
ingtituido pelo Governo do Distrito Federal): certiddo ou declaracdo equivalente expedida
no presente ano pelo GDF que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementacdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF;

d) Lei n° 5.818/2017 (isengdo total — prestagdo de servigo a Justica Eleitoral do Distrito
Federal): declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que

comprove a prestagdo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des
consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleicdo, contendo o nome
completo do eleitor, afun¢do desempenhada, o turno e a data da el ei¢&o;

€) Lei n° 6.314/2019 (isengdo total — Comissario ou Agente de Protegdo da Infancia e da
Juventude): documento comprobatério do exercicio da atividade volunté&ria e ndo
remunerada de Comissério ou Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude, emitido
pelo 6rgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato
exerceu a referida atividade. O candidato poderd se beneficiar da isengdo de taxa de
inscri¢&o até um ano apds o seu desligamento da atividade voluntéria e ndo remunerada de
Comissério ou Agente de Protecéo da Infancia e da Juventude;

f) Lei n° 6.637/2020: (isencdo total - Pessoa com Deficiéncia): para comprovagdo o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento
de inscrigéo e enviar o laudo médico que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo Internacional de Doengas (CID-10);

g) Lei n® 5.968/2017 (isengéo parcial — Doador de Medula Ossea): documento expedido
pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
Ossea.

6.3.1.1. O candidato cujo pedido de isencéo parcia de Doador de Medula Ossea for
deferido devera emitir a 22 via do Boleto, conforme o disposto no item 6.2.2 deste edital, e
efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscrigéo até o Ultimo dia de pagamento indicado
no Cronograma Previsto — Anexo V, sob pena de ser automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.3.2. Para comprovar as condigdes das aineas “b” a “g” do item 6.3.1, o candidato
devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “ Editais e Publicactes Oficiais’, até o tltimo dia de solicitacao de isencéo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, dos documentos comprobatérios de isencdo de sua
escolha, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos dever&o estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
andlise da documentacdo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estéo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/lou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Da condicgo do CadUnico:

a) o IBFC consltara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato no ato dainscricao;

b) ndo sera concedida a isencéo do pagamento do valor da inscri¢éo a candidato que néo
possua o NUimero de Identificacdo Socia (NIS) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscricao;

) nédo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagéo do nimero do NIS e, ainda,
agueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do
candidato na base de dados do Org&o Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢éo, deverdo ser exatamente iguais
aos que foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3.4. N&o seré concedida isencdo do pagamento do valor de inscrigéo ao candidato que:

a) deixar de efetuar ainscri¢do pela Internet;

b) omitir informagBes e/ou torné:las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

d) néo fizer o envio eletrdnico dos documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) realizar suainscri¢@o em desacordo com este Edital.

6.3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencéo do pagamento do valor de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso
Pdblico.

6.3.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencéo do pagamento de valor de inscri¢éo fora dos
meios descritos neste Edital.

6.3.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscri¢éo
determinard o cancelamento da inscri¢@o e a anulago de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e aampla defesa.

6.3.8. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edita serd indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso.

6.3.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢&o deferida terd sua inscrigéo efetivada
automati camente no Concurso Pablico.

6.3.10. O candidato que tiver seu pedido de isencéo do pagamento do valor de inscrigéo
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse
em participar do certame deverd efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e
valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.
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6.3.11. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd4 automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e
aampla defesa

6.3.12. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscrigéo sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “ Situagéo da Inscrigdo
e Corregdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das |lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das
provas, nos termos da Lei n® 4.949/2012, devera indicar no formulério de inscrigdo que é
lactante.

7.1.2. Terd o direito previsto no item 7.1.1 a mée cujo filho tiver até 7 (sete) meses
incompletos no dia da realizagdo da prova e apresentar ao fiscal de provas a certiddo de
nascimento do lactente.

7.1.3. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que
ficard em sala reservada com a crianga e serd o responséavel pela sua guarda.

7.1.3.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizag@o das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de
realizacdo da prova

7.1.3.2. O IBFC néo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianga.

7.1.4. A candidata terd o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.1.5. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante
nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagéo da prova
emigual periodo paralhe assegurar igual dade de condigdes com os demais candidatos.
7.1.6. Para garantir a aplicacéo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guardada crianca

7.2. DaFunc&o de Jurado:

7.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data
de publicagéo da Lei federal n° 11.689/2008 e a data de publicagio deste Edital, devera
prestar esta informag&o no ato de inscricdo e fazer o envio eletrénico, conforme o item
7.6, de certiddes, declaracOes, atestados ou outros documentos publicos para utilizacéo, se
necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea“h” do item 12.3.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género), nos termos da Lei n°
4.949/2012, que desgjar ser atendido pelo Nome Social durante a realizacdo das provas,
podera solicitar essa condigéo no ato da inscrigéo. Neste caso, o candidato devera fazer o
envio eletrdnico de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento, conforme item 7.6.

7.4. Danecessidade de realizar prova Armado:

7.4.1. O candidato que for amparado pela Lei n° 10.826/2003, e suas ateracdes, e
necessitar realizar a prova armado deverd solicitar o atendimento especial no ato da
inscrigéo e fazer o envio eletrénico, conforme item 7.6, dos documentos de identidade,
CPF, Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizagdo de Porte, conforme
definidos nareferida lei:

a) o candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas ateracfes, que ndo
solicitar o atendimento especial, ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado do concurso;

b) os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.5. Das outras condicoes:

75.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condictes
especiais para a realizagéo das provas, podera solicitar essa condigdo no ato da inscrigéo e
deverd fazer o envio eletronico, conforme item 7.6, do Anexo | - Requerimento de
Atendimento Especia e do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados & Salide — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia
que justifique o atendimento especial solicitado, conforme condigdes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiénciavisual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas
com deficiénciavisual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiénciaintelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrig@o: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartéo de resposta das provas;

€) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinéria destinada a acolher participantes em condigdes que
recomendem a sua separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcricéo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Acesso F&cil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concess@o de tempo adicional para a realizagdo das provas
somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientacdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nesta situagao.

7.5.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no
dia da prova devera enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo |, nos
moldes do item 7.6. Caso o candidato n&o envie o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auricular.

7.5.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado
o fato ao IBFC, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via
correio eletrdnico concurso@ibfc.org.br t&o logo a condicéo seja diagnosticada com o
envio do laudo médico especifico para esse fim e 0 Anexo | para o atendimento especial.
7.5.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos
diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a
legislacdo vigente.

7.5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo,
pinos cirGrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo enviar o laudo médico
especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagéo ao IBFC previamente,
nos moldes do item 7.6.

7.5.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tai's equipamentos.

7.6. Dos envios el etroni cos dos documentos:

7.6.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Fungéo de
Jurado), 7.3 (Nome Social -Travesti ou Transexual), 7.4. (Realizar prova Armado) ou
7.5. (Das outras condigdes) devera fazer o envio eletrnico, via link especifico no
endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes
Oficiais’, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo V, conforme orientages a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

b) caso o candidato n&o consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera
anexar as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
aandlise dadocumentag&o com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela
de protocol os estéo corretas;

f) ndo ser@o considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.6.2. O fornecimento do laudo médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.7. A SES/IDF e o IBFC néo se responsabilizaréo por laudos médicos ou pareceres que
ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de transmissdio de dados. O laudo médico emitido por
profissional de salide teré validade somente para este Concurso Publico.

7.8. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados
para obtencéo de condigdes especiais para a realizagéo das provas, poder-se-a anular a
inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o
término das etapas do Concurso Publico.

7.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste
Edital néo ter&io a prova e/ou condigdes especiais atendidas.

7.10. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.11. O resultado da andlise do atendimento especial sera divulgado no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Situag&o da Inscri¢éo e Corregéo Cadastral”, na data indicada
no Cronograma Previsto —Anexo V.

8. DASINSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com
Deficiéncia-PCD, Negros, Hipossuficientes e Atendimento Especial), seré divulgado no
endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscricdo e
Corregéo Cadastral”, na dataindicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

8.2. Os eventuais erros de digitacéo verificados no comprovante de inscri¢éo, quanto ao
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego,
deverdo ser corrigidos no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba
“Situagdo da Inscricdo e Corregdo Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma
Previsto—Anexo V.

8.2.1. O candidato que perder o prazo de correcdo de dados cadastrais previsto acima
poderd, apés a aplicagdo da Prova Objetiva, no periodo indicado no Cronograma
Previsto—Anexo V, corrigir seus dados.

8.2.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais, nos termos
dos itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formul &rio eletronico de inscricéo.

84. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado
o contraditério e aampla defesa.
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9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva terd cardter eliminatério e classificatério e serd constituida
conforme a seguir:

S — Disginlina Total de| Pontos  por| Total  del Minimo
c Questoes  |Questio  |Pontos | Exigido
Lingua Portuguesa 15 1 15
Legislacéo Geral 10 1 10
Legislagdo Especifica |15 1 15
Basicos 70 pontos
istri 50%
Plal,w(.) Distrital de 10 1 10 o
Politica para Mulheres
Conhecimentos sobre o
o 1 1 1
Distrito Federal 0 |
Especificos Especificas 40 2 80
Total 100 140

9.2. A Prova Objetiva de mditipla escolha, serd distribuida pelos conhecimentos e
disciplinas do item 9.1, conforme contelido programético constante do Anexo Il deste
Edital, sendo que cada quest&o contera 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.3. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de O (zero) a 140 (cento e quarenta) pontos,
considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos.

9.4. O candidato que n&o for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3
deste Edital, estar4 automaticamente ELIMINADO do Concurso Pdblico.

9.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar seréo divulgados
no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos’, na data
conforme indicada no Cronograma Previsto — Anexo V. O caderno de questdes da prova
objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados
no endereco €letronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo V. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel
somente no prazo recursal do resultado da prova objetiva.

10. DA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada no Distrito Federal na data indicada no Cronograma
Previsto —Anexo V.

10.2. A duragdo das Provas sera de 05 (cinco) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucdes, coleta de digital e preenchimento da Folha de Respostas

10.3. O cartdo de convocagdo para a prova contendo o loca, a sala e o hor&io de
realizagdo, sera disponibilizado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Local de Prova’, nadataindicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

10.4. Néo serd enviado, via correio, cartédo de convocagdo para as provas. A data, o
horério e o local da realizagéo das provas serdo disponibilizados no enderego eletronico do
IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alterac@o da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo
seréo de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do fechamento dos portdes para redizacdo das provas, munidos de documento de
identidade com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e cartéo de convocagdo
paraas provas.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitacéo
com foto.

10.6.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia;
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos,
ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante
de inscricdio; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

10.6.3. O documento apresentado deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, aidentificagdo do candidato.

10.6.4. Por ocasi&o da realizag@o das provas, o candidato que ndo apresentar o documento
de identidade original com foto ndo podera fazer as provas e serd eliminado deste
Concurso Publico.

10.6.5. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado
ausente e consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. N&0 serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do
horério ou da cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de
redlizacéo das provas, parafins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato
visitar o local de realizag&o das provas com antecedéncia.

10.8. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo aegado para justificar o atraso
ou aausénciado candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia o
candidato e resultard em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
convocagéo para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita
aposterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢&o de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horério de inicio da prova.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagédo da
equipe de aplicacéo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, néo serd permitido ao candidato o uso
de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido,
calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro eguipamento eletrénico, qualquer espécie
de consulta ou comunicag@o entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotagdo de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicard na eliminacdo do
candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos,
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada,
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a
retirada da bateria, os dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragéo
ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando
qualquer um dos objetos especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletronicos
citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. O caendidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e que teve sua
solicitag@o de utilizagdo de arma deferida, conforme item 7.4 deste edital, podera portar
Armas no ambiente de provas.

10.14.4.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e
suas alteragdes, ndo poder&o portar armas no ambiente de provas.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o perfodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o IBFC e a SES/DF por perdas, extravios ou danos que eventua mente
ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o
documento origina de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em
material transparente.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposicéo da assinatura e transcricdo das
respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de
identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento vélido para a
corregdo, vedada qualquer colaboracdo ou participag@o de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais acdes podem impedir a correcdo e o
candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua desatencéo.

10.21. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma
resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma
delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento
dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser capturada durante o
processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugbes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas, bem como as orientacbes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a
realizacdo das provas, complementam este Edital e dever@o ser observadas e seguidas
pelo candidato.

10.25. Ap6s identificagdo para entrada e acomodagéo na sala, serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de ateragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporéria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de
um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a saa serd
automati camente eliminado do Concurso Pblico.
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10.26. Nédo haverd prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as
condicoes previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas
apods transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria
da sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato poderd levar seu Caderno de Questdes somente ap6s transcorrido o
tempo de 3h45min. (trés horas e quarenta e cinco minutos) de seu inicio. Em hipétese
aguma o candidato poderalevar o Caderno de Questdes antes do horério permitido.
10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, hdo permanecer em sala durante
0 perfodo minimo estabelecido no item 10.27, terd o fato consignado em ata e sera
automati camente eliminado do Concurso Pablico.

10.28. N&o seré permitida, nos locais de realizagéo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.3 deste Edital.
10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizag&o dos banheiros.

10.30. No dia da realizag8o das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetdo das provas e/ou critérios de avaliac8o/classificagdo.

10.31. O candidato podera ser submetido a deteccdo de metais durante a realizagdo das
provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) néo comparecer aprova, sejaqual for o motivo alegado;

) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabel ecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literério ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer
equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook,
pam-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso 0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a suaiinterferéncia direta, durante a realizagéo das provas.

h) lancar méo de meiosilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes,
com excegdo do item 10.27.1;

1) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac&o prépria ou
deterceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter a0 sistema de deteccéo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informaces
acercado local daprova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo
daprova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da
Banca Examinadora, da equipe de aplicacéo e apoio & prova ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

V) portar armas no ambiente de provas em desacordo com o item 10.14.4;

x) descumprir as medidas de protecéo e controle em razéo da Covid-19.

11. DOS RECURSOS

11.1. Ser& admitido recurso quanto as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isen¢éo do valor de inscricéo;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros,
hipossuficientes e atendimento especial);

) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

€) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificaggo étnico-racial (negros);

f) resultado preliminar da avaliag&o biopsicossocial (pessoas com deficiéncia).

11.1.1. O prazo para interposi¢ao de recurso nas aineas “a’, “b”, “€" e “f” serd de 2 (dois)
dias Gteis no horério das 10h do primeiro dia as 17h do Ultimo dia, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicaco oficia do ato objeto do recurso.

11.1.2. O prazo para interposi¢do de recurso nas alineas “c” e “d", seré de 10 (dez) dias
Gteis no horério das 10h do primeiro dia as 17h do Ultimo dia, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicactes
das decisdes que podem ser objeto de recurso, no endereco eletronico www.ibfc.org.br,
sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para 0s recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Recursos’ e preencher o formulério
proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante
data de envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado
automati camente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborados com argumentagéo | dgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a
fundamentagdo referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato
poder& interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes | dgicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabel ecido;

€) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que n&o a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em col etivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio daimprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, teréo
pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Pblico, de oficio ou por forca
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “f”, se a argumentagéo apresentada no
recurso for procedente e levar a reavaliagdo, prevalecera a nova andlise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagéo.
11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver
ateracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdio do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida ou habilitagdo exigida

11.11. Em hipétese alguma seré aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. O resultado da andlise dos recursos seré divulgado no enderego eletrdnico do IBFC
- www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma Previsto —
Anexo V. Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuaggo e os critérios minimos exigidos para aprovagdo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual a soma dos
pontos obtidos nas provas, que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o
cargo para 0s quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos ser&o aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até o
Gltimo dia de correcéo dos dados cadastrais, conforme item 8.2.1;

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

€) maior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos;

d) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

€) maior nota na disciplina de legislagéo especifica;

f) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

g) maior idade, considerando dia, més e ano;

h) exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei
federal n°® 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste
Edital.

12.4. Permanecendo o empate ap6s os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera
realizado sorteio publico para desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 4 (quatro) listas, observado o
cargo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos nas condicoes de pessoa com deficiéncia, negros e
hipossuficientes;

b) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicdes de pessoa negra;

¢) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condigdes de pessoa com
deficiéncia;

d) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicdes de hipossuficientes.
12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd4 publicado no Diério Oficial do
Distrito Federal e divulgado via internet, nos enderegos eletrdnicos www.saude.df.gov.br
ewww.ibfc.org.br, nadataindicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeagdo do candidato ficara condicionada a classificagéio e aprovacéo em todas
as etapas e avaliagdes do Concurso Publico.

13.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso Il, da Lei n® 4.949/2012, as
nomeacdes relativas ao concurso de que trata este edital obedecer&o aos seguintes prazos,
que poderdo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condicdes econdmicas
efinanceiras da Administrag&o, contados da homologag&o do resultado final do certame:

a) no minimo 25% das vagas previstas neste edital seréo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital ser& preenchido em até dois anos.

13.3. O candidato nomeado podera solicitar o seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo do ato de sua
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nomeagdo conforme § 2° do Art. 13, da Lei Complementar n® 840/2011, sem que caiba a
SES-DF qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do candidato até o término da
validade do Concurso Publico.

13.4. A nomeagdo para posse serd publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo
que serdo publicados.

135. A posse serd dada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéio do ato de nomeacéo. O exercicio do servidor empossado ocorrera no prazo de
5 (cinco) dias Gteis contados da posse.

13.5.1. A contagem dos prazos é feita excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento (inciso |, art. 280 da Lei Complementar no 840/2011).

13.5.2. As informagdes dispostas neste edital estéo de acordo com o Novo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Distritais - Lei Complementar no 840/2011.

13.6. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeacdo seréd
considerado como desistente.

13.7. Os candidatos nomeados deverdo ligar para agendar a Pericia Admissional nos
Nucleos de Medicina do Trabalho (NSHMT) das Regionais de Satide, conforme listagem
disponivel no endereco eletrdnico https://www.saude.df.gov.br/cargos-efetivos/.

13.8. Nos casos de admissd em segunda matricula no GDF (exceto Policia Militar e
Bombeiro) e candidatos que optaram pelas vagas disponiveis para pessoas com
deficiéncia - PCD, deverdo redizar o agendamento pelo  email:
gpss.adm@economia.df.gov.br (GPSS/DISPSS/SUBSAUDE/SAGEA/SEEC).

13.9. O candidato serd comunicado de sua nomeagdo com base nos dados por ele
fornecidos no cadastro de inscrigéo no Concurso Publico.

13.9.1. O envio de comunicagdo tem cardter meramente supletivo, independendo de
publicacéo no Dié&io Oficia do Distrito Federal, e 0 ndo recebimento da comunicagéo
ndo invalida, em nenhuma hipétese, o Concurso Piblico ou qualquer de suas etapas.

13.10. O néo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas e determinagdes referentes a0 Concurso Publico implicard, em carédter
irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos no certame.

13.11. O candidato que obtiver classificagdo no presente concurso podera entregar antes
da sua nomeagdo, o Termo de Renlncia abdicando de sua vaga e proporcionando
agilidade na nomeacéo de outro candidato, respeitada a ordem de classificagao.

14. DAS ORI ENTAQOES DE PROTECAO E PREVEN(;AO AO COVID-19

14.1. Seguindo as orientagdes das autoridades, quanto a prevencdo e controle da
transmisso da Covid-19 e, respeitando as especificidades das atividades a serem
redizadas, torna-se necess&io que o candidato siga o protocolo de seguranca
especificado neste Edital.

14.2. A recusa do candidato em obedecer as normas sanitéarias das autoridades
competentes dispostas neste edital acarretara a sua retirada do local de realizacdo das
provas e a sua exclusdo do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos participantes também sdo responsaveis pelo combate & COVID-19 e
precisam estar atentos para 0 cumprimento das regras impostas com consciéncia, visando
a resguardar a sua salde e a das demais pessoas. As orientacdes e determinagdes dos
6rgéos de salide prezam pela seguranca de todos e, por esse motivo, devem ser cumpridas
e respeitadas.

14.4. O ingresso e a permanéncia, nas dependéncias do local de realizacdo das etapas,
estdo restritos aos candidatos convocados, a fim de se evitarem aglomeragdes, sendo
necessario que o candidato:

14.4.1. Mantenha o distanciamento social:

a) ndo devem ocorrer interagdes como abragos, beijos e apertos de médos. Adote um
comportamento amigével sem contato fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomeragdes na entrada dos locais de realizagdo das
etapas devem ser mantidos pelos candidatos até o encerramento, sendo proibido aos
candidatos permanecerem no interior dos locais das etapas ap6s o seu término;

c) atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagdo das etapas, mantendo
sempre o distanciamento minimo entre as pessoas durante o periodo de aplicagdo e em
todos os ambientes dos locais de aplicaco.

14.4.2. Use méscara individual, cirtrgica ou de tecido, de protecéo de nariz e boca:

a) o candidato devera chegar ao local de realizagéo das etapas usando méscara e portando
méscaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua méscara a cada 2
(duas) horas;

b) a retirada da méscara de protecéo facia somente serd permitida, de forma breve, nos
momentos da identificagdo pessoal, para consumo de &gua ou para redizar a substituigdo
da méscara;

c) ndo serdo fornecidas méscaras de protecdo aos candidatos, o qual devera dispor da
quantidade suficiente para sua reposi¢ao;

d) o candidato devera permanecer de méascara durante todo o tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de aplicacéo das etapas;

€) as méscaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhadas.

14.4.3. Leve seus proprios frascos de dcool em gel:

a) leve seus préprios frascos de dcool em gel (70%) ou outros antissépticos para
higienizacdo das maos;

b) os frascos de &cool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individua e néo
poderdo ser compartilhados.

14.4.4. Leve &gua para 0 seu proprio consumo:

a) recomenda-se que cada o candidato leve dgua para o0 seu préprio consumo para evitar a
utilizaco de bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de
égua para beber.

14.5. A obrigatoriedade do uso de méscaras, distanciamento e higienizacdo das maos é
aplicavel para qualquer pessoa que for autorizada a acessar o local de realizagdo das
etapas.

14.6. Ao terminar aetapa, o candidato deveraretirar-seimediatamente do local de redizagéo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos, editais, retificagdes, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico,
nos enderegos eletrénicos do IBFC — www.ibfc.org.br, das SES - www.saude.df.gov.br
e/ou no Diério Oficial do Distrito Federal.

15.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, aimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua
participacéo no Concurso Publico.

15.3. N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificag@o ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br. e/ou no Diario Oficial do Distrito Federal

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 nd cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabel ecidas.

15.5. O IBFC e a SES/DF néo se responsabilizardo por quaisguer cursos, textos, apostilas
e outras publicagles referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sgjam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

15.6. Né&o serdo fornecidas provas relativas a Selegdes anteriores.

15.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigagdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua
Prova/Exame serd anulada e el e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.8. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaragio falsa de dados ou condicdes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.8 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do
Cadigo Penal.

15.10. O candidato é responsével pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego
residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a
homologacéo, junto ao SES/DF.

15.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios.

1510.2. A ndo atualizagdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o IBFC e para o SES/DF.

15.11. A SES/DF e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

¢) enderego residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

€) correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. O candidato convocado para a redlizacdo de qualquer etapalfase do Concurso
PUblico e que ndo a atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo
automati camente excluido deste Concurso Puablico.

15.13. O IBFC e a SES/DF reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso
Publico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios
legais.

15.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer ateracOes,
atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este
Concurso Piblico.

15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela SES/DF, no que tange a realizag@o deste
Concurso Publico.

15.16. A legislacdo com entrada em vigor, apés a data de publicagdo deste edital, bem
como as ateragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo serdo objeto
de avaliagdo, savo se listadas nos contelidos programéticos constantes do Anexo |11 deste
edital.

15.17. Em caso de dividas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a
sextar-feira teis, das 9h as 17h.

15.18. O candidato que desgjar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link
disponivel no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicactes
Oficiais’, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

15.18.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacdo, bem
€omo a respectiva motivacéo.

15.18.2. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma
Previsto—Anexo V.

15.18.3. N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca daimpugnagao.

15.19. COVID-19: caso os 6rgédos de salde adotem medidas sanit&rias mais rigidas de
distanciamento social, devida a uma elevada capacidade de propagacdo do novo
coronavirus, as etapas/provas poderdo ser adiadas e remarcadas em momento oportuno de
acordo com as orientacdes sanitarias.
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15.20. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao,
por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital,
bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Pblico.

MANOEL LUIZ NARVAZ PAFIADACHE

ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Eu, .
inscrito para o cargo de , Sob o n° de
inscrigéo , documento de identidade n°

e CPF n° ]
venho solicitar as condigdes especiais para a reaizacdo da prova do Concurso Publico da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, conforme a seguir:

Marque um (X)

Atendimento Especial dasolicitaggo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar g
leitura dos candidatos com deficiénciavisual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado g
pessoas com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especidizado de leitura da prova para pessoas com
deficiénciavisual, deficiénciaintelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo def
escrever ou de preencher o cartéo de resposta das provas.

€) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aog
candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada sdla extraordindria destinada a acolher participantes em
condicdes que recomendem a sua separacdo dos demais, como os casos de ledor,
auxilio ledor, auxilio transcricéo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas.

g) Acesso Fécil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade]
reduzida.

h) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizagéo das provag
somente sera deferida caso tal recomendag&o seja decorrente de orientacédo médicq
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome dg
isonomia entre os candidatos, por padréo, seré concedida 1 (uma) hora a mais parg
os candidatos nesta situagéo.

i) Outras solicitaces:

Local/Data:

Assinatura do candidato

ANEXO Il -MODELO DE ATESTADO/LAUDO EMITIDO POR EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participacdo do Concurso Publico da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, que o(a)

Senhor(a) portador  do
documento de identidade n° e CPF sb o nm

é considerado pessoa com deficiéncia por apresentar
as) seguinte(s) condicao(des):

CID-10

Declaramos que:

O candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo:

Que devem ser considerados os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais:

Que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

Que apresenta as seguintes restri¢des de participagdo:
Local/Data:

Assinatura e carimbo com CRM do médico:

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar:

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar:

ANEXO |1l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO
CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textua. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oraggo e do periodo. 8. Pontuagéo. 9. Concordancia nomina e verbal.
10. Regéncianominal e verbal. 11. Significacéo das palavras.
LEGISLAGAO GERAL
1. Lei Orgénica do Distrito Federal: Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do
Distrito Federal. Organizag&o do Distrito Federal. Organizagdo Administrativa do Distrito
Federal. 2. Lei Complementar Distrital n°® 840/2011 e suas alteraces (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Digtritais). 3 Decreto Distrital n® 37.297/2016 (Cédigo de Etica dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo).
LEGISLAGAO ESPECIFICA
1. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de salide no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle
social no SUS. 3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saiide. 4. Constituicéo
Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orga?nica da Salde - Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
6. Determinantes sociai's da salide. 7. Sistemas de informag&o em salide. 8. RDC no 63, de
25 de novembro de 2011 que dispde sobre os Requisitos de Boas Préticas de
Funcionamento para os Servigos de Satide. 9. Resolugdo CNS no 553, de 9 de agosto de
2017, que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da satide. 10. RDC
no 36, de 25 de julho de 2013 que institui acdes para a seguranga do paciente em servigos
de salide e da outras providéncias. 11. Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018.
PLANO DISTRITAL DE POLITICA PARA MULHERES
1. Il Plano Digtritd De Politica Para Mulheres (2020 - 2023)
https://www.mulher.df.gov.br/pdpm/.
CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL
1. Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e econémica do Distrito
Federal e da Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE,
ingtituida pela Lei Complementar federal n® 94/1998 e suas alteragdes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CIRURGIAO DENTISTA
Politica Nacional de Atencdo Bésica Estratégia Salde da Familia (ESF). Politica
Nacional de Promogdo a Salde. Redes de Atencdo a Salide. Diretrizes da Politica
Naciona de Salde Bucal; educagdo em salde; processo de trabaho das equipes
multiprofissionais na Estratégia Salde da Familia; determinantes sociais em salde bucal;
organizagdo da ateng@o & salide bucal por meio do ciclo de vida do individuo; principios
bésicos de anestesia bucal; principios e conceitos em biosseguranca; interpretacéo de
exames laboratoriais; indicagdes e contraindicagdes de exodontias de dentes permanentes
e deciduos; técnicas cirirgicas em odontologia; manejo e tratamento das alteracbes de
polpa e peridpice; urgéncias odontoldgicas;, diagnéstico e manejo do trauma dental;
terapéutica medicamentosa em odontologia; cérie dental; tratamentos restauradores em
dentes permanentes e deciduos; uso de fluoretos em satide bucal; diagnéstico e tratamento
das doencas periodontais; lesdes fundamentais da mucosa da boca; manifestagdes bucais
de doengas sistémicas; tumores benignos e malignos de tecidos moles bucais; cancer de
boca; infecgdes fungicas bucais e sistémicas; manejo do paciente infantil; aleitamento
materno; tratamento restaurador atraumético; Portaria N° 77, de 14 de fevereiro de 2017:
Estabelece a Politica de Atengdo Priméria a Salide do Distrito Federal; Portaria N° 773, de
19 de julho de 2018: Estabelece as diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo
Ambulatorial Secundéria; Portaria N° 1388, de 12 de dezembro de 2018: Estabelece a
Politica Distrital de Regulagdo do aos servigos publicos de salide no Distrito
Federal. Portaria N° 114, de 10 de fevereiro de 2022: Retifica os Art. 1° Os incisos I, I,
VII, VIII, I1X e X do artigo 6° da Portaria n° 77 de 14 de fevereiro de 2017. InfeccBes
virais; InfeccBes bacterianas; Cancer bucal: Classificagdo, estadiamento e diagndstico;
Doengas imunolégicas e aérgicas; Condicdes ulcerativas. Biologia pulpar e perirradicular:
Embriologia do complexo dentinopulpar e tecidos perirradiculares; Inflamagéo; Infecgéo;
Dor, pulpite, abscesso e drenagem. Doenca cérie: manifestacdes clinicas, diagnéstico e
terapéutica; Quando restaurar e quando deter a doenca cérie; Colagem de fragmento
dental; Exodontias simples e de dentes impactados; Complicagbes em exodontias;
Diagnéstico diferencial e bidpsia; Tratamentos das infecgdes bucomaxilofaciais; Mangjo
clinico e avaiagdes pré e pés-operatérias. Crescimento e desenvolvimento; Terapia
endodontica em dentes deciduos; Anestesia loca para a crianga e o adolescente.
Classificag8o, epidemiologia, etiologia e microbiologia da doenca periodontal; Disturbios
sistémicos e o periodonto. Principios de formagdo da imagem e técnicas radiogréficas;
Exames radiogréficos intrabucais;, Exames radiogréficos extrabucais. Farmacologia dos
anestésicos locais; Técnicas de anestesia regional em odontologia; Complicacdes locais e
sistémicas em anestesia local; Prevengdo e controle da dor; Uso de antibiéticos no
tratamento ou na prevencéo de infecgBes bucais. Avaliaggo e tratamento odontol6gico de
pacientes sistemicamente comprometidos; Abordagem odontol6gica ao paciente
submetido a radioterapia e/ou a quimioterapia; Abordagem odontolégica ao paciente sob
cuidados paliativos; Atuacdo do Cirurgido Dentista nas Unidades de Terapia Intensiva
Conceito de biosseguranca; Imunizagdo dos profissionais de salde; Fluxo e
processamento de artigos; Esterilizacdo e desinfecgdo; Gerenciamento de residuos em
servigos odontol 6gicos.

ANEXO IV — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educaga, e registro no Conselho de Classe.

Descricdio suméria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relacionadas com rotinas clinicas, orientar e prestar atendimento a pacientes
internos e externos; praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de
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conhecimentos adquiridos e de acordo com o Cddigo de Etica; prescrever e aplicar . ~ e o .
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; atestar D'V”|ga§a°mdef,'";'s‘f’a, dat'njc”?os,d?fe”ias ;3 ?”ltad‘f dos
no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive, para 17 | "ECUrSDS contra indeterimento des IS lEL=s) mpa LoNComendia | 1 706/2002
S .. L - AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Atendimento Especial
justificag@o de faltas de emprego; proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, BRICCSIiGEes)
trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e troncular; empregar a
analgesia e hipnose desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios 18 | Divulgagsio - Convocaggo Prova Objetiva 17/06/2022
eficazes para o tratamento; manter anexo ao consultério, laboratério de protese, - — -
aparelhagem e instalago adequadas para pesquisas e andlises clinicas, relacionadas com [ |[lln ez poslles e DS A
os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para 20 | Realizagdo - Prova Objetiva 26/06/2022
diagnéstico, e aparelhagem de fisioterapia; prescrever e aplicar medicag&o de urgéncia no DivuloecE do Gebari i %0 cad P s d
caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do paciente; utilizar, no 21 r';':agoag:ivao gabarito prefiminar & do cademo de quesioes 0 g6/,
exercicio da funcéo de perito- -odontol 6gico, em casos de necropsia, das vias de acesso do P .
pescogo e da cabega; participar de treinamentos; executar outras atividades de interesse da 27/06 a 29/06/2022 - 10h
area 22 | Periodo para correcéo de dados cadastrais do primeiro dia até ag
17h do dltimo dia
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracéo, conforme ~ . - 27/06 a 08/07/2022 - 10h|
necessidade e conveniéncia da SES/DF e do |BFC. 23 Prazonpara aprmte_x;a_o de recursos contra gabarito preliminar € O PTTEOR NGRS
questdes da prova objetiva - X
Item | Atividade Datas e Horérios 17hdo Gitimo dia
1 Publicagéo do Edital Normativo 25/03/2022 Divulgacéo do resultado da andlise de recursos contra questoes dej
24 X L L L 26/07/2022
prova, gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
28/03 a 01/04/2022 - 10h R - .
. . ) . . a o 25 | Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva 26/07/2022
2 Prazo paraimpugnago do Edital Normativo do primeiro dia até as 17h|
do dltimo dia 26/07 & 09/08/2022 - 15h
26 | Vistadafolha de respostas da provaobjetiva do primeiro dia até &g
Divulgacio da retificacs 6 dise d edidos d 17h do dltimo dia
3 .|vugat;a? a retificacido ap6s andlise dos pedidos e051042022
impugnagao (se houver)
27 Prazo para apresentac@o de recursos contra o resultado preliminar] 52/07;12‘?:28/;2223;5',1(;2
06/04 a 10/04/2022 - 10h| daprovaobjetiva B P )
. S . ~ R A 17h do dltimo dia
4 Periodo de solicitacéo de iseng&o do valor de inscrigéo do primeiro dia até as 23h|
do dltimo dia : x -
28 Dlvulga;ao.dg resultado de recursos contra o resultado preliminar] 16/08/2022
daprovaobjetiva
_ OSI0NAY 002/ 2022 Of 29 | Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 16/08/2022
B Periodo para upload da documentag&o de isencéo do primeiro dia até as 23h
do ultimo dia 20 DIVulg@ da b gl ‘—AAvelllat';ao‘ Blopsloosomal - PcD ¢ 16/08/2022
Procedimento de Heteroidentificacéo Etnico-Racial
6 Divulgacgo darelagéo de isentos do valor de inscrigéo 18/04/2022 __ . - ]
a1 E?;iﬁzﬁ-ﬁAvajlaé:Cic;i;mml - PcD e Procedimento dej 20/08/2022 € 21/08/2022
. ) ) 19/04 a 20/04/2022 - 10h -
Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento def A .
7 T — do primeiro dia até as 17h 3 | Divulgagio do restitedo preliminer da Avaliagzo Biopsicossocial o o)
do dltimo dia PcD e Procedimento de Heteroidentificagéo Etnico-Racial
Divulgagso do resultado da andlise dos recursos contra Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminarf 23/08 a 24/08/2022 - 10h)
8 indeferimento de pedidos de isencéio 25/04/2022 33 |da Avadiagdo Bictps'cogocial - PcD e Procedimento degdo primeiro dia até &g
Heteroidentificacéo Etnico-Racial 17h do dltimo dia
Divulgagéo do resultado definitivo da solicitacdo de isengéo do
9 RS 25/04/2022 Divulgagdo do resultado da andlise de recursos contra o resultadol
34 | preliminar da Avaliagéo Biopsicossocial - PcD e Procedimento del 29/08/2022
Heteroidentificagao Etnico-Racial
25/04 a 23/05 - 10h dof
10 | Perfodo dasinscricBes primeiro dia até as 23h do| 35 | Divulgacéo do resuitado definitivo da Avaliacéo Biopsicossodial f o o)
Ultimo dia PcD e Procedimento de Heteroidentificag&o Etnico-Racial
36 | Divulgacgo do Resultado Final 01/09/2022

Periodo para upload dos documentos e laudos médicos 25/04 a 23/05/2022 - 10h
11 (Pessoas com DeficiénciaPCD, Atendimento Especial €] do primeiro dia até as 23h
Hipossuficientes) do Ultimo dia

12 Data limite de pagamento das inscricdes 24/05/2022

24/05 a 26/05/2022 - 10h
do primeiro dia até as 17h|
do dltimo dia

13 Periodo para corregdo de dados cadastrais no site do IBFC

Divulgagdo preliminar das inscrigdes deferidas (Amplg|
14 ConcorrénciaAC, Pessoas com DeficiénciaPCD, Negros,| 08/06/2022
Atendimento Especia e Hipossuficientes)

Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento das{ 09/06 a 10/06/2022 - 10h
15 inscricdes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-| do primeiro dia até as 17h
PCD, Negros, Atendimento Especial e Hipossuficientes) do Ultimo dia

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contrg|
indeferimento  das inscricdes (Ampla Concorréncia-AC,
Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Atendimento Especial
e Hipossuficientes)

16 17/06/2022

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 06/2022

Processo: 00400-00025492/2021-01. O pregoeiro e sua equipe de apoio tornam publico o
resultado de julgamento do pregdo eletronico em referéncia Empresa vencedora
14.379.830/0001-86 - L. FERNANDO MAZZA CURSOS E TREINAMENTO para o
item 1, no vaor unitdio de R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais), e
015.788.781/0001-06 - PRAXIS PESQUISA DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO
LTDA para os itens 2 e 3, nos valores unit&rios de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil
reais) e R$ 7.982,43 (sete mil novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e trés centavos),
respectivamente. Valor total da licitagdo: R$ 644.290,00 (seiscentos e quarenta e quatro
mil duzentos e noventareais).
Brasilia/lDF, 24 de marco de 2022
PERCIVAL BISPO BIZERRA
Pregoeiro

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



