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SISTEMA INTEGRADD DE NORMAS JURIDHCAS DO DF

PORTARIA N° 344, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que |Ihe confere o
paragrafo Unico, incisos I e III, do art. 105 da Lei Organica do Distrito Federal, e o inciso IX, do art. 509, do
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® 39.546, de
19 de dezembro de 2018, c/c Art. 7° da Portaria n® 289, de 28 de julho de 2023 e com fulcro no art. 30 do
Decreto-lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942, resolve:

Art. 19 Aprovar e tornar publica a SUMULA JURIDICA ADMINISTRATIVA INTERNA NO 02, DE 17 DE AGOSTO DE
2023, conforme anexo I.

Art. 20 Nos termos do Art. 7°, §59, da Portaria n® 289, de 28 de julho de 2023, esta publicacdo traz a
sistematizacdo de todas as Sumulas Juridicas Administrativas Internas aprovadas até a presente data, conforme
Anexo II.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

ANEXO I
SUMULA JURIDICA ADMINISTRATIVA INTERNA N° 02, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

DIREITO ADMINISTRATIVO. ALOCACAO DE ESCALAS DE SERVICO. IMPESSOALIDADE. RAZOABILIDADE.
ANTIGUIDADE COMO CRITERIO DE PREFERENCIA. NECESSIDADE DE ALOCAGAO DA CARGA HORARIA DO
SERVIDOR EM ATIVIDADE CORRELATA AS ATRIBUICOES DO CARGO, CASO FRUSTRADA PROGRAMACAO
ORIGINAL DE SERVIGO POR QUALQUER MOTIVO. NECESSARIA COMUNICAGCAO AO NUCLEO DE CONCILIAGAO E
DESJUDICIALIZACAO DE QUALQUER OCIOSIDADE QUE POSSA SER APROVEITADA PARA DEMANDA JUDICIAL
OU DE DESJUDICIALIZACAO OU ALOCAGAO EM ATIVIDADE DE PRONTO SOCORRO.

I. Em observancia aos principios da razoabilidade, objetividade e transparéncia, a antiguidade constitui-se como
critério valido e ponderavel para a alocacao de escalas de trabalho. Tal critério devera ser aplicado na falta de
condicionante normativa especifica ou de justificativa robusta de conveniéncia e oportunidade diversa, a ser
submetida ao crivo do titular desta pasta. As escalas de trabalho sempre observarao o principio constitucional da
impessoalidade.

II. Inexiste restricdo a quaisquer direitos dos servidores em virtude do excesso de demanda, devendo, a
principio, os afastamentos serem alocados na margem reservada de 30% (trinta por cento), ressalvadas
situacOes extraordinarias devidamente fundamentadas ou orientacdo geral do titular da pasta, especialmente em
situacdes de emergéncia sanitaria ou calamidade publica.

III. Restando, eventualmente, frustrada a programacdo de trabalho original do profissional de salde e/ou a
realizacao de suas atividades em periodo inferior a sua jornada, deve ser imediatamente comunicado o Nucleo de
Conciliagao e Desjudicializagao para tentativa de aproveitamento da ociosidade para demanda de judicializacao
ou desjudicializacdo. Caso também frustrada a iniciativa, permanece juridicamente invalido o mero afastamento
do profissional de salude do seu local de trabalho, devendo ser alocado em atividades compativeis com as
atribuigdes de seu cargo, especialmente em pronto socorro.

IV. O planejamento das atividades de salde deve favorecer a previsibilidade para os pacientes, inclusive com
prazo razoavel para sua convocacdo, devendo ser mitigada a possibilidade de convocacdo na véspera do
procedimento, salvo para demandas de judicializacao ou desjudicializacdo ou se o proprio paciente houver
manifestado que era o seu interesse a alocacdo mais célere em caso de desisténcia alheia ou, ainda, se o risco
envolvido justificar a urgéncia. Em qualquer hipdtese, a impossibilidade de aceitacdo da proposta de alocacdo
pelo paciente ndo pode prejudicar o seu direito a realizar o procedimento segundo a programacao original.

V. Na situacao especifica do HMIB, inexiste, nos assentos da Administracdo, qualquer Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) quanto as escalas de trabalho da instituicdo. A elaboracao das escalas da Unidade de Ginecologia
e Obstetricia do HMIB deve ser compatibilizada com as escalas do Centro Cirdrgico do mesmo Hospital, e, desse
modo, ndo devem ser convocados cirurgides, quando nao houver programacao no Centro Cirurgico, para essa
atividade. Desse modo, ndo devem figurar em escalas médicos ginecologistas cirurgides, nos dias em que nao
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houver, sabidamente, a realizacao de cirurgia. Nesses casos, os médicos deverao prestar suas horas de trabalho
no Pronto Socorro, salvo em hipdtese de restricao laboral, para o efeito de ser coberta a escala com pelo menos
04 plantonistas. Devem ser respeitadas as demais disposicOes da presente simula e comunicada qualquer
desconformidade a Chefia de Gabinete da pasta.

Histdrico: SEI 00060-00413111/2023-63.

ANEXO II
SISTEMATIZACAO DE SUMULAS JURIDICAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS DA SESDF

SUMULA JURIDICA ADMINISTRATIVA INTERNA N° 01, DE 09 DE AGOSTO DE 2023

EMENTA: APROVEITAMENTO DOS ATOS PREPARATORIOS OU DE IN,STRUCAO EM LICITACAO. ORIENTACAO DO
PARECER REFERENCIAL N© 38/2023 - PGCONS/PGDF. PRINCIPIO DO APROVEITAMENTO DOS ATOS
PROCEDIMENTAIS OU PROCESSUAIS. PRINCIPIO DA EFICIENCIA.

1. Devem ser convalidados e aproveitados os atos realizados para instrucao ou deflagracao de licitagao ou
contratagao, inclusive na facultativa ou necessaria transicdo da Lei n° 8.666/93 para a Lei n°® 14.133/2021.

2. Cabe ao gestor verificar a possibilidade, no caso concreto, sendo preferivel o aproveitamento e
aperfeicoamento, com os eventuais complementos dos atos realizados na etapa preparatdria, com especial
atencdo para a pesquisa de precos, sempre também considerando a teoria do isolamento dos atos processuais,
mesmo que envolva modificagdo no termo de referéncia ou documento equivalente.

3. Imperioso ressaltar que este aproveitamento dos atos ndao descumpre o §2° do art. 191 da Lei n©
14.133/2021.

4. A nao disponibilizacao de modelos padroes de Termos de Referéncia, nos termos do inc. II do art. 35 ¢/c 0 §2°
do mesmo artigo, ambos do Decreto Distrital n® 44.330/2023, nao obsta a continuidade da instrugao pela Lei n°
14.133/2021.

5. A ndo utilizagdo de modelo ja consolidado, deve ser justificada sob pena de ofensa ao principio da eficiéncia.

Historico: SEI 00060-00387883/2023-32; DODF ANO LII EDIGAO EXTRA N© 60-A BRASILIA - DF, QUINTA-FEIRA,
10 DE AGOSTO DE 2023, PAGINA 1.

SUMULA JURIDICA ADMINISTRATIVA INTERNA N° 02, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

DIREITO ADMINISTRATIVO. ALOCACAO DE ESCALAS DE SERVICO. IMPESSOALIDADE. RAZOABILIDADE.
ANTIGUIDADE COMO CRITERIO DE PREFERENCIA. NECESSIDADE DE ALOCACAO DA CARGA HORARIA DO
SERVIDOR EM ATIVIDADE CORRELATA AS ATRIBUIC,f)E,S DO CARGO, CASO FRUSTRADA PROGRAMACAO
ORIGINAL DE SERVICO POR QUALQUER MOTIVO. NECESSARIA COMUNICACAO AO NUCLEO DE CONCILIACAO E
DESJUDICIALIZACAO DE QUALQUER OCIOSIDADE QUE POSSA SER APROVEITADA PARA DEMANDA JUDICIAL
OU DE DESJUDICIALIZACAO OU ALOCACAO EM ATIVIDADE DE PRONTO SOCORRO.

I. Em observancia aos principios da razoabilidade, objetividade e transparéncia, a antiguidade constitui-se como
critério valido e ponderavel para a alocacao de escalas de trabalho. Tal critério devera ser aplicado na falta de
condicionante normativa especifica ou de justificativa robusta de conveniéncia e oportunidade diversa, a ser
submetida ao crivo do titular desta pasta. As escalas de trabalho sempre observarao o principio constitucional da
impessoalidade.

II. Inexiste restricdo a quaisquer direitos dos servidores em virtude do excesso de demanda, devendo, a
principio, os afastamentos serem alocados na margem reservada de 30% (trinta por cento), ressalvadas
situacOes extraordinarias devidamente fundamentadas ou orientacdo geral do titular da pasta, especialmente em
situagdes de emergéncia sanitaria ou calamidade publica.

III. Restando, eventualmente, frustrada a programacdo de trabalho original do profissional de saude e/ou a
realizacdao de suas atividades em periodo inferior a sua jornada, deve ser imediatamente comunicado o Nucleo de
Conciliacdo e Desjudicializagdo para tentativa de aproveitamento da ociosidade para demanda de judicializacao
ou desjudicializacdo. Caso também frustrada a iniciativa, permanece juridicamente invalido o mero afastamento
do profissional de salde do seu local de trabalho, devendo ser alocado em atividades compativeis com as
atribuigdes de seu cargo, especialmente em pronto socorro.
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IV. O planejamento das atividades de saude deve favorecer a previsibilidade para os pacientes, inclusive com
prazo razoavel para sua convocacdo, devendo ser mitigada a possibilidade de convocacdo na véspera do
procedimento, salvo para demandas de judicializacdao ou desjudicializacdo ou se o proprio paciente houver
manifestado que era o seu interesse a alocacdo mais célere em caso de desisténcia alheia ou, ainda, se o risco
envolvido justificar a urgéncia. Em qualquer hipdtese, a impossibilidade de aceitacdo da proposta de alocacdo
pelo paciente ndo pode prejudicar o seu direito a realizar o procedimento segundo a programacao original.

V. Na situacao especifica do HMIB, inexiste, nos assentos da Administracdo, qualquer Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) quanto as escalas de trabalho da instituicdo. A elaboracdo das escalas da Unidade de Ginecologia
e Obstetricia do HMIB deve ser compatibilizada com as escalas do Centro CirGrgico do mesmo Hospital, e, desse
modo, ndo devem ser convocados cirurgidoes, quando ndo houver programacao no Centro Cirurgico, para essa
atividade. Desse modo, ndo devem figurar em escalas médicos ginecologistas cirurgides, nos dias em que nao
houver, sabidamente, a realizacdo de cirurgia. Nesses casos, os médicos deverdo prestar suas horas de trabalho
no Pronto Socorro, salvo em hipdtese de restricdo laboral, para o efeito de ser coberta a escala com pelo menos
04 plantonistas. Devem ser respeitadas as demais disposicOes da presente siumula e comunicada qualquer
desconformidade a Chefia de Gabinete da pasta.

Histdrico: SEI 00060-00413111/2023-63.

Este texto nao substitui o publicado no DODF n° 161 de 24/08/2023 p. 6, col. 2
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