COMO PREVENIR

A construcdo de um ambiente de trabalho saudavel é
responsabilidade de todos. Para que isso aconteca, é
preciso vigilancia constante e cooperacéo.

Dentre as varias medidas possiveis para conter o assédio
sexual e a importunacdo, destacam-se as seguintes:

. ) divulgar material de conscientizacdo, elaborado pela
Assisténcia Social da MB;

-» realizar palestras, oficinas e rodas de conversa sobre
a tematica;

«» evitar o contato fisico e o trato intimo no interior da
area sob administracdo militar;

) erradicar do didlogo cotidiano, independentemente do
meio utilizado, as insinuacdes, expressoes, piadas e
gracejos de contetdo sexual e as manifestagdes ou
comentarios sobre aparéncias fisicas, as observagdes
sugestivas, os elogios e 0s gestos que conduzam a
situacGes duvidosas quanto a seus propositos;

- dar aviso prévio ou anunciar-se antes do ingresso
em um local onde se aloja pessoal militar ou civil de
diferente sexo ao seu; e

+» abordar o assunto em reunides nos setores, de modo
a orientar e incentivar a pratica do respeito mutuo
entre os militares.

LE|, CONSCIﬁNCIA
E PROTECAQ

A conduta dos militares, independentemente do
sexo, posto ou graduagdo, deve ser orientada pelas
leis, normas e regulamentos militares, visando
preservar a hierarquia, a disciplina, a imagem da
Instituicdo e, sobretudo, a dignidade humana.

Seja no trabalho ou fora dele, entender o real
significado de assédio sexual e importunacao, de
acordo com a lei, € fundamental para prevenir
esse tipo de crime. Além disso, o ambiente de
trabalho € o local onde passamos boa parte do
tempo, portanto, € justo que todos sintam-se bem,
protegidos e respeitados nesse espago.

E preciso que haja um processo de conscientizacdao
massiva sobre o tema, a fim de estabelecer
uma mudancga de comportamento e um total

entendimento sobre o que € certo e o que € errado.

Ainda assim, quando a situagao sair do controle,
a Assisténcia Social da Marinha do Brasil,
por meio dos OES, estara pronta para atender
e acolher todo o seu pessoal.
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ASSEDIO SEXUAL x
IMPORTUNAGAO

E comum chamar de assédio quase todos os tipos de
violéncia sexual, no entanto, o Cédigo Penal (Art. 216-A
e Art. 215-A) trata esses crimes de forma diferente.

ASSEDIO SEXUAL _ L
Para configurar este crime é preciso

que exista a condicdo de superior hierarquico do autor em
relagdo a vitima, por isso, € mais comum a ocorréncia em
ambiente de trabalho. A pena prevista para esse crime vai de
1 a 2 anos de detencdo e pode ser aumentada em até 1/3,
caso a vitima seja menor de 18 anos.

IMPORTUNACAO _ _ L
O crime de importunagao nao exige

relacdo hierarquica e pode ocorrer em qualquer circunstancia
ou ambiente. Possui pena mais severa, que vai de 1 a 5 anos
de reclusdo, se 0 ato ndo constitui crime mais grave.

NO AMBIENTE DE TRABALHO

0 assédio sexual e a importunacdo no ambiente de trabalho
consistem em praticar condutas com o objetivo de
satisfazer interesses sexuais. Sdo comportamentos de
teor sexual considerados desagradaveis, opressivos,
ofensivos e impertinentes.

4 PONTOS IMPORTANTES SOBRE
0 ASSEDIO SEXUAL E IMPORTUNAGAO

. ) Tanto autor quanto vitima podem ser homens ou mulheres.

. ) Para ocorrer basta um unico ato ndo consentido, ndo é
necessaria a repeticdo nem a sistematizagdo da conduta.

- «» A caracterizagdo desses crimes n3o decorre da conduta da
vitima, ou de seu uniforme ou comportamento, mas do
comportamento do agressor, suas intengdes, repelidas ou
ndo, expressamente pela outra parte.

- «» O siléncio da vitima ndo pode ser considerado como
aceitacdo da conduta sexual nem desconfigura o assédio
sexual no trabalho.

®

EXEMPLOS PRATICOS

- «» chantagem de carater
sexual, mediante qualquer
tipo de ameaga;

- «) contato fisico indesejado;

. ) perguntas indiscretas
sobre a vida privada;
. ) pressdo para aceitar

M ‘> convites |mpert|nentes; “enCOﬂtrOS" e \\sal'das/l; e

* + elogios atrevidos; + «» exibigdo de material
pornografico por meio de
aplicativos de mensagens.

FLERTE xCRIME ... E

No flerte ha interesse mutuo
entre as partes, evidenciado
pela troca de olhares,
sorrisos e/ou conversa.

Os crimes de assédio
sexual ou importunagdo,
por outro lado, se ddo sem
consentimento do outro.

ATENGAO: nem sempre a vitima consegue se manifestar diante :
da situacdo inadequada, o que nao significa que esteja consentindo :
tal ato. Existe uma linha ténue entre o flerte e o crime. .

........................................................

CONSEQUENCIAS PARA A VITIMA

. Perda de autoestima,
ansiedade,

. depressdo, apatia,

* irritabilidade,

. perturbagdes

- da meméria e

. perturbagdes do

- sono, podendo até

. conduzir ao suicidio
. (reflexos mentais)

. Desenvolvimento de
- doengas cronicas,

. como hipertensao
arterial, enxaqueca,
doencas e medo de  : problemas digestivos
represalias (reflexos . e cutaneos (reflexos
profissionais) fisicos)

Diminuicdo da
produtividade,
falta de motivagdo,
afastamento por
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FUI VITIMA, 0 QUE
POSSO FAZER?

ORIENTAGOES GERAIS AS VITIMAS
DE ASSEDIO SEXUAL E IMPORTUNAGAO

Uma vez consciente da situagdo na qual se encontra,
adote algumas medidas para resguardar-se:

. ) resista e diga, claramente, ndo ao agressor,
ou manifeste o seu ndo consentimento;

° > anote, com detalhes, todas as abordagens de carater
sexual sofridas: dia, més, ano, hora, local ou setor,
nome do agressor e dos colegas que testemunharam
os fatos, bem como bilhetes, e-mails, presentes,
mensagens eletronicas e outros, para serem
apresentados nos canais de recebimento de denlincias
na Marinha;

. ) conte o ocorrido para os colegas, amigos e familiares,
formando uma rede de apoio;

« «) evite conversar e permanecer sozinho - sem
testemunhas - com o agressor; e

.

) livre-se do sentimento de culpa, uma vez que
a irregularidade da conduta ndo depende do
comportamento da vitima, mas sim do agressor.

CANAL PARA RECEBIMENTO
DE DENUNCIAS NA MARINHA

Na Marinha, os Org&os de Execucéo do Servigo de Assisténcia
Social ao Pessoal da Marinha (OES) atuam como canais

de recebimento de denlncias e prestacdo de assisténcia
interdisciplinar as vitimas. Sao eles:

« «» Ncleos de Assisténcia Social (NAS);

. ) Organizacdes Militares com facilidade em Servico Social
(OMFSS); e

. ) Servicos Hospitalares de Assisténcia Social (SAS-H).

\
OES no Brasil: www.marinha.mil.br/ =«
sasm/locais-de-atendimento



