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DA MARINHA

ASSEDIO SEXUAL
E IMPORTUNACAO:
ASSUNTO DE TODOS

PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO NA MARINHA

K




As informag0es deste livreto foram produzidas por profissionais :
da Assisténcia Social da Marinha do Brasil, que utilizaram referéncias : IMAGENS: Freepik
de pesquisadores do tema e dados de érgéos oficiais. :



Este livreto se propde a conscientizar militares e
servidores civis sobre assédio sexual e importunagao,
assim como prevenir, identificar e tratar o assunto no

ambito da Marinha do Brasil.



A REALIDADE NAS ... 3
FORGCAS ARMADAS 5

..................

Um levantamento feito pela Justica Militar da Unido constatou
que dentre os crimes sexuais, os de maior incidéncia .
nas Forcas Armadas sdo os crimes de assédio sexual e
importunacao. Dados de 2023 do STM (Superior Tribunal
Militar), mostram que mais de 50 acOes penais sobre o tema
foram abertas a partir de 2018.

Saber quais situacGes caracterizam o assédio sexual e
importunacdo, bem como quais providéncias cabiveis para
efetivar a protecdo juridica dos militares e responsabilizar
0 agressor, é dever de todo pessoal da Marinha.
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ASSEDIO SEXUAL :  E comum chamar de assédio quase
- todos os tipos de violéncia sexual
n ¢ que eventualmente ocorram em
x IMPORTU NACAO . ambientes publicos e privados. Vocé
r . provavelmente j& viu alguma destas
: manchetes:

“MULHER SOFRE ASSEDIO
EM TRANSPORTE PUBLICO”

No entanto, em que pese algumas
semelhancas, veremos que o Codigo
Penal trata esses crimes de forma
diferente, tanto no conceito quanto
nas penas aplicaveis.
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ASSEDIO SEXUAL

Para configurar o crime de
assédio sexual é preciso que
exista a condigdao de superior
hierarquico do autor em
relagdo a vitima, por isso, é
mais comum a ocorréncia em
ambiente de trabalho.

Pena: a pena prevista para
esse crime vai de 1 a 2 anos de
detencdo e pode ser aumentada
em até 1/3, caso a vitima seja
menor de 18 anos.
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IMPORTUNACAO

O crime de importunacdo nao
exige relagao hierarquica
e pode ocorrer em qualquer
circunstancia ou ambiente.

Pena: possui pena mais severa,
que vai de 1 a 5 anos de
reclusdo, se o ato ndo constitui
crime mais grave.
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COMO FUNCIONA
NO AMBIENTE DE TRABALHO

0 assédio sexual e a importunacdo no ambiente de trabalho consistem em
praticar condutas com o objetivo de satisfazer interesses sexuais.

Tratam-se de comportamentos de teor sexual merecedores de reprovagao e
considerados:

. 0S CRIMES PODEM ACONTECER:
«» de forma clara ou sutil;
) na fala ou apenas com insinuagao;
m -> por escrito ou explicitada
em gestos; e
-» por coagdo ou, ainda, chantagem.
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Tanto autor quanto vitima
podem ser homens ou

crimes ndo decorre da
conduta da vitima, ou

cees s e e

A caracterizagdo desses

se s e e s s e s s e s,

mulheres. de seu uniforme ou

4 PONTOS comportamento, mas

do comportamento
IMPORTANTES

do agressor, suas

.......................... SOBRE O intenges, repelidas ou

: ASSEDIO ndo, expressamente

Para ocorrer basta pela outra parte.

um Unico ato ndo SEXUAL E
consentido, ndo é
. necessaria a repetigdo
: nem a sistematizacdo
da conduta.
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IMPORTUNACAO [RTS ey

O siléncio da vitima ndo

pode ser considerado
como aceitacdo da conduta
sexual nem desconfigura o
assédio sexual no trabalho.

.

esececceccene
Ceeescccscccscccc s

® e eecccccscsssssss s s st s e

EXEMPLOS PRATICOS

A intencdo do agressor pode ser expressa de varias
formas, ndo sendo necessario o contato fisico.

No ambiente de trabalho, sdo exemplos de condutas
consideradas inadequadas:

contato fisico indesejado;
perguntas indiscretas sobre a vida privada;

convites impertinentes;

chantagem de carater sexual, mediante
qualquer tipo de ameaca;

- «» elogios atrevidos;
-» pressdo para aceitar “encontros”
e “saidas”; e
-» exibigdo de material pornogréfico por
meio de aplicativos de mensagens.




O QUE DIZ A LEI?

O crime de assédio sexual, previsto
no Cddigo Penal desde 2001, esta
tipificado no artigo 216, que dispde:

Art. 216-A. Constranger alguém

com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se
0 agente da sua condigdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcdo.
(Incluido pela Lei n° 10.224, de 15 de
maio de 2001)

Pena - detencdo, de 1 (um) a 2 (dois)
anos. (Incluido pela Lei n® 10.224, de 15
de maio de 2001)

Paragrafo tnico. (VETADO) (Incluido
pela Lei n® 10.224, de 15 de maio
de 2001)

§ 2° A pena é aumentada em até um
terco se a vitima é menor de 18 (dezoito)
anos. (Incluido pela Lei n° 10.224,

de 15 de maio de 2001)

O crime de importunagao, por sua
vez, introduzido na Legislacdo Penal em
2018, possui tipificacao em seu artigo
215-A, que prevé:

Art. 215-A. Praticar contra alguém e
sem a sua anuéncia ato libidinoso com o
objetivo de satisfazer a propria lascivia
ou a de terceiro. (Incluido pela Lei n®
13.718, de 2018)

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco)

anos, se o ato ndo constitui crime mais
grave. (Incluido pela Lei n® 13.718, de
2018)

.....................................

Ressalta-se que além de
constituirem crimes previstos
no Codigo Penal, tais
condutas violam a hierarquia,
a disciplina, bem como
preceitos da ética militar
dispostos no Estatuto dos
Militares (Lei n° 6.880/1980).




FLERTE

+ «» No flerte ha
interesse muatuo
entre as partes,
evidenciado pela
troca de olhares,
sorrisos e/ou
conversa.

ATENCAO!
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A principal
diferenga entre
flerte e os crimes
de assédio sexual
e importunagao
é a auséncia de
reciprocidade.
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CRIME

- «» O ato de assédio
sexual ou
importunacao,
por outro lado,
se da sem
consentimento
do outro.

Nem sempre a vitima consegue se manifestar diante da situagdo inadequada,
ha casos em que ela praticamente fica sem reacdo frente a uma violéncia
sexual, o que ndo significa que a mesma esteja consentindo tal ato.

Existe uma linha ténue entre o flerte e o crime, por isso, o autor deve analisar
0 contexto fatico, assumindo o risco por eventual excesso.



CONSEQUENCIAS PARA A VITIMA

Mesmo que ndo denunciado, o assédio sexual e a importunagdo contaminam o
ambiente de trabalho e podem ter um efeito impactante, quer sobre as vitimas, quer
sobre as proprias organizagoes militares, com reflexos de natureza profissional, fisica

e mental.

SAO SINTOMAS COMUNS AS VITIMAS ... :
DE ASSEDIO SEXUAL E IMPORTUNACAO:

Diminuigdo da Desenvolvimento de Perda de autoestima,
produtividade, falta de - doengas cronicas, como - ansiedade, depresséo,
motivacdo, afastamento  : hipertensdo arterial, . apatia, irritabilidade,

por doencas e medo de . enxaqueca, problemas - perturbagbes da memoria
represalias (reflexos - digestivos e cuténeos e perturbagdes do sono,

profissionais) (reflexos fisicos) . podendo até conduzir ao

suicidio (reflexos mentais)

..........................................................................



FUI VITIMA, O QUE
POSSO FAZER?

ORIENTAGOES GERAIS AS VITIMAS ~ ...................... :
DE ASSEDIO SEXUAL E IMPORTUNAGAO :

A pessoa que estd sendo assediada ou importunada sexualmente, uma vez
consciente da situagdo na qual se encontra, pode adotar algumas medidas
para resguardar-se.

Resista e diga, claramente, ndo ao . Conte o ocorrido para os colegas,
agressor, ou manifeste o seu ndo amigos e familiares, formando uma
consentimento. rede de apoio.

Anote, com detalhes, todas as Evite conversar e permanecer
abordagens de carater sexual . sozinho - sem testemunhas - com o
sofridas: dia, més, ano, hora, local agressor.

ou setor, nome do agressor e dos .

colegas que testemunharam os Livre-se do sentimento de culpa,
fatos, bem como bilhetes, e-mails, uma vez que a irregularidade
presentes, mensagens eletronicas . da conduta ndo depende do

e outros, para serem apresentados comportamento da vitima,

nos canais de recebimento de mas sim do agressor.

dendncias na Marinha.

..............



CANAL PARA RECEBIMENTO DE DENUNCIAS NA MARINHA

O ciclo do siléncio, causado pelo medo, constrangimento ou vergonha da vitima,
alimenta o agressor e pode contribuir para que a conduta se repita outras vezes.
Por isso, é importante romper a barreira do siléncio e comunicar os fatos ocorridos.

Por meio da PESSOALMARINST N° 50-01, a Diretoria-Geral do Pessoal da Marinha
estabeleceu procedimentos para prevencao e atendimento dos casos de conduta
atentatoria contra a pessoa. Essa instrugdo permanente prevé que os ()rgéos de Execugdo
do Servico de Assisténcia Social ao Pessoal da Marinha (OES), presentes em todos
os Distritos Navais, atuem como canais de recebimento de denlncias e prestacdo de
assisténcia interdisciplinar as vitimas, com profissionais de Servico Social, Psicologia

e Direito. Sao eles:

- «» Ncleos de Assisténcia Social (NAS);

. ) OrganizagOes Militares com facilidade em Servico Social (OMFSS); e

. ) Servicos Hospitalares de Assisténcia Social (SAS-H).
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ESTRUTURA DA ASSISTENCIA SOCIAL NA MB:
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Contato dos OES no Brasil: www.marinha.mil.br/sasm/locais-de-atendimento



. ) divulgar material de conscientizacao,
elaborado pela Assisténcia Social da
MB;

- «» realizar palestras, oficinas e rodas de
conversa sobre a tematica;

COMO PR EVEN I R -« evitar o contato fisico e o trato intimo

no interior da area sob administracdo
A construgdo de um ambiente de trabalho militar;

saudavel é responsabilidade de todos.
Para que isso aconteca, é preciso vigilancia  * * erradicar do didlogo cotidiano,

constante e cooperagao. independentemente do meio utilizado,
as insinuagdes, expressoes, piadas

Dentre as varias medidas possiveis para e gracejos de conteldo sexual e as

conter o assédio sexual e a importunaco, manifestagdes ou comentarios sobre

aparéncias fisicas, as observactes
sugestivas, os elogios e os gestos
que conduzam a situag0es duvidosas
quanto a seus propositos;

destacam-se as seguintes:

-« dar aviso prévio ou anunciar-se antes
do ingresso em um local onde se aloja
pessoal militar ou civil de diferente
Sexo ao seu; e

- «» abordar o assunto em reunides
nos setores, de modo a orientar
e incentivar a prética do respeito
mutuo entre os militares.



LEI, CONSCIENCIA
E PROTECAO

A conduta dos militares, independentemente do sexo, posto ou
graduacao, deve ser orientada pelas leis, normas e regulamentos
militares, visando preservar a hierarquia, a disciplina, a imagem da
Instituicdo e, sobretudo, a dignidade humana.

Seja no trabalho ou fora dele, entender o real significado de assédio
sexual e importunacao, de acordo com a lei, é fundamental para
prevenir esse tipo de crime. Além disso, 0 ambiente de trabalho é o
local onde passamos boa parte do tempo, portanto, € justo que todos
sintam-se bem, protegidos e respeitados nesse espago.

E preciso que haja um processo de conscientizacdo massiva sobre
o tema, a fim de estabelecer uma mudanca de comportamento
e um total entendimento sobre o que é certo e o que é errado.

Ainda assim, quando a situacdo sair do controle, a Assisténcia Social
da Marinha do Brasil, por meio dos OES, estara pronta para atender
e acolher todo o seu pessoal.
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