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INSTITUTO JOGUE LIMPO
CNPJ n®: 21.352.467/0001-70

Texto integral do Regimento Interno do Instituto Jogue Limpo, CNPJ/MF 21.352.467/0001/70, com as
alteragdes aprovadas nas assembleias de abril/2017, registrada em 10/05/2018, sob o cddigo n°
ECMD37071ZKZ e abril/2021, devidamente registradas nestc RCPJ, em maio de 2018 ¢
concomitantemente ao registro do presente ato, respectivamente, que de acordo com deliberagiio
realizada nestas datas, passa a ter a seguinte redagdo:

REGIMENTO INTERNO

PREAMBUILO

CONSIDERANDO a aprovagdo da Politica Nacional de Residuos Solidos, com a edicdo da
Lein.? 12.305/2010 e de seu Decreto regulamentador n® 7.404/2010, que definem os
principios, objetivos, instrumentos, diretrizes, metas ¢ agdes a serem adotados pelo Poder
Publico e pela coletividade, visando a gestdo integrada, o gerenciamento e a destinagdo
ambientalmente adequada dos residuos sélidos:

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Residuos Sélidos introduziu o conceito de
logistica reversa em dmbito nacional e impds a fabricantes, importadores, distribuidores e
comerciantes a obrigacdo de recolhimento de embalagens plésticas usadas de 6leo lubrificante
e drenagem do 6leo residual;

CONSIDERANDO, ainda, que gestdo de residuos sélidos ¢ responsabilidade compartilhada, a
ser implementada de forma individualizada e encadeada entre os fabricantes, importadores,
distribuidores e comerciantes, dos consumidores e dos titulares dos servigos publicos de
limpeza urbana e de manejo dos residuos sélidos;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Residuos Sélidos permite implementar
sistemas de gestdo coletivos de logistica reversa;

CONSIDERANDO a importancia da gestdo integrada de residuos € da logistica reversa
coordenada entre os diversos agentes da cadeia;

CONSIDERANDO as eficiéncias geradas por um sistema de logistica reversa compartilhada
por toda a cadeia ¢ por diversos agentes do mesmo elo, com redugio de custos de transacio e
operacionais/logisticos e de economias de escala;

CONSIDERANDO que, em 09 de dezembro de 2012, foi celebrado “Acordo Setorial para a
Implantagdo de Sistema de Logistica Reversa de Embalagens Plasticas de Oleos
lLubrificantes” entre a Unido Federal, de um lado, ¢, de outro, o Sindicato Nacional das
Empresas Distribuidoras dc Combustiveis e Lubrificantes — SINDICOM, o Sindicato
Interestadual das Industrias Misturadoras e Envasilhadoras de Produtos Derivados de Petrdleo
- SIMEPETRO, o Sindicato Interestadual do Coméreio de Lubrificantes — SINDILUB, o
Sindicato Nacional do Comércio Transportador, Revendedor, Retalhista, Oleo Diesel, Oleo
Combustivel ¢ Querosene — SINDITRR, a Federagdo Nacional do Comércio de Combustiveis
¢ Lubrificantes — FECOMBUSTIVEIS e a Confederagdo Nacional do Comércio de Bens,

Servigos e Turismo — CNC;
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CONSIDERANDO que a constituigdo do Instituto Jogue Limpo tem por objetivo, especifico e
restrito, dar cumprimento a Politica Nacional de Residuos Sélidos, congregando as empresas
fabricantes e importadoras de 6leo lubrificante, que voluntariamente promovem e executam
no territoério nacional, agdes voltadas a gestdo de residuos sélidos e implementagdio de agdes
de logistica reversa, bem como outras agdes de prote¢dio ao meio ambiente € desenvolvimento
susientavel;

RESOLVEM as Associadas do Instituto, para melhor cumprimento do conjunto de diretrizes
previsto no Estatuto Social e demais documentos da entidade, estabelecer as regras de
organizagdo e funcionamento a seguir, que compdem o REGIMENTO INTERNO DO
INSTITUTO JOGUE LIMPO:

REGIMENTO INTERNO DO
INSTITUTO JOGUE LIMPO

CAPITULO I
OBJETO

Artigo 1° - O presente Regimento Interno determina as normas de carater suplementar que
regulam a organizagdo e o funcionamento do Instituto Jogue Limpo (o “Instituto”) quanto a
admissdo de associadas (capitulo I1); exclusio de associadas (capitulo 11I), taxas e
contribuigdes associativas (capitulo 1V), assembleia geral (capitulo V), conselho gestor
(capitulo VI), diretoria cxecutiva (capitulo VII), geréncias (capitulo VIIiI), conselho fiscal
(capitulo IX), método de custeio de despesas (capitulo X), regramento concorrencial (capitulo
X1), arquivo de documentos (capitulo XII) € certas disposi¢des gerais (capitulo XIII).

CAPiTULO NI
ADMISSAO DAS ASSOCIADAS

Artigo 2° - O quadro social do Instituto é composto por um nimero ilimitado de Associadas,
distribuidas nas categorias Fundadora e Nao Fundadora, conforme definido no Estatuto Social

do Instituto.

Artigo 3° - Sdo requisitos para a admissdo de sociedade como Associada:

(i) submeter os documentos previstos no art. 4° i
(i) apresentar como objeto social atividade de fabricagdo e/ou importagdo de dleos RV e
lubrificantes;
(ni)  efetivamente exercer atividade econdmica relacionada a fabricagdo e/ou L N
importa¢do de ¢leos lubrificantes; g
(iv)  atender as exigéncias legais para seu funcionamento regular, especialmente quanto E
as attvidades relacionadas a fabricagdo e/ou importagao de oleos lubrificantes; g
Q| S
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(v)  aprovagdo do pedido de admissdo pelo Diretor Executivo;

(vi) pagamento da taxa de ingresso estabelecida no orcamento das despesas
administrativas em vigor para aquele exercicio; €

(vii) assinatura do Termo de Compromisso de Cumprimento das Regras Eticas de
Mercado ¢ Ambientais e das Regras de Adesdo ao Programa Jogue Limpo.

Artigo 4° - A admissdo ao Instituto estd condicionada ao encaminhamento da seguinte
documentagdo pela requerente, em trés vias:

(i) pedido de admissdio dirigido ao Diretor Executivo, segundo modelo a ser fornecido
pelo Instituto;

(i)  copia da autorizagdio de funcionamento vigente, expedida pela Agéncia Nacional do
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis ("ANP"), ou outro 6rgdo governamental
ou de controle, equivalente;

(ili)  copia da ultima versdo do cstatuto ou contrato social;

(iv) cépia de documentos societdrios comprovando que o representanie estd
devidamente capacitado para assinar o pedido de admissdo;

(v)  termo de compromisso de cumprimento das regras éticas de mercado e ambientais e
das regras de adesdio ao Programa Jogue Limpo (o "Termo de Compromisso"), nos
termos e formato aprovados pelo Conselho Gestor, devidamente assinados; e

(vi)  informagdo quanto ao peso de plastico comercializado nos Gltimos 12 (doze) meses.

Paragrafo unico - O pedido de admissio devera ser protocolado na sede do Instituto,
juntamente com a documentagdo mencionada acima.

Artigo 5" - A documentagdo descrita no artigo anterior serd examinada pelo Diretor
Executivo do Instituto, o qual, em até 30 (trinta) dias Gteis a contar da data do protocolo,
devera apresentar parecer dirigido ao Conselho Gestor quanto a recomendagdo de admissdo
ou ndo da requerente.

Paragrafo 1" - Constatada a auséncia de quaisquer documentos estabelecidos no Regimento
Interno, o Diretor Executivo notificara o requerente e fixara prazo de 15 (quinze) dias para
regularizagdo do pedido.

Pariagrafo 2° - Caberd entdo ao Conselho Gestor, em reunido ordindria devidamente
convocada na forma do Estatuto Social, a apreciagdo dos pedidos de admissdo e a deliberagido
sc a requerente se qualifica para ingressar no Instituto, que deverd ser comunicada, na mesma
data, a requerente e a todas as demais Associadas.

Pardgrafo 3° - O Diretor Executivo ou o Consclho Gestor poderdo solicitar a requerente
quaisquer documentos adicionais que julguem apropriados para verificar a qualifica¢do desta

para ingressar no Instituto. \}f
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Paragrafo 4° - Da decisdo do Consclho Gestor sobre deferimento ou ndo de pedido de
admissdo caberd recurso dirigido ao Presidente do Conselho Gestor, a ser proposto pela
requerente ou por qualquer Associada interessada, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados da data em que for comunicada a decisdio ao recorrente. O Presidente do Conselho
Gestor devera submcter o recurso para julgamento em Assembleia Geral, a ser convocada
pelo Diretor Executivo em até 30 (trinta) dias apés a decisdo.

Artigo 6° - Aprovado o pedido de admissio, o ingresso do requerente como Associada Nio
Fundadora sera considerado concluido, passando a nova Associada a usufruir de scus direitos
¢ responder por suas obrigagdes, na data em que todas as seguintes providéncias forem
tomadas:

(i) pagamento da taxa de ingresso, conforme definida no Capitulo [V abaixo;
(if)  assinatura do Termo de Compromisso de Cumprimento das Regras Eticas de
Mercado e Ambientais, na forma do Anexo 1; e
(ii)  assinatura de Termo de Compromisso de Cumprimento das Regras de Adesdo ao
Programa Jogue Limpo, na forma do Anexo 2.

Parigrafo dnico - As providéncias acima mencionadas deverdo ser tomadas em até 10 (dez)
dias uteis do recebimento da comunicagdo informando o deferimento do pedido de ingresso
no Instituto, sob pena de presungdo absoluta de desisténcia do pedido.

Artigo 7° - Mediante admissdo ao Instituto, o Consclho Gestor encaminharda 4 nova
Associada, certificado de associagdo ao Instituto Jogue Limpo, na forma do Anexo | deste
Regimento Interno, ficando a data de admissio registrada nos arquivos do Instituto.

CAPITULO Il
EXCLUSAO E SAIDA DE ASSOCIADAS

Artigo 8° - A saida voluntaria de qualquer Associada se dard por comunicagdo simples, por
escrito, enderegada ao Dirclor Executivo.

Parigrafo 1" - A formalizagio do desligamento da Associada ocorrerd na data do
recebimento do referido pedido pelo Diretor Executivo, salvo se data posterior for indicada
pela Associada no pedido.

Paragrafo 2" - A Associada que sair voluntariamente durante o exercicio fiscal permanece
com a obrigacdo de contribuir proporcionalmente com sua quota parte das despesas do
Instituto relativas aos meses em que ainda a integrava.

Artigo 9" - O Diretor Executivo, de oficio ou a pedido de qualquer Associada, poderd
requerer a convocagdo de reunido do Conselho Gestor para deliberar sobre suspensdo, de

N/
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direitos ou exclusdo de Associada em razdo da existéncia de justa causa ou motivos graves,
conforme previsto no Estatuto Social do Instituto.

Paragrafo 1° - A convocagio de reunido do Conselho Gestor para deliberar sobre suspensio
ou exclusdo de Associada devera ser realizada com 15 (quinze) dias de antecedéncia, sendo a
convocagdo instruida com descrigdio dos fatos € documentos disponiveis que fundamentem a
suspensdo ou exclusdo.

Parigrafo 2° - A suspensdo ou exclusdo de Associada devera ser o primeiro item da ordem
do dia da reunido do Conselho Gestor convocada para esse fim ¢, antes de qualquer
deliberagdo, o Diretor Executivo ou a Associada quc liver feito a acusagdo e a acusada
poderdio se manifestar por 15 (quinze) minutos a respeito da matéria.

Paragrafo 3" - As penalidades de suspensdo ou exclusdo impostas pelo Conselho Gestor a
quaisquer Associadas somentc terdo eleito apos ratificagdo em Assembleia Geral convocada
especialmente para tal fim, observadas as regras dé convocagio previstas no Capitulo V
abaixo. A Assembleia Geral somente podera reverter a decisdo do Conselho Gestor, por
deliberagdo da maioria das Associadas, desde que mediante aprovagdo conjunta de 2/3 das
Assaciadas Fundadoras.

Pardgrafo 4" - Da penalidade imposta, caberd pedido de reconsideragdo formulado pela
Associada, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da deliberagio em Assembleia. Tal
recurso ndo flerd cleilo suspensivo e serd analisado na Assembleia Geral seguinte,
dispensando-sc a convocagdo de Assembleia Geral especifica para esse fim e aplicando-se os
pardgrafos acima muratis mutandis.

CAPITULO IV
DAS TAXAS DE INGRESSO E CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Artigo 10° - De acordo com o Artigo 5° do Estatuto Social do Instituto, é dever das
Associadas pagar pontualmentc as taxas e contribui¢des que venham a ser instituidas.

Pardgrafo 1 - O descumprimento dos compromissos financeiros implicara na suspensdo de

direitos e exclusdo do quadro associativo, conforme o caso, nos termos previstos no Estatuto
Social do Instituto.

Paragrafo 2 - Considerando a existéncia de Associadas que integram o Sindicato Nacional
das Empresas Distribuidoras de Combustiveis ¢ Lubrilicantes — SINDICOM, fica o e
SINDICOM desde ja excepcionado do pagamento de quaisquer despesas e/ou contribuigdes
associalivas existentes ¢ que venham a ser instituidas pelo Instituto, para evilar duplicidade de
encargos para tais Associadas.

AAA 023799482 |
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Artigo 11 - O valor das contribui¢des associativas ¢ taxas de ingresso de quaisquer categorias
de Associadas sera fixado pelo Conselho Gestor, anualmente, ¢ constard da proposta
orcamentaria do respectivo exercicio.

CAPITULO V
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12 - As Assembleias Gerais serdio convocadas pelo Diretor Executivo ou, na auséncia
deste, por, no minimo, 2 (duas) das Associadas Fundadoras quites com suas obrigagdes
financeiras.

Paragrafo Gnico - A convoca¢do para as Assembleias Gerais ¢ sua realizagdo se dardo
mediante as regras previstas no Estatuto Social.

Artigo 13 - A Assembleia Geral seré instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de,
no minimo, dois tergos dc todas as Associadas Fundadoras adimplentes com todas as suas
obrigagdes financeiras perante o Instituto ¢, em segunda convocag¢do, este qudrum serd
reduzido ao minimo de maioria absoluta das Associadas Fundadoras adimplentes.

Parigrafo 1° - As Associadas se fardio representar nas Assembleias Gerais por seus
representantes ou procuradores, devidamente constituidos para tanto, devendo a
documentagdo pertinente ser apresentada ao Diretor Exccutivo ou a pessoa por ele indicada
antes da Asscmbleia, em prazo a ser definido na convocagdo, € verificadas pela mesa da
Assembleia na abertura dos trabalhos.

Artigo 14 - O exercicio de voto serd garantido a Associada que ndo estiver suspensa e que
estiver quite com suas obrigagdes financeiras, conforme verificado pelo Diretor Executivo.

Parigrafo 1°- Todas as Associadas terdo direito a palavra, exigindo-se que todas estejam
quites com suas obrigagdes financeiras para com o Instiluto para comparecer a referida
Assembleia, ¢ exercerdo seus direitos de voto na medida e nos termos descritos no Estatuto
Social do Instituto € neste Regimento.

Pardgrafo 2° - Considerar-se-d que a Associada ndo esti quite com suas obrigagdes
financeiras caso a Associada incorra em atraso de 2 (duas) contribuigdes, taxa de ingresso ou
rateio de logistica reversa, de forma cumulativa ou ndo, conforme previsto no artigo 8° § °
do Estatuto Social. A suspensdo do direito de participar das Assembleias Gerais durara pelo
prazo em que durar a inadimpléncia da Associada.

Artigo 15 - A Assemblcia ser4 presidida pelo Diretor Executivo ou seu substituto, ¢ na sua

auséncia por uma pessoa indicada pelo Presidente do Conselho Gestor, ¢ secretariada portyuma

pessoa indicada pelo Presidente do Conselho Gestor. W
LY
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Pardgrafo dnico - O secretario prepararé a ata de cada Asscmbleia Geral, contendo o sumario
das discussdes ¢ deliberagdes, a ser lirmada pelo menos pela maioria das Associadas
Fundadoras. Copia dessa ata devera ser fornecida oportunamente a todas as Associadas.

Artigo 16 - As deliberagdes serdo tomadas pelo voto afirmativo da maioria simples das
Associadas presentes e adimplentes com suas obrigagdes financeiras perante o Instituto, salvo
pelas matérias identificadas no Artigo 14 do Estatuto Social, como dependendo
necessariamente do voto afirmativo da maioria simples das Associadas Fundadoras e de
outras matérias que, nos termos deste Regimento ou do Estatuto Social exijam quérum
qualificado.

Artigo 17 - Compete privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre as matérias descritas
no Estatuto Social.

CAPITULO VI
CONSELHO GESTOR

Artigo 18 - O Consclho Gestor sera composto de no minimo 5 (cinco) € no maximo 12 (doze)
membros efetivos e seus respectivos suplentes, eleitos nos termos dos §s 1° e 2° deste Artigo,
para exercicio de um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo.

Paragrafo 1" - Cada Associada Fundadora poderd indicar um Conselheiro cfetivo € um
Conselheiro suplente para integrar o Conselho Gestor. Somente compordo o Conselho Gestor
pessoas naturais, integrante dos quadros de administradores ou geslores da Associada
Fundadora que os indicar, e que ndo pertengam ou estejam vinculados as areas comerciais,
vendas, compras ¢ marketing das atividades fins dos associados.

Pardgrafo 2° - As Associadas Ndo Fundadoras terdio, em conjunto, direito de indicar 3 (trés)
Conselheiros efetivos e 3 (trés) suplentes para o Conselho Gestor, sendo tais Conselheiros,
pessoas naturais e integrantes do quadro de administradores ou gestores de quaisquer das
Associadas Ndo Fundadoras ¢ que ndio pertengam ou estejam vinculados as 4reas comerciais,
vendas, compras e marketing das atividades fins dos associados.

Pardgrafo 3" - Qualquer Associada Fundadora poderd, a qualquer momento, requerer a
substitui¢io do Conselheiro efetivo ou suplente do Conselho Gestor por ela indicado, o qual
devera ser ratificado pelas demais Associadas, na reunido subsequente do Conselho Gestor.

Pardgrafo 4° - As Associadas Ndo Fundadoras, mediante aprovagdo por escrito da maioria
simples das associadas que compdem esta categoria, poderdo requerer a substituigdo de
qualquer um dos Conselheiros cfetivos ou suplentes do Conselho Gestor por elas indicados
em conjunto, os quais deverdo ser ratificados pelas demais Associadas, na reunido
subsequente do Conselho Gestor.

Paragrafo 5° - Para fins da ratificagdo de que tratam os Paragrafos 3° ¢ 4° acima, as
indicagdes de Conselheiros scrio apreciadas pelas demais Associadas, que, por maioria de\\ya
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volos, poderdo vetar, no maximo | (uma) vez, um nome indicado para o Conselho Gestor
pelas Associadas, nas formas previstas acima.

Pardagrafo 6° - Se por qualquer motivo, uma Associada Fundadora deixar o Instituto, for
expulsa, ou for extinta, inclusive em decorréncia de reorganizag@o societdria, fusdo, cisdo,
aquisi¢do ou incorporagdo, serd automaticamente reduzido o numero de Conselheiros que
compdem o Conselho Gestor, ficando extinto o cargo entdo ocupado pelo Conselheiro
indicado pela Associada que deixar tal qualidade.

Paragrafo 7° - Em determinadas circunstancias especiais e mediante requisi¢do formal
direcionada ao Conselho Gestor, sociedade resultante de reorganizagdio societdria realizada
em uma Associada Fundadora, poderd ingressar o Instituto, na qualidadc ¢ com as
prerrogativas de uma Associada Fundadora. Caso a Associada Fundadora tenha deixado de
existir em decorréncia da reorganizagiio socictiria, a nova sociedade substituird a sociedade
extinta. Tal substitui¢do dependerd de aprovagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do
Conselho Geslor, em um primeiro momento e ratificagdio por pelo menos 2/3 (dois tergos) das
demais Associadas Fundadoras, reunidas em assembleia especialmente convocada para esse
fim, em reunido convocada especialmente para esse fim. Em caso de cisdo, em que a
Associada Fundadora continuar existindo, a Associada Fundadora original indicard qual das
sociedades figurard como Associada Fundadora, devendo a outra sociedade, figurar na
qualidade de Associada Ndo Fundadora, salvo se de outra forma for autorizado pela
assembleia geral, observado o quérum de aprovagdo e deliberagdo contemplados neste
Parégrafo 6° do Artigo 17.

Artigo 19 - O Consclho Gestor terd um Presidente, eleito dentre os préprios membros efetivos
do Conselho, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo.

Paragrafo 1" - No primeiro ano do mandato, o presidente do Consclho Gestor devera ser
escolhido na primeira reunifio ap6s a eleicdo dos seus membros. Nos periodos subsequentes, o
presidente do Conselho Gestor devera ser eleito na primeira reunido do ano.

Pardgrafo 2" - Caso o Presidente do Conselho Gestor deixe de representar a Associada que o
indicou, essa pessoa cessara automaticamente de exercer o cargo ¢ novo Presidente devera ser
eleito na reunido seguinte.

Pardgrafo 3" - Na hipétese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do
Conselho Gestor, o representante suplente da Associada que ele representa devera exercer
interinamente a fungdo.

Artigo 20 - O Presidente do Conselho Gestor tem as seguintes atribuigdes, sem prejuizo de
outras que lhe conferirem o Estatuto Social ou a legislagdo aplicavel:

(1) contribuir para a 0 bom desempenho do érgio;

(i1) convocar, organizar ¢ coordenar as reunides do Conselho Gestor, ouvidos os
outros conselheiros ¢, se lor o caso, o Diretor Executivo ¢ assegurando que eles

Sy
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Estad

ygistradores d

recebam informagdes completas ¢ tempestivas sobre os itens constantes da pauta
das reunides;

(i)  presidir as reunides do Conselho Gestor; e

(iv)  servir como porta-voz do Conselho Gestor perante os outros 6rgdos sociais ¢
terceiros.

Artigo 21 - O Conselho Gestor rcunir-se-a sempre que necessario, preferencialmente uma vez
ao més, na sede do Instituto ou em qualquer local julgado conveniente pelos seus membros,
mediante a convocagdo de seu Presidente ou de dois de seus membros efetivos.

Paragrafo 1° - As reunides serdo convocadas por comunicagdo por escrito, expedida com
pelo menos S (cinco) dias uteis de antecedéncia, por meio de carta registrada, e-mail ou fax
com aviso de recebimento a lodos os membros titulares e suplentes do Conselho, devendo
nela constar o local, dia e hora da reunifio, bem como a ordem do dia.

Paragrafo 2" - Devera ser disponibilizado antes da reunido todo ¢ qualquer documento que
sirva de suporte para os debates e deliberagdes.

Parigrafo 3" - A convocagdo prevista no pardgrafo anterior sera dispensada sempre que
estiver presente a reunido a totalidade de seus membros efetivos, ou na auséncia de qualquer
membro efetivo, desde que presente o respectivo suplente.

Pardgrafo 4" - Até 1 (um) dia util antes da reunido, qualquer membro efetivo do Conselho
Gestor podera requerer a inclusdio de um novo item na ordem do dia, mediante comunicagdo
por escrito com aviso de recebimento para todas as outras representantes titulares ¢ suplentes,
devendo para tanto disponibilizar todo e qualquer documento quc sirva de suporte para os
debales ¢ deliberagdes.

Paragrafo 5° - Qualquer membro efetivo do Conselho Gestor podera convocar recunides
extraordinarias ou incluir item na pauta de reunido ja convocada, sem respeilar a antecedéncia
prevista no pardgrafo anterior, em caso de justificada urgéncia na matéria a ser discutida,
através de convocagdo com, no minimo, 24 (horas) de antecedéncia, por e-mail ou fax,
devendo informar a ordem do dia no documento de convocagio.

Paragrafo 6° - As reunides do Conselho Gestor serfio instaladas sempre que estiver presente a
maioria das representantes, sendo permitida a representagdo pelo suplente se o titular ndo
comparecer.,

Parigrafo 7° - O Conselho Gestor podera reunir-se por meio de conferéncia telefonica ou
video conferéncia, se conveniente, desde que os votos transmitidos remotamente sejam
ratificados por escrito, no prazo de 30 dias, contados da respectiva reunido subsequente, o que
ocorrer por ultimo. :
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Paragrafo 8° - Os Conseclheiros poderdo, em virtude da matéria, valer-se dec assessoria
especializada, tais como contabil ¢ juridica.

Paragrafo 9° - Os trabalhos das reunides do Conselho Gestor obedecerdo a seguinte ordem:

(a) assinatura em lista de presenga, que podera ser dispensada, em caso de reunido por
conferéncia telefonica ou video conferéncia;

(b) abertura da sessdo;

(c) nomeagdo de secretario pelo Presidente do Conselho em exercicio, para elaborar

ata;

(d)  prestagdo de esclarecimentos iniciais pelo presidente;

(e) leitura sucinta ¢ sem apartes para discussdo da ordem do dia a ser submetida a
volagdo;

(H apresentagdo, discussdo, encaminhamento de propostas ¢ votagdo dos assuntos da
ordem do dia, na ordem constantc da convocagao;

(g)  encerradas as discussdes, o presidenle passard a colher o voto de cada
representante; e

(h)  claboragdo de ata, que poderd ser feita de forma sumadria, e leitura para aprovagao,
reservado o direito de qualquer representante presente apresentar voto em
separado.

Artigo 22 - Compete ao Conselho Geslor, dentre outras atribui¢des especificas estabelecidas
neste Regimento ou no Estatuto:

(1) supervisionar ¢ fiscalizar a administragdo do Instituto;

()  propor modificagdes ao Regimento Interno;

(i)  monitorar as decisdes envolvendo as diretrizes de atua¢do do Instituto, de acordo
com as premissas aprovadas pela Assembleia Geral;

(iv)  analisar ¢, se for o caso, alterar o orgamento anual do Instituto claborado pelo
Diretor Executivo, submetendo-o a aprovagdo pela Assembleia Geral;

(v) indicar, eleger ¢ rccomendar a destituigdo ¢ perda de mandato do Diretor
Executivo do Instituto, submetendo suas decisdes a ratificagdio da Assembleia
Geral;

(vi)  fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais;

(vil)  sempre que necessdrio, realizar reunides com o Conselho Fiscal, se instalado, para
tratar de assuntos de interesse do Instituto;

(viit)  deliberar sobre puni¢des aplicdveis a4 Associada que descumprir suas obrigagdes e
deveres, inclusive suspensdo de direitos e exclusio do quadro associativo,
submetendo sua deliberagdo e homologagdo pela Assembleia Geral; i

(ix)  deliberar sobre ingresso de novas Associadas, na qualidade de Associadas Nio i
Fundadoras, nas hipoteses e condi¢des descritas neste Estatuto; '

(x) autorizar a celebragdo de convénios com entidades nacionais ¢ internacionais;

(xi)  autorizar a celebragdo, rescisdo ou alteragiio de quaisquer instrumentos contratuais
e/ou outros instrumentos firmados pelo Instituto, seja como parte, seja como
interveniente, a qualquer titulo, cujo valor exceda os limites ¢/ou parimetros a
serem fixados para cada exercicio social, conforme aprovados em rcunido do

Conselho Gestor;
AN .
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(xii)  fixar os limites para movimentagdo da conta bancaria pelo Dirctor Executivo ¢
autorizar a movimentagdo de qualquer conta bancéria de titularidade do Instituto,
em valor superior ao limite a ser fixado para cada exercicio social, em uma Gnica
opera¢do ou em uma séric de operagdes relacionadas;

(xiii) autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens imoveis do Instituto;

(xiv) recomendar e propor eventuais ajustes ao Estatuto Social ou ao Regimento Intemo
do Instituto & Assembleia Geral;

(xv)  deliberar sobre a criagdo de qualquer Oonus ou gravame, seja de que tipo ou
natureza for, sobre quaisquer bens ou direitos de titularidade do Instituto, presentes
ou luturos, tangiveis ou intangiveis, no todo ou ¢m parte, bem como a concessdo
ou modificagdo de qualquer garantia real ou fidejussoria que tenha sido ou venha a
ser oferecida pelo Instituto;

(xvi) requerer das Associadas as informagdes necessarias para defini¢do do método de
custeio das despesas do Instituto, na forma do Capitulo X deste regimento; e

(xvii) zelar para que sejam fiscalizados e cumpridos os regramentos concorrenciais
dispostos neste estatuto e no Regimento interno do Instituto.

Paragrafo Gnico - As Associadas somente permitirio o conhecimento de dados e
informagdes ndo puablicas, de natureza técnica ou financeira, a empregados e colaboradores
aos quais seja imprescindivel o conhecimento de tais dados e informagdes, € apenas em
medida e extensdo neccssarias para a consccugdo das atividades do Instituto. Na hipdlese
prevista no presente Paragrafo, as Associadas deverdo exigir que os empregados e
colaboradores assumam, por escrito, o dever de sigilo estabelecido no presente Estatuto, sob
pena de responsabilizagdo civil e criminal, se for o caso, da associada que infringir tais
deveres, perante as demais associadas.

i
i
1

Artigo 23 - As decisdes do Conselho Gestor serio tomadas por maioria dos votos dos
representantes das Associadas Fundadoras integrantes do Conselho Gestor presentes na
reunido, permitindo-sc o voto de suplente na auséncia de titular. Em caso de empate em
relaglio a alguma votagdo especifica, caberd o voto de desempate ao Conselheiro indicado
pelo SINDICOM.

Artigo 24 - As sessdes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o
exigirem, a pedido de qualquer representante € com aprovago da maioria dos membros do
Conselho.

Paragrafo dnico - No caso de suspensdo da sessdo, o presidente devera marcar a data, hora e
local para sua continuagdo, ficando dispensada a necessidade de nova convocagdo dos
conselheiros.

CAPITULO VII
DIRETOR EXECUTIVO i
Artigo 25 - O Diretor Executivo serd um profissional nfio vinculado as Associadas e de o
reputagdo ilibada, eleito para mandato de 3 (trés) anos, permitida a recleigio. %‘
o)
Artigo 26 - Na hipétese de vacincia permanente, destituigdo ou término do mandato do E
Diretor Executivo, qualquer Associada Fundadora quite com as suas obrigagdes perante /"‘_:
N
@y 2
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Instituto poderd sugerir nome para o cargo, mediante protocolo do curriculo do candidato na
sede do Instituto, endercgando-o ao Presidente do Conselho Gestor.

Artigo 27 - Em caso de vacancia permanente, destitui¢iio ou iminente término do mandato do
Diretor Executivo, o Presidente do Conselho Gestor devera convocar reunido do referido
érgdo, instruindo a convocagdo com copia de documentos referentes a todos os candidatos ao
cargo de Diretor Exccutivo.

Paragrafo Unico - Até a data da referida reunido do Conselho Gestor, qualquer Associada ou
membro do Conselho Gestor poderd encaminhar a apreciagdo do Conselho Gestor outras
propostas de candidatos ao cargo de Dirctor Executivo, acompanhadas de copia do respectivo
curriculo.

Artigo 28 - Os membros do Conselho Gestor poderdio emilir parecer positivo sobre um dos
nomes submetidos a sua apreciagdo, por maioria dos votos dos seus membros presentes.

Pardgrafo tnico - Se nenhum candidato obtiver o quérum necessario, nova reunido do
Conselho Gestor devera ser convocada, repetindo-se o procedimento até que um candidato
obtenha parecer positivo.

Artigo 29 - Assim que o Consctho Gestor proferir parecer positivo em favor de um candidato,
o Presidente do Conselho Gestor devera convocar a Assembleia Geral, para deliberar sobre a
cleigdo do novo Diretor Executivo.

Paragrafo anico - O instrumento de convocagdo devera ser instruido com o parecer do
Conselho Gestor ¢ copia do curriculo do candidato ao cargo.

Artigo 30 - A Assembleia Geral deliberaré pela elei¢do ou ndo do candidato por maioria dos
votos das Associadas Fundadoras quites e presentes, na forma prevista neste Regimento € no
Estatuto Social.

Artigo 31 - O Diretor Executivo podera ser destituido a qualquer tempo, por deliberagdo da
maioria das Associadas Fundadoras quites e presentes em Assembleia Geral convocada

especilicamente para esse fim, mediantc recomendagdo da maioria simples dos membros do
Conselho Gestor.

Artigo 32 - O Diretor Executivo poderd, a qualquer tempo, requerer a sua destituigdo do
cargo medianie apresentagdo de carta de rentincia.

Artigo 33 - Em caso de renincia do Dirctor Executivo, devera ser enviada comunicagdo por (o}
eserito ao Conselho Gestor, tomando-se a renuncia eficaz perante ao Instituto somente apés 0 %-c
decurso do prazo de 10 (dez) dias tteis do recebimento da comunicagdo. /81
M~

o
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Artigo 34 - Sdo requisitos indispensaveis para a ocupagéo do cargo de Diretor Executivo:

(i)
(if)

ser independente e ndo integrante dos quadros das Associadas; e

ndo excrcer atribuigdo relacionada a qualquer Associada nem estar fornecendo,
comprando ou oferecendo servigos e/ou produtos a qualquer Associada ou ao
Instituto, direta ou indiretamente (inclusive através de pessoa juridica de que seja
sécio com participagdo relevante, de conjuge, de parente de até 3° grau ou de
interposta pessoa).

Artigo 35 - Compete ao Diretor Exccutivo:

()
(1)
(i)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)
(ix)

praticar atos de administragdo ordinarios e/ou delegd-los a funcionarios do
Instituto, obedecendo as atribuig¢des, metas e diretrizes aprovadas pelo Conselho
Gestor;

zelar pelo patrimdnio social e defender os interesses da entidade ¢ do setor;
cumprir e fazer cumprir as resolugdes das Assembleias Gerais, do Conselho Gestor
e do Estatuto Social;

preparar ¢ submeter a aprovagdo do Conselho Gestor o orgamento anual do
Instituto, incluindo a receita e despesa do exercicio social seguinte, bem como os
planos que disponham sobre a quantificagdo do quadro de funcionarios, suas
responsabilidades e forma de admissdo, as politicas de remuneragdo e vantagens
consoante as necessidades dos servigos;

celebrar contratos, observados os limites de valores que dependem de prévia
aprovagdo do Conselho Gestor;

organizar o relatério de administragdo do exercicio social anterior, instruido com a
prestagdo de contas, submetendo-o ao parecer do Conselho Fiscal, se constituido, €
do Conselho Gestor, para deliberagdo pela Assembleia Geral;

representar o Instituto de maneira geral, observadas as restri¢des estabelecidas no
Estatuto Social e neste Regimento;

contratagiio e demissdo de funcionarios do Instituto;

observadas as restrigdes constantes deste Estatuto ¢ do Regimento Interno, a
administragdo do patrimdnio do Instituto, constituido pela totalidade dos bens que
possui, dentro dos limites aqui estabelecidos.

Pardgrafo. 1° - E vedado a qualquer dos Associados oferccer ao Diretor Executivo cargo de
execulivo, conselheiro ou empregado em qualquer das empresas dos grupos econdmicos dos
Associados ou lhe oferecer vantagem de qualquer espécie.

Paragrafo 2° - 5 vedado aos Associados oferecer ao Dirctor Exccutivo cargo de qualquer
natureza junto aos Associados pelo prazo minimo de 1 (um) ano contado do desligamento de
suas fungdes junto ao Instituto, bem como contrata-lo para ocupar qualquer cargo.

Paragrafo 3° - IZ vedado ainda aos Associados firmar com o Diretor Execulivo contratos de
prestagdo de servigos, assessoria, aconsclhamento, ou qualquer outro similar, pelo prazo

minimo de 1 (um) ano contado do desligamento de suas fungdes junto ao Instituto. \}j’
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Paragrafo 4 " - Os empregados do Instituto reportar-se-do diretamente ao Diretor Executivo ¢
estardo proibidos de trocar informagdes de contetdo comercial, de mercado ou concorrencial
com qualquer um dos Associados sobre matérias relacionadas aos negocios de outro
Associado ou do Instituto.

Artigo 36 - Em quaisquer dos casos de vacancia do cargo de Diretor Executivo, a fungio
deverd ser ocupada interinamente pelo Presidente do Conselho Gestor, até a nomeagdo do
substituto ou o retorno do Diretor Executivo, conforme o caso.

Artigo 37 — O Instituto sera representado perante terceiros, para a prética de qualquer ato (i)
pelo Diretor Executivo, sempre assinando em conjunto com um procurador com poderes
especificos; ou (ii) por 2 (dois) procuradores com poderes especiticos, salvo no caso de
procuragdo ad judicia, em que o Instituto poderé ser representado por um procurador.

Parigrafo iinico — Toda e qualquer procuragio devera ser firmada pelo Diretor Executivo,
com a anuéncia expressa no instrumento de mandato de pelo menos 1 (um) membro do
Conselho Gestor, devendo fixar os limites a serem observados, com prazo de duragio de até |
(um) ano, exceto nos mandatos ad judicia, que poderdo ter prazo de validade indeterminado.
Fica permitido o substabelecimento, desde que previsto na procuragdo original,

CAPITULO ViII
DAS AREAS FUNCIONAIS

Artigo 38 — As lungdes administrativas do Instituto serdo desempenhadas conforme as
seguintes arcas cspecificas, que deverfio observar as diretrizes ¢ fazer cumprir as decisdes
estabelecidas pela Assembleia Geral, o Conselho Gestor e o Diretor Executivo.

Pardgrafo Gnico ~ Podera o Diretor Fxecutivo, com a concordincia do Conselho Gestor,
utilizar recursos externos ou terceirizados para desempenhar as atividades destas dreas
funcionais.

Artigo 39 - Caberd & Area Operacional:

(1) auxiliar o Diretor Executivo na diregdo e supervisdo administrativa e operacional
do Instituto;

(i)  coordenar a exccugdo de projetos, politicas ¢ diretrizes resultantes das decisdes do
Conselho Gestor;

(iti)  gerenciar ¢ administrar documentos, informagdes, prazos ¢ especificagdes, a fim
de dar suporte aos projetos desenvolvidos pelo Institulo;

(iv)  convocar e conduzir reunides com as Associadas para analise e discussio de
assuntos de intercsse do Instituto, quando necessdrio; e

(v)  realizar periodicamente visitas de inspegdo nas operadoras, nas recicladoras e/ou

outras empresas envolvidas com a atividade do Instituto \y_/
\

-
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Artigo 40 - Cabera a Area Financeira:
(i) auxiliar o Diretor Executivo na gestdo financeira e orcamentaria do Instituto;

(i1) cuidar do controle de cobrangas das Associadas;

(itf)  elaborar ¢ cuidar da implementagdo dos projelos, agdes e atividades de captagio de
Trccursos;

(iv)  analisar a viabilidade financeira de todos os projetos desenvolvidos pelo Instituto;
e

(v) organizar ¢ manter em boa ordem os livros, registros, balangos, cotagdes de
pregos, notas ¢ recibos de despesas e reccitas ¢ demais documentos financeiros e
contabeis do I[nstituto.

Artigo 41 - Cabera a Area de Comunicagio:

(i) formular plano de comunicagdo ¢ marketing do Instituto, tanto para o publico
interno quanto externo;

(i)  executar o plano de comunicagdo e marketing aprovado pelo Conselho Diretor;

(i) criar normas para o uso da marca ¢ do nome do Instituto,

(iv)  revisar todas as matérias ¢ pegas que serdo enviadas a midia ou publicadas com a
marca € nome do Instituto;

(v) manter atualizadas a lista de contatos (cadastro) do Instituto;

(vi)  manter contato com Associadas, parceiros e lideres do Instituto;

(vii) manter o Conselho Gestor € o Diretor Executivo informados sobre os convites e
comunicagdes recebidas pelo Instituto; e

(viii) desenvolver programas de educagdo ambiental.

CAPITULO IX
CONSELHO FISCAL

Artigo 42 - O Instituto terd um Conselho Fiscal, com mandato de | (um) ano, com término na
Assembleia Geral Ordindria do exercicio social em questdo.

Artigo 43 - O Consclho Fiscal devera ser composto de 3 (trés) membros cfetivos € 3 (trés)
suplentes, cleitos pela Assembleia Geral, entre pessoas indicadas pclas Associadas

Fundadoras.

Pardgrafo 1° - Cada Associada Fundadora sé poderd indicar | (uma) pessoa para membro
titular e | (uma) pessoa para membro suplente do Conselho Fiscal.

Artigo 44 - Compete ao Consetho Fiscal: L W/
) @/
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(1) emitir parecer sobre o Balango Patrimonial do exercicio social findo para posterior
decisdio da Assembleia Geral;

(i) emitir parecer sobre a proposta orgamentéria do Instituto para o exercicio social
seguinte;

(i) reunir-se sempre que julgar necessario ou por convocagdo do Diretor Exccutivo;

(iv)  denunciar, por qualquer de seus membros, ao Conselho Gestor e/ou ao Diretor
Executivo ¢, se estes ndo tomarem as providéncias necessérias para a protegdo dos
interesses do Instituto, & Assembleia Geral, as irregularidades e os erros de que
tomar conhecimento, além de sugerir providéncias uteis ao Instituto;

(v) analisar, a0 menos uma vez ao ano, o balancete ¢ demais demonstragdcs
financeiras claboradas periodicamente pelo Instituto; e

(vi)  sc nccessdrio, consultar profissionais externos, remunerados pelo Instituto, para
obter subsidios em matérias de maior relevincia.

Paragrafo 1" - Os pareceres do Conselho Fiscal sobre o Balango Patrimonial, a previsdo

orcamentaria, ¢ alteragdes desta, deverdio constar da ordem do dia da Assembleia Geral
convocada para aprovagdo dessas matérias.

Pardgrafo 2° - As regras de convocagdo ¢ deliberagio do Conselho Gestor se aplicardo,
mutatis mutandis, as reunides do Conselho Fiscal.

CAPITULO X
METODO DE CUSTEIO DE DESPESAS

Artigo 45 - As despesas incorridas pelo Instituto serdo custeadas pelas contribui¢des de suas
Associadas definidas em orgamento anual, obedecendo aos critérios constantes neste
Regimento. Observado ainda, o disposto no Artigo 10 no Paragrato 2°.

Artigo 46 - As despesas incorridas pelo Instituto, scjam administrativas (assim entendidas
aquelas necessarias & manutengdo da infraestrutura logistico-operacional), sejam ordindrias ou
cxtraordindrias, serfio rateadas igualmente entre as Associadas (Fundadoras ¢ Nio

Fundadoras), salvo na medida em que outro critério for definido pelo Conselho Gestor e
aprovado em Assembleia.

Pardgrafo 1° - Sera cobrada taxa de ingresso ao Instituto para Associadas Nao Fundadoras
conforme valor a ser definido anualmente pelo Conselho Gestor ¢ aprovado em Assembleia.

Artigo 47 - As despesas incorridas diretamente pelo Instituto ou através das suas operadoras,
para exccucdo da Logistica Reversa das embalagens, serdo rateadas cntre as Associadas

(Fundadoras ¢ Nido Fundadoras) de acordo com a quantidade de odleos lubrificantes
produzidos por cada Associada.

Paragrafo Unico - Para defini¢do do critério de rateio de despesas, serdo utilizados dados
pablicos divulgados pela ANP — Agéncia Nacional de Petréleo. i
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CAPITULO XI
REGRAMENTOS CONCORRENCIAIS

Artigo 48 - O Instituto envidara seus melhores esforgos para atuar, interna e externamente,
em observédncia das regras de protegdo ¢ defesa da concorréncia, incluidas, dentre outras, as
disposi¢des contidas na Lei n® 12.529/201 1.

Artigo 49 - E dever de todas as Associadas, bem como de seus colaboradores, o fiel
cumprimento das determinagdes contidas no presente capitulo.

Artigo 50 - Toda reunido realizada no ambito do Instituto sera precedida de convocagdio com
a indicagdo dc pauta da reunido ¢ demais informagdes exclusivamente relacionadas as
matérias a serem deliberadas.

Pardgrafo 1° - A maléria debatida devera ser reduzida a termo, em ata de reunido, a qual
devera ser assinada pelos presentes e participantes.

Paragrafo2’ - £ vedada a participagio em - reunides do Instituto de empregados ou
colaboradores das Associadas que estejam ou estiveram, nos ultimos 4 (quatro) meses, de
alguma forma vinculados as dreas comerciais, vendas, compras ¢ marketing das atividades-
lim das Associadas.

Artigo 51 - E expressamente proibida qualquer troca de informagdes relativas a questdes
comerciais, de mercado e concorrenciais, por exemplo, prego, custos, patentes, processos
produtivos, know-how, novos langamentos, etc., entre:

. as Associadas (inclusive por scus respectivos empregados);

1. as Associadas e qualquer membro do quadro de empregados do Instituto; ¢

Paragrafo Unico - A comunicagdo entre o Diretor Executivo ¢ as Associadas serd restrita a
assuntos pertinentes as atividades do Instituto, sendo igualmente vedada a troca de
informagdes de conteudo comercial, de mercado ou concorrencial com as Associadas ou sobre
os negocios de outra Associada.

Artigo S2 - E expressamente proibido que gerente ou empregado do Instituto ocupe,
simultaneamente, cargo de qualquer natureza cm qualquer empresa do grupo econdmico das
Associadas.

Artigo 53 -0 Dirctor Executivo ¢ os empregados do Instituto assinardo termo de
compromisso de ndo utilizagdio ¢ divulgacdo dec informagdes confidenciais ¢ privilegiadas a
quaisquer terceiros ou as Associadas, as quais tenham acesso em razdo da atividade
desenvolvida junto ao Instituto.

LR ‘L"'ﬂ\'m i

Artigo 54 - Os membros do Consclho Gestor, Conselho Fiscal ¢ o Diretor Executivo, bem i
como respectivos suplentes, ndo poderfio pertencer ou estar de qualquer forma vinculados as
arcas comerciais, vendas, compras e marketing das atividades dos Associados.

Parigrafo 1° - E vedado aos membros do Conselho Gestor, Conselho Fiscal e ao Diretor

Exccutivo, bem como seus suplentes, exercer cargo de qualquer forma vinculado as 4reas
comerciais, vendas, compras ¢ marketing das atividades das Associadas pelo prazo minimo de
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4 (quatro) meses contados do término do mandato ou de seu desligamento da fungdo exercida
junto @o Instituto.

Pardgrafo 2° - Para asscgurar o cumprimento do disposto neste artigo, as Associadas deverdo
apresentar a Declaragdo de Relagdo Empregaticia e Compatibilidade do Cargo devidamente
preenchida ¢ assinada, acompanhada ainda de documento comprobatério da informagdo
prestada, tal como CTPS, ata de nomeagdo, descrigdo do cargo/fun¢do que exerce, enire
outros.

Artigo 55 - Em consondncia com os deveres de transparéncia ¢ pleno comprometimento do
Institulo com o cumprimento das regras concorrenciais, fica expressamente consignado que,
independentemente de ordem judicial, sera autorizado a {unciondrios piblicos representantes
das autoridades brasileiras de defesa da concorréncia o livre acesso as dependéncias do
Instituto para inspeg¢do, em hordrio comercial, de suas atividades e, cspecialmente, para
participa¢do em quaisquer reunidcs associativas.

Parigrafo 1" - A autorizagdo para a entrada ¢ exame de documentos do Instituto tratada no
caput deste artigo devera ser realizada, necessariamente, pelo Diretor Executivo e, na auséncia
dele, por seu substituto especialmente designado.

Parigrafo 2" - O Diretor Executivo nomcara substituto especificamente designado para
garantir acesso das autoridades concorrenciais as informagdes confidenciais sob sua guarda,
assim como acesso as instalagdes do Instituto.

Pardgrafo 3" - O acesso somente podera ser franqueado aqueles que comprovarem vinculo
efetivo com a Administragdo Publica, especificamente aos 6rgios de defesa da concorréncia,
isto ¢, com o Consclho Administrativo de Defesa Econémica (CADE) ¢ com a
Superintendéncia Geral do CADE.

Artigo 56 - Na hipotese do cometimento de infragdo as normas de defesa da concorréncia,
reconhecida administrativa ou judicialmente, o Instituto respondera na medida de sua
responsabilidade ¢ atuagdo, buscando-sc sempre, em primeiro lugar, a Associada faltosa, sem
prejuizo do dircito de regresso.

CAPITULO X1
ARQUIVO DE DOCUMENTOS

Artigo 57 - As atividades do Instiluto deverdio ser devidamente documentadas ¢ mantidas em
arquivo por no minimo 0 (dez) anos, na sede do Instituto.

Artigo 58 - Os documentos, e-mails, cartas ¢ quaisquer outros tipos de comunicagdo que
contenham dados ou informagSes concorrencialmente sensiveis de cada Associada ndo
poderdo ser acessados e/ou divulgados a qualquer outra Associada, devendo ser mantidos em it
local de acesso controlado e seguro, somente para o Diretor Executivo ¢ seu nomeado.

Paragrafo 1° - Os documentos relativos a deliberagdes do Dirctor Executivo, Conselho

Gestor ¢ Consclho Fiscal, bem como aqueles referentes a reunides realizadas entre o Dirctor-
Executivo e uma coletividade de Associadas deverdo ser arquivados em local distinto, para

livre consulta das Associadas. \)J
©
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Pardgrafo 2° - Eventual questionamento que exija a andlise ¢ confronto de informagdes
mantidas sob sigilo devera ser realizado por empresa de auditoria independente, devidamente
registrada perante a Comissdo de Valores Mobiliarios, com obrigacdo de confidencialidade e
contratada pela parte interessada.

CAPITULO X111
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 59 - Os prazos constantes do presente Regulamento serio computados excluindo o dia
do comego e incluindo o vencimento que serd prorrogado para o primeiro dia util se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 60 - Os casos omissos ou ndo previstos no Eslatuto Social nem neste Regimento

Interno serdo regulados por atos do Conselho Gestor, observadas as disposicdes legais
pertinentes,

Artigo 61 — Nos contratos firmados pelo Instituto deverdo ser incluidas, sempre que possivel,

as cldusulas corporalivas recomendadas por suas associadas — conforme o ancxo 4 ao
Regimento Interno.

Artigo 62 - Fica cleito o Foro da Comarca do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas
ou controvérsias decorrentes ou relacionadas ao presente Regimento, com rendncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Artigo 62- Este Regimento Interno entrari em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 08 de Abril de 2021.

Autenticacio da Mesa da Assembleia Geral Ordindria de 08/abril/2021:

Ezio Camillo Antuncs Anna Carolina Noel Theobald

Diretor Executivo Secretéria
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ANEXO 1
AO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO JOGUE LIMPO

Termo dec Compromisso de Cumprimento das

Regras Eticas de Mercado ¢ Mcio Ambiente

» sociedade conslituida e existente de acordo com as leis brasileiras, com
sede em , inscrita no CNPJ/MF sob o n° . neste ato
representada por seu - Sr. , portador da carteira de identidade n°
, inscrito no CPF/MF sob o n® , declara estar ciente das Regras
Eticas de Mercado e de Compliance Concorrencial previstas na lei 12529/2011; e de Meio
Ambiente previstas na lei 12305/2010 ¢ assume o compromisso de cumpri-las integralmente,
entendendo que o seu descumprimento pode ensejar no seu desligamento compulsorio do
Instituto, além das demais penalidades previstas no Regimento Interno ¢ no Estatuto Social.

l.ocal, Data
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ANEXO 2
AO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO JOGUE LIMPO

Termo de Compromisso de Cumprimento das
Regras de Adesio ao Projcto Jogue Limpo

. sociedade constituida e existente de acordo com as leis brasileiras, com
sede em , inscrita no CNPJ/MF sob o n® , neste ato
representada por seu , Sr. , portador da cartcira de identidade n°
, inscrito no CPF/MF sob o n°® , declara estar ciente das Regras
de Adesdo ao Instituto Jogue Limpo e assume o compromisso de cumpri-las integralmente,
entendendo que o seu descumprimento pode ensejar no seu desligamento compulsorio da

Associagdo, além das demais penalidades previstas no Regimento Interno € no Estatuto
Social. ,

Local, Data

21
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ANEXO 3
AO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO JOGUE LIMPO

Certificado de Associagio
- Modelo -

Certificamos que a empresa

XXXXXXXXX

€ regularmente associada ao

Instituto Jogue Limpo

Rio de Janeiro, / /

XXX XXX

Diretor Executivo

YA

22

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS £/0U RASURAS

1 ann 023799499



e

EDZW85808UFM
fl.: 23/29

ANEXO 4
AO REGIMENTOQ INTERNO DO INSTITUTO JOGUE LIMPO

Clausulas Corporativas — Deveriio constar nas contratacdes
do Instituto Jogue Limpo

CLAUSULA I
REGISTROS FINANCEIROS; CONFLITO DE INTERESSES; AUDITORIA.
1.1 Registros.

A CONTRATADA e suas subcontratadas deverdio manter ¢ preservar registros verdadeiros €
corretos relacionados 4 execugldio dos Servigos previstos neste contrato € de todas as transagdes
relacionadas, ¢ deverdo manter lodos esses registros por, no minimo, vinte ¢ quatro (24) meses apés o
término deste Contrato.

1.2 Conflito de Interesses.
A - Proibigdo. Nenhum membro do Grupo da CONTRATADA pode participar de qualquer
das atividades seguintes sem o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE:
A.l - Dar a ou receber de qualquer diretor, empregado ou representante da CONTRATANTE,
quaisquer dos itens abaixo:

A.1.1 - Qualquer presente, entretenimento ou outros beneficios de custo

ou valor significativo.

A.1.2 - Qualquer comissdo, pagamento ou reembolso.
A.2 - Entrar em qualquer arranjo de negdcio com qualquer dirctor, empregado ou
representante da  CONTRATANTE (exceto na qualidade de representante da
CONTRATANTE).

B - Relato de Violagdes ¢ Reembolso. A CONTRATADA devera notificar imediatamente a
CONTRATANTE qualquer violagio desta Clausula ou a ocorréncia de qualquer evento antes 4 Data
de Vigéncia que, se houvesse ocorrido apés a Data de Vigéncia, constituiria uma violagdo desta
cliusula. Além de quaisquer outras reparagdes a que a CONTRATANTE possa ter direto, a
CONTRATADA deveri reembolsar ou emitir um crédito a favor da CONTRATANTE em valor igual
a0 beneficio recebido ou outorgado ao diretor, empregado ou representante da CONTRATANTE,
como uma conseqiiéncia de tal violagdio ou evento.

C - Rescisio. A CONTRATANTE pode, a sua exclusiva opgdio, rescindir este Contrato de
modo imediato por qualquer violag@o desta cléusula. Se a CONTRATANTE rescindir este Contrato
por violagdo desta clausula, a CONTRATANTE niio ¢ obrigada a pagar remuneragio ou reembolsar a
CONTRATADA por quaisquer Servigos prestados ou despesas incorridas apés a data da violagdo ou
do evento em questio. 5

D - Auditoria. A CONTRATANTE podera efetuar auditorias na CONTRATADA para avaliar
o cumprimento desta clausula.

1.3 Auditorias. \)\)J%/
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A CONTRATANTE pode, a qualquer momento, durante a vigéncia deste Contrato efetuar auditorias
de todos os registros da CONTRATADA, as$im como de suas subcontratadas, relacionados aos
pagamentos cfetuados sob este Contrato, a que titulo for.

Quando o pagamento efetuado pela CONTRATANTE para a CONTRATADA for superior ao valor
efetivamente  devido 4 CONTRATADA, conforme apurado pela respectiva auditoria, a
CONTRATADA devera devolver a diferenca 8 CONTRATANTE. A CONTRATADA deverd tomar
todas as medidas para permitir ¢ facilitar a CONTRATANTE realizar as auditorias acima previstas.

No caso de a CONTRATADA for incapaz de fornecer para a CONTRATANTE os registros que sejam
solicitados relativos a uma auditoria realizada sob esta Clausula, s CONTRATADA deveré reembolsar
a CONTRATANTE pelos custos contestados para os quais nenhuma verificagdo/documentagdo csteja
disponivel.

1.4 Registros e Auditoria da Subcontratada.

A CONTRATADA devera exigir que suas subcontratadas de qualquer ordem exijam, em todos os
acordos que firmarem relacionados a este contrato, que sejam incluidas as disposigdes previstas nas
Clausulas acima,

CLAUSULA 2*
DA CONFIDENCIALIDADE

Todos os dados ¢ informagdes fomecidos 3 CONTRATADA, ou dela adquiridos em consequéncia
deste contrato, concernentes aos negdcios, operagdes comerciais e técnicas empregadas pela
CONTRATANTE e qualquer outra empresa de seu grupo econdmico, deverdo permanecer
estritamente confidenciais, sendo terminantemente vedada qualquer forma de reprodugdo e utilizagio
dos mesmos para qualquer finalidade ndo relacionada a estc contrato. Da mesma forma os referidos
dados ¢ informagdes niio poderdo ser divulgados de qualquer forma, para quaisquer terceiros, sem a
prévia, expressa e especifica autorizagio da CONTRATANTE.

A obrigagdo de confidencialidade resta valida, nos mesmos moldes ¢ parimetros, por parle da
CONTRATANTE perante § CONTRATADA.

PARAGRAFO 1°:

Excluem-se das obrigagdes de sigilo e confidencialidade avencadas nesta clausula, os dados e
informagdes que scjam comprovadamente considerados de dominio publico, desde que este dominio
ndo scja oriundo da divulgagdo niio autorizada pcla CONTRATANTE,

PARAGRAFO 2°:

Ao final do presente contrato, a Parte Receptora devera devolver a Parie Reveladora, num prazo de 48
(quarenta ¢ oito) horas, todos e quaisquer documentos, materiais ¢ informagdes, em via original ou
cApia, que, porventura, estiverem em seu poder.

PARAGRAFO 3":

A Parte Receptora devera unir os melhores esforgos para minimizar o risco de divulgagiio de dados e
informagdes confidenciais, certificando-se que apenas seus funciondrios autorizados, cujas fungdes
exijam a posse de quaisquer dos referidos dados ou informagdes, tenham acesso aos mesmos, ¢ que 0s
mesmos conhegam e observem as obrigagdes relativas 4 confidencialidade contidas nesta clausula.

NV
b .

PARAGRAFO 4°:
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As obrigagdes contidas nesta clausula permanecerdo eficazes e vigentes pelo prazo de 05 (cinco) anos
apos o término do presente contrato, ou, pelo maior prazo permitido em lei, prevalecendo sempre o
maior deles.

CLAUSULA 3*
DA RELACAO COM ORGAOS PUBLICOS

No cumprimento do presente contrato, a CONTRATADA ndo devera pagar ¢ nem aceilar que seja
pago, dircta ou indirctamente, qualquer fundo ou qualquer objeto de valor a um funcionario do
Governo com a finalidade de influenciar os atos ou decisdes oficiais deste.

PARAGRAFO 1" :
Como "funciondrio do governo" entende-se qualquer pessoa que desempenhe efctiva ou
temporariamente, as seguintes fungdes:

A - Dirigente ou funciondrio dec qualquer departamento, segdo, agéncia

ou autarquia do Governo Federal, Estadual ou Municipal;
B - Dirigente ou funciondrio de uma organizagio ptiblica internacional;
C - Qualquer pessoa que atue na qualidade de funcionario, para, ou em
nome dos demais supracitadas.

PARAGRAFO 2°;

A CONTRATADA declara e garante que nenhum de seus, sécios, dirigentes, dirctores, ¢ funciondrios
mantém qualquer atuagdo na condi¢do de funcionario do Governo, ¢, na hipitese dessa ocorréncia,
durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA obriga-sec a notificar imediatamente a
CONTRATANTE, dando a ela pleno conhecimento a respeito.

PARAGRAFO 3":

Caso a CONTRATADA, direta ou indiretamente, durante a vigéncia deste contrato, oferega, paguc,
prometa, conceda e/ou autorize o pagamento dc qualquer quantia ou objeto de valor a qualquer
funcionario do Governo, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo oficial do referido
funciondrio, 8 CONTRATANTE facultard a rescisdo do presente contrato, independente dc prévio
aviso, ficando a CONTRATADA obrigada ao pagamento das multas contratualmente previstas em
raziio da rescisdo, além das perdas ¢ danos a que der causa.

PARAGRAFO 4°:
A CONTRATADA obriga-se a notificar imediatamente a CONTRATANTE, acerca dc qualquer

solicitagdo que lhe seja feita para exccutar qualquer procedimento que possa constituir violagdo as
Leis Brasileiras e, inclusive, as Estrangciras aplicaveis no Brasil.

CLAUSULA 4°
PRIVACAO DE DADOS PESSOAIS

. - Defini¢des: @
Para os fins previstos neste contrato, os termos abaixo tém os seguintes significados:

I.1. - “Legislagdo aplicavel” significa todas as leis, normas ¢ regulamentos que.regem o tratamento de
dados pessoais, especificamente a Lei Geral de Protedio de Dados (lLei Federal n° 13.709/2018,
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“LGPD”), além das normas e dos regulamentos adotados pelas competentes autoridades de prote¢do
de dados.

I.2. - “Dados Pessoais™: qualquer informagio que possa ser usada, direta ou indiretamente, sozinha ou
em conjunto com outra informagdo, para identificar um individuo.

I.3. - “Processo™ (em qualquer forma): cobranga, registro, organizacdo, armazenagem, adaptagdo ou
alteracdo, recuperagdio, consulta, uso, divulgagdo, transmissio, combinagio, bloqueio, eliminagio
ou destruigio de dados pessoais.

I.4. - “Dados Pessoais Sensiveis™ sio considerados dados pessoais sensiveis, ¢ csido sujeitos a
condigdes de tratamento especificos, os dados que revelem a origem racial ou étnica, opinides
opinides politicas ¢ convicgdes religiosas ou filosoficas, (iliagdo sindical, dados genéticos, dados
biométricos tratados simplesmente para identificar um ser humano, dados relacionados com a saide
e dados relativos a vida sexual ou orientagdo sexual da pessoa.

2 - Privacidade de Dados:

2.1 Confidencialidade: A CONTRATADA manteré sigilo sobre todos os dados pessoais em nome do

Instituto  Jogue Limpo, conforme legislagio aplicivel e os termos desta cliusula. A
CONTRATADA concorda em: (a) limitar acesso a dados pessoais aos seus funciondrios que, para
desempenhar suas fungdes, tenham necessidade de ter acesso a tais dados; ¢ (b) asscgurar que tais
funciondrios sejam treinados com relagdo as obrigagdes de confidencialidade previstas nesta
clausula, e concordem em cumpri-las.

2.2 Processamento para Objctivos Limitados. A CONTRATADA processard dados pessoais com a
finalidade exclusiva de executar os servigos descritos neste contrato ¢ de acordo com as instrugdes
Do Instituto Jogue Limpo . A CONTRATADA niio processard dados pessoais para qualquer outra
finalidade ndo previsia neste contrato, a menos que seja autorizada, por escrito, pelo Instituto Jogue
Limpo, através de correspondéncia, e-mail ou fac-simile. Adicionalmente, a CONTRATADA
ndo processard dados pessoais adicionais mais do que necessério for para cumprir com a
finalidade deste contrato.

2.3 Terceiros: A CONTRATADA niio podera transferir ou divulgar dados pessoais para terceiros sem a
prévia e expressa anuéncia, por escrito, do Instituto Jogue Limpo. Caso seja autorizada a divulgar
informagdes pessoais a quaisquer agentes ou subcontratados, a CONTRATADA devera firmar
contrato escrito com o respectivo agente ou subcontratado, que devera conter condigdes de protegdo
descritas nesta clausula. Se o titular dos dados, autoridade de prote¢do de dados, ou terceiro
solicitarem informagdes da CONTRATADA relativas ao tratamento de Dados Pessoais, a
CONTRATADA submetera esse pedido, ¢ posterior resposta, a apreciagiio da CONTRATANTE.

2.4 Transferéncia para o exterior: A CONTRATADA, bem como seus agentes ou subcontratado, ndo
poderdo transferir para o exterior quaisquer dados pessoais relacionados a este contrato, salvo se
previamente autorizado, por escrito, pelo Instituto Jogue Limpo.

2.5 Devolugdo/Destruigio de dados pessoais: A CONTRATADA deveri devolver ou destruir todos os
dados pessoais em sua posse ou controle em decorréncia do presente contrato, dentro do prazo de 15
(quinze) dias apds a ocorréncia dos seguintes motivos:

- S¢ os dados pessoais ndo forem mais necessarios para a finalidade estabelecida neste contrato; ou

- Se o presente contrato for extinto ou rescindido.

Nio obstante o disposto acima, a CONTRATADA poderd manter uma cépia dos dados pessoais
necessarios ao de obrigagio legal ou regulatéria, devendo a CONTRATADA destruir imediatamente
os referidos dados apés atendida a necessidade. Nessa hipdtese, as obrigagdes relativas a dados

7
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pessoais prevista neste contrato continuardo em vigor até que todos os referidos dados pessoais
sejam destruidos.

2.6 Seguranga de dados: Ndo obstante quaisquer obrigagdes previstas neste contrato estabelecendo
padrdes para sistemas, aplicagdes, arquivos de dados ¢ outras ferramentas de tecnologia, a
CONTRATADA garante que adotou ¢ implementou, ¢ manterd durante o prazo deste contrato,
medidas (¢cnicas e organizacionais para proteger os dados pessoais contra acesso, divulgagio,
exposicio alleragdo, perda e destruigdo ilegal ndo autorizada ou acidental.

A adequagdo das medidas referidas acima serd avaliada a luz de técnicas mais modernas, custo de
implementagdo, natureza dos dados pessoais € risco pelo quais os dados pessoais cstdo €xpostos.
Essas medidas serdo pelo menos iguais ou superiores a: (i) padrdes da industria; e (ii) medidas que a
CONTRATADA adota para proteger outro dado pessoal em sua posse ou controle.

A CONTRATADA asscgura que: (a) quaisquer dados pessoais sensiveis que a CONTRATADA
venha transmitir através de uma rede, seja por e-mail, protocolo de transferéncia de arquivo ou outro
mcio de troca eletrdnica; (b) quaisquer dados pessoais sensiveis armazenados em aparelho portatil,
incluindo, mas ndo limitado a um laptop, drive USB, disco flexivel ou CD, serfio codificados
mediante o uso de algoritmo criptogréfico, empregando um comprimento de chave de pelo menos
128 bits. Se tal tecnologia for vedada em lei, a CONTRATADA devera usar mecanismo alternativo
apropriado para a prote¢do dos dados pessoais sensiveis.

2.7 Responsabilidade pela Seguranga dos Dados. A CONTRATADA sc responsabiliza por manter
medidas de seguranga, técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do Titular
e a Autoridade Nacional de Protegiio de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra
algum incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da
Lein® 13.709/2020.

2.8. Dados pessoais Afetados. Imediatamente apés tomar ciéncia de qualquer fato que comprometa
dados pessoais e afete a execucdo dos servigos previstos nesic contrato, incluido, mas ndo limitado,
a ato mpactando dados pessoais processados pela  CONTRATADA em nome da
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera notificar o CONTRATANTE, por cscrito, sobre tal
fato. Para fins desta clausula, o fato serd considerado, mas ndo limitado a, qualquer acesso,
divulgagdo, exposiclo, alteragio, perda ou destruigio ilegal de dados pessoais ndo autorizados ou
acidental,

A CONTRATADA devera investigar o respectivo fato ¢ remediar os efeitos do mesmo, incluindo
comunicar as pessoas e/ou autoridades governamentais afctadas pelo fato, mediante prévia
aprovagdo do CONTRATANTE,

Se o CONTRATANTE incorrer em custos, diretos ou indiretos, em razio do fato que venha
comprometer dados pessoais, incluindo investigar, remediar ¢ mitigar o impacto de tal fato, a
CONTRATADA concorda em reembolsar o CONTRATANTE dos TeSpectivos Custos.

A CONTRATADA prontamente prestara assisténcia 8 CONTRATANTE no sentido de assegurar o
cumprimento da obrigago de responder as solicitagdes dos titulares de dados, incluindo pedidos de
acesso, retificagdio, bloqueio, restrigio, apagamento, portabilidade de dados, ou o exercicio de
quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis Aplicavceis a Protegdo de Dados.
A CONTRATADA também assistira 8 CONTRATANTE por meio da implementagdo das devidas
medidas (écnicas ¢ organizacionais sugeridas pela CONTRATANTE, para que a CONTRATANTE
possa cumprir suas obrigacdes de responder a tais pedidos.

A CONTRATADA prestard assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento de suas outras
obrigagdes de acordo com as leis de protegdio de dados nos casos em que estiver implicita a
assisténcia da CONTRATADA clou nos casos em que for necessaria a assisténcia da
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CONTRATADA para que a CONTRATANTE cumpra suas obrigagdes, incluindo aquelas relativas
a seguranga do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de impacto de protegdo de dados,
e consulta prévia a autoridades de prote¢do de dados.

A CONTRATADA se certificard que seus empregados, representantes, € prepostos agirdo de acordo
com o Contrato, as leis de protegdo de dados ¢ as instrugdes transmitidas pela CONTRATANTE. A
CONTRATADA sc certificara que as pessoas autorizadas a tratar os Dados Pessoais assumam um
compromisso de confidencialidade ou estcjam sujeitas a adequadas obrigagdes legais de
confidencialidade.

2.9. Dircitos Individuais. A CONTRATADA notificara o CONTRATANTE , dentro de 3(urés) dias
uteis, de qualquer solicitagdo recebida de uma pessoa relativa ao direito individual para solicitar
acesso ou modificar dados pessoais em posse da CONTRATADA. A CONTRATADA concorda
em cumprir com todas as instrugdes razodveis solicitadas pelo CONTRATANTE quanto a rcsposta
4 tal solicitagdo individual,

2.10. Resposta a questionamento. A CONTRATADA concorda em responder total e imediatamente a

todos os questionamentos do CONTRATANTE relacionado ao processamento de dados pessoais
relativo ao presente contrato, e auxiliar o CONTRATANTE a responder total e prontamente aos
questionamentos de qualquer autoridade regulatdria relativo ao processamento de dados pessoais
relacionado ao presente contrato.
A CONTRATADA notificari o CONTRATANTE imediatamente de qualquer solicitagdo efetuada
por uma autoridade governamental ou judicial para divulgar dados pessoais quc a CONTRATADA
processe em nome do CONTRATANTE , salvo se tal comunicagio for vedada em lei.
Adicionalmente, a CONTRATADA concorda em cooperar com 0 CONTRATANTE em responder
ou abjetar tal solicitagdo.

2.11. Direito dec Auditar. A CONTRATADA concorda que, mediante requisi¢io razoavel do

CONTRATANTE, disponibilizara suas instalagdes para auditoria de conformidade do
CONTRATANTE para com esta clausula.
A CONTRATADA deverd cooperar totalmente com a referida auditoria. No caso dessa auditoria
revelar falhas de materiais ou fragilidades nos esforgos de protecdo de dados da CONTRATADA, o
CONTRATANTE tera o direito de suspender ou terminar o presente contrato, bem como a
execugdio dos servigos que acarretam o processamento de dados pessoais até que tais medidas scjam
resolvidas adequadamente.

2.12. Indenizagio. A CONTRATADA defenderd, indenizara ¢ mantera indene o CONTRATANTE, scus
dirctores, gerentes e empregados de quaisquer reivindicagdes, exigéncias, despesas, danos, perdas,
Custos, taxas ou penalidades decorrentes do descumprimento da CONTRATADA em cumprir com
qualquer lei de protegdo de informagdes aplicavel ou esta clausula.

2.13. Subsisténcia das Condig¢des. Salvo de outra forma especificado neste instrumento, as obrigagdes
desta clausula permanecem em vigor apds o término deste contrato por qualquer motivo.
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