Concediul de odihna anual

concediul de odihna anual platit — garantat tuturor salariatilor
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Durata minima - 20 de zile lucratoare

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza si zilele libere platite nu sunt incluse
in durata concediului de odihna anual

Perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului de
maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav = perioade de activitate prestata

Concediul de odihna se efectueaza ca urmare a unor programari colective sau
individuale R

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul neefectuarii
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat, intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual

Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna

Compensarea in bani - numai in cazul incetarii contractului individual de munca
Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani >
concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare

Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective

Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna cu suportarea
tuturor cheltuielilor aferente



