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Regulamento de Responsabilidade Social,
@ HAITONG Ambiental e Climatica (PRSAC)

1. OBJETIVO

O objetivo desse documento é a definicdo do Regulamento de Responsabilidade Social, Ambiental
e Climética (PRSAC) do Conglomerado Prudencial Haitong Banco de Investimento do Brasil S.A.
(Haitong Brasil) — enquadrado no Segmento 3 (S3) —, de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.945
de 15/09/21, segundo a qual é estabelecido um conjunto de principios e diretrizes de natureza
social, ambiental e climatica a serem observados pelo Banco na conducao de seus negdcios, das
suas atividades e dos seus processos, bem como na sua relagcdo com clientes, fornecedores e
prestadores de servicos terceirizados, colaboradores, comunidade e demais partes interessadas,
implementar acdes com vistas a sua efetividade, prezando pelas melhores préaticas de governanca
corporativa, com a devida transparéncia.

O presente Regulamento incorpora também os principios de relevancia, proporcionalidade,
natureza das operacdes, complexidade dos produtos, servicos e processos do Banco e deve ser
adequado ao gerenciamento das exposi¢des ao risco social, ao risco ambiental e ao risco climético
de que trata a Resolu¢cdo CMN 4.943 de 15/09/2021 que alterou a Resolugéo 4.557 de 23/02/2017
no ambito da Gestdo Integrada de Riscos, além de observar a tolerancia e apetite de risco
definidos pelo acionista através da Declaragdo de Apetite (RAS).

2. ABRANGENCIA

Este Regulamento é aplicavel ao Conglomerado Prudencial do Haitong Brasil.

3. APROVACAO

Este Regulamento é aprovado pelo Conselho de Administracdo do Haitong Brasil.

4. ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO INTEGRADA DE RISCOS, CONCEITOS E DEFINICOES

No ambito da Gestdo Integrada de Riscos e Capital, a Resolugdo CMN 4.943 alterou a Resolugéo
CMN 4.557, de forma incluir uma secao especifica com definicdes e requisitos para a gestao de risco
social, risco ambiental e risco climético, aplicaveis as instituicdes financeiras alocadas nos
Segmentos S1 a S4.

Para fins da Resolugdo CMN 4.943, foram definidos e exemplificados os seguintes topicos:

e Risco Social: refere-se a possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo ocasionadas
por eventos associados a violagdo de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos a
interesse comum.

Sao exemplos de eventos de risco social a ocorréncia ou, conforme o caso, os indicios da

ocorréncia de:

(i) ato de assédio, de discriminagdo ou de preconceito com base em atributos pessoais, tais
como etnia, raca, cor, condi¢cdo socioecondmica, situagdo familiar, nacionalidade, idade,
sexo, orientacdo sexual, identidade de género, religido, crenca, deficiéncia, condi¢do
genética ou de saude e posicionamento ideolégico ou politico;
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Regulamento de Responsabilidade Social,
@ HAITONG Ambiental e Climatica (PRSAC)

(il) prética relacionada ao trabalho em condi¢Bes analogas a escravidao;

(iii) exploracao irregular, ilegal ou criminosa do trabalho infantil;

(iv) prética relacionada ao tréfico de pessoas, a exploragdo sexual ou ao proveito criminoso da
prostituicdo;

(v) ndo observancia da legislacdo previdenciaria ou trabalhista, incluindo a legislacdo
referente a salde e seguranca do trabalho;

(vi) ato irregular, ilegal ou criminoso que impacte negativamente povos ou comunidades
tradicionais, entre eles indigenas e quilombolas, incluindo a invasdo ou a exploracédo
irregular, ilegal ou criminosa de suas terras;

(vii) ato lesivo ao patriménio publico, ao patriménio historico, ao patriménio cultural ou & ordem
urbanistica;

(viii) pratica irregular, ilegal ou criminosa associada a alimentos ou a produtos potencialmente

danosos a sociedade;

(ix) exploracéo irregular, ilegal ou criminosa dos recursos naturais, relativamente a violacao
de direito ou de garantia fundamental ou a ato lesivo a interesse comum, tratamento
irregular, ilegal ou criminoso de dados pessoais;

(x) desastre ambiental resultante de intervengdo humana, relativamente a violagédo de direito
ou de garantia fundamental ou a ato lesivo a interesse comum, incluindo rompimento de
barragem, acidente nuclear ou derramamento de produtos quimicos ou residuos nas aguas
ou no solo;

(xi) alteracdo em legislagédo, em regulamentacdo ou na atuagéo de instancias governamentais,
associada a direito ou garantia fundamental ou a interesse comum, que impacte
negativamente a instituicao; e

(xii) ato ou atividade que, apesar de regular, legal e ndo criminoso, impacte negativamente a
reputacao da instituicdo, por ser considerado lesivo a interesse comum.

¢ Risco Ambiental: refere-se a possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo ocasionadas
por eventos associados a degradacao do meio ambiente, incluindo 0 uso excessivo de recursos
naturais.

Séo exemplos de eventos de risco ambiental a ocorréncia ou, conforme o caso, os indicios da

ocorréncia de:

() conduta ou atividade irregular, ilegal ou criminosa contra a fauna ou a flora, incluindo
desmatamento, provocacao de incéndio em mata ou floresta, degradacdo de biomas ou da
biodiversidade e pratica associada a tréafico, crueldade, abuso ou maus-tratos contra animais;

(i) poluicéo irregular, ilegal ou criminosa do ar, das aguas ou do solo;

(iii) exploracao irregular, ilegal ou criminosa dos recursos naturais, relativamente a degradagéo
do meio ambiente;

(iv) descumprimento de condicionantes do licenciamento ambiental;

(v) desastre ambiental resultante de intervencdo humana, relativamente a degradacéo do meio
ambiente, incluindo rompimento de barragem, acidente nuclear ou derramamento de produtos
guimicos ou residuos no solo ou nas aguas;

(vi) alteracdo em legislagdo, em regulamentagdo ou na atuagdo de instancias governamentais,
em decorréncia de degradacdo do meio ambiente, que impacte negativamente a instituicao;
€,

(vii) ato ou atividade que, apesar de regular, legal e ndo criminoso, impacte negativamente a
reputacdo da instituicdo, em decorréncia de degradacdo do meio ambiente.

INTERNAL

4/20




Regulamento de Responsabilidade Social,
@ HAITONG Ambiental e Climatica (PRSAC)

Risco Climatico: é definido em suas vertentes de risco de transi¢éo e de risco fisico, como:
A. Risco Climatico de Transicdo: refere-se a possibilidade de ocorréncia de perdas para a
instituicdo decorrentes de eventos associados ao processo de transicdo para uma economia

de baixo carbono, em que a emisséo de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e

0S mecanismos naturais de captura desses gases sao preservados.

Séao exemplos de eventos de Risco Climatico de Transicao:

() alteracdo em legislacdo, em regulamentacdo ou em atuacdo de instancias
governamentais, associada a transicdo para uma economia de baixo carbono, que
impacte negativamente a instituicao;

(i) inovagdo tecnoldgica associada a transicdo para uma economia de baixo carbono que
impacte negativamente a instituicao;

(iii) alteracdo na oferta ou na demanda de produtos e servigos, associada a transicdo para
uma economia de baixo carbono, que impacte negativamente a instituicdo; e

(iv) percepcao desfavoravel dos clientes, do mercado financeiro ou da sociedade em geral
gue impacte negativamente a reputagdo da instituicdo relativamente ao seu grau de
contribuigdo na transi¢cdo para uma economia de baixo carbono.

B. Risco Climatico Fisico: refere-se a possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicao
decorrentes de eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a alteracdes
ambientais de longo prazo, que possam ser relacionadas a mudancas em padrdes climaticos.
Sado exemplos de eventos de Risco Climéatico Fisico:

(i) condicdo climética extrema, incluindo seca, inundagéo, enchente, tempestade, ciclone,
geada e incéndio florestal; e

(i) alteracdo ambiental permanente, incluindo aumento do nivel do mar, escassez de
recursos naturais, desertificacdo e mudanca em padrdo pluvial ou de temperatura.

Com a inser¢éo dos riscos social, ambiental e climéatico, de acordo com a abrangéncia requerida e
estabelecida pelos Art. 38-D, Art. 38-E e Art. 38-F da Resolugdo CMN 4.943, o Haitong Brasil acresce
e considera na sua estrutura de gerenciamento de riscos as seguintes atribuicdes:

(i) mecanismos para a identificacdo e o monitoramento dos riscos referidos acima decorrentes
dos produtos, servicos, atividades ou processos de contrapartes, entidades controladas pela
instituicao e fornecedores e prestadores de servigos considerados relevantes;

(i) identificacdo, avaliacdo, classificacdo e mensurag¢do dos riscos referidos acima a partir de
critérios e informagdes consistentes e passiveis de verificacao;

(iii) registro de dados relevantes para o gerenciamento dos riscos, conforme prevé a norma,;

(iv) identificacdo tempestiva de mudancas politicas, legais, regulamentares, tecnolégicas ou de
mercado que possam impactar de maneira relevante os riscos social, ambiental ou climético
incorrido pela instituigdo, bem como procedimentos para a mitigacao desses impactos;

(v) monitoramento de concentragbes de exposicdes a setores econdmicos ou a regides
geograficas e, quando apropriado, estabelecimento de limites para essas exposic¢oes;

(vi) tratamento das interacdes entre o risco social, o risco ambiental e o risco climéatico, no &mbito
do gerenciamento integrado, tendo em conta mecanismos e critérios, claramente
documentados e passiveis de verificagéo, de forma cobrir 0os termos previstos pela Resolugéo.

(vii) elaboragéo de relatorios gerenciais contendo dados sobre as perdas relevantes incorridas e
informacdes sobre concentracdes de risco social, de risco ambiental e de risco climatico.
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@ HAITONG Regulamento de Responsabilidade Social,

Ambiental e Climatica (PRSAC)

5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

5.1. PRINCIPIOS

A elaboragdo do Regulamento de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) do
Haitong Brasil, de acordo com a Resolu¢do CMN n° 4.945/2021, observa os principios de relevancia,
proporcionalidade e eficiéncia dispostos na norma, segundo 0s quais 0 Banco considera:

() Natureza social, como o respeito, a protecéo e a promocao de direitos e garantias fundamentais
e de interesse comum;

(i) Natureza ambiental, como a preservacdo e a reparagdo do meio ambiente, incluindo sua
recuperacao, quando possivel;

(iii) Natureza climatica, como como a contribuigc&o positiva na transicdo para uma economia de baixo
carbono, mais verde e inclusiva, com foco na reducéo das emissfes de gases do efeito estufa e
na reducdo de impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas ou por alteragées
climaticas.

(iv) Partes interessadas, como clientes e usuarios, colaboradores, fornecedores e prestadores de
servicos terceirizados relevantes e demais pessoas impactadas pelas nossas atividades,
produtos, servigos e processos.

Nesse contexto, o Haitong Brasil considera o tema da sustentabilidade como fator de importante para
sua atividade, de forma que busca atender seus clientes e demais partes interessadas de forma
prudente e com equilibrio em relacdo aos riscos social, ambiental e climéatico, da mesma forma que
aborda os demais riscos inerentes da instituicdo, dentro do escopo e apetite de risco estabelecido na
RAS/RAF do Banco.

S&o PRINCIPIOS de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Haitong Brasil:

(i) Atuar guiado por conduta ética, integridade e transparéncia;

(i) Promover o desenvolvimento do Banco através de bases social, ambiental e climatica
sustentaveis na relagdo com as partes interessadas, mensurando riscos e observando a
legislacéo vigente;

(iii) Aderir e garantir a conformidade quanto ao cumprimento da lei, dos instrumentos de
regulamentacéo e dos regulamentos aplicaveis relacionados as questdes sociais, ambientais e
climaticas;

(iv) Atuar em consonancia com valores universais, tais como: direitos humanos, principios e direitos
fundamentais do trabalho, principios sobre o meio ambiente, questbes climaticas e
desenvolvimento;

(v) Valorizar o relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos terceirizados que
cumprem a legislacdo vigente e demonstrem comprometimento com agenda da sustentabilidade
através de boas préticas sociais, ambientais e climaticas;

(vi) Monitorar continuamente e avaliar a efetividade das a¢fes quanto & sua contribuicdo para a
efetividade da PRSAC;
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Regulamento de Responsabilidade Social,
@ HAITONG Ambiental e Climatica (PRSAC)

5.2. DIRETRIZES
Sédo DIRETRIZES de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Haitong Brasil:

(i) Estabelecimento de relacionamento com as partes interessadas do Banco permanentemente
em linha com o Codigo de Conduta Etica e Integridade e a Politica de Prevencéo e Combate
a Lavagem de Dinheiro do Haitong Brasil;

(i) Difundir entre os colaboradores do Banco sobre o Regulamento de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica (PRSAC), garantindo o acesso ao documento, e adotar uma postura
transparente com relagéo as agdes relacionadas a esse Regulamento;

(i) Manter atual indicador relacionado ao risco social, ambiental e climatico utilizado para
monitoramento e controle na RAS/RAF do Banco, bem como avaliar novas possibilidades;
(iv) Contribuir para o desenvolvimento de atividades e setores da economia com potencial de

impacto positivo de natureza social, ambiental ou climatica;

(v) Elevar a criticidade quanto ao relacionamento com partes interessadas cujo o “assessment
nao esteja condizente com os principios e diretrizes do Regulamento de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climética (PRSAC) do Banco;

(vi) Fomentar o uso de fontes renovaveis para geracao de energia;

(vii)Estabelecer restricbes nas relagdes junto as partes interessadas quando for observado
discriminacao de qualquer natureza, trabalho infantil, trabalho adolescente (salvo na condigédo
de aprendiz), trabalho em condigdo analoga a de escravo, ao assédio moral e sexual e a
danos ao meio ambiente;

(viil) Respeitar os direitos trabalhistas, a liberdade de associacdo e de negociagdo coletiva na

relagdo com a comunidade interna;

(ix) Incentivar a adogéo de melhores praticas sociais, ambientais e climéticas para fornecedores
de produtos e servicos;

(x) Estimular continuamente a participagdo dos colaboradores do Banco em cursos e
treinamentos relacionados aos temas tratados nesta Politica;

(xi) Fomentar a adocao no Haitong Brasil das melhores praticas pelo setor financeiro, participando
de forma colaborativa de grupos de trabalho, féruns e redes sobre ESG e risco social,
ambiental e climatico alinhados a estratégia do Banco.

b

6. GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO | ACOES

De forma viabilizar a efetividade do Regulamento de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(PRSAC), o Haitong Brasil mantém um modelo de gerenciamento do risco social, ambiental e climéatico
suportado pelas principais ACOES relacionadas abaixo:

() No Haitong Brasil, as operacdes para serem efetivadas deverdo incorporar analises quanto a
destinacdo dos recursos e a identificacdo transparente e objetiva dos eventuais impactos sociais,
ambientais e climaticos;

(i) E exigido das partes interessadas (contrapartes/parceiros/terceiros) a documentacdo que
evidencie certificagcbes ESG e/ou licengcas ambientais autenticadas e vigentes, emitidas por

autoridades competentes e nos termos da legislagdo em vigor, no que couber;
INTERNAL
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Regulamento de Responsabilidade Social,
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(iif) Sempre que houver ocorréncia ou indicio de ocorréncia de evento grave relacionado ao risco
social, ambiental ou climatico, as minutas contratuais da instituicdo, devem estabelecer termos
e condi¢bes disseminadas em clausulas sobre a possibilidade de vencimento antecipado com a
obrigacdo do devedor manter suas certificacbes ESG e licencas ambientais certificadas e
atualizadas, e principalmente informar ao credor qualquer autuacéo e/ou penalidade recebida;

(iv) Este Regulamento define quais sdo 0s aspectos sociais, ambientais e climaticos exigidos e
praticados pelo Haitong Brasil, chamados de critérios transparentes e objetivos de qualificacéo
e préaticas sustentaveis, bem como os critérios de exclusdo. Neste sentido, o risco social,
ambiental e climético é considerado:

na analise de relacionamento com partes interessadas, seus clientes (em carteira ou
prospect), fornecedores, parceiros de mercado, contrapartes, terceiros e outros afins;

na analise de informag6es como identificacdo, mensuracdo, avaliagdo, implementagéo
de agbes e comunicacdo dos riscos (PRSAC), regido geogréfica, setor econémico,
agravantes e mitigadores do risco, informacdes sobre a emissdo, neutralizacdo e
absorc¢éo dos gases de efeito estufa;

na analise de novos produtos ou servicos — discutidos e formalizados em Comité
especifico (para avaliacao prévia de risco social, ambiental e climético relacionados);
em relacdo ao portfolio de produtos e servigos transacionados com os seus clientes; e
na comunidade interna a instituicdo (colaboradores).

(v) De acordo com as caracteristicas e regido geografica do projeto, tipo de financiamento ou
prestacdo de garantias a ser feito, é facultado ao Haitong Brasil a contratacdo de auditorias
especificas (terceirizadas) que podem diagnosticar com maior assertividade 0s riscos sociais,
ambientais e climaticos e assim prevenir-nos com a inser¢éo de clausulas especiais has minutas
contratuais, ou até mesmo no apoio quanto a necessidade de planos de ag¢édo e na condugéo
dos processos operacionais e procedimentos cabiveis, no caso da operacao ja estiver em curso;

(vi) O Haitong Brasil segue padréo de préticas sustentaveis, dentro de suas atividades e de seus
negécios, buscando sempre um desenvolvimento perene e sélido;

(vii) O Haitong Brasil promove e apoia programas ambientais, projetos esportivos, projetos sociais e
projetos culturais, conforme informac¢des sobre Sustentabilidade e Responsabilidade Social
detalhadas divulgadas no site da instituicéo;

(viii) O Haitong Brasil promove o aculturamento das praticas sustentaveis aos seus colaboradores
(comunidade interna), através da comunicacgao eletrdnica da divulgacdo das informacdes no
portal da intranet;

(iX) Necessidade de analise do formulario “Conhega seu Cliente”, preenchido pelas areas de
negdcios (Front-office), quando do inicio do relacionamento com o cliente, bem como as devidas
atualizagdes posteriores; idem para “Conheca seu Fornecedor” para as areas correlatas;

INTERNAL

8/20




@ HAITONG Regulamento de Responsabilidade Social,

Ambiental e Climatica (PRSAC)

()

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

Solicitacdes aos clientes: a comprovacédo de adequacao de suas atividades as politicas publicas
e legislacdo vigente, em especial, com o disposto no Regulamento Nacional de Meio Ambiente,
bem como formulario assinado pelos representantes legais: “QRSAC” — Questionario de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, em conformidade com a legislacao vigente;

Na andlise de crédito, considerar o risco social, ambiental e climéatico e atribuir peso na
definicdo do rating interno final;

Analisar a existéncia de risco social, ambiental e climatico nas operacdes de fusdes e
aquisicdes, na constituicdo de hipoteca ou alienagéo fiduciaria de imével em garantia das
obrigacdes dos devedores, notadamente, em relacdo a existéncia de reservas ambientais e
indigenas e na destinag&o dos recursos provenientes de opera¢des de mercado de capitais;

As fichas técnicas de aprovagédo dos limites de créditos, devem conter campo especifico,
indicando qual o grau de Risco Social, Ambiental e Climatico da empresa (seja Alto, Médio ou
Baixo). Para atribuicdo deste grau de risco sdo consideradas todas as fontes de pesquisas
informadas previamente, inclusive publicas, adicionando as pesquisas realizadas pelo
Departamento de Compliance, mediante ferramentas sistémicas internas especificas
“Eguardian” e “Risk”, que demonstram inclusive andlise dos avalistas, dos garantidores e dos
socios e/ou representantes legais. Também deveréa ser levado em conta o setor de atuagéo
da empresa, seus dados historicos e demais informacdes fornecidas através dos formularios
respondidos. Dessa forma, busca-se estabelecer o grau de risco social, ambiental e climético
do evento.

Os instrumentos contratuais, bem como todas as garantias prestadas, conforme aplicavel,
devem conter clausulas e declaragfes relativas a observancia da legislagdo ambiental e
trabalhista e eventos de vencimento antecipado vinculados a violag&o da legislacdo ambiental,
notificagdo de incumprimento, suspensdo ou cassagdo de licenga ambiental, conforme
previsto na Resolu¢cdo CMN 4.945 | 2021.

7. GOVERNANCA

O Conselho de Administracdo do Haitong Brasil é o 6rgdo responsavel por estabelecer o
Regulamento de apetite a riscos e determinar os controles das boas praticas de governanca
corporativa na Institui¢cao.

O Departamento de Controle de Riscos e Capital € independente das unidades de negdcios e tem a
funcdo de supervisionar todos os riscos aos quais as unidades de negdcio do Haitong Brasil estdo
expostas, incorporando, de forma consistente conceitos de risco, capital e liquidez nas estratégias e
decisBes do grupo, além de calcular, prover e preparar as informagdes que serdo a base de dados
para cobertura do Divulgacéo de Informacdes pelo Banco.
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Regulamento de Responsabilidade Social,
@ HAITONG Ambiental e Climatica (PRSAC)

Na sequéncia, segue o organograma responsavel pelo atendimento da estrutura de Gerenciamento
de risco social, ambiental e climatico.

Conselho de Administragio Comité de Risco

Diretoria Executiva CEO Haitong Brasil

.

[
Carlos Guzzo

« Comité de Crédito
-------------------- « Comité de Impairment

CRO
| - ALCO
[ Secretaria i
I Danila Pupp |
| |
c CONTROLE DE RISCO &
CREDITO | RATING GERENCIAMENTO DE CAPITAL

* Katia Brollo *» César Galante » Felipe Santos Viana

*ValeriaBento * Marcos Rangel * Renata Strobeli

* Cristiano Saloméo » Daniel Gattinoni Osdrio

* Bruno Jae Hwan Shim » Cdtia Borges

« TBD +TBD |

A estrutura de gerenciamento continuo e integrado de riscos do Haitong Brasil € baseada em trés
linhas de modelo de defesa as quais séo:

1. PrimeiralLinha de Defesa é aquela representada pelas as areas de negécios (Front-Office),
responséavel por identificar, mensurar, avaliar, controlar, reportar e mitigar os riscos das suas
operac0es e atividades por elas originadas.

2. Segunda Linha de Defesa é uma unidade independente representada pela Diretoria de
Controle de Riscos. A responsabilidade dessa segunda linha é assegurar o monitoramento
e controle do risco de forma garantir que as atividades do Banco estéo aderentes ao nivel
de apetite de risco definido pela Administracdo do Banco.

No Haitong Brasil, além do Controle de Risco, a segunda linha também tem o suporte das
areas de Compliance e Tecnologia da Informacéao (TI).

3. Terceira Linha de Defesa é representada pela Auditoria Interna, que, de modo
independente, revisa e valida as atividades das duas primeiras linhas de defesa e contribui
para seu aprimoramento. O suporte da Diretoria e do Conselho de Administracdo completa
a atuacdo em terceira linha de defesa.
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@ HAITONG Regulamento de Responsabilidade Social,

Ambiental e Climatica (PRSAC)

O processo de implementacéo da PRSAC e das a¢des com vistas a sua efetividade requer o envolvimento
e participacéo de diferentes colegiados e departamentos do Banco. Na sequéncia, essas instancias sédo
apresentadas com suas respectivas responsabilidades no &mbito dessa Regulacéo.

Conselho de Administracao

No ambito desse Regulamento, o Conselho de Administracao do Haitong ter4 as seguintes atribuicdes:

Aprovar e definir os niveis de apetite por riscos da instituicdo na RAS e revisa-los no minimo
anualmente, com o auxilio do Comité de Riscos e do CRO;

Aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do CRO, que sera responsavel pelos temas cobertos por
esse Regulamento (Riscos Social, Ambiental e Climatico), com periodicidade minima de trés anos ou
guando da ocorréncia de eventos considerados relevantes pelo Haitong Brasil como:

(i) oferta de novos produtos ou servigos relevantes;

(i) modificagdes relevantes nos produtos, nos servigos, nas atividades ou nos processos da
instituicao;

(iii) mudancas significativas no modelo de negocios da institui¢cao;

(iv) reorganizagdes societarias significativas;

(v) mudangas politicas, legais, regulamentares, tecnolégicas ou de mercado, incluindo
alteracdes significativas nas preferéncias de consumo, que impactem de forma relevante
0S negocios da instituicdo, tanto positiva quanto negativamente; e

(vi) alteracdes relevantes em relacdo a PRSAC e as agfes com vistas a sua efetividade.

Assegurar a aderéncia da instituicdo a PRSAC e as ac¢des com vistas a sua efetividade;

Assegurar a compatibilidade e a integracdo da PRSAC as demais politicas estabelecidas pela
instituicdo (Regimento de Gerenciamento de Riscos de Crédito, de Mercado e IRRBB, de Capital, de
Liguidez, Operacional, Reputacional e de Conformidade);

Estabelecer a organizacéo e as atribuicdes do CRO responsavel pelo tema do Gerenciamento dos
Riscos Social, Ambiental e Climéatico no Banco;

Avaliar e aprovar os procedimentos e controles adotados pela estrutura de gerenciamento do risco
social, ambiental e climatico, bem como assegurar a sua correcéo tempestiva & PRSAC em caso de
deficiéncias;

Promover a disseminacao interna da PRSAC e das a¢8es com vistas a sua efetividade;

Aprovar e autorizar a publicacdo de relatério de acesso publico, fazendo constar a sua
responsabilidade pelas informacgdes divulgadas.
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Regulamento de Responsabilidade Social,
@ HAITONG Ambiental e Climatica (PRSAC)

Diretoria Executiva do Haitong Brasil:

o A Diretoria Executiva do Haitong Brasil, conforme previsto no Art.6 §5° da Resolucdo CMN 4.945
cumprird as atribuicbes mencionadas no prevista no § 1° desse mesmo Artigo.

(i) propor recomendagdes ao Conselho de Administracéo sobre o estabelecimento e a revisdo da
PRSAC;

(i) avaliar o grau de aderéncia das a¢fes implementadas a PRSAC e, quando necessario, propor
recomendacdes de aperfeicoamento; e

(i) manter registros das recomendacdes de que tratam os itens (i) e (ii).

Adicionalmente, a Diretoria Executiva também terd as seguintes atribui¢des:

e Auvaliar, aprovar o Regulamento de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica e recomenda-lo
ao Conselho de Administracdo de forma consistente e em conformidade com a RAS/RAF, com
periodicidade de trés anos ou quando necessario;

e Acompanhar o gerenciamento do risco social, ambiental e climéatico por meio do recebimento de
informagdes que sinalizem os riscos identificados e o cenario em que eles se apresentam, bem como
entender as limitacdes e as incertezas relacionadas a avaliagéo dos riscos;

e Compreender de forma abrangente o0s riscos sociais, ambientais e climaticos que podem impactar o
capital e a liquidez da instituicdo, além de assegurar o entendimento e o monitoramento destes riscos
em seus diversos niveis;

e Atentar-se sobre exigéncias de certificacbes ESG e/ou licengas ambientais e renovacdes periddicas,
relatérios e sustentabilidade, e se for o caso, prever clausulas especificas nas minutas contratuais, a
fim de mitigar os riscos.

e Garantir que suas atividades estdo em conformidade com a PRSAC e com as a¢fes implementadas
com vistas a sua efetividade.

Chief Risk Officer (CRO)

O CRO sera o Diretor responsavel pelos temas cobertos por esse Regulamento (Riscos Social, Ambiental
e Climéatico) designado ao Banco Central do Brasil, mediante o registro UNICAD. O regimento interno do
Haitong disp8e de forma expressa, sobre as atribuicdes do CRO responsavel.

O CRO do Haitong Brasil cumprira as atribuicdes previstas Art.5 §1° da Resolugdo CMN 4.945:

() prestacdo de subsidio e participacdo no processo de tomada de decisdes relacionadas ao
estabelecimento e a revisdo da PRSAC, auxiliando o Conselho de Administragéo;

(i) implementacado de a¢Bes com vistas a efetividade da PRSAC;
(i) monitoramento e avaliacdo das ac¢oes implementadas;
(iv) aperfeicoamento das acdes implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias; e

(v) divulgacdo adequada e fidedigna das informagdes de que trata o Art.10 da Resolugdo acima.
INTERNAL
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Regulamento de Responsabilidade Social,
@ HAITONG Ambiental e Climatica (PRSAC)

Adicionalmente, o CRO também tera as seguintes atribuicdes:

Avaliar o grau de aderéncia das ac¢fes implementadas a PRSAC e, quando necessario, propor
recomendacdes de aperfeicoamento e manter os registros das respectivas recomendacoes;

Responder e atender ao BACEN quanto a conducéo do gerenciamento e participacdo de tomada de
decisdes relacionadas a Responsabilidade do risco social, ambiental e climéatico, e a revisdo da
PRSAC, auxiliando o Conselho de Administracéo;

Implantar o Regulamento de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Haitong Brasil,
garantindo sua compatibilidade com a estrutura de governanca com vistas a efetividade da PRSAC;

Revisar o0 Regulamento de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Haitong Brasil, com
periodicidade minima a cada trés anos ou quando da ocorréncia de eventos considerados relevantes
pelo Haitong Brasil;

Garantir que os processos de controle do gerenciamento do risco social, ambiental e climatico tenham
seus riscos e acbes implementadas (quando couber) mapeados, identificados, avaliados,
monitorados, controlados e reportados tempestivamente;

Analisar os reportes regulares de gerenciamento do risco social, ambiental e climéatico, os quais
podem sinalizar aspectos qualitativos e quantitativos em relacdo aos riscos mapeados, identificados
e monitorados (e eventuais deficiéncias);

Reportar ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva do Haitong Brasil informacgdes
relevantes quanto ao gerenciamento do risco social, ambiental e climatico, sua materialidade e seu
grau de aderéncia a politica estabelecida;

Avaliar e compreender de forma abrangente e integrada, associada a politica de conformidade, como
o risco social, ambiental e climéatico pode impactar o capital da instituicao;

Responsabilizar-se pelas informacdes divulgadas em relatério de acesso publico, contendo o resumo
da descri¢cdo da estrutura de gerenciamento de risco operacional.

Garantir que suas atividades estdo em conformidade com a PRSAC e com as ac¢des implementadas
com vistas a sua efetividade.

Departamento de Controle de Riscos e Capital

A equipe de Controle de Riscos e Capital atua de forma segregada e autbnoma das areas de negécios
e da auditoria interna, tendo como suas responsabilidades:

Estabelecer e fazer cumprir o Regulamento de Gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climatico,
monitorando todo o processo de gerenciamento de riscos e analisando quaisquer ocorréncias nao
previstas no Regulamento. Sempre revisando e registrando as alteragfes necessarias que porventura
venham a ocorrer;
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Regulamento de Responsabilidade Social,
@ HAITONG Ambiental e Climatica (PRSAC)

Criar mecanismos e definir indicadores (critérios) para a consideracao de aspectos relativos ao risco
social, ambiental e climético, na concessdo, na classificacdo e no monitoramento das operacgfes
sujeitas ao risco de crédito;

Revisar e aplicar os critérios definidos e utilizados na criagcdo do cenario de estresse através do nivel
de classificacao de risco social, ambiental e climatico, além de considerar o setor econémico e regiao
geogréfica dos clientes que compdem a carteira vigente e das partes interessadas;

Preparar relatérios relacionados ao gerenciamento de risco social, ambiental e climético e divulga-los
aos responsaveis locais, a matriz e aos 6rgaos reguladores de modo a garantir que a informacao
relativa ao risco social, ambiental e climatico seja de amplo conhecimento para tomadas de decisdes
corretivas;

Monitorar o gerenciamento integrado de riscos, considerando o risco social, ambiental e climético e
da conformidade, na andlise conjunta com todos os demais riscos incorridos pela instituicdo, conforme
determina a Resolucdo CMN 4.943 de 15/09/2021 que altera a Resolucéo 4.557 e demais alteragbes
emitidas pelo Banco Central do Brasil;

Realizar andlises do risco social, ambiental e climético através de aplicagdo de cenarios periddicos
sobre a carteira com o objetivo de identificar fragilidades quanto ao nivel de classificagéo (grau de
risco, setor econémico e regido geogréfica associados a exposi¢éo), informagdes publicas;

Identificar deficiéncias e apresentar ao CRO, ac¢des sugeridas a serem implementadas, assegurando
aderéncia a PRSAC com vistas a sua efetividade;

Monitorar registro de dados sobre eventuais perdas operacionais incorridas sobre riscos sociais,
ambientais e climaticos e manter a guarda da documentacédo destes eventos, no minimo 5 (cinco)
anos, conforme previsto na legislacéo vigente;

Garantir que suas atividades e processos estdo em conformidade com a PRSAC e com as acbes
implementadas com vistas a sua efetividade.

Departamento de Crédito/Mesa de Rating

Considerar o risco social, ambiental e climatico nas analises de crédito dos clientes, bem como o risco
de reputagéo e imagem, utilizando como principal parametro de andlise, o setor de atividade do cliente
(e regido geografica, quando possivel), conforme prevé o Regulamento e Manual de Crédito, de
responsabilidade do préprio Departamento de Crédito/Mesa de Rating, que se encontra disponivel no
portal da intranet da instituigéo;

Indicar o grau de risco social, ambiental e climatico (Alto, Médio ou Baixo) em todas as andlises de
crédito, no processo de atribuicao de rating interno, inclusive aquelas que forem realizadas pela matriz
em Portugal.

Departamento Juridico

Assegurar a inclusédo de clausulas sociais, ambientais e climaticas em todas as minutas contratuais
de operac0es de clientes e de prestacao de servi¢cos, em observancia com a legislagéo vigente;
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Regulamento de Responsabilidade Social,
@ HAITONG Ambiental e Climatica (PRSAC)

Acompanhar a publicacdo de novas leis e normas sustentaveis (Responsabilidade Social, Ambiental
e Climatica) que possam impactar negativamente direto ou indiretamente o Haitong Brasil.

Departamento de Compliance

Validar o cumprimento dos controles de andlises sociais, ambientais e climéaticas sob os documentos
recebidos de clientes e ferramentas sistémicas apropriadas para a identificacdo dos possiveis indicios
de ocorréncias irregulares e informar com brevidade o Departamento de Controle de Riscos e Capital,
guando houver algum fato relevante;

Gerenciar o risco de conformidade no Haitong Brasil, de forma integrada entre os riscos incorridos,
assegurando o fiel cumprimento de toda legislacdo, politicas, normativos e os controles internos e;

Garantir elevados padrdes éticos de conduta por parte de seus funcionarios e das atividades de
prevencéo a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento ao terrorismo.

Auditoria Interna

Desempenhar a terceira linha de defesa ao promover uma avaliagdo independente da adequacéo e
eficacia dos controles internos e dos procedimentos relativos a Controle dos Riscos do grupo, dando
maior conforto ao Conselho de Administracéo;

Conforme estabelecido no Art.9 da Resolugcdo CMN 4.945, a area devera assegurar a avaliagdo dos
processos relativos ao estabelecimento da PRSAC e a implementacéo de a¢gbes com vistas a sua
efetividade, com periodicidade anual;

Observar o estrito cumprimento da Lei e regulamentacao brasileira em matéria de auditoria interna,
além de seguir os principios, regras, metodologias e deveres descritos nos regulamentos internos, o
que garante o cumprimento dos requisitos profissionais e regulamentares de sua atividade.

8. DIVULGACAO DE INFORMACOES

O Haitong Brasil divulgara ao publico externo, em local Unico e de facil identificacdo no sitio da
instituicdo na internet (https://www.haitongib.com.br), as seguintes informacgdes:

() a PRSAC do Banco;
(i) as acgOes implementadas com vistas a efetividade da PRSAC e respectivos critérios para a
sua avaliacao;
(iii) quando existentes:
= a relacdo dos setores econémicos sujeitos a restricbes nos negdocios realizados pela
instituicdo em decorréncia de aspectos de natureza social, ambiental ou climética;
= a relacdo de produtos e servicos oferecidos pela instituicdo que contribuam
positivamente em aspectos de natureza social, ambiental ou climatica;
= arelacdo de pactos, acordos ou compromissos nacionais ou internacionais de natureza
social, ambiental ou climéatica de que seja participante a instituicdo ou, conforme o caso,
sua matriz estrangeira, quando essa participacéo envolver a subsidiéria brasileira; e
= 0S mecanismos utilizados para promover a participacdo de partes interessadas, caso
incluidas no processo de estabelecimento e de revisdo da PRSAC.
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Regulamento de Responsabilidade Social,
@ HAITONG Ambiental e Climatica (PRSAC)

O Haitong Brasil também divulgara tempestivamente informacgfes decorrentes dos seguintes
eventos:

(i) revisdo da PRSAC;

(i) alteracdes relevantes nas acdes implementadas com vistas a efetividade da PRSAC ou
nos critérios para a sua avaliacao;

(iii) alteracdes relevantes nas informacdes relativas ao item (iii) acima;

(iv) alteracdes relevantes na avaliacéo das acdes quanto a sua contribuicdo para a efetividade
da PRSAC; e

(v) inconsisténcias ou erros nas informacdes anteriormente divulgadas.

De acordo com o framework previsto pelo Regulador, dentro dos prazos estabelecidos, o Haitong
Brasil, classificado no segmento S3, também divulgara as seguintes informacgdes e/ou relatérios:

A. Relatério GRSAC: Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas,
com periodicidade anual, relativamente a data-base de 31 de dezembro, nos termos da
Resolucdo BCB n° 139/2021 e de acordo com tabelas padronizadas pelo Regulador
através da Instrucdo Normativa BCB n° 153/2021.

O Haitong Brasil, por ser enquadrado no seguimento S3, é requerido e divulgara TABELA
GVR com informacdes relativas & Governancga do gerenciamento do risco social, do risco
ambiental e do risco climatico do Banco de acordo com o padrao estabelecido pela
Instrucdo Normativa mencionada acima.

O Relatério GRSAC do Haitong Brasil sera disponibilizado sitio da instituicdo na internet
(https://www.haitongib.com.br), pelo periodo de cinco anos contados a partir da data de
sua divulgacao.

B. Informacdes requeridas pelo BACEN de acordo com a Resolucdo BCB n° 151/2021:
O Haitong Brasil, como lider do Conglomerado Prudencial, de acordo com seu
Regulamento de Responsabilidade Social, Ambiental e Climéatica (PRSAC), reportara ao
BACEN informacdes relativas a avaliagdo dos riscos social, ambiental e climético de suas
exposicoes em operacfes de crédito e a titulos e valores mobiliarios, e dos seus
respectivos devedores.

As informagbes mencionadas acima sdo as seguintes: (i) identificagdo; (i) setor
econdmico; (iii) agravantes e mitigadores do risco; (iv) saldo devedor; (v) avaliagcao do risco
social; (vi) avaliagcdo do risco ambiental; (vii) avaliagéo do risco climatico; (viii) informacéo
sobre o enquadramento da exposi¢cao aos conceitos de natureza social, natureza ambiental
e natureza climatica conforme Regulamento de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climética (PRSAC); (ix) informacgao sobre a emissdo, neutralizacéo e absor¢éo dos gases
de efeito estufa; e (x) localizagéo.

As informacgbes serdo remetidas pelo Haitong Brasil, semestralmente, apuradas tendo
como data-base o ultimo dia de junho e de dezembro.

9. INDICADOR E SITUACOES DE EXCECAO DE LIMITES

9.1. INDICADOR DE RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO (IRSAC)

O Haitong Brasil, através do Departamento de Controle de Riscos e Capital, mensalmente, calcula
seu Indiciador de Risco Social, Ambiental e Climatico (IRSAC) a partir das indicacdes recebidas
em decorréncia da andlise realizada pelo Departamento de Crédito/Mesa de Rating, no
assessment efetuado por essa area para atribuicédo de rating interno das contrapartes do Banco.
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@ HAITONG Regulamento de Responsabilidade Social,

Ambiental e Climatica (PRSAC)

O Departamento de Crédito/Mesa de Rating indica e considera na sua andlise qual o grau de risco
social, ambiental e climéatico (Alto, Médio ou Baixo). Essa informacdo ao ser transmitida ao
Departamento de Controle de Riscos e Capital permite que sejam feitas analises transversais
entre os referidos graus de risco social, ambiental e climatico por agrupamento de exposicao,
agrupamento setorial, geografico, dentre outras andlises e reportados gerencialmente por esse
Departamento.

O IRSAC ¢ o indicador estabelecido na RAS/RAF do Haitong Brasil e é calculado da seguinte
forma:

Y. Exposig¢bes das contrapartes classificadas com RISCO ALTO
IRSAC (%) =

Patrimonio de Referéncia

O limite estabelecido na RAS/RAF do Banco é de que o IRSAC nao deve ultrapassar 150% do
Patrimonio de Referéncia (PR).

9.2. SITUACOES DE EXCECAO DE LIMITES

Na ocorréncia de excesso do IRSAC, em relacdo ao limite estabelecido na RAS/RAF, o
Departamento de Controle de Riscos e Capital notifica os responsaveis pelas operagdes ou eventos
que causaram o “nao enquadramento”, para que apresentem medidas a serem tomadas, com tempo
de execucdo, e assim em conjunto recoloquem o limite dentro do que esta aprovado.

De posse da proposicao apresentada, o Departamento de Controle de Riscos e Capital encaminha
para ciéncia da Diretoria Executiva e Comité de Risco do Haitong Brasil e os mantém informados
até a solucdo em definitivo. Adicionalmente, o Conselho de Administracdo também é informado dos
eventos e dos seus desenvolvimentos.

Na hipotese de o limite excedido envolver mais do que um responsavel, todos sao notificados e as
medidas devem ser apresentadas como uma agdo em conjunto.

10. TESTES DE ESTRESSE

O Haitong Brasil tem definido um conjunto coordenado de processo e rotinas, dotado de
metodologias, documentacdo e governancga proprias, com o0 objetivo principal de identificar
potenciais vulnerabilidades da instituicdo, ja estabelecido em nos itens descritos neste
Regulamento, os quais ainda destacamos:

(i) Reviséo permanente e montagem continua de novos cenarios e indicadores;

(i) Analise detalhada de novos produtos para identificar riscos potenciais e respectiva
adequacdao ao controle sistémico implementado em banco de dados corporativo do Haitong
Brasil;

(iii) Monitoramento da integracdo e agregacao de interagcdes entre riscos de mercado, crédito,
operacional, social, ambiental e climatico, liquidez, de conformidade e seus respectivos
impactos na gestédo de capital;

(iv) Analise continua na metodologia aplicada para classificagdo de testes de estresse
(quantitativas e qualitativas):

v/ Hist6rico: avalia o impacto de eventos anteriores no portfélio atual;
v' Hipotético: situacbes ainda ndo observadas, nao ocorridas (prospectivo/probabilidades);
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v Estatistico: relaciona variaveis macroeconémicas com os parametros de risco e permite
determinar o valor esperado para perdas extremas (através do impacto e grau de risco
x frequéncia);

A metodologia para aplicacdo do teste de estresse do Risco Social, Ambiental e Climatico consiste
na aplicagdo do choque de “1 nivel” na qualificacdo do risco (obtida a partir do Departamento de
Crédito/Mesa de Rating), ou seja, 0 que é baixo torna-se médio e o que é médio torna-se alto.

Por conta desta mudanca, é considerado a piora de meio ponto (50 basis points) na avaliacdo do
rating interno da contraparte. Finalmente identifica-se o novo rating interno da contraparte em
condicdo de estresse para 0 Risco Socioambiental e assim recalcula-se 0s novos niveis de
imparidade com estes novos ratings.

O impacto final do teste de estresse se da pela variacdo do nivel de imparidade observado em
condicbes de estresse contra condicdes normais.

Segue um exemplo de célculo do teste de estresse do Risco Social, Ambiental e Climatico para
uma contraparte:

() Suponha uma empresa com Rating interno bb- (Score 7,5), equivalente ao Rating BACEN
AA (obtido através do “de-para” constituido no Regulamento de Gerenciamento do Risco
de Crédito) e que esteja com imparidade atual de 0,1%;

(i) Aplica-se 50 bps sobre o Score atual: novo Score = 8,0;

(iii) Verifica-se o rating estressado para este novo nivel de Score = b+ (Rating BACEN A);

(iv) A partir dos percentuais estabelecidos na Resolugdo Bacen 2.682, verifica-se a imparidade
minima a ser atribuida a este novo rating, no caso 0,5%;

(v) Finalmente o impacto da aplicacdo do teste de estresse é de 0,4% do valor da exposigéo,
ou seja, imparidade sobre condig&o de estresse (0,5%) — imparidade atual (0,1%).

11. CAPACITACAO DA EQUIPE

O Departamento de Controle de Riscos e Capital, responsavel pelo Gerenciamento do Risco
Social, Ambiental e Climatico do Haitong Brasil esta tecnicamente qualificado para identificar,
avaliar, monitorar, controlar, efetuar simulagdes e analisar os mitigadores dos riscos de crédito da
instituicAo sempre que necessario.

12. REPORTES DO GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

Haitong Brasil amparado pelas legislacdes vigentes, procedimentos implementados e Framework
definido em seus regulamentos, elabora e divulga periodicamente, através de e-mail corporativo,
0 seguinte relatorio:

Nome do
Relatorio

Descricao Frequéncia

Controle gerencial do risco
social, ambiental e

Socio- o . Controle de
. climatico: por tipos de .
Environmental Riscos e
. produtos, setores de Mensal .
and Climate AtUACAD. reqides Capital do
Report (RSAC) §a0, reg Brasil.

geogréaficas e classes de
risco.
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@ HAITONG

13. ARMAZENAMENTO DA DOCUMENTACAO

Toda informacao referente ao processo de responsabilidade social, ambiental e climéatica deve ser
devidamente documentada e armazenada, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, sendo o seu
acesso liberado somente a pessoas devidamente autorizadas pelo Diretor responséavel.

14. ATUALIZACAO E REVISAO DO NORMATIVO

Este Regulamento serd revisado e aprovado, conforme previsto na Resolucao 4.945/2021, a cada
trés anos, ou, a qualquer tempo, se houver demanda imediata.

Ultimas versées do Regulamento de Gerenciamento de Risco Social, Ambiental e Climético:

Descrigdo sucinta da ultima

19/20

atualizacéo
Atualizacdo da redacéo e
Departamento substituicdo da norma anterior
para a Resolucdo CMN 4.945
! Dez/2022 g?sgc?:te:ocl:zdi?al de 15/09/2021; Atualizagéo da
P redagéo da Resolucdo 4943 que
altera a Resolucéo 4557.
Departamento L ~
6 Mar/2022 de Controle de Atuallzc'ilgao da redacdo e
. . alteracéo de layout.
Riscos e Capital
Departamento Inclusado do capitulo relacionado
5 Dez/2020 de Controle de ao processo de excecao de
Riscos e Capital limites.
Atualizacdo da redacédo no
Departamento Regulamento de Risco
4 Jun/2020 de Controle de Socioambiental, com a inclusao
Riscos e Capital da metodologia de aplicacdo do
teste de estresse.
Departamento Atualizacdo de redacdo no
3 Jun/2019 de Controle de Regulamento de Risco
Riscos e Capital Socioambiental.
Inclusdo do Regulamento de
Departamento Risco Socioambiental as
2 Mai/2018 de Controle de e ~
Riscos e Capital exigéncias da Resolucado 4557
P do BACEN.
Concluséo do processo de
1 08/Set/2015 Institucional aquisicao do antlgq BES por
parte do Grupo Haitong no
Brasil.
INTERNAL




Regulamento de Responsabilidade Social,
@ HAITONG Ambiental e Climatica (PRSAC)

Legislacdo suporte atualizada para o Regulamento de Gerenciamento de Risco Social, Ambiental
e Climatico:

o Resolugdo CMN 4.945 de 15/09/2021;
o Resolucdo CMN 4.943 de 15/09/2021;
e Resolugdo CMN 4.926 de 24/06/2021,
¢ Resolugcdo BCB 151/2021;

¢ Resolucdo BCB 139/2021;

e Resolugéo 4.745 de 29/Ago/2019;

o Resolucéo 4.557 de 23/Fev/2017;

o Resolucdo 4.327 de 25/Abr/2014.

INTERNAL
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