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Transformémonos juntos

Fortaleciendo sistemas y defendiendo a las personas

PROPOSITO PERDURABLE

Por mas de 65 anos, EDC viene trabajando con socios en todo el mundo apoyando
el desarrollo personal a través del aprendizaje, trabajo, y bienestar.

COMO RESPONDER A ESTE MOMENTO

Ante un mundo cambiante y lleno de incertidumbre, este trabajo es mas
importante que nunca. Para responder a las necesidades del mundo actual,
presentamos una nueva vision estratégica que guiara el capitulo siguiente de
nuestro trabajo. Esta vision se basa en el poderoso legado de impacto social
de EDC, al tiempo que demuestra mayores ambiciones para crear un cambio

equitativo y duradero.

Reconocemos que los desafios interconectados de hoy requieren soluciones
interconectadas. Nuestra visidn expone un camino para causar impacto
valiéndonos de nuestras fortalezas interdisciplinarias y centrandonos en el
trabajo que defiende a las personas y fortalece sistemas para asegurarse de que
las comunidades prosperen en este momento jy mas alla!

AMBICIONES

Estamos trabajando en pos de cuatro ambiciones en educacién, salud
y desarrollo econdmico. Estas ambiciones respaldan y estan en sintonia
con nuestro trabajo continuo en estos sectores.

01 Que los ninos
cuenten con cuidados
y educacion de calidad
€n sus primeros

anos cruciales.

02 Que las personas
tengan las habilidades,
la voluntad y resiliencia
para florecer en un
mundo cambiante.

Que los docentes
y sistemas educativos
estén preparados
para satisfacer las
necesidades cambiantes
de los estudiantes.

AREAS DE ENFOQUE
CONTINUO

‘ Educacion

Desarrollo de la
fuerza laboral

. Salud

04 Que el bienestar de
todos esté potenciado
por entornos seguros,
atencion médica de
calidad y relaciones
estimulantes.



INICIATIVAS DESTACADAS LA TEORIA DEL CAMBIO

Estamos entusiasmados por compartir mas acerca de nuestros programas Para llevar a cabo esto,
emplearemos el enfoque

innovadores y por continuar colaborando con agentes de cambio afines para -

. N . . ., caracteristico de EDC de tres
crear un impacto significativo. A continuacion se destaca una pasos. Este método nos permite
pequena muestra de nuestro trabajo. transformer efficacement les

idées en actions.

Nuestro mundo, o
nuestro trabajo IMPLEMENTAR

Promoviendo el desarrollo de una fuerza laboral
inclusiva, centrada en la juventud en las economias %;

verdes y azules, que prioriza la creacion de nuevos INFLUIR
empleos y la ecologizacion de los empleos existentes

Primeros 10 CAPACIOADES
TRANSVERSALES

Ayudando a las comunidades a proporcionar Dentro de nuestro enfoque de

una mayor cohesion a sus programasy investigar-implementar-influir en

pos de nuestras ambiciones, y
. lo que nos convierte en un socio
y sus familias efectivo, estan las capacidades
centrales de EDC y su amplia
experiencia.

sistemas educativos que se ocupan de los ninos

Fortaleciendo
sistemas

Inspirando la accion
climatica ya

o
ROV
o3
Defendiendo a
Desarrollando un programa global de ciencias Y las personas
para los grados primarios para investigar,

comprender y responder al cambio climético
Desarrollando

recursos

Salud mental para todos

Creando apoyos para la salud mental basados en la
evidencia que personas que no son médicos, como
los docentes, imparten directamente a los jovenes,
un enfoque solicitado por la Organizacién Mundial
de la Salud y expertos en salud mental de la ONU

Juntos, transformemos el mundo para apoyar el desarrollo personal a través
del aprendizaje, trabajo, y bienestar. Conozca mas en edc.org/vision
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