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Apresentacao

A proposta de indicadores de avaliacao docente da ECA prevé que a analise contemple cinco modalidades de

atuacgao:

e Docéncia em graduagao e pds-graduacgao;

e Orientacao na graduacao, poés-graduagao e extensao;

e Pesquisa, producdo académica, artistica, bibliografica e/ou técnica;
e Cultura e extensao;

e GCestao universitaria e engajamento institucional.

O(a) docente podera direcionar seus esforcos com mais énfase para uma das areas especificas supracitadas, além da
docéncia na graduacgao, da qual ndao pode se abster, como ja estabelece o Estatuto Docente. Cumpre ressaltar que

seu projeto académico deve estar em sintonia com o projeto académico do departamento.

A Escola reconhece a multiplicidade dos campos do conhecimento em que atua e a consequente diversidade de seus
cursos e perfis de professores(as). Dessa forma, entende que nao ha, necessariamente, hierarquia entre as producdes
académica, artistica, bibliografica e técnica, cabendo ao(a) docente o planejamento mais adequado de sua produgao

em vista de seu perfil.
As tabelas abaixo foram elaboradas com objetivo de contemplar essa diversidade encontrada na ECA.

A avaliacdao docente adotara indicadores conforme os expressos a seguir:



Tabela 1 - Docéncia em Graduacao e Pés-graduacao

Docéncia em graduacao e pés-graduacao

Pontos

Métricas

Criagao de novas disciplinas

por disciplina - no maximo 3 disciplinas a

cada 5 anos

Oferecimento de disciplina interdisciplinar, supra
departamental ou inter unidades, ministrada
individualmente ou em conjunto com outros(as)
docentes

por disciplina, por semestre ministrado

Oferecimento de disciplina, conjuntamente, para
a pos-graduagao e graduagao

por discipling, por semestre ministrado

Disciplina com previsao de atividade
extensionista na ementa que se engquadra nas
normas da curricularizagao da extensao

por disciplina, com uma unica pontuag¢do
no periodo do relatorio

Elaboracao de material didatico registrado e
cadastrado, impresso ou por meio eletrénico:
apostilas, audiovisual ou software

por material completo compartilhado por
disciplina




Bonus:

Ao preencher seu relatdrio de atividades, o(a) docente deve relacionar as disciplinas que ministrou individualmente
na graduacgao e, para cada uma delas, indicar as respectivas siglas, horarios e salas utilizadas, além do ano e semestre

em que foram oferecidas.

Em seguida, deve indicar as disciplinas de graduac¢ao que ministrou conjuntamente com outros(as) docentes,
incluindo as respectivas siglas, horarios e salas utilizadas, além do ano e semestre em que foram oferecidas. O mesmo

procedimento deve ser realizado para as disciplinas que ministrou na poés-graduagao e na extensao.

O Estatuto Docente (Resolucao n° 7603, de 21 de dezembro de 2018) refere-se assim a carda horaria dos(as) docentes:

Art. 52 — As exigéncias de carga hordria minima deverdo observar as 8 (oito) horas semanais previstas neste Estatuto e nas normas
vigentes observando a distribuicdo da carga horaria de aulas de graduacao, pds-graduacao e aulas em curso de extensao nao
remuneradas, em nivel Departamental, da Unidade ou da Universidade, de forma compativel com os projetos académicos. (NR)
§1° - As Unidades deverao regulamentar, por deliberagcao da respectiva Congregacao, o modo de cOmputo da carga horaria do
docente para os fins do caput deste artigo, respeitando as suas especificidades.

§ 2° — Na distribuicao da carga de aulas, os Departamentos ou 6rgaos equivalentes deverdo atender as seguintes prioridades, nesta
ordem:

| — disciplinas obrigatoérias de graduag¢ao na Unidade e nos cursos de outras Unidades;

Il — disciplinas optativas de oferta obrigatdria de graduagao na Unidade e nos cursos de outras Unidades;

Il — disciplinas obrigatérias de pds-graduacéo;

IV — disciplinas optativas nado referidas nos incisos anteriores;

V —aulas em cursos de extensao nao remuneradas devidamente aprovadas pelas instdncias competentes.

Como é sabido, ha docentes na ECA que sao responsaveis por varias disciplinas e, por essa razao tém uma sobrecarga
no campo do ensino. Caso o(a) docente tenha uma carga horaria maior que oito horas em disciplinas que ministra
individualmente na graduacao, deve acrescentar um ponto por hora excedente em cada semestre que tenha

computado mais de oito horas por semana.


https://leginf.usp.br/?resolucao=resolucao-no-7603-de-21-de-dezembro-de-2018

Tabela 2 - Orientacao na Graduacao, Pés-graduacao e Extensao

Orientacdo na graduacao, pés-graduacao e extensao Pontos Métricas
. ~ e ~ uma unica pontua¢do no

1 | Participacao em programa de pos-graduacao 2 periodo do relatério

2 | Orientacgao concluida de doutorado 5 por discente

3 Supervisdes concluidas de pos-doutoramento e 4 oF SUBErVisdo
pesquisador colaborador (conforme edital PRPI-USP) P P

4 Orle.ntggao concluida de mestrado académico e/ou 4 por discente
profissional

5 Orientac¢ao concluida de Iniciagao Cientifica, com ou 2 por IC
sem bolsa

6 Orientacao concluida de Trabalho de Conclusao de 5 por TCC
Curso

7 Orientacao concluida de outros progNramas de bolsa para 5 por trabalho
estudantes com trabalho de conclusao

8 | Orientacao concluida de monografias Lato Sensu 2 por monografia




Orientacao concluida (quando for o caso) de projetos .

9 . g (9 ) Proj Por projeto
especiais
Supervisao em outros programas para estudantes .

101 .. . o or discente, por semestre
oficialmente registrados, como monitoria PEEG, PAE etc. P P
Participagcao em programa de tutoria de estudante de .

~ por grupo de discentes,
11 [ graduagao nos departamentos em que esse programa
) por semestre
existe

12| Supervisao de estagio por funcdo, por semestre

13| Participacao em bancas de graduacao na USP por banca
Participacao em bancas de pds-graduacao na USP

14 . 'p QN ~ Pos-9 s por banca
(qualificagcao e conclusao)

OBS: Caso o(a) docente nao alcance o numero minimo de pontos indicado na soma das tabelas 1 e 2, devera anexar ao

PONTUACAO MINIMA (TABELA 1 + TABELA 2):
30 PONTOS

seu relatério uma justificativa circunstanciada.




Tabela 3 - Pesquisa, Producao Artistica, Académica, Bibliografica
e/ou Técnica

Pesquisa, producdo académica, artistica, bibliografica e/ou

. . Pontos Métricas
técnica
Captacdo de recursos para pesquisa, producdo artistica e/ou
1 | eventos junto a instituicdes e/ou agéncias de fomento publicas 5 por financiamento
ou privadas
Coordenacdo de projeto tematico financiado por agéncia de .
2 s Pro) P 9 5 por coordenac¢do, por ano
fomento
Coordenacao de projeto de pesquisa individual financiado por .
3 .. s Proj Pesq P 4 por projeto, por ano
agéncia de fomento
~ . S uma unica pontuagdo por
Coordenacao de projeto de pesquisa individual sem ) P . caop
4| ) ~ 4 projeto no periodo do
financiamento, com comprovada producao ..
relatorio
Participacao em projeto de pesquisa financiado por agéncia de .
5 ) 2 or projeto, por ano
fomento - como colaborador(a) ou convidado(a) porproj p
. ~ . . , . uma unica pontuagcdo por
Participacdao em projeto de pesquisa sem financiamento - . P B caop
6 ) 3 projeto no periodo do
como colaborador(a) ou convidado(a) relatério




Coordenagao de grupos e nucleos de pesquisa certificados com

7 ~ or coordenacdo, por ano
comprovada producao P ¢ao p
Vice-coordenacao de grupos e nucleos de pesquisa certificados ~

8 - por coordenag¢do, por ano
com comprovada produg¢ao

9 Participagcao em grupos ou nucleos de pesquisa certificados pOor grupos ou ndcleos, por
com comprovada produc¢ao ano

~ . . uma unica pontuac¢do por
Coordenacgao de grupos € nucleos de pesquisa com P , caop
10 N grupo no periodo do
comprovada producao - .
relatorio
. ~ . . uma unica pontuagcdo pro
Vice-coordenacao de grupos e nucleos de pesquisa com P i caop
n - grupo no periodo do
comprovada produgao L.
relatorio
. - . . uma unica pontuagdo por
Participacdao em grupos ou nucleos de pesquisa com .

12 ~ grupo no periodo do
comprovada producao ..

relatorio
Projetos de pos-doutorado, doutorado, mestrado ou estagio de

13| pesquisa no exterior (com ou sem financiamento) para o(a) por projeto, por ano
proprio(a) docente
Obtencdo de bolsas de pesquisa e/ou artisticas, destinadas

14 . L . por bolsa
ao(a) docente, de instituicdes publicas ou privadas
Obtencao de bolsas de pesquisa e/ou artisticas de instituicdes

15 5 pesg / ¢ por bolsa

pUblicas ou privadas, destinadas a estudantes/orientandos




Diretoria de sociedades cientificas e/ou culturais, nacionais e

16| . . . . S por instituicdo, por ano
internacionais e assessoria de 6rgaos de governo
Participagcao em conselhos e comités assessores, nacionais e T
171 . . . . . . . por instituicdo, por ano
internacionais, de sociedades cientificas e/ou culturais
Participagcao em comités editoriais de revistas académicas, A
18] .. . . por comité, por ano
técnicas e culturais
19 Autoria de livros publicados (com conselho editorial, parecer ou or livro
revisao por pares) P
20| Autoria de livros publicados por livro
Autoria de capitulo de livro (com conselho editorial, parecer ou .
21 . por capitulo
revisao por pares)
22| Autoria de capitulo de livro por capitulo
~ L. L . . or item, no maximo 5 no
23| Apresentacao, prefacio, posfacio ou equivalente P X ’
periodo
Autoria de artigos publicados em periddicos nacionais e
o4 internacionais de reconhecida reputacao no meio académico oF artiao
e/ou cultural, com reconhecimento equivalente, com sistema P g
de selecao por pares
Autoria de artigos publicados em peridédicos nacionais e
25| internacionais de reconhecida reputacao no meio académico por artigo

e/ou cultural




Publicacao de trabalhos completos em anais de congressos,

26| seminarios, simpodsios cientificos (com parecer ou revisao por por trabalho
pares)
Publicacao de trabalhos completos em anais de congressos

27 . (; . .. . .p 9 ' por trabalho
seminarios, simpdsios cientificos
Publicacao de resumos expandidos em anais de congressos,

28| seminarios, simpdosios cientificos (com parecer ou revisao por por trabalho
pares)
Publicacao de resumos expandidos em anais de congressos

29 . g . .. . p, . 9 ' por trabalho
seminarios, simpdsios cientificos

20 Publicacao de artigos de opiniao em midias diversas de por artigo, no maximo 10 no
reconhecida relevancia periodo
Apresentacao de trabalhos em congressos, seminarios,

3] 'p . g_ o g por trabalho
simposios cientificos
Publicacao de traducgao de livro (com conselho editorial, parecer :

32 . por livro
OU revisao por pares)

33| Publicacao de traducao de livro por livro
Publicacao de tradugao de artigo (com conselho editorial, .

34 . por artigo
parecer ou revisao por pares)

35| Publicacao de traducao de artigo por artigo
Editoria e/ou coordenacao (organizacao) de livros publicados .

36 / cao (org gao) P por livro

(com conselho editorial ou parecer ou revisao por pares)

10



37| Editoria e/ou coordenacao (organizacdo) de livros publicados por livro
38| Editoria de revista cientifica indexada por numero publicado
39| Editor(a) convidado(a) de revista cientifica indexada por edicdo
40 Autoria e atualizacao de conteudos online como paginas web, por trabalho, a cada 5 anos,
blogs no maximo 5 no periodo
Autoria e/ou interpretacdo de obra artisticas apresentadas ao
41| publico em exposicao individual em instituicao reconhecida na por exposicdo/ exibicdo
area
Autoria de publicag¢des artisticas ou midiaticas ou trabalhos de
42| arte de carater audiovisual em meio eletrénico e/ou impresso, por obra
em veiculos e meios reconhecidos pela area
Autoria e/ou interpretacao de obra artisticas apresentadas ao o o
L . . por exposicdo/exibicdo
43| publico em eventos culturais, por convite, ou por processo de B
- : . /concerto e/ou espetdculo
selecao ou inscrigao
4l Autoria e/ou interpretacdo de obra artisticas apresentadas ao por exposicdo/ exibicdo
publico em eventos culturais /concerto e/ou espetdculo
Projetos de criagcao com resultados ainda nao difundidos, na
45| area de audiovisual e artes, mas em andamento, com algum por produc¢do
registro e circulacao restrita
Curadoria de exposicoes, séries de concertos, festivais, direcdes .
46 por curadoria

artisticas em geral

n



47

Desenvolvimento e manutencao de projetos de comunicacao
visual, produtos de midia, design e tecnologia

por projeto, por ano

Obtencao de prémios e/ou distingdes de mérito resultantes de

48 . - o or prémio
pesquisa e/ou producao artistica porp
Participacao em bancas examinadoras na USP em processos

49| seletivos, bancas de livre docéncia e concursos puUblicos de por banca

contratacdo de docente e/ou funcionario(a)

PONTUAGCAO MINIMA NA TABELA 3:

60 PONTOS

OBS: Caso o(a) docente ndao alcance o numero minimo de pontos indicado na tabela 5.3, devera anexar ao seu
relatério uma justificativa circunstanciada.
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Tabela 4 - Cultura e Extensao

Cultura e Extensao Pontos Métricas
Editor(a) de revista nao académica 2 Por revista, por ano
Organizacao de eventos académicos, artisticos, cientificos,

. . . . . 4 Por evento
profissionais e culturais Internacionais
Convidado como keynote speaker em eventos académicos
. ) . 4 Por evento
internacionais
Apresentacao de trabalho em eventos académicos, ~
- . . . 3 Por apresenta¢cdo
artisticos e culturais Internacionais
Participagao em eventos académicos, artisticos,
. . ) . . 2 Por evento
profissionais e culturais Internacionais
Organizacao de eventos académicos, artisticos, cientificos,
.. . . . . 3 Por evento
profissionais e culturais Nacionais
Convidado como keynote speaker em eventos académicos
. . 3 Por evento
nacionais
Apresentacao de trabalho em eventos académicos, -
2 Por apresentacdo

artisticos e culturais Nacionais

13



Participacao em eventos académicos, artisticos,

9 . . . . . 1 Por evento
profissionais e culturais Nacionais
Organizacao de eventos académicos, artisticos, cientificos,
10 - . . . 2 Por evento
profissionais e culturais Locais
Apresentacao de trabalho em eventos académicos, N
n . . . . 1 Por apresentacdo
artisticos, profissionais e culturais local
Participacao em eventos académicos, artisticos,
12 . p S . ) . 0,5 Por evento
profissionais e culturais locais
Coordenacao de projeto de extensao voltado a .
13 . 4 por projeto, por ano
comunidade
Vice-coordenacao de projeto de extensao voltado a .
14 . 3 por projeto, por dano
comunidade
Participacao em projeto de extensao voltado a .
15 p s Proj 2 por projeto, por ano
comunidade
16 | Consultorias e assessorias 2 por consultoria
Participagcao em bancas examinadoras externas a USP em
17 |processos seletivos, bancas de livre-docéncia e concursos 2 por banca
publicos de contratac&o de docente e/ou funcionario(a)
Participacao em bancas e comissdes examinadoras de
18 2 por banca

pos-graduacao externas a USP

14



19

Participacao em bancas e comissdes examinadoras de
graduacgao externas a USP

por banca

20

Participacao em comissdes julgadoras externas a USP

por juri

21

Atividades externas a USP como professor(a) visitante ou
convidado(a)

por atividade

22

Diretoria de sociedades cientificas e/ou culturais, nacionais e
internacionais e assessoria de 6rgaos de governo

por instituicdo, por ano

23

Coordenacao de entidades representativas artisticas,
cientificas e profissionais ou érgdos gestores e/ou
formuladores de politicas publicas

por entidade, por ano

24

Colaboracao com entidades representativas artisticas,
cientificas e profissionais ou em 6rgdos gestores e/ou
formuladores de politicas publicas

por entidade, por ano

25

Participacao em conselhos e comités assessores e editoriais
de autarquias, institui¢cdes publicas e instituicdes artisticas e
culturais

por instituicdo, por ano

26 | Coordenacao de curso de especializacao por curso, por semestre
27 | Vice-coordenacgao de curso de especializagao por curso, por semestre
28 | Coordenacao de cursos de difusao e atualizacao pOr curso, por semestre
59 Ministrar disciplinas em cursos de difusao, atualizacao e por disciplina, por

especializacao

semestre ministrado

15



20 Participacao em entrevistas, programas ou debates em
meios de comunicacgao.

por participagdo, no
maximo 5 no periodo

2] Pareceres para entidades cientificas, culturais e de
fomento externas a USP

0,5

por parecer, N0 MAximo

10

PONTUACAO MINIMA NA TABELA 4:

50 PONTOS

OBS: Caso o(a) docente nao alcance o numero minimo de pontos indicado na tabela 4, devera anexar ao seu relatoério

uma justificativa circunstanciada.
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Tabela 5 - Gestao Universitaria e engajamento institucional

Gestdo Universitaria e engajamento institucional Pontos Métricas

Assumir cargos de gestdo no ambito universitario (Reitoria, Vice-reitoria,
Pro-Reitorias, Secretaria Geral, Superintendéncias, Coordenacdes 5 por ano
Administrativas, Prefeitura de Campus e afins).
Assumir cargos de gestao no ambito da unidade (Diregao, Vice-direcao); 4 por ano
Assumir cargos de gestdo no ambito universitario (Direcdo de Museus, Orgdos

~ . T 4 porano
de Cultura e Extensdo e Institutos Especializados)
Assumir cargos de gestao no ambito de unidade (presidéncia de Comissao

3 pOr cargo, por ano

Estatutaria e Permanente, Chefia de Departamento);

Coordenacao do programa de pds-graduacao; 3 por ano
Assumir cargos de gestdo no ambito de unidade (vice-presidente de Comissao
L . 2 pOr cargo, por ano
Estatutaria e Permanente e Vice-Chefe de Departamento)
LEJxe'rcer.;r,\a.ndc.:-;to erlrwhcoré:sell;mog dgllberatlvosEni atrrfck?lﬁo universitario (Conselho por comisséo, por
niversitario, Conselhos Centrais, Comissdes Estatutarias e 2 ano, com frequéncia

Avaliadoras, Conselho Gestor e afins);

comprovada

17




Exercer mandato em conselhos deliberativos no ambito da unidade

por comissdo, por

8 | (Congregacao, Conselho Técnico-Administrativo, Conselho Departamental, ano, com frequéncia
CoCs e Comissbes Estatutarias e Permanentes). comprovada
.. . . . e A or comiss@o, com
Exercer mandato em comissdes administrativas, académicas, sindicancia, de P .
9 . frequéncia
trabalho e afins
comprovada
Exgrcer‘rT’\e.cndato de suplerma 'erjn'conselhos‘dellberatlvos no aNmblto por comissdo, por
universitario (Conselho Universitario) e da unidade (Congregacao, Conselho N
101 2. e . ST ano, com frequéncia
Técnico-Administrativo, Conselho Departamental, CoCs, comissbes
. L . - . A . comprovada
estatutarias, administrativas, académicas, sindicancia e afins)
11| Atividades como parecerista em processos/rotinas administrativas na USP por cada 2 pareceres
~ L. e or laboratério, por
12| Coordenacao de laboratdrios didaticos P ' P
semestre
. - .. e or laboratdrio, por
13| Vice-coordenacao de laboratdrios didaticos P P
semestre
14 Coordenacao de convénio por convénio

PONTUAGAO MIiNIMA NA TABELA 5:
15 PONTOS

OBS: Caso o(a) docente ndo alcance o nUmero minimo de pontos indicado na tabela 5.5, deverd anexar ao seu
relatério uma justificativa circunstanciada.




PONTUACAO MINIMA REQUERIDA POR CATEGORIA (EM 5 ANOS)

Doutor 1 Doutor 2 Associado 1 Associado 2 Associado 3 Titular

190 210 230 250 270 270

Sobre o preenchimento do relatério periédico do(a) docente:

Recomenda-se a chefia, ao conselho e as COCs dos departamentos que orientem seus(suas) docentes no
preenchimento de seus respectivos relatérios para que haja uniformidade e sigam os mesmos critérios.

Ao preencher seu relatério peridédico, ndo é necessario que o(a) docente mencione detalhadamente cada uma de
suas producdes. Ele deve utilizar a plataforma Lattes, mencionando a se¢do correspondente a cada tipo de
producao e, de forma resumida, os itens desta secao que se referem ao periodo do relatério.

Por exemplo, ao relacionar sua producao relativa a orientacdes (tabela 2) deve indicar os itens da secdo Orientagoes
Concluidas da plataforma Lattes, que se encontram em Dissertagao de mestrado, Tese de doutorado, TCC, etc., que
correspondem ao periodo do relatorio.

O mesmo procedimento devera ocorrer em relacao a todas as outras producdes descritas no Lattes, como producao
bibliografica, técnica e artistica/cultural; eventos; bancas; projetos; etc.

O(A) docente deve descrever detalhadamente a atividade em seu relatério apenas quando nao houver
equivaléncia no Lattes.
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Em relacao a tabela 5 (Gestao Universitaria e engajamento institucional), o(a) docente deve, preferencialmente,
descrever cada atividade em seu relatdrio e nao usar o curriculo Lattes.

Como é sabido, sempre havera producdes que podem ser classificadas em mais de uma das cinco tabelas
apresentadas. Nesse caso, cabe ao(a) docente decidir qual seria a modalidade mais adequada e declarar a referida
producado apenas uma vez.

As chefias de departamento e dire¢cao da unidade devem estar cientes de que o objetivo destas tabelas é orientar e
estimular a producao dos(as) docentes da Escola. Vale lembrar que a comparagao da pontuacao entre docentes
mostra-se, em grande parte, inadequada, tendo em vista que a diversidade de atuacdes encontradas na ECA faz com
que algumas produgdes possam, naturalmente, ocorrer em nUmero maior que outras, sem que isso indique que
um(a) docente seja, necessariamente, mais ou menos produtivo que outro(a).

As professoras que tenham desfrutado de licenca maternidade e os(as) docentes que tenham tido afastamento por
questdes de saude ou outra razao justificavel no periodo de seu relatério devem contabilizar a pontuagao total de sua
producao, dividi-la pelo numero de meses que estiveram ativos(as) na universidade e creditar essa pontuacao aos
meses em gue estiveram afastados(as).
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