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Ensino de Graduacao

Objetivos, metas, estratégias e indicadores:

Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Estimular a
interdisciplinaridade

Incrementar atividades colaborativas
inter e intra departamentos da ECA
e da EAD e atividades interunidades.

Disciplinas que atendam a
interdisciplinaridade;

Projetos intra e inter departamentos e
com a EAD que atendam a
interdisciplinaridade;

Projetos interunidades;

Quantidade de optativas livres
oferecidas para o conjunto da USP no
periodo.

Estreitar lacos
académicos entre
graduacao e
pos-graduacao.

Intensificar o envolvimento dos(as)
graduandos(as) nas atividades de
pos-graduacao;

Promover a integracao do
conhecimento gerado com as

Atividades académicas conjuntas da
graduacao com a pods-graduacao;

Quantidade de discentes envolvidos(as)
Nnos programas de monitoria PAE e
PEEG;




Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

pesquisas da graduacao e da
pos-graduacao.

Organizacao de publicacdes e coldéquios
para divulgacao das pesquisas da
graduacao e da pos-graduacao.

Estimular a
internacionalizac¢ao.

Ampliar a integracao dos(as)
intercambistas dentro da ECA;

Oferecer dindmicas integrativas
entre estudantes brasileiros(as) e
estrangeiros(as);

Estreitar lacos com agéncias e
organizag¢des internacionais;

Ampliar convénios internacionais,
especialmente com Asia, Africa e
América Latina.

Questionarios de avaliacao respondidos
por intercambistas;

Interacao de intercambistas nas
diversas plataformas digitais;

Assinaturas de convénios e/ou projetos
compartilhados de cooperacao
académica com instituicdes da Asia,
Africa e América Latina.

Quantidade de docentes, discentes e
servidores(as) envolvidos(as) com as
estratégias;

Apoiar agcdes de
inovacao nos

processos de ensino.

Fortalecer programas de tutoria para
discentes

Realizar Congresso e Forum da
Graduacao.

Avaliacao dos programas de tutoria por
discentes e docentes;

Realizagcao e encaminhamentos do
Congresso e do Forum da Graduacgao.




Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Manter os cursos
em consonancia
com a atualidade.

Apoiar as reformulacdes dos cursos
em ajuste as demandas
contemporaneas;

Atualizar continuamente a grade
curricular dos cursos.

Relatorios de acompanhamento das
CoCs;

Relatdrios de atualizagcao das grades
curriculares aprovadas pelas CoCs.

Enfrentar o desafio
da evasao nos
Ccursos

Elaborar diagnodstico sobre evasao na
ECA,;

Propor acdes para enfrentar as
causas apontadas no diagnostico.

Acompanhamento e analise dos indices
de evasao no quinquénio.

Promover agdes que
fortalecam a
permanéncia e a
inclusao dos(as)
estudantes.

Estimular a participacao discente
em processos de bolsas da
universidade e agéncias de fomento;

Buscar recursos de apoio as agdes
criativas e educacionais discentes.

Relatdrios anuais sobre o envolvimento
discente nas bolsas oferecidas pela
universidade e agéncias de fomento.




Ensino de Pés-graduacao

Objetivos, metas, estratégias e indicadores:

Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Estreitar lagos
académicos entre
Pos-Graduacao e
Graduacao.

Oferecer disciplinas integradas para
estudantes de graduacao e
pos-graduacao;

Isentar a taxa de inscricao de
alunos(as) especiais que sejam
estudantes de graduacao da ECA;

Implementar a disciplina integrada
de preparacao pedagodgica (PAE);

Intensificar o envolvimento de
pos-graduandos(as) nas atividades
de graduacao;

Organizar encontros e eventos
periddicos com estagiarios(as) do
programa PAE.

Quantidade de disciplinas e seminarios
oferecidos conjuntamente para
graduacao e pos;

Quantidade de alunos(as) especiais da
graduacao da ECA matriculados(as) em
disciplinas de pds-graduacao;

Quantidade de estudantes
matriculados(as) na disciplina de
preparacao pedagogica (PAE);

Envolvimento de discentes em
programas de monitoria PAE e PEEG;

Quantidade de trabalhos apresentados e
publicacdes resultantes do encontro
PAE.




Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Manter e aprimorar a
qualidade dos cursos
de pds-graduacao.

Realizar revisdes curriculares
periodicas para garantir a relevancia
e atualizacao dos programas;

Incentivar a elaboracao de planos
estratégicos dos programas de
pos-graduacao, bem como o
estabelecimento de mecanismos de
autoavaliacao dos programas, em
consonancia com as diretrizes da
PRPG;

Implementar programa de avaliacao
de disciplinas por parte dos
discentes.

Resultados obtidos nas avaliacdes
quadrienais da CAPES;

Resultados obtidos nas autoavaliagdes
dos programas da ECA e PRPG;

Resultado das avaliacdes de disciplinas
por discentes;

Ampliar as iniciativas
de internacionalizacao
dos programas.

Oferecer disciplinas em inglés e/ou
e/ou outras linguas estrangeiras,
aumentando a acessibilidade para
estudantes de outros paises;

Estimular os convénios académicos
internacionais (especialmente os de
cotutela);

Quantidade de disciplinas oferecidas em
inglés e/ou outras linguas estrangeiras;

Quantidade de estudantes
estrangeiros(as) matriculados(as) nos
programas;

Quantidade de convénios académicos
internacionais estabelecidos;




Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Promover a participacao de
professores(as) estrangeiros(as) em
palestras e disciplinas (presenciais ou
remotas);

Promover o intercambio de
estudantes em estagios de pesquisa
(doutorado sanduiche) e/fou em
convénios de cotutela;

Incentivar a publicacao de docentes
e discentes, incluindo politica de
traducao de textos originais para
submissao em periddicos
internacionais;

Incentivar a participagao de
docentes e discentes em eventos
académicos e/ou artisticos no
exterior;

Ampliar a divulgacao de editais
(CAPES/AUCANI etc.) com

Quantidade de disciplinas com
participacao de pesquisadores(as)
estrangeiros(as);

Quantidade de estagios sanduiche ou
convénios de cotutels;

Quantidade de estagios de
pesquisa/pds-doutorados realizados por
docentes no exterior e/ou atuacdo como
professor(a) visitante em instituicdes
estrangeiras;

Quantidade de projetos de pesquisa
internacionais ou em rede (financiados
ou sem financiamento);

Quantidade de publicacdes de docentes
e discentes em peridodicos internacionais;

Quantidade de eventos académicos e/ou
artisticos com participacao de docentes
e discentes no exterior;

Uso da newsletter Solum Academicus
para divulgacdo de editais (Capes/Aucani




Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

oportunidades de intercambio
internacional.

etc.) com oportunidades de intercambio
internacional.

Promover acdes que
fortalecam a
permanéncia e a
inclusao dos
estudantes

Implementar politica de acdes
afirmativas para promover a inclusao
racial e de género nos programas;

Estabelecer estratégias para o
aumento do prazo para
comprovacao de proficiéncia em
idiomas estrangeiros;

Estimular a participacao discente em
processos de bolsas da universidade
e de agéncias de fomento;

Promover a realizacao de estagios
por parte de alunos(as) de
pos-graduacao;

Incentivo a realizacao de estagios
PAE e de politica de distribuicao de
bolsas para maes pesquisadoras;

Realizar campanhas e palestras de
conscientizacao sobre questdes de

Alteracao nos regulamentos dos
programas, de modo a contemplar
politicas de cotas para ingresso em acoes
afirmativas;

Percentual de estudantes ingressantes
por acdes afirmativas, bem como de
mulheres/maes pesquisadoras
matriculadas nos programas;

Alteracao nos regulamentos para
aumento do prazo para apresentacao de
proficiéncia em idiomas estrangeiros;

Quantidade de discentes ingressantes
por acdes afirmativas contemplados(as)
com bolsas oferecidas pela universidade
e por agéncias de fomento, incluindo o
Programa Maes Pesquisadoras;

Proposta de alteracao nos regulamentos
dos programas para permitir realizagcao




Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

género e combate ao racismo no
ambiente académico;

Incentivar a pesquisa e publicacdes
sobre género, questdes raciais e/ou
de inclusao e producao de
conhecimento sobre essas
tematicas.

de estagios por alunos de
pos-graduacao;

Eventos e publicacdes com tematicas de
inclusao, por meio de acdes conjuntas
com a CIP.

Implementar politica
de acompanhamento
de egressos(as) dos
programas de
pos-graduacao.

Criar mecanismos para cadastro e
acompanhamento de egressos(as)
(formularios dos programas e
plataforma Alumni);

Realizar eventos académicos com
egressos(as) de destaque em suas
respectivas areas.

Criacao de grupo de trabalho para
formulacao de politica de
acompanhamento de egressos(as) na
pos-graduacao;

Quantidade de egressos(as)
cadastrados(as) na plataforma Alumni;

Insercao dos egressos(as) no mercado de
trabalho e impacto de suas atuacdes em
nivel regional, nacional e/ou
internacional;

Quantidade de producdes académicas e
artisticas de egressos no quinquénio;




Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Quantidade de eventos realizados com
egressos(as) e discentes dos programas.

Reforcar o
relacionamento entre
oS programas de
pos-graduacao e as
diversas comissdes da
unidade.

Incentivar a participagao de
pos-doutorandos(as) no
oferecimento de disciplinas;

Estimular a submissao de projetos
para captacao de recursos para
pesquisa em agéncias de fomento;

Incentivar a organizacao de
congressos e/ou participacdo em
eventos artisticos e cientificos para a
apresentacao de trabalhos e ampla
divulgacao dos resultados de
pesquisa desenvolvidos na ECA,

Incentivar a participacao de alunos
em projetos de extensao.

Quantidade de disciplinas oferecidas por
pos-doutorandos(as);

Quantidade de projetos financiados por
agéncias de fomento;

Recursos de pesquisa obtidos;

Quantidade de eventos cientificos
organizados pelos programas, bem
como eventuais publicacdes resultantes;

Quantidade de trabalhos publicados em
artigos cientificos, livros, anais de eventos
e/ou producdes artisticas resultantes das
pesquisas dos programas.
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Pesquisa e Inovacao

Objetivos, metas, estratégias e indicadores:

Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Estabelecer parcerias de pesquisa com
instituicdes académicas e de pesquisa
nacionais e internacionais que
complementem e expandam as areas
de conhecimento da ECA, com foco em
intercambios, projetos conjuntos e
eventos colaborativos.

Organizar eventos
conjuntos;

Estabelecer acordos de
cooperacgao;

Participar de redes de

pesquisa internacionais.

Quantidade de convénios
assinados;

Eventos realizados;

Projetos colaborativos iniciados.

Desenvolver e implementar programas
de apoio a producao académica e
artistica, incentivando a inovacgao, a
criatividade e a divulgacao de trabalhos
por meio de plataformas académicas e
eventos.

Oferecer oficinas;
Financiar materiais;

Promover eventos e
publicacdes.

Quantidades de oficinas
oferecidas;

Quantidade de obras produzidas;

Quantidade de eventos
realizados;

"



Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Quantidade de artigos
publicados.

Promover a melhoria da qualidade
editorial e cientifica dos periédicos da
ECA, buscando aumentar sua
visibilidade e impacto na comunidade
académica e artistica por meio de
estratégias eficazes de gestao editorial
e divulgacao.

Realizar workshops de
escrita cientifica;

Investir em software de
gestao editorial,

Submeter periddicos a
indexadores nacionais e
internacionais.

Quantidade de peridédicos
indexados;

Melhoria nos estratos Qualis;

Quantidade de citacdes.

Fortalecer os programas de iniciacao
cientifica e incentivar a integracao de
estudantes de graduacao em projetos
de pesquisa, com énfase em
metodologias participativas e
multidisciplinares.

Estimular a demando por
bolsas de iniciacao
cientifica;

Organizar seminarios de
pesquisa;

Promover publicacdes de
estudantes.

Quantidade de estudantes
envolvidos(as) em pesquisa;

Quantidade de bolsistas de IC;

Quantidade de trabalhos
publicados;

Quantidade de apresentacdes
em congressos.

Reforcar a pesquisa nos programas de
pos-graduacao por meio do

Fortalecer o
relacionamento entre a

Quantidade de linhas de
pesquisa apoiadas;
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Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

fortalecimento das linhas de pesquisa
existentes e do desenvolvimento de
novas areas que respondam aos
desafios contemporaneos.

Comissao de Pesquisa e
Inovacao e os programas
de pds-graduacao;

Promover intercambios
académicos;

Aumentar a captacao de
recursos para pesquisa
para além das agéncias de
fomento.

Recursos de pesquisa obtidos;

Quantidade de intercambios
realizados.

Apoiar e expandir os nUcleos, centros e
grupos de pesquisa existentes na ECA,
incentivando a formacao de redes de
pesquisa interdisciplinares que
abordem questdes emergentes e
relevantes para a sociedade.

Promover encontros
académicos;

Incentivar a formacao de
redes de pesquisa;

Buscar financiamento
externo.

Quantidade de grupos de
pesquisa;

Quantidade de projetos
interdisciplinares;

Quantidade de recursos
alocados.
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Cultura e Extensao

Objetivos, metas, estratégias e indicadores:

Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Aprimorar a qualidade da
formacao discente com
interacdes diretas com a
sociedade.

Implementacao da
curricularizacao da extensao;

Oferecimento de Atividades
Curriculares Extensionistas (AEX);

Apoiar docentes e discentes para
executar a carga horaria
extensionista;

Produzir de campanhas e
materiais graficos e digitais para
discentes sobre a importancia da
extensdo enquanto campo de
conhecimento e formacgao
académica;

Organizagao de encontros com
estudantes para informar e

Quantidade de estudantes que
atingiram os 10% de carga horaria
extensionista;

Quantidade de AEX oferecidas;

Quantidade de docentes que oferecem
AEX;

Quantidade de discentes ECA que
participam de AEX;

Alcance do material grafico e digital
informativo sobre a curricularizacao da
extensao;

Quantidade de encontros com
discentes sobre a curricularizacao da
extensao;
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Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

discutir sobre a importancia da
curricularizacao da extensao para
a qualidade da formacao
académica;

Prover auxilio administrativo para
aproximar docentes, discentes e
grupos-alvo das atividades
extensionistas.

Quantidade de discentes e de
docentes participantes nos encontros
sobre curricularizacao;

Quantidade de servidores(as)
técnico(as) e administrativos(as) da
ECA envolvidos(as) nas atividades de
extensao.

Estender a sociedade
atividades de cultura e
extensao.

Oferecer atividades culturais e
extensionistas ao publico externo
a USP;

Dar acesso gratuito as atividades
culturais e de extensao;

Realizar atividades que permitam
a formacao de repertorio;

Realizar anualmente a Semana de
Cultura e Extensao da ECA;

Quantidade de atividades culturais e
extensionistas oferecidas;

Quantidade de docentes,
funcionarios(as) e discentes

envolvidos(as) em atividades culturais e

extensionistas;

Quantidade de vagas abertas para
participantes externos a USP;

Publico alcancado nas atividades de
cultura e extensao;
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Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Realizar e ampliar anualmente a
oferta de vagas para a visita
monitorada (PRCEU);

Oferecer atividades que permitam
interacao dialdgica entre a
comunidade USP e o publico
externo;

Prover apoio administrativo para a
realizacao e oferecimento de
atividades culturais e
extensionistas;

Promover a divulgacao de todas
as atividades extensionistas e
culturais, oferecidas pela ECA, por
meio dos canais de comunicacao
da unidade;

Estabelecer lacos com a
sociedade que permitam a
articulacao entre cultura e
extensao, ensino e pesquisa;

Quantidade de participantes na visita
monitorada (PRCEU);

Quantidade de convénios e parcerias;

Quantidade de empresas, entidades da
sociedade civil organizada, escolas
publicas, movimentos sociais, coletivos
envolvidos.
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Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Ampliar canais de contato
institucionais com a sociedade:
empresas, sociedade civil
organizada, escolas publicas,
Mmovimentos sociais, coletivos.

Contribuir para a
qualificacao humana e
profissional.

Manter a oferta de cursos de
extensao em suas diferentes
modalidades: presencial, hibrida e
EAD;

Apoiar a criacao e a oferta de
NOVOS CUrSOS;

Cumprir os 10% de gratuidade
para cursos pagos oferecidos pela
Unidade;

Promover a divulgacao dos cursos
oferecidos pela ECA por meio dos
canais de comunicacao da
unidade.

Quantidade de cursos ofertados;
Quantidade de alunos(as) concluintes;

Quantidade de docentes
envolvidos(as);

Quantidade de novos cursos ofertados;
Modalidades dos cursos;
Quantidade de vagas gratuitas;

Atendimento as demandas
profissionais atuais;

Material de comunicacgao.

Estreitar lacos com
nucleos, 6rgaos e

Ter docentes participando em
cargos de gestao;

Tipos de atividades desenvolvidas;
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Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

equipamentos ligados a
Pro-Reitoria de Cultura e
Extensao.

Manter colaboracdes e parcerias;
Participar de projetos e estagios;

Realizar projetos e outras

atividades culturais e de extensao.

Quantidade de atividades
desenvolvidas;

Quantidade de docentes, discentes e
servidores(as) técnico(as) e
administrativos(as) envolvidos(as);

Quantidade de convénios e atividades
realizados pelos NACEs.
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Inclusao e Pertencimento

Objetivos, metas, estratégias e indicadores:

Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Instalar a CIP na ECA

Demandar a Reitoria a alteracao do
regimento da ECA;

Aprovar o regimento da CIP na ECA
(Congregacao e COIP);

Eleger os membros e respectivos
mandatos;

Executar a comunicacao da CIP via
website da unidade;

Realizar encontros presenciais nos
departamentos para apresentacao
da CIP;

Demandar a unidade a contratacao
de estagiario(a) para a CIP;

Instalacao formal da CIP na ECA,;

Atualizacao do website da CIP e meios de
comunicacao auxiliares, como redes
sociais;

Quantidade de encontros presenciais nos
departamentos;

Desighacao de estagiario(a);

Designacao de funcionario(a) ou pool de
funcionarios(as);

Indicar funcionarios(as) e docentes para
formacao no curso de Saude Mental da
PRIP;
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Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Demandar a unidade a contratacao
de funcionarios(as) para a CIP;

Participar de cursos de formacao
em Saude Mental;

Participar de cursos de formacao
em Mediacao de Conflitos;

Manter registro das atividades de
inclusao e pertencimento da
unidade.

Indicar funcionarios(as) e docentes para
formacao no curso de Mediacao de
Conflitos;

Realizacao de relatdrios bianuais e
manutencao de registros.

Atuar de acordo com
0s programas e acdes
de Inclusao e
Pertencimento em
coeréncia com as
diretrizes da PRIP

Adequar os espacos segregados
por género;

Implementar banca de
heteroidentificacao na unidade;

Encaminhar editais da PRIP na
unidade;

Criar calendario de letramento
racial continuo;

Criar calendario de saude mental;

Instalacao da nova sinalizacao (Oficio PRIP
144/29092022);

Designacao de Banca de
Heteroidentificacao;

Divulgacao de editais pertinentes por
mailing direcionado;

Quantidade de eventos sobre letramento
racial;
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Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Acolher e encaminhar as instancias
devidas graves denuncias de
violacao de direitos humanos'

Quantidade de eventos sobre saude
mental.

Criar e desenvolver
politicas de inclusao e
pertencimento em
coeréncia com a ECA.

Fomentar acdes afirmativas para
estagio e bolsas PUB;

Recomendar que os
departamentos da Unidade
formem bancas de concurso
docente com o minimo de
dois/duas integrantes PPI;

Alterar o regimento da ECA para
inclusao de previsao de exercicios
domiciliares para estudantes em
licenca maternidade (alunas
gestantes) e licenca saude;

Promover encontros e atividades
culturais e artisticas que tratem de
tematicas relativas as questdes de
género e LCBTIAQ+;

Indicacao dos departamentos que
seus/suas docentes atendem as politicas
de inclusao e permanéncia estudantil da
ECA,;

Criacao e alimentacao continua da base de
dados de docentes PPl que possam atuar
em banca de concursos docentes na ECA;

Demanda a CG sobre a alteragcao do
regimento da ECA atendendo a
institucionalizacao da Lei 6.202 que diz que
as estudantes podem continuar estudando
normalmente durante a gravidez e, a partir
do oitavo més, terao direito a quatro meses
de licenca-maternidade;

Quantidade de encontros e atividades
culturais;

' Por motivos de confidencialidade, ndo é possivel estabelecer indicadores para o acolhimento de dentincias de violacdo de direitos humanos.
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Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Avaliar a adequacao dos espaco
fisico para PCDs;

Manter o dialogo aberto com a
comunidade académica da ECA,
incluindo docentes, discentes e
funcionarios(as), para identificar
preocupacdes, necessidades e
sugestoes relacionadas a inclusao e
a0 pertencimento;

Dar continuidade a sua Semana de
Recepcao desenvolvida.

Producao de relatdrio sobre a adequacgao
dos espaco fisico para PCDs para a direcao
e acompanhamento de implementacdes,
guando necessario, seguindo as diretrizes
de design universal
(guiaderodas.com/desenho-universal);

Realizacao de consultas e conversas com a
comunidade académica sobre politicas de
inclusao e pertencimento a serem
implementadas.

Semana de Recepcao desenvolvida
conjuntamente com as entidades e
coletivos estudantis.
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Relacoes Internacionais

Objetivos, metas, estratégias e indicadores:

Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Fortalecer a cooperacao académica
nacional e internacional com
Instituicdes de Ensino Superior.

Ampliar acordos de
cooperacao internacional e
nacional;

Ampliar os acordos de
dupla-titularidade;

Estreitar lacos com
universidades, agéncias e
organizacgoes
internacionais;

Ampliar a participacao da
ECA em eventos de
divulgacao de programas
de intercambio e de
internacionalizacao.

Quantidade de acordos firmados;

Quantidade de programas de
dupla titulagcdo com instituicdes
de ensino nacionais e
internacionais;

Participacao em eventos
nacionais e internacionais;

Quantidade de pesquisadores(as)
estrangeiros(as) na ECA.

Ampliar, dinamizar e diversificar as
atividades de internacionalizacao.

Promover e divulgar a ECA
no exterior;

Quantidade de eventos
internacionais realizados;
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Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Ampliar a quantidade de
eventos; internacionais
realizados na ECA;

Ampliar a integracao dos
intercambistas na ECA por
meio de dinamicas
integrativas entre
estudantes brasileiros(as) e
estrangeiros(as);

Ampliar oferta de
disciplinas em inglés;

Diversificar a gama de
paises com os quais a ECA
possui colaboracao (com
destaque para convénios
com IES na Asia, Africa e
Ameérica Latina).

Quantidade de comitivas
estrangeiras em visita a ECA,

Quantidade de docentes e
discentes em atividades
nacionais e internacionais;

Questionarios de avaliagao
respondidos por intercambistas;

Interagao dos intercambistas nas
diversas plataformas digitais;

Quantidade de disciplinas
ministradas em inglés;

Quantidade de convénios com
Asia, Africa e América Latina.

Estimular o intercambio entre
docentes, funcionarios(as) e discentes
de graduacao e poés-graduacao da ECA

Ampliar quantidade de
alunos(as) estrangeiros(as)
e de outras regides do
Brasil na ECA;

Quantidade anual de
intercambistas (incoming e
outgoing) de graduacao e
pos-graduacao;
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Objetivos e Metas

Estratégias

Indicadores

Ampliar quantidade de
docentes, funcionarios(as)
e discentes da ECAem
instituicdes no exterior;

Estabelecer e ampliar
convénios nacionais e
internacionais;

Ampliar a participacao em
redes internacionais em
suas areas afins;

Realizar eventos
colaborativos com as
instituicdes parcerias;

Realizar eventos de
divulgacao dos convénios
da ECA.

Quantidade anual de docentes e
funcionarios(as) da ECA no
exterior;

Quantidade de convénios
internacionais assinados (por
graduacao, pos-graduacao,
pesquisa e extensao);

Credenciamento da unidade em
redes internacionais (Consorcio
Ischools, CILECT etc.)
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