
 

 

 

 

令和６年６月25日 

財 務 局 

 

 

   

障害者就労促進モデル入札の試行について 

 

このたび東京都では、障害者の雇用と就労の場を拡充するための入札・契約制度にお

ける取組の一つとして、次のとおり、障害者の配置を要件とする試行案件を実施いたし

ます。 

 

 

 

【問合せ先】 

◎ 障害者就労促進モデル入札に関すること 

  財務局経理部総務課契約調整担当 （直通）03-5388-2607 

◎ 試行案件の内容等に関すること 

  「入札情報サービス」の発注予定情報でご確認ください。 

 

 

１ 試行案件 

件  名：東京都立中央・城北職業能力開発センター庁舎清掃等委託 

発注部署：産業労働局中央・城北職業能力開発センター人材育成課 

  営業種目：建物清掃 

  取扱品目：一般清掃 

受付等級：Ａ、B又はＣ等級（発注等級Ｃ等級） 

 

２ 受託にあたっての要件 

障害者の雇用の促進等に関する法律第２条第１号に規定する者を作業員 

として業務に従事させることが要件となります（障害者の業務を支援する 

者を配置していただきます。）。 

詳細は、「入札情報サービス」の発注予定情報をご確認ください。 

 

 等総合評価方式事務処理要綱」の制定に伴い、これまで例示してきた項目を含

め、個別の法令により公共調達の落札者決定に当たって考慮することが要請され

る項目などを、別紙のとおり「総合評価方式の政策的評価項目として活用可能な

項目例」として整理しましたので、通知します。 


