COTACAO PREVIA DE PRECOS N. 003/2016
CONVENIO MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 — DIEESE
SICONV N. 811485/2014

O DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE  ESTATISTICA E  ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE, associacdo privada, sem fins lucrativos, constituida na forma da
lei, por meio da sua Comissdo de Selecbes e Contratagdes, torna publico que esta realizando
COTACAO PREVIA DE PRECOS, do tipo TECNICA E PRECO, para contratacéo de servicos de
empresa especializada em desenvolvimento e implantacdo de ambiente de rede digital para
atender as necessidades de articulacdo da Rede Observatdrios do Trabalho (RedeOT), objetivando
atender as necessidades do DIEESE quanto a execucdo do Convénio Ministério do Trabalho N°
003/2014 — DIEESE — SICONV N° 811485/2014, celebrado entre o DIEESE e o Ministério do Trabalho,
com vigéncia até o dia 19 de outubro de 2019, a qual sera processada e julgada em conformidade com o
Decreto 6.170, de 25 de julho de 2007 e suas alteragdes e a Portaria Interministerial n°® 507/2011, de 24
de novembro de 2011 e suas alteracdes e demais condicdes estabelecidas nesta COTACAO PREVIA DE
PRECOS e seus anexos.

O DIEESE faz saber, ainda, a todos que almejam apresentar propostas no &mbito do presente processo,
gue a aplicagdo de recursos vinculados a convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres
ndo transmuta sua condicao de pessoa juridica de direito privado e nem o obriga as regras estabelecidas
para a Administracdo Publica no que diz respeito as licitagdes (Tribunal de Contas da Unido - Acordao
n.. 291/2011-22 Camara, TC-023.262/2006-4, rel. Min. Raimundo Carreiro, 25.01.2011). Assim, fica
devidamente consignado que o presente processo é promovido por instituicdo privada, sendo certo que

dele resultara ajuste entre particulares, sob regime de direito privado.

DISPOSICOES PRELIMINARES

e PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:

Das 09:00 horas do dia 09 de junho de 2016 até as 18:00 horas do dia 23 de junho de 2016.

(horérios de Brasilia - DF)
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e DIVULGACAO DO RESULTADO:

A andlise das propostas e dos documentos de habilitacio serd realizada no dia 24/06/2016 e o
resultado sera publicado na pagina do DIEESE no dia 24/06/2016.

o DO OBJETO

1. Constitui objeto da presente Cotacdo Prévia de Precos a contratacdo de servicos de empresa
especializada em desenvolvimento e implantagdo de ambiente de rede digital para atender as
necessidades de articulacdo da Rede Observatérios do Trabalho (RedeOT), para 0 cumprimento do
objeto do convénio MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 — DIEESE —
SICONV N. 811485/2014.

2. Os precos da Proposta Comercial devem incluir obrigatoriamente todas as despesas com tributos,
taxas, fretes e quaisquer outras que venham a incidir sobre os produtos a serem fornecidos e que

sejam de responsabilidade da contratada.

3. As despesas com esta contratagdo correrdo por conta do Convénio MINISTERIO DO
TRABALHO/SPPE/CODEFAT N° 003/2014 - DIEESE, firmado com o Ministério do Trabalho.

4. Constituem Anexos da Cotacao de Precos e dele fazem parte integrante:

ANEXO | — Termo de Referéncia

. ANEXO Il — Modelo de Proposta Comercial

. ANEXO IIl — Modelo de Declaragdo de pessoal qualificado, instalacdes e equipamentos
. ANEXO IV — Formulério de Dados Referenciais

. ANEXO V — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica

. ANEXO VI — Modelo de Declaragéo sobre trabalho de menores
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. ANEXO VII — Modelo de Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos

. ANEXO VIII — Comprovante de recebimento da Cotacdo Prévia de Precos N. 003/2016

. ANEXO IX — Minuta de Contrato de Prestacdo de Servicos

o DA PARTICIPAGAO

1.

Poderdo participar desta Cotacdo Prévia de Precos, além das empresas convidadas, as demais
interessadas, que manifestarem interesse em participar com antecedéncia de até 2 (dois) dias Uteis da
data fixada para o recebimento, desde que sua area de atuacdo seja compativel com o objeto da
presente Cotacdo Prévia de Precos.

A presente Cotacdo Prévia de Precos encontra-se a disposicdo dos interessados no site

www.dieese.org.br, bem como na sala da Comissdo de Sele¢des e Contratagdes do Departamento

Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE, na Rua Aurora, 957, 1°. Andar,
Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01209-001, no horario das 09:00 as 17:00 horas.

Né&o podera participar desta cotacao:

e A empresa que estiver impedida ou temporariamente suspensa de participar de licitacbes ou
cotacOes prévias e/ou declaradas inidoneas pelo DIEESE ou por érgdos das Administracdes

Publicas Federal, Estadual ou Municipal, salvo se comprovarem a sua reabilitacao;

e Interessados reunidos em consorcio, empresas sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo ou

liquidacéo;

Para os efeitos deste edital, consideram-se falhas formais aquelas que ndo afetam o conteldo

essencial do ato praticado, sendo, pois, passiveis de serem sanadas.
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1.

e DO CRITERIO DE JULGAMENTO

O julgamento das propostas serd processado, sendo considerada vencedora a proposta que,
atendendo a todas as condic¢Ges desta Cotacdo Prévia de Pregos, obtiver o0 menor valor calculado da
seguinte forma: preco da proposta (acrescido dos eventuais tributos referidos no item 3.2 abaixo)
dividido pela nota da avaliacdo do Plano de Trabalho, de acordo com a seguinte tabela:

Critérios para avaliacdo do Distribuicdo de Pontos

Plano de Trabalho

A- Qualificagéo do 1 (insuficiente) 2 (bom) 3 (muito bom)

Conteldo: Avaliagdo do
contetdo do plano de
trabalho em relagédo a
aderéncia ao termo de
referéncia — Anexo .

B- Diferencial do planode 1-B+C+C 2 - A+B+C 3-A+B+C+C

trabalho: funcionalidades
desejadas de acordo com
item 1.3 do Anexo I.

2.

A nota do Plano de Trabalho serd a média aritmética da pontuacdo da avaliagdo dos critérios,

realizada por dois avaliadores da Comissdo de Selegé&o.

Serdo classificadas as propostas que alcangarem uma nota minima de 3 (trés) pontos (50% do
somatorio).

Com relacdo a Proposta Comercial a Comisséo de Selec6es e Contratagdes considerard, para fins
de classificacdo dos proponentes, o preco constante da proposta somado aos tributos incidentes
diretamente sobre a prestacdo dos servigos cujo contribuinte seja 0 DIEESE, eventualmente devidos

em razdo da natureza juridica do proponente.

Caso haja empate, serd vencedora a proposta da proponente que tenha apresentado mais atestados
de capacidade técnica comprovando que tem experiéncia no desenvolvimento e implantacéo de rede
social baseada no Noosfero e o curriculo de pelo menos dois profissionais que responderdo
tecnicamente pelo sistema produto, caso o empate persista, a vencedora serd decidida por meio de
sorteio aberto ao publico.
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6.

Sera desclassificada a proposta elaborada em desacordo com os termos desta Cotacdo Prévia, que
se oponha a qualquer dispositivo legal vigente ou que contenha valores percentuais excessivos ou
manifestamente inexequiveis, irrisorios, ou com valor zero e ainda, vantagens baseadas nas ofertas
dos demais participantes. Também néo serdo consideradas as propostas que impuserem condicdes
diferentes das dispostas nesta cotacdo, que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

A habilitagdo do participante sera aferida por intermédio de documentos relativos a habilitagdo

juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e a qualificacdo econdmico-financeira.

o DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTA

O participante devera encaminhar para o endereco do DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIECONOMICOS — DIEESE, Rua Aurora, 957, 1°. Andar,
Centro, S&o Paulo/SP, CEP. 01209-001, 02 (dois) envelopes distintos, postados separadamente,
contendo o primeiro o PLANO DE TRABALHO e a PROPOSTA COMERCIAL e o segundo
0s DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
O prazo para encaminhamento do original e/ou copia autenticada de toda a documentacdo exigida
nesta Cotacdo Prévia, bem como do detalhamento da proposta serd de 15 (quinze) dias corridos,
conforme o previsto no predAmbulo desta Cotacéo Prévia de Pregos.
Informacdes relativas a presente Cotacdo Prévia de Precos poderdo ser obtidas conforme segue, de
acordo com seu teor.
3.1 QUESTOES TECNICAS E JURIDICAS - deverdo ser formuladas por escrito e
dirigidas a Comissdo de Selecdes e Contratagdes, na sede do DIEESE, Rua Aurora, 957,
1°. Andar, S&o Paulo/SP, CEP: 01209-001.
3.2 QUESTOES DIVERSAS - poderéo ser dirimidas por telefone n° (11) 3874-5378, no
horério das 10:00 as 17:00 horas.
3.3 Somente serdo dirimidas por telefone as duvidas de ordem estritamente informal.
3.4 Eventuais impugnagBes ao edital deverdo ser dirigidas & Comissdo de SelegBes e

Contratacdes e protocoladas nos dias Uteis, das 10:00 as 17:00 horas, no endere¢o acima,
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em até 2 (dois) dias Uteis antes da data da abertura da Cotaclo Prévia de Pregos,
conforme legislacéo vigente.

3.5 Cabera ao Diretor Técnico do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos - DIEESE decidir sobre a impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

3.6 No ato de autuagdo da impugnacdo, é obrigatoria a apresentacdo de CPF ou RG, em se
tratando de pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica (por documento
original ou copia autenticada).

3.7 Apos a declaracdo do vencedor, eventuais pedidos de esclarecimentos deverdo ser

enviados para 0 e-mail convenios@dieese.org.br.

o DOS ENVELOPES DA PROPOSTA

1.

2.

A proposta devera ser apresentada, em envelope opaco, fechado, contendo em sua parte externa,

além da identificagdo da proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECOS

AO

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE

COTACAO PREVIA DE PRECOS N. 003/2016

(RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PARTICIPANTE)

O envelope devera conter o plano de trabalho e a proposta comercial, propriamente dita, de

acordo com o modelo constante no Anexo Il — Proposta Comercial.

O plano de trabalho devera ser entregue em 01 (uma) via impressa em papel timbrado da empresa,
contendo a razdo ou denominagdo social, o endereco com CEP, o nimero do CNPJ, redigido com
clareza, sem emendas, rasuras, sem borrfes, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datado e
assinado pelo representante legal da empresa (se Procurador acompanhado da respectiva

procuracao)
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4.

O plano de trabalho devera ser apresentado de forma detalhada com a relacdo das atividades a
serem realizadas, cronograma de atividades e produtos, estimativas de horas e solugfes para a
execucdo do objetivo geral e especifico, constantes no Termo de Referéncia da Cotacdo Prévia de
Precos 003/2016 — Anexo |.

A proposta comercial devera ser entregue em 01 (uma) via impressa em papel timbrado da
empresa, contendo a razdo ou denominacdo social, o endereco com CEP, o nimero do CNPJ,
redigida com clareza, sem emendas, rasuras, sem borrdes, acréscimos ou entrelinhas, devidamente
datada r e assinada pelo representante legal da empresa (se Procurador acompanhado da respectiva

procuracdo), e conter expressamente as informagdes exigidas no respectivo anexo.

A proposta comercial devera conter prego Unico em moeda corrente nacional, com duas casas
decimais ap6s a virgula, incluindo todos os impostos, taxas, mdo de obra, despesas com
deslocamento, hospedagem e alimentagdo, encargos trabalhistas e previdenciarios, seguros e

guaisquer outros encargos necessarios ao cumprimento do objeto desta Cotacdo Prévia de Precos.

Declarar expressamente que o preco cotado inclui todos os custos e despesas necessarios ao

cumprimento integral das obrigacGes decorrentes da Cotacdo Prévia de Pregos.

Conter oferta clara e precisa, sem alternativa de precos ou qualquer outra condi¢do que induza o

julgamento a ter mais de um resultado.

O prazo de validade da proposta comercial serd de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data marcada para abertura das propostas. Em caso de omissdo do participante, considerar-se-a o

prazo de 60 dias.

. DA HABILITACAO

Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados, em envelope opaco, fechado, contendo

em sua parte externa, além da identificacdo da proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DA HABILITAGAO

AO

DEPARTAMENTO  INTERSINDICAL ~ DE  ESTATISTICA E  ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE

COTAGAO PREVIA DE PREGOS N. 003/2016
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‘ (RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PARTICIPANTE)

2. O Fornecedor deverd enviar ao Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos — DIEESE, os seguintes documentos:

1.1,

1.2

1.3

Habilitacdo Juridica:

a)

b)

d)

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ac0es,

acompanhado de documentos de elei¢do dos seus administradores;

Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de

diretoria em exercicio;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento

expedido pelo érgdo competente.

Qualificagdo econdmico-financeira:

a)

b)

Balango patrimonial e demonstragBes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses

da data de apresentacao da proposta.

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica.

Regularidade Fiscal:

¢ Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

e Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacéo de:
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1.4.

* Certiddo Negativa de Quitacdo de Tributos e Contribui¢bes Federais;

* Certiddo de Quitacdo da Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional, nos termos do art. 62 do Dec. Lei n® 147 de 03/02/67,

* Prova de regularidade perante o INSS, mediante a apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débitos CND;

* Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mediante a
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CEF.

e Certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante a apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débito Plena ou Certiddo Negativa de Débito quanto ao Imposto sobre
Operagoes relativas & Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdo de Servigos de

Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo — ICMS.

e Certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo de
Certiddo de Quitacdo Plena ou Certiddo Negativa de débito quanto ao Imposto sobre

Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN.

e Caso o licitante ndo esteja inscrito em um ou mais 6érgdos indicados neste item, devera
apresentar declaragdo por meio da qual justificard a auséncia do documento

correspondente.
Cumprimento do inciso XXXI11 do art. 7° da Constituicdo Federal:

Declaracdo atestando que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de

aprendiz (Anexo VI).

CONSTITUICAO FEDERAL, Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo social:
XXX — proibi¢io de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,

salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.
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.1.5. A empresa devera apresentar no minimo dois Atestados de Capacidade Técnica (Anexo
V), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando que a empresa
tem no desenvolvimento e implantacéo de rede social baseada no Noosfero.

.1.6. A empresa deverd apresentar o curriculo de pelo menos dois profissionais que
responderdo tecnicamente pelo sistema produto constante no Anexo | — Termo de

Referéncia.

3. Sob pena de inabilitacdo, os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser apresentados no
original e/ou cOpia autenticada, ndo se aceitando documentos em forma de “FAX” e nem

apresentacdo de protocolo em substituicdo a documento solicitado.
4. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitagdo deverao estar:
e Em nome do participante, com nimero do CNPJ e endereco respectivo;
e Em nome da sede (matriz), se o participante for a sede (matriz);

¢ Em nome da filial, se o participante for a filial, salvo aqueles documentos que, pela prépria

natureza, comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz);

5. Os documentos exigidos para habilitacdo ndo deverdo ter sido emitidos em data anterior a 90
(noventa) dias da data prevista para a divulgagdo do resultado, exceto quando estiverem dentro do

prazo de validade estabelecido pelo 6rgdo competente expedidor ou por outra norma legal.

6. A falta de quaisquer dos documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos subitens
anteriores implicara na INABILITACAO do participante.

7. Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica o participante obrigado a declara-lo, sob as

penalidades legais cabiveis.

8. A apresentacdo da proposta pelo participante significa o pleno conhecimento e sua integral

concordancia com as clausulas desta Cotacdo Prévia de Precos.
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o DO CONTRATO

1. Para o fiel cumprimento das obrigacGes assumidas, sera firmado Contrato de Prestacdo de Servigos
entre o fornecedor vencedor (CONTRATADA) e o DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS — DIEESE (CONTRATANTE), com vigéncia
especifica de acordo com o Convénio MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N°
003/2014 - DIEESE, contado a partir de sua assinatura, conforme minuta de contrato constante no

Anexo IX desta Cotacdo Prévia de Precos.

2. O DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
— DIEESE convocara o fornecedor vencedor (CONTRATADA) para assinar o Contrato, o qual tera o
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, sob pena de decair do direito a

contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas na Cotacdo Prévia de Precos.

3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADA e desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE.

4. E facultado ao DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS — DIEESE, quando a convocada ndo assinar o Contrato no prazo e

condigdes estabelecidos, convocar os participantes remanescentes, na ordem de classificacao.

5. Caso o fornecedor vencedor seja uma pessoa juridica, devera comprovar que 0 representante
enviado para assinar o contrato com o DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS — DIEESE possui poderes para tanto.

6. Se o Fornecedor vencedor ndo apresentar situacdo regular no ato da assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servicos ou recusar-se a assind-lo, a Comissdao de Sele¢bes e Contrataches
examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo até apurar qualificacdo que atenda

a esta Cotacao Prévia de Pregos, sendo o respectivo fornecedor declarado vencedor.
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. DA VIGENCIA DO CONTRATO

1. O contrato tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo ser

prorrogado, por igual periodo, e desde que vigente o Convénio MINISTERIO DO
TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 - DIEESE.

1.1. A ndo prorrogacdo do Convénio MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N.

003/2014 — DIEESE SICONV N° 811485/2014, com vigéncia originalmente definida até

dia 19 de outubro de 2019, configurara condic8es resolutiva para o presente contrato, que,

em se verificando, acarretard no encerramento antecipado do ajuste, aperfeicoando-se

mediante notificacdo extrajudicial e ndo ocasionando direto a indenizacdo de qualquer

natureza.

. DOTACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da presente Cotacdo Prévia de Precos ocorrerdo a conta do Convénio

MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N° 003/2014 — DIEESE e Termos Aditivos,

formalizado com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos —

DIEESE.

o DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1. Caso o Fornecedor vencedor se recuse a assinar o Contrato referido no item 8.1. desta Cotacédo

Prévia de Precos, convidado a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, ou venha a rescindir o contrato de

fornecimento, garantida prévia e fundamentada defesa, serd considerado inadimplente e estara

sujeito ao pagamento de multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

2. Além do previsto no subitem anterior, pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes

assumidas, segundo a gravidade da falta cometida, 0 DIEESE podera aplicar as seguintes sangdes:
a.) adverténcia por escrito;

b) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) computada por dia de atraso, pelo ndo atendimento as
exigéncias constantes neste contrato, até 0 maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do

contrato;
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DIEESE
¢) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato em decorréncia das seguintes hipoteses:
¢.1.) o ndo cumprimento de clausulas contratuais;

c.2.) o cumprimento irregular de clausulas contratuais;

¢.3.) a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, vedadas quaisquer outras formas de ajuste ou
parceria com terceiros ndo admitidos pelo contratante;

c.4.) o ndo atendimento das determinacdes regulares do contratante;

¢.5.) a decretagdo de faléncia ou a instauracgao de insolvéncia civil;

c.6.) a dissolucéo da sociedade;

¢.7) suspensao do cumprimento das obriga¢es assumidas até que seja normalizada a situa¢&o;

¢.8) suspenséo temporaria de participar de processos de sele¢do e de contratacdo levados a efeito pelo
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS -

DIEESE, pelo prazo de 02 (dois) anos ou enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicéo,
admitida a reabilitacdo, desde que ressarcidos 0s prejuizos.

A aplicacéo das penalidades indicadas nos itens anteriores ndo exclui a aplicacao de outras san¢des
previstas nesta Cotacao Prévia de Precos e no Contrato de Prestacdo de Servicos a ser celebrado entre o
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS -

DIEESE e o Fornecedor vencedor.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As multas referidas nesta clausula serdo descontadas de pagamento
devido pelo CONTRATANTE, ou cobradas judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO. A critério da CONTRATANTE poderéo ser suspensas as penalidades, no
todo ou em parte, quando o atraso for devidamente justificado pela CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nenhuma penalidade seré aplicada sem o devido processo administrativo,
sendo facultada a apresentacdo de defesa prévia pela CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data em que for comunicada pelo CONTRATANTE.
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. DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera feito pelo DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E
ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE ao fornecedor contratado, através de boleto bancério e
apresentacdo de relatérios e notas fiscais/faturas, contendo a descricdo dos servigos prestados

conforme descrito no Contrato de Prestacdo de Servicos, Anexo 1X desta Cotagdo Prévia de Pregos.

2. Os servigos descritos nas Notas Fiscais devem ser compativeis com as atividades econémicas

constantes do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Fornecedor.

3. O fornecedor se obriga a revalidar todas as suas certiddes e documentos vencidos, que tenham sido
apresentados na ocasido da habilitacdo. Os pagamentos somente serdo efetivados caso este apresente

situacdo regular.
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o DAS PROPOSICOES GERAIS

1. Os prazos mencionados nesta Cotacdo Prévia de Precos, bem como nas respectivas propostas,
somente terdo inicio e término em dia de expediente no Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE, e serdo sempre considerados em dias

corridos, salvo se outra forma for prevista.

2. E facultado & Comissdo de Selecdes e Contratagdes ou a autoridade superior, em qualquer fase

do processo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugéo.

3. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pela Comissdo de Seleces e ContratacBes, sob pena de
desclassificagdo/inabilitacdo. A comissdo reserva-se no direito de solicitar o original de

qualquer documento, sempre que julgar necessario.

4. A Comissdo podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto

objeto desta Cotacdo Prévia de Precos.
5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecfes e Contratagdes.

6. Fica eleito o foro de S&o Paulo-SP para dirimir quaisquer dividas ou controvérsias oriundas

desta Cotagéo de Precos que ndo puderem ser solucionadas administrativamente.

Séo Paulo, 08 de junho de 2016.
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IDIEESE
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS DE CONSULTORIA E IMPLANTACAO DE
SISTEMAS DE INFORMAGCAO

COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 003/2016
CONVENIO MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 — DIEESE
SICONV N. 811485/2014

Objeto: Contratacdo de servicos de empresa especializada em desenvolvimento e implantacdo de
ambiente de rede digital para atender as necessidades de articulacdo da Rede Observatérios do Trabalho
(RedeQT).

Objetivo Geral: Desenvolver e implantar o ambiente digital da RedeOT baseado na plataforma de redes
sociais de codigo aberto Noosfero, plataforma livre para redes sociais e de economia solidaria, com foco

na producdo e compartilhamento de contetido, adotada por érgaos e entidade publicas.

Justificativa: Conforme previsto na Meta 8/8.2 Produto 6 do referido convénio, é necessario dotar a
RedeOT de instrumentos digitais aderentes a seu projeto de articulacdo de pessoas e instituicdes em uma

rede de conhecimento.

Isso significa ndo s6 providenciar aos participantes um ambiente com ferramentas voltadas ao trabalho
colaborativo, como também adequa-las ao modo de ser dessa rede. Em outras palavras, se por um lado
pode-se argumentar que ha uma variedade de ferramentas tecnolégicas disponiveis, com caracteristicas
comuns entre si e desejaveis do ponto de vista do objetivo, por outro a tarefa de selecionar, entre essas
ferramentas, aquelas que melhor se integram num conjunto coerente, e flexiveis o bastante para serem
adaptadas de acordo com as necessidades, requer um processo de reflexdo compartilhada entre

especialistas e usuarios.

Trata-se de processo, e ndo de produto, no sentido préprio de rede, organismo vivo que vai se moldando

de acordo com os fluxos em seu interior. Portanto, se a ideia de implantagéo aponta para uma finalizagéo
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num tempo determinado, a ideia de desenvolvimento é mais adequada para expressar 0 movimento da

rede.

Essa reflexdo ja foi iniciada e registrada em relatério técnico apresentado no primeiro ano do projeto,

intitulado Proposta elaborada a partir das reunides e oficina técnica, contendo a sistematizacdo da

concepcao e estratégia do Observatério Nacional do Mercado de Trabalho e da articulacdo da Rede

Nacional de Observatérios do Trabalho (Anexo X publicado separado ao edital). Dentro do contexto,

numa sessdo especifica dedicada ao ambiente, foi elencado um conjunto de funcionalidades minimas e

outras desejaveis, transcritas a seguir:

orientagdo a comunidades: permitir criacdo de grupos horizontais (por designacéo, convite ou
adesdo voluntaria);

permitir criacdo de perfil de pessoas e comunidades;
permitir diversos tipos de papéis, com permissdes diferentes de acesso ;

possuir um sistema abrangente e flexivel de cadastramento e compartilhamento de contetdo e
colaboragdo (perfis, referéncias, arquivos, midia, blogs, eventos, enquetes, noticias, avisos,
agenda, férum, etc);

permitir criacdo coletiva de contetdo (ex: wiki);

permitir integracdo com redes sociais e blogs, para publicacdo simultdnea e/ou

compartilhamento de perfil;

permitir agregagdo de conteido no padrdo rss;

permitir comunicacdo por mensagens (chat ou off-line) em nivel privado ou de grupo;

ndo dispensar a comunicacéo por email;

possuir mecanismos de classificacdo do contelido — tags, categorias, metadados;

possuir um mecanismo de busca abrangente (compativel com o de cadastramento e
categorizacdo);

prover ferramentas Uteis ao processo de avaliagdo e gestdo (ex: estatisticas de uso do ambiente
segundo critérios previamente definidos; mecanismos de feedback);

permitir adaptacdo e integracdo com outras ferramentas e ambientes.

Junte-se a esses outros requisitos, ndo funcionais, resultantes de consideracGes técnicas e administrativas

sobre 0 ambiente de producdo da Coordenacao Geral de Informatica da Subsecretaria de Planejamento,
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Orcamento e Administracdo da Secretaria-Executiva do MINISTERIO DO TRABALHO
(CGI/MINISTERIO DO TRABALHO), onde supde-se que ficara hospedada a plataforma. S&o eles:

uso de tecnologias livres;
e padr@es de acessibilidade (e-mag) e interoperabilidade (e-ping) do governo eletrénico;

e preferéncia por tecnologias utilizadas e suportadas pela CGI/MINISTERIO DO TRABALHO e
contratados: Linux, Java, PHP, .net, SQL-Server, MySQL, PostgreSQL,;

e aplicacio do MISP: Manual de Implantacéo de Sistemas em Producéo (CGI/MINISTERIO DO
TRABALHO), para validagéo do ambiente;

e integracdo visual ao portal do ONMT-MINISTERIO DO TRABALHO

Como ilustracdo e referéncia, foram também apresentadas duas plataformas existentes de codigo aberto
— a Drupal, que da suporte a rede HumanizaSUS, e a Noosfero, que da suporte a rede Cirandas, ambas
com caracteristicas semelhantes as da Rede OT, sem prejuizo de possibilidade de uso em outras

aplicacdes.

Em que pese o fato de a Drupal reunir tecnologias que sdo 100% ja suportadas pelo ambiente da
CGI/MINISTERIO DO TRABALHO (SO Linux, SGBD MySQL, linguagem PHP), o que, no caso da
Noosfero, corresponde a um indice um pouco menor (SO Linux, SGBD PostgreSQL, linguagem Ruby),
considerou-se como fatores importantes para a escolha o fato de que a Noosfero é plataforma nascida no
Brasil, que hoje d& suporte a uma série de iniciativas semelhantes ligadas ao governo federal e a
academia, e cuja instalacdo padrdo ja fornece um ponto de partida mais préximo daquele que se quer
atingir. A Drupal conta com muitos pacotes de terceiros, que teriam de ser avaliados e homologados

separadamente, 0 que requereria mais tempo para preparacao e integracdo do ambiente.

Sendo assim, e entendendo que essa escolha prévia de tecnologia ndo prejudica a participacdo da
comunidade brasileira de desenvolvimento de software livre, nem impfe grande dificuldade a
administragdo do sistema pela CGI/MINISTERIO DO TRABALHO e contratados, recomenda-se a

licitacdo nas condi¢Bes que seguem.

Requisitos da licitante:
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A empresa devera apresentar no minimo dois atestados de capacidade técnica, comprovando que tem

experiéncia no desenvolvimento e implantacao de rede social baseada no Noosfero e o curriculo de pelo

menos dois profissionais que responderdo tecnicamente pelo sistema produto deste Termo de Referéncia.

Requisitos da prestacdo de servicos:

1. Técnicos

1.1 Requisitos ndo funcionais

uso de tecnologias livres, sob licenga GNU-GPL V3 ou superior, ou similar;
padrdes de acessibilidade (e-mag) e interoperabilidade (e-ping) do governo eletrbnico;

preferéncia por tecnologias utilizadas e suportadas pela CGI/MINISTERIO DO
TRABALHO e contratados: Linux, Java, PHP, .net, SQL-Server, MySQL, PostgreSQL;

aplicacdo do MISP: Manual de Implantagdo de Sistemas em Produgédo
(CGI/MINISTERIO DO TRABALHO), para validagio do ambiente;

integraco visual ao portal do ONMT-MINISTERIO DO TRABALHO

1.2 Requisitos funcionais

Sdo funcionalidades esperadas na instalacdo basica (instalacdo padrdo + configuracfes

adicionais) do ambiente digital da RedeOT:

a) funcionalidades de usuario:

Cadastrar um novo usuario

Importar lista de usuarios (arquivo CSV)

Informar dados de perfil com localizacdo geografica (Estado, Municipio)
Ver todos os dados publicos de um perfil

Deletar um perfil

Entrar no sistema sob um determinado perfil de acesso

Editar informagdes/configuracdes do usuério

Sair do sistema

Convidar contatos por email
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Adicionar amigos

Enviar recados para 0s amigos
Responder recados enviados pelos amigos
Bater papo com 0s amigos
Aceitar amigos

Ver atividades do perfil
Comentar artigos

Remover comentarios

Enviar mensagens

Editar blocos laterais

Alterar senha

Remover amigos

Editar aparéncia

Editar cabegalho e rodapé

b) funcionalidades de comunidade:

Entrar em uma comunidade

Ver todos os dados publicos de um perfil

Criar e gerenciar comunidades

Informar dados de perfil com localizacdo geografica (Estado, Municipio)
Convidar contatos por email

Enviar email para os membros

Aceitar novos integrantes

Moderar artigos

Editar aparéncia
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Editar blocos laterais

Editar cabecalho e rodapé

c) funcionalidades de gerenciamento de contetdo:

Escrever um artigo (com imagens, links, videos, audio)
Divulgar artigos

Adicionar imagens a galeria

Criar um blog

Postar no blog

Criar um evento

Criar um férum de discussdo

Postar em um férum de discussédo

Gerar feed RSS

Gerenciar contetdo (criar, excluir e controlar visibilidade de pastas, blogs, artigos,

arquivos, foruns, posts, eventos etc)

d) funcionalidades de navegacao:

Encontrar comunidades por nome, localizag&o, categorias e marcadores

Encontrar pessoas por nome, localizacdo, formacdo, area de estudo ou atividade

profissional

Encontrar pessoas mais recentes
Encontrar comunidades mais recentes
Encontrar pessoas mais ativas
Encontrar comunidades mais ativas
Encontrar pessoas mais populares

Encontrar comunidades mais populares

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
Rua Aurora, 957, 1° andar - Centro - Séo Paulo - SP - CEP 01209-001
www.dieese.org.br - CNPJ 60.964.996/0001-87
21



[ -
IDFEESE
e \er baldo de detalhes de pessoa

e \er baldo de detalhes de comunidade

e Buscar em todo o contelido, incluindo marcadores e categorias

e) funcionalidades de administracéo
e Gerar estatisticas de acesso por tipo de contetido e termos de busca
e Editar o conteudo da pagina principal
o Editar aparéncia, tema e modelos padrdo para usuarios e comunidades, controlando a
visibilidade
e Editar funcionalidades padrdo

e Personalizar areas de formacéo e de estudo

1.3 Funcionalidades desejadas

Dentre as funcionalidades desejadas ndo incluidas na instalagdo bésica, serdo consideradas como
diferenciais técnicos na licitacdo a inclusdo, na proposta, de pelo menos trés dentre as seguintes
possibilidades adicionais, com os respectivos pesos refletindo o grau de importancia (do menor

para 0 maior):
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Funcionalidade Peso

lista de discussdo integrada ao ambiente, com distribuicdo por email A

selecdo de categorias e associacdo de marcadores aos perfis de usuarios (ndo sé B

de comunidades), com respectiva funcionalidade de busca.

busca avancada com definicdo de campos especificos C

design responsivo a diferentes formatos de tela para todas as paginas C

2. Financeiros, Operacionais e de Gestdo

2.1. A licitante devera prever, no custo do projeto, as despesas de deslocamento, hospedagem,
alimentacdo e outras despesas pessoais dos seus profissionais para 2 (duas) reunides mais 1 (uma)

atividade em Séao Paulo e 2 (duas) reunides em Brasilia.

2.2. A primeira reunido em Sdo Paulo devera ocorrer entre os dias 28 e 30/6/2016, periodo em que
haverd também uma atividade que prevé apresentacdo das funcionalidades gerais da plataforma pela

contratada. Serdo envidados esforcos para programar as duas atividades em um Unico dia, sem garantia.

2.3. Todos os impostos, taxas, mao de obra, despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo,
encargos trabalhistas e previdenciarios, seguros e quaisgquer outros encargos necessarios ao cumprimento

do objeto devem estar contemplados no preco da proposta.

2.4, A equipe de TI do Dieese e a equipe responsavel pela Meta 8.2 do Convénio acima referido deverao

acompanhar as atividades relacionadas a prestacao de servicos em todas as suas fases.

2.5. A aprovacdo do produto final serd feita conjuntamente pela equipe do Dieese envolvida na execucao
da Meta 8.2 e pela pessoa ou equipe designada pelo Ministério do Trabalho para esta fungdo. Os

instrumentos envolvidos no processo de aprovagao serdo combinados entre as partes.

2.6. Durante o periodo de vigéncia do contrato a contratada também se envolvera na administracdo dos

sistemas e servidores que hospedardo o software Noosfero, estabelecendo relagdo com a CGI/Ministério
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DIEESF
do Trabalho intermediada pela equipe do Dieese e de acordo com as restricGes estabelecidas nos

requisitos ndo-funcionais.

2.7. A contratada se responsabilizara pela incorporagdo das novas funcionalidades e atualizagdes de

seguranca do software Noosfero a versdo implementada no &mbito do contrato, durante sua vigéncia.

2.8. O projeto deverd necessariamente ser concluido até 24/02/2017. Entretanto, deve ser prevista
atividade de suporte técnico e atendimento por até 12 meses ap6s o inicio do contrato. A forma de
atendimento serd combinada entre a equipe de TI do Dieese, a equipe designada pela CGI/Ministério do
Trabalho e a contratada, e o prazo de resolucdo dos problemas ndo deve exceder 48h (quarenta e oito

horas) apds a comunicacao.

O quadro a seguir estabelece o cronograma de atividades:

Cronograma (meses)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Atividade

Instalacdo basica (cf.
item 1.2)

Reunibes/atividades 2 1 1 1

Customizages
complementares
(cf. item 1.3)

Administracdo da
infraestrutura
(correcgdo de falhas,
atualizagdes,
atendimento e suporte
técnico)

Produtos esperados:
1. Sistema Noosfero de rede social homologado e em perfeito funcionamento;

2. documentacao técnica da infraestrutura administrativa do ambiente.
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ANEXO Il
MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL
COTAGAO PREVIA DE PREGOS N° 003/2016
CONVENIO MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 — DIEESE

SICONV N. 811485/2014

OBJETO: Contratacdo de servicos de empresa especializada em desenvolvimento e implantacdo de
ambiente de rede digital para atender as necessidades de articulacdo da Rede Observatorios do Trabalho
(RedeOT), necessarios para o cumprimento do objeto do convénio MINISTERIO DO
TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 — DIEESE e Termos Aditivos.

PRECO: Pelo presente, proponho executar 0s servicos objeto da Cotagéo Prévia de Precos em epigrafe da
forma como especificada no Termo de Referéncia desta Cotagdo Prévia, pelo valor global de RS ......
(........ reais), valor total para os servigos desenvolvimento e implantacdo de sistema de gestdo
educacional.

v O preco a ser pago pelo DIEESE pelos servicos especializados em desenvolvimento e
implantacdo de sistema de gestdo educacional compreendera todos 0s custos necessarios a
execucdo dos servigos, objeto desta Cotagdo Prévia de Pregos, inclusive os referentes as
despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outras
despesas necessarias a sua correta execugdo, de modo que nenhum outro 6nus seja devido a
contratante. Todos os impostos e despesas necessarias ao correto fornecimento e a encargo da

proponente estao inclusos no pre¢o

VALIDADE DA PROPOSTA:

\ 2 CT— ) dias Uteis contados a partir da data da abertura dos Invdlucro 01 —
PROPOSTA COMERCIAL (ndo inferior a 60 dias corridos).

Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e condi¢cdes desta

Cotacdo Prévia de Precos, integrante desta proposta.

Sao Paulo, ......... € oo de 2016

Representante Legal:
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ANEXO 111

DECLARACAO DE PESSOAL QUALIFICADO, INSTALOES E EQUIPAMENTOS
COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 003/2016
CONVENIO MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 — DIEESE
SICONV N. 811485/2014

Declaramos, sob as penas da lei, QUE @ BMPIESA .......cc.evveiieiiieerieie et ,
10CAHIZAAA A ..o , possui pessoal qualificado,

instalacBes e equipamentos necessarios e disponiveis ao cumprimento do objeto desta Cotacéo Prévia.

Sao Paulo, .......... LB de 2016.

Representante da Legal
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ANEXO IV

COTAGAO PREVIA DE PREGOS N° 003/2016

CONVENIO MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 — DIEESE

SICONV N. 811485/2014

DADOS REFERENCIAIS
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ANEXO V

COTAGAO PREVIA DE PREGOS N° 003/2016
CONVENIO MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 — DIEESE
SICONV N. 811485/2014

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
(Timbre/Logomarca da Pessoa Juridica Emitente)

(EMPRESAD). ..ottt ettt atesta para os devidos fins que a
EMPIESaA...cviiiceeeee e , com sede
T TSP URTPRSN , forneceu/fornece 0s materiais/servicos

abaixo relacionados, sendo cumpridora dos prazos e termos firmados na contratacdo, ndo havendo nada

contra ou mesmo nenhum registro que a desabone.
Relagdo dos materiais/servigos fornecidos:

(Especificar materiais/servicos fornecidos citando expressamente, desenvolvimento e implantagdo de

rede social baseada no Noosfero.

Local e Data

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica emitente deste atestado e sua

assinatura).
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ANEXO VI

COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 003/2016
CONVENIO MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 — DIEESE
SICONV N. 811485/2014

MODELO DE DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

(S0 LT ) SRS , inscrita no CNPJ
[ T , SEHIATA @ oo , por
intermédio de seu representante legal 0(2) Sr(@).......ccceevvierveivevreinsiesnieeennenn , portador(a) da Carteira de
Identidade n°.................... e do CPF nC.......ccceeeee. , DECLARA, nos termos da lei, que ndo emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ndo emprega menor de quatorze anos
e ndo emprega menor de dezesseis anos, que ndo na condicdo de aprendiz, conforme disposto no inciso
XXXIII, art.7°, da Constituicdo Federal do Brasil.

(Local/Data)

(Assinatura Representante Legal)

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
Rua Aurora, 957, 1° andar - Centro - Séo Paulo - SP - CEP 01209-001
www.dieese.org.br - CNPJ 60.964.996/0001-87
29



[ -
IDIEESEF
ANEXO VII

COTAGAO PREVIA DE PREGOS N° 003/2016
CONVENIO MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 — DIEESE
SICONV N. 811485/2014

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

371111 DECLARACAO

(EMPresa) ....cccovevvvrevevneennns , CNPJ NO e, , sediada ..ooveevvviieee , declara,
sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo de Cotacdo Prévia de Precos, e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

LOCal € data......vveeeeeeee ettt
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ANEXO VIII

COTAGAO PREVIA DE PREGOS N° 003/2016
CONVENIO MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 — DIEESE
SICONV N. 811485/2014

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE COTAGCAO PREVIA DE PRECOS N. 003/2016

4 COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE COTACAO PREVIA
DE PRECOS

5 COTACAO PREVIA DE PREGOS n° 003/2016 (Convénio
MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 -
DIEESE)

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE torna publico que na
forma do disposto na Portaria Interministerial N° 127/2008 e suas alteracdes esta realizando COTACAO
PREVIA DE PRECOS, tipo TECNICA E PRECO, que tem como objeto contratagéo de servicos de
empresa especializada em desenvolvimento e implantacdo de ambiente de rede digital para atender as
necessidades de articulacdo da Rede Observatérios do Trabalho (RedeOT), para atender as
necessidades da Escola do DIEESE, que se fizerem necessarias para o cumprimento do objeto do
convénio MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 — DIEESE.

EMPRESA:

ENDERECO:

CNPJ: CEP: CIDADE: UF:
TELEFONE: FAX: E-MAIL:

DATA: HORARIO: ASSINATURA:

Recebemos, nesta data, copia do instrumento de Cotacdo Prévia de Precos acima identificada.

Sao Paulo, .................. L8 de 2016

Representante legal

Senhor Representante,

Visando comunicacdo futura com sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de
entrega de edital acima, remetendo-o0 & Comissao de Sele¢des e ContratacGes, por meio do fax (0**11)
3874-5394 ou e-mail convenios@dieese.org.br.
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ANEXO IX

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS

CONTRATO n°

CONTRATANTE: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos — DIEESE
CONT R AT AD A ettt ettt bt e e be e be e be s Ee e s bt et e e st e s beesbeenbeenbeste e beenbeenbe e
PRECO: Pre¢o global limitado aR$ ....... (.......... reais).

VIGENCIA: 01 (um) ano a partir da data de sua assinatura.

O DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS —
DIEESE, CNPJ n° 60.964.996/0001-87, situado a

, heste ato representado pelo Sr(s)

, doravante denominado

CONTRATANTE, e a Empresa CNPJ

n° , inscricao Estadual n° ,

situada a , No. , vencedora da Cotagéo

Prévia de Precos N. 003/2016, neste ato representada pelo Sr(s) ,
portador(es) do(s) documento(s) , inscrito(s) no CPF/MF sob o n°

doravante denominada apenas CONTRATADA,

Resolvem celebrar o presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condicGes:

511 CL
AUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto a contratacdo de servicos de empresa especializada de em
desenvolvimento e implantagdo de ambiente de rede digital para atender as necessidades de articulagcdo
da Rede Observatorios do Trabalho (RedeOT).
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Os servicos descritos no caput desta clausula serdo prestados no &mbito do
Convénio MINISTERIO DO TRABALHO/SPPE/CODEFAT N. 003/2014 — DIEESE e Termos Aditivos,
firmado entre o DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS — DIEESE e o Ministério do Trabalho, com término previsto para 19 de outubro
de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO. E vedada a subcontratacio parcial do objeto, a associacdo da
CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do contrato, exceto no caso de
cooperativas de prestacdo de servicos, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA,
ndo se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela com

terceiros.
CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO A COTACAO PREVIA DE PRECOS

2.1. Este instrumento de contrato guarda inteira conformidade com os termos da Cotacéo Prévia de Pre¢os
N° 003/2016 e seus Anexos, do qual é parte integrante, como se aqui estivesse integralmente transcrito,
vinculando-se, ainda a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O prego estabelecido para a realizagdo do presente contrato é de RS ..... (........ reais), entendido este

como prego justo e suficiente para a total execucdo do objeto deste contrato.

3.2. No prego estabelecido estdo compreendidos todos os custos necessarios para o fiel cumprimento dos

servigos pI‘EViStOS neste contrato e em Seus anexos.

3.3. Sobre o valor bruto de RS ...... (...... reais) serdo deduzidos os impostos atuais e futuros incidentes

sobre os servicos, conforme dispdem ou venham a dispor as legisla¢cdes municipal, estadual e federal.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
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4.1. Para a realizacdo dos servicos previstos neste contrato, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor total de RS ...... (....... reais) em 2 (duas) parcelas da seguinte forma:

4.1.1. 12 parcela — 50% do valor total, ou seja, R$ XXX.XXX,XX (XXXXXXXXX reais) mediante

entrega de cédigo parcial;

4.1.2 2% parcela — 50% do valor total, ou seja, R$ XX.XXX,XX  (XXXXXXXXXXXXXXXX reais)

mediante entrega do produto final

4.2. A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento a CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util apds
apresentacdo, pela CONTRATADA da Nota Fiscal correspondente aos servigos executados no periodo
equivalente ao do pagamento que devera vir acompanhado do relatoério dos servigos efetivamente
prestados, e validados pela CONTRATANTE.

4.3. Caso haja atraso na apresentacdo dos documentos, o vencimento da parcela respectiva sera

prorrogado por tantos dias quantos forem necessarios para a regularizacdo da documentagéo

4.4. O pagamento estd condicionado a apresentacdo dos documentos atualizados que comprovem a
Situacdo Fiscal da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Constituem obrigac6es da parte CONTRATANTE, além das demais expressamente previstas neste

Instrumento e de outras decorrentes da natureza do ajuste:

5.1.1. proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas

obriga¢Oes dentro das normas e condicGes contratuais;

5.1.2. rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos que estejam em desacordo com as obrigacGes
assumidas pela CONTRATADA;

5.1.3 designar uma pessoa para acompanhar e fiscalizar os servigos objeto deste instrumento;

5.1.4. prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto
da CONTRATADA, necessarios para a execucdo do servigo, bem como atestar as Notas

Fiscais durante a vigéncia do Contrato;
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DIEESE
5.1.5. efetuar o pagamento & CONTRATADA na forma e no prazo estabelecidos neste

contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1.Estdo compreendidos nos servicos a serem executados pela CONTRATADA:

6.1.1. executar os servigos contratados, conforme discriminado nos Anexos | e Il do Edital
Cotagéo de Precos N° 003/2016 ;

6.1.2. garantir o sigilo em relacéo a terceiros sobre os dados e informagdes, privativos do
DIEESE, obtidos durante a execucdo dos servicos OBJETO deste contrato;

6.1.3. acatar e encaminhar de comum acordo com a CONTRATANTE as instrucfes ou
determinac@es emitidas ou que venham a ser emitidas durante a vigéncia deste contrato e

gue tenham efeito sobre seu objeto;

6.1.4. produzir os relatdrios de desenvolvimento dos produtos que correspondam aos Servigos
executados em cada etapa e envia-los a CONTRATANTE de acordo com o previsto no

Anexo | — Termo de Referéncia;
6.1.5. comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia de fato impeditivo & execucao dos servicos.

6.2. O ndo cumprimento da obrigacdo constante em 6.1.1. acima implicara na correcdo ou repeticao
gratuita dos servicos pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS AUTORAIS

7.1. A CONTRATADA cede ao DIEESE os direitos autorais, patentes e qualquer outro direito de
propriedade intelectual para todos os produtos (cédigo-fonte, textos, roteiro, manual, ficha de trabalho
etc.) nos casos em que tais direitos derivem dos trabalhos e documentos produzidos no &mbito deste

contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS ONUS E ENCARGOS
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8.1. Todos os 6nus ou encargos referentes a execucdo deste Contrato, que se destinem a realizacdo dos
servigos, a locomocdo de pessoal da contratada, seguros de acidentes, impostos, taxas, e outros que
forem devidos em razdo dos servicos, ficardo totalmente a cargo da CONTRATADA, ndo cabendo
nenhuma transferéncia do énus ao CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE designard um representante para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do
Contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias que porventura existirem e determinando o

que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Da mesma forma, a CONTRATADA devera indicar um preposto para, se
aceito pelo CONTRATANTE, representa-la na execugdo do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato,
deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

10..1. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou materiais que seus
empregados ou preposto, em razdo de omissdo dolosa ou culposa, venham a causar aos bens do
CONTRATANTE em decorréncia da prestacdo dos servicos, incluindo-se, também, os danos materiais

0u pessoais a terceiros, a que titulo for.

PARAGRAFO UNICO. A CONTRATANTE estipulara prazo 8 CONTRATADA para reparacio de

danos por ventura causados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

e A CONTRATADA esta sujeita as seguintes sangdes administrativas, em caso de descumprimento

injustificavel das obrigacdes estabelecidas neste contrato:

.1.1. adverténcia por escrito;
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.1.2. multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) computada por dia de atraso, pelo ndo
atendimento as exigéncias constantes neste contrato, até o maximo de 10% (dez por

cento) sobre o valor total do contrato;

.1.3. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato em decorréncia das seguintes

hipoteses:
a) 0 ndo cumprimento das clausulas contratuais;
b) o cumprimento irregular das clausulas contratuais;

c) a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, vedadas quaisquer outras formas de ajuste ou
parceria com terceiros ndo admitidos pelo CONTRATANTE;

d) o ndo atendimento das determinacdes regulares do CONTRATANTE;

e) a decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

f) suspensdo do cumprimento das obrigagGes assumidas até que seja normalizada a situag&o;
g) a dissolucéo da sociedade;

11.1.4. suspensdo temporéria de participar de processos de sele¢do e de contratacdo levados a
efeito pelo DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS — DIEESE e o Fornecedor vencedor.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As multas referidas nesta clausula serdo descontadas o pagamento devido
pela CONTRATANTE, ou cobradas judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO. A critério da CONTRATANTE poderéo ser suspensas as penalidades, no
todo ou em parte, quando o atraso for devidamente justificado pela CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo,
sendo facultada a apresentacdo de defesa prévia pela CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data em que for comunicada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
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12.1. A inexecucdo total ou parcial do CONTRATO podera, a critério da CONTRATANTE, ensejar a

sua rescisao unilateral, com as consequéncias contratuais.

12.2. Constituem motivo para a rescisdo do CONTRATO:

a)

b)

d)

€)

f)

9)

h)

)

k)

O ndo cumprimento, total ou parcial, ou 0 cumprimento irregular ou insatisfatorio de clausulas
deste CONTRATO;

Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificac@es, produtos e prazos;

Lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da

conclusdo dos servigos contratados, nos prazos estipulados;
Atrasos injustificados no inicio da prestacdo dos servicos contratados;

Paralisacdo da prestacdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicacdo a
CONTRATANTE;

Subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem
para a execuc¢do dos servicos contratados, bem como a cessdo ou transferéncia, total ou parcial

dos servicos contratados;

Desatendimento das determinacdes colocadas pela CONTRATANTE no exercicio do direito de

acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servicos contratados;
Cometimento reiterado das faltas na execucdo dos servigos contratados;
Dissolugdo ou extincdo de qualquer das partes;

Alteracdo social ou da estrutura da empresa ora contratada, que prejudique a execucdo do
contrato, a critério da CONTRATANTE;

Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes da execucdo dos servicos ora contratados, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurando 8 CONTRATADA o direito de

optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;
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I) Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execugéo do contrato.

12.3. Nenhuma das partes podera ser responsabilizada por eventos de for¢ca maior ou caso fortuito,

conforme definido na legislac&o civil, hip6teses nas quais aplicar-se-a a resolugéo contratual.

12.4. O descumprimento ou cumprimento irregular de quaisquer das obrigacdes avencadas neste
instrumento faculta a parte inocente rescindir o presente contrato, desde que a parte infratora tenha sido
notificada para sanar a obrigacdo violada no prazo de 10 (dez) dias e ndo a cumpra. Nesta hipétese,
devera a parte infratora pagar a indenizacao pelas perdas e danos a que der causa, devidamente apurada

em juizo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 O Foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da execucéo deste contrato, serd o da
cidade de Sao Paulo-SP.

E para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para um sé efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, sdo assinadas pelos

representantes das partes.

Sao Paulo, de de 2016.
KAXXXXXXX XAXXXXX
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
KAXXXXXXXX XXXXXX
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
CONTRATANTE CONTRATADA
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PROJETO DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTOS E ATUALIZAGAO DOS
INDICADORES DE APOIO A GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

Meta n° 8 Criacdo e Articulagcdo da Rede Nacional de
Observatdrios de Trabalho — Etapa/Fase 3
Relatdrio Técnico - Proposta elaborada a partir das reunides e oficina
técnica, contendo a sistematizagéo da concepgéo e estratégia do
Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho e da articulagao
da Rede Nacional de Observatorios do Trabalho
Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 003/2014 / SICONV n° 811485/2014

2015




EXPEDIENTE DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL -
MTPS

Presidenta da Republica
Dilma Vana Rousseff

Ministro do Trabalho e Previdéncia Social

Miguel Soldatelli Rossetto

Secretéario Especial do Trabalho

José Lopez Feijoo

Secretario de Politicas Publicas de Emprego - SPPE
Giovanni Correa Queiroz

Secretario Nacional de Economia Solidaria - SENAES
Paul Israel Singer

Secretéario de Relacdes do Trabalho - SRT

Manoel Messias Nascimento Melo

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS
Esplanada dos Ministérios Bl. F Sede

CEP: 70059-900

Brasilia — DF

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE
Esplanada dos Ministérios Bl. F Sede

3° Andar-Sala 300

Telefone: (61) 2031-6264

Fax: (61) 2031-8216

Secretaria Nacional de Economia Solidaria - SENAES
Esplanada dos Ministérios Bl. F Sede

3° Andar - Sala 331

Telefone: (61) 2031-6533/6534

Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT
Esplanada dos Ministérios BI. F Sede -

4° Andar - Sala 449

Telefone: (61) 2031-6651/6068

Obs.: Os textos nao refletem necessariamente a posicdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social - MTPS

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 003/2014 / SICONV n° 811485/2014



Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos - DIEESE

Direcéo Sindical Executiva

Zenaide Hondrio - Presidente
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RELATORIO TECNICO - CONCEPCAO E ESTRATEGIA DO
OBSERVATORIO NACIONAL DO MERCADO DE TRABALHO E DA
ARTICULACAO DA REDE NACIONAL DE OBSERVATORIOS DO
TRABALHO

Apresentacao

O presente relatério tem o objetivo de contribuir para a formulagdo da concepgéo
e da estratégia do Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho enquanto articulador

da Rede Nacional de Observatorios do Trabalho.

Trata-se de um produto previsto no ambito do projeto “DESENVOLVIMENTO DE
INSTRUMENTOS E ATUALIZAGAO DOS INDICADORES DE APOIO A GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA”, desenvolvido, em outubro de 2014, por meio
do CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2014 — DIEESE - SICONV Ne° 811485/2014
firmado entre o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), antigo MTE, e 0

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE).

O projeto, na sua Meta 8 — “Criagdo e Articulagdo da Rede Nacional de
Observatorios de Trabalho”, visa fornecer subsidios para a consolidagdo do Observatorio
Nacional do Mercado de Trabalho e para a criacdo da Rede de Observatérios do
Trabalho. Para esta construcdo foram realizadas uma série de atividades nas quais se
apresentou, debateu e sistematizou a presente proposta. Esta proposta tem o objetivo de
subsidiar o MTPS e os atores sociais envolvidos na construcdo da Rede Nacional de

Observatorios do Trabalho.

Nos dias 3, 4, 19 e 20 de fevereiro de 2015 foram realizadas duas reunifes entre
as equipes do MTPS e do DIEESE, nas quais se avancou na formulagao da concepcéo de
Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho e nas propostas de estratégias e do papel

de constituicdo da Rede Nacional de Observatdrios do Trabalho.

Ja a Oficina Técnica “Concepgdo Metodologica e Estratégica do Observatorio
Nacional do Mercado de Trabalho e da Rede Nacional de Observatorios do Trabalho ”,
ocorrida nos dias 4 e 5 de margo de 2015, contou com a participagdo dos representantes

de setores implicados nas questdes do mundo do trabalho e das politicas publicas de
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emprego, trabalho e renda e foi uma oportunidade de discutir a pertinéncia da proposta e
sua aderéncia as expectativas em relacdo ao papel do Observatério Nacional do Trabalho
como articulador da Rede Nacional de Observatdrios do Trabalho e as caracteristicas e

estratégias para a articulacdo da Rede.

Participaram da abertura da Oficina Técnica, na ocasido, o excelentissimo
Ministro do Trabalho e Emprego (MTE), Manoel Dias, a Secretéria de Politicas Publicas
de Emprego - substituta (SPPE/MTE), Sinara Neves Ferreira, o presidente do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), Quintino Severo, o
Presidente do Férum Nacional de Secretarias Municipais do Trabalho (Fonsemt), Artur
Henrique, o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte da Bahia (Setre-BA),
José Alvaro Gomes, o Secretario Executivo do Conselho Curador do Fundo de Garantia
por Tempo de Servi¢co (CCFGTS), Quénio Cerqueira de Franca, e a Coordenadora de
Estudos e Desenvolvimento do DIEESE, Angela Schwengber. Ao longo dos dois dias de
atividades, gestores de politicas de trabalho, emprego e renda, de governos estaduais e
municipais, além de representantes do MTE, do DIEESE e pesquisadores discutiram
temas relacionados ao trabalho. Todos foram unanimes quanto a necessidade de
fortalecimento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda (SPETR) e quanto ao
papel do Observatério Nacional do Mercado de Trabalho e da Rede Nacional de

Observatorios do Trabalho como parte deste processo.

Além das reunides preparatdrias e da Oficina Técnica, que tinham como objetivo
especifico debater a concepcdo do Observatdrio Nacional do Mercado de Trabalho e da
Rede de Nacional de Observatorios do Trabalho e estratégias para a sua articulacéo,
outras atividades previstas e produtos desenvolvidos no Convénio contribuiram para esta
formulacdo. Entre essas atividades, destacam-se as duas Oficinas Metodologicas
“Aprimoramento Analitico e Organizativo dos Observatorios do Trabalho”, realizadas
em junho e agosto de 2015, as quais constituiram um importante momento de
socializacdo de experiéncias e metodologias de observacdo, alem de possibilitar a
articulacdo das pessoas e instituicdes envolvidas com a temética, dando inicio a
articulacdo que se propde para a constituicdo da Rede. Em novembro de 2015, serd
realizado o Seminario Nacional dos Observatorios do Trabalho, no qual serdo
apresentadas as acOes realizadas e serdo debatidas as estratégias para articulagdo da

Rede Nacional de Observatérios do Trabalho.
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O resultado desse processo de discussdo e de sistematizacdo da proposta
subsidiou a elaboracdo do presente relatério e constitui um importante insumo para a
tomada de decisdo do MTE e dos parceiros envolvidos na construcdo da Rede Nacional
de Observatorios do Trabalho. Ressalta-se que a construcdo da Rede é um processo que
devera ser desenvolvido e aprimorado durante os préximos quatro anos, sendo objeto do
Convénio firmado entre 0 MTPS e o DIEESE e, portanto, a sua concepgdo e estratégias

de funcionamento podem ser permanentemente objeto de reformulacéo e repactuacao.
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Introducao

A metodologia dos Observatérios do Trabalho tem sido cada vez mais utilizada,
em diversos estados e municipios do Brasil, enquanto instrumento de apoio a gestdo
publica, por meio da producdo de conhecimento aplicado as politicas de emprego,
trabalho e renda. O desenvolvimento metodoldgico do instrumental utilizado pelos
Observatorios e o proprio conhecimento produzido por eles, no entanto, poderiam ser
potencializados pela sua articulacdo em rede, mobilizando ainda um nimero mais amplo

de pessoas e institui¢cdes envolvidas com a tematica do trabalho.

Para fomentar esta articulacdo em Rede, dos Observatorios do Trabalho ja
existentes hoje no Brasil, bem como contribuir para a constituicdo de novos
Observatorios, 0 MTPS e o DIEESE firmaram o presente Convénio com o objetivo de
somar esforcos, dada a longa trajetoria de ambas as instituicdes no desenvolvimento de

instrumentos de apoio as politicas publicas de emprego, trabalho e renda.

Neste contexto, o Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho, que tem uma
trajetoria de treze anos no MTE, atualmente denominado de Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social (MTPS), e passa no momento por um processo de reestruturacdo e
ampliacdo das suas atividades, pode assumir um papel fundamental de articulacdo de
uma Rede Nacional de Observatérios do Trabalho, o que pode reforgar a sua propria
capacidade de producéo e disseminacdo de conhecimento.

O DIEESE, desde a década de 1980, desenvolve parcerias continuas, na ocasido,
com o MTE para a producdo de informacdes, estudos e analises, formacédo de gestores e
conselheiros, entre outras iniciativas voltadas ao conhecimento do mundo do trabalho e
seus desafios, bem como para aprimorar a agdo publica no ambito das politicas publicas

de trabalho, emprego e renda.

Nesse mesmo periodo, o DIEESE tem estruturado a metodologia dos
Observatorios do Trabalho em parceria com diversos governos subnacionais, alem de ter
subsidiado a constituicdo do Observatorio do Mercado de Trabalho do Mercosul e do
préprio Observatdrio Nacional do Mercado de Trabalho no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, desenvolvendo expertise na analise do mercado de trabalho e

conhecimento acerca da estruturacdo deste instrumento, além da experiéncia na
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producdo de conhecimento em Rede, desenvolvida entre os diversos Observatdrios
criados pelo departamento.

Este relatorio pretende, portanto, contribuir no registro nas diversas etapas de
construcdo desta Rede. Além da apresentacdo e da introducdo, o relatério esta
estruturado em duas partes. Na primeira se¢do, buscar-se-4 apresentar um conjunto de
subsidios para a formulacdo da concepcao e elementos que buscam contribuir para o
processo de reestruturacdo do Observatdrio Nacional do Mercado de Trabalho, a partir
das experiéncias do MTPS e do DIEESE e dos elementos que foram apresentados,
debatidos e sistematizados com o0s participantes das atividades realizadas no Convénio

com este proposito, conforme apresentado acima.

Neste sentido, serdo apresentados brevemente os antecedentes da constituicdo do
Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho no MTPS e de outras experiéncias de
Observatdrios do Trabalho, nacionais e internacionais, bem como o acumulo do
DIEESE, o que revelard que a evolugdo destas experiéncias tem sido coerente com a
perspectiva de um Observatério do Trabalho enquanto instrumento de construcdo e
disseminacdo de conhecimento orientado para a gestdo de politicas publicas, que
incorpore diferentes fontes de informacdo disponiveis, sendo também um espaco de
fomento do debate pablico e da participacdo social na formulacdo de politicas publicas.
Como se verd, essa perspectiva esta presente nas Resolucdes dos Congressos Nacionais
do Sistema Pdblico de Emprego, Trabalho e Renda, realizados nos anos 2004! e 20052
pelo Conselho do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) e pelo MTE/Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego.

Ainda nesta primeira parte do relatorio, sera apresentada a justificativa,
elaborada nas atividades realizadas, para posicionar o Observatério enquanto parte
constituinte de um sistema que integre as politicas publicas de emprego, trabalho e

renda, nas diversas instancias da federacao e, em particular, no MTPS. Pretende-se nesta

1 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). | Congresso Nacional: sistema pUblico de emprego, trabalho e
renda. S&o Paulo: MTE, Codefat, Fonset, 2004.

2 . Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Il Congresso Nacional: sistema publico de emprego, trabalho
e renda. Sdo Paulo: MTE, Codefat, Fonset, 2005.
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parte retomar as motivagbes que tornam premente a geracdo de informacgdes para a
gestdo das politicas publicas do trabalho no Brasil, tais como a necessidade de se
compreender as especificidades do mercado de trabalho brasileiro e do processo de

descentralizacao das politicas publicas.

Em seguida sdo apresentados os objetivos do Observatorio Nacional do Mercado
de Trabalho. A partir da indicacdo de um objetivo geral relacionado a producdo de
conhecimento sobre o mundo do trabalho aplicado as politicas puablicas, aqui seréo

detalhados os objetivos especificos.

Em seguida serdo apresentadas as diretrizes metodoldgicas e as estratégias
sugeridas para o Observatdrio Nacional do Mercado de Trabalho para possibilitar a
consecucdo dos objetivos apontados anteriormente. Neste sentido, destacam-se as
estratégias de fortalecimento dos espacos de participacdo e controle social, as diretrizes
metodoldgicas, e aquelas que devem orientar a definicdo do espaco institucional e os
instrumentos e ferramentas a serem desenvolvidos pelo Observatério Nacional do
Mercado de Trabalho.

Esta primeira parte do relatorio se encerra com a formulacdo de diretrizes
relacionadas ao espaco institucional e aos instrumentos e ferramentas que deveriam

ser adotados pelo Observatério Nacional do Mercado de Trabalho.

Na segunda parte do relatério sera apresentada a concep¢do de Rede Nacional
de Observatdrios do Trabalho que estd sendo constituida e para a qual as atividades
previstas no Convénio pretendem contribuir. Da mesma forma, pretende-se nesta parte
apresentar a justificativa para a constituicdo de uma Rede de Observatorios, os objetivos,

estratégias e diretrizes pactuadas para a definicdo da sua construcao.

E importante fazer duas ressalvas nesta introducdo. Em primeiro lugar,
apresentamos de forma separada as concepc¢des de Observatdério Nacional do Mercado
de Trabalho e da Rede Nacional de Observatorios do Trabalho por uma opgao expositiva
e, a0 mesmo tempo, para se compreender o caminho percorrido nesta trajetoria de
construcdo. Mas, é importante destacar que se entende estes dois espa¢os como partes de
uma mesma abordagem institucional para o enfrentamento das questdes relacionadas ao

mundo do trabalho e das politicas publicas de emprego, trabalho e renda no Brasil,
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pautada na producdo e disseminacdo colaborativa de conhecimento sobre estas

tematicas.

Por outro lado, reforcamos mais uma vez que o0 processo de construcdo da Rede
Nacional de Observatérios do Trabalho € um caminho longo a ser percorrido, e que
devera ser permanentemente repactuado pelos participantes deste processo, nao se
esgotando, portanto, na proposta apresentada neste relatorio.
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Concepcdo do Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho

Antecedentes do Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho

O Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho foi criado em 2002, no &mbito
da Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego, com o objetivo de
“promover estudos sobre o processo de formulacdo, implementacdo e avaliacdo de
politicas publicas de trabalho, bem como de assessorar os 6rgdos do Ministério do
Trabalho e Emprego nas matérias pertinentes”, segundo a Portaria N° 339, de 23 de

agosto daquele ano, que o instituiu (anexo 1).

Sua constituicao foi um desdobramento da criacdo, em 1999, do Observatorio do
Mercado de Trabalho do Mercosul®, o qual pressupds a existéncia de secdes nacionais
nos paises membros. Buscava-se com o Observatorio do Mercado de Trabalho do
MERCOSUL (OMTM) e junto as suas se¢des nacionais contribuir para a producdo de
conhecimento sobre o mercado de trabalho do paises-membros e, ao mesmo tempo,
acompanhar o impacto do processo de integragdo do bloco sobre os mercados de
trabalho nacionais, incentivando a producdo, coleta, analise e divulgacdo de informacéo
sobre emprego, migracdes de trabalho, formacéo profissional, seguridade social, normas
reguladoras dos mercados de trabalho e as politicas e programas publicos relacionadas
ao mundo do trabalho. Buscava-se ainda contribuir para a harmonizacao das estatisticas
produzidas nos paises, para permitir comparacdes internacionais, e para a uniformizacao
das normas reguladoras dos paises, em virtude da expectativa de ampliacdo das

migracdes internacionais.

% Segundo o site do Observatério do Mercado de Trabalho do Mercosul, este constitui “um 6rgio técnico
permanente de informagdo e consulta das questdes relacionadas com o mercado de trabalho, de carater
publico e de gestdo por parte do setor governamental e com participacao tripartite (governo, empresarios e
trabalhadores). O Observatério é formado por se¢Bes nacionais da Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai.
A coordenagdo € de responsabilidade dos Ministérios do Trabalho de cada pais, ou do organismo
responsavel das politicas trabalhistas do pais membro. O OMTM é um 6rgdo auxiliar do Grupo Mercado
Comum. Suas reunifes regionais, onde participam 0s responsaveis governamentais pelos ministérios do
trabalho e os representantes dos atores sociais (empregadores e trabalhadores) se realizam semestralmente
no quadro das reuniGes dos 6rgdos socio laborais (SGT 10, CSL e GANEMPLE) no pais que tenha a
Presidéncia Pro Témpore do MERCOSUL. O OMTM foi institucionalizado como o 6rgdo técnico
consultivo do Grupo de Alto Nivel da Estratégia MERCOSUL para Crescimento do Emprego
(GANEMPLE). O Objetivo Geral do Observatério é facilitar a tomada de decisfes sobre o mercado de
trabalho, incentivando a producéo, coleta, analise e divulgacédo de informacédo sobre o mercado de trabalho
no MERCOSUL, entendendo como tal, entre outras as relativas ao emprego, as migracdes de trabalho, a
formacéo profissional, a seguranca social, as normas reguladoras dos mercados de trabalho e as politicas e
programas publicos que lidam com estas areas tematicas” (In: www.observatorio.net/pt).
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Nesta fase, destacou-se, na atuacdo do Observatorio Nacional do Mercado de
Trabalho, o trabalho desenvolvido junto a assessoria internacional do MTE. Como
exemplo, entre as atividades desenvolvidas neste periodo esteve o0 assessoramento a
implantacdo do Observatério do Mercado de Trabalho do Timor Leste em 2011, a
instituicdo da politica de salario minimo naquele pais e, de forma continuada, as acbes
junto ao OMTM. Além disso, foi importante 0 assessoramento ao Gabinete do Ministro,
no processo de elaboracdo da “Agenda Nacional do Trabalho Decente”, dos seminarios
regionais e nacionais, que culminaram no “Plano Nacional do Trabalho Decente”, sendo

o0 Brasil 0 Unico pais a instituir um plano especifico para esta agenda.

Em 2012, o Observatério passou a ser vinculado a Coordenacdo Geral de
Estatisticas do Trabalho (CGET) da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego,
Trabalho e Renda (SPPE) e, em 2014, ao Gabinete da SPPE, conforme Portaria MTE N°
2061 DE 30/12/2014, publicada no DOU de 02 de janeiro de 2015 (anexo 2).

O Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho buscou desde o inicio
estabelecer parcerias com outros érgdos produtores de informacdo e conhecimento sobre
o0 mundo do trabalho. Destacam-se neste sentido a Cooperacdo Técnica com o Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) para produgdo do boletim do mercado de
trabalho, com producdo regular (boletins mensais e tematicos) e, no Gltimo Plano
Plurianual, o Observatério passou a monitorar os indicadores da agenda do trabalho
decente, além de divulgar os estudos produzidos no ambito dos Convénios do MTE com
o DIEESE.

Em 2014, o Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho iniciou um processo
de reestruturacdo, com o objetivo de consolida-lo enquanto ferramenta de
acompanhamento do mercado de trabalho e das politicas publicas de trabalho, emprego e
renda, de forma a subsidiar o planejamento das acdes da Secretaria de Politicas Publicas
de Emprego (SPPE/MTE) e das Secretarias do Trabalho dos governos subnacionais. O
Observatorio passou, entdo, pela ampliacdo da equipe técnica com servidores
concursados, pela retomada e ampliagdo das suas atividades e das parcerias com outras
instituicdes, dentre elas com o DIEESE e com o IPEA, esta Ultima orientada para a
producdo de estudos sobre o mercado de trabalho e para a avaliagdo de politicas e
programas sob responsabilidade da SPPE.
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O Convénio firmado entre 0 MTE e o DIEESE, em 2014, prevé uma meta
especifica voltada para o fortalecimento do Observatorio Nacional do Mercado de
Trabalho, no sentido da constituicdo da Rede Nacional de Observatorios do Trabalho,
contudo, no conjunto das metas do convénio serdo desenvolvidos instrumentos (anuarios
estatisticos, sistemas de consultas, metodologias), indicadores e informagdes, estudos,
formagdo de gestores e conselheiros, entre outros subsidios que contribuirdo, sobretudo

com os propositos do Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho.

Outra iniciativa na sua reestruturacdo do Observatdério Nacional foi enfatizar a
reunido e organizacgdo das bases de dados relativas ao mundo do trabalho para subsidiar
a formulacdo e avaliacdo das politicas publicas implementadas pelo MTE e demais entes
da federacdo. Para isso, foi criado, por meio de uma portaria do MTE, o Comité de
Integracdo das Informacdes sobre o Trabalho (COIIT), no qual o Observatorio Nacional
do Trabalho exerce a fungdo de Secretaria Executiva, para articulagdo das bases de
dados do ministério (anexo 3).

Além disso, o Observatorio desenvolveu, por meio de sua equipe e de empresa
contratada, uma plataforma para o monitoramento analitico do mercado de trabalho,
incorporando na ferramenta, desenvolvida em software livre, e de atualizagdo mensal,
informacdes oriundas da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (Rais), do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged) e do Sistema de Registro de Empresas
de Trabalho Temporario (SIRETT), de forma a disponibilizar, ndo s6 a movimentacao
do emprego, como também o rendimento, em diversos niveis de desagregacao
geografica e setorial®. Desde 2014, o Observatorio, de maneira automatizada e
coordenada por sua equipe técnica, faz o envio regular de Boletins sobre os mercados de
trabalho local para todos os convenentes da SPPE, além dos conselheiros municipais e
estaduais do trabalho e entidades econémicas. O envio do boletim é feito, hoje, para

mais de 10.000 instituigdes, em todo pais.

Além da importancia de garantir, de maneira amigavel, aos gestores
subnacionais, 0 acesso a informagdes sobre o mercado formal de trabalho local e

nacional, tais iniciativas possibilitaram uma aproximacdo entre esses gestores e 0

4 Disponivel em: <mercadodetrabalho.mte.gov.br>. Acesso em: 19 out. 2015.
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Observatorio Nacional, que, gracas ao debate sobre tais ferramentas, agora mantém um

fluxo continuo de comunicacao.

E importante destacar que a criacio do Observatdrio Nacional do Mercado de
Trabalho pelo MTE esta referenciada em diversas experiéncias, no Brasil e no mundo,
de criacdo de Observatdrios para se refletir sobre as questdes pertinentes ao mundo do
trabalho e esta inserida em um contexto mais amplo de reflexdo e articulacdo em torno

das politicas publicas de emprego, trabalho e renda no Brasil.

Na Europa, os Observatorios do Trabalho ja sdo organizados ha mais de 40 anos,
periodo no qual evoluiram conceitualmente, na sua perspectiva de atuacdo sobre o
mercado de trabalho e na forma de organizacdo e gestdo dos observatorios. Inicialmente,
partiam da ideia de “planificagdo” do mercado de trabalho, para relacionar a demanda e
a oferta de trabalho. Apesar de ndo ter sido totalmente abandonada pelas experiéncias
seguintes, a ideia da “planificagdo” foi sendo substituida pela de “adaptacdo” dos
recursos humanos as necessidades das empresas. Em virtude da dificuldade dos atores
em expressar suas demandas, e mesmo das empresas em identificar o perfil dos
trabalhadores de que necessitam, os Observatorios do Trabalho comecaram entdo a
buscar dar “transparéncia” a relagdo entre os atores, pondo em contato demandantes e
ofertantes. Neste sentido, desde as primeiras experiéncias buscava-se apoiar a tomada de
decisdo, mas foram se ampliando os atores envolvidos neste processo e mudando-se a
forma de organizacgdo, que passou de uma estrutura de “torre de observacao” para outra

de “rede de observagio” dos atores que atuam no mercado de trabalho®.

Além das experiéncias locais de Observatorios do Trabalho europeus relatada
anteriormente, existe o Observatorio Europeu das Politicas de Emprego (EEPO)®, ligado
a Comissao Europeia. Esse Observatorio busca subsidiar a formulacdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas europeias e nacionais produzindo pesquisas sobre 0 mercado de

trabalho e do emprego atraves de uma rede de especialistas de toda a Unido Europeia.

Em 2007 foi criado o Observatério do Mercado de Trabalho (LMO) com o
objetivo de identificar e analisar as tendéncias do mercado de trabalho, coletar exemplos

de “boas praticas”, estimular a discussdo através da organizacdo de encontros entre

S Palestra de Oriol Homs do Centro de Iniciativas do Trabalho da Europa e do Mediterraneo (CIREM). In:
DIEESE, 2001a.
® http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1086&langld=en.
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entidades, socio, profissionais, organizagdes da sociedade civil e académicos, entre
outros objetivos. Por ser ligado ao Comité Econdmico e Social Europeu (EESC), o qual
tem como propdsito promover 0s espacos de participacao social na Europa e fomentar os
canais de comunicacdo das organizagdes da sociedade civil dos paises-membro da Unido
Europeia, 0 LMO tem uma prética diferente do Observatério Europeu das Politicas de
Emprego’.

Outra experiéncia relevante é a do Governo do Canada, na qual o surgimento do
Observatorio Nacional acompanhou o processo de descentralizacdo das politicas
publicas, bem como de adoc&o de politicas de trabalho ativas, para além das passivas®.
Em um processo semelhante ao apresentado anteriormente para 0s observatorios
europeus, o sistema de informacdo canadense, que antes atendia essencialmente o
governo, passou a atender as necessidades de outros grupos (cidaddo em geral, familias,
empresa) para a tomada de decisoes relativa ao mercado de trabalho. Neste processo se
ampliou o escopo tematico, antes restrito ao tema da formacéo, incluindo a preocupacéao

com a previdéncia, competéncias e trajetdrias profissionais, entre outros®.

No Brasil, os Observatorios do Trabalho comecgaram a surgir na segunda metade
da década de 1990. As primeiras experiéncias documentadas identificadas foram a do
Observatorio do Futuro do Trabalho, implantado em 1996, pela Secretaria de Emprego e
Relacbes de Trabalho do Estado de Sdo Paulo e o Observatério do Trabalho do Rio
Grande do Sul, criado em 2001 na Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia
Social deste estado (DIEESE, SERT e STCAS, 2001), ambos em parceria com 0
DIEESE, o qual havia sido demandado pelo Movimento Sindical para subsidiar a
crescente demanda por informacBes para apoiar a atuacdo dos trabalhadores nos
conselhos de politicas publicas, como o CODEFAT e as ComissGes Estaduais e
Municipais de Emprego, como sera retomado a frente. Neste contexto, em 1997 foi
criado o Observatorio Social da Central Unica de Trabalhadores também em parceria
com o DIEESE.

7 http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.Imo-observatory.

8 Por politicas publicas de emprego ativas entende-se as que visam a manutencdo ou promocdo do
emprego, incluindo a formagéo profissional e a intermediacdo de méo de obra, e por politicas passivas as
gue visam a protecdo do trabalhador desempregado, tais como o seguro desemprego.

® Palestra de Christian Dea do Human Resourses Development do Canada. In: DIEESE, 2001a.

10«0 Instituto Observatério Social é uma organizagio sem fins lucrativos que tem como objetivo a
geracdo de conhecimento para 0 mundo sindical e 0 mundo do trabalho. Com abrangéncia nacional e
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Inicialmente, os Observatérios do Trabalho em ambito subnacional surgiram na
década de 1990 pela necessidade de se conhecer e entender a situacdo do trabalho em
um momento de profundas mudancas e desequilibrios expressos na “drastica regressao
no mercado de trabalho, com aumento de todas as formas de desemprego, crescimento
dos vinculos de trabalho vulnerveis, queda dos rendimentos reais e concentracdo da
rendal!”. Os governos estaduais e municipais foram postos diante da necessidade de
assumir também a responsabilidade de dar respostas a crise, uma vez que eram as
autoridades mais proximas dos cidaddos, mas também porque naquela década
caminhava-se para a operacionalizagdo da descentralizagdo da gestdo do Estado e das
politicas publicas, de acordo com o que fora aprovado na Constituicdo Federal de 1988,
que marcou o fim do regime militar e a consolidacdo do novo pacto nacional em torno

da nova Republica e de instituicGes democraticas.

Pelo menos duas abordagens, uma de orientacdo neoliberal e outra construida no
bojo da resisténcia e enfrentamento ao regime militar e suas estruturas autoritarias de
gestdio do Estado, estiveram em disputa naquele momento. O principio da
descentralizacdo do Estado brasileiro, presente na Constituicdo, pressupunha que a
descentralizacdo das politicas em direcdo as unidades federativas subnacionais seria
acompanhada da ampliacdo dos espacos participativos e de controle social. A
Constituicdo Federal de 1988 reconheceu também os municipios como unidades da
federacdo e lhes atribuiu responsabilidades na gestdo das politicas pablicas. Tratou-se,
portanto, de uma construcdo histérica pautada nas lutas sociais, dos trabalhadores e
outros segmentos sociais que demandavam que o Estado contemplasse as realidades
locais e a complementaridade entre as unidades federadas no planejamento e execucdo

das politicas ampliando a sua efetividade.

Contudo, a visdo predominante no governo federal e em muitos governos
subnacionais naquela década associava-se a visdo de cunho neoliberal, para a qual o
estrangulamento fiscal do governo federal também era apontado como reflexo da

inadequacdo da centralizacdo das politicas publicas em geral e da gestdo federal das

internacional, o 1OS realiza pesquisas e estudos especializados, com metodologias e processos
participativos, que contribuem para a agdo sindical, o didlogo social e o desenvolvimento sustentavel. O
IOS foi fundado em 1997 em uma iniciativa da CUT, Dieese, Cedec e Unitrabalho” (In.:
http://www.observatoriosocial.org.br/)

11 O DIEESE produziu um livro que analisou a situacédo dos trabalhadores brasileiros ao final da década de
1990. Ver: DIEESE, 2001b.
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politicas de emprego em particular. Para essa visdo, o Estado era ineficaz, ineficiente e
deveria transferir para a iniciativa privada e para a sociedade a gestdo das politicas
sociais e que esta seria mais efetiva assentada sobremaneira nas localidades. Dessa
forma, houve uma grande pulverizacao das acdes. Esse modelo de gestdo, no campo das
politicas de trabalho, pautava pela transferéncia de recursos para 0s governos locais para
realizacdo da qualificacdo profissional, a qual era operacionalizada predominantemente

por ONGs e sindicatos.

Ainda, em alguns discursos essa Vvisdo se associava a responsabilizacdo do
trabalhador pela sua “empregabilidade”, assim como a superacdo da prépria pobreza e
estabelecia a qualificacdo profissional como a principal politica de emprego, a qual se
daria no nivel local. Neste sentido, se nos paises centrais a qualificacdo profissional era
usada enquanto politica publica compensatdria, focando nas demandas das empresas, ja
que o desemprego era visto como um fenomeno “friccional”, aqui no Brasil elas ganham
status de propostas fundamentais para o enfrentamento da crise do mercado de trabalho
e ia além ao enfocar a qualificacdo do trabalhador na direcdo do empreendedorismo, ou

seja, o trabalhador deveria criar seu proprio emprego.

Nesse contexto de disputa sobre como enfrentar a crise e promover o
desenvolvimento com trabalho e renda, os Observatérios do Trabalho precisavam
produzir conhecimento que subsidiasse o debate publico acerca das escolhas a serem
feitas, o que implicava estudar as dinamicas econémicas e a estruturacdo do mercado de
trabalho e da renda nas varias dimensdes do territdrio, seus fluxos e interagdes, bem
como a identificacdo das possibilidades de acdo a partir dos poderes publicos, dos
conselhos de participacdo das politicas publicas, das organizacGes de representacdo dos

trabalhadores, empregadores, entre outras.

Cabe destacar ainda que algumas das primeiras experiéncias de observatdrios
foram motivadas também pela disputa do orcamento nos municipios, em particular nas
cidades que tiveram experiéncias de “orgamento participativo”, nas quais a populagao
em geral e os atores organizados sdo convidados a participar das decisdes relativas a

uma parte dos gastos a serem realizados nos governos locais.

A descentralizacdo das politicas publicas de emprego, trabalho e renda tem se
dado de forma lenta e restrita. Enquanto as politicas de saude se estruturaram a partir de
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um fundo publico e se organizaram em torno de gradacdes e responsabilidades
diferenciadas para as esferas da federacéo, as politicas de emprego tem se efetivado por
meio da operacionalizacdo de convénios com o MTE. Estes, inicialmente estabelecidos
com Estados da Federagdo, passaram a ser municipalizados apenas a partir de 2005
através da criacdo dos Centros Publicos de Emprego, Trabalho e Renda, nos municipios
com mais de 300 mil habitantes (Resolugéo n° 466 do CODEFAT), e posteriormente em
municipios com mais de 200 mil habitantes (Resolucdo n° 560 do CODEFAT - anexo
5).

Contudo, até o presente momento, essa descentralizagdo em direcdo aos
municipios sofre muitas restricbes a sua ampliagdo, dentre as quais se destaca a auséncia
de uma legislacdo adequada que estabeleca um sistema articulado, descentralizado bem

como a estratégia de financiamento que supere a inadequacao dos convénios.

E importante destacar que, no contexto dos anos 1990, foram criadas as
Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego*?, em decorréncia da criagdo do FAT e
do CODEFAT e a determinacdo de que deveria haver uma estrutura correspondente em
estados e municipios, de carater tripartite (empresarios, trabalhadores e governos) e que
deveriam ser as responsaveis pela elaboracdo de diagnosticos e propostas para a gestao
das politicas de geracdo de trabalho e renda no nivel local. Essa responsabilidade, no
entanto, ficou restrita a politica de qualificacdo profissional (PLANFOR) e, em alguma
medida, aos programas de geracdo de trabalho e renda (empreendedorismo,
associativismo, microcrédito, entre outras). A incidéncia sobre outras politicas tal como
intermediacdo de mao de obra ndo se colocava, uma vez que s6 em meados dos anos
2000 ela passou a ser descentralizada para 0s municipios, mesmo assim com pouca

abrangéncia territorial.

No ambito do PLANFOR, por exemplo, as comissdes de emprego passaram a
assumir parte da responsabilidade pela indicacdo dos cursos que deveriam ser ofertados.
Os membros destas comissdes passaram entdo a demandar informacdes para esta tomada
de decisdo e os Observatorios do Trabalho despontaram como responsaveis em atender a

essa demanda.

12 Os critérios para reconhecimento das Comissdes estaduais, distritais e municipais de emprego foram
estabelecidos pelas Resolugdes n® 63 (1994) e n° 80 (1995) do CODEFAT, as quais tiveram pequenas
alteracbes por meio das Resolucbes  114/96, 138/97, 227/99 e 270/01  (In:
http://portal.mte.gov.br/codefat/comissoes-estaduais-e-municipais-de-emprego.htm)
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A estrutura tripartite para a gestdo das politicas de trabalho, proposta pelo
CODEFAT, atendia aos pressupostos da Convencdo n° 88 da OIT, aprovada na 312
Conferéncia Internacional do Trabalho em 1948 e ratificada pelo Brasil em 1957. Esta
Convengao trata da “organizacao do servigo de emprego” e traz nos artigos 4° ¢ 5° o
pressuposto da participacdo tripartite na organizacdo e funcionamento do sistema
publico de emprego, por meio de comissdes nacionais ou locais consultivas, as quais
devem subsidiar a elaboragdo da “politica geral do servico de emprego”, destacando o

encaminhamento dos trabalhadores aos empregos disponiveis®®.

Um dos resultados deste processo de participacdo dos atores sociais nas
Comissdes e Conselhos foi 0 acimulo de conhecimento sobre as questdes relativas ao
trabalho e as politicas publicas de emprego, trabalho e renda o que fomentou a
organizacdo e ao mesmo tempo subsidiou a participacdo destes atores nos Congressos do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, nacionais e regionais, realizados na

primeira metade dos anos 2000.

Apds um inicio de década de baixo crescimento e auge da crise do emprego, com
a taxa de desemprego metropolitano alcancando 20,8%, em 2003, a economia brasileira
voltou a apresentar resultado expressivo em meados da deécada de 2000, com
crescimento de 5,7% e 3,2% do PIB em 2004 e 2005. O crescimento do ritmo da
atividade econémica foi acompanhado do crescimento do emprego formal e queda do
desemprego a partir de 2004. Grande parte desse resultado pode ser atribuido a uma
mudanca na politica econémica que, apesar de manter o tripé macroeconémico vigente
desde 1999 (cdmbio flutuante, metas de inflacdo e superavit priméario) implementou
diferentes politicas de incentivo ao consumo interno, dentre as quais se destacam as

politicas de transferéncia de renda, a expansao do crédito e a Politica de Valorizacdo do

13 “Art. 4° — 1. Medidas apropriadas devem ser tomadas por meio das comissdes consultivas, no sentido
de assegurar a cooperagdo de representantes dos empregadores e dos trabalhadores e na organizagdo e no
funcionamento do servico de emprego, assim como no desenvolvimento da politica do servico de
emprego.

2. Essas medidas devem prever a instituicdo de uma ou mais comissdes nacionais consultivas e, se
necessario, de comissGes regionais e locais.

3. Os representantes dos empregadores e dos trabalhadores nessas comissdes devem ser designados em
ntmero igual, depois de consulta as organizacdes representativas de empregadores e empregados, onde
tais organizacgdes existam.

Art. 5° — A politica geral do servico de emprego, quando se trata de encaminhar os trabalhadores aos
empregos disponiveis, deve ser desenvolvida depois de consulta aos representantes de empregadores e de
empregados por intermédio das comissdes consultivas previstas no artigo 4” (Convencao n°® 88 da OIT, In:
www.oitbrasil.org.br).
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Salério Minimo, iniciada em 2005, que traria repercussdes ndo so para a elevacdo dos
rendimentos dos trabalhadores e queda na desigualdade da distribuicdo da renda do
trabalho, mas também para a atividade econémica e o nivel de emprego (DIEESE,
2012).

Neste contexto, em 2003 e 2005, foram realizados os Congressos Nacionais do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda. Nas Resolugdes do Il Congresso, na
parte 11l A (VI), relativa ao “Sistema de Informagdes sobre o Mercado de Trabalho”
foram definidas as prioridades relacionadas ao desenvolvimento de estudos e pesquisas
sobre o mercado de trabalho e formas alternativas de insercdo laboral, para subsidiar os
atores do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda na tomada de decisdo. Neste
documento sintese, os Observatérios do Trabalho surgem, nas resolucdes 71 a 73
apresentadas abaixo, como um instrumento estratégico de producdo de conhecimento e
articulacdo dos atores sociais, recomendando a sua organizacdo em Rede, articulada ao
sistema nacional de estatisticas do trabalho:

“71. Instalar observatérios do mercado de trabalho em todos os estados, com gestdo

participativa tripartite e paritaria, atuando em rede sob coordenacéo do MTE;

72. Propiciar condi¢Bes para que os observatdrios do mercado de trabalho possam
gerar informac@es para acompanhamento das dindmicas e tendéncias do mercado de

trabalho em &mbito local, regional e setorial, nas &reas urbana e rural;

73. Articular os observatérios do mercado de trabalho a um sistema nacional de
estatisticas e informagoes sobre o mercado de trabalho” (Resolugées do Il Congresso

Nacional do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, 2005 — anexo 6).

Em 2012 foi a vez da | Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decente
(CNETD) afirmar, no sub eixo 3.2 do seu relatorio final, a importancia da producéo de
estudos e pesquisas na consolidacdo de um Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda, além de deliberar pela necessidade de definicdo e publicizagdo dos indicadores
de avaliacdo das politicas publicas de trabalho e pela capacitacdo de atores e agentes
sociais envolvidos com estas politicas. Além disso, o relatério da Conferéncia
apresentou todo um Eixo (IV) para agregar as delibera¢Oes acerca do “Fortalecimento
dos atores tripartites e do dialogo social como instrumento de governanga democratica”

(anexo 7).
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Desde os anos 1990, portanto, os Observatorios do Trabalho vém fortalecendo
seu papel de apoio as politicas publicas de emprego, trabalho e renda no Brasil em
diferentes locais e instituicdes. Destaca-se neste periodo o papel do DIEESE enquanto
principal instituicdo envolvida na constituicdo de Observatorios do Trabalho, o que
possibilitou um acumulo e desenvolvimento metodoldgico que o torna referéncia no
assunto no Brasil. Além de ter apoiado, como apontado anteriormente, a constituicdo do
Observatorio do Mercado de Trabalho do Mercosul e do proprio Observatorio Nacional
do Mercado de Trabalho no MTE, o DIEESE ja desenvolveu, em parceria com governos

e outras institui¢Oes, vinte e dois Observatorios, conforme quadro abaixo:

Quadro 1: Observatdrios do Trabalho implementados em parceria com o DIEESE

Observatério do Trabalho Vigéncia
Observatorio do Futuro do Trabalho do Estado de Séo Paulo 1996 — 2002
Instituto Observatdrio Social 1997 - Hoje
Observatorio do Mercado de Trabalho do Mercosul 1999 - Hoje
Observatorio do Trabalho do Rio Grande do Sul 2001 — 2002
Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho (MTE) 2002 - Hoje
Observatorio do Trabalho da Bahia 2010 - Hoje
L. . 2008-2012
Observatorio do Trabalho de Curitiba 2014 - Hoje
L. 2009-2012
Observatorio do Trabalho de Osasco 2013 - Hoje
L. . s 2006-2008
Observatorio do Trabalho de S&o Paulo (municipio) 2014 - Hoje
Observatorio do Trabalho do Parana 2012 - 2014
L. 2012 — 2013
Observatorio do Trabalho de Porto Alegre 2013 -2014
L. . 2009 — 2010
Observatorio do Trabalho de Campinas 2011 - 2012
Observatorio do Trabalho de Manaus 2011 - 2012
L. . 2002 — 2004
Observatorio do Trabalho de Recife 2011 - 2012
Observatorio do Trabalho do Rio Grande do Norte 2008 - 2009
Observatorio do Trabalho de Goias 2009 - 2011
Observatorio do Trabalho de Pernambuco 2009 - 2010
Observatorio do Trabalho do Espirito Santo (Grande Vitéria) 2008 - 2009
L. . 2008 — 2009
Observatorio do Trabalho do Sergipe 2010 - 2011
Observatério do Trabalho de Diadema 2007 - 2008
Projeto com a Agéncia Gaucha de Desenvolvimento e Promocgao i
do Investimento (AGDI) 2013 - 2015

Vale um destaque sobre a descontinuidade dos Observatorios do Trabalho tanto
no ambito federal como nos governos subnacionais. Esse fendmeno pode ser explicado
em boa medida pela fragil institucionalidade das estratégias operacionais das politicas

publicas de emprego, trabalho e renda como um todo, tal como ja abordado nesse
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relatério. As tentativas de constituicdo de um sistema publico capaz de integrar e
articular as politicas, estabelecer mecanismos adequados ao financiamento e gestdo das
mesmas e promover a colaboracgéo entre os entes da federacdo na operacionalizacdo das
acOes ndo tém alcancado bom termo, permanecendo sempre inconclusas as medidas
nessa diregdo. Dessa forma, ndo h& uma obrigatoriedade, sobretudo dos entes
subnacionais, de manter acdes permanentes no campo das politicas publicas do trabalho
e tampouco um conjunto minimo de a¢Bes comuns as varias unidades da federacdo. A
existéncia ou ndo dessas acbes decorre mais da disposicdo governamental ou da
capacidade de mobilizacdo da sociedade organizada, 0 que as torna suscetiveis as

intempéries do ciclo politico-eleitoral.

Para finalizar esta parte do relatdrio, cabe énfase a um aspecto dos antecedentes
relatados: o principio da participacdo social tem se afirmado enquanto um elemento
fundamental nas reflexdes acerca das politicas publicas de emprego, trabalho e renda,
sendo a sua promocao um objetivo norteador das a¢fes dos Observatérios do Trabalho.
Estes constituem instrumentos privilegiados de fomento a elaboracdo de diagnosticos
participativos bem como da construcdo de propostas para subsidiar a formulacdo e
monitoramento das politicas publicas de emprego, nos diferentes niveis da federacdo, o
que pode ser potencializado pelo processo em curso de descentralizacdo das politicas

publicas de emprego, trabalho e renda.

Justificativa: por qué ter o Observatério Nacional do Mercado de Trabalho nos

dias atuais?

Apesar dos avancos recentes no mercado de trabalho brasileiro, nossa formacéo
societaria continua marcada por desigualdades estruturais, que mantém a
heterogeneidade de inser¢Oes laborais, a baixa qualidade dos postos de trabalho e baixos
e desiguais rendimentos (DIEESE, 2012).

Além disso, a forga de trabalho é encarada como um fator produtivo facilmente
desmobilizavel, o que € corroborado no Brasil pela flexibilidade dos contratos de
trabalho, que implica em uma alta rotatividade (DIEESE, 2014). Neste sentido, o

trabalho como um direito social, um bem coletivo da sociedade e, portanto, como uma
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responsabilidade também coletiva, ainda ndo estd completamente instituido e tampouco
ocupa a centralidade esperada nas politicas de desenvolvimento.

Por outro lado, o Estado brasileiro tem sido, nas ultimas decadas, palco de
tensdes entre visdes que buscam ampliar suas fungdes na promog¢édo do desenvolvimento
do pais e outras que pressionam pela diminuigdo das suas funcdes e enxugamento das
suas instituicdes. Apesar das importantes conquistas presentes na Constituicdo Federal
de 1988, no sentido da opcao por um Estado que deveria garantir direitos sociais basicos
para a populacdo, nos anos 1990 os governos eleitos, pautados na agenda neoliberal,

realizaram um processo de desmonte de instituicdes publicas brasileiras.

Dois aspectos devem ser ressaltados neste periodo. O primeiro se refere, ao
aprofundamento do caracter heterogéneo do mercado de trabalho brasileiro. Nas décadas
passadas, a heterogeneidade das relacGes de trabalho ja era uma caracteristica
estruturante deste mercado. O crescimento urbano nos centros dinamicos da expansao
capitalista foi acompanhado de um forte movimento migratdrio, tanto rural-urbano,
como inter-regional, com grandes contingentes populacionais sendo jogados nos centros
urbanos, nos quais apenas uma parte pdde ser incorporada ao mercado formal de
trabalho. Nos anos noventa esta heterogeneidade se aprofundou, tornando crescente o
peso relativo das inser¢Ges ocupacionais a margem do mercado formal, do desemprego,
ao mesmo tempo em que avancava na desqualificacdo dos postos formais e retracdo dos
rendimentos (DIEESE, 2001b).

O outro aspecto a ser ressaltado, diz respeito a ofensiva ideoldgica defensora da
desregulagdo e do “Estado minimo”, e que propos as “regras de mercado” como ideario
basico da organizacdo econdmica, politica e social. No que tange ao mercado de
trabalho, a adocdo deste ideario neoliberal implicou em referendar a visdo de que 0s
problemas do mercado de trabalho tém origem e solucdo nele préprio. Trata-se da
“rigidez” de mercado de trabalho frente a legislagdo “engessada”, a acdo sindical
“protegida”, o custo da contratagdo formal, a falta de qualificacdo dos trabalhadores,
entre outras, que sdo os fatores explicativos da crise do mercado de trabalho. Um forte
elemento dessa ofensiva ideoldgica foi a adogao da nog¢ao da “empregabilidade” em
substituicdo a de “emprego”. Através dessa mudanga, o desemprego ndao € mais
explicado pela insuficiéncia da oferta de postos de trabalho, e sim pela “insuficiéncia”
do trabalhador para assumir o posto de trabalho. A esta “insuficiéncia” do trabalhador
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em gerar sua “‘empregabilidade”, emprestou-se 0 significado de falta de qualificacdo
profissional, tornando ele prdprio o responsavel pelo seu desemprego, ou de outra forma,

sua qualificagdo nao foi “suficiente” para tira-lo desta condicéo.

Em sinergia com essa visdo, varias medidas governamentais levaram ao
desmonte da capacidade do Estado brasileiro, neste periodo, de planejar e executar
politicas publicas. Essas medidas foram em varias frentes: auséncia de investimentos
publicos em setores estratégicos, privatizacdes, focalizacdo e fragmentacdo de
programas sociais, terceirizacdo dos servigos publicos, diminui¢do ou a ndo ampliacédo
do quadro de pessoal (concursos publicos) para servidores, entre outros'4. Foi apenas a
partir de 2003, e mais intensamente em 2005 que 0 estado comegou a assumir
novamente uma posicdo mais ativa na promocao do desenvolvimento nacional, e

particularmente na promoc&o de politicas publicas de emprego, trabalho e renda®®.

No contexto destas disputas, desde a década de 1980, o Estado brasileiro vive um
processo de democratizacdo, ainda inconclusa, permanecendo muitas instituicbes e
estruturas centralizadas e pouco permeaveis a participacdo e ao controle social. Embora
0 processo de democratizacdo ndo deva se confundir com descentralizacdo, a proposta
de democracia que se construiu no Brasil na década de 1980, com o debate amplo
realizado com sociedade civil e que culminou com a promulgacdo da Constituigdo
Federal de 1988, comportava a visdo de que estados e municipios assumissem maior

responsabilidade com relacédo as politicas publicas.

A municipalizacdo da politica publica de emprego, trabalho e renda, por sua vez,
s6 comegou a ganhar uma institucionalidade a partir de 2005, com a Resolucdo n° 466
do CODEFAT descrita anteriormente. Além de ser um instrumento voltado para
aperfeicoar e descentralizar a gestdo dos programas ela visava contribuir para um melhor
aproveitamento dos recursos oriundos de fundos financeiros dos trabalhadores, (FAT) e,
deveria ainda, ser articulada nacionalmente para ter o papel complementar no ambito dos
programas de crescimento, trazendo a questdo do emprego para o0 centro da politica
econdmica, enquanto elemento mobilizador da sociedade local. Porém, essa resolucao
sofreu alteracGes posteriormente e ndo houve avancgos no sentido de aprovar legislagéo

especifica que normatizasse e criasse condi¢Ges adequadas de operacionalizagdo de um

14 CARNEIRO, 2009 e DIEESE, 2001.
15 KREIN, SANTOS E NUNES, 2012.
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sistema integrado e descentralizado das politicas publicas de emprego, trabalho e renda.
Ja em 2015, a SPPE elaborou um novo projeto de lei com este proposito e o submeteu a
discussbes publicas junto ao CODEFAT e aos Foruns de Secretarios do Trabalho
(FONSET e FONSEMT). Até o presente momento ndo ha desdobramentos em termos de
encaminhamentos do referido projeto de lei ao Congresso Nacional.

Este processo demanda também um aperfeicoamento da relacdo federativa. No
entanto, no ambito do emprego, trabalho e renda (assim como outros setores), ainda
persiste um desequilibrio nas relagbes entre Unido, estados e municipios, na atribuicéo
de cada ente e uma relacdo fragil entre os diferentes niveis de governo quanto a
execucdo das politicas publicas. Ndo ha& obrigacdo, por exemplo, para que cada
municipio aporte uma rubrica orcamentaria para execucdo das politicas publicas de
emprego, trabalho e renda, ficando a critério da agenda de cada governante, o que muitas

vezes se inviabiliza pela crise fiscal e Lei de Responsabilidade Fiscal.

O resultado € que, ainda no ano de 2015, as politicas publicas do trabalho estdo
centralizadas no governo federal e pouco compartilhadas com as esferas subnacionais e
com fraca participacdo da sociedade. Ou seja, ha uma debilidade na compreensdo e
tratamento da relagdo entre o local e o nacional, o que fragiliza o pacto federativo no
ambito destas politicas.

Diferentemente das outras politicas sociais, como por exemplo, a salde,
educacdo e assisténcia social, no campo do trabalho, emprego e renda ndo houve
nenhuma predeterminacdo legal e constitucional que estimulasse o governo federal a
desenhar uma politica descentralizada. As politicas publicas de trabalho ainda séo
fragmentadas e padecem de um sistema que as integre e articule, bem como de politicas
de protecdo ao emprego. Cabe destacar, contudo, a iniciativa recente do governo federal
de instituir o Programa de Protecdo ao Emprego (PPE), por meio da Medida Provisoria
n° 680, de 06 de julho de 2015, que possui vigéncia determinada, com possibilidades de
adesdes ao Programa até dezembro de 2015 e com duragdo de no maximo 12 meses. O
Programa, nesta primeira edicdo, é também visto como uma experiéncia a ser avaliada

sobre sua pertinéncia para atender aos propositos estimados.

Outro aspecto a ser destacado como justificativa para a estruturagdo dos

Observatorios do Trabalho refere-se as restricdes ao acesso publico a informagdo, o que
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limita a participacdo e o controle social. Para além da disponibilizagdo da informacéo,
no sentido da qual se tem avancado por meio das tecnologias de informagdo e
comunicacdo disponiveis (como, por exemplo, por meio do desenvolvimento de duas
plataformas para consulta de informacdes, no ambito da Secretaria de Politicas Publicas
de Emprego e da Secretaria de RelagBes do Trabalho®®), a proposta da instituicdo de
Observatdrios visa aproximar os atores sociais na gestdo das politicas de trabalho,

emprego e renda.

Além disso, a formulacdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas séo
dimensfes de um processo continuo e dialético e, no caso brasileiro, marcado por
diversas descontinuidades, dado, sobretudo, sua fraca institucionalizagdo e dependéncia

do ciclo politico.

Nesse contexto em que se encontram o trabalho, o Estado brasileiro e as politicas
publicas de emprego, trabalho e renda, o fortalecimento do Observatorio Nacional do
Mercado de Trabalho tem como objetivo central evidenciar e promover o debate publico
sobre as bases que sustentam as condi¢fes de trabalho atuais e sobre estratégias para

supera-las.

E funcdo de um Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda a producio de
informacgdes primérias e sistematizacdo de informagdes secundarias sobre o mercado de
trabalho. A existéncia de um Observatorio do Mercado de Trabalho se situa neste
contexto, enquanto instrumento privilegiado capaz de articular esse conjunto de
informacgdes e produzir conhecimento. Segundo Moretto (2007), o Observatério do
Trabalho:

“pode ser o elo de ligacdo entre os produtores de dados e os usudrios, tanto publicos
como privados. Ademais, pode mobilizar toda a competéncia existente no pais para se
criar uma rede de pesquisa que incentive a producao de anélises nacionais, regionais e
locais que contribua para subsidiar a formulacao das politicas de mercado de trabalho,
mas também das politicas publicas que tenham no emprego uma varidvel importante.
Nesse sentido, cabe destacar a necessidade de o Observatorio capacitar-se — tanto em
termos de estrutura fisica como de pessoal — para poder antecipar-se as mudangas no
mercado de trabalho e nas condicbes de contratacdo de médo-de-obra, na jornada de
trabalho etc. Isso é ponto importante para auxiliar tanto os formuladores como os

16 Em setembro de 2015, as experiéncias destas duas secretarias, no desenvolvimento destas tecnologias,
bem como a experiéncia da rede de observatorios foram apresentadas em reunido de pesquisadores da area
do trabalho, junto ao XV Encontro Nacional da Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho, realizada
em Campinas, na Unicamp, entre os dias 15 a 19 de setembro. As apresentacGes, sob a forma de Forum,
podem ser acessadas em: http://abet2015.com.br/wp-
content/uploads/2015/09/P_Detalhada_Foruns_Mesas.pdf
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tomadores de decisdo, para que estes tenham elementos norteadores e possam propor e
decidir sobre as politicas com maior acerto.

A organizacao do Observatorio deve prever ramificacfes regionais, e nesses casos pode
ser importante a parceria com institutos de pesquisas e com as entidades representantes
dos trabalhadores e dos empregadores, buscando abrir caminhos para a coleta de
informacdes produzidas por esses atores do mercado de trabalho. Este trabalho de
parceria adquire um carater estratégico principalmente nas regides onde é mais dificil a
coleta de dados, em geral os municipios pequenos e nas zonas rurais. Nesses casos, a
forma de atendimento do servigo de emprego a essas comunidades pode se beneficiar e
se alimentar das informac@es obtidas juntos a esses parceiros. Ademais, isso pode ser
importante para a realizacdo de estudos prospectivos que apontem os caminhos do
futuro do trabalho” (MORETTO, 2007: 214-215).

Neste sentido, a estruturacdo de um Observatério Nacional do Mercado de
Trabalho capaz de reunir informacdes e produzir conhecimento aplicado & formulacéo e
monitoramento das politicas publicas de emprego, trabalho e renda se justifica, tanto
pela importancia que tem o conhecimento do mercado de trabalho para as denominadas
politicas ativas de emprego, como também pelo seu papel potencial de articulador de
uma Rede de Observatdrios do Trabalho, que retina ndo sé os proprios Observatorios,
mas pessoas e instituicdes envolvidas com as questdes do mundo do trabalho,

possibilitando a producéo coletiva e colaborativa de conhecimento.

O que é 0 Observatério Nacional do Mercado de Trabalho?

A partir das experiéncias do DIEESE e MTE (MTPS) e das discussdes que dao
origem a esse relatorio, o Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho (ONMT)
constitui-se num orgao técnico, responsavel pela elaboracdo e disseminacéo, propria e de
maneira colaborativa em rede com outros entes, de informacgdes, estudos, analises e
outros subsidios para a constituicdo da agenda e planejamento, monitoramento e

avaliacdo de politicas publicas no campo do trabalho.

Seu vinculo é com o MTPS, sendo fundamental que constitua um 6rgao colegiado
para assegurar a participacao tripartite na sua conducgdo. O Observatorio deve assessorar
ndo apenas ao MTPS, mas também aos conselhos de politicas publicas constituidos no
ambito desse ministério, sobretudo o CODEFAT dado a sua responsabilidade face as
politicas publicas de emprego, trabalho e renda. A partir de um conjunto de mecanismos,
0 Observatorio devera também ser um elo de apoio e fomento as iniciativas de

observacao no campo do trabalho em governos subnacionais.
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Objetivos do Observatério Nacional do Mercado de Trabalho

O objetivo do Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho é o de produzir e
fomentar a producéo participativa e colaborativa e disseminacdo de conhecimento
e promover o debate publico para compreender os problemas e os desafios que
afetam o mundo do trabalho e para subsidiar a formulagdo, monitoramento e
avaliacdo das politicas publicas, visando influir na agenda publica do
desenvolvimento de modo a transformar a realidade em prol de condigbes de

trabalho e renda dignos para todos.

O Observatdrio Nacional do Mercado de Trabalho deve compreender o presente
e olhar o futuro e, apesar dos riscos inerentes a essa tarefa, tentar identificar tendéncias,
propor alternativas, compreender as diferentes visdes dos atores sociais (dialogo social)

e procurar responder para onde caminha o mundo do trabalho.

O Observatorio devera se pautar pela escolha de temas estratégicos — em dialogo
junto aos conselhos nacionais do MTPS — e estimular a produgdo de conhecimento
simultaneo no préprio Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho, nos
Observatorios do Trabalho Subnacionais, na academia e demais institui¢fes de estudos e
pesquisas, criando espa¢o para desenvolvimento metodoldgico e analitico colaborativo.
Nesse sentido, zelar pela integracdo e articulacdo das varias iniciativas e instrumentos
sob sua responsabilidade, bem como buscar conexdo com iniciativas de outras areas do

MTPS e do governo como um todo.

Esta maior articulacdo entre os diferentes atores publicos, sejam do nivel
nacional, estadual ou municipal, assim como atores da sociedade civil, em torno da
discussdo e aprimoramento do enfrentamento dos problemas e desafios do mundo do
trabalho pode ser alavancada pela constituicdo de espagos de construcdo de
conhecimento e de reflexdo acerca das politicas publicas de emprego, trabalho e renda
no ambito local. Nesse sentido, fomentar a constituicdo de Observatorios do Trabalho
nas esferas subnacionais de governo, oferecendo ferramentas e apoio técnico,
metodoldgico e financeiro é um objetivo fundamental do Observatério Nacional do
Mercado de Trabalho. Além disso, pode ser importante, sobretudo pensando no fomento
a producgéo académica de conhecimentos sobre o trabalho e na formagéo de profissionais

e pesquisadores neste campo, 0 apoio a iniciativas no ambito das universidades. Nesse
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sentido, vale mencionar a iniciativa em curso, empreendida pela equipe técnica do
ONMT/MTE para estabelecer parcerias com algumas Universidades Federais, com
vistas a apoiar projetos ja existentes, fomentar a constituicdo de novos ndcleos para

desenvolvimento de novas metodologias de analise do mercado de trabalho.

Para alavancar a troca permanente de informacdo e subsidiar a tomada de
decisdes no ambito das politicas publicas, o Observatorio Nacional do Mercado de
Trabalho deve investir na elaboracdo de indicadores sintéticos que coloquem em dialogo
distintas fontes de informacdo favorecendo a producdo de conhecimento. Para isso, é
fundamental que se estreite o didlogo e interagdo com os produtores de informacdo com

vistas a aprimorar a captacdo e a consisténcia das mesmas.

Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho é também um instrumento que
permite fortalecer o tema do Trabalho, incluindo e reforcando-o na agenda publica, a
partir do fortalecimento do proprio MTPS. Assim, ele serd um instrumento importante
para superacdo dos gargalos para o protagonismo do MTPS por meio da producdo de

conhecimento novo e do fomento constante do debate pablico qualificado.

Cabe ao Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho organizar e tornar
publica a informacdo estatistica oriunda das bases de dados geridas pelo MTPS,
sobretudo aquelas dos registros administrativos das politicas e programas de trabalho,
emprego e renda. Também cabe ao Observatério Nacional reunir as informacdes ou
orientar o0 acesso a outras fontes de informaces pertinentes aos estudos sobre 0 mundo
do trabalho. Sera necesséario continuar o desenvolvimento de ferramentas de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo (TIC) que concorram para publicizar a informacao e
gerar conhecimento em rede. Com este proposito, 0 ONMT/MTE celebrou acordo de
cooperacdo com a Universidade de Brasilia (UNB), para a segunda fase do
desenvolvimento do painel de monitoramento do mercado de trabalho e, junto a
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social (Dataprev), estdo sendo
desenvolvidos painéis de monitoramento voltados para a gestao das politicas publicas de
emprego, com indicadores desenvolvidos ao longo dos dois Gltimos anos, além de painel

de monitoramento do atendimento junto a rede do MTPS.

O Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho deve ainda subsidiar o

ministro, gestores e técnicos do MTPS com informagdes sobre a conjuntura e temas
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especificos da gestdo das politicas sob competéncia do MTPS e para aprimorar a oferta
do servigo publico nesse campo, bem como os Conselhos de politicas publicas, tais
como o Conselho do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), o Conselho de
Relacbes do Trabalho (CRT), o Conselho Curador do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (CCFGTS), o Conselho Nacional de Imigragdo (CNIg), entre outros.

Em suma, é necesséario que o Observatdrio Nacional do Mercado de Trabalho
seja compreendido enquanto parte integrante do Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda atuando enquanto: 1) fonte e produtor de informaces; 2) apoio a tomada de
decisdo (produzindo boletins, relatorios, estudos, pesquisas, dialogo social, entre outros);
e 3) apoio a gestdo das politicas publicas (monitoramento e avaliacdo das politicas

publicas).

Diretrizes Metodoldgicas e Estratégicas do Observatério Nacional do Mercado de
Trabalho

Entre os varios desafios do ONMT, destaca-se aqui a capacidade de cumprir sua
missdao considerando a circularidade do ciclo das politicas publicas: da formacdo da
agenda publica e definicdo das politicas, passando pelo planejamento, monitoramento e
avaliacdo. O ONMT possivelmente sera demandado para atuar de maneira concomitante
nessas varias etapas do ciclo das politicas gerando informacgdes, indicadores,
conhecimento para a definicdo da agenda, para a elaboracdo das politicas e para o seu

ciclo operacional de planejamento, monitoramento e avaliacao.

Para que o Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho possa atingir seus
objetivos é importante que ele esteja estruturado a partir de algumas diretrizes
metodoldgicas. As discussdes realizadas na producdo desse relatorio, e em particular a
metodologia de observacdo do DIEESE, sugerem que o ONMT deveria articular seu
trabalho a partir do seguinte tripe metodoldgico, que tampouco € linear, antes opera de

forma circular e até mesmo concomitante, fazendo jus ao ciclo das politicas publicas.
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I. Producdo de Informagdes que evidenciem as dimensfes analiticas das tematicas ou

realidades a serem estudadas

Esse eixo implica na identificacdo, acesso, processamento e organizagédo de bases
de dados em cadastros de fontes e variaveis, producdo de indicadores bem como sua
disponibilizacdo por meio de sistemas de consultas abertos ao publico. A producéo de
informacdes é compreendida como um momento crucial, pois € quando as perguntas séo
formuladas, o conceito é adotado, a realidade passa a ser recortada com determinados
filtros. A participacdo dos entes (entidades representativas de trabalhadores,
empregadores, universidades e outras instituicdes dedicadas a producdo de
conhecimento sobre 0 mundo do trabalho, entre outros) que incidem ou interagem com
determinada situacdo ou tematica devem ser mobilizados para que o olhar seja 0 mais
complexo possivel e se considere a heterogeneidade, as tensdes e conflitos, as

expectativas, entre outras dimensoes.

Cabe ressaltar a importancia da construcdo de indicadores de gestdo e de
efetividade levando-se em conta também as necessidades dos gestores e conselheiros de
estados e municipios. Estes tém maior proximidade com a realidade local, ndo apenas do
ponto de vista da gestdo, mas também como usuérios dos servicos e das politicas
publicas, que se efetiva a partir da dindmica local e dos costumes dos seus habitantes.
Considerar as necessidades locais e as suas especificidades para a escolha das
informacdes e dos indicadores que serdo a base da analise das politicas publicas também

é fundamental para o sucesso do Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho.

Portanto, a organizagdo e disponibilizacdo publica da informacdo estatistica
contribui para o aprimoramento da politica publica, possibilitando andlises e subsidiando
a tomada de decisdo em relacdo a intermediacdo de mado de obra, seguro desemprego,
qualificacdo profissional e outras politicas de geracdo de emprego, trabalho e renda.
Além disso, para aprimorar ainda mais este processo, a sistematizacao e divulgacao da
informacdo ampliam as possibilidades de produgdo de conhecimento por parte da
academia, movimento sindical, setor empresarial, e governos, enriquecendo ainda mais a

producdo de conhecimento.

A elaboracdo de indicadores de monitoramento da eficiéncia, eficécia,
efetividade das politicas e indicadores orientados para a agenda do desenvolvimento
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permite 0 aprimoramento da gestdo, dos resultados e do impacto que as politicas de
emprego, trabalho e renda possam ter na sociedade brasileira, criando parametros para
que os esforcos sejam construidos no sentido de diminuir a desigualdade e contribuir

para construcdo de mais justica social.

Il. Estudos e analises exploratérias que visam aprofundar o conhecimento sobre

determinadas situactes problema ou desafios

Esse eixo implica na realizacdo de estudos técnicos que podem envolver a analise
socioecondmica a partir de informacGes estatisticas, ou diagndstico participativo, ou
pesquisas qualitativas, ou outras metodologias analiticas, ou mesmo a articulacdo de
varias dessas estratégias para um mesmo estudo. Neste eixo também é fundamental a

criacdo de espacos interativos e colaborativos para a formulacdo do conhecimento.

Para avancar além de organizar e disponibilizar a informagdo e de criar
indicadores, faz-se necessario uma andlise reflexiva mais profunda. Por isso, o
Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho, diretamente ou por meio de parcerias e
da Rede de Observatorios do Trabalho, deve ainda realizar estudos, pesquisas, relatorios
analiticos e boletins sobre temas relevantes para a compreensdo dos problemas e
desafios do mundo do trabalho e das politicas publicas e criar e manter instrumentos

para publicizar o conhecimento produzido.

Sera importante que o Observatério Nacional construa e atualize
permanentemente uma agenda de temas ou situacdes problema no campo do trabalho e
das politicas publicas para mobilizar a producdo desses estudos e analises de sua prépria
equipe e a partir de diferentes lugares institucionais (rede). Essa agenda tematica devera
se sustentar a partir de iniciativas que mobilizem e viabilizem a producdo do

conhecimento.

I11. Fomento a participacéo social e ao debate publico acerca dos problemas e desafios

investigados pelo Observatorio, bem como mediacdo de espacos de didlogo
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social para a formulagdo de propostas que possam transformar a realidade
diagnosticada

Nesse eixo espera-se levar ao debate nos foruns publicos (conselhos de politicas
publicas, por exemplo) e em espacgos criados especificamente para tal (seminarios,
oficinas, cursos, etc.) o resultado dos estudos produzidos pelo Observatdrio. A
expectativa € que 0s atores sociais e governamentais se apropriem do conhecimento

gerado para decidir sobre suas acdes e incidir sobre as politicas pablicas.

Nesse sentido a comunicacdo € essencial para o Observatério Nacional do
Mercado de Trabalho e a articulagéo entre os diversos atores deve ser permanentemente
estimulada. Portanto, deve-se criar instrumentos e fomentar a comunicagdo entre
gestores, técnicos, conselheiros, estudiosos do mundo do trabalho. A partir da promocéo
do debate publico e do dialogo social acerca dos problemas e desafios do mundo do
trabalho, é possivel qualificar ainda mais a a¢do publica no sentido do enfrentamento
coletivo dos problemas e desafios, mesmo que o0s atores possam ter olhares e opinides
diferentes a respeito do mesmo tema. A aproximacdo do Observatorio junto a
Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho (Abet), por meio de Acordo de
Cooperacao, celebrado em julho de 2015, constitui um passo importante para estimular a
ampliacdo da comunicacao da rede de Observatdrios junto aos pesquisadores da area do
trabalho.

Os préprios indicadores e estudos serdo a base do debate publico, com atores
envolvidos no mundo do trabalho, ou seja, governos, universidades, sindicatos,
empregadores. Estas discussGes deverdo estar voltadas para as politicas publicas no

sentido de qualifica-las.

O debate acerca das informacg6es e das politicas pode ser aprimorado também a
partir da realizacdo de atividades de formacgdo para gestores e técnicos das
administragdes publicas e para conselheiros do ambito do Trabalho. Tanto a formagao
quanto a comunicacdo devem ser realizadas pelo Observatério Nacional do Mercado de
Trabalho com o objetivo de fomentar a participagéo social nos espacos de debate

publico e formulacdo de politicas publicas de emprego, trabalho e renda.
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Uma vez que o Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho articula e
incentiva a integracdo dos atores em espacos comuns de reflexdo sobre o mundo do
trabalho, possibilita a transformacdo da informacdo em conhecimento. Isso se faz a
partir da observacdo conjunta, multipartite, interdisciplinar e multidimensional, pautada
na presenca do contraditério e na busca de convergéncias a partir de questdes que se

mostram pertinentes para diversos atores.

Neste sentido, os trabalhadores, empresarios, gestores publicos, parlamento e
entidades cientificas devem manter dialogo permanente com o Observatorio. Um dos
espacos privilegiados para este dialogo sdo os conselhos. Além disso, o Observatorio
Nacional do Mercado de Trabalho deve participar de simpdsios, seminarios, oficinas e
outras atividades com participacdo ampla. S6 assim, € possivel buscar uma visao
complementar para tomada de decisdes, por parte dos governos, que convirjam para
aprimorar as politicas publicas que permitam acessar direitos que melhorem a vida em
comum e a coletividade; além de fortalecer o controle do Estado pela sociedade a partir
do fortalecimento da participacdo na definicdo dos destinos e defini¢cdo das politicas

publicas.

O Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho tem ainda o papel de
articulador de uma rede de observacdo. O Observatério Nacional e os Observatorios
subnacionais podem contribuir para aprofundar a discussdo da descentralizacdo e para
reflexdo critica ampla acerca das politicas publicas por meio da aproximacao da relacédo

entre entes da federagéo.

Espaco institucional

Para que o Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho atinja os resultados
esperados, € importante que ele tenha um espaco institucional que dé suporte e
condigdes operacionais aos desafios postos para a producdo prépria e colaborativa de
conhecimento a partir da articulagdo das areas do MTPS produtoras e demandantes de
informacgdes e conhecimento, de diferentes instituigdes e atores sociais.

Neste sentido, faz-se necessario que o Observatério Nacional do Mercado de

Trabalho tenha respaldo para estimular e subsidiar o debate publico e o dialogo social
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acerca do conhecimento, ndo apenas em relacdo ao processo de sua producgdo, mas
também em relacdo aos seus resultados.

E importante que a sua equipe tenha legitimidade institucional para promover a
articulacdo interna ao MTPS, sobretudo nas areas ligadas a Secretaria Especial do
Trabalho, e seja capaz de subsidiar o didlogo social, a produgdo de conhecimento em
rede, a elaboracdo propria de indicadores e o desenvolvimento de estudos e pesquisas.

E importante também que, sendo 0 MTPS produtor de informacdes fundamentais
para 0 Observatorio, mantenha um espaco de critica permanente da informacéo
estatistica — analise de consisténcia, sugestdes para aprimoramento ou ampliacdo da
informacdo captada, etc. Esse espaco de critica tem um carater técnico, mas nédo so,
sendo relevante para os propoésitos do Observatério que a informacéo estatistica possa
dialogar e interagir com as informacGes produzidas pelos atores da sociedade, em
particular no ambito dos conselhos.

Dessa forma, recomenda-se que o Observatorio Nacional do Mercado de
Trabalho:

eMantenha-se vinculado e gerido pelo MTPS / Secretaria Especial do
Trabalho (ou equivalente), configurando-se como um 06rgao interno com
capacidade e legitimidade para articular as diferentes areas desta
Secretaria, tendo em vista a necessidade de identificacdo de demandas de
informacao e conhecimento, a organizacao das informagdes dispersas nas
varias areas do MTPS e necessarias a producdo de conhecimento e,
sobretudo, a apropriacdo por parte das diferentes areas do conhecimento
gerado no &mbito do Observatério. Nesse sentido e fundamental:

o transformar o Observatorio em um 6rgédo da estrutura organizativa
do MTPS/Secretaria Especial do trabalho (parte do organograma),
conferindo-lhe claramente atribuicbes e responsabilidades no
PPA;

o designar servidores responsaveis com cargo compativel com as
funcdes a serem desempenhadas, primando também pela
composic¢do de uma equipe multidisciplinar capaz de empreender
as iniciativas requeridas (economistas, sociologos, estatisticos,

analistas de politicas publicas, entre outros);
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o assegurar dotacdo orgamentéria que viabilize a operacionalizagdo

das acdes.

Garantir a participagdo tripartite na gestdo do ONMT por meio da
constituicdo de um drgao colegiado a partir da indicacdo do CODEFAT
(bancada dos trabalhadores e empregadores) e do MTPS, FONSET e
FONSEMT (bancada governamental). Seria importante também contar
com a participagdo de pelo menos um representante dos demais conselhos
ligados ao MTPS (Relagbes do Trabalho, Economia Solidéria,
Imigracéo).

e Criar também um colegiado técnico para desenvolvimento
metodolodgico, contando com a participacdo das instituicGes parcerias do
Observatorio, instituicGes académicas, institutos de pesquisa, técnicos de
observatorios de ambito subnacional, entre outras organizacfes que

produzem conhecimentos sobre o trabalho.

Assegurar, conforme se recomendara com maior detalhe mais adiante,
uma estrutura de coordenacdo/gestdio da Rede Observatorio do

Trabalho, como uma atividade permanente.

Instrumentos e Ferramentas

O cumprimento dos objetivos do ONMT e das fungdes que Ihe competem requer
assegurar a disponibilidade de instrumentos e ferramentas de diferentes naturezas. A
seguir sao mencionadas aquelas que ja se apresentam como relevantes, sem prejuizo de

outras que possam ser identificadas em outros momentos.

E preciso construir instrumento de tecnologia de informagdo e comunicacio
(TIC), incluindo sistemas de processamento e consulta de informacdes, site, ambiente
para interacdo em rede etc. Um ambiente virtual de trabalho e de comunicacéo € basico,
uma vez que os atores, instituicdes e pessoas que se utilizardo das informacdes, que
terdo acesso aos estudos e que contribuirdo com as discussdes estdo espalhadas pelo

Brasil, em estados e municipios diversos.

A tecnologia € importante, mas deve ser entendida enquanto um instrumento que

potencializa o raio de atuacdo do Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho a
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partir de uma concepc¢do e agBes propostas coletivamente. Para além dos espacos
virtuais, é preciso que o Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho crie e participe
de espacgos publicos de debate e formulacdo de propostas, como, por exemplo, as
reunides de conselhos publicos, seminarios, conferéncias, congressos etc. Nestes
espacos, a presenca de diversos atores, a discussdo e o debate acerca da politica publica
de emprego, trabalho e renda irdo promover a construcdo de convergéncias e de agoes

gue mudem (para melhor) determinadas condi¢des da realidade.

Outra forma de integrar os atores em torno da informacéo e do conhecimento séo
as publicacbes organizadas editorialmente para distintas fungdes: disseminacdo de
estatisticas e estudos proprios; guias e cadernos metodoldgicos; cadernos de debates ou
disseminacdo de conhecimentos produzidos nas redes, etc., assim como boletins
eletronicos que podem ser acessados por todas as pessoas interessadas no site do

Observatério Nacional do Mercado de Trabalho.

Os cursos e oficinas de formacdo sdo espacgos privilegiados para qualificar ainda
mais o0s técnicos, gestores e conselheiros em assuntos que dizem respeito aos desafios do

mundo do trabalho e as politicas publicas.

A possibilidade de estabelecer parcerias (convénios, termos de cooperagéo, etc.)
e contratos sdo instrumentos que permitem realizar parte das atividades com outros
atores, que ndo apenas o Estado, quando pertinente. Ao descentralizar parte das
atividades para outros entes, € fundamental que o Observatério mantenha um sistematico
processo de coordenacdo, integracdo de inciativas e promogdo da cooperacdo entre 0s
entes parceiros e contratados.

Finalmente, deve-se usar o Comité de Integracdo de Informacdes sobre Trabalho
(COIIT) para contribuir na integracdo das areas, melhoria da institucionalidade e critica

das bases de dados.
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Proposta da Rede de Observatorios do Trabalho

Uma Rede de Producéo de Conhecimento

A retomada do Observatério Nacional do Mercado de Trabalho (ONMT), da
forma como exposto anteriormente neste mesmo relatorio, implica em propor, fomentar
e fortalecer Observatdrios do Trabalho em ambito subnacional, bem como articula-los
numa rede de producéo de conhecimento aplicado as politicas publicas desse campo.

Desse modo, em todos 0s espacos criados para discutir essa retomada do ONMT,
esteve colocada a proposta de constituicdo de uma Rede e foi possivel, preliminarmente,
coletar ideias e propostas que serdo submetidas a um debate especifico ainda neste ano
de 2015.

Nessa proposta, democracia e participacdo sdo dois valores fundamentais para a
Rede de Observatdrios do Trabalho, uma vez que deve assentar-se nos principios de
equidade, descentralizacdo, participacdo e controle social das politicas publicas,
preconizados por nossa Constituicdo Federal de 1988. Enquanto se busque diminuir as
desigualdades, a diversidade deve ser sempre respeitada. As especificidades locais
devem ser consideradas como aspectos importantes na execucdo da politica publica no

territdrio e vistas como diferencial na avaliagdo global da politica.

Para se alcancar uma sociedade com uma cultura democratica e uma estrutura de
distribuicdo da riqueza e de poder mais igualitaria, € necessario que se aceite 0 outro
como diferente e que se respeite a pluralidade. A acdo em rede tem como pressuposto
que as diferengas sejam expostas e respeitadas, a partir do reconhecimento do outro
como parceiro, da acdo coordenada e interdependente, da negociacdo dos conflitos e da

busca de um objetivo comum.

Articular uma rede de producdo de conhecimento pBe em evidéncia a
necessidade de criar fluxos e processos que permitam a troca de informagdes, a
identificagdo de perguntas comuns oriundas dos desafios elencados, a reflexéo
colaborativa acerca das possiveis resposta a tais perguntas e a proposi¢do do dialogo

social como forma de contribuir para a democratiza¢do e da construcdo de propostas a
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promoc¢do do trabalho digno e de politicas pablicas que o favorecam. Implica também
reconhecer que o conhecimento ndo é prerrogativa de um unico locus institucional, mas
que ele se constrdi na interacdo horizontal (ainda que se defina um articulador) e de
forma heterogénea, expressa na capacidade de relacionar distintos repertorios praticos e

reflexivos (préaxis) dos agentes que incidem sobre uma determinada realidade em estudo.

Essa proposta de Rede considera mais razoavel articular (com diferentes niveis
de atribuicGes e envolvimento) pessoas que desempenham atividades profissionais como
dirigentes e liderancas sindicais e empresariais, conselheiros de politicas publicas,
técnicos e gestores de 6rgdos publicos dedicados as politicas no campo do trabalho,
técnicos de observatérios do trabalho, pesquisadores de universidades e centros de
estudos e que ja produzem informacGes e conhecimentos no campo de estudos do
trabalho, mobilizando iniciativas coletivas que possam sistematizar conteudos
direcionados a orientar a tomada de decisdes sobre as politicas publicas de trabalho, do

que criar novas estruturas de producdo de conhecimento.

A participacdo de pessoas com experiéncias diferentes, mas interesse comum
(politicas publicas de emprego, trabalho e renda) pode estimular leituras mais complexas
(multidimensionais, interdisciplinares e considerando os distintos pontos de vista), além
de favorecer a disseminacdo e o compartilhamento de informacgdes, a formacéo

(aprender com outros) e a proposicao politica (negociacao, tomada de decisao).

A rede, a medida que vai se constituindo, torna-se resultado do processo histérico
que se converte em conhecimento acumulado e que pode ser visto como
amadurecimento de fluxos e interacBes continuas entre atores sociais nao
necessariamente contemporaneos, que exercem simultaneamente o0s papéis de
produtores, distribuidores e aprendizes, em relacbes multidirecionais mediadas por

diferentes contextos culturais e econémicos.

Para que isso seja possivel, temos que ser capazes de “enxergar” esses fluxos, de
modo que alimentar, produzir, organizar, difundir, atender, avaliar, agir sejam
movimentos permanentes em todas as dire¢cfes e de enfatizar a acdo continua e
intencional para ampliar e fortalecer os lagos entre os atores interessados e envolvidos

com o mundo do trabalho e suas politicas publicas.
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A Rede de Observatérios do Trabalho ndo deve ser confundida com a estrutura
digital que lhe dé suporte. A distincdo entre a configuracdo da rede — seus participantes,
estratégias de mobilizacdo e acOes — e a expressdo de sua atividade por meios
tecnoldgicos — suportes para comunicacao, organizacao, recuperacgao e sistematizacao da
informacdo — é importante para que a rede atinja seus propositos. A estrutura digital tem
influéncia certamente sobre as dindmicas e fluxos atuantes na rede, mas trata-se do meio

(e ndo do fim).

Por fim, vale reforcar que a Rede de Observatdrios do Trabalho € uma rede de
producdo coletiva de conhecimento e ndo uma rede de politica puablica. Enquanto a
primeira (rede de producdo de conhecimento) pretende estimular o debate publico
qualificado e a producédo de indicadores e analises a partir de metodologias amplamente
discutidas — com o objetivo de aprimorar as politicas publicas — a segunda (rede de

politicas publicas) tem como propdsito gerir politicas, programas e projetos publicos.

A formacdo de redes de politicas publicas € um fendmeno recente que tem base
na ruptura com a concepcao tradicional do estado, como nucleo praticamente exclusivo
de representacdo, planejamento e conducdo da acdo publica. Se por um lado, o estado
deixou de ser o Unico ator na conducdo das politicas publicas, 0 mercado se mostrou
incapaz de gerar equidade e uma sociedade mais justa. Diante de uma sociedade mais
democratica, com crescente demanda por beneficios e por participacdo cidadd, mas
também com recursos publicos escassos, problemas complexos, e com mdltiplos atores
envolvidos, as redes de politicas publicas aparecem como uma nova modalidade de
coordenacdo (TEIXEIRA, 2002), a partir da mobilizacdo de diferentes atores sociais,

publicos e privados.

A Rede de Observatdrios do Trabalho ndo tem como proposta e objetivo a gestdo
e a execucdo de politicas publicas de emprego, trabalho e renda. Seu funcionamento sera
para promover a troca e a produgdo de conhecimento e, consequentemente, a

constituicdo de um espaco de debate democratico.
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Objetivos

A Rede de Observatérios do Trabalho tem como propésito produzir
conhecimentos para estimular o debate publico e o dialogo social, no &mbito nacional e
subnacional, acerca dos desafios para se assegurar trabalho digno e, desse modo,
contribuir para o aperfeicoamento das politicas de emprego, trabalho e renda no Brasil,
estimulando a participacdo cidada e contribuindo para o deslocamento do debate do

nivel central de governo para o local e da esfera do estado para a sociedade.

Os Observatérios do Trabalho e sua atuacdo em rede devem contribuir para a
avaliacdo do quanto as politicas publicas de emprego, trabalho e renda estdo sendo
transformadoras e estimulando, juntamente com outras politicas sociais, 0
desenvolvimento do pais, a partir de valores de equidade e justica social. Nao se trata de
pensar indicadores apenas de gestdo, o que justifica um monitoramento eficiente e
eficaz, com analise dos resultados e dos custos das politicas, mas também ¢é fundamental
desenvolver indicadores de efetividade, para acompanhar o impacto das politicas

publicas de emprego, trabalho e renda.

Esta rede, sem prejuizo de outros objetivos que venham a ser incorporados, deve
ser capaz de:

e Atrticular pessoas que produzem conhecimento sobre o mundo do
trabalho;

e Estimular a troca de informagdes, metodologias e conhecimentos entre
seus membros;

e Criar um espaco de critica continuada e de praxis na producao do
conhecimento;

Promover a cooperagdo na construgdo de conhecimentos sobre o0s

desafios do mundo do trabalho e das politicas publicas de trabalho,
emprego e renda;

e Construir parametros comuns de monitoramento de politicas publicas de
trabalho, emprego e renda;
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e Aprimorar, elaborar e desenvolver metodologias de analise de mercado
de trabalho e politicas publicas;
e Realizar atividades que propiciem o debate publico acerca dos

conhecimentos elaborados no seu &mbito;

Monitorar as agdes pactuadas para superar desafios encontrados;

Mobilizar conhecimentos ja produzidos, em produgao e estimular novas

frentes de pesquisa e estudos no campo de interesse;

e Estimular e colaborar com espagos de formagao para gestores e atores
sociais;

e Permitir acesso permanente ao conhecimento produzido, por meio da sua

disponibilizagdo em ambiente de interacao.

A Rede de Observatorios do Trabalho pode estimular ainda a criagdo de novos
observatorios do trabalho no pais, qualificar ainda mais a producdo dos atuais
observatorios do trabalho, permitir a troca de experiéncias de politicas publicas de
emprego, trabalho e renda, produzir cada vez mais conhecimento de forma coletiva e
aprimorar o debate publico a partir da participacdo qualificada dos atores politicos. Esses
propdsitos sendo alcancados permitirdo, em Ultima instancia, fortalecer o tema do

trabalho na agenda publica do pais.

Quem pode participar da Rede

Pessoas designadas por institui¢es que incidem sobre o campo do trabalho e das
politicas publicas correspondentes:

Gestores publicos e técnicos de governo do ambito federal, estadual e

municipal;

Técnicos de observatoérios do trabalho;

Conselheiros de politicas publicas de trabalho;

Pesquisadores e estudiosos do trabalho em universidades, centros de
estudos, institutos e outras entidades de produgdo de conhecimento no

campo do trabalho e das politicas pablicas relacionadas.
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Ambientes digitais

A definicdo das caracteristicas de um ambiente digital adequado a Rede de
Observatorios do Trabalho é um processo que deve responder, em primeiro lugar, a
dindmica de fluxos concebida para a rede, em particular os de comunicagdo. Por isso,
antes da adoc¢do da ferramenta propriamente dita, ha que se consolidar esse movimento
no mundo real, por meio de agdes que materializem a nocdo da rede entre 0s
participantes, uma vez que ela ainda esta sendo constituida, por meio de uma iniciativa

formal do Ministério do Trabalho.

Pode-se, paralelamente, apresentar para discussdo alguns paradigmas e exemplos
de ambientes existentes — baseados na internet —, a partir de possiveis analogias quanto
as suas finalidades e formas de uso. A caracterizacdo da Rede e Observatérios de
Trabalho como um espago de producdo de conhecimento articulada a propostas ou
resultados de politicas publicas de emprego, trabalho e renda exige, como requisito
basico, um ambiente interativo, que favoreca discussdes, bem como sua sistematizacédo
em textos ou outro meio de divulgacdo — sem prejuizo da disponibilizacdo de materiais

existentes ou referéncias que fundamentem e contribuam para as finalidades da rede.

Para que a producdo seja acessivel, deve-se aliar uma boa organizacdo do
conteddo (flexivel o suficiente para suportar a agregacdo de novas categorias) a um
sistema de indexacdo que, por meio de um mecanismo de busca compativel, assegure
resultados relevantes. Além disso, o fortalecimento dos lagcos da rede depende, em boa
parte, do conhecimento mutuo das competéncias, especialidades, areas de atuacao,
localizacdo e outros atributos que possam compor o perfil dos participantes. Sendo
assim, o espaco digital deve prover uma ferramenta de publicacdo de perfil e uma forma
de busca dos participantes que permita a identificacdo de interesses comuns. Por isso
mesmo, deve-se prever a formagdo de comunidades de interesse no interior da rede —
numa rede ativa, as associacOes em grupos menores ocorrem organicamente, e 0

ambiente digital deve prover ferramentas que expressem esse movimento.
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Esses séo requisitos funcionais gerais, sujeitos a um detalhamento em diversas
camadas, segundo os aspectos funcionais e ndo funcionais do ambiente, sendo que 0s
primeiros sdo influenciados pelos Gltimos. A especificacdo funcional do ambiente deve
também considerar o padrdo de uso de tecnologia dos participantes, segundo 0s
paradigmas que lhes sdo mais familiares e suas condi¢fes de acesso a internet (diferentes
velocidades de conexao, disponibilidade de uso no ambiente de trabalho, na residéncia,
ou em dispositivos méveis, que variam de regido para regido, de local para local e de
pessoa para pessoa). Por isso, no processo de constituicdo da rede, € recomendado
conceber e implementar uma forma de levantamento desse padrdo, e também,
posteriormente, de validacdo do ambiente, a medida que ele for se desenhando. O

levantamento prévio deveria cobrir:

e usos de dispositivos (computador, tablet, celular);
e |ocais de acesso (em casa, no trabalho, na escola);

e situacOes de uso (comunicacdo por email, noticias, redes sociais, acesso a bases

de dados, blogs, cursos a distancia, intranet, compras, etc);

e profundidade de uso ou nivel de interacéo (por exemplo, no caso de blogs, ha
uma gradacao de profundidade entre ler, comentar e produzir o seu proprio

conteudo).

Entre os requisitos funcionais, é importante garantir que 0s recursos de
comunicacdo sejam o menos possivel afetados pelo padrdo de uso dos participantes,
recomendando-se, por isso, a disponibilizacdo de mais de uma ferramenta, de modo a
atender diferentes condices de acesso. E necessario, também, especificar as ferramentas
de gestdo, que devem ser capazes de responder as necessidades de monitoramento da

atividade, inclusive por meio de medigdes de acesso por tipo de conteddo.
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Entre os requisitos ndo funcionais a serem considerados, destacam-se:

e uso de tecnologias livres;

e padrdes de acessibilidade (e-mag) e interoperabilidade (e-ping) do governo

eletrdnico;

o preferéncia por tecnologias utilizadas e suportadas pela Coordenagéo-Geral de
Informética (CGI-MTE) e contratados: Linux, Java, PHP, .net, SQL-Server,
MySQL, PostgreSQL;

e aplicacdo do MISP: Manual de Implantacéo de Sistemas em Producdo (CGI-

MTE), para validacdo do ambiente;

e integracdo ao portal do ONMT (compatibilidade visual, respeito a politica geral
de sitios do governo federal e, eventualmente, alguma integracdo funcional,

ainda a ser avaliada).

Esses requisitos séo essenciais para a hospedagem do ambiente na infraestrutura
de Tl do MTPS, o que seria recomendado, entre outras razGes, por questdes técnicas e

administrativas relacionadas & manutencg&o da rede digital.

Como se disse, podem ser encontradas na internet experiéncias de redes digitais
ativas que contém as caracteristicas fundamentais aqui sugeridas, e que foram
desenvolvidas sobre plataformas livres (ou seja, de codigo aberto) - o que permite, com
mais ou menos esforco e investimento, adaptd-las a usos especificos. A seguir se
apresentam algumas referéncias que podem ser exploradas para posterior discussdo e
aprofundamento, antecedidas, para facilidade de comparagdo, de um resumo das

qualidades desejadas, e que se aplicam, em maior ou menor grau, a esses ambientes:
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e orientacdo a comunidades: permitir criagdo de grupos horizontais (por

designacdo, convite ou adesao voluntaria);
e permitir criacdo de perfil de pessoas e comunidades;
e permitir diversos tipos de papéis e interacdo em area privada;

e possuir um sistema abrangente e flexivel de cadastramento e compartilhamento
de conteudo e colaboracao (perfis, referéncias, arquivos, midia, blogs, eventos,

enquetes, noticias, avisos, agenda, férum, etc);
e permitir criacdo coletiva de contetdo (ex: wiki);

e permitir integracdo com redes sociais e blogs, para publicacdo simultanea e/ou

compartilhamento de perfil;
e permitir agregacdo de conteddo no padrao rss;

e permitir comunicagdo por mensagens (chat ou off-line) em nivel privado ou de

grupo;
e nao dispensar a comunica¢do por email;
e possuir mecanismos de classificacdo do conteido — tags, categorias, metadados;

e possuir um mecanismo de busca abrangente (compativel com o de cadastramento

e categorizagdo);

e prover ferramentas Uteis ao processo de avaliacdo e gestdo (ex: estatisticas de
uso do ambiente segundo critérios previamente definidos; mecanismos de
feedback);

e permitir adaptacao e integracdo com outras ferramentas e ambientes.
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Rede HumanizaSUS

A HumanizaSUS ¢ uma rede social formada em torno da luta pela humanizacédo da
gestdo e do cuidado no SUS. E baseada no gerenciador de contetido Drupal, com
complementos voltados & organizacdo em rede. Uma explicacdo da organizagdo e a

forma de gestdo dessa rede pode ser encontrada aqui:

http://www.redehumanizasus.net/node/1612

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 003/2014 / SICONV n° 811485/2014

49


http://www.redehumanizasus.net/
http://www.redehumanizasus.net/node/1612

llustracéo de indicadores de atividade da rede

Rede HumanizaSUS | Painel de dados analiticos. ..

Rede HumanizaSUS

Rede de colaboragdo para a humanizagio da
gestao e da atencdo no SUS

PAINEL DE DADOS ANALITICOS DA REDE HUMANIZA SUS

httpy/fwww. redehumanizasus. net/analytics

Buscar
Digite o termo procurado

Seleclone o perodo de tempo de sua andlise & clique em Atualizar abaixe
O [1mes v

' pe: Formata DO/MM/AAAL

Naovos ususinos

H| |ﬁ| f
| II|' \ 'll\'.
.. \ '/\\j/ \ . \J

o Ill'l.-"q\\ fl".-"ﬂv
|l
|II II'II"III!"\I'u
-\ .."\\/\/\_/ /‘\_ _,II LA ,-'\
\—/f

\'.\/—\_\_,' \

Mowos comedcos por tipo (Total: 239)

Movos contedos agregados (Total: 478)
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llustracéo do formulario de perfil do participante

Rede HumanizaSus Buscar

Rede de colaboragio para a humanizagao da Digite o terme procurade
gestido e da atengdo no SUS

Completemente com infermagdes sobre vood.
NOME COMPLETO: =

SOBRE MIM:

Estado e cidade &m que vocé atua.

ESTADO / CIDADE: =
| S0 Paulo ¥ | | Séo Paule v

Links para sua conta no Facebook, Twitter, pdgina pessoal blog extemo etc

LINKS:

Titula: WRL:
@ | | |
N Titube: URL:
el J{ |
Atuaghe

CIDADE DE ATUACAD: =
|

Oaade am que vood atua.

AREAS DE ATUACAD:
f

Formacio

FORMACAD:
f

Infarmacies passaais

INTERESSES:
[
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Cirandas

A Cirandas, rede de economia solidéria, € baseada num software livre de rede social
chamado Noosfero, que atualmente baseia também a comunidade STOA-USP e o
participa.br (plataforma do governo participativo - Secretaria-Geral da Presidéncia),
entre outros. S&o trés aplicacGes diferentes, com objetivos diferentes, do mesmo

ambiente, mais personalizado ou menos.
Além de permitir a criacdo de comunidades (abertas ou fechadas) dentro da rede, sejam
elas de pessoas ou organizacdes, 0 Noosfero integra ferramentas como blog, portfélio

online, foruns, chats, agenda de eventos, envio de convites para novos membros, etc.

llustracéo de pagina de comunidades (Noosfero cirandas.net)

(# Conteidos ¥ Pessoas 1% Produtos @& Empreendimentos % Comunidades [ Eventos 2] Q & Entrar Criar conta

BUSCAS

Contelidos Pessoas Comunidades Empreendimentos Produtos e Servicos

‘ Escreva palavras sobre a comunidade que vocé esta buscando
\ Exemplos: Cultura, Forum de Economia Solidéria, Agroecologia, Maceid
670 comunidades encontradas Mostrando pigina 1 de 28
Tematicas
Produgdo, comercializagio e gl
consumo (68 AL L P
Formagio (4
Comércio justo e solidario (52 FeiraRocase CAVALGADA DA ATC FeiraRocase ForumZBA bioconstrucaoctba AMIZADE &
Consumo ético e solidario (61 Quintais PAZ Destle: 5 de Outubra Quintais Desde: 29 de Desde: 27 de Desde: 24 de 1
\ B oetren G T T el a7 Desde: 15 de Outubra | | Desde: 14 de Outubro de 2015 Desde: ¢ de Qutubra Setembro de 2015 Setembro de 2015 Setembro de 2015
Cultura (s
Agroecologia (54 N
Software, cultura e conhecimentos ‘ gfeﬁ
livres (50 ?ﬂ‘, E';‘g,
f = Cassletto Hidromeleiras Férumdediscussio | | RedeTerra Fértil Grupo de Teste Mel
+ Ver mais opcdes Desde: 20 de Desde: 14 de EGR Desde: 29 e Agosto | | Desde: 28de Agosta
Setembro de 2015 Setembro de 2015 Desde: 31 de Agosto de 2015 de 2015 %
)
o)
¥ Redes/Cadeias
\ Educacdo e formagao (70
Cultura (48 .
| Artesanato (41
, Alimentagdo(3 Grupo de Testes Mel EMTREGA DE etiva de Grupo de Consumo Mucleo de u. Jf
i Reciclagem (33 Desde: 28de Agosto | | VIDEQ, AUDIO OU Consuma Rural vel Tapiri | |Economia Solidaria EGEPS Oeste g
Agropecuaria (21 de 2015 INFOGRAFICO Urbano - CCRU Desde: 22 de Agosto Pouso Al Desde: 14de Agosto | | Desder 12de Agosto
Turismo (21
Crédito e finangas (20]
&)
‘
CURRAL
Desde: 11 de Agosto
de 2015

«Anterior 123456789 ... 27 28 Proximo »
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https://social.stoa.usp.br/
http://www.participa.br/

gk Entrar nesta comunidade

#PARTICIPABR

Inicio

Quem Somos?
Como criar conta
Dividas e Dicas
Envie sua divida
Sugira Comunidade
Envie sua sugestao
Tutoriais

Consulta Pablica
Software Livre
Termos de Uso

Encontrei uma falha

Q@+ + v+ pd®O®OF

® Ajuda

682 INTEGRANTES

Raimundo ROBERTO  Antdnio
Dias HENRIQUE Sanchoten
Pereira DE e

OLIVEIRA
DANTAS

Jose Carlos  CLAUDIO Marcio

Borges FIRMO Martins
Ferreira

Dinalva Cristinado  Vinicius

Donizete Masciment — Caram
Ribeiro o
Giulia LILIAN Eliezer

Faquin RABELLO Pereira de
Sousa

Ver todos{as)

TAGS

ajuda comunidade construgac
colaborativa duvida duovidas
br

frequentes noosfers particip.
participabr participacao social

participar

Ver todos(as)

@PARTICIPABR

Ajuda > Ajuda > Proponha
Ajuda

[6% Tela cheia | [ Sugerir um artigo

PROPONHA

Como funciona?

Vocé ja imaginou debater a chegada dos Mais Médicos na sua cidade? Este
debate esta inserido dentro da area da Salde. Para que vocé possa propor um
tema, precisa delimitar o que quer fazer qual vai ser o resultado do debate, e
como isso tem relacdo com a vida das pessoas e da sociedade. Vamos construir
juntos novas propostas!

o Proponha temas no Participa.br € Redes Sociais

Escolha temas You
o
sugira novas

temdticas

o A Rede ParticipaBR aproxima a Comunidade e os Gestores das politicas

Sem o cidaddo, nenhuma comunidade tem valor. Sem o gestor publico do tema
escolhido, também. A jungdo destes dois atores vai fazer com que as ideias
propostas sejam construidas colaborativamente e se tornem politicas
publicas executaveis.

Definigdo

. de tema

e Criagdo de Trilha de Participags
A equipe de Comunicacdo do ParticipaBR
dara suporte para que os administradores
de comunidade criem suas trilhas a partir
da definigdo da estratégia do dialogo

S assim poderemos escolher qual a

melhor ferramenta de trilha: forum,

consulta plblica ou outros Participe
dos Debates

llustracdo de plataforma participativa (Noosfero participa.br)

48 Voltar a Ajuda

au|0

v "
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@PARTICIPABR

Tweets W Seguir
[sc] 13 ago
Secretaria-Geral ‘ ]

PR 3

@secgeralpr
Dilma: Enquanto eu for
presidenta vou lutar até
a minha dltima forga
para manter a Lei da
Partilha v

Tweetar para
@participabr

Politica Nacional
de Participagao Social

Compromisso Nacional

pela Participacao Social

-‘, —

Conferencias Nacionais

45 COMENTARIOS

Enviar um comentario

| Mais recentes primeiro v |

16 de Abril de 2015, 15:32 3d (0% [
Participagdo Social nas Politicas de Desenvolvimento Sustentavel

Sou do curso de Ciéncia Ambiental da UFF e gostaria de que fosse debatida a importancia do envolvimento social
das universidades nas politicas de desenvolvimento sustentavel.

,nd e oo ‘

Fenfau

Eerreira A informacao € valiosa. Quando mais informacao contendo conhecimento qualificado para melhorarmos

%groast a politica de desenvolvimento sustentavel, melhor. E importante que haja plataformas que retinam
conhecimento importante para que as politicas sejam bem embasadas, leis acertadas e desenvolvimento
tecnologico possivel neste sentido.

16 de Abril de 2015, 15:29 2| 0 @

Utilizagdo da tecnologia no ensino

Visto que o ensino da ciéncia no Brasil esta cada vez mais massificado em diversos niveis da educacdo, algumas
alternativas tecnologicas poderiam melhorar a maneira de como esse conteudo € passado, precisamos de formas
praticas e funcionais.

'n‘ 23 de Setembro de 2015, 18:35 om0

Thiago Temos uma forma

Henrigu
gerreira uventude.gov.br/participatorio
%:fOGSt E a Plataforma Federal que pode Qualificar o nivel do ensino pablico no Brasil.
P S
Tecnologias livres
Ricardo 8
Fritsch

Que sejam aplicadas e utilizadas tecnologias livres para a preservacao e desenvolvimento da soberania
tecnolégica.

Como esperamos tenha restado claro, estas ilustracbes tém o objetivo de

“materializar” algumas ideias que podem dar suporte a Rede Observatorios do Trabalho,

demonstrando aplicacdes reais de tecnologias disponiveis e acessiveis, por meio das

quais circulam diferentes tipos de conteudo num ambiente interativo. Vale ressaltar que,

em que pese o carater sempre dindmico de qualquer rede que funcione, o trabalho de

gestdo e imprescindivel para que essas interagdes e contetdos sejam o mais possivel

aderentes as finalidades propostas.

Por fim, enfatiza-se que a escolha entre plataformas semelhantes que ja cumpram

0s requisitos basicos - como as que foram apresentadas ou outras - seja definida e

validada coletivamente, levando-se em conta (sem pretensdo de esgotamento):
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e objetivos da Rede de Observatorios do Trabalho;

e aspectos politico-institucionais de constitui¢do, gestdo e manutencao da rede;

e padréo de uso de tecnologia dos participantes e outros requisitos ndo funcionais
ja citados;

e funcionalidade nativa das plataformas;

e necessidades adicionais de recursos funcionais ou ferramentas de gestéo;

e custos de adaptacéo e desenvolvimento;

e condigdes técnicas de manutencao e suporte.

Estrutura de gestdo

A Rede de Observatorios do Trabalho sera constituida por pessoas vinculadas a
instituicBes ou organizacGes independentes, que visam um proposito especifico. Seus
participantes deverdo construir e compartilhar objetivos e regras comuns, executando um
conjunto de atividades comuns, como eventos regulares, plano de trabalho comum, entre
outros.

A estruturacdo da rede fica a cargo do MTPS/Secretaria Especial do
Trabalho/ONMT e estd baseada em um conjunto de iniciativas cujo objetivo comum e
maior € o sucesso da politica publica de emprego, trabalho e renda — para além da
satisfacdo de objetivos especificos de seus membros. Para assegurar a manutencdo do
objetivo da rede, é necessario que se constitua um 6rgdo gestor da rede.

Antes de definir a estrutura de gestdo, no entanto, faz-se necessario a
compreensdo, por parte de todos os participantes, do requisito de corresponsabilidade
que esta intrinseco a uma rede como a que se propde para os Observatorios do Trabalho.
Em outras palavras, 0 modelo de gestdo deve ser o mais horizontal possivel, permitindo
distribuir poder de maneira proporcional aos beneficios que essa distribuicdo traz para o
alcance dos objetivos estratégicos, incluindo a distribuicdo de responsabilidades. Mesmo
gue em um primeiro momento, o financiamento da rede seja realizado pelo governo
federal (MTPS) e néo seja responsabilidade daqueles que garantirdo sua atividade e
justificardo sua existéncia — os responsaveis pelos Observatérios do Trabalho, gestores
de politicas subnacionais de emprego, trabalho e renda, conselheiros e pesquisadores e
estudiosos do tema — o protagonismo da gestdo da rede ndo deve ser somente do
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Ministério, pois isso enfraquece o requisito de corresponsabilidade e atrapalha (podendo
inclusive impedir) o fortalecimento da rede.

A gestdo deve ter ao menos um comité gestor com a responsabilidade de criar
condi¢des para o funcionamento da rede, que devera ter um mandato e deve seguir

principios e regras definidas previamente. Sua funcéo devera ser, em linhas gerais:

Assegurar condi¢des operacionais da rede;

Assegurar a manutengao das finalidades estabelecidas para a rede;

Monitorar a atividade da rede e coordenar as atividades de promogao e

mobilizacao;

Atentar para existéncia de outras iniciativas convergentes e propor agoes

conjuntas ou integradas.

O estabelecimento do comité gestor deve ser encarado como necessidade
imediata do processo de estruturacédo da rede.

Além do comité gestor, a rede deve proporcionar canais de atuacdo de técnicos
de Observatérios do Trabalho, gestores de politicas publicas de emprego, trabalho e
renda, conselheiros, pesquisadores e estudiosos para que a comunicacdo seja a mais
fluente e produtiva. Poderdo ser construidas instancias a partir da necessidade dos
participantes — inclusive os proprios membros da rede podem e devem propor. Em suma,
essas outras instancias de gestdo podem ser articuladas a medida que a rede se amplie e

consolide.
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Estrutura de comunicagdo e monitoramento da atividade

A qualidade dos fluxos de comunicacéo é crucial para envolver cada vez mais 0s
membros da rede. Uma vez que a comunicacdo funciona e esses fluxos tornam os
participantes cada vez mais envolvidos com a producdo de conhecimento e troca de
informacgdo e de experiéncias, o debate publico se torna mais qualificado, seja nos

conselhos e comiss@es de politicas, seja em outras instancias.

Nesse sentido, um dos primeiros produtos do projeto que o DIEESE esta
desenvolvendo com o MTPS, e que sera 0 ponto de partida para a estruturacdo da Rede
Nacional de Observatorios do Trabalho, é a organizagdo de um cadastro de institui¢oes e
pessoas que integrardo a rede, como técnicos de Observatorios do Trabalho; gestores
publicos de politicas publicas de emprego, trabalho e renda dos trés niveis de governo;
pesquisadores e instituicdes académicas e de pesquisas que tem como foco a produgéo
de estudos sobre o mundo do trabalho e tematicas correlatas tais como economia
regional, demografia, planejamento territorial e politicas publicas.

Gestao dos conteudos

Para que o funcionamento da Rede de Observatdrios do Trabalho seja eficaz e
traga resultados esperados, é necessario que, além do comité gestor mobilizando e
estimulando a participacdo dos seus membros e de um ambiente digital que permita que
0s membros se comuniquem mesmo que fisicamente distantes, se forneca conteudos,

pela rede e para a rede.

Ou seja, € necessario que sejam criados e geridos conteidos como artigos,
noticias, livros, estudos, debates, boletins de acordo com a estratégia da rede. Esse
conteddo devera ser criado pelos proprios membros da rede e devem ser
disponibilizados via ambiente digital de tal forma que ajudem a difundir a estratégia de
fortalecimento dos Observatorios do Trabalho. O comité gestor da rede deve estar atento

sempre a destacar 0s contetidos mais relevantes, mas seus membros também poderdo,
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via ambiente digital, propor produtos que eles acreditem fortalecer ainda mais a rede e
0s Observatorios.

Para além de estudos e analises, outros conteudos devem ser pensados e
estimulados no ambito da rede, como por exemplo, cursos de formacdo. Em 2015, no
ambito do Convénio firmado entre MTPSe DIEESE foi realizada capacitagdo para a
primeira turma com o curso que visa o fortalecimento da Gestdo do Conhecimento do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, cujo objetivo € o de desenvolver um
programa de formacao que os capacite como multiplicadores em politicas pablicas, em

especial, sobre o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

A execucdo das politicas de emprego, trabalho e renda de forma descentralizada
traz alguns desafios aos gestores, técnicos e conselheiros que, além de conhecerem a
concepcao da politica desenhada em nivel nacional, devem levar em consideracdo as
especificidades e os desafios de cada localidade. Estes gestores, técnicos e conselheiros
devem estar preparados para pensar melhor a execucdo das politicas e, desta forma,

aprimorar a gestao das mesmas continuamente.

A rede pode divulgar cursos, oficinas, seminarios que estimulem o
fortalecimento de Observatorios do Trabalho e a troca de experiéncias e conhecimentos

entre seus membros.

Além disso, outras possiveis preocupacfes podem ser: divulgar a politica do
SPETR; gerar e divulgar estatisticas do SPETR; criar processos de sistematizacdo de
informagdes relevantes que possam contribuir direta ou indiretamente para o alcance das
finalidades (isso inclui desde a criacdo de indicadores até a producgdo e divulgacdo de
estudos e pesquisas da area, produzidos dentro e fora da rede, que permitem dar um

panorama geral da politica pablica de emprego, trabalho e renda).

Por fim, a Rede permite que técnicos de Observatorios do Trabalho troquem
entre si de forma estratégica, davidas, sugestdes, comentarios e ateé revisdes dos estudos
e das construcbes de indicadores, aprimorando cada vez mais o0 conhecimento
acumulado a respeito do tema do trabalho e a metodologia de analise do mercado de
trabalho.
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A gestdo de contetdo, quando constituida a partir de um desenho com uma
coordenacao efetiva, mas também com uma participacdo de seus membros ativa,
possibilita a consolidacdo e manutencdo de uma rede com estrutura de gestdo e

participacao horizontal.
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Estratégia para constituicdo da Rede de Observatorios do

Trabalho

A Rede Nacional de Observatorios do Trabalho deve comecar pelos estados,
capitais e grandes municipios indo gradativamente para os municipios menores. Os
municipios que firmaram Convénios com o MTPS ja tém um corpo técnico mais

estruturado e devem ser 0 ponto de partida da Rede.

A constituicdo da Rede é coerente com o0 processo em curso de descentralizacdo
politica e de ampliacdo da participacdo no Brasil, sendo necessario que se tenha
unidades descentralizadas (como consorcios de municipios). A Rede devera favorecer a
gestdo descentralizada e a participacdo, e sua organizacdo deve envolver, além de
técnicos e gestores publicos, os atores da sociedade civil.

A construcdo gradativa da rede deve compreender em um primeiro momento 0s
atores envolvidos com a politica puablica de emprego, trabalho e renda. Desde o inicio,
0s membros serdo técnicos do MTPS, gestores de politicas publicas de governos
estaduais e municipais, conselheiros dos trés niveis de governo (Codefat, Conselho
Curador do FGTS, Conselho Nacional de Economia Solidaria, Conselho de Relacdes do
Trabalho, Comissbes estaduais e municipais de Emprego, Trabalho e Renda),
pesquisadores do mundo do trabalho e técnicos de Observatdrios do Trabalho'’. O que
vai ampliando, com o passar do tempo, € o numero de representantes desses segmentos.
Esse aumento deve ser feito com cuidado para que a rede ndo perca seus propositos e

nem a sua gestao se desequilibre.

A estratégia de formacdo da rede envolve, em um primeiro momento, a criacdo
de um primeiro nucleo duro da rede, que terd o papel de estabelecer, alem das regras, 0s
seus valores. Nesse sentido, o0 MTE e o DIEESE convidaram alguns representantes de
instituicdes - Forum Nacional de Secretarias de Trabalho (Fonset), Forum Nacional de

Secretarias Municipais de Trabalho (Fonsemt), Conselho Deliberativo do FAT

17Ver anexo 8 com relacéo dos participantes potenciais da Rede de Observatorios do Trabalho.
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(Codefat), Conselho Curador do FGTS - para participarem de uma primeira oficina (em
marco de 2015) com o proposito de discutir a concepcdo do Observatorio Nacional do
Mercado de Trabalho e da Rede de Observatorios do Trabalho e de formar um primeiro
grupo mais proximo da rede. Dando sequéncia a esse evento, o MTPS e o DIEESE
organizardo em novembro de 2015 um seminario para debater a estratégia de

constituicdo da rede com participantes das mesmas instituicoes.

Para dar continuidade ao processo de formacdo, esta sendo desenvolvida nédo
apenas a discussdo de como articular a rede, no sentido de sua gestdo, mas preocupados
em alimenta-la a partir do desenvolvimento de conteddo. Assim, neste primeiro ano de
convénio, ja foram desenvolvidos alguns produtos para estimular a troca de informagao
e a producdo coletiva de conhecimento. Em um primeiro momento, foram realizadas
oficinas com o objetivo de envolver gestores, técnicos, conselheiros e pesquisadores de
instituices académicas e centros de pesquisa para discutir, além de estratégias de
estruturacdo e desenvolvimento da Rede de Observatorios do Trabalho, metodologia de

analise do mercado de trabalho.

O resultado desses encontros foi, além do presente relatério, um Caderno
Metodoldgico, cujo objetivo é orientar a constituicdo de Observatérios do Trabalho em
ambito subnacional e favorecer a sua articulagdo em Rede. Dessa forma, ele esta
estruturado em uma primeira parte que trata das politicas publicas de emprego, trabalho
e renda e o papel dos Observatérios do Trabalho, a fim de situar o desafio da integracao
das politicas publicas de emprego, trabalho e renda e o papel dos Observatérios do
Trabalho e da Rede de Observatérios do Trabalho em um contexto de
descentralizacdo/municipalizacdo das politicas e de ampliacdo da participacdo e controle

social e recuperar aspectos importantes da evolucdo das politicas publicas no Brasil.

Em seguida, o Caderno traz a discussdo sobre a concepcao de Observatério do
Trabalho. Uma vez a concepcdo apresentada, a discussdo volta para a metodologia a
partir da apresentacdo das dimensdes da analise local do mercado de trabalho que busca
incidir sobre a formulacdo e monitoramento das politicas publicas locais. Por fim, o
Caderno trata da institucionalidade dos Observatorios do Trabalho, apresentando o

“passo a passo” organizativo para a sua constitui¢ao.
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Também foi desenvolvida uma linha editorial de uma Colecdo de Cadernos do
Observatorio do Trabalho Nacional. O primeiro Caderno sera publicado em 2015, com
artigos aprovados para serem apresentados no XIV Encontro Nacional da Abet
(Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho), realizado em setembro de 2015, na
Unicamp (Campinas). O objetivo dessa cole¢do de cadernos é organizar e disseminar
para a rede estudos sobre o trabalho e monitoramento e avaliacdo de politicas publicas
de emprego, trabalho e renda, proporcionando subsidios para gestores publicos. O
primeiro nimero da colecéo de Cadernos foi uma parceria entre Abet, MTE e DIEESE.
Além desse Caderno, outros quatro nimeros serdo publicados ao longo dos anos de

convénio.

Além de estudos sobre monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, buscou-
se desenhar uma estratégia de levantamento e criacdo de um banco de politicas publicas
de emprego, trabalho e renda implantadas em estados e municipios, buscando elementos
para sua caracterizacdo. Assim, ja foi desenvolvido o modelo de um formulério on line
para 0 levantamento das politicas nos municipios brasileiros com mais de 200 mil
habitantes, além de um roteiro de questbes para a realizacdo de entrevistas de

profundidade em 10 municipios.

Uma vez a pesquisa realizada, serdo disponibilizados, no ambiente virtual da
rede, os seus resultados, além do banco de experiéncias. Estes instrumentos serdo
importantes para promover a troca de informacéo entre gestores, a partir de politicas ja
implantadas, de seus resultados, de suas dificuldades e de como os gestores conseguiram
superar esses desafios.

Por fim, também foram elaborados alguns boletins para serem enviados

regularmente para instituicdes e pessoas cadastradas.

Por outro lado, o MTE, via Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho
desenvolveu em 2015 o Painel de Monitoramento do Mercado de Trabalho, criado para
apoiar a gestao estadual e municipal das politicas publicas de emprego, trabalho e renda.
Este painel foi concebido para integrar e organizar, em um ambiente Unico e de facil

utilizacdo, dados que possam ajudar os gestores estaduais e municipais, além de
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conselheiros de politicas de emprego e entidades da sociedade civil, ligadas ao mundo
do trabalho, a formular suas respectivas estratégias de inclusdo produtiva e combate ao
desemprego. Atualmente, ele traz informagdes mensais, para todos os estados e para
cada um dos 5.570 municipios brasileiros, sobre a movimentacdo do mercado de

trabalho formal e sobre a evolugéo do rendimento auferido pelos seus trabalhadores.

A construgdo, ampliacéo e consolidacéo da Rede Observatorios do Trabalho deve
ser feita de forma gradativa. Para se chegar a uma comunicacao ideal, a rede passara por
diferentes etapas. Assim, em um primeiro momento, partiu do Ministério a producao
desses contetdos, no sentido de estimular a troca de informacdo e criar o habito da
discussdo critica a respeito de metodologias de andlise, producdo de estudos e de
construcdo de indicadores. A proposta aqui € de que com 0 tempo, a comunicagao
deverd ser ampliada a partir da inclusdo de todos os membros para comunicacdo de
atividade da rede, atualizagcdo de informacgdes cadastrais e comunicacdo interna das
comunidades sobre suas proprias atividades.

A partir do momento que a rede estiver mais estruturada, o seu conteudo
produzido ndo deve depender apenas do Ministério. Os membros da rede poderdo e
deverdo produzir material e insumo para estimular o debate. Como ja dito anteriormente,
por meio dos 6rgédos de participacdo, a rede proporcionara canais de atuacdo de técnicos
de Observatorios do Trabalho, gestores de politicas publicas de emprego, trabalho e
renda, conselheiros, pesquisadores e estudiosos possibilitando a troca de informacéo e de

experiéncia.

Outro ponto importante para a estruturacdo da rede é o seu financiamento. Em
um primeiro momento, o Ministério esta financiando a producdo de conteudo e o
desenvolvimento de toda a concepcdo, incluindo o financiamento do ambiente digital.
Mas a capacidade institucional do Ministério ndo deve se confundir com o modelo de
rede a ser construido. Ou seja, a rede ndo deve ser vertical. A concepgdo da Rede
Nacional dos Observatérios do Trabalho é de uma rede de producdo coletiva de
conhecimento baseada em uma concepgdo horizontalizada. Portanto, seus membros

deverédo se comprometer dentro de suas condigdes.

Nesse sentido, até o presente momento, o que ja foi debatido entre os primeiros

membros da rede € que cada um se autofinancia para participar da rede (custos de
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viagem para participacdo em eventos, por exemplo), embora alguns eventos serdo
financiados por determinado 6rgdo. Além disso, 0 MTPS sera o responsavel por
desenvolver e criar ferramentas para o funcionamento da rede, como por exemplo, o
ambiente virtual para troca de informacdo entre seus participantes. O MTPS tem um
papel fundamental, pois seu apoio formal, com equipe qualificada e com capacidade

técnica, tem como meta evitar a descontinuidade.
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Consideracdes finais

A constituicdo da Rede Observatorios do Trabalho é um processo que sé sera
consolidado assim que os participantes forem se envolvendo e se comprometendo para o
seu funcionamento. As constru¢Bes democraticas podem ser mais dificeis pois exigem
debates, discussdes, exposicdes de visdes e, em alguns momentos, busca por consensos.
No entanto, quando o trabalho coletivo e participativo é realizado, o seu resultado é mais

solido e tem chances de ter uma duracdo mais longa.

Dessa maneira, a Rede estd apenas comecando. Esse relatério traz uma
apresentacdo da concepc¢do e da estratégia que o Ministério do Trabalho esté trazendo
ndo apenas para o Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho, mas também para a
sua atuacdo enquanto articulador da Rede. Isso € importante justamente porque o papel
do ONMT ¢ central para o funcionamento da Rede, considerando a sua iniciativa, mas

também a capacidade de articulador que o governo federal tem.

Como ja dito anteriormente, em novembro de 2015 sera realizado um seminario
em Brasilia com técnicos de Observatdrios do Trabalho, gestores pablicos, conselheiros
e pesquisadores e académicos da area do trabalho e emprego. Esse momento serd
crucial, pois representantes de diferentes segmentos (e, portanto, com olhares diferentes
sobre 0 mesmo tema) poderdo se reunir para discutir estratégias de estruturacdo e
desenvolvimento da Rede. Assim, o Seminario pretende discutir e validar os principios e
valores da Rede Observatorios do Trabalho; compreender o seu papel como uma rede de
producdo coletiva de conhecimento; discutir a sua gestdo; levantar algumas

possibilidades de estrutura da Rede; e discutir a sua comunicagao.
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Anexo 1

Ministério do Trabalho e Emprego
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 339, DE 23 DE AGOSTO DE 2002

Institui Comissdo Técnica denominada Observatério do Mercado de Trabalho e da
outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢Ges
que lhe confere o inciso | do parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° Instituir Comissdo Técnica denominada "Observatorio do Mercado de Trabalho",
no ambito da Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego, com o objetivo
de promover estudos sobre o processo de formulacdo, implementacdo e avaliacdo de
politicas publicas de trabalho, bem como de assessorar os Orgaos do Ministério do
Trabalho e Emprego nas matérias pertinentes.

Art. 2° Ao Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho competiré:

| - Promover estudos sobre o mercado de trabalho e as politicas publicas de geracdo de
emprego e renda;

Il - Desenvolver pesquisas e realizar o0 acompanhamento e a qualificacdo periddicos dos
indicadores sobre 0 mercado de trabalho;

Il - sistematizar e compilar informag6es sobre os estudos e pesquisas produzidos no
ambito do MTE sobre a matéria;

IV - Subsidiar a formulacédo de politicas publicas de emprego e renda, bem como efetuar
estudos e avaliacdo de seus impactos;

V - Promover estudos sobre o impacto, no mercado de trabalho, dos processos de
integracdo regional e hemisférica;

VI - Implementar metodologias para subsidiar a analise de cenarios de mercado de
trabalho;

VII - subsidiar as acdes da Sec¢éo Brasileira do Observatdrio do Mercado de Trabalho do
Mercosul;

VIII - disponibilizar as informagfes existentes sobre Mercado de Trabalho no @mbito do
MTE;

IX -Promover a articulagdo das Secretarias do Ministério, visando ao desenvolvimento
de estudos e pesquisas sobre mercado de trabalho;
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X - Proceder a interlocucdo com instituicGes de estudo e pesquisas e centros produtores
de estatisticas, cujas acdes estejam voltadas para o0 mercado de trabalho.

Art. 3° O Observatério serd composto por servidores do Ministério do Trabalho e
Emprego designados pelo Secretario-Executivo, indicando dentre eles seu coordenador.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convidados para participar das reunibes do Comité
pesquisadores e técnicos especializados para prestar colaboragao ao Observatorio.

Art. 4° A Secretaria Executiva prestard o apoio técnico administrativo indispensavel as
atividades do Observatorio.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PAULO JOBIM FILHO

(Of. EL. n° GM/204)
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Anexo 2

Portaria MTE N° 2061 DE 30/12/2014
Publicado no DOU em 2 de janeiro de 2015

Institui a Comissdo Técnica denominada de Observatorio do Mercado de Trabalho e da
outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE), no uso das
atribuicdes legais que Ihe conferem o art. 87 da Constituicdo Federal, de 1988,

Resolve:

Art. 1° Institui Comissdo Técnica denominada "Observatdrio do Mercado de Trabalho",
no ambito do Gabinete da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do Ministério do
Trabalho e Emprego, com o objetivo de promover estudos sobre o processo de
formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas de trabalho, emprego e
renda, bem como assessorar os 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego nas
matérias pertinentes.

Art. 2° Ao Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho competira:

I - Promover estudos sobre o mercado de trabalho e as politicas publicas de geracao de
emprego e renda;

Il - Desenvolver pesquisas e realizar o0 acompanhamento e a qualificacdo periddicos dos
indicadores sobre 0 mercado de trabalho;

Il - sistematizar e compilar informac6es sobre os estudos e pesquisas produzidos no
ambito do MTE sobre a matéria;

IV - Subsidiar a formulagédo de politicas publicas de emprego e renda, bem como efetuar
estudos e avaliacdo de seus impactos;

V - Promover estudos sobre o impacto, no mercado de trabalho, dos processos de
integracdo regional e hemisférica;

VI - Implementar metodologias para subsidiar a analise de cenarios de mercado de
trabalho;

VII - subsidiar as acGes da Secdo Brasileira do Observatério do Mercado de Trabalho do
Mercosul;

VIII - disponibilizar as informacdes existentes sobre Mercado de Trabalho no ambito do
MTE;

IX - Promover a articulacdo das Secretarias do Ministério, visando ao desenvolvimento
de estudos e pesquisas sobre mercado de trabalho;

X - Proceder a interlocucdo com institui¢fes de estudo e pesquisas e centros produtores
de estatisticas, cujas acOes estejam voltadas para o0 mercado de trabalho.

Art. 3° O Observatorio serd composto por servidores da Secretaria de Politicas Publicas
de Emprego, designados pelo Secretario, que indicara dentre eles o seu coordenador.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convidados para participar das reunides do Comité
pesquisadores e técnicos especializados para prestar colaboracdo ao Observatorio.
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Art. 4° A Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego prestara o apoio técnico
administrativo indispensavel as atividades do Observatorio.

Art. 5° Fica revogada a Portaria MTE N ° 339, de 23 de agosto de 2002, publicada no
DOU em 26 de agosto de 2002.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MANOEL DIAS

71

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 003/2014 / SICONV n° 811485/2014



Anexo 3

Ministério do Trabalho e Emprego
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N°1.211, DE 30 DE JULHO DE 2014

Institui o Comité de Integracéo de Informacg6es sobre Trabalho (COIIT).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢des
legais que lhe conferem o art. 87 da Constituicdo Federal, de 1988, resolve:

Art. 1° Instituir o Comité de Integracdo de Informagdes sobre Trabalho (COIIT), de
carater consultivo.

Art. 2° Compete ao COIIT:

| - propor diretrizes de integracdo das informacGes de interesse do Ministério do
Trabalho e Emprego, para subsidiar seus estudos e defini¢do de suas politicas;

I - propor diretrizes para estruturagdo de sistemas que permitam armazenar, organizar,
cruzar e consultar bases de dados sobre assuntos da area de competéncia do Ministério,
bem como zelar pela tempestividade na atualizagdo dos dados;

Il - propor diretrizes para atividades de busca, identificacdo, -classificacdo,
processamento, armazenamento e disseminacdo de informacgdes sobre assuntos da area
de competéncia do Ministério;

IV - promover o alinhamento organizacional de disseminagdo de informagGes sobre 0s
assuntos da area de competéncia do Ministério;

V - promover o alinhamento das estratégias organizacionais de estudos e pesquisas sobre
trabalho;

VI - propor, acompanhar e avaliar projetos de parceria com entidades publicas e
privadas de pesquisa e de producao estatistica na area do trabalho;

VIl - promover o alinhamento das estratégias organizacionais de monitoramento e
avaliacdo de politicas;

VIII - fornecer subsidios a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos para a contratacao
de pessoal e para o planejamento de cursos de formacdo e capacitacdo voltados a
integracdo de informagdes de que trata esta Portaria;

Art. 3° O COIIT sera composto por um representante e respectivo suplente do (a):
| - Gabinete do Ministro;

Il - Secretaria Executiva;

I11 - Secretaria de Politicas Publicas de Emprego;

IV - Secretaria Nacional de Economia Solidaria;

V - Secretaria de Rela¢des do Trabalho;

VI - Secretaria de Inspecéo do Trabalho;

VII - Observatério do Mercado de Trabalho; e
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VIII - Fundacéo Jorge Duprat e Figueiredo.

8 1° A coordenacdo do COIIT serd exercida por um representante das Secretarias
finalisticas do Ministério do Trabalho e Emprego, com mandato de dois anos;

8 2° Poderdo participar das reunides do Comité, a convite de sua coordenag&o,
especialistas e representantes de entidades publicas ou privadas que exercam atividades
relacionadas ao tema;

§ 3° Um membro do eSocial participara das reuniées como convidado;

§ 4° Os servidores do Ministério do Trabalho e Emprego das carreiras de Analista
Técnico de Politicas Sociais, Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
e Analista de Planejamento e Orcamento poderdo participar das reunides como
convidados.

Art. 4° Compete ao Observatério do Mercado de Trabalho a secretaria-executiva do
Comité.

Art. 5° O Comité devera elaborar e aprovar seu regimento interno, por maioria simples,
no prazo de até 60 dias, apds a indicacdo de seus representantes.

Art. 6° As propostas do COINT serdo submetidas a aprovacdo pelo Colegiado de
Secretérios por meio de nota técnica.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
MANOEL DIAS
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Anexo 4

Resolucdo CODEFAT n° 466 de 21/12/2005

Publicado no DO em 26 dez 2005

Institui, no ambito do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, o PLANO
PLURIANUAL NACIONAL E ESTADUAL DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA e 0 CONVENIO UNICO, visando a integracéo das funcdes e acdes
do Sistema no territério.

Notas:

1) Revogada pela Resolugdo CODEFAT n° 560, de 28.11.2007, DOU 04.12.2007.

2) Ver Resolugdo CODEFAT n° 477, de 27.03.2006, DOU 28.03.2006, que aprova o
Termo de Referéncia para a avaliacdo da qualificacdo técnica de entidades executoras a
serem contratadas no ambito dos Convénios Unicos do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda - SPETR, a serem celebrados entre 0 Ministério do Trabalho e Emprego e
os entes federativos, conforme previsto nesta Resolucéo.

3) Assim dispunha a Resolucéo revogada:

"O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso
das atribui¢bes que lhe confere o inciso V do art. 19 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de
1990,

Considerando que a Lei n® 7.998/90 e suas alteracdes posteriores, com a redacao dada
pela Lei n° 8.900, de 30 de junho de 1994, em seu art. 2° estabelece que a a¢do do Seguro-
Desemprego deve prover "acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo
profissional” fungGes estas do Sistema Publico de Emprego;

Considerando que as resolugdes do Il Congresso do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda prevéem a estruturacdo e integracdo das varias funcGes e acBes basicas e
complementares:  seguro-desemprego; intermediacdo de mao-de-obra; orientagdo
profissional; qualificacdo social e profissional; certificacdo profissional; fomento as
atividades empreendedoras e informacdes sobre o mercado de trabalho;

Considerando que as resolucdes do Il Congresso do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda prevéem integrar as acfes no mesmo territorio, evitando superposicoes;
estabelecer padrdo de atendimento e organizagdo em todo o territdrio nacional; estabelecer o
desenvolvimento de todas as a¢Bes do Sistema Pablico de Emprego, Trabalho e Renda -
SPETR, nos Centros Publicos Integrados de Emprego, Trabalho e Renda, ampliando a acao
do SINE;

Considerando que no ambito de cada uma das politicas do sistema serdo previstos
mecanismos de acesso preferencial ou agdes especificas para os segmentos em condi¢des de
vulnerabilidade em relacdo ao trabalho;

Considerando que as diversas acOes serdo organizadas por meio de politicas de
natureza continuada, permanente e integrada, e de natureza especifica, cujas acdes tenham
duracéo e objetivos limitados, e sejam voltadas ao atendimento de demandas relacionadas a
determinada regido, setor ou publico prioritario, em articulagdo com aquelas de natureza
continuada;

Considerando a necessidade permanente de aumentar a efetividade social, a qualidade
dos servicos publicos, a eficiéncia e eficacia, com vistas a uma maior inser¢cdo do
trabalhador em vagas captadas no mercado de trabalho e encaminhamento para atividades
auténomas e empreendedoras fortalecendo o desenvolvimento local; resolve:
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DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 1° Instituir, no &mbito do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, o
PLANO PLURIANUAL NACIONAL E ESTADUAL DO SISTEMA PUBLICO DE
EMPREGO, TRABALHO E RENDA, visando a integracdo das fungdes e a¢bes do sistema
no territdrio.

§ 1° Compreende-se por funcBes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
as acOes de habilitacdo ao seguro-desemprego, intermediacdo de médo-de-obra, qualificacdo
social e profissional, orientacdo profissional, certificacdo profissional, pesquisa e
informac@es do trabalho e outras funcdes e acdes definidas pelo CODEFAT que visem a
insercdo de trabalhadores no mercado de trabalho e fomento a atividades autdnomas e
empreendedoras.

8 2° O Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego devera submeter ao CODEFAT, até fevereiro de 2006, termo de
referéncia do Plano Plurianual Nacional e Estadual do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda.

Art. 2° Caberd ao Ministério do Trabalho e Emprego, em conjunto com o Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, coordenar o SPETR e
estabelecer as normas nacionais que orientardo a organizacao e o funcionamento do sistema.

Art. 3° O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego, celebrara convénios Unicos e especificos, em conformidade com as
normas estabelecidas pelo CODEFAT.

Paragrafo Unico. As agdes continuadas serdo implementadas por meio do Convénio
Unico e as agdes especificas por meio de Convénio Especifico.

DO CONVENIO UNICO

Art. 4° Fica instituido o Convénio Unico, como instrumento federal de integracéo e
operacionalizacdo das funcdes e ac¢Oes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho, Renda, o
qual poderéa ser celebrado com estados, distrito federal, capitais e municipios com mais de
300 mil habitantes.

§ 1° Para efeito da referéncia populacional citada no caput deste artigo sera utilizada a
Pesquisa Nacional de Amostragem por Domicilio (PNAD/IBGE), o Censo Populacional
(IBGE) ou a estimativa oficial do IBGE, dos quais seré escolhido o de base estatistica mais
recente e disponivel. (Redacdo dada pela Resolucdo CODEFAT n° 478, de 28.03.2006,
DOU 29.03.2006)

Nota: Assim dispunha o paragrafo alterado:

"8 1° Para efeito da referéncia populacional citada no caput deste artigo sera utilizada
a Pesquisa Nacional de Amostragem por Domicilio (PNAD/IBGE) ou o Censo Populacional
(IBGE), dos quais sera escolhido o de base estatistica mais recente e disponivel."

8 2° Os estados, distrito federal, capitais, e/ou municipios com mais de 300 mil
habitantes poder&o celebrar contratos com entidades sem fins lucrativos, no ambito de seus
respectivos territorios, para a operacionalizacdo das acgdes continuadas, previstas no
Convénio Unico, com rede informatizada e integrada entre 0s executores no mesmo
territorio.

8 3° Em cada espaco territorial por ente federativo previsto no § 2° deste artigo, 0
Ministério do Trabalho e Emprego celebrara apenas um Convénio Unico voltado a
operacionalizagéo das ac¢des continuadas do SPETR.
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8 4° A definicdo de recursos do FAT para o SPETR levard em conta a preservacao do
volume global de recursos historicamente destinados as suas agoes.

8 5° A distribuicdo por estados, capitais, municipios acima de 300 mil habitantes e
Distrito Federal, obedecera critérios de necessidades do mundo do trabalho, sendo baseados,
inclusive, na participacdo das respectivas populacdes economicamente ativas.

DO CONVENIO ESPECIFICO

Art. 5° O Convénio Especifico podera ser celebrado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego para o atendimento a demandas limitadas temporalmente, exclusivas de
determinada regido, setor ou publico prioritario, com estados, distrito federal, capitais, e/ou
municipios com mais de 300 mil habitantes, e com organiza¢cdes governamentais, nao-
governamentais e organizacgdes sindicais.

8§ 1° Os governos de que trata o caput deste artigo também poderao celebrar Convénio
Especifico com organizacbes governamentais, organizacfes nao-governamentais e
organizac0es sindicais, a partir de normas estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas
pelos conselhos estaduais € municipais de emprego.

§ 2° Para a execucdo das acdes dos programas especificos, o Ministério do Trabalho e
Emprego podera realizar Convénio Especifico com as instituicdes executoras.

DO PLANO ESTADUAL ANUAL DE ACAO

Art. 6° O Plano Estadual Anual de Acao respeitard as normas e diretrizes nacionais de
operacdo do SPETR, conforme o previsto no 8 2° do art. 1°, aprovadas pelo CODEFAT e
pelo MTE, devendo nele constar a distribuicdo regional das a¢des, postos de atendimento e a
aplicacdo de recursos do SPETR na unidade da Federagdo, em conformidade com as
especificidades dos mercados de trabalho locais.

§ 1° A elaboracdo do Plano Estadual Anual de Acdo sera de responsabilidade da
instituicdo estadual pertencente ao SPETR e serd a base para a elaboragdo do Convénio
Unico para cada unidade da Federac&o.

8§ 2° O Plano Estadual Anual de Acdo, consolidado pela instituicdo estadual
pertencente ao SPETR, ser& submetido a apreciacdo e deliberacdo da Comisséo Estadual de
Emprego - CEE, ficando vedada sua aprovacéo por decisdo ad referendum da comisséo.

Art. 7° O Plano Estadual Anual de Acdo devera contemplar também as acles das
capitais e municipios com mais de 300 mil habitantes. Nesses casos, ap6s a deliberacdo da
Comissédo Municipal de Emprego - CME, dever&o ser realizadas sessdes conjuntas da CEE e
CME, com a participacdo de um (1) membro de cada bancada das comissfes municipais.

Paragrafo Unico. A aprovacdo das acBes dos municipios com mais de 300 mil
habitantes e das capitais devera contar com, no minimo, duas sessfes especificas, com
intervalo minimo de sete dias. (Redacdo dada pela Resolucdo CODEFAT n° 478, de
28.03.2006, DOU 29.03.2006)

Nota: Assim dispunha o paragrafo alterado:

"Paragrafo Unico. A aprovacdo das acGes dos municipios com mais de 300 mil
habitantes devera contar com, no minimo, duas sessdes especificas, com intervalo minimo
de sete dias."”

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

REMIGIO TODESCHINI

Presidente do Conselho™
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Anexo 5

RESOLUCAO N° 560, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007

Estabelece regras para execucdo das agOes integradas
do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
no &mbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, no uso
das atribuices que lhe confere o inciso V do artigo 19, da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, a Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, e considerando a necessidade de
estabelecer regras para execucdo das acdes integradas do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, no &mbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, resolve:

DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA E DO PUBLICO-
ALVO DO SINE

Art. 1° O Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda é um conjunto de politicas
publicas que busca maior efetividade na colocacao dos trabalhadores na atividade produtiva,
visando a inclusdo social, nas cidades e no campo, via emprego, trabalho e renda, através de
atividades autdbnomas, pequenos empreendimentos individuais ou coletivos.

Paragrafo unico. O desenvolvimento das acdes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda de que trata o caput devera ocorrer no ambito do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, de que trata o Decreto n° 76.403, de 08 de outubro de 1975.

Art. 2° Integram o Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda as acdes de
habilitacdo ao seguro-desemprego, intermediacdo de mé&o-de-obra, qualificacdo social e
profissional, orientacdo profissional, certificacdo profissional, pesquisa e informacdes do
trabalho, fomento a atividades autdbnomas e empreendedoras, e outras func¢des definidas pelo
CODEFAT que visem a insercdo de trabalhadores no mercado de trabalho.

8 1° As acdes de intermediacdo de mao-de-obra e de qualificagdo social e profissional
serdo preferencialmente dirigidas ao seguinte publico:

| - trabalhadores habilitados ao seguro-desemprego;

Il - pessoas sem ocupagéo;

111 - estagiarios;

IV - jovens;

V - jovens aprendizes;

VI - internos e egressos do sistema penal;

VII - trabalhadores oriundos da economia popular solidaria;

VIII - autbnomos;

IX - trabalhadores rurais;

X - trabalhadores resgatados da condi¢do analoga a de escravo;

XI - pescadores;

XII - pessoas portadoras de deficiéncia; e

X1l - participantes do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado —
PNMPO.

8 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego cabera orientar, organizar e coordenar o
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, observadas as normas expedidas pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —- CODEFAT.

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Na execucdo das acdes que integram o Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda deverdo ser observados, além dos previstos na Constituicdo Federal, os seguintes
principios:
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I — Principio da insergéo dos trabalhadores no mercado de trabalho: o principal foco
das politicas publicas de emprego, trabalho e renda é a insercdo dos trabalhadores no
mercado de trabalho;

Il — Principio da integracdo: integrar as acgdes do Sistema Publico, evitando
superposicOes; estabelecendo padrdo de atendimento e organizacdo em todo o territério
nacional; e facilitando o acesso do trabalhador a intermediacdo de mao-de-obra, habilitacdo
ao seguro-desemprego, qualificacdo social e profissional, orientacdo profissional,
certificacdo profissional, informac6es do trabalho e fomento as atividades autbnomas e
empreendedoras;

Il — Principio da gestdo participativa: as acdes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda estardo alicercadas no processo de construcdo democréatica e de gestao por
intermédio de conselhos tripartites e paritarios;

IV — Principio da continuidade: garantia de operagdes continuas e permanentes nas
acdes do Sistema, evitando a desvinculagdo entre a transferéncia de recursos € a execucao;

V — Principio da eficiéncia e eficacia: estimulo a procedimentos éticos de melhor
aplicacdo dos recursos disponiveis, segundo especificidades regionais e locais, que se
reflitam no cumprimento de metas estabelecidas;

VI — Principio da efetividade social: melhores condigdes e maior equidade de inclusdo
dos trabalhadores nas dindmicas do desenvolvimento local;

VIl — Principio da atencdo aos grupos vulneraveis: atendimento especifico ou
focalizado a grupos mais ameacados pelo desemprego e com maior dificuldade de insercéo
no mercado de trabalho;

VIl — Principio da viabilidade de controle: ado¢do de mecanismos de afericdo de
resultados do desempenho e de gestdo, que sejam mensuraveis e viaveis do ponto de vista
operacional e de controle;

IX — Principio da qualidade no atendimento e na prestacéo de servicos: o atendimento
integrado devera proporcionar servicos de qualidade aos beneficiarios das acdes;

X — Principio da sustentabilidade financeira: necessidade de garantir fontes de
recursos adequadas a viabilizacdo das a¢Ges do Sistema.

X1 — Principio da legalidade, do interesse e da moralidade publica: o executor das
acles que integram o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda ter4 na norma os
limites definidos de seus atos, que deverdo primar pelo alcance do bem comum, em
consonancia com a necessidade de atuar com um fim moral.

DO CONVENIO

Art. 4° O Ministério do Trabalho e Emprego celebrard Convénio para integracéo,
execucao e manutencdo das acdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, por
intermédio das unidades de atendimento ao trabalhador, observados os critérios
estabelecidos em Resolucéo por este Conselho.

Paragrafo unico. Na execucdo dos convénios de que trata o caput deste artigo, se for
configurada a malversagdo dos recursos publicos, a ndo-comprovacdo da aplicagdo dos
recursos repassados pela Unido, a ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens e
valores publicos, ou ainda, a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de
que resulte dano ao erario, isso implicard ao agente executor a responsabilizacdo
administrativa, sem prejuizo da civil e criminal, nos moldes da legislacao vigente.

Art. 5° As acdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda poderdo ser
executadas por meio de convénios a serem celebrados entre o Ministério do Trabalho e
Emprego e os governos dos Estados, do Distrito Federal, das capitais, dos municipios com
mais de 200 mil habitantes e de organizacfes governamentais e entidades privadas sem fins
lucrativos, nos termos do Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007, da Instru¢cdo Normativa
n°. 1, de 15 de janeiro de 1997, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda,
e suas alteraces e demais normas pertinentes a materia.
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8 1° Para efeito da referéncia populacional citada no caput deste artigo sera utilizada a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (PNAD/IBGE), o Censo Populacional (IBGE) ou a estimativa oficial do IBGE,
dos quais seré escolhido o de base estatistica mais recente e disponivel.

§ 2° Caso existam unidades de atendimento sob a responsabilidade dos estados nos
municipios de que trata o caput deste artigo, que tenham celebrado convénio diretamente
com o MTE, essas deverdo ser transferidas para outros municipios, quando houver
capacidade de atendimento da demanda dos trabalhadores e empregadores na localidade.

8 3° As solicitagOes de transferéncia das unidades de atendimento de que trata o § 2°
deverdo ser submetidas ao Ministério do Trabalho e Emprego, com a anuéncia das
comissdes estaduais de emprego.

8§ 4° Projetos especiais para atender demandas exclusivas de determinada regido, setor
ou publico prioritario limitadas temporalmente poderdo ser objeto de convénio com estados,
Distrito Federal, capitais, municipios com mais de 200 mil habitantes, organizagdes
governamentais e entidades privadas sem fins lucrativos.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 6° Os proponentes interessados na execucdo das agdes de habilitacdo ao seguro-
desemprego, intermediacdo de mé&o-de-obra de trabalhadores, qualificacdo social e
profissional, orientacdo profissional, certificacdo profissional, pesquisa e informacdes do
trabalho, fomento a atividades autbnomas e empreendedoras e outras acdes definidas pelo
CODEFAT que visem a inser¢cdo de trabalhadores no mercado de trabalho deverdo
apresentar Plano de Trabalho detalhado, nos termos da legislacdo vigente e das normas do
MTE.

Art. 7° Os Planos de Trabalho encaminhados pelos governos dos estados e do Distrito
Federal a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego deverdo ser previamente aprovados
pelas respectivas comissfes estaduais de emprego, ou do Distrito Federal, por meio de
Resolucéo.

Art. 8 Os Planos de Trabalho encaminhados pelos governos das capitais, dos
municipios com mais de 200 mil habitantes e das organiza¢des governamentais e entidades
privadas sem fins lucrativos deverdo ser submetidos a aprovacdo das respectivas comissoes
municipais de emprego e, apds, as comissdes estaduais, para aprovacao.

Art. 8 Os Planos de Trabalho encaminhados pelos governos das capitais, dos
municipios com mais de 200 mil habitantes e das organiza¢des governamentais e entidades
privadas sem fins lucrativos deverdo ser submetidos a aprovacao das respectivas comissdes
municipais de emprego. (Redacédo dada pela Resolucgdo n® 583/2008)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos Planos de Trabalho
aprovados no ambito de chamamentos publicos realizados pelo MTE, devendo neste caso, 0
Ministério encaminhar, previamente ao inicio da execucdo, copias dos Planos de Trabalho
aprovados as respectivas Comissdes de Trabalho das Unidades da Federagdo e dos
Municipios onde serdo executados os objetos dos Convénios, para fins de conhecimento.
(Redacéo dada pela Resolugédo n°® 583/2008)

Art. 9° Compete a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego mediar conflitos entre
0S proponentes e as comissdes estaduais e municipais de emprego, no caso de os Planos de
Trabalho apresentados ndo serem aprovados pelas respectivas comissfes, sem justificativa
plausivel.

Paragrafo Gnico. Se os conflitos ndo forem dirimidos e os Planos de Trabalho
apresentados estiverem de acordo com a legislacdo e resolucbes do CODEFAT, a SPPE,
apos analise técnica e parecer conclusivo, os encaminhara ao CODEFAT, para deliberacéo.
DOS RECURSOS
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Art. 10. As agdes do Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda serdo custeadas
com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, na forma da legislacdo vigente,
observada a Lei Orgamentaria Anual — LOA e as resolucdes expedidas por este Conselho.

Art. 11. O Ministério do Trabalho e Emprego, visando a garantir o principio da
continuidade, devera estabelecer prazos de liberagdo e de aplicacdo de recursos bem como
prazo de vigéncia dos instrumentos de convénio adequados, para evitar interrupgdes na
execucdo das agoes.

DO TERMO DE COOPERACAO

Art. 12. O Ministério do Trabalho e Emprego estabelecera os critérios e exigéncias
para celebracdo de termo de cooperacgdo técnica com 0s municipios com populacdo acima de
50.000 habitantes que apresentarem proposta para implementacdo de unidades de
atendimento no &mbito do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, com recursos
proprios, sem a transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

§ 1° Para 0s municipios de que trata o caput deste artigo sera disponibilizado, por
meio de termo de cooperacdo, o Sistema Integrado de Gestdo das Acdes de Emprego —
SIGAE, ou seu sucedaneo, visando a manter o padrdo de atendimento, a integracdo e a
eficiéncia na execucdo das a¢Oes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

82° O Ministério do Trabalho e Emprego, apds avaliar a conveniéncia e a
oportunidade, observado o desempenho e a eficiéncia durante o periodo de 12 meses,
podera, no exercicio seguinte, autorizar a transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT aos municipios de que trata este artigo.

DA IDENTIDADE VISUAL

Art. 13. As unidades de atendimento que integram os servicos de emprego deverdo
fazer constar a identificacdo do FAT — Fundo de Amparo do Trabalhador; SINE — Sistema
Nacional de Emprego; MTE — Ministério do Trabalho e Emprego e Governo Federal, na
forma definida pela Resolugdo n° 44, de 12 de maio de 1993, e suas alteracdes, deste
Conselho, sendo vedada a utilizacdo de nome fantasia em acréscimo ou substituicdo aos
logotipos atuais ou futuros, cuja padronizacdo serd definida em manual de aplicacdo a ser
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

8§ 1° A identificacdo de que trata o caput deverd constar em toda e qualquer placa nas
unidades de atendimento ao trabalhador, pega de divulgacdo e apresentacdo das acbes do
SINE, como cartazes, folhetos, anincios, matérias na midia e produtos de convénios e
contratos, dentre os quais livros, relatérios, videos e CD-ROM.

8 2° O material de divulgacdo e de publicidade que venha a ser produzidos no ambito
do Sistema Nacional de Emprego devera ser, obrigatoriamente, enviado a Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego para conhecimento.

DO MONITORAMENTO E CONTROLE

Art. 14. A Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE, no ambito das suas
competéncias, deverd efetuar o acompanhamento, a supervisao e 0 monitoramento das a¢des
gue integram o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Art. 15. As Delegacias e Subdelegacias Regionais do Trabalho, dentro das atribuicfes
qgue lhe cabem institucionalmente, deverdo desenvolver junto a estados, municipios e
entidades conveniadas, sem prejuizo daquelas executadas pela Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego, as acdes de supervisdao, monitoramento, e outras necessarias para 0
bom andamento da execucdo das agOes previstas no Convénio, observadas as normas
expedidas pelo MTE.

Paragrafo anico. As Delegacias e Subdelegacias deverdo encaminhar relatorios
especificos para a Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego, para posterior
encaminhamento a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, que devera analisar e adotar
as providéncias necessarias.
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Art. 16. A Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, no desenvolvimento das suas
competéncias, visando ao controle e monitoramento da execucdo das ag¢bes do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda, devera exigir dos convenentes a necessaria
adequacdo da sua rede instalada para utilizacdo do Sistema Integrado de Gestdo das Acdes
de Emprego — SIGAE ou outro sistema autorizado e de propriedade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. A partir da unificacdo da base de dados do Sistema Integrado de
Gestdo das Acgdes de Emprego - SIGAE pela web, todos os convenentes deveréo,
obrigatoriamente, fazer uso do sistema SIGAE ou seu sucedaneo de propriedade do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 17. Ficam revogadas a Resolucdo 466, de 21, de dezembro de 2005 e a Resolucao
478, de 28 de marco de 2006.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo

LUIZ FERNANDO DE SOUZA EMEDIATO
Presidente do CODEFAT

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL:
DE : 04 /12 /2007

PAG.(s) : 106 a 107

SECAO 1
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Anexo 6
Resolucdes do 11 Congresso Nacional do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda (2005) — Trecho selecionado
“III A (VI) — Sistema de Informacdes sobre o Mercado de Trabalho
68. Realizar estudos e pesquisas e desenvolver mecanismos para acompanhamento da
dindmica do mercado de trabalho, informalidade e formas alternativas de insercéo e de

geracdo de emprego, trabalho e renda, subsidiando os atores do SPETR;

69. Promover pesquisa para afericdo dos resultados das acdes do SPETR no mercado de
trabalho no campo e na cidade;

70. Disseminar de forma regular e constante informagdes do SPETR através de diversas
midias, alcancando a populagdo em geral,

71. Instalar observatorios do mercado de trabalho em todos os estados, com gestdo
participativa tripartite e paritaria, atuando em rede sob coordenacdo do MTE;

72. Propiciar condi¢des para que os observatorios do mercado de trabalho possam gerar
informac@es para acompanhamento das dinamicas e tendéncias do mercado de trabalho
em ambito local, regional e setorial, nas areas urbana e rural;

73. Articular os observatorios do mercado de trabalho a um sistema nacional de
estatisticas e informacdes sobre 0 mercado de trabalho;

74. Ampliar a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) para todo o Pais,
considerando as especificidades territoriais;

75. Incluir nas pesquisas de emprego e desemprego as demandas de qualificagéo social e
profissional;

76. Aperfeigoar e atualizar periodicamente a CBO.”
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Anexo 7

Propostas aprovadas na | CNETD segundo o0s eixos e subeixos (2012) — Trechos
selecionados

Subeixo 3.2 — Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda e Educagéo
Profissional

98. Consolidar o Sistema Publico de Emprego e do seu marco legal a partir da
regulamentac&o por lei ordinaria do Art. 22, Inciso XVI, da CF, a exemplo do SUS e do
SUAS, assegurando-lhe as seguintes condicdes (substitutiva aos itens 3.2.1. e 3.2.2.):

- ampliacéo dos recursos para investimento e custeio das suas atividades, garantindo-lhe
a execucéo total do orgcamento aprovado pelo CODEFAT, de 3% dos recursos do FAT,
transferidos fundo a fundo, em regime de cofinanciamento entre unido, estados e
municipios;

- definicdo de funcdes e competéncias dos entes federados e outros atores envolvidos na
sua concepgdo, funcionamento e gestéo;

- expanséo da sua rede de cobertura e atendimento, com exigéncia de padronizagdo em
termos de infraestrutura, acessibilidade, pessoal, identidade visual e servigos ofertados,
sujeita a monitoramento e avaliacdo de desempenho;

- integracdo das politicas de intermediacdo de médo de obra, orientacdo e certificacdo
profissional, seguro desemprego, qualificagdo profissional, elevagdo de escolaridade,
estudos e pesquisas sobre 0 mercado de trabalho e apoio aos micro empreendimentos
individuais, associativos e de economia solidaria, em articulacdo com as macro politicas
de desenvolvimento econdmico e social do pais.

99. Ampliar a capilaridade das Geréncias Regionais do Trabalho de forma a intensificar
a fiscalizacdo e o cumprimento das leis trabalhistas (3.2.3).

100. Garantir que os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) sejam
prioritariamente destinados a projetos que gerem emprego e trabalho decente, com o
aumento progressivo de percentuais para estes fins, e aplicados no ambito do sistema
Publico de Emprego Trabalho e Renda (3.2.4).

101. Reestruturar as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE),
dotando-as de infraestrutura fisica, material e de recursos humanos compativeis com as
suas atribuicdes, particularmente na area da fiscalizacdo do trabalho (3.2.5.).

102. Direcionar politicas e programas para o fortalecimento e para a institucionalizacéo
dos conselhos deliberativos estaduais e das comissdes municipais de emprego, trabalho e
renda, utilizando os recursos ja existentes de apoio para essas instancias com recursos do
FAT (3.2.6.).

103. Inserir na Classificagdo Brasileira de Ocupagfes (CBO), profissbes ainda nédo
regulamentadas e criar mecanismos tripartites de participacdo para a atualizagéo
permanente (3.2.7.).

104. Definir e publicizar os indicadores de avaliacdo das politicas publicas de trabalho
(3.2.11)
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105. Definir critérios técnicos e indicadores de avaliacdo de qualidade, que garantam a
melhor aplicacdo dos recursos para a educacdo e qualificacdo profissional, direcionando
a oferta de cursos de acordo comas necessidades, vocacgdes e oportunidades regionais,
ampliando o nimero de vagas e instituicbes, bem como garantindo 0 acompanhamento
dos (as) egressos (as) no mercado de trabalho e a geracdo de renda (3.2.14.).

Eixo IV - Fortalecimento dos Atores Tripartites e do Dialogo Social como
Instrumento da Governabilidade democratica

Subeixo 4.1 — Dialogo Social

204. Promover e implementar campanhas e acGes de conscientizacdo sobre a
importancia do didlogo social entre os atores tripartites — governos, empregadores e
trabalhadores, com a participacao da sociedade civil — como forma de garantir condi¢bes
favoraveis para o exercicio do trabalho decente, do crescimento sustentavel, da justica
social e de melhores condicGes de vida (4.1.1.).

Subeixo 4.2 — Mecanismos

205. Fomentar e criar mecanismos de dialogo social nos @mbitos nacional e regional
entre representantes do governo, trabalhadores(as), empregadores(as), organizagdes néo
governamentais e sociedade civil organizada, que leve em conta as especificidades de
cada setor, area geogréfica e porte das empresas, entre outros aspectos (4.2.1.).

206. Fortalecer a representacdo, a participacdo e o controle social nos conselhos de
politicas publicas (4.2.2.).

207. Institucionalizar mecanismos que garantam mesas de negociacdo permanentes para
a solucdo de conflitos nos &mbitos dos servigos publico e privado, garantindo o acesso a
informac@es pelas entidades sindicais sobre assuntos de interesse dos (as) trabalhadores
(as) (4.2.3.).

208. Estabelecer parcerias entre governo, empregadores(as) e trabalhadores(as) com
vistas a formulacdo de estratégias, programas e projetos de desenvolvimento sustentavel
e avaliacdo das legislacdes pertinentes (4.2.4.).

209. Fortalecer a participacdo de todos os atores sociais nas negociacfes bipartites e
tripartites (4.2.5.).

210. Criar e institucionalizar mecanismos que garantam a aplicacdo da legislacdo sobre
consulta aos atores sociais a respeito da defini¢do de politicas de interesse da sociedade,
conforme a Convencao n° 144, sobre consultas tripartites para promover a aplicacdo das
normas internacionais do trabalho (1976), da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) (4.2.6.).

211. Instituir mecanismos e instrumentos tripartites de acompanhamento e de avaliacédo

da implementagdo das resolugOes aprovadas, incluindo um link da I CNETD, com
espaco para ouvidoria no site do MTE (4.2.7.).
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212. Fortalecer os conselhos estaduais do trabalho, emprego e renda, cria-los no ambito
municipal, tendo em vista o controle social, estabelecendo mecanismos que propiciem a
busca de solucgdes regionais para o alcance do trabalho decente (4.2.8.).

213. Promover acdes tripartites para o combate ao assédio moral, sexual e aos danos
psiquicos relacionados ao trabalho (4.2.9.).

214. Fortalecer na esfera governamental mecanismos que propiciem discussdo de
politicas publicas transversais de igualdade de oportunidade e de capacitacdo e de
incluséo de trabalhadores no mercado de trabalho (4.2.10.).

215. Estimular a criacdo, a implantacdo e o fortalecimento de agendas e planos de
trabalho decente em todas as unidades federadas, obedecendo as diretrizes nacionais,
respeitando a composicao tripartite e o paritarismo (4.2.11.).

Subeixo 4.3 — Conselhos

216. Consolidar e fortalecer o protagonismo do Conselho de Relagdes de Trabalho
(CRT), como espaco de negociacao para a solucdo de conflitos das relagcdes de trabalho
(4.3.1).

217. Fortalecer e institucionalizar as agdes dos conselhos tripartites, valorizando e
capacitando os (as) conselheiros (as), garantindo recursos para seu funcionamento e
possibilitando a criagdo de um fundo especifico (4.3.2.).

218.Criar e fortalecer o Conselho Nacional de Seguridade Social, como instrumento de
controle social, promoc¢do da seguridade social, de carater quadripartite — governo,
trabalhadores (as), empregadores (as) e aposentados (as), com a participacdo da
sociedade civil — sendo um espaco permanente de avaliacdo, pesquisa, elaboracdo de
estudos, formulacdo de propostas e de acompanhamento das politicas de seguridade
social (salde, previdéncia e assisténcia) (4.3.3.).

219. Instituir conselhos municipais, estaduais e nacional de previdéncia social, com
carater deliberativo, nos moldes dos demais conselhos. Reformular e/ou instituir os
conselhos administrativo e fiscal, nos regimes proprios de previdéncia (municipal,
estadual e federal), paritario e bipartite (governo e trabalhadores ativos e inativos do
servigo publico) (4.3.4.).

220. Divulgar as acdes dos Conselhos, por meio digital, nas paginas institucionais dos
Orgdos publicos (4.3.5.).

221. Potencializar o papel das empresas publicas por meio da atuacdo dos conselhos
(4.3.7.).

Subeixo 4.4 — Instancias Tripartites

222.Garantir a aplicagdo das competéncias da Comisséo Tripartite Paritaria Permanente
(CTPP) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) (4.4.4.).
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223. Criar mesas permanentes de negociacdo nos servicos publicos, com vistas (a
resolucdes de conflitos e melhoria do di&logo entre as partes (4.4.5.).

224. Institucionalizar as conferéncias como politica de Estado, que tratam das politicas
publicas relacionadas ao trabalho, garantindo a participacdo dos atores envolvidos
(4.4.7)).

225. Criar camara tripartite para definir contrapartidas sociais nos setores beneficiados
com desoneracgdo ou renuncia fiscal (4.4.9).
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Anexo 8

Relagéo dos potenciais membros da rede

Estado
Instituicéo (municipio /

estado)
Educac8o Profissional do Estado da Bahia Bahia
Observatério do Mundo do Trabalho do Instituto Gois

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Observatério do Trabalho — Nucleo de Inovagéo e
Desenvolvimento da Universidade de Caxias do Sul

Caxias do Sul - RS

Observatorio do Trabalho do Distrito Federal

Distrito Federal

Observatorio do Trabalho do Estado da Bahia Bahia
Técnicos de Observatorio do Trabalho do Estado do Parana Parana
- Observatorio do Trabalho do municipio de Curitiba Curitiba — PR
Observatorios do — —
Trabalho Observatorio do Trabalho do municipio de Osasco Osasco — SP
Observatorio do Trabalho do municipio de Porto
Porto Alegre — RS
Alegre
Observatorio do Trabalho do municipio de S8o Paulo Séo Paulo - SP
Observatorio dos Arranjos Produtivos Locais do Rio Rio Grande do Sul
Grande do Sul
Observatorio Social de Pelotas Pelotas - RS
Observatorio Unilasalle: Trabalho, Gestdo e Politicas
S Canoas - RS
Pablicas
Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho (ABET)
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE)
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (IDT) Ceara
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias
Unilassale (instituicdo comunitaria do municipio de Canoas - RS

Universidades e
Instituos de Pesquisa

Canoas

Universidade de Brasilia (UnB)

Distrito Federal

Universidade de Caxias do Sul

Universidade de Caxias do Sul

Caxias do Sul - RS

Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)

Campinas - SP

Universidade Federal da Paraiba

Paraiba

Universidade Federal de Campina Grande

Campina Grande -
PB

Universidade Federal de Pelotas Pelotas - RS
Universidade Federal de Pernambuco Pernambuco
Universidade Federal do Ceara Ceara
Universidade Federal do Maranhdo Maranhao
Universidade Federal do Para Para
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
Secretaria de Desenvolvimento Florestal da Inddstria

. . L. Acre
do Comércio e dos Servigos Sustentaveis

Gestores pablicos Secrgtz_aria Ejo Trat?alho, Emprego e Renda e Alagoas

Qualificacdo Profissional
Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo | Amapéa
Secretaria de Estado do Trabalho Amazonas
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte Bahia
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Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Ceara

Secretaria de Trabalho

Distrito Federal

Secretaria de Estado da Ciéncia e Inovagdo e
Educaco Profissional e Trabalho

Espirito Santo

Secretaria de Cidadania e Trabalho

Goiéas

Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia
Solidaria

Maranhéo

Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego, Cidadania
e Assisténcia Social

Mato Grosso

Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia
Social e Trabalho

Mato Grosso do Sul

Secretaria de Estado do Trabalho e Emprego Minas Gerais
Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda Para
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano Paraiba
Secretaria de Estado do Trabalho Emprego e .
- L Parana

Economia Solidéria
Secretaria de Micro e Pequena Empresa e Trabalho e

e~ Pernambuco
Qualificagéo
Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo do Piaui

Estado

Secretaria de Estado de Trabalho e Renda

Rio de Janeiro

Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacédo e da
Assisténcia Social

Rio Grande do
Norte

Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Social

Rio Grande do Sul

Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria,
Desenvolvimento e Regularizagio Fundiéria

Rond6nia

Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

Roraima

Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacao

Santa Catarina

Secretaria de Estado de Emprego e Rela¢des do

Trabalho Sdo Paulo
Secretaria de Estado do Trabalho Sergipe
Secretaria de Estado do Trabalho Tocantins

. Aparecida de
Secretaria do Trabalho Emprego e Renda Goiania — GO
Secretaria Municipal de Economia - Portal do Belém — PA

Trabalhador

Secretaria Municipal de Trabalho e Renda

Belford Roxo — RJ

Secretaria Municipal Adjunta de Trabalho e Emprego

Belo Horizonte —
MG

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Camacari — BA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Campina Grande —
PB

Secretaria Municipal de Trabalho e Renda

Campinas — SP

Fundagéo do Trabalho de Mato Grosso do Sul

Campo Grande —
MS

Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e

. Caucaia — CE
Empreendedorismo
Secretaria Municipal do Trabalho e Geracdo de Renda | Contagem — MG
Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento -

R - Cuiaba — MT

Econdmico e Turismo
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego Curitiba — PR
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho | Diadema — SP

Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Econbémico

Feira de Santana —
BA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Fortaleza — CE

Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

Goiania - GO

Secretaria do Trabalho

Guarulhos — SP
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Imperatriz — MA

Secretaria Municipal do Trabalho e Renda

Itaborai — RJ

Secretaria Executiva de Trabalho, Qualificacdo e
Empreendedorismo

Jaboatéo dos
Guararapes — PE

Secretaria de Integracéo e Desenvolvimento

P Joinville — SC
Econdmico
Prefeitura do Municipio Londrina — PR
Secretaria Municipal de Trabalho, Abastecimento e Macei — AL
Economia Solidéria
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Manaus — AM

Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo

Maracanat — CE

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico Maringa — PR
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda Maua — SP
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social | Natal - RN

Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho
Tecnologia, Trabalho e Turismo

Novo Hamburgo —
RS

Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusdo

Osasco — SP

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Turismo Ciéncia e Emprego

Palmas — TO

Secretaria Municipal do Trabalho e Renda

Piracicaba — SP

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Qualificacdo Profissional

Ponta Grossa — PR

Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego

Porto Alegre — RS

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Socioecondmico e Turismo

Porto Velho — RO

Secretaria de Juventude e Qualifica¢do Profissional Recife — PE
Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego Rio de Janeiro — RJ
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Emprego | Salvador — BA
Secretaria de Trabalho, Emprego e Economia Solidaria | Santo André - SP
Secretaria de Desenvolvimento e Assunto Estratégico | Santos — SP
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, | S&o Bernardo do
Trabalho e Turismo Campo — SP

Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

S&o Carlos — SP

Secretaria do Trabalho e Renda

S&o Jodo de Meriti -
RJ

Secretaria Municipal de Trabalho e Renda

S&o Jodo da Barra -
RJ

Secretaria Municipal do Desevolvimento Trabalho, e

X Séo Paulo - SP
Empreendedorismo
Secretaria do Trabalho Emprego e Renda Serra — ES
Secre_tarla Municipal de Desenvolvimento Econémico Uberaba — MG
e Turismo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico | Vila Velha — ES
Secretaria Municipal, Turismo, Trabalho e Renda Vitoria — ES
Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Vitdria da

Desenvolvimento Econdmico

Conquista — BA

Conselheiros

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat)

Conselho Curador do FGTS

Conselho de Economia Solidaria

Conselho de Relag¢6es do Trabalho

Conselho Nacional da Imigracéo

Conselho Estadual de Emprego Acre
Conselho Estadual de Emprego Alagoas
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda Amapa
Comissdo Estadual de Emprego Amazonas
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Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e
Renda

Bahia

Conselho Estadual do Trabalho

Ceara

Conselho do Trabalho

Distrito Federal

Conselho Estadual do Trabalho

Espirito Santo

Conselho Estadual do Trabalho

Goiéas

Conselho Estadual do Trabalho

Maranhéo

Conselho Estadual de Emprego

Mato Grosso

Conselho Estadual de Emprego

Mato Grosso do Sul

Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo

de Renda Minas Gerais
Comissdo Estadual de Emprego Para
Comissdo Estadual de Emprego e Renda Paraiba
Conselho Estadual do Trabalho Parana
Comissdo Estadual de Emprego Pernambuco
Comissdo Estadual de Emprego Piaui

Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Geragdo
de Renda

Rio de Janeiro

Conselho Estadual de Emprego

Rio Grande do
Norte

Comissao Tripartite e Paritaria de Emprego do Estado
do RS

Rio Grande do Sul

Conselho Estadual do Trabalho Rondbnia
Comissao Estadual de Emprego Roraima
Conselho Estadual de Trabalho e Emprego Santa Catarina
Comissao Estadual do Trabalho e Emprego Séo Paulo
Conselho Estadual de Emprego e Renda Sergipe
Conselho Estadual de Relagdes do Trabalho Tocantins

- Aparecida de
Conselho Municipal do Trabalho Goidnia— GO
Comissdo Municipal de Emprego Belém — PA

Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracéao
de Renda

Belford Roxo - RJ

Comissdo Municpal de Emprego

Belo Horizonte —
MG

Conselho Municipal de Trabalho e Renda

Camacari - BA

Comissdo Municipal de Emprego e Renda

Campina Grande —
PB

Comissao Municipal de Trabalho e Emprego

Campinas — SP

Comissdo Municipal de Emprego e Renda

Campo Grande —
MS

Comissdo Municipal de Emprego Canoas — RS
Conselho Municipal do Trabalho Caucaia - CE
Comissdo Municpal de Emprego Contagem — MG
Conselho Municipal do Trabalho Cuiabd - MT
Conselho Municipal do Emprego e RelagGes do Curitiba — PR
Trabalho

Comissdo Municipal de Trabalho e Emprego Diadema — SP

Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragéao
de Renda

Dugque de Caxias -
RJ

Conselho Municipal de Trabalho e Renda

Feira de Santana —
BA

Conselho Municipal de Trabalho e Emprego

Floriandpolis — SC

Conselho Municipal do Trabalho

Fortaleza — CE

Conselho Municipal do Trabalho

Goiania - GO

Comissdo Municipal de Trabalho e Emprego

Guarulhos — SP

Conselho Municipal do Trabalho

Imperatriz - MA

Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracao

Itaborai — RJ
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de Renda

Comissdo Municipal de Emprego

Jaboatéo dos
Guararapes - PE

Comissdo Municipal de Emprego e Renda

Jodo Pessoa — PB

Conselho Municipal de Trabalho e Emprego Joinville — SC
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda Londrina— PR
Conselho Municipal de Emprego Maceié — AL
Comissdo Municipal de Emprego Manuas — AM
Conselho Municipal do Trabalho Maracanau - CE
Conselho Municipal do Trabalho Maringé - PR
Comissdo Municipal de Trabalho e Emprego Maua — SP
Conselho Municipal de Emprego Natal — RN
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracéao Niter6i — RJ

de Renda

Comissao Municipal de Emprego

Novo Hamburgo —
RS

Comissdao Municipal de Trabalho e Emprego

Osasco - SP

Conselho Municipal de Relagdes do Trabalho

Palmas - TO

Comissdao Municipal de Trabalho e Emprego

Piracicaba — SP

Conselho Municipal do Trabalho

Ponta Grossa — PR

Comissdo Municipal de Emprego

Porto Alegre — RS

Conselho Municipal do Trabalho

Porto Velho - RO

Comissdo Municipal de Emprego Recife — PE
Comissdo Municipal do Trabalho Rio de Janeiro - RJ
Comissdo Municipal de Trabalho e Renda Salvador — BA
Comissdao Municipal de Trabalho e Emprego Santo André - SP
Comissdao Municipal de Trabalho e Emprego Santos — SP

. - S&o Bernardo do
Comissdo Municipal de Trabalho e Emprego Campo — SP

Comissdao Municipal de Trabalho e Emprego

Sao Carlos — SP

Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracéao
de Renda

S&o Goncgalo — RJ

Conselho Municipal do Trabalho e Renda

Sdo Jodo de Meriti
-RJ

Conselho Municipal do Trabalho e Renda Séo Luis — MA
Comissdo Municipal de Trabalho e Emprego Séo Paulo — SP
Comissdo Municipal do Trabalho Serra — ES
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracéao Uberaba - MG
de Renda
Comissdo Municipal do Trabalho Vila Velha — ES
Conselho Municipal do Trabalho Vitoria— ES
Vitéria da

Comissdo Municipal de Trabalho e Renda

Conquista — BA
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