COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 001/2012
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 - DIEESE

o DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE, associacdo privada constituida na forma da lei, por meio da sua
Comissdo de Selecdes e Contratagdes, torna publico que estd realizando COTACAO PREVIA DE
PRECOS, do tipo TECNICA E PRECO, para a contratacio de servicos de empresa especializada
em desenvolvimento e implantacio de sistema de gestao educacional, objetivando atender as
necessidades do DIEESE quanto a execucdo do convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 077/2010 -
DIEESE, até o dia 29 de janeiro de 2013, a qual serd processada e julgada em conformidade com o
Decreto 6.170, de 25 de julho de 2007, e Portaria Interministerial n°® 127/2008 e suas alteracdes, e
demais condigdes estabelecidas nesta COTACAO PREVIA DE PRECOS e seus anexos.

O DIEESE faz saber, ainda, a todos que almejam apresentar propostas no ambito do presente processo,
que a aplicag@o de recursos vinculados a convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres
ndo transmuta sua condicdo de pessoa juridica de direito privado e nem o obriga as regras estabelecidas
para a Administracdo Piblica no que diz respeito as licita¢cdes (Tribunal de Contas da Unido - Acérdado
n.° 291/2011-2* Camara, TC-023.262/2006-4, rel. Min. Raimundo Carreiro, 25.01.2011). Assim, fica
devidamente consignado que o presente processo é promovido por instituicdo privada, sendo certo que

dele resultard ajuste entre particulares, sob regime de direito privado.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A) PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
Das 09:00 horas do dia 06 de junho de 2012 até as 17:00 horas do dia 20 de junho de 2012.
B) DIVULGACAO DO RESULTADO:

Dia 20 de junho de 2012, as 17:30 horas, em nao havendo a interposi¢cao de recursos.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
Rua Aurora, 957, 1° andar - Centro - Séo Paulo - SP - CEP 01209-001
www.dieese.org.br - CNPJ 60.964.996/0001-87




1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente Cotacdo Prévia de Precos a contratacdo de servicos de empresa
especializada em desenvolvimento e implantacdo de sistema de gestdo educacional para atender
as necessidades da Escola do DIEESE, que se fizerem necessdrias para o cumprimento do objeto

do convénio MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 - DIEESE.

1.2. As despesas com esta contratacdo correrdo por conta do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N°
077/2010 - DIEESE, firmado com o Ministério do Trabalho e Emprego.

1.3. Constituem Anexos da Cotagfo de Precos e dele fazem parte integrante:

. ANEXO I — Termo de Referéncia

. ANEXO II - Proposta Comercial

. ANEXO III - Declaracio de pessoal qualificado, instalagdes e equipamentos

. ANEXO IV — Dados Referenciais

. ANEXO V — Atestado de Capacidade Técnica

. ANEXO VI - Modelo de Declarago sobre trabalho de menores

. ANEXO VII - Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos

. ANEXO VIII - Comprovante de recebimento da Cota¢ao Prévia de Precos N. 001/2012

. ANEXO IX — Minuta de Contrato de Prestacdo de Servicos
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2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar desta Cotagdo Prévia de Precos, além das empresas convidadas, demais
interessadas, desde que sua drea de atuacfo seja compativel com o objeto da presente Cotacdo

Prévia de Precos.

2.2. Os documentos pertinentes a presente Cotacdo Prévia de Precos encontra-se a disposi¢do dos

interessados no site www.dieese.org.br, bem como na sala da Comissdo de Selecdes e

Contratacdes do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE,
na Rua Aurora, 957, 1°. Andar, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01209-001, no horario das 09:00 as
17:00 horas.

2.3. Naio poderd participar desta cotacdo:

a) A empresa que estiver impedida ou temporariamente suspensa de participar de licitagdes ou
cotacdes prévias e/ou declaradas inidoneas pelo DIEESE ou por 6rgdos das Administracdes

Publicas Federal, Estadual ou Municipal, salvo se comprovarem a sua reabilitacdo;

b) Interessados reunidos em consdrcio, empresas sob faléncia, concurso de credores, dissolugéo

ou liquidagao;

¢) Os participantes ndo poderdo subcontratar a prestacio de servigos;

d) Incorrer em outros impedimentos previstos em Lei.

2.4. Para os efeitos deste edital, consideram-se falhas formais aquelas que ndo afetam o conteido

essencial do ato praticado, sendo, pois, passiveis de serem sanadas.
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3.

DO CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1.

O julgamento das propostas serd processado, sendo considerada vencedora a proposta que,

atendendo a todas as condi¢des desta Cotagdo Prévia de Precos, obtiver o menor valor calculado

da seguinte forma:

abaixo.

preco da proposta multiplicado pelo coeficiente, de acordo com a tabela

Condicio: atestados de capacidade técnica da
proponente comprovam experiéncia em
implantacao do Sistema Aberto de Gestao
Unificada (SAGU), registrado no Portal do
Software Publico Brasileiro?

Coeficiente

Nao

1.2 (Um inteiro e dois décimos)

Sim, apresentou UM atestado de capacidade técnica

1.1 (Um inteiro e um décimo)

comprovando experiéncia em implantacio do
Sistema SAGU
Sim, apresentou DOIS ou MAIS atestados de 1.0 (Um inteiro)

capacidade técnica comprovando experiéncia em
implantagdo do Sistema SAGU

Caso haja impate, serd vencedora a proposta da proponente que tenha apresentado mais atestados de

capacidade técnica comprovando experiéncia em implantagdo do Sistema SAGU e, caso o impate

persista, a vencedora serd decidida por sorteio em ato publico.

3.2.

Serd desclassificada a proposta elaborada em desacordo com os termos desta Cotacdo Prévia, que

se oponha a qualquer dispositivo legal vigente ou que contenha valores percentuais excessivos ou

manifestamente inexequiveis, irrisérios, ou com valor zero e ainda, vantagens baseadas nas

ofertas dos demais participantes. Também nfo serdo consideradas as propostas que impuserem

condi¢gdes diferentes das dispostas nesta cotacdo, que apresentarem irregularidades ou defeitos

capazes de dificultar o julgamento ou que ndo atenderem aos requisitos discriminados nesta

Cotacdo Prévia de Precos.

3.3.

A habilitacdo do participante serd aferida por intermédio de documentos relativos a habilitacio

juridica, regularidade fiscal, qualificacio técnica e a qualificacdo econdmico-financeira.
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4. DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTA

4.1.

4.2.

4.3.

O participante devera encaminhar para o endereco do DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIECONOMICOS — DIEESE, Rua Aurora, 957, 1°. Andar,
Centro, Sdo Paulo/SP, CEP. 01209-001, 02 (dois) envelopes distintos, contendo o primeiro a
PROPOSTA COMERCIAL e o segundo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

O prazo para encaminhamento do original e/ou cépia autenticada de toda a documentacdo exigida
nesta Cotacdo Prévia, bem como do detalhamento da proposta serd de 15 (quinze) dias corridos,

conforme o previsto no preimbulo desta Cotacao Prévia de Precos.

Informacdes relativas a presente Cotacdo Prévia de Precos poderdo ser obtidas conforme segue,

de acordo com seu teor.

4.3.1. QUESTOES TECNICAS E JURIDICAS - deverio ser formuladas por escrito e dirigidas
a Comissdao de Sele¢des e Contratacdes, na sede do DIEESE, Rua Aurora, 957, 1°.
Andar, Sdo Paulo/SP, CEP: 01209-001.

4.3.2. QUESTOES DIVERSAS - poderio ser dirimidas por telefone n° (11) 3821-2199, no
hordrio das 10:00 as 17:00 horas.

4.3.3. Somente serdo dirimidas por telefone as dividas de ordem estritamente informal.

4.3.4.Eventuais impugnacdes ao edital deverdo ser dirigidas a Comissdo de Selecdes e
Contratacdes e protocoladas nos dias uteis, das 10:00 as 17:00 horas, no endereco
acima, em até 2 (dois) dias tteis antes da data da abertura da Cotagdo Prévia de Pregos,

conforme legislacdo vigente.

4.3.5.Caberd ao Diretor Técnico do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos - DIEESE decidir sobre a impugnacio no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas.

4.3.6. No ato de autuacdo da impugnacdo, € obrigatdria a apresentacdo de CPF ou RG, em se
tratando de pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica (por documento

original ou copia autenticada).
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5. DOS ENVELOPES DA PROPOSTA

5.1.

5.2

5.3.

54.

5.5.

5.6.

A proposta devera ser apresentada, em envelope opaco, fechado, contendo em sua parte externa,

além da identifica¢@o da proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECOS

AO

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E  ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE

COTACAO PREVIA DE PRECOS N. 001/2012

(RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PARTICIPANTE)

O envelope deverd conter a proposta comercial, propriamente dita, de acordo com o modelo
constante no Anexo II — Proposta Comercial, devera ser entregue em 01 (uma) via impressa em
papel timbrado da empresa, contendo a razdo ou denominagdo social, o endere¢co com CEP, o
nimero do CNPJ, o nimero de telefone, o nimero de fax, redigida com clareza, sem emendas,
rasuras, sem borrdes, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, rubricada em todas as folhas
e assinada pelo representante legal da empresa (se Procurador acompanhado da respectiva

procuracdo), e conter expressamente as informacdes exigidas no respectivo anexo.

A proposta devera conter preco unico em moeda corrente nacional, com duas casas decimais apos
a virgula, incluindo todos os impostos, taxas, mao-de-obra, despesas com deslocamento,
hospedagem e alimentagdo, encargos trabalhistas e previdencidrios, seguros e quaisquer outros

encargos necessarios ao cumprimento do objeto desta Cotacdo Prévia de Precos.

Declarar expressamente que o preco cotado inclui todos os custos e despesas necessarios ao

cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da Cotagdo Prévia de Precos.

Conter oferta clara e precisa, sem alternativa de precos ou qualquer outra condi¢do que induza o

julgamento a ter mais de um resultado.

O prazo de validade da proposta comercial ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados da data marcada para abertura das propostas. Em caso de omissdo do

participante, considerar-se-4 o prazo minimo exigido.
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6. DA HABILITACAO

6.1.

6.2.

Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados, em envelope opaco, fechado, contendo

em sua parte externa, além da identificacdo da proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DA HABILITACAO

AO

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE

COTACAO PREVIA DE PRECOS N. 001/2012

(RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PARTICIPANTE)

O Fornecedor deverd enviar ao Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos — DIEESE, os seguintes documentos:

6.2.1. Habilitacdo Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes,

acompanhado de documentos de eleicdo dos seus administradores;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de

diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pafs, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento

expedido pelo 6rgdo competente.

6.2.2. Qualificacdo econdomico-financeira:

a) Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacio financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de trés

meses da data de apresentacdo da proposta.
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b)

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica.

6.2.3. Regularidade Fiscal:

a)

b)

d)

e)

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagéo de:

* Certidao Negativa de Quitagdo de Tributos e Contribui¢cdes Federais;

* Certiddo de Quitacdo da Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da

Fazenda Nacional, nos termos do art. 62 do Dec. Lei n® 147 de 03/02/67,

* Prova de regularidade perante o INSS, mediante a apresentacdo da Certiddo

Negativa de Débitos CND;

* Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mediante a

apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CEF.

Certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante a apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débito Plena ou Certiddo Negativa de Débito quanto ao
Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdo de

Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicac¢io — ICMS.

Certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo de
Certiddo de Quitagdo Plena ou Certiddo Negativa de débito quanto ao Imposto sobre

Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.

Caso o licitante ndo esteja inscrito em um ou mais 6rgdos indicados neste item,
deverd apresentar declaragcdo por meio da qual justificard a auséncia do documento

correspondente.

6.2.4. Cumprimento do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal:

Declaragdo atestando que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de

aprendiz (Anexo VI).
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

CONSTITUI(}AO FEDERAL, Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social:
XXXIII — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,

salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

6.2.5. A empresa devera apresentar um, ou mais, Atestado de Capacidade Técnica (Anexo
V), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando que a
empresa tem experiéncia no desenvolvimento de software académico e, se for o caso,
declarando ainda que a empresa tem experiéncia na implantacao do Sistema Aberto

de Gestao Unificada — SAGU (registrado no Portal de Software Piiblico Brasileiro).

6.2.6. A empresa devera apresentar o curriculo de pelo menos um profissional que
respondera tecnicamente pelo sistema produto constante no anexo I — Termo de

Referéncia.

Sob pena de inabilitacdo, os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser apresentados
no original e/ou copia autenticada, ndo se aceitando documentos em forma de “FAX” e nem

apresenta¢do de protocolo em substituicdo a documento solicitado.

Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar:
a)  Emnome do participante, com nimero do CNPJ e endereco respectivo;
b) Em nome da sede (matriz), se o participante for a sede (matriz);

¢) Em nome da filial, se o participante for a filial, salvo aqueles documentos que, pela prépria

natureza, comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz);

Os documentos exigidos para habilitacdo ndo deverdo ter sido emitidos em data anterior a 90
(noventa) dias da data prevista para a divulgacdo do resultado, exceto quando estiverem dentro do

prazo de validade estabelecido pelo 6rgdo competente expedidor ou por outra norma legal.

A falta de quaisquer dos documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos

subitens anteriores implicard na INABILITACAO do participante.
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6.7.

6.8.

Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica o participante obrigado a declara-lo, sob as

penalidades legais cabiveis.

A apresentac¢do da proposta pelo participante significa o pleno conhecimento e sua integral

concordancia com as cldusulas desta Cotacdo Prévia de Precos.

7. DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

Declarado o vencedor, qualquer participante poderd manifestar imediata e motivadamente a
intenc¢do de recorrer, apds o que lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias corridos para a
apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais participantes desde logo intimados para
apresentar contra-razdes em igual prazo, que comecard a correr a partir do término do prazo do

recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do participante importard a decadéncia do direito

de recurso e a adjudica¢@o do objeto da cotag@o ao vencedor.

O prazo para decisdo de recursos é de 3 (trés) dias corridos, salvo em casos excepcionais, a
critério do DIEESE. Apés esse periodo, o Diretor Técnico do DIEESE fard a adjudicag@o ao

participante vencedor.

O encaminhamento das razdes do recurso e de eventuais contra-razdes pelos demais
participantes, serdo realizados, por escrito, e protocolados junto a Comissdo de Selecdes e

Contratacdes;

O recurso terd efeito suspensivo, ou seja, serd suspensa a contagem do prazo de validade das

propostas até a data de sua decisio.
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8. DO CONTRATO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, serd firmado Contrato de Prestacdo de
Servicos entre o fornecedor vencedor (CONTRATADA) e o DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE
(CONTRATANTE), com vigéncia especifica de acordo com o Convénio MTE/SPPE/CODEFAT
N° 077/2010 - DIEESE, contado a partir de sua assinatura, conforme minuta de contrato constante

no Anexo IX desta Cotacdo Prévia de Precgos.

O DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE convocard o fornecedor vencedor (CONTRATADA) para
assinar o Contrato, o qual terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do recebimento da
notificacdo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas na

Cotacdo Prévia de Precos.

O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do Contrato poderd ser prorrogado
uma Uunica vez, por igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADA e desde que ocorra
motivo justificado e aceito pelo DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E
ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE.

E facultado a0 DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE, quando a convocada ndo assinar o Contrato no prazo e

condi¢des estabelecidos, convocar os participantes remanescentes, na ordem de classificacao.

Caso o fornecedor vencedor seja uma pessoa juridica, deverd comprovar que o representante
enviado para assinar o contrato com o DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS — DIEESE possui poderes para tanto.

Se o Fornecedor vencedor ndo apresentar situacdo regular no ato da assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servigos ou recusar-se a assind-lo, a Comissdo de Sele¢des e Contratagdes
examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificacio até apurar qualificacdo que atenda a

esta Cotacdo Prévia de Precos, sendo o respectivo fornecedor declarado vencedor.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS 1

Rua Aurora, 957, 1° andar - Centro - Séo Paulo - SP - CEP 01209-001
www.dieese.org.br - CNPJ 60.964.996/0001-87




9, DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O contrato terd validade até 29 de janeiro de 2013, podendo ser prorrogado na hipétese de

prorrogacdo do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 - DIEESE.

10.  DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente Cotagdo Prévia de Precos ocorrerdo a conta do Convénio
MTE/SPPE/CODEFAT N° 077/2010 - DIEESE formalizado com o Departamento Intersindical de

Estatistica e Estudos Socioeconomicos — DIEESE.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Caso o Fornecedor vencedor se recuse a assinar o Contrato referido no item 8.1. desta
Cotacdo Prévia de Precos, convidado a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, ou venha a rescindir o
contrato de fornecimento, garantida prévia e fundamentada defesa, serd considerado inadimplente
e estard sujeito ao pagamento de multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do

contrato.

11.2. Além do previsto no subitem anterior, pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes

assumidas, segundo a gravidade da falta cometida, o DIEESE poder4 aplicar as seguintes sanc¢des:

a.) adverté€ncia por escrito;

b) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) computada por dia de atraso, pelo ndo atendimento as
exigéncias constantes neste contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do

contrato;

¢) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato em decorréncia das seguintes hipdteses:

c.1.) o ndo cumprimento de cldusulas contratuais;

c.2.) o cumprimento irregular de cldusulas contratuais;

c.3.) a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, vedadas quaisquer outras formas de ajuste ou

parceria com terceiros ndo admitidos pelo contratante;

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS 12

Rua Aurora, 957, 1° andar - Centro - Séo Paulo - SP - CEP 01209-001
www.dieese.org.br - CNPJ 60.964.996/0001-87




DIEESKE

c.4.) o ndo atendimento das determinagdes regulares do contratante;
c.5.) a decretagdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;
c.6.) a dissolu¢do da sociedade;

c.7) suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situagéo;

d) suspensido temporaria de participar de processos de selecdo e de contratacdo levados a efeito pelo
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS -
DIEESE, pelo prazo de 02 (dois) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio,

admitida a reabilita¢do, desde que ressarcidos os prejuizos.

A aplicacdo das penalidades indicadas nos itens anteriores ndo exclui a aplicagdo de outras sangdes
previstas nesta Cotacdo Prévia de Precos e no Contrato de Prestacdo de Servicos a ser celebrado entre o

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS -

DIEESE e o Fornecedor vencedor.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As multas referidas nesta cldusula serdo descontadas de pagamento
devido pelo CONTRATANTE, ou cobradas judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO. A critério da CONTRATANTE poderio ser suspensas as penalidades, no
todo ou em parte, quando o atraso for devidamente justificado pela CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nenhuma penalidade seré aplicada sem o devido processo administrativo,
sendo facultada a apresentacdo de defesa prévia pela CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data em que for comunicada pelo CONTRATANTE.

12. DO PAGAMENTO

O pagamento serd feito pelo DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE ao fornecedor contratado, através de boleto bancirio e apresentacdo de
relatérios e notas fiscais/faturas, contendo a descri¢dio dos servigos prestados conforme descrito no

Contrato de Prestacdo de Servicos, Anexo IX desta Cotagcdo Prévia de Precos.
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Os servigos descritos nas Notas Fiscais devem ser compativeis com as atividades econdmicas constantes

do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Fornecedor.

O fornecedor se obriga a revalidar todas as suas certiddes e documentos vencidos, que tenham sido

apresentados na ocasido da habilitacdo. Os pagamentos somente serdo efetivados caso este apresente

situacdo regular.

13. DAS PROPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Os prazos mencionados nesta Cotagdo Prévia de Pregos, bem como nas respectivas propostas,
somente terdo inicio e término em dia de expediente no Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE, e serdo sempre considerados em dias

corridos, salvo se outra forma for prevista.

E facultado 2 Comissdo de SelecGes e Contratacdes ou a autoridade superior, em qualquer

fase do processo, promover diligé€ncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugao.

Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo
no prazo determinado pela Comissdo de Selecdes e Contratacdes, sob pena de
desclassificagdo/inabilitagdo. A comissdo reserva-se no direito de solicitar o original de qualquer

documento, sempre que julgar necessério.

A Comissdao poderd subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no

assunto objeto desta Cotagdo Prévia de Precos.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢des e Contratagdes.

Fica eleito o foro de Sdo Paulo-SP para dirimir quaisquer dividas ou controvérsias oriundas

desta Cotagdo de Precos que ndo puderem ser solucionadas administrativamente.

Séo Paulo, 06 de Junho junho de 2012

CLEMENTE GANZ LUCIO
Diretor Técnico
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ANEXO1I

COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 001/2012
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 - DIEESE

TERMO DE REFERENCIA

Para atender as necessidades do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos —
DIEESE no ambito do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 - DIEESE, elaboramos o presente

Termo de Referéncia:

1) OBJETO:

Constitui objeto da presente Cotagdo Prévia de Precos, do tipo Técnica e Preco, a contratagdo de
servicos de empresa especializada em desenvolvimento e implantacio de sistema de gestdo
educacional para atender as necessidades da Escola de Ciéncias do Trabalho do DIEESE,

decorrentes do convénio MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 — DIEESE.

2) OBJETIVO GERAL

Contratacdo de servigos de empresa especializada em desenvolvimento e implantagdo de sistema de

gestdo educacional para atender as necessidades da Escola de Ciéncias do Trabalho do DIEESE.

3) JUSTIFICATIVA

Conforme previsto no Eixo 1 do projeto aditivo ao Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010, é
necessdrio dotar a Escola de Ciéncias do Trabalho do DIEESE de instrumentos de gestdo capazes de

implementar seu projeto politico-pedagdgico.

A vida escolar se organiza em torno de diferentes aspectos, e a cada um deles corresponde uma série de

processos interdependentes, que interagem num todo referenciado na formacdo do estudante.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS 15

Rua Aurora, 957, 1° andar - Centro - Séo Paulo - SP - CEP 01209-001
www.dieese.org.br - CNPJ 60.964.996/0001-87



Nesse momento de formagdo da Escola, o DIEESE colocard a disposi¢do uma parte de sua estrutura
administrativa, operacional e de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo (TIC). Essa estrutura
contempla, entre outras coisas, a infraestrutura de TIC e os sistemas de informagdo existentes ou
parcialmente desenvolvidos que possam servir a necessidades da Escola, dentre os quais destaca-se o

modulo de Processo Seletivo do Sistema Aberto de Gestdao Unificada (SAGU)

De acordo com essas pré-condicdes, prevé-se a adaptacdo e implantagdo de uma solugéo de software de
codigo fonte aberto que atenda aos seguintes requisitos minimos:
A permitir a realizacdo de func¢des da secretaria académica, inclusive no que diz respeito a relagio
formal com o MEC;
A auxiliar a realizagdo de processo de avaliacdo institucional;
A permitir execucdo na mesma plataforma tecnoldgica utilizada pelo DIEESE;
A ter uma arquitetura suficientemente flexivel e amadurecida para suportar adaptacdes e

integragdes.

E desejavel que essa solucio de software seja plenamente compativel e integre-se perfeitamente com o
mdédulo de Processo Seletivo ja implantado, podendo ser, inclusive, composta por demais mddulos do

proprio Sistema Aberto de Gestao Unificada (SAGU) ainda ndo implantados.

4) REQUISITOS

e Licitante

A empresa deverd apresentar um, ou mais, atestado de capacidade técnica, comprovando que
tem experiéncia no desenvolvimento de software académico e, se for o caso, atestando
expressamente que tem experiéncia na implantacdo do Sistema Aberto de Gestdo Unificada

(SAGU).

A empresa deverd apresentar o curriculo de pelo menos um profissional que respondera

tecnicamente pelo sistema produto deste Termo de Referéncia.

¢ Prestacio de Servicos

O local das atividades serd indicado pelo DIEESE, dentro do Estado de Sdo Paulo, e todas as

despesas de transporte, hospedagem, alimentacio e outras despesas pessoais, correrdo por conta
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5)

da contratada, exceto quando se tratar de pessoa indicada pelo DIEESE ou membro de sua

equipe.

¢ Requisitos Tecnolégicos do Software

O software deve ser livre e distribuido sob licenga compativel com a GPL v2. A arquitetura
deve ser modular e integrada, permitindo a posterior criagdo de novas funcionalidades, entre
elas a integracdo de processos com sistemas legados. As interfaces deverdo obedecer a um
padrdo estético e de funcionalidades. O sistema deverd ser operado integralmente a partir de
navegadores web, como: Internet Explorer, Firefox, Google Chrome ou Opera, nas versdes
disponibilizadas apés o ano de 2007, e com suporte para Javascript. A infraestrutura minima
obrigatéria é a seguinte: sistema operacional Linux/Debian, banco de dados PostgreSQL,
servidor web Apache.

O local das atividades serd indicado pelo DIEESE, dentro do Estado de Sdo Paulo, e todas as
despesas de transporte, hospedagem, alimentacio e outras despesas pessoais, correrdo por conta

da contratada, exceto quando se tratar de pessoa indicada pelo DIEESE ou membro de sua

equipe.

FUNCIONALIDADES ESPERADAS DO SISTEMA DE GESTAO EDUCACIONAL

a) compartilhadas por todos os médulos do sistema:

1.

2
3
4.
5

10.

Acesso restrito, mediante autentica¢do de usudrio e senha;

Possibilidade de autentica¢do integrada ao servico LDAP;

Possibilidade de controle de niveis de acesso de usudrios para cada interface do sistema;
Possibilidade de criacdo de perfis ou grupos de usudrios, para definir niveis de acesso;

Possibilidade de criptografar trdfego de dados entre servidor e estagdes através de criptografias TLS
ou SSL;

Plataforma 100% web, permitindo executar via navegador de internet, dispensando instalacdo de

software cliente nas estagdes;

Registro histérico (logs) de alteragdes em cadastros do sistema;

Possibilidade de parametriza¢do, visando alteracdo de comportamento do sistema;
Geragao de relatérios e documentos em formatos CSV, PDF e ODT;

Processo de verificacdo de fraude em documentos através de conferéncia de cédigo verificador

impresso.
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b) do médulo de gestao académica:

1. Cadastro de cursos contemplando:
1.1. Versionamento;
1.2. Ocorréncia do curso;
1.3. Responsavel (Coordenacio).
2. Cadastro de disciplinas e versdes, definindo a carga hordria prética e tedrica;
3. Cadastro de matriz curricular, contemplando:
3.1. Diversas matrizes para 0 mesmo curso;
3.2. Agrupamento de disciplinas em séries (semestres ou anos);
3.3. Defini¢do de pré-requisitos e co-requisitos para disciplinas;
3.4. Defini¢do de regras para atividades complementares;
3.5. Disciplinas especificas para cada habilitagdo do curso.
4. Cadastro de periodos letivos por curso, contemplando:
4.1. Ocorréncia de mais de uma versdo (matriz) de curso a0 mesmo tempo;
4.2. Regras e limites de matricula;
4.3. Regras de aprovacio:
4.3.1. Contemplar reten¢do em caso de reprovagdo por frequéncia em qualquer disciplina do
periodo;
4.4. Utilizac¢do de aprovagdo via nota ou conceito;
4.5. Definic¢do de nota minima para aprovacio;
4.6. Definicdo de regras de formagao da nota final;
4.6.1. Possibilidade de o professor formatar a composi¢do da nota final.
5. Ocorréncia de disciplinas, contemplando:
5.1. Definicdo de datas e hordrio de ocorréncia ao longo do periodo;
5.2. Verifica¢@o de choque de horarios dos professores;
5.3. Divisao da disciplina oferecida em subturmas para a parte pratica considerando diferentes
registros de freqiiéncia;
5.4. Possibilidade de substituicio de professor;
5.5. Possibilitar ao professor alterar a data em que ocorreu uma determinada aula.
6. Matricula, contemplando:

6.1. Regime seriado e por crédito;
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

6.2. Escolha de disciplinas conforme regras e limites definidos para o periodo letivo;

6.3. Atendimento de pré-requisitos e co-requisitos, conforme matriz curricular;

6.4. Atendimento de nimero minimo de aprovacdes ou nimero maximo de reprovacdes para
evolucdo no curso;

6.5. Verificagdo de choque de hordrios;

6.6. Matricula/rematricula automatizada, dispensando escolha de disciplinas, em caso de regime
seriado, para alunos regulares;

6.7. Rematricula em lote em caso de regime seriado, matriculando diversos alunos em um unico
processo.

Controle de chamadas de suplentes, contemplando:

7.1. Anulagdo de contrato de alunos ndo matriculados, apds periodo de matricula ou confirmacéo;

7.2. Geracdo de contrato de suplentes, conforme vagas, permitindo geracdo de documento para

chamadas.
Aproveitamento de disciplinas internas ou externas;
Transferéncia de curso;
Transferéncia de turno;
Transferéncia de turma;
Trancamento e reativacdo de contratos;
Digitacdo das notas, contemplando:
13.1.Respeito a estrutura definida no periodo letivo;
13.2. Alteracdo de nota, exigindo justificativa e mantendo histérico;
13.3.Definicdo de status final, conforme aprovac¢do por média ou por exame, reprovacdo por média,
exame ou baixa freqiiéncia.
Calendério académico, contemplando:
14.1.Defini¢do de feriados e dias tteis e ndo uteis;
14.2.Possibilidade de separacio do calenddrio por curso.
Registro de andamento e encontros de orientador e aluno de TCC;
Orientacdo educacional:
16.1.Consulta informacdes académicas;
16.2.Registro de ocorréncias;
16.3.Consulta de ocorréncias.

Emissdo de relatorios, documentos e atestados:
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DIEESE
17.1.Boletim de notas e freqiiéncia;
17.2.Caderno de chamada;
17.3.Ata de exame;
17.4.Histdrico escolar, incluindo informag¢des do Enade;
17.5.Diploma;
17.6.Atestado de professor;
17.7. Atestado de vinculo;
17.8. Atestado de vinculo sem matricula (aguardando periodo);
17.9.Declaracdo de vinculo para aluno em trancamento;

17.10. Matriz curricular, com informacdo das disciplinas por série, com carga hordria e

nimero de créditos;

17.11. Diério de classe preenchido, com conteudos de aula, frequéncias e notas;
17.12. Horério do periodo por curso, incluindo informacdes de todas disciplinas oferecidas;
17.13. Atestado de conclusio;

17.14. Atestado de orientador em TCC;
17.15. Atestado de banca de TCC;

17.16. Atestado de freqiiéncia;

17.17. Lista de alunos matriculados por curso;

17.18. Lista de alunos matriculados por disciplina;

17.19. Boletim de notas do periodo cursado;

17.20. Horério de aula do curso completo, separando disciplinas por série/turma;

17.21. Listagem de disciplinas que devem ocorrer, levando em consideracio demanda de
alunos;

17.22. Formacao dos professores;

17.23. Disciplinas dos professores;

17.24. Declaragao de estagio;

17.25. Declaracdo de conclusio de curso.

¢) do modulo de cursos livres ou extensao:

1. Cadastro de cursos contemplando:
1.1.  Projeto do curso;

1.2.  Mboédulos;
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1.3.  Professores;

1.4. Horérios;

1.5. Organizadores;

1.6.  Taxa de inscrigdo;
Controle de salas (controle financeiro para acesso ao curso);
Gerenciar notas ou freqiiéncia (pode nio haver);
Emissdo de certificados (professores e alunos);
Inscrigdo;

Relatério dos participantes;

A T

Relatédrio de atividades dos organizadores (listagem de evento).

d) do médulo de processo seletivo:

1. Escolher cursos contemplados pelo processo seletivo;

2. Dividir o processo em diversas etapas;

3. Configuracdo da férmula para obtencdo da pontuagdo final, contemplando pesos diferentes para
cada avaliacdo;

Configuragdo de critérios de desempate para uma etapa e para todo o processo;

Permitir diversos processos seletivos a0 mesmo tempo;

Cadastro de inscrigdes;

Importacdo de inscri¢des;

® N ok

Classificagdo das etapas, contemplando:

8.1. Digitacdo das notas das avaliagdes;

8.2. Importacdo das notas das avaliagdes;

8.3. Classificag¢do automatica da etapa, conforme notas;

8.4. Classificagdo manual da etapa.

9. Classificacdo no processo seletivo, conforme performance nas etapas;

10. Controle de matricula para aprovados e disponibilizacdo de vagas para suplentes;
11. Relatérios e documentos:

11.1.Inscritos;

11.2.Inscritos por curso;

11.3.Classificados, suplentes e reprovados;
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DIEESE
11.4.Classificados, suplentes e reprovados por curso.

¢) do médulo protocolo:
1. Integracdo com setores do médulo académico;
2. Cadastro de tipo de solicita¢do, contemplando:
2.1. Assunto;
2.2. Configuracdo de fluxo das solicitagdes entre os setores;
2.3. Documentos exigidos;
2.4. Possibilidade de cobranga de taxa.
3. Interface para nova solicitagdo e acompanhamento dos pedidos no protocolo;
4. Controle do fluxo da solicitagao:
4.1. Encaminhamento automatico ao setor responsavel;
4.2. Exigéncia de parecer ao efetuar um encaminhamento;
4.3. Registro de histérico da solicitacio;
4.4. Possibilidade de anexar arquivos.
5. Relatérios e documentos:
5.1. Solicitagdes por setor;
5.2. Tempo de resposta das solicitacdes dos setores;
5.3. Solicitagdes por estado, analitico e sintético;

5.4. Extrato da solicitag@o.

f) do médulo de questionarios:

1. Criagdo de formuldrio com diversas questdes;

2. Possibilidade de ter questdes com miltipla escolha;

3. Possibilidade de ter questdes com somente uma escolha;

4. Possibilidade de escrever a resposta em campo texto;

5. Possibilidade de ter relatdrio estatistico (totalizacdo) e/ou exportar os resultados em formatos
diversos (csv, html e pdf).

g) do médulo portal:

1. Acesso externo do aluno ou professor a um portal;

2. Portal com gestao de contetido via sistema CMS livre (Preferencialmente Joomla);
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3. Acesso restrito, mediante usuario e senha;
4. Area restrita ao aluno, contemplando:
4.1.1. Consulta do histérico de disciplinas cursadas;
4.2. Consulta de frequéncias e notas das disciplinas matriculadas;
4.3. Consulta ao plano de aula das disciplinas;
4.4. Matricula online, de acordo com regras configuradas no sistema.
5. Area restrita ao professor, contemplando:
5.1. Consulta de disciplinas que esté lecionando;
5.2. Digitacdo de notas, frequéncia, plano de aula e contetddos ministrados;
5.3. Registro do nimero e datas de avaliagdes, respeitando requisitos configurados no sistema;
5.4. Envio de e-mail aos alunos, permitindo anexos;

5.5. Criac¢do automdtica de um ambiente virtual de aprendizado (Preferencialmente Moodle) para

uma disciplina, ja concedendo acesso aos alunos;

5.6. Emissdo dos documentos de acompanhamento e encerramento de disciplinas, tais como didrio

de classe, atas de exame e atas de segunda chamada.
6. Inscri¢do em processos seletivos, contemplando:
6.1. Formulario de dados do aluno;
6.2. Questiondrio socioecondmico;

6.3. Geracdo de boletos.

h) do médulo financeiro:
1. Criagdo de politicas de cobrancga;
2. Definicdo de precos do semestre;
3. Gerenciamento das taxas de inscri¢des vestibular:
3.1. Consulta de taxa de aluno;
3.2. Pagamento da taxa;
3.3. Importacdo do arquivo de retorno.
4. Gerenciamento das taxas de protocolo:
4.1. Consulta de taxa de aluno;
4.2. Pagamento da taxa.

5. Controle de caixa (movimentagdo de acordo com os pagamentos das inscricdes, protocolos e

mensalidade):
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5.1. Abertura de caixa;

5.2. Movimentagdo de caixa;

5.3. Fechamento de caixa.

Relatdrios:

6.1. Inscrigdes pagas;

6.2. Inscri¢des ndo pagas;

6.3. Totais de inscrigdes pagas e ndo pagas por curso;
6.4. Relatério de movimentagdes de caixa;

6.5. Relatério de movimentagdes de banco;

6.6. Relatério de inadimplentes.

i) do modulo avaliacao institucional:

1.

Diferenciac@o das possibilidades de acesso aos formuldrios de avaliacdo, de acordo com o papel:

1.1. O aluno, quando identificado para preenchimento da avaliacdo institucional, deve ter
disponiveis somente as opcdes de avaliar o(s) professore(s), curso(s) e campi de vinculo no
periodo;

1.2. .O professor, quando identificado para preenchimento da avaliacdo institucional, deve ter
disponiveis somente as op¢des de avaliar o(s) coordenador(es), curso(s) e campi de vinculo no
periodo.

1.3. O funciondrio quando identificado para preenchimento da avaliacdo institucional, deve ter
disponiveis somente as op¢des de avaliar o(s) departamento(s) de vinculo no periodo;

Previsdo de coleta de informacdes de discentes, docentes e funciondrios, criando ambientes distintos

para a carga e manipulacdo de cada uma das “modalidades” da avaliac¢do;

Permissdo de interrupc¢io do preenchimento do questiondrio para finalizacio posterior;

Identificagdo das pessoas para acesso aos formuldrios de avaliacdo institucional através de digitacdo
do CPF ou cédigo de usudrio e senha, de modo que o questiondrio s6 possa ser respondido uma vez
para cada CPF;

Permissdo de criacdo de formuldrios com funcdo de criacdo de questdes com campos em escala
lickert, texto aberto e de escolha multipla, com marcagdo de questdes que obrigatoriamente devem
ser respondidas;

Permissao de realocac¢do da ordem das questdes dentro do questiondrio, mesmo depois de montado;

Previsdo de funcionalidade de recepgio/coleta de dados através do portal Web da institui¢do sendo
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compativel com navegador Internet Explorer 6 ou superior, Mozila Firefox e Chrome, possibilitando
a personalizac@o estética dos formuldrios utilizando CSS;

Previsdo de funcionalidade de exportacdo de dados de respostas do questiondrio para arquivos de
formato XLS (Excel), CSV (arquivo planilha simples) e arquivos texto;

Previsdo de funcionalidade de divulgacdo de resultados com ferramenta de distribuicdo de e-mail

para alunos, professores e funciondrios, com os relatérios relativos a avaliagdo individualizada.

Jj) do médulo gestao de acervo bibliografico:

1.

Manutencao de diversas bibliotecas ou unidades;

2. Pesquisa de materiais, contemplando:

3.

4.

2.1. Pesquisa por determinada unidade ou todas;

2.2. Pesquisa légica (e, ou, ndo);

2.3. Ordenacdo do resultado de pesquisa por qualquer campo Marc;

2.4. Formato de exibi¢do dos dados de pesquisa configuravel;

2.5. Escolha do formato (Padrdo, MARC, ABNT);

2.6. Criacdo, pelo operador, de novo formato pesquisa;

2.7. Pesquisas personalizaveis por usudrio ou operador;

2.8. Geracdo de arquivo da pesquisa e envio por e-mail;

2.9. Reserva de material pelo usudrio;

2.10.Lista de materiais por classifica¢do;

2.11.Pesquisa de aquisi¢des recentes;

2.12.Integracdo do Prefixo e Sufixo na pesquisa e nas lombadas.

Area restrita para o usudrio da biblioteca (aluno), contemplando:

3.1. Consulta de histérico de uso da biblioteca;

3.2. Renovacgdo de material;

3.3. Download e envio por e-mail do comprovante/recibo;

3.4. Possibilidade de “congelamento” de materiais;

3.5. Ferramenta de materiais favoritos;

3.6. Cadastro de dreas de interesse, permitindo aviso por e-mail a chegada de novos materiais de
determinada érea;

Catalogacdo de materiais, contemplando:

4.1. Respeito ao padrio MARC21;
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L » N

14.
15.
16.

17.

4.2. Catalogacdo de material digital;

4.3. Catalogacdo de Kardex;

4.4. Planilhas de catalogag@o personalizdveis por material;

4.5. Processo para garantir a integridade da catalogacio;

4.6. Validacio de campos obrigatorios;

4.7. Diciondrio de dados controlado para qualquer campo Marc;

4.8. Preenchimento de campos automaticamente;

4.9. Processo de duplicacdo de obras, agilizando catalogacdo de materiais parecidos;

4.10.Processo para validagdo de acesso aos arquivos digitais externos;

4.11.Ferramenta para cataloga¢ao utilizando protocolo Z39.50;

4.12.Impressdo de etiquetas e cdigo de barras;

4.13.Ferramenta de ajuda textual para cada campo Marc;

4.14.Pré-catalogacdo, onde o material pode ser salvo de forma parcial, sem disponibilizacdo nas
pesquisas;

4.15.Cadastro e exibicao de capa do material.

Interface dedicada para os processos de circulacdo de material, propiciando um atendimento 4gil que

respeite todas as configuragdes do sistema;

Suporte a utilizagdo de leitores 6pticos;

Empréstimo, reserva, devolucdes e renovagdo em lote;

Teclas de atalho;

Emissdo de recibo e/ou envio por e-mail;

. Suporte a impressoras térmicas e/ou fiscais;
11.
12.
13.

Gerenciamento de Empréstimo;

Gerenciamento de Multas;

Gerenciamento de penalidades, podendo bloquear o uso da biblioteca para determinado usudrio por
tempo determinado ou indeterminado;

Gerenciamento de Reserva;

Gerenciamento de Materiais “congelados”;

Gerenciamento de usudrios de forma integrada ao moddulo académico, mantendo os registros
sincronizados;

Gerenciamentos dos vinculos de usudrios de forma integrada ao médulo académico, mantendo os

registros sincronizados;
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20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

. Criacdo de regras para circulacido de material;

. Politicas de circulagdo de material e direitos de usudrios personalizdveis por unidade de biblioteca e

grupo de usudrio;

Permitir empréstimo entre bibliotecas, fazendo todos os controles necessarios para ter o status do
material, sabendo sua unidade original e a atual;

Intervir no estado futuro do material, permitindo, por exemplo, que ao ser devolvido ele seja
colocado em manutencdo;

Visualizacdo de histérico dos exemplares;

Avisos por e-mail de material em atraso, devolucdes, novas aquisi¢des e sobre fila de espera das
reserva atendidas;

Administragc@o de operadores do sistema;

Controle de niveis de acesso de operadores para cada interface do sistema;

Sistema de gerenciamento de permuta e doacdo;

Lista ordenada para inventario;

Cadastro de servidores Z3950, permitindo integracdo com outras bibliotecas que disponibilizam esse
Servico;

Preferéncias do sistema cadastrdveis por biblioteca;

Cadastro de fornecedor;

Consulta de exemplares e usudrios;

Cadastro de feriados;

Cadastro e exibi¢do de noticias;

Ferramenta para bloqueio intencional de usudrios a operacdes de empréstimo;

Exibicdo e edicao da ajuda na geragdo dos relatdrios;

Disponibilizagio de interface para gerenciamento de arquivos (download e upload);

Interface para verificacdo das dependéncias técnicas e de sistema operacional do sistema, permitindo
uma rapida deteccio de inconformidades;

Suporte de autenticagcdo vinculada a unidade da biblioteca, direcionando todas as agdes do sistema
para a mesma;

Interface para troca de unidade autenticada.

k) relativas a integracao com outros médulos e/ou sistemas:

1.
2.

Pendéncias de usudrios/alunos relativas a biblioteca, integradas ao sistema académico;

Cadastro de pessoas/alunos/professores/usudrios integrados entre a gestdo de acervo/biblioteca e
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académica, mantendo uma base unica e centralizada;

3. Pesquisa de materiais para bibliografia de disciplinas do médulo académico diretamente através do

mdédulo de acervo, fazendo a geracio automadtica do formato bibliografico exigido;

4. Com sistema do censo do MEC, permitindo exportagdo dos dados académicos para utilizagdo no

censo, dispensando recadastro manual;

5. Com software externo de processo seletivo, podendo vir a substitui-lo;

6. Geraglo de arquivos texto a partir do banco de dados do sistema (dados financeiros e de pessoas),

para alimentar os sistemas de RH, Contdbil e Financeiro do DIEESE, de acordo com leiaute

previamente disponibilizado pela equipe do DIEESE.

Atividades \

Fase | - Secretaria Académica: médulos Académico, Basico, Financeiro,

Protocolo, Processo Seletivo, Cursos Livres e Portais e Integragdo com

Sistemas Administrativos do DIEESE.

Horas
Previstas
(708h)

Descricao

8

Instalar ambiente

80

discutir as funcionalidades a serem implantadas, e
sua relagdo com as demais fases e sistemas ja
existentes, com pessoal indicado pelo DIEESE.

370

fazer adequagdes acordadas, quando necessario

60

desenvolver/customizar manuais dos processos a
serem implantados

80

treinar usuarios:

* pessoal de atendimento ao aluno nos médulos e
processos relativos a Secretaria Académica;

* profissionais envolvidos nos processos de RH,
Contabeis e Financeiros no que diz respeito a
integracado dos sistemas;

* pessoal de suporte ao aluno na utilizagao do Portal
do aluno, e dos professores na utilizagédo do Portal do
Professor;

* profissionais de TIC para suporte técnico ao sistema.

70

implantar médulos e processos relacionados

40

monitorar processos e uso das funcionalidades
relativas a Fase | (podera ser a distancia)
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Fase Il - Acervo Bibliogréafico

Horas
Previstas Descrigao
(131h)
discutir as funcionalidades a serem implantadas, e
6 sua relagdo com as demais fases e sistemas ja
existentes, com pessoal indicado pelo DIEESE.

25 fazer adequacobes acordadas, quando necessario.

30 importar base de dados existente do acervo

20 desenvolver/customizar manuais dos processos a
serem implantados
treinar usuarios:

o4 funcionarios da Escola, inclusive professores e
responsaveis pelo suporte ao aluno no uso do
sistema.

16 implantar médulos e processos relacionados

10 monitorar processos e uso das funcionalidades

relativas a Fase Il (podera ser a distancia).

Fase Ill - Avalia

ao Institucional: médulos de Avaliagdo e Questionario

Horas
Previstas Descrigao
(116h)
discutir as funcionalidades a serem implantadas, bem

24 como o questionario de avaliagdo desenvolvido pela
instituicao, e a relacdo de ambos com as demais
fases, com pessoal indicado pelo DIEESE.

30 fazer adequacdes acordadas, quando necessario.

16 desenvolver/customizar manuais dos processos a
serem implantados
treinar usuarios:

16 funcionarios da Escola, inclusive professores e
responsaveis pelo suporte ao aluno no uso do
sistema.

15 implantar médulos e processos relacionados

15 monitorar processos e uso das funcionalidades

relativas a Fase |l (podera ser a distancia).

Total de horas previstas = 955
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DIEESE

Produtos esperados:
6.1. Sistema de Gestio Educacional homologado e em perfeito funcionamento;
6.2. Manuais dos processos implementados desenvolvidos;

6.3. Pessoal capacitado

6.4. Rotinas administrativas e de gestio da Escola, assim como suas relacées com as do
restante do DIEESE, operando de forma correta e eficiente.

Cronograma de Execucao

e Més Més Més Més Més Més Més
Atividades 1 5 3 4 5 6 7
Fase | X X X X X X X
Fase Il X X X X X X
Fase Il X X X X

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS 30

Rua Aurora, 957, 1° andar - Centro - Sdo Paulo - SP - CEP 01209-001
www.dieese.org.br - CNPJ 60.964.996/0001-87



ANEXO II

COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 001/2012
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 - DIEESE

Contratacdo de servicos de empresa especializada em desenvolvimento e implantacdo de sistema de
gestdo educacional para atender as necessidades da Escola do DIEESE, que se fizerem necessdrias para

o cumprimento do objeto do convénio MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 - DIEESE.

PRECO:
OBJETO VALOR (R$)
Proposta de Preco — para a contratacio de servicos de empresa R$

especializada em desenvolvimento e implantacdo de sistema de
gestdo educacional para atender as necessidades da Escola do

DIEESE.

v O prego a ser pago pelo DIEESE pelos servicos especializados em desenvolvimento e
implanta¢do de sistema de gestdo educacional compreenderd todos os custos necessarios a
execucdo dos servicos, objeto desta Cotacdo Prévia de Precos, inclusive os referentes as
despesas trabalhistas, previdencidrias, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outras
despesas necessdrias a sua correta execucdo, de modo que nenhum outro 6nus seja devido a
contratada. Todos os impostos e despesas necessdrias ao correto fornecimento estdo inclusos no

preco.
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VALIDADE DA PROPOSTA:

Vo (ervreereennn ) dias uteis contados a partir da data da abertura dos Invélucro 01 —

PROPOSTA COMERCIAL (ndo inferior a 60 dias corridos).

Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais cldusulas e condi¢des desta

Cotagdo Prévia de Precos, integrante desta proposta.

Sao Paulo, ......... € o, de 2012

Representante Legal
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ANEXO III

COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 001/2012
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 - DIEESE

DECLARACAO

Declaramos, sob as penas da 1ei, qUE & EMPIESA ......c.eecueeeieriierierieieeieneeseteteetesieesteesteseeesteesseeeeensens ,

10Calizada & .....c.oocviiiiiiiiiii e , possui pessoal qualificado,

instalacdes e equipamentos necessdrios e disponiveis ao cumprimento do objeto desta Cotagdo Prévia.

Sao Paulo, .......... Lde e, de 2012.

Representante da Legal
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ANEXO IV

COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 001/2012

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 - DIEESE

DADOS REFERENCIAIS
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ANEXO V

COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 001/2012
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 - DIEESE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(Timbre/Logomarca da Pessoa Juridica Emitente)

Attt sttt atesta para os devidos fins que a
EMPIesa.....ccoeeveriiiriiiiiiineieeeeeeee et , com sede
TR ettt e e e e e e e e e e et eeeaeeeeeaaaaaaaaaaaaaaennnnnnnnnnaas , forneceu/fornece os materiais/servi¢os

abaixo relacionados, sendo cumpridora dos prazos e termos firmados na contratacdo, nao havendo nada

contra ou mesmo nenhum registro que a desabone.
Relacdo dos materiais/servicos fornecidos:

(Especificar materiais/servigos fornecidos citando expressamente, quando for o caso, a implantagcdo do

Sistema Aberto de Gestao Unificada - SAGU)

Local e Data

(Nome completo por extenso do responsdvel pela Pessoa Juridica emitente deste atestado e sua

assinatura).
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ANEXO VI

COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 001/2012
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 - DIEESE

MODELO DE DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

(EMPIESQ)....eevieiiinienieetenieeste ettt sttt st st , inscrita no CNPJ
D% e , SEAIAAA @ eeeiiieeeeee e , por
intermédio de seu representante legal 0(a) S1(a)......ccevvevvvereeneeninniennieneenenn , portador(a) da Carteira de
Identidade n°.................... e do CPF n°................... , DECLARA, nos termos da lei, que ndo emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ndo emprega menor de quatorze anos
e ndo emprega menor de dezesseis anos, que nao na condi¢do de aprendiz, conforme disposto no inciso

XXXIII, art.7°, da Constituicdo Federal do Brasil.

(Local/Data)

(Assinatura Representante Legal)
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ANEXO VII

COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 001/2012
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 - DIEESE

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

DECLARACAO

(Empresa) ......cccceveevveeneenneene , CNPJ N° e, , sediada ..oooeeeeiiiii , declara,
sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo de Cotacdo Prévia de Precos, e que estd ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

Local € data......ccooeeeneeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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ANEXO VIII

COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 001/2012
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 - DIEESE

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE COTACAO PREVIA DE PRECOS N. 001/2012

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE COTACAO PREVIA DE
PRECOS

COTACAO PREVIA DE PRECOS n° 001/2012 (Convénio
MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 - DIEESE)

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE torna ptiblico que na
forma do disposto na Portaria Interministerial N° 127/2008 e suas altera¢des estd realizando
COTACAO PREVIA DE PRECOS , tipo TECNICA E PRECO, que tem como objeto contratacio
de empresa especializada em desenvolvimento e implantacio de sistema de gestao educacional
para atender as necessidades da Escola do DIEESE, que se fizerem necessarias para o cumprimento do

objeto do convénio MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 — DIEESE.

EMPRESA:

ENDERECO:

CNPJ: CEP: CIDADE: UF:
TELEFONE: FAX: E-MAIL:

DATA: HORARIO: ASSINATURA:

Recebemos, nesta data, copia do instrumento de Cotagdo Prévia de Precos acima identificada.

Sao Paulo, .................. L de e, de 2012

Representante legal

Senhor Representante,

Visando comunicag@o futura com sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de
entrega de edital acima, remetendo-o a Comissao de Selecoes e Contratacoes, por meio do fax (0%*11)
3874-5394.
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ANEXO IX

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO n°

CONTRATANTE: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE
CONTRATADA ...ttt ettt h ettt e a et e s tesbe s b et e eae et e st e st ent et e s aeseensenseeneenes

PRECO: Prego global limitado a R$ xxx.Xxx,xxx

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX reais).
VIGENCIA: a partir da data de sua assinatura até o dia 29 de janeiro de 2013.

O DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS —
DIEESE, CNPJ n° 60.964.996/0001-87, situado a

, neste ato representado pelo Sr(s)

, doravante denominado

CONTRATANTE, e a Empresa CNPJ
n° , inscri¢do Estadual n°

situada a , NO. , vencedora da Cotacdo
Prévia N. 001/2012, neste ato representada pelo Sr(s) , portador(es) do(s)
documento(s) , inscrito(s) no CPF/MF sob o n° doravante

denominada apenas CONTRATADA,

Resolvem celebrar o presente contrato, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto a contratacdo de servicos de empresa especializada em
desenvolvimento e implantagcdo de sistema de gestdo educacional para atender as necessidades da Escola

de Ciéncias do Trabalho do DIEESE.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Os servigos descritos no caput desta cldusula serdo prestados no ambito do
Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N. 077/2010 — DIEESE, firmado entre o DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS — DIEESE e o Ministério
do Trabalho e Emprego, durante a vigéncia do mesmo que € de 31 de dezembro de 2010 a 29 de janeiro

de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO. E vedada a subcontratacio parcial do objeto, a associacdo da
CONTRATADA com outrem, a cessio ou transferéncia, total ou parcial do contrato, exceto no caso de
cooperativas de prestacdo de servicos, bem como a fusido, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA,
ndo se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela com

terceiros.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO A COTACAO PREVIA DE PRECOS

2.1. Este instrumento de contrato guarda inteira conformidade com os termos da Cotacdo Prévia de Precos
N° 001/2012 e seus Anexos, do qual € parte integrante, como se aqui estivesse integralmente transcrito,

vinculando-se, ainda a proposta da CONTRATADA.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O prego estabelecido para a realizagdio do presente contrato é de R$ XXX.XXX,XX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX reais), entendido este como preco justo e suficiente para a total execuc¢do do

objeto deste contrato.

3.2. No prego estabelecido estdo compreendidos todos os custos necessdrios para o fiel cumprimento dos

Servicos previstos neste contrato € em seus anexos.

3.3. Sobre o valor bruto de R$ XXX.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX reais) serdo deduzidos os
impostos atuais e futuros incidentes sobre os servicos, conforme dispdem ou venham a dispor as

legislagdes municipal, estadual e federal.
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. Para a realizagdo dos servicos previstos neste contrato, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor total de R$ xxx.XxxxX.XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX reais) em 4 (quatro)

parcelas da seguinte forma:
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4.1.1. 1* parcela — 10% do valor total, ou seja, R$ xxx.XxxX,XX (XXXXXXXXX reais) no ato da

assinatura;

4.1.2 2% parcela — 30% do valor total, ou seja, R$ Xx.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXX reais) 60
(sessenta) dias apds a assinatura e mediante treinamento para operacdo da Secretaria

Académica.

4.1.3 3% parcela — 30% do valor total, ou seja, R$ XXX.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
reais) 150 (cento e cinqiienta) dias apds a assinatura e mediante os treinamentos referidos na

FASE IL

4.14 4 parcela — 30% do valor total, ou seja, R$ XXX.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

reais) 210 (duzentos e dez) dias apds a assinatura e mediante entrega do produto final

4.2. A CONTRATANTE deveri efetuar o pagamento 8 CONTRATADA até o 5° (quinto) dia ttil ap6s
apresentacdo, pela CONTRATADA da Nota Fiscal correspondente aos servigos executados no periodo
equivalente ao do pagamento que deverd vir acompanhado do relatério dos servicos efetivamente

prestados, e validados pela CONTRATANTE.

4.3. Caso haja atraso na apresentacdo dos documentos, o vencimento da parcela respectiva serd

prorrogado por tantos dias quantos forem necessdrios para a regularizagdo da documentacgao

4.4. O pagamento estd condicionado a apresentacdo dos documentos atualizados que comprovem a

Situacdo Fiscal da CONTRATADA.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Constituem obrigacdes da parte CONTRATANTE, além das demais expressamente previstas neste

Instrumento e de outras decorrentes da natureza do ajuste:

5.1.1. proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas

obrigacdes dentro das normas e condi¢des contratuais;

5.1.2. rejeitar, no todo ou em parte, os servi¢os que estejam em desacordo com as obrigacdes

assumidas pela CONTRATADA;

5.1.3 designar uma pessoa para acompanhar e fiscalizar os servi¢os objeto deste instrumento;
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5.1.4. prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto
da CONTRATADA, necessarios para a execucdo do servico, bem como atestar as Notas

Fiscais durante a vigéncia do Contrato;

5.1.5. efetuar o pagamento 8 CONTRATADA na forma e no prazo estabelecidos neste

contrato.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
1. 6.1.Estdo compreendidos nos servicos a serem executados pela CONTRATADA:

6.1.1. executar os servigos contratados, conforme discriminado nos Anexos I e II do Edital

Cotacdo de Precos N° 001/2012 ;

6.1.2. garantir o sigilo em relac¢do a terceiros sobre os dados e informagdes, privativos do

DIEESE, obtidos durante a execugdo dos servicos OBJETO deste contrato;

6.1.3. acatar e encaminhar de comum acordo com a CONTRATANTE as instrugdes ou
determina¢des emitidas ou que venham a ser emitidas durante a vigéncia deste contrato e

que tenham efeito sobre seu objeto;

6.1.4. produzir os relatérios de desenvolvimento dos produtos que correspondam aos servigos
executados em cada etapa e envid-los a CONTRATANTE de acordo com o previsto no

Anexo I — Termo de Referéncia;
6.1.5. comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia de fato impeditivo a execucio dos servicos.

6.2. O ndo cumprimento da obrigacdo constante em 6.1.1. acima implicard na corre¢do ou repeti¢ao

gratuita dos servigos pela CONTRATADA.
CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS AUTORAIS

7.1. A CONTRATADA cede ao DIEESE os direitos autorais, patentes e qualquer outro direito de
propriedade intelectual para todos os produtos (cédigo-fonte, textos, roteiro, manual, ficha de trabalho
etc.) nos casos em que tais direitos derivem dos trabalhos e documentos produzidos no ambito deste

contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS ONUS E ENCARGOS
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8.1. Todos os 6nus ou encargos referentes a execugdo deste Contrato, que se destinem a realiza¢do dos
servicos, a locomogdo de pessoal da contratada, seguros de acidentes, impostos, taxas, € outros que
forem devidos em razdo dos servigos, ficardo totalmente a cargo da CONTRATADA, nio cabendo

nenhuma transferéncia do 6nus ao CONTRATANTE.
CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE designard um representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias que porventura existirem e determinando o

que for necessdrio a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Da mesma forma, a CONTRATADA dever indicar um preposto para, se
aceito pelo CONTRATANTE, representd-la na execugio do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato,
deverio ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para 0o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

10..1. A CONTRATADA responderd por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou materiais que seus
empregados ou preposto, em razdo de omissdo dolosa ou culposa, venham a causar aos bens do
CONTRATANTE em decorréncia da prestacdo dos servigos, incluindo-se, também, os danos materiais

ou pessoais a terceiros, a que titulo for.

PARAGRAFO UNICO. A CONTRATANTE estipulard prazo 3 CONTRATADA para reparacio de

danos por ventura causados.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11. A CONTRATADA estd sujeita as seguintes sangdes administrativas, em caso de descumprimento

injustificdvel das obrigacdes estabelecidas neste contrato:
11.1.1. adverténcia por escrito;

11.1.2. multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) computada por dia de atraso, pelo ndo
atendimento as exigéncias constantes neste contrato, at¢é o mdximo de 10% (dez por

cento) sobre o valor total do contrato;
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DIEESE
11.1.3. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato em decorréncia das
seguintes hipoteses:
a) o ndo cumprimento das cldusulas contratuais;

b) o cumprimento irregular das cldusulas contratuais;

¢) a subcontratagfo total ou parcial do seu objeto, vedadas quaisquer outras formas de ajuste ou

parceria com terceiros ndo admitidos pelo CONTRATANTE;

d) o ndo atendimento das determinagdes regulares do CONTRATANTE;

e) a decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

f) suspensdo do cumprimento das obrigag¢des assumidas até que seja normalizada a situacio;
g) a dissolugdo da sociedade;

11.1.4. suspensdo temporaria de participar de processos de selecdo e de contratagdo levados a
efeito pelo DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE e o Fornecedor vencedor.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As multas referidas nesta cldusula serdo descontadas o pagamento devido
pela CONTRATANTE, ou cobradas judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO. A critério da CONTRATANTE poderio ser suspensas as penalidades, no
todo ou em parte, quando o atraso for devidamente justificado pela CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido processo administrativo,
sendo facultada a apresentacdo de defesa prévia pela CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data em que for comunicada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. A inexecug@o total ou parcial do CONTRATO poderd, a critério da CONTRATANTE, ensejar a

sua rescisdo unilateral, com as consequéncias contratuais.
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12.2. Constituem motivo para a rescisdo do CONTRATO:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

)

O ndo cumprimento, total ou parcial, ou o cumprimento irregular ou insatisfatério de cldusulas

deste CONTRATO:;

Cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes, produtos e prazos;

Lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da

conclusdo dos servigos contratados, nos prazos estipulados;

Atrasos injustificados no inicio da prestacdo dos servi¢os contratados;

Paralisacio da prestacdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicagdo a

CONTRATANTE;

Subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacio da CONTRATADA com outrem
para a execucdo dos servi¢os contratados, bem como a cessdo ou transferéncia, total ou parcial

dos servigos contratados;

Desatendimento das determinacdes colocadas pela CONTRATANTE no exercicio do direito de

acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos contratados;

Cometimento reiterado das faltas na execugao dos servigos contratados;

Dissolugdo ou extingdo de qualquer das partes;

Alteracdo social ou da estrutura da empresa ora contratada, que prejudique a execugdo do

contrato, a critério da CONTRATANTE;

Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes da execugdo dos servigos ora contratados, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurando 8 CONTRATADA o direito de

optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagao;

Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execuc¢do do contrato.
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DIEESF
12.3. Nenhuma das partes poderd ser responsabilizada por eventos de forca maior ou caso fortuito,

conforme definido na legislagdo civil, hipdteses nas quais aplicar-se-a a resolucio contratual.

12.4. O descumprimento ou cumprimento irregular de quaisquer das obrigacOes avencadas neste
instrumento faculta a parte inocente rescindir o presente contrato, desde que a parte infratora tenha sido
notificada para sanar a obrigacdo violada no prazo de 10 (dez) dias e ndo a cumpra. Nesta hipdtese,
deverd a parte infratora pagar a indeniza¢@o pelas perdas e danos a que der causa, devidamente apurada

em juizo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 O Foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da execucdo deste contrato, serd o da

cidade de Sdo Paulo-SP.

E para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para um so efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, sdo assinadas pelos

representantes das partes.

Séao Paulo, de de 2012.
XXXXXXXX XXXXXX
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
XXXXXXXXX XXXXXX
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
CONTRATANTE CONTRATADA
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