ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N° 001/2022 — CFP-AF/CBM/RN
(PROCESSO SEI N° 08810057.001471/2022-15)

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE FORMACAO DE PILOTO DE AERONAVE
ASA FIXA(CFP-AF) DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - AERONAVE DE ASAS FIXAS

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE (CBMRN), no uso de suas atribuicdes, faz saber ao efetivo em atividade
que, no periodo de 14 de novembro a 24 de novembro de 2022, estardo abertas as inscricoes para a
selecdo de candidatos para o Curso de Formacdo de Piloto de Aeronave Asa Fixa (CFP-AF) do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte, selecdo essa que se regera pelas
normas aplicadas ao CBMRN e pelo estabelecido neste edital.

1. DO CURSO

1.1. O CFP-AF destina-se a preparar o militar do Quadro de Oficiais Combatentes Bombeiro Militar
(QOCBM) para desempenhar a funcdo de Piloto em Operagdes Aéreas em aeronaves de asas fixas
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte, conforme programa de ascensao
técnica.

1.2. O curso sera realizado em escola de aviagdo civil, com carga horaria e inicio a serem definidos.
2. DAS VAGAS

2.1. Serdo disponibilizadas 12 (doze) vagas para serem preenchidas, exclusivamente, por Oficiais da
ativa do Quadro QOCBM (Combatente), nos postos de 2° Tenente a Tenente Coronel, sendo
considerado o posto aquele da data da inscrigao.

2.2. A selecdo de candidatos para preenchimento das vagas sera realizada conforme item 5 (DA
SELECAO E DA CLASSIFICACAO) deste edital.

2.3. Todas as despesas com o processo seletivo, tais como gastos com avaliacdo fisica, transporte,
alimentacdo, pousada, dentre outras, ocorrerdao por conta do candidato, ndo acarretando qualquer
onus para o Estado do Rio Grande do Norte.

3. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

3.1. A classificacao final dar-se-a pela pontuagdo obtida conforme o item 4.2 deste edital, desde que
o candidato tenha sido considerado APTO no exame de saude e teste de aptiddo fisica previstos
neste edital.

3.2. O candidato classificado dentro das vagas oferecidas que, no ato da matricula, ndo preencher
qualquer dos requisitos exigidos neste edital sera eliminado do certame, sendo convocado, em novo
edital, o suplente mais bem classificado.

3.3. O candidato classificado dentro das vagas oferecidas que ndo comparecer para a realizagdo da
matricula, ndo apresentar a documentacdo comprobatéria ou apresentd-la de forma incompleta ou
em desacordo com o solicitado perdera o direito a vaga, sendo substituido pelo suplente mais bem
classificado a ser convocado em novo edital.



3.4. Os suplentes convocados deverdo apresentar a documentacdo e os equipamentos exigidos,
conforme cronograma previsto no edital de convocagao.

3.5. O candidato classificado dentro das vagas existentes que, voluntariamente, desistir do processo
seletivo ou que ndo comparecer a alguma etapa da selecao podera responder pelos transtornos
administrativos gerados, estando sujeito ao ressarcimento dos custos advindos de sua desisténcia ou
do seu ndo comparecimento.

4. DO SOMATORIO DE PONTOS DAS ETAPAS CLASSIFICATORIAS E CRITERIO DE
DESEMPATE

4.1. Para definicdo da classificagdo dos militares ao término das etapas do processo seletivo com
carater classificatério fica estabelecido o somatério de pontos obtidos nas etapas de Exame
Intelectual e Entrevista Avaliada.
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4.2. Os militares, apo6s realizarem as etapas previstas no subtépico 5.2, letras “a” e “b”, serdo
classificados em ordem decrescente de pontuacdo, em lista a ser divulgada no site do Nucleo
Permanente de Concursos (COMPERVE) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), até a quantidade maxima de 3 (trés) vezes o numero de vagas disponibilizadas no
subtopico 2.1 deste Edital.

4.3. Somente os 36 (trinta e seis) Oficiais Combatentes melhores classificados serdo convocados
para realizacao do exame de saude.

4.4. Na hipotese de empate na classificacdo dos candidatos sera utilizado como critério de
desempate, a antiguidade e contagem de tempo de servigo.

5. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

5.1. A selecdo dos candidatos para o CFP-AF ficarda a cargo de comissdao designada pelo
Comandante-Geral do CBMRN, a qual contarda com representante do Nucleo Permanente de
Concursos (COMPERVE) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte para a realizacao das
etapas do processo seletivo.

5.2. A selecdo dos candidatos para o CFP-AF acontecera por meio de processo seletivo interno que
compreendera as seguintes etapas:

a) exame intelectual: de carater eliminatorio e classificatério;

b) entrevista avaliada: de carater eliminatério e classificatdrio;

c) exame de sadde: de carater eliminatorio; e

d) teste de aptidao fisica (TAF): de carater eliminatorio.

5.3. Todas as etapas definidas no item 5.2 serdo realizadas no municipio de Natal.
5.2.1. DO EXAME INTELECTUAL

5.2.1.1. O exame intelectual tera carater eliminatorio e classificatério e sera aplicado em local a ser
divulgado pela COMPERVE/UFRN na data prevista no item 7 deste edital e tera duracao de 04
(quatro) horas.

5.2.1.2. Os candidatos deverdo apresentar-se no local de prova, devidamente fardados, com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

5.2.1.3. O exame intelectual consiste em uma prova escrita, que sera formulada pela
COMPERVE/UFRN.



5.2.1.4. O exame intelectual sera composto de uma prova com 80 (oitenta) questdes de multipla
escolha (objetiva), com 5 (cinco) alternativas cada, distribuidas conforme tabela abaixo, e uma
prova discursiva (redacao).

Item | Disciplina |N° de Questdes
1 |Matematica 20
2 |Portugués 20
3 |Geografia 20
4 |Fisica 20
5 |Redacao -

5.2.1.5. A prova com questoes de multipla escolha valera 80 pontos distribuidos de forma igual para
cada uma das questdes.

5.2.1.5.1. Na hipétese de alguma questdo da prova com questdes de multipla escolha vir a ser
anulada, o seu valor em pontos ndo sera contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante
das questdes assumira, automaticamente, os 80 pontos distribuidos igualmente pelas questdes
validas.

5.2.1.6. A redacdo serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.2.1.6.1. A prova de redacdo avaliara a capacidade de o candidato produzir um texto
explicativo/expositivo ou argumentativo e sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a) tipo textual — conhecimento da estrutura do tipo textual explicativo/expositivo ou argumentativo,
cuja pontuacao maxima sera limitada ao valor de 8,0 pontos;

b) coesdao — uso adequado de mecanismos coesivos, cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor
de 4,0 pontos;

c) coeréncia — adequacgdo a situacdo de comunicacdo, ao tipo e ao género textual, cuja pontuacao
maxima sera limitada ao valor de 4,0 pontos;

d) modalidade escrita padrao (norma) — uso adequado de recursos linguisticos em ambitos
ortografico, morfologico, sintatico, semantico, estilistico e pragmatico, cuja pontuagdo maxima sera
limitada ao valor de 4,0 pontos.

5.2.1.7. A redacdo devera apresentar um minimo de 20 (vinte) linhas manuscritas.

5.2.1.8. A pontuacdo do candidato no exame intelectual sera a soma dos pontos obtidos nas questdes
de multipla escolha e na redacao.

5.2.1.9. Para a realizacdo do exame intelectual, o candidato devera portar consigo apenas caneta
esferografica preta, sendo vedada a utilizacdo de quaisquer dispositivos eletronicos ou de qualquer
material que possa ser utilizado como forma de consulta ou auxilio para a resolucao das questdes ou
producao da redagao.

5.2.1.10. Em caso de necessidade de alteracdao de local ou data do exame intelectual, sera divulgado,
tempestivamente, pela COMPERVE, por meio de publicacdo em seu sitio, bem como pelo CBMRN
em Boletim Geral.

5.2.1.11. O exame intelectual sera elaborado para avaliar os conhecimentos gerais dos candidatos,
conforme contetido programatico apresentado no Anexo .



5.2.1.12. A COMPERVE sera responsavel pela confeccao das questdes da avaliacdo intelectual bem
como pela avaliagdo dos possiveis recursos, trabalhando conjuntamente com a comissdo designada
pelo Comandante Geral para conducgao do presente processo seletivo para o CFP-AF.

5.2.1.13. Fica assim definida a pontuacao de corte, com escopo de definir os candidatos
classificados ou eliminados para as proximas etapas do processo seletivo:

a) Eliminado(a): todo o(a) candidato(a) que ndo atingir 30% (trinta por cento) de acertos nas
questdes validas em cada disciplina, e na redagdo, ou ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos totais no somatorio de todas as disciplinas e da redacdo, no exame intelectual;

b) Classificado(a): todo (a) candidato(a) que atingir o minimo de 30% (trinta por cento) de acertos
em cada disciplina e na redacdo; e, também, o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais no somatério de todas as disciplinas e da redagdo, no exame intelectual.

5.2.2. DA ENTREVISTA AVALIADA

5.2.2.1. Serao convocados para a realizacdo da entrevista avaliada os candidatos aprovados e
classificados no exame intelectual até o nimero maximo de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas
ofertadas, mediante a classificacdo obtida com a soma de pontos em conformidade com o item 4 e
seus subitens.

5.2.2.2. Esta etapa possui carater classificatdrio e eliminatorio e trata-se de entrevista semidirigida,
realizada individualmente, com o objetivo de verificar aspectos pessoais e profissionais do
candidato, bem como suas habilidades de comunicagao.

5.2.2.3. Para a realizacdo da entrevista, o candidato devera apresentar-se devidamente fardado em
data e horario estabelecidos no item 7 (DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES) deste Edital.

5.2.2.4. Sera formada uma Banca designada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
composta por 5 (cinco) membros, constituida da seguinte forma: 04 (quatro) Oficiais Bombeiros
Militares, podendo ser de corporagdes co-irmads, designados pelo comandante Geral do CBMRN e
um componente designado pela COMPERVE.

5.2.2.5. Sera realizada em um tunico dia e com 10 (dez) perguntas idénticas e comuns a todos 0s
candidatos, ndo sendo permitido a nenhum candidato assistir a entrevista e nem ter contato com 0s
demais que ainda ndo realizaram a sua entrevista avaliada.

5.2.2.6. Para cada resposta, sera atribuido um dos trés conceitos: I (inferior), N (normal) e S
(superior), que serdo convertidos em valores a saber: zero para inferior, dois para normal e cinco
para superior, por avaliador.

5.2.2.7. Cada integrante da banca avaliadora preenchera ficha individual para cada candidato e
assinalard o conceito para cada pergunta feita. Ao final da entrevista, realizard o somatério da
pontuacao obtida, conforme o item anterior deste Edital.

5.2.2.8. Apos a realizacdo das entrevistas, a banca avaliadora tabulara os resultados, através do
computo do somatério simples da pontuacdo de cada resposta em cada ficha individual dos
candidatos. A pontuacdo maxima podera chegar a 250 pontos, caso todas as respostas forem
consideradas com conceito S — superior, por todos os avaliadores.

5.2.2.9. Apés a tabulacdo dos resultados obtidos pelos candidatos, a banca avaliadora emitira uma
lista classificatdria em ordem decrescente da pontuagdo obtida.

5.2.2.10. O candidato que ndo atingir a pontuacao minima de 100 (cem) pontos dos 250 possiveis na
entrevista avaliada, conforme o item 5.2.2.8, estara eliminado do certame. Estara eliminado



também, independentemente da pontuacao total aferida, aquele que obtiver conceito I (inferior) em
mais de 10 respostas considerando-se os conceitos de todos os avaliadores em todas as respostas.

5.2.2.11. Da classificagdo obtida conforme o item 4.2 deste edital, serdo chamados para prosseguir
para a proxima etapa deste certame os candidatos classificados dentro do limite de 3 (trés) vezes o
nimero de vagas disponibilizadas no subtépico 2.1 deste Edital.

5.2.3. DO EXAME DE SAUDE

5.2.3.1. Como requisito para a selecao dos Oficiais que futuramente exercerao as fungoes de piloto
do CBMRN, os candidatos classificados dentro dos limites estabelecidos nos itens 4.2 deste Edital,
realizardao o exame de saude. Os candidatos custeardo seus exames e deverdo apresenta-los na Junta
Policial Militar de Saude - JPMS. Os referidos exames devem ser realizados conforme o
Regulamento Brasileiro de Aviagdo Civil RBAC n° 67.

5.2.3.2. Os candidatos classificados deverdo se apresentar na data definida no cronograma deste
Edital (item 7) na Junta Policial Militar de Saide - JPMS, em Natal, ou em outro local definido pela
COMPERVE a ser divulgado em seu sitio eletronico os seguintes exames:

I - Eletroencefalograma em vigilia;
IT - Prova de esforco em esteira rolante (Teste Ergométrico) para inspecionado de qualquer idade;
IIT - Raio-X panoramico da arcada dentaria.

IV - Exame Toxicoldgico de larga janela de deteccdo realizada em amostras de queratina,
devidamente lacrado pelo laboratério responsavel.

5.2.3.3. Os candidatos que deixarem de se apresentar na data prevista no cronograma e/ou que
deixarem de apresentar qualquer dos exames exigidos ou que forem reprovados no exame de saide
para emissdo do certificado médico aerondutico serdo automaticamente eliminados do certame,
sendo chamados os candidatos subsequentes para a realizacdo do exame de satide de que trata o
item 5.2.3 deste Edital, desde que ndo tenham sido considerados eliminados do certame nas fases
anteriores.

5.2.4. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

5.2.4.1.0 teste de aptidao fisica sera realizado de acordo com o previsto na PORTARIA-SEI N° 377,
de 18 DE AGOSTO DE 2021, publicada no BGCB N° 006 de 12 de janeiro de 2022, que dispoe
sobre as diretrizes para o treinamento e a avaliacdo fisica dos militares do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio Grande do Norte (CBMRN) e da outras providéncias.

5.2.4.2. O militar devera obter mencdao minimo de BOM, conforme preconiza o Art. 22, inciso III,
das Diretrizes para o Treinamento e Avaliacdo Fisica de Militares do CBMRN, de acordo com os
indices para sua faixa etaria indicados na norma mencionada.

5.2.4.3. Para fins da presente selecdo serd aplicado o TAF previsto no art. 33, paragrafo tnico,
inciso I (classificacdo GERAL) da norma acima mencionada.

5.2.4.4. O candidato que ndo alcancar no minimo a mengdo BOM estara eliminado do certame.

6. DOS REQUISITOS

6.1. Para participarem do processo seletivo, os candidatos deverdo preencher os seguintes
requisitos:

6.1.1. Ocupar cargo de Oficial no Posto de 2° Tenente a Tenente Coronel do Quadro de Oficiais

Combatentes Bombeiro Militar (QOCBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio
Grande do Norte, sendo considerado o posto aquele da data da inscricao;



6.1.2. Ser voluntario, sem impedimento de frequéncia em periodo integral e com 6nus limitado ao
Estado (manutencdo da remuneragao e pagamento de diarias);

6.1.3. Ter encaminhado, até o ato da inscricdo, Requerimento Padrdo via SEI. Assunto: Ciéncia ao
Comando Imediato para Inscricdio em processo seletivo para (curso/estagio/treinamento), ao
comandante imediato da sua OBM, constando nele a rendncia de custos;

6.1.4. Possuir conceito favoravel de seu Comandante ou Chefe;
6.1.5. Ndo estar respondendo a Conselho de Justificacdo;

6.1.6. Nao ter sido punido por transgressoes disciplinares classificadas como graves, segundo os
artigos 20 e 21, do Decreto n° 8.336, de 12 de fevereiro de 1982, nos ultimos 02 (dois) anos;

6.1.7. Nao se encontrar em cumprimento de sentenca condenatoria transitada em julgado com pena
privativa de liberdade ou em gozo de sursis;

6.1.8. Estar no desempenho de func¢des policiais militares, de natureza policial militar ou de
interesse policial militar previstas no Estatuto dos Policiais Militares do Estado, ora vigente para
CBMRN;

6.1.9. Nao estar em cumprimento de pena de suspensdo do cargo ou funcao, prevista no Codigo
Penal Militar;

6.1.10. Se do sexo feminino, ndo se encontrar em periodo de gestacao;

6.1.11. Nao se encontrar de licenca para tratamento de satide, licenca maternidade, paternidade, para
tratar de interesse particular ou qualquer um dos afastamentos previstos no Estatuto da PMRN, ora
vigente no CBMRN;

6.1.12. Estar apto para o servico operacional, sem restricoes médicas decorrentes de acidente ou
doenca de carater temporario;

6.1.13. Ser voluntdrio para ser transferido para o futuro Grupamento de Operacdes Aéreas-
GOA/CBMRN, sem 6nus para o Estado.

6.2. O cumprimento dos requisitos listados nos subitens do item 6.1 dar-se-& no momento da
matricula, por meio de certiddo emitida pelo Comandante/Chefe imediato, conforme modelo
disponivel no Anexo I.

6.3. Para emitir a certiddo, o Comandante devera efetuar a conferéncia dos documentos produzidos
pelo Bombeiro Militar, e consultar os registros da OBM, o CRH e os Sistemas de Controle de
Processos da Corregedoria e TJRN, além de outros meios que considerar necessarios.

6.4. O item 6.1.10 devera ser comprovado por meio de Declaracdo/Atestado médico de negativa de
gravidez emitida por médico.

6.5. Os documentos produzidos pelos selecionados ou utilizados como base para emissdao da
certiddo deverdo ficar arquivados em sua pasta funcional, no CRH do CBMRN, para eventual
auditoria.

7. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA RESPONSAVEL
7.1 |Inscricao De 14/11/2022 a COMPERVE/UFRN
24/11/2022 (site UFRN)

Pagamento da taxa de inscricao De 14/11/2022 a -




25/11/2022

7.2 |Homologacdo preliminar dos Inscritos 09/12/2022 COMPERVE/UFRN
(site UFRN)
7.3 |Publicacdo da Relagdo de aptos a 23/12/2022 COMPERVE/UFRN
participar do Exame Intelectual (site UFRN)
7.4 |Divulgacdo dos locais especificos de prova | 05/01/2023 COMPERVE/UFRN
para Exame Intelectual (site UFRN)
7.5 |Exame intelectual 08/01/2023 as 13h COMPERVE/UFRN
(site UFRN)
7.6 |Divulgacdo do gabarito do Exame 09/01/2023 COMPERVE/UFRN
Intelectual (site UFRN)
7.7 |Divulgacdo de decisOes de recursos e 20/01/2023 COMPERVE/UFRN
Gabarito Final (site UFRN)
7.8 |Publicacdo da lista de classificacdao no 20/01/2023 COMPERVE/UFRN
Exame Intelectual e dos selecionados para (site UFRN)
a Entrevista Avaliada
7.9 |Entrevista Avaliada 25/01/2023 as 13h COMPERVE/UFRN
7.10 | Divulgacao dos resultados da Entrevista  [27/01/2023 COMPERVE/UFRN
Avaliada (site UFRN)
7.11 | Divulgacao de decisoes de Recursos da 03/02/2023 COMPERVE/UFRN
Entrevista Avaliada (site UFRN)
7.12 | Publicacdo da lista de classificados na 06/02/2023 COMPERVE/UFRN
Entrevista Avaliada e selecionados para o (site UFRN)
Exame de Saude
7.13 | Exame de Saude 13/02/2023 JPMS/HPM/Centro
Clinico PM
7.14 | Divulgacdo dos resultados do Exame de 14/02/2023 COMPERVE/UFRN
Saude (site UFRN)
7.15 | Divulgacdo de decisdes de Recursos do 23/02/2023 COMPERVE/UFRN
Exame de Satide (site UFRN)
7.16 | Publicagdo da lista de aptos no Exame de |24/02/2023 COMPERVE/UFRN
Satide e selecionados para o Teste de (site UFRN)

aptidao Fisica




7.17 | Teste de aptidao Fisica 07/03/2023 CBMRN

7.18 | Divulgacao dos resultados do Teste de 09/03/2023 COMPERVE/UFRN
aptidao Fisica (site UFRN)

7.19 | Divulgacdo de decisdes de Recursos do 15/03/2023 COMPERVE/UFRN
Teste de aptiddo Fisica (site UFRN)

7.20 | Publicacdo da lista de aptos no Teste de 15/03/2023 COMPERVE/UFRN
aptidao Fisica (site UFRN)

7.21 | Publicagdo da lista de classificados para  |20/03/2023 COMPERVE/UFRN
frequentar o CFP-AF (site UFRN)

7.22 | Matricula no Curso de Formacao de Piloto | A definir CBMRN
Asa fixa

7.23. Todas as atividades deste certame observardo o horario local de Natal.
8. DAINSCRICAO

8.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato deverd se certificar de que preenche todos os
requisitos previstos no item 6, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes de sua
inscricdo e participacdo no evento conforme normas vigentes.

8.2. Para as inscri¢des deverao constar dados atualizados, principalmente quanto ao que se refere as
informacOes inseridas no site para inscricdo, como nimeros de telefones e enderecos de e-mail,
sendo o inscrito responsavel, administrativamente, pelas informacoes prestadas, podendo vir a
responder administrativa e/ou criminalmente pelas informacGes falsas ou tendenciosas prestadas
neste processo de selecao.

8.3. No caso de muiltiplas inscricoes de um mesmo candidato sera considerada como valida apenas a
ultima inscrigdo efetivada.

8.4. Nao serdo deferidas as inscri¢Oes realizadas fora do prazo estipulado no item 7 do presente
Edital.

8.5. Cumpridos os requisitos e exigéncias para inscricdo, a mesma devera ser realizada
exclusivamente, no sitio da COMPERVE, por meio do Link http://www.comperve.ufrn.br, no
periodo especificado no item 7, observados os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE (http://www.comperve.ufrn.br), o link da area de informacdes do
certame, na qual estardo disponiveis o Edital e o Formulério de Inscricdo;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscri¢cao de acordo com as instrugdes nele constantes;

) anexar declaracao funcional, no formato PDF, contendo data de admissao na corporacao.




9. DO RECURSO

9.1. E admitido recurso em todas as fases do certame.

9.2. Os eventuais recursos deverdo ser enviados, obrigatoriamente, por meio de abertura de ticket,
no endereco http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, no prazo de 24 horas ap6s a publicagdo dos
respectivos resultados no site da COMPERVE-

9.2.1. Ao acessar o sistema de ticket, o candidato devera clicar em “Abrir Novo Ticket”.

9.2.2. Efetuar o login no sistema. Se ndo possui cadastro, devera fazé-lo clicando em “Crie uma
conta”.

9.2.3. Em seguida, preencher o formulario com as seguintes informagoes:

a) selecionar a opcao “Interposicao de recurso” no campo Tdépico de ajuda;
b) digitar no campo Processo Seletivo, o texto “Processo Seletivo CBMRN”;
c) informar no campo “Resumo”, a qual etapa o recurso refere-se; e

d) no campo de texto, argumentar o motivo da interposi¢ao do recurso.

9.3. No recurso, além dos argumentos do candidato, devera constar o nome completo, a matricula e
o nome do curso para qual esta pleiteando o recurso.

9.4. A andlise dar-se-a no prazo de até 72 horas, com parecer da comissdo organizadora, a qual
poderd indeferir o recurso, devidamente fundamentado, ou deferi-lo, sendo o resultado divulgado
por meio do sitio eletronico disponibilizado pela COMPERVE para tal fim.

9.5. Ndo serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

C) ndo apresentem argumentacao coerente com a questdo/etapa a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a Comperve ou a quaisquer outros
individuos ou institui¢oes envolvidos neste Concurso.

10. DA MATRICULA E APRESENTACAO NO CURSO DE FORMACAO DE PILOTO ASA
FIXA

10.1. Os candidatos do CBMRN classificados dentre as vagas oferecidas neste Edital deverao
efetuar sua matricula no momento da apresentacdo para inicio do Evento, entregando pessoalmente
a documentacdao comprobatoria dos requisitos exigidos pelo presente edital, conforme Anexo I.
10.2. Os candidatos classificados devem continuar preenchendo os mesmos requisitos exigidos para
a inscrigao.

10.3. O ndo preenchimento de qualquer dos requisitos previstos no presente Edital, implicara na
perda do direito de matricula.

10.4. O candidato selecionado devera se apresentar em data a ser divulgada, trajando o fardamento
operacional 3°A, conforme regulamento de uniformes do CBMRN.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CERTAME



11.1. Compordo a Comissdo Organizadora do Certame (COC), visando acompanhamento dos
trabalhos executados pela COMPERVE, as seguintes autoridades:

11.2. Coronel RR QOCBM Paulo Rogério de Andrade Lima, matricula n° 015.494-6;

11.3. Coronel QOCBM Wanderlei Bezerra de Medeiros, matricula n° 162.754-6; e

11.4. Tenente Coronel QOCBM Denise Maria Bezerra de figueiredo, matricula n° 164.467-0.

12. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

12.1. Os comandantes de UBM deverao divulgar este Edital aos candidatos em potencial sob seu
comando, bem como liberar os inscritos para as etapas e testes de selecao.

12.2. O Comandante que tomar ciéncia da intencdo de inscricdo de subordinado seu devera dar
recebimento no Requerimento, e entendendo haver qualquer impedimento ou fator contrario ao
exigido no presente Edital, devera comunicar formalmente a Comissao Organizadora do Certame,
encaminhando noticia seu ao Presidente, por meio de e-mail.

12.3. A Diretoria de Ensino e Instrucao (DEI) do CBMRN sera a unidade fiscalizadora do Curso,
devendo constituir equipes para monitoramento do andamento do Curso de Formacdao a ser
contratado pelo CBMRN e ainda determinar fiscal de contrato para acompanhar a execucao de
avenca entre este CBMRN e entidade executora do Curso de Formacao de Pilotos Asa fixa.

12.4. A formacao dos futuros pilotos asa fixa se dard em 2 (duas) turmas, matriculadas em
momentos distintos a serem definidos pela administracdo, sendo a primeira composta por 06 (seis)
Oficiais e a segunda pelos demais oficias classificados dentro das 12 (doze) vagas ofertadas neste
edital.

12.5. A validade desta selecdo cessara na data da publicacdo em BGCB da matricula da segunda
turma de Oficiais no Curso de Formacao de Pilotos Asa fixa.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, referentes ao
evento, realizadas pela COMPERVE através de sitio eletronico proprio e do CBMRN através de
publicacdes em Boletim Geral da Corporacao.

12.7. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela COC, para eventual pronunciamento do
Comandante Geral do CBMRN, caso se julgue necessario.

13. ANEXOS
13.1. Anexo I - Modelo de certidao.
13.2. Anexo II - Perfil Profissiografico.

13.3. Anexo III - Programa de Assuntos da Avaliacdao - Exame Intelectual.

Quartel em Natal, xx de yyyyyyy de 2022

Luiz Monteiro da Silva Junior - Cel QOCBM
Comandante-Geral do CBMRN



Anexo I - Modelo de certidao.

CERTIDAO

Apés a devida conferéncia aos registros desta OBM, ao CRH/CBMRN e aos Sistemas de
Controle de processos da Corregedoria Geral e TJRN, Certifico, em conformidade com o EDITAL
No xxx/CBMRN/2022 — CURSO DE FORMACAO DE PILOTOS ASA FIXA DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO RIO GRANDE DO NORTE, que o
(nome, matricula e lotagdo do(a) bombeiro militar) , cumpre 0s requisitos previstos nos
seguintes itens, a saber:

6.1.1. Ocupar cargo de Oficial no Posto de 20 Tenente até Capitdo do Quadro de Oficiais
Combatentes Bombeiro Militar (QOCBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio
Grande do Norte, sendo considerado o posto aquele da data da inscricao;

6.1.2. Ser voluntario, sem impedimento de frequéncia em periodo integral e com 6nus limitado ao
Estado (manutencdo da remuneragao);

6.1.3. Ter encaminhado, até o ato da inscricdo, Requerimento Padrdo via SEI. Assunto: Ciéncia ao
Comando Imediato para Inscricio em Processo Seletivo para (curso/estagio/treinamento), ao
comandante imediato da sua OBM, constando nele a rentincia de custos;

6.1.4. Possuir conceito favoravel de seu Comandante ou Chefe;

6.1.5. Nao estar respondendo a Conselho de Justificagao;

6.1.6. Nao ter sido punido por transgressoes disciplinares classificadas como graves, segundo os
artigos 20 e 21, do Decreto no 8.336, de 12 de fevereiro de 1982, nos ultimos 02 (dois) anos;

6.1.7. Nao se encontrar em cumprimento de sentenca condenatoria transitada em julgado com pena
privativa de liberdade ou em gozo de sursis;

6.1.8. Estar no desempenho de func¢des policiais militares, de natureza policial militar ou de
interesse policial militar previstas no Estatuto dos Policiais Militares do Estado, ora vigente para
CBMRN;

6.1.9. Nao estar em cumprimento de pena de suspensdo do cargo ou funcao, prevista no Codigo
Penal Militar

6.1.10. Se do sexo feminino, ndo se encontrar em periodo de gestagdo;

6.1.11. Nao se encontrar de licenca para tratamento de satide, licenca maternidade, paternidade, para
tratar de interesse particular ou qualquer um dos afastamentos previstos no Estatuto da PMRN, ora
vigente no CBMRN.

6.1.12. Estar apto para o servigo operacional, sem restricoes médicas decorrentes de acidente ou
doenca de carater temporario.

6.1.13. Ser voluntario para ser transferido para o GOA/CBMRN(VERIFICAR COM CEL
ROGERIO SE JA COLOCAR O NOME GOA MESMO SEM CRIACAO FORMAL DO SETOR),
sem Onus para o Estado.

Portanto, cumpre os requisitos previstos nos itens 6.1.1 a 6.1.13 do EDITAL N° xxx/CBMRN/2022
— CURSO DE FORMACAO DE PILOTOS ASA FIXA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO RIO GRANDE DO NORTE.

Quartel do Comando-Geral, em Natal-RN, 03 de novembro de 2022.

Luiz Monteiro da Silva Junior - Cel QOCBM
Comandante-Geral do CBMRN



Anexo II - Perfil Profissiografico.

PERFIL PSICOLOGICO DO OFICIAL PILOTO DE ASA FIXA DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO RIO GRANDE DO NORTE

Elevado controle emocional,;

Diminuida ansiedade;

Diminuida impulsividade;

Elevado dominio psicomotor;

Elevada resisténcia a frustracao;

Elevada memoria auditiva e visual;

Elevado controle e canalizacdo produtiva da agressividade;
Elevada resisténcia a fadiga psicofisica;

9. Elevada iniciativa;

10. Bom potencial de lideranca;

11. Elevada capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;
12. Elevado relacionamento interpessoal;
13. Elevada flexibilidade de conduta;

14. Elevada criatividade;

15. Auséncia de sinais foébicos e disritmos;
16. Elevada Inteligéncia geral;

17. Aptiddes especificas:

a) Boa inteligéncia abstrata;

b) Elevado raciocinio l6gico;

¢) Bom raciocinio verbal;

d) Elevado raciocinio espacial;

e) Elevado raciocinio rapido;

f) Boa atencdo concentrada; e

g) Boa atencao flutuante.

N AW

DEFINICAO DOS TERMOS

I. Niveis da dimensdo

1. Elevada/o: muito acima dos niveis medianos,

2. Boa/bom: acima dos niveis medianos,

3. Adequada: dentro dos niveis medianos,

4. Diminuida: abaixo dos niveis medianos, e

5. Ausente: ndo apresenta a caracteristica.
II. Caracteristicas:

1. Controle Emocional: Habilidade para reconhecer as proprias emogoes diante de um

estimulo qualquer, antes de interferirem em seu comportamento, controlando-as e
equilibrando sua manifestacdo para que ocorram de maneira adequada no meio em que
estiver inserido, adaptando-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade
de raciocinio.

. Ansiedade: Aceleracdo das func¢des organicas, causando agitacdo emocional que pode

afetar a capacidade cognitiva, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A
preocupacdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicolégica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o
individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse).

. Impulsividade: Falta de capacidade para governar as proprias emocoes, caracterizado

pela surpresa das reacdes, com tendéncia a reagir de forma involuntdria, inesperada,
intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver
prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado.



4. Dominio Psicomotor: Habilidade cinestésica, através da qual o corpo movimenta-se
com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitacdes psiquicas e/ou emocionais.

5. Resisténcia a frustracdo: Habilidade em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada
situacdo de trabalho ou particular.

6. Memoria auditiva e visual: Capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os
disponiveis a consciéncia, para a lembranca imediata, a partir de um estimulo atual.

7. Controle e canalizagdo produtiva da agressividade: Capacidade em controlar a
manifestacdo da energia agressiva para que ndo surja de forma inadequada em seu
comportamento, a0 mesmo tempo em que possa direciona-a para a realizacao de
atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa.

8. Resisténcia a fadiga psicofisica: Aptiddo psiquica e somatica de suportar uma longa
exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo, nem
interferir na sua capacidade cognitiva.

9. Imiciativa: Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando- se de
forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades das tarefas ou situa¢Ges. Implica em
uma disposicdo para agir ou empreender uma acdo, tomando a frente em uma
determinada situagao.

10. Potencial de lideranca: Habilidade latente para agregar as forcas existentes em um
grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmonico e coeso na solugao
de problemas comuns, visando atingir objetivos pré- definidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as acoes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacgao,
estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade.

11. Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: Disposicdo para ceder as exigéncias
do grupo, ao mesmo tempo em que se disp0e a atende as solicitacdes de apoio,
emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de agOes para a conclusdo das
tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes.

12. Relacionamento interpessoal: Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.

13. Flexibilidade de conduta: Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente de acordo com as exigéncias de cada situacdao em
que estiver inserido.

14. Criatividade: Habilidade para extrair conclusdes e solucdes da propria experiéncia
anterior e da vivéncia interna, destacando-se pelo ineditismo, apresentando solucdes
novas para problemas existentes, podendo assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar agOes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento.

15. Sinais fébicos e disritmicos: O primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de
medo irracional ou patologico. O termo seguinte refere-se a presenca de tracos de
disritmia cerebral.

16. Inteligéncia geral: Conjunto de habilidades que permitem ao individuo lidar
assertivamente com o meio e resolver problemas frente a novas situagoes.

17. Aptidoes especificas: Habilidades que variam de pessoa para pessoa, mesmo para
aquelas que apresentam niveis de inteligéncia geral semelhantes.

a) Bom raciocinio abstrato;

b) Elevado raciocinio l6gico;
¢) Bom raciocinio verbal;

d) Elevado raciocinio espacial;
e) Elevado raciocinio rapido;
f) Boa atencdo concentrada, e
g) Boa atencdo flutuante.



Anexo III - Programa de Assuntos da Avaliacdo - Exame Intelectual.

1 Lingua Portuguesa
1.1 Organizacao do texto:

1.1.1  Proposito comunicativo;

1.1.2 Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e
argumentativo);

1.1.3  Geéneros discursivos;

1.1.4 Mecanismos coesivos;

1.1.5 Fatores de coeréncia textual,

1.1.6  Progressao tematica;

1.1.7  Paragrafacao;

1.1.8 Citagdo do discurso alheio;

1.1.9 Informacdes implicitas;

1.1.10 Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

1.2 Conhecimento linguistico:

1.2.1  Variagdo linguistica;

1.2.2  Classes de palavras: usos e adequagoes;

1.2.3 Convengoes da norma padrdo (no ambito da concordancia, da regéncia, da
ortografia e da acentuacao grafica);

1.2.4  Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;

1.2.5 Pontuacao;

1.2.6  Relacdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e
hiperonimia).

2 Matematica

2.1 Raciocinio Logico - Principio da Regressao ou Reversdao. Logica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas
envolvendo Numeros, Letras e Figuras.

2.2 Numeros e Operacoes — Sistemas de numeracao e conjuntos numericos: numeros
inteiros, racionais e irracionais, nimeros reais e numeros complexos. Problemas
envolvendo as operagdes e seus significados. Proporcionalidade. Porcentagem. Juros.
Equacoes e inequagdes do 1° e do 2° graus. Equacdes polinomiais. Sistemas lineares.
Expressoes algébricas: monomios, polindmios, produtos notaveis e fatoracdo. Fungoes:
afim, quadratica, polinomiais, exponencial, logaritmica e trigonométricas. Sequéncias.
Progressoes aritméticas e geométricas. Matrizes. Determinantes. Analise combinatoria.

2.3 Espaco e Forma — Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas, posicdes
relativas de retas, paralelismo e perpendicularismo. Deslocamento de figuras num plano.
Simetrias, isometrias, homotetias. Poligonos e sélidos geométricos: conceitos,
caracteristicas, propriedades. Tridngulos. Quadrilateros, a circunferéncia, o circulo.
Figuras semelhantes ou congruentes. Os poliedros: relacdo de Euler. Piramide, prismas,
cone, cilindro e esfera.

2.4 Grandezas e Medidas — Medidas de comprimento, de superficie, de massa e de
volume. O sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Perimetro e area de
figuras planas. Teorema de Pitagoras. RelagOes métricas num triangulo. Razoes
trigonométricas. Relacdes fundamentais. Geometria Analitica: distancia entre dois
pontos, condicdo de alinhamento de trés pontos. Equagdes da reta. Equacdo da
circunferéncia.

2.5 Tratamento da Informagdo — Estatistica e Probabilidade: leitura e interpretacao de
tabelas e graficos, média, moda e mediana, problemas de contagem e o principio
multiplicativo. Possibilidade ou chance de um evento. Raciocinio combinatério e o
calculo de probabilidade. Probabilidade condicional.



3 Geografia
3.1 Coordenadas geograficas;
3.2 Fusos horarios;
3.3 Estagoes do ano;
3.4 Convencdes cartograficas;
3.5 Escalas cartograficas;
3.6 Projecdes cartograficas;
3.7 Fotografias aéreas e imagens de satélite;
3.8 Sistema de Informacdo Geografica e Geoprocessamento;
3.9 Formas do relevo continental e do relevo submarino;
3.10 Formas do relevo no Brasil;
3.11 Circulacdo geral da atmosfera;
3.12 Climas da Terra;
3.13 Climas do Brasil;
3.14 Paisagens e biomas da Terra;
3.15 Dominios naturais do Brasil.

4 Fisica

4.1 Conhecimentos bésicos e fundamentais - Nocdes de ordem de grandeza. Notacdo
Cientifica. Sistema Internacional de Unidades. Observacdes e mensuragoes:
representacdo de grandezas fisicas como grandezas mensuraveis. Ferramentas basicas:
graficos e vetores. Conceituacdo de grandezas vetoriais e escalares. OperagOes basicas
com vetores.

4.2 O movimento, o equilibrio e a descoberta de leis fisicas — Grandezas fundamentais da
mecanica: tempo, espaco, velocidade e aceleracdo. Descricdes do movimento e sua
interpretacdo: quantificacdo do movimento e sua descricdo matematica e grafica. Casos
especiais de movimentos e suas regularidades observaveis. Conceito de inércia. Nogao
de sistemas de referéncia inerciais e ndo inerciais. Nocdo dinamica de massa e
quantidade de movimento (momento linear). Forca e variagdo da quantidade de
movimento. Leis de Newton. Centro de massa e a ideia de ponto material. Lei da
conservacao da quantidade de movimento angular (momento linear) e quantidade de
movimento linear (momento linear) e teorema do impulso. Momento de uma forga
(torque). CondicOes de equilibrio estatico de ponto material e de corpos rigidos. Forca de
atrito, forca peso, forca normal de contato e tragdo. Diagramas de forgas. Identificagdo
das forcas que atuam nos movimentos circulares. Nocao de forca centripeta e sua
quantificacdo. A hidrostatica: aspectos historicos e variaveis relevantes. Empuxo.
Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin: condicdes de flutuagdo, relacdao entre
diferenca de nivel e pressao hidrostatica.

4.3 Energia, trabalho e poténcia - Conceituacdo de trabalho, energia e poténcia. Conceito
de energia potencial e de energia cinética. Conservacao de energia mecanica e dissipagao
de energia. Trabalho da forca gravitacional e energia potencial gravitacional. Forcas
conservativas e dissipativas.

4.4 Fenomenos Elétricos e Magnéticos - Carga elétrica e corrente elétrica. Lei de
Coulomb. Campo elétrico e potencial elétrico. Linhas de campo. Superficies
equipotenciais. Poder das pontas. Blindagem. Capacitores. Efeito Joule. Lei de Ohm.
Resisténcia elétrica e resistividade. Relacdes entre grandezas elétricas: tensao, corrente,
poténcia e energia. Circuitos elétricos simples. Correntes continua e alternada.
Medidores elétricos. Representacdo grafica de circuitos. Simbolos convencionais.
Poténcia e consumo de energia em dispositivos elétricos. Campo magnético. Imas
permanentes. Linhas de campo magnético. Campo magnético terrestre. Forca magnética.
Inducdo magnética (Lei de Faraday e Lei de Lentz).



4.5 Oscilagoes, ondas, Optica e radiagdo - Feixes e frentes de ondas. Reflexdo e refragao.
Optica geométrica: lentes e espelhos. Formacdo de imagens. Instrumentos o6pticos
simples. Fenomenos ondulatérios. Pulsos e ondas. Periodo, frequéncia, ciclo.
Propagacdo: relacdo entre velocidade, frequéncia e comprimento de onda. Ondas em
diferentes meios de propagacao.

4.6 O calor e os fendomenos térmicos - Conceitos de calor e de temperatura. Escalas
termométricas. Transferéncia de calor e equilibrio térmico. Capacidade calorifica e calor
especifico. Conducdo do calor. Dilatacdo térmica. Mudancas de estado fisico e calor
latente de transformacdo. Comportamento de Gases ideais. Maquinas térmicas. Ciclo de
Carnot. Leis da Termodinamica. Aplicacdes e fendmenos térmicos de uso cotidiano.
Compreensao de fendmenos climaticos relacionados ao ciclo da agua



