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Relatorio Anual e de Sustentabilidade 2023

NOSSO propdsito, N0SSos valores € Nosso
poder de inovag&o nos trouxeram até aqui
e nos levarao a um futuro sustentavel.
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1 Escopo 1 e Escopo 2 (excluindo a venda de energia a terceiros)
2 ocalizagao do cliente, Grupo consolidado, vendas a terceiros
3 Emissdes indiretas, provenientes da energia elétrica adquirida para uso da prépria companhia.
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Sobre este relatorio
O relatério “BASF na América do Sul” é publicado anualmente como um documento sobre o desempenho de nossas atividades nos trés pilares da colaboradores e colaboradoras referem-se as pessoas empregadas no Grupo BASF em 31 de dezembro de 2023. O escopo do presente relatério e os
sustentabilidade — economia, ambiente e sociedade. O periodo de referéncia para esta publicagdo € o exercicio fiscal de 2023. Este relatdrio também principais pontos de enfoque de nossos reportes sdo definidos a partir dos topicos materiais ao longo da cadeia de valor, identificados em processos
traz uma visao geral do Grupo BASF, juntamente com o seu desempenho financeiro, elaborado de acordo com as exigéncias do International Financial internos de discussao estratégica, andlises globais e continuas de dados e conversas com acionistas.
Reporting Standards (IFRS), e, quando aplicavel, o Cédigo Comercial Alemao, bem como as Normas de Contabilidade Alema. As emissodes, residuos, Para mais informagdes sobre nossa selecéo de topicos em sustentabilidade, consulte as informagdes constantes a partir da pagina 22 do Relatdrio Grupo BASF

energia e uso de agua das operagbes conjuntas consolidadas séo incluidas proporcionalmente, com base em nossa participagdo. Os nimeros de
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Visao geral do Grupo BASF 2023

Grupo B

2023 - Visao geral

Vendas

EBIT antes dos itens especiais

ROCE

€ 68,9 bilhoes

(2022: € 87,3 bilhdes)

Emissoes de gases de efeito estufa’
(milhdes de toneladas métricas de equivalentes de CO,)

€ 3,8 bilhoes

(2022: € 6,9 bilndes)

EBITDA antes dos itens especiais

4,5%

(2022: 10,0%)

Fluxo de caixa livre

40.1
21.9
I 18.4 469

1990 2018 2022 2023

Dados do segmento

€ 7,7 bilhoes

(2022: € 10,8 bilhdes)

Despesas de capital (capex)

€ 2,7 bilhoes

(2022: € 3,3 bilhdes)

Colaboradores
no final do ano

€ 5,2 bilhoes

(2022: € 4,1 bilhdes)

Despesas com pesquisa e desenvolvimento

111.991

(2022: 111.481)

Despesas com pessoal

€ 2,1 bilhoes

(2022: € 2,3 bilhdes)

€ 11,0 bilhoes

(2022: € 11,4 bilhces)

Produtos quimicos Milhdes de € Tecnologias de Superficie Milhdes de €
Vendas 2023 10.369 Vendas 2023 16.204

2022 14.895 2022 21.283
EBIT antes dos itens 2023 361 EBIT antes dos itens 2023 938
especiais 2022 1.956 especiais 2022 902
Materiais Milhges de € Nutricao e Cuidados Milhdes de €
Vendas 2023 14.149 Vendas 2023 6.858

2022 18.443 2022 8.066
EBIT antes dos itens 2023 826 EBIT antes dos itens 2023 107
especiais 2022 1.840 especiais 2022 618
Solucoes Industriais Milhges de € Solucoes Agricolas Milhdes de €
Vendas 2023 8.010 Vendas 2023 10.092

2022 9.992 2022 10.280
EBIT antes dos itens 2023 625 EBIT antes dos itens 2023 1.563
especiais 2022 1.091 especiais 2022 1.220

1 Escopo 1 e Escopo 2 (excluindo a venda de energia a terceiros)

BASF na América do Sul Relatério 2023
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Mensagem do
presidente da BASF
para a Ameérica do Sul

BASF na América do Sul Relatério 2023

2023 foi um ano de recordes financeiros histéricos na América do Sul,
com vendas de € 4.879 milhdes. Este é o segundo melhor resultado
financeiro da BASF na regi&o — o primeiro melhor foi em 2022, com
um resultado financeiro de € 5.792 milhdes. Em um ambiente muito
desafiador, a equipe da BASF trabalhou com dedicagao, criatividade
e resiliéncia para alcangar esse resultado.

Esta conquista contribui para contrabalangar parcialmente os efeitos
negativos nas nossas finangas globais devido as tensdes geopoliticas
entre blocos econémicos, a guerra na Ucrania, aos consequentes
aumentos dos pregos das matérias-primas, da energia e do gas natural,
mas também a inflagdo e a pressdo continua da concorréncia asiatica
nos Nossos mercados.

Apesar da instabilidade gerada pelo cenario, seguimos firmes com
nossos investimentos na América do Sul, reforcando nosso
compromisso de longo prazo na regiao. Com as dificuldades de
abastecimento e logistica, devido ao cenario econébmico e social
mundial, internalizamos parte da produgéo. Mais de 30 produtos que
recebiamos da Alemanha, dos Estados Unidos e da China passaram
a ser fabricados na América do Sul. Em junho de 2023, anunciamos
a conclusao de um investimento de € 6,3 milhdes em projeto de
integracéo da cadeia produtiva de poliamida 6.6 na fabrica Batistini
(SP, Brasil), o que resultou no aumento de 15% a capacidade de
oferta do polimero para os diferentes mercados.

No ano de 2023, também mantivemos nosso foco em Diversidade,
Equidade e Inclusao, superando nossas metas de criar um ambiente
ainda mais diverso com o recrutamento de mulheres, pretos e pardos
e pessoas com deficiéncia, por exemplo. Temos uma riqueza de
etnias e de culturas na regiao, o que resulta em um potencial criativo
muito importante para nos, fortalecendo a inovagao que faz parte da
nossa esséncia.

Enfatizamos nosso compromisso com o meio ambiente, impulsionando
a produtividade e, ao mesmo tempo, protegendo-o. Assim, toda
demanda de energia de nossas fabricas no ano foi obtida a partir de
fontes renovaveis, com a certificagao internacional I-REC de eletricidade
renovavel. Além deste tema, também estamos explorando o potencial
da América do Sul em relagdo a matérias-primas renovaveis e
circularidade por meio da reciclagem quimica e mecanica, como vocé
vera mais adiante neste Relatorio.

Desde o tempo da anilina, em 1861, ou da fita cassette, em 1966, a
BASF vem se renovando. E desta forma que nos inserimos numa
posicao de vanguarda e pioneirismo ha 113 anos na América do Sul.
Estamos sempre em movimento, procurando acompanhar as
mudangas que vemos no mundo de forma criativa, aberta, responsavel
e empreendedora. Renovamos nosso portfélio de produtos e solugoes,
nosso jeito de pensar e fazer negdcios, nossas praticas. Apresentamos
o projeto Differentiated Steering, que traz uma nova forma de liderar e
conduzir nossa empresa nos proximos anos. Associamos os beneficios

Boas-vindas/Introducao

Diversidade, equidade
e inclusao fazem parte
da estrategia e da
cultura organizacional
da BASF em todas
as relacoes internas
e extemnas.

de Verbund, mais diferenciagéo na gestdo dos negécios e a forga da
nossa empresa integrada. Desta forma, seremos ainda mais rapidos e
eficientes, mais competitivos e lucrativos. Seguimos firmes no nosso
propdsito de, juntos e juntas, "criar quimica para um futuro sustentavel",
apoiados por Nossos valores.

Manteremos nosso olhar para o futuro, e trabalhamos firmemente na
conscientizagao do potencial da América do Sul—com a criatividade da
nossa gente e a forga da nossa biodiversidade — para o desenvolvimento
de energia verde e matérias-primas renovaveis. Temos muitas
oportunidades de crescimento utilizando a forga verde da regido.

Jé estamos identificando oportunidades e avaliando os processos
e projetos que podemos oferecer para gerar valor para a companhia
e a sociedade globalmente. Consideramos essencial o trabalho
integrado entre governos e industrias para alavancar o potencial
verde da regiéo.

Em 2023, tivemos um aprendizado profundo nas questdes de Direitos
Humanos. Nos mantemos sempre em evolugao, conscientes da
responsabilidade que temos, assumindo nosso papel de pioneirismo
e lideranga no mercado. Neste relatdrio, vocé podera ver como
evoluimos e o que aprendemos durante 2023.

Venha conosco para seguirmos, juntos, nesta jornada!

Boa leitura!

Manfredo Riibens
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O Grupo BASF

O Grupo BASF

Na BASF, criamos quimica para um futuro sustentavel.
Combinamos sucesso econdmico com protecdo ambiental e
responsabilidade social. Cerca de 112.000 colaboradores
contribuem para o sucesso do Grupo BASF em todo o mundo.
Nosso negdcio compreende os segmentos de Produtos
Quimicos, Materiais, Solu¢ées Industriais, Tecnologias de
Superficie, Nutricao & Cuidados e Solugoes Agricolas.

111.991 234

Colaboradores em todo 0 mundo Locais de producéo em todo 0 mundo

Seis segmentos com onze divisdes operacionais
A estrutura Verbund garante uma producéo eficiente e confiavel
Organizacéo de alto desempenho para maior proximidade com

o cliente, maior competitividade e crescimento lucrativo
Mais de 78.000 clientes estdo no centro da nossa estratégia
Mais de 70.000 fornecedores de Nivel 1

]
Local e Verbund

Como uma das maiores empresas quimicas do mundo, a BASF esta
presente em 93 paises. Operamos 234 locais de produgéo em todo
0 mundo. Langamos as bases para o conceito Verbund em
Ludwigshafen, Alemanha, em 1865 — e este continua a ser um dos
nossos principais pontos fortes até hoje. Conectar e orientar de
forma inteligente as nossas fabricas da Verbund cria cadeias de
valor eficientes — desde produtos quimicos basicos a solugbes de
alto valor agregado. O Verbund nos permite gerenciar nossa
produgado de maneira eficiente em termos de recursos, otimizada
para carbono e confiavel. Subprodutos de uma instalagdo sao
usados como matérias-primas em outros lugares, por exemplo. Isso
economiza matérias-primas e energia, evita emissodes, reduz custos
logisticos e aproveita sinergias.

Além de Ludwigshafen, na Alemanha, a BASF opera outras cinco
unidades da Verbund em Antuérpia, na Bélgica; Freeport, no Texas;
Geismar, na Louisiana; Kuantan, na Malasia; e Nanjing, na China.
Outro local da Verbund esta sendo construido em Zhanjiang, na
provincia chinesa de Guangdong. Apds o inicio da fabrica de
plasticos de engenharia em 2022, uma fabrica para a produgao de
poliuretanos termoplasticos entrou em operagéo em 2023.

I
Organizacao do Grupo BASF

Orientamos nossos seis segmentos ao longo de nossas cadeias de
valor para atender as necessidades de nossos clientes com solugdes
e estratégias de negdcios diferenciadas.

M=1<]>

— Produtos quimicos: o segmento fornece aos outros segmentos
e clientes da BASF produtos quimicos basicos e intermediarios.

— Materiais: 0 segmento oferece materiais avangados e seus precursores
para plasticos e as industrias de processamento de plasticos.

— Solugdes Industriais: 0 segmento desenvolve e comercializa
ingredientes e aditivos para aplicagdes industriais.

— Tecnologias de Superficie: este segmento fornece solugdes
quimicas para superficies e revestimentos automotivos OEM, bem
como materiais de bateria e catalisadores.

— Nutricao e Cuidados: o0 segmento produz ingredientes e solugdes
para aplicagbes de consumo como nutricado humana e animal,
agentes de limpeza e cuidados pessoais.

— Solugbes Agricolas: o segmento é fornecedor de solugdes
integradas de sementes, protecdo de cultivos e solugbes digitais
para o setor agricola.

Essa estrutura de segmento nos permite orientar nossos negaécios de
acordo com os requisitos especificos do mercado e o ambiente
competitivo. Fornecemos um alto nivel de transparéncia em torno dos
resultados de nossos segmentos e mostramos a importancia da
Verbund e das cadeias de valor para o sucesso de nossos negécios.
As divisbes operacionais, as unidades de servigo, as regides, a
pesquisa e desenvolvimento e o centro corporativo sao os pilares da
organizagao da BASF. Essa estrutura organizacional estabelece as
bases para a proximidade do cliente, competitividade e crescimento
lucrativo. A BASF visa diferenciar seus negdcios de seus concorrentes
para permitir que a BASF tenha um desempenho ainda mais forte em
um ambiente de mercado cada vez mais competitivo.

As divisdes tém responsabilidade estratégica e operacional, e estao
organizadas de acordo com setores ou produtos. Elas gerenciam as
49 unidades de negdcios globais e regionais e desenvolvem
estratégias para 70 unidades de negdcios estratégicas.

Cinco unidades de servigo fornecem servigos competitivos para as
divisbes operacionais e locais: Global Engineering Services, Global
Digital Services, Global Procurement, European Site & Verbund
Management e Global Business Services (finangas e controladoria,
recursos humanos, seguranca, propriedade intelectual, comunicagoes,
aquisi¢des, cadeia de suprimentos e servigos de consultoria interna).

As empresas regionais € nacionais da BASF representam o Grupo
localmente e apoiam o crescimento das divisbes operacionais com
proximidade local com os clientes. Para fins de relatérios financeiros,
organizamos as empresas regionais da seguinte maneira: Europa,
América do Norte, Asia-Pacifico, América do Sul, Africa e Oriente Médio.

Nossas unidades especificas de pesquisa e desenvolvimento sao
integradas as divisdes, e atividades com ampla relevancia para
Nossos Negocios sao agrupadas em uma divisao de pesquisa. Esta
diviséo esta posicionada globalmente com centros de pesquisa na
Europa, América do Norte e Asia-Pacifico. Com esta configuracao,
estamos focando nossas atividades de pesquisa ainda mais
fortemente em nossos clientes e suas necessidades.

BASF na América do Sul Relatério 2023

O Centro Corporativo apoia a Diretoria Executiva na diregéo da
empresa como um todo. Esta orienta¢ao inclui tarefas centrais das
seguintes dreas: estratégia, finangas e controladoria, direito,
conformidade e seguros, impostos, protecdo ambiental, saude,
seguranga e qualidade, recursos humanos, comunicagodes,
relagdes com investidores, auditoria corporativa e a unidade Net
Zero Accelerator.

I
Mercados de Compras e Vendas

A BASF fornece produtos e servigos para mais de 78.000 clientes'
de varios setores em quase todos os paises do mundo. Nosso
portfélio de clientes varia de grandes clientes globais e pequenas e
meédias empresas a consumidores finais.

Trabalhamos com mais de 70.000 fornecedores de Nivel 12 em todo o
mundo. Eles nos fornecem importantes matérias-primas, produtos
quimicos, bens de investimento e consumiveis, e executam uma gama
de servigos. Matérias-primas importantes (com base no volume)
incluem nafta, gas liquido, gas natural, benzeno e soda caustica.

Vendas da BASF por setor em 2023

Clientes diretos

>20% Produtos quimicos e plasticos | Transporte (respectivamente)

10%—-20% Agricultura | Bens de consumo (respectivamente)

Construgao | Eletronica | Energia e recursos | Saude e nutrigéo (re-

0
<10% spectivamente)

I
Negécios e Ambiente Competitivo

A presenca global da BASF significa que ela opera no contexto de
varios desenvolvimentos locais, regionais e globais. Estes incluem:

— Ambiente econémico e politico global

— Requisitos legais e politicos

— Acordos comerciais internacionais

— Padrdes da industria

— Acordos ambientais (como o Sistema de Comércio de Emissdes da UE)

— Aspectos sociais (como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos
da ONU)

A BASF detém uma das trés principais posi¢cdes de mercado em cerca
de 80% das areas de negdcios em que atua. Nossos concorrentes
globais mais importantes incluem Arkema, Bayer, Celanese, Clariant,
Corteva, Covestro, Dow, DSM-Firmenich, Evonik, Huntsman, Sabic,
Sinopec, Solvay, Syngenta, Wanhua e muitas centenas de concorrentes
locais e regionais. Esperamos que os concorrentes da Asia e do
Oriente Médio, em particular, continuem a crescer em importancia nos
préximos anos.

O Grupo BASF

I
Estrutura Juridica Corporativa

Como controladora de capital aberto do Grupo BASF, a BASF SE
assume uma posigéo central: direta ou indiretamente, detém as
acoOes das empresas pertencentes ao Grupo BASF, sendo também
uma das maiores empresas operacionais. Nas Demonstragdes
Financeiras Consolidadas do Grupo BASF, 260 empresas, incluindo
a BASF SE, estdo totalmente consolidadas. Consolidamos nove
operagbes conjuntas em base proporcional e contabilizamos
21 empresas usando o método de equivaléncia patrimonial.

Para obter mais informacdes sobre as empresas pertencentes ao Grupo BASF, consulte
basf.com/en/corporategovernance

1 O numero de clientes refere-se a todas as empresas externas (partes vendidas) que tinham contratos com o Grupo BASF no exercicio comercial em questao sob o qual as vendas foram geradas.
2 ABASF considera todos os fornecedores diretos do Grupo BASF no exercicio em questdao como fornecedores de Nivel 1. Sdo fornecedores que nos fornecem matérias-primas, bens de investimento, consumiveis e servigos.

Os fornecedores podem ser pessoas fisicas, empresas ou pessoas juridicas de direito publico.

BASF na América do Sul Relatério 2023
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O Grupo BASF

Nossa Estratégia

Quimica é a nossa paixao. Utilizamos essa paixao em prol de
nossos clientes: queremos oferecer a eles as melhores solugoes
possiveis e ajuda-los a atingir seus objetivos de sustentabilidade.
Com nossos produtos e tecnologias, nosso espirito inovador e
empre-endedor e o poder de nossa integracao com a Verbund,
queremos crescer de forma lucrativa e, ao mesmo tempo, criar
valor para a sociedade e o meio ambiente. Esse é o nosso objetivo,
que esta embutido em nosso propdsito: criamos quimica para um
futuro sustentavel.

A humanidade esta enfrentando enormes desafios para preservar um
mundo em que vale a pena viver para as geragoes futuras. O clima esta
mudando, 0s recursos naturais estéo se tornando mais escassos, a
pressao sobre o0s ecossistemas esta aumentando e nossa crescente
populagao mundial precisa ser alimentada. Com uma urgéncia nunca
antes vista, sao necessarias solugdes para um futuro sustentavel. A
quimica desempenha um papel fundamental aqui. Em quase todas as
areas da vida, pode abrir caminho para uma maior sustentabilidade e
acelerar a transformagao necessaria para alcanga-la. Nossos produtos,
solugdes e tecnologias inovadoras ajudam a melhorar a qualidade de
vida e a proteger o meio ambiente e o clima. Conseguimos isso usando
matérias-primas de forma mais eficiente, reduzindo o desperdicio e
permitindo a produgao de alimentos saudaveis e acessiveis, bem como
a mobilidade inteligente em termos climaticos.

Ao mesmo tempo, a BASF também esta passando por mudangas
profundas. Estamos transformando nossa empresa e abrindo novos
caminhos para aumentar nossa lucratividade e alcangar a neutralidade
climatica. Estamos enfrentando o desafio de tornar essa mudanca social-
mente justa. Isso envolve a gestao de decisbes politicas de longo prazo,
como o Pacto Ecoldgico Europeu, superando as consequéncias dos
atuais conflitos geopoliticos e impulsionando a digitalizagéo. Ao mesmo
tempo, esses desafios também abrem indmeras oportunidades para
novas areas de negdcios e produtos inovadores. Tudo isso requer uma visdo
clara, agao responsavel, bem como um alto grau de criatividade e flexibilidade.

Queremos crescer de forma rentavel e sustentavel. Para isso, estabele-
cemos metas ambiciosas e definimos medidas concretas para alcanga-
las: Para aumentar nossa lucratividade, estamos fortalecendo nossa
competitividade com nosso programa de economia de custos com foco
na Europa e estamos adaptando nossas estruturas Verbund em
Ludwigshafen, Alemanha, para garantir que o local permanega a prova do
futuro. Estamos investindo em mercados em crescimento, particular-
mente na Asia, com a China como o maior e mais importante motor de
crescimento da produgao quimica global. Além disso, estamos passando
por uma transformagao fundamental na forma como dirigimos nossa
empresa. Como parte do nosso conceito de Direcdo Diferenciada,
estamos implementando novos indicadores de diregao financeira
adaptados a cada negoécio. Nossas divisbes operacionais também
continuam a adaptar seus modelos e processos de negdcios especificos
— apoiados por estruturas de processos personalizados, sistemas de Tl e
estruturas de governanca.

Para incorporar ainda mais a sustentabilidade em nossas atividades
comerciais, estamos impulsionando inovagdes para um futuro sustentavel,
concentrando nosso portfélio em areas de crescimento e desenvolvendo
produtos com menor pegada de carbono. Somos pioneiros na produgao
neutra em termos climaticos. Isso significa que estamos gradualmente
convertendo nosso suprimento de energia de combustiveis fosseis para
fontes renovaveis, desenvolvendo novos processos de produgdo
pioneiros livres de emissdes e de baixa emissao para Nossos produtos,
bem como fortalecendo a economia circular por meio do uso de matérias-
primas alternativas e novas tecnologias de reciclagem.

O sucesso dessas medidas depende principalmente das ideias e do
compromisso de nossos colaboradores. E por isso que queremos criar
um ambiente no qual eles possam prosperar e contribuir para 0 sucesso
a longo prazo da BASF. Além disso, o potencial diversificado da digitali-
zagao usado em nossos processos e modelos de negdcios contribui ainda
malis para a implementagdo bem-sucedida dessas medidas.

Nossa transformacao ao longo da cadeia de valor

Energia Produgéao focada no cliente

Energia renovavel, hidrogénio
de baixa emisséo, geragao
combinada de calor e energia

Rotas de transporte
minimizadas

Otimizacéao da

Matérias-primas Estruturas Verbund

Matérias-primas renovaveis e Cadeias de
recicladas, matérias-primas valor eficientes
baseadas no uso de CO,

Infraestrutura . ~
Digitaliza¢ao e automagao

Expanséo darede e
infraestrutura para o
transporte de hidrogénio e CO,

Processos eficientes

Fornecedores Exceléncia operacional

Geragao de Solugdes para um futuro
vapor livre de emissdes sustentavel

Produtos inovadores e de baixa
emissao (pioneiros,
contribuidores)

Processos eletrificados,
recuperagao de energia

Mobilidade inteligente em termos
climéticos; alimentos saudaveis
e acessiveis; construgéo
Processos livres de emissdes e eficiente

de baixa emissao

Tecnologias pioneiras

N ) Modelos de negdcios
Principais tecnologias:

baterias, polimeros,
biotecnologia

Abordagens digitalizadas e
circulares

. Servigos
Economia circular

Avaliagdes de sustentabilidade,
Programa de Gestéo de CO,
de Fornecedores

Energia e recursos/
processos eficientes

Transparéncia (pegada de carbono
do produto, pegada de carbono
corporativa), sistemas de devolugdo

Novos ciclos de materiais e
tecnologias de reciclagem
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I
Nossas Areas de Acéo Estratégica

A direcao estratégica da BASF é baseada em uma andlise abrangente
de nossos mercados, concorrentes e do ambiente econdmico. Moni-
toramos continuamente as tendéncias globais e os desenvolvimen-
tos de curto prazo, e antecipamos as oportunidades € riscos result-
antes. Ao fazer isso, acompanhamos de perto as demandas de
nossos clientes e a transformagéo de nossa empresa. As seis areas
de agao estratégicas a seguir nos permitem fortalecer nossa posicao
de lideranga em um ambiente competitivo.

As nossas seis areas de acao estratégica

Inovacao, sustentabilidade, operacao,
digitalizacao, portfolio e pessoas

A inovacgéo é o alicerce e 0 motor do nosso sucesso. A BASF € lider na
indUstria quimica, com cerca de 10.000 colaboradores em pesquisa e
desenvolvimento e gastos em P&D de cerca de € 2,1 bilhdes em 2023.
Queremos fortalecer ainda mais essa posigao impulsionando nossas
atividades de pesquisa, especialmente na agricultura, materiais de bateria,
tecnologias de polimeros e métodos cataliticos e biotecnoldgicos.

Vemos a sustentabilidade como parte integrante de nossa estratégia,
bem como de nossas metas, processos de direcdo e modelos de
negdcios. Nossa abordagem abrange toda a cadeia de valor — desde a
aquisicao responsavel de nossas matérias-primas e seguranca e eficiéncia
de recursos na produgao até solugdes sustentaveis para nossos clientes.
Estamos focando nosso portfolio de produtos ainda mais fortemente na
eficiéncia de recursos, mudangas climaticas e energia, bem como na
economia circular. E por isso que atualizamos nossa metodologia de
Sustainable Solution Steering (TripleS) para direcionar o portfdlio de
produtos com base em critérios de sustentabilidade.

Para obter mais informacdes sobre TripleS, consulte basf.com/en/sustainable-solution-steering

Nosso negdcio principal é a operagao e o processamento de produtos
quimicos. Nossa forga principal esta na Vlerbund. Isso nos abre indmeras
sinergias e vantagens, por exemplo, no desenvolvimento e aplicacéo de
novas tecnologias. Continuamos, portanto, a investir na nossa estrutura
Verbund. Ao mesmo tempo, estamos fortalecendo nossa presenga em
regides de crescimento, a fim de produzir localmente para os mercados
locais e, portanto, perto de nossos clientes.

Queremos alavancar o diversificado potencial de crescimento da digitaliza-
Gao e aproveitar as oportunidades associadas em beneficio de nossos
clientes. Para conseguir isso, promovemos habilidades digitais entre nossos
colaboradores, cooperamos com parceiros e tornamos as tecnologias
digitais e as formas de trabalhar parte integrante de nossos negdcios.

Investimentos, aquisigdes e desinvestimentos desempenham um papel
fundamental no fortalecimento do nosso portfolio. Apds grandes aqui-
sicbes nos Ultimos anos, planejamos desenvolver ainda mais nosso portfdlio
por meio de aquisicbes menores e especificas no futuro. Estamos direcio-
nando nosso portfdlio para dreas de crescimento orientadas para a inovagao.

Nossas pessoas sd0 fundamentais para o sucesso da BASF. E por isso
que acreditamos que € importante ter um ambiente de trabalho inspirador
que promova e desenvolva os talentos individuais dos colabora-
dores e permita que €eles e suas equipes tenham o melhor desempenho.

BASF na América do Sul Relatério 2023
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I
Nossos Valores e Padroes Globais

Como empresa quimica internacional, atuamos em mercados e paises
com diferentes requisitos e condigdes. Seguimos sempre Nossos valores
e padrdes corporativos para agir com responsabilidade e garantir nossa
licenga para operar. Vivendo esses valores todos os dias, garantimos uma
cultura de respeito aos nossos clientes, parceiros e colaboradores.

Juntamente com o nosso Cddigo de Conduta € os nossos padrées
globais, os nossos valores CORE estabelecem as bases para uma
conduta responsavel e relagdes de confianga com as nossas partes
interessadas. Eles definem como queremos trabalhar juntos:

— C - criativo (creative): fazemos 6timos produtos e solugdes para
nossos clientes. E por isso que abracamos ideias ousadas e |hes
damos espago para crescer. Agimos com otimismo e inspiramos uns
aos outros.

— O - aberto (open): valorizamos a diversidade, nas pessoas, opinides
e experiéncias. E por isso que promovemos feedback baseado em
honestidade, respeito e confianga mutua. Aprendemos com 0s
contratempos.

— R - responsavel (responsible): valorizamos a saude e a seguranca
das pessoas acima de tudo. Fazemos da sustentabilidade parte de
cada decisao. Estamos comprometidos com a conformidade estrita e
com os padroes ambientais.

— E - empreendedor (entrepreneurial): nés nos concentramos em
nossos clientes, como individuos e como empresa. Aproveitamos as
oportunidades e pensamos no futuro. Assumimos a responsabilidade
e abragamos a responsabilidade pessoal.

Nossos padrdes sao baseados e, em alguns casos, excedem as leis

e regulamentos existentes, e levam em consideragéo os principios

reconhecidos internacionalmente. Respeitamos e promovemos:

— A Declaragao Universal dos Direitos Humanos e os dois Pactos de
Direitos Humanos da ONU

— Os 10 principios do Pacto Global da ONU

— As normas laborais fundamentais da OIT e a Declaragéo Tripartida de
Principios Relativos as Empresas Multinacionais e a Politica Social

— Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais

— A Carta Global Responsible Care®

— Codigo Alemao de Governanga Corporativa

As principais diretrizes estdo resumidas principalmente em nossos
regulamentos do Grupo sobre conformidade, direitos humanos, normas
trabalhistas e sociais, e no Cédigo de Conduta do Fornecedor. Queremos
garantir que agimos de acordo com as leis aplicaveis e defendemos a
nossa responsabilidade para com o ambiente € a sociedade com os
Nossos sistemas abrangentes de gestao e monitorizagéo.

Consulte basf.com/humanrights para obter mais informacdes sobre a Declaracéo de Politica de Direitos
Humanos e um relatdrio abrangente sobre a implementacao da due diligence de acordo com os requisitos
do Plano de Acéo Nacional desenvolvido pelo governo aleméo e de acordo com os Principios Orientadores das
Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

Para obter mais informacdes sobre o Conselho Consultivo de Direitos Humanos, consulte
basf.com/human-rights-council

Para obter mais informacdes sobre normas trabalhistas e sociais, consulte basf.com/labor_social_standards
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Nossas Metas e Realizacao de Metas 2023

Nosso objetivo € o crescimento lucrativo com as seguintes metas até
2023 (inclusive): queremos aumentar os volumes de vendas mais
rapidamente do que a produgdo global de produtos quimicos,
aumentar ainda mais nossa lucratividade, alcan¢ar um retorno sobre
o capital empregado (ROCE) consideravelmente acima do custo da
porcentagem de capital e aumentar o dividendo por a¢ao todos os
anos com base em um forte fluxo de caixa livre ou pelo menos
manté-lo no nivel do ano anterior.

Além disso, estabelecemos metas amplas de sustentabilidade.
queremos reduzir consideravelmente nossas emissdes de CO, nos
préximos anos. Além das metas de redugéo de nossas emissdes de
produc&o (Escopo 1) e compra de energia (Escopo 2)', estabelecemos
uma nova meta para nossa compra de matérias-primas (Escopo 3.1)?
em 2023. Também adicionamos as emissdes do Escopo 3.1 a nossa
meta liquida zero de emissdes de gases de efeito estufa até 2050.

Crescimento rentavel

Queremos melhorar ainda mais a seguranga na produc&o e, desde 2023,
temos reportado de acordo com um novo sistema que se concentra em
acidentes e incidentes relacionados ao trabalho de alta gravidade.

Nosso objetivo € aumentar o nimero de mulheres em cargos de
lideranca e criar um ambiente de trabalho no qual nossos colaboradores
sintam que podem prosperar e ter o melhor desempenho.

O objetivo dessas metas € crescer de forma lucrativa e, ao mesmo tempo,
contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das
Nacdes Unidas. Estamos nos concentrando aqui em questdes que nos,
como empresa, podemos influenciar: especialmente ODS 2 (Fome zero),
ODS 5 (lgualdade de género), ODS 6 (Agua potavel e saneamento),
ODS 7 (Energia acessivel e limpa), ODS 8 (Trabalho decente e crescimento
econdmico), ODS 12 (Consumo e produgéo responsaveis) e ODS 13
(Agao climatica).

meta
2023
meta status >1,7%
2023 5023
>9% -8,4%
status ¢
2023
4,5%

Indicador-chave de desempenho mais importante /Garantia razoavel
Alcangar um retorno sobre o capital
empregado (ROCE) consideravelmente acima
do custo do percentual de capital a cada ano

meta
2023
status
2023 e
-28.7%

Garantia razoavel

Aumentar o EBITDA antes de itens
especiais em 3% a 5% ao ano

Garantia razoavel
Aumentar os volumes de vendas mais
rapidamente do que a produgdo quimica
global todos os anos

status meta
2023 2023
>€3,40

OoDS

9 e
WRASTRTOA

Garantia razoavel

Aumentar o dividendo por agao’
todos os anos com base em um
forte fluxo de caixa livre

Protecao climatica eficaz

2018

status meta
2023 2030

16,4
milhdo
métrica
toneladas

Indicador-chave de desempenho mais importante /Garantia razoavel

Reduzir nossas emissdes absolutas de
CO, (Escopo 1 e 2) em 25% até 2030
(linha de base: 2018)"

1 Dividendo proposto pela Junta Diretiva
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status l

2022 2023 meta
1.58° 1.61 2030
kg CO,/

'l((g ?;3/ kg raw 1.34
materials materials :g fat‘)';/

materials

Reduzir nossas emissoes de CO,
(escopo 3,1) em 15% até 2030
(inha de base: 2022)?

BASF na América do Sul Relatério 2023

Aquisicao responsavel

status meta
2023 2025
89% 90%

Garantia razoavel

Cobrir 90% dos nossos gastos relevantes com
avaliagoes de sustentabilidade até 2025

status meta
2023 2025
82% 80%

ODS

12 ot

Garantia razoavel

Fazer com que 80% de nossos
fornecedores melhorem seu
desempenho de sustentabilidade
apos a reavaliagao

Producao segura e eficiente em termos de recursos

status meta
2023 2030 OoDbs
0,05 <0,10 B

] v

Reduzir nossos incidentes de seguranca
de processos de alta gravidade em
todo o mundo a cada 200.000 horas de
trabalho para <0,10 até 2030*

meta
2030
status 100%
2023
70%

OoDS
sy 12 S

Introduzir a gestao sustentavel

da agua em nossas unidades de
producdo em areas de estresse hidrico e
em nossas unidades da Verbund até 2030

status  a
2023
0,03 =0,05
|

Reduzir nossas lesoes relacionadas ao

processo de trabalho de alta gravidade

em todo o mundo a cada 200.000 horas
de trabalho para <0,05 até 2030*

Colaboradores comprometidos e diversidade

meta
Sons 2080
28,4% L

OoDSs
=

¢

Aumentar a proporgdo de mulheres
em cargos de lideranga com
responsabilidade disciplinar para 30% até 2030

status meta
2023 2023

79% >80%

ODS

Mais de 80% dos nossos colaboradores
sentem que, na BASF, eles podem
prosperar e ter o melhor desempenho
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_l Metas de redugao

-

N

w

IS

o

Escopo 1 e Escopo 2 (excluindo a venda de
energia a terceiros). A meta inclui gases de
efeito estufa de acordo com o Protocolo de
Gases de Efeito Estufa, que sao convertidos
em equivalentes de CO, (CO,g). O ano de
referéncia é 2018.

Escopo 3.1, matérias-primas excluindo
materiais de bateria, servigos e bens
técnicos, excluindo emissoes de gases de
efeito estufa dos negdcios comerciais da
BASF. Ajuste futuro da linha de base de
acordo com a diretriz TfS possivel,
dependendo da disponibilidade de mais
dados primarios. O ano de referéncia é 2022.
O valor para 2022 foi ajustado devido ao
aumento da disponibilidade de dados.
Atualizamos as metas de seguranca em
2023.

Calculamos regularmente o nivel de
envolvimento dos colaboradores. A pesquisa
mais recente foi realizada em 2023.
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BASF nas Regides BASF nas Regibes

BASF nas Regioes

Vendas do Grupo BASF em 2023: € 68.902 milhoes
Colaboradores do Grupo BASF em 2023: 111.991
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Nanjing

Geismar Coreia do Sul

Freeport

Zhanjiang

Kuantan

AMERICA DO NORTE ASIA-PACIFICO

P
4&&!
\

EUROPA

AMERICA DO SUL,
AFRICA, ORIENTE

O mapa mostra as unidades de produgao do Grupo BASF de acordo com o
escopo de consolidacdo para este relatério. As unidades ndo mostradas no
mapa incluem locais puros de pesquisa e desenvolvimento, escritdrios e
armazéns, bem como locais de empresas fora do escopo de consolidagéo.

% Unidades Verbund / Unidades da Verbund em construcao

27.6

Vendas (bilhdes de €)'

67.562

Colaboradores?

dll=1<]>

19.0

Vendas (bilhdes de €)'

16.060

Colaboradores?

17.1

Vendas (bilhdes de €)'

21.193

Colaboradores?

BASF na América do Sul Relatério 2023

Vendas (bilhdes de €)'

7.176

Colaboradores?

{ ]
[ ] Unidades de produgao

1 Em 2023, por localizagéo da empresa
2 No final do ano de 2023
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BASF no Mercado de Capitais

BASF no Mercado
de Capitais

Em 2023, os mercados de a¢oes foram caracterizados pelo
enfraquecimento da economia global. A continua inflagao alta,
as taxas de juros mais altas e as crescentes tensoes geopoliticas
levaram a incerteza econdmica e reduziram a demanda em
muitos setores. Uma alienacao no nivel do ano anterior de € 3,40
por acao sera proposta a Assembleia Geral Ordinaria. Com base
no preco das acoes no final do ano de 2023, as ac6es da BASF
oferecem um alto rendimento de dividendos de 7,0%.

Visao geral

€ 3,40 7,0%

Dividendo por agéo Rendimento de dividendos com
(proposta) base no preco das agoes no final
do ano de 2023

m Preco das acdes da BASF subiu 5,2% em 2023
= Mais de 900.000 acionistas

= CDP novamente premia o status de lideranca da BASF

I
Desempenho das A¢oes da BASF

Depois que o prego das a¢des da BASF atingiu uma alta anual de
€ 54,04 em 3 de fevereiro de 2023, ele inicialmente caiu ao longo do
ano. Durante os Ultimos dois meses de 2023, o mercado de agdes
foi sustentado por expectativas de futuros cortes nas taxas de juros.
As agdes da BASF se recuperaram em linha com o mercado geral
e fecharam o ano em € 48,78. O desempenho das agbes

Desempenho de longo prazo das acées da BASF em comparacao
com os indices

Aumento médio anual com dividendos reinvestidos

2018-2023 - 1,8 %
. Er
11,1 %
I 10 %
2013-2023 I 01%
C T

6.4%
I 7.6 %

m Agdo BASF = DAX 40 EURO STOXX 50 = MSCI World Chemicals

Ponderacao das acoes da BASF em indices importantes em 31 de
dezembro de 2023

DAX 40 3,6%
EURO STOXX 50 1,4%
MSCI World Chemicals 3,9%

no decorrer do ano foi atribuido principalmente ao enfraquecimento
da economia, a continuagéo da alta inflagao, as taxas de juros mais
altas e ao aumento das tensdes geopoliticas. Isso levou a uma
incerteza significativa nos mercados globais e reduziu a demanda
em muitos setores.

Assumindo que os dividendos foram reinvestidos, o desempenho
das agbes da BASF aumentou 12,9% em 2023. Os indices de
referéncia dos mercados de agbes alem&o e europeu —o DAX 40 e
o0 EURO STOXX 50 — subiram 20,3% e 22,2% no mesmo periodo,
respetivamente. O indice global da industria MSCI World Chemicals
subiu 14,3%.

Alteracao no valor de um investimento em acées da BASF em 2023

Com dividendos reinvestidos; indexados

130 130

120

110

100
90 90
80 80
70 70

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
= AcOes da BASF 12,9%  —— DAX 40 20,3% EURO STOXX 50 22,2% —— MSCI World Chemicals 14,3%
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Dividendo por acao

€ por agéo
3,40 3,40 3,40
310 3,20 3,30 3,30 ’
3,00 !
2.80 2,90
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
| |

Dividendo Proposto

Deve ser proposto a Assembleia Geral Ordinaria que um
dividendo de € 3,40 por agao, no mesmo nivel do ano anterior, seja
deliberado e, portanto, € 3,0 bilhdes sejam pagos aos acionistas da
BASF SE. Com este dividendo proposto, as agdes da BASF oferecem
um alto rendimento de dividendos de 7,0% com base no prego das
agbes no final do ano de 2023. A BASF faz parte do indice de agbes
DivDAX, que contém as 15 empresas com maior rendimento de
dividendos no DAX 40.

I
Ampla Base de Acionistas Internacionais

Com mais de 900.000 acionistas, a BASF é uma das maiores
empresas publicas com um alto free float. Uma analise da estrutura
acionaria realizada no final de 2023 mostrou que, em torno de 18%
do capital social, os Estados Unidos e o Canada compunham o
maior grupo regional de investidores institucionais. Os investidores
institucionais da Alemanha representaram cerca de 4%. Investidores
institucionais do Reino Unido e da Irlanda detém 8% das agdes da
BASF, enquanto investidores do resto da Europa detém mais 10%
do capital. Aproximadamente 47% do capital social da empresa é
detido por investidores privados, quase todos residentes na
Alemanha. A BASF ¢, portanto, uma das empresas DAX com a
maior porcentagem de acionistas privados.

Estrutura acionaria

Por regiéo, arredondado
8%
51% /" Feino Unidofiranda
Alemanha . 10%
‘ Resto da Europa

i N 3%

Resto do mundo

' 10%

Né&o identificado
18%

Estados Unidos/Canada
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Colaboradores Tornando-se Acionistas

Em muitos paises, oferecemos programas de compra de agdes que
transformam nossos colaboradores em acionistas da BASF. Em 2023,
cerca de 26.700 colaboradores em todo o mundo (2022: cerca de
27.100) participaram do programa de agdes "plus".

[
BASF - um Investimento Sustentavel

As agbes da BASF também sao atraentes para investidores que buscam
empresas quimicas com um desempenho ESG convincente (meio
ambiente, sociedade e governanca). Nas andlises das principais
agéncias de classificagao ESG, a BASF é frequentemente reconhecida
como uma referéncia dentro da industria quimica. Elas destacam
especificamente nossa forga inovadora no desenvolvimento de produtos
sustentdveis, nossa gestdo de riscos e as extensas medidas com as
quais a BASF aborda os principais tépicos de sustentabilidade. Por
exemplo, nas avaliagbes atuais da organizagao sem fins lucrativos CDP
para o exercicio de 2023, a BASF alcangou a pontuagdo A- nas
categorias “Mudancas Climaticas”, “Florestas” e “Agua” e, assim,
alcangou o status de Lideranga como nos anos anteriores.

I
Recomendacoes dos analistas

Cerca de 25 analistas financeiros publicam regularmente relatdrios
sobre a BASF. As Ultimas recomendagdes de analistas para nossas
acdes, bem como o prego médio das agdes-alvo atribuido a BASF
por analistas, podem ser encontrados online em basf.com/
analystestimates.

Para obter mais informacdes sobre a acéo da BASF, consulte basf.com/share

Para obter mais informacdes sobre os principais indices de sustentabilidade, consulte basf.com/
sustainabilityindexes

Para obter mais informacdes sobre a Atualizacao do Investidor de dezembro de 2023, consulte basf.
com/investor-update
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Comité Executivo

Vera Felbermayer
Vice-Presidente de
Site Management,
Operagles e
Suporte Digital para
a América do Sul

Manfredo Riibens
Presidente da BASF,
América do Sul

Antonio Lacerda
Vice-Presidente
Sénior de Negdcios
de Quimicos, Nutricao
e Cuidados, Solugbes
Industriais e Materiais
para América do Sul

Renata Milanese
Diretora-Geral do

Cinthia Gonzalez
Vice-Presidente de

Country Cluster People Services
South para a América
do Sul

BASF na América do Sul Relatério 2023

Claus Wiinschmann

I I I I
Marcos Allemann Sergi Vizoso Alberto José Cristiana Brito
Vice-Presidente de Vice-Presidente Zuniga Sanchez Diretora de Relagoes
Solugbes de Tintas sénior da Divisao Diretor-Geral do Institucionais e
Decorativas para de Solugbes para | Country Cluster Sustentabilidade para
Ameérica do Sul a Agricultura Andes Ameérica do Sul e Presidente
da América Latina do Conselho Curador da
Fundagao Eco+
°
o—
®
® °
°
—e
I | I |

André Oliveira

Vice-Presidente Diretor Juridico,
Sénior de Negdcios e Seguros e
Servigos Digitais, Compliance
Compras, Impostos, para a América
Auditoria e Diretor do Sul

Financeiro para a
América do Sul
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BASF na América do Sul

Unidades produtivas
e selecionadas

Colaboradores e colaboradoras
em 31 de dezembro de 2023

6.383

Bogota
Guayaquil

Quito

Jaboatéo dos Guararapes

Callao Camagari

Trindade

Santo Antonio de Posse
Sao Paulo

Asuncion Fundagéo Eco+

Batistini
3 Demarchi
Concon
Carrascal —————— Guaratingueta
Montevidéu Indaiatuba
Burzaco General L?gos Jacarei
Buenos Aires Jundiai
Tortuguitas unaial
Santo Tomé

@ Subsedes regionais

@® Unidades produtivas

@ Unidades selecionadas de pesquisa e desenvolvimento
[ ] Fundacao Eco+, instituida e mantida pela BASF

@® centrode Servicos Compartilhados

Presenca na América do Sul

Sede: Sao Paulo, Brasil
16 unidades produtivas e 24 centros de pesquisa e

BASF na América do Sul: vendas
\ ~ - 9 ] por localizacao do cliente em 2023
inovagao e mini-fazendas em agricultura organizadas

por localizagao geografica:

 Brasil

e Country Cluster Andes: Chile, Colémbia, Equador,
Guianas, Peru e Venezuela

e Country Cluster Sul: Argentina, Bolivia,
Paraguai e Uruguai

4.87

milhoes!

1 Localizagao do cliente, Grupo consolidado, vendas a terceiros
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Propésito, valores e poder de inovagao

Proposito, valores e
poder de inovacao

Nossa jornada completa 113 anos na América do Sul em 2024. Assim
como os desafios da nossa sociedade, como o clima, estamos em
constante mudanga. Nos renovamos de forma responsavel com
estratégias concretas e metas ambiciosas, para acompanhar as
transformagdes do mundo. Entendemos os desafios da volatilidade e
as incertezas geopoliticas como oportunidades para inovarmos. Nos
orgulhamos de poder contribuir com a industria quimica, liderando
movimentos que nos conduzem a um futuro sustentavel.

Entendemos a América do Sul como Green Power House, com
capacidade de tornar-se um player global em uma agenda de produgao
sustentavel. Aliamos a abundancia dos Nnossos recursos naturais ao
NOSSO compromisso com a sustentabilidade, o que nos permite avaliar
solugdes de baixo carbono, como a energia renovavel, o fornecimento
de matérias-primas renovaveis e biocombustiveis, além de iniciativas de
economia circular e monetizagéo de carbono.

Entendemos que as respostas para problemas como mudancas
climaticas, escassez de recursos e geragao de residuos podem se
beneficiar de nossa capacidade de inovar. Apoiamos o objetivo do

Paris Climate Agreement de limitar o aquecimento global a menos de
2 graus Celsius. Projetamos mais de 25 langamentos de produtos
previstos para 0s proximos trés anos em nossos diferentes segmentos
e com um olhar cuidadoso para a sustentabilidade. Assumimos 0 nosso
papel de pioneirismo e lideranga na industria quimica, e procuramos
contribuir com as transformagdes necessarias para um futuro sustentavel
— considerando o ambiental, social e econémico.

Estamos cientes do nosso papel na industria de transformagéao para
a transicao para carbono neutro, impactando nosso negdécio em
termos globais, assim como o ambiente, a sociedade, clientes,
fornecedores e a comunidade. Cada pais, cada negdécio, onde
atuamos na regiao possui caracteristicas especificas, que podem
contribuir com a sustentabilidade do planeta. Por isso atuamos
orientados por estratégias de sustentabilidade ambiciosas e bem-
definidas, e pelo protagonismo em projetos realizados em parceria
com o governo, com a industria quimica, com o mercado.
Acreditamos que, trabalhando juntos, podemos melhorar nossas
oportunidades de negdcios inovadores e sustentaveis, bem como
nosso impacto ambiental e social.

Nossas metas globais, nossos direcionadores

-

Reduzir nossas emissoes
mundiais de gases de
efeito estufa em 25%

(Escopo 1e2)
até 2030 (ref. 2018)?

Aumentar a porcentagem de
vendas de produtos com
uma contribuicao positiva
para a sustentabilidade
(Sustainable-Future Solutions),
avaliados pela nova metodologia TripleS,
de 41% para mais de 50% (2023 a 2030)

Expandirmos nosso
compromisso com
emissoes Net Zero
para além das
nossas operacoes

Reduzir em 15% a
emissoes associadas a
compra de matérias-primas
(Escopo 3.1") em todo o
portfolio (2022 a 2030)

o

(o] \l, \l’ o)
Zerar as emissoes
liquidas de CO,
globalmente

e emissOes de gases de efeito estufa até
2050 (Escopos 1, 2% e 3.1)

1 Escopo 3.1: matérias-primas excluindo materiais para baterias, servigos e bens técnicos, excluindo emissdes de gases de efeito estufa dos negécios comerciais da BASF. Possivel ajuste futuro da linha de base, de acordo com a

diretriz TfS, dependendo da disponibilidade de dados primérios adicionais

2Escopo 1 e Escopo 2 (excluindo a venda de energia a terceiros). Os gases de efeito estufa sdo convertidos em CO, equivalente (CO,e) de acordo com o Protocolo de Gases de Efeito Estufa.

2 Escopo 2 - excluindo a venda de energia a terceiros.

BASF na América do Sul Relatério 2023
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Propésito, valores e poder de inovagao

Como avangamos na

Ameérica do Sul em 2023

Investimos € 6,3 milhoes na fabrica de Sao Bernardo do Campo
(SP, Brasil), integrando a cadeia produtiva de poliamida 6.6. Comisso,
aumentamos em 15% a capacidade de oferta do polimero para a
América do Sul e ainda reduzimos efluentes e emissodes. Utilizado
também na produgéao de plasticos de engenharia, resulta em processos
mais sustentaveis — como a circularidade na cadeia e a substituicdo do
metal no setor automotivo (reduzindo o peso dos automdveis e
consequentemente o0 consumo energético na fabricagéo e na utilizagao).

Este investimento faz parte dos mais de € 1,4 bilhao investidos
globalmente nos ultimos 5 anos, ampliando o portfdlio de plasticos
de engenharia, principalmente poliamidas.

Para as novas posigoes geradas a partir desse investimento, realizamos
uma parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) para a formag&o de operadoras de processo quimico. O curso
contou com mais de 100 horas de formagao e empregou 50% de
profissionais mulheres, apoiando nossos esforgos em representagao e
equidade em toda a cadeia de valor.

UL
€6,3 MILHOES

DE INVESTIMENTO
. NAFABRICA DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

dI=1<]>

Investimos € 9 milhdes para a modernizagao da fabrica de
tintas decorativas, integrando os objetivos de negécio as
metas ambientais. Com este investimento na fabrica de S&o
Bernardo do Campo (SP, Brasil), otimizamos o uso de matérias-primas
(com a redugdo da quantidade necessaria para fabricagdo dos
produtos) e aumentando o potencial de redugao de até 65% na
pegada de CO,. Trata-se de uma tecnologia de disperséo de tintas
que opera de forma inovadora, permitindo que o produto final seja
feito de forma mais otimizada, com menos matéria-prima e a mesma
qualidade. Com isso, além do impacto ambiental e financeiro, também
contribuimos para que nossos profissionais figuem menos expostos
a materiais quimicos e ruidos sonoros.

Evoluimos com o projeto South America Site Optimization
(SASO), que tem como um de seus objetivos 0 aumento da utilizagao
dos sites produtivos, promovendo o desenvolvimento e crescimento
sustentavel das operagbes da América do Sul.

Como tal, contribuimos para internalizar produgées de
matérias-primas e produtos finais para regiao (que atualmente
sao importados), melhorando a confiabilidade na entrega, a
competitividade e mitigando riscos de ruptura da cadeia logistica. Com
abrangéncia regional, contemplamos iniciativas em todas as unidades
da América do Sul. Desde o inicio do projeto, em 2018, implementamos
13 iniciativas que contribuem para a redugéo de CO, por conta,
principalmente, do impacto com o transporte; e outras 23 estao em
andamento. Em 2023, os produtos internalizados somaram de mais
de € 9,2 milhdes, com um volume de produgao adicional para regiao
de 6,3 quilotoneladas.

Beneficio na redugao de CO.;:
aproximadamente 3,3 ktCO,/ano

-
[\

— ]
o0o0o

€ 9 milhoes

PARA A MODERNIZAGAO
DA FABRICA DE
TINTAS DECORATIVAS

BASF na América do Sul Relatério 2023

Compartilhamos conhecimento
para criar um padrao internacional de
ferramentas para
calculo de emissao
de CO, de forma
transparente

Metodologia Strategic CO, Transparency Tool (SCOTT). inovacéo
na medicao de emissoées

Solugao digital baseada em algoritmo e Unica no mundo, a metodologia
SCOTT atesta, mais uma vez, nosso pioneirismo no trabalho dedicado
aidentificagéo e redugéo de emissoes de CO, em cada reagéo quimica
de uma formulagao.

Um grande desafio para o setor quimico, o célculo de emissdes de
gases de efeito estufa associado ao ciclo de vida de um produto ja
pode ser obtido por meio de uma ferramenta capaz de mensurar de
maneira automatizada a pegada de carbono de diferentes produtos da
industria quimica.

O SCOTT foi criado em 2020, na Alemanha. Trata-se de uma tecnologia
publica e conta com a parceria de conceituadas desenvolvedoras de
software.

A inovacao digital SCOTT marca um avango sem precedentes na
jornada de descarbonizagao mundial e sua aplicagao calcula a pegada
de carbono, do inicio ao fim, de 45.000 produtos/matérias-primas
comercializados. A solugéo atende as legislagdes europeias ¢ ja foi
testada e submetida a auditorias internacionais externas.

BASF na América do Sul Relatério 2023

Além destes projetos,
voCé confere nesta edicao
do Relatério Anual como
confiamos no potencial da
América do Sul e

avancamos No NOSSO
propdsito de criar quimica
para um futuro sustentavel,
construindo todos os dias
0 amanha que almejamos.
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Compromissos Corporativos Compromissos Corporativos

Compromissos Corporativos Globais

Nossos compromissos corporativos globais abrangem todas as
partes de nossa cadeia de valor e operacdes para proporcionar
sucesso comercial a longo prazo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

Fornecedores Operacoes da BASF Clientes
Compramos com Produzimos com °()°  Produzimos de 71\ Promovemos
responsabilidade segurancaparaas pessoas = Q& oo ogionta Ty, solucoes

e o meio ambiente A°8 sustentaveis
NOs nos conectamos atraves de Cuidamos de nossos colaboradores Utilizamos os recursos de forma Reunimos mentes inovadoras
nossa cadeia de valor, e colaboradoras, operamos com circular e eficiente, uma abordagem para resolver grandes desafios,
colaboramos estreitamente com responsabilidade, produzimos com que esta no centro avaliamos nossas solucoes para
fornecedores e atuamos de forma seguranca para as pessoas do nosso principio Verbund: garantir que elas estejam
responsavel. e 0 meio ambiente. melhoramos continuamente as impulsionando ativamente a
nossas operacoes, produzimos sustentabilidade e, em seguida,
de forma eficiente. moldamos nosso portfolio de
produtos de acordo.

E ao longo da cadeia de valor...

NI

-~ -~ Valor e respeito
—  Motivamos e comprometemos, defendemos o bem-estar e a justica,
@ valorizamos as pessoas e as tratamos com respeito.
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Governanca e Compliance

Governanca e Compliance

Governanga Corporativa é, para nds, uma responsabilidade - com
investidores, colaboradores e colaboradoras, clientes, mercados
financeiros, parceiros comerciais e demais publicos de interesse.

Entendemos e assumimos este compromisso para que nossa empresa
esteja em conformidade com as leis e melhores préticas e, para além
do carater legal, que todos e todas vivam (dentro e fora da empresa)
nossos valores.

Seguimos as diretrizes de Compliance estabelecidas pelo Grupo BASF
globalmente e estruturadas no Programa de Compliance. Nosso principal
instrumento é o Cddigo de Conduta, que estabelece altos padroes de
conformidade legal e ética empresarial da BASF em todo o mundo,
aplicaveis a todos no Grupo BASF, desde a Diretoria Executiva até
gerentes e especialistas. Ha, ainda, uma versao do Cddigo de Conduta
voltada especificamente a empresas fornecedoras, de modo que estejam

de acordo com nossos valores e principios, em conformidade. Ambos
0s codigos orientam o comportamento empresarial esperado, de acordo
€Om Nossos valores.

O Cadigo é revisto periodicamente pelo Chief Compliance Officer da
BASF. Nosso Cédigo de Conduta norteia os comportamentos e
posicionamentos da BASF e de cada um de nds.

Como padrao, nossos contratos e ordens de compras com
fornecedores e parceiros possuem clausulas que referenciam nosso
Codigo de Conduta e valores. Seguimos exigéncias de contratagdo
de fornecedores e subcontratados que incluem, entre outras medidas,
que as empresas contratadas cumpram plenamente todas as leis
aplicaveis aos Direitos Humanos, bem como aos padrdes ambientais,
sociais e de governanga corporativa (Normas ESG) estabelecidos em
convengoes internacionais.

Atentos ao compromisso com os Direitos Humanos,

temos como nossa responsabilidade:

Garantir a protecao aos Direitos
Humanos declarados internacionalmente

qualquer pessoa

Cumprir com todas as normas ambientais, de salde e de
6 segurancga ocupacional, promover seguranca e solido

desenvolvimento ambiental, utilizar todos os recursos de

forma eficiente € minimizar o impacto na biodiversidade

BASF na América do Sul Relatério 2023

Defender a liberdade de
associacao e do direito a

3 acordos coletivos seguindo as
leis aplicaveis

Cumprir os salarios-minimos e
4 respeitar os limites das
jornadas de trabalho

Tratar colaboradores e colaboradoras e/ou
colegas de trabalho com respeito e promover um
ambiente de trabalho inclusivo, coibindo qualquer
tipo de discriminagéo, tratamento desigual,
assedio, abuso ou tratamento desumano contra

Assegurar que nao ha o uso direto ou
2 indireto de trabalho forcado e trabalho
infantil de qualquer tipo

Canais abertos para relatar
preocupacgoes ou sugestoes
por telefone, website ou email
(conforme abaixo).
Disponibilizamos ainda
aplicativo - exclusivo para
colaboradores.

Argentina 0800 345 3154
Bolivia 800 101 110

Brasil 0800 000 0153

Chile 800 681 002

Colbmbia 01 800 5190 527
Equador 1 800 225 5281 999 119
Paraguai 008 11 800

Peru 0800 78478

Uruguai 000 413 598 5681
Venezuela 0 800 552 6288
basf.com/compliance
basf@ethicspoint.com
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Governanca e Compliance

Direitos Humanos — um pilar das nossas atividades

O compromisso de respeito aos Direitos Humanos sempre pautou
nossas atividades, como pode ser atestado por meio dos nossos
Codigos de Conduta, treinamentos e engajamento sobre o tema em
nossas unidades global e locais. Neste ano, o tema ganhou ainda mais
forca com a entrada em vigor da lei alema conhecida como Supply Chain
Act, aplicavel aos nossos negdcios desde janeiro/23, que impde
obrigacdes de due diligence para a prevengéo de violagcdes de Direitos
Humanos na cadeia de fornecimento.

Em margo de 2023, as autoridades de Uruguaiana, Brasil, registraram
um caso de condi¢oes de trabalho inaceitaveis e trabalho de menores
de idade em nossa cadeia de suprimentos. Os trabalhadores afetados
foram empregados temporariamente por subcontratados de contratados
da BASF nos campos de duas fazendas de arroz que produziam
sementes para a BASF. Imediatamente, entramos em contato com as
autoridades competentes com o objetivo principal de entender a
criticidade da situacéo, contribuir com o que fosse necessario e
avaliamos 0s nossos processos. O trabalho foi prontamente interrompido
€ 0 contrato com um dos parceiros foi rescindido, pois ficou claro que
nao era possivel trabalhar de forma construtiva nos incidentes com esse
parceiro. Ja o outro parceiro reagiu de maneira responsavel e se
comprometeu em resolver a situagao da maneira mais efetiva possivel.
A BASF também tomou medidas adicionais de prevengao e treinamento
para evitar esses incidentes de forma ainda mais eficaz no futuro.

Condenamos veementemente praticas que desrespeitem os Direitos
Humanos e queremos assegurar condigdes adequadas de trabalho,
seguranga e bem-estar ndo apenas para nossos colaboradores e
colaboradoras, mas também para contratados e subcontratados.

Assim, o tema seguiu como prioridade da agenda de uma forga tarefa, que
ao longo da jornada chegou a envolver aproximadamente 100 pessoas
(com representantes de todas as areas de negdécio, além de diversos
setores como EHS, legal, supply chain, operagdes, compliance, entre
outros), liderado pelo presidente da BASF da América do Sul. Contamos
Ccom esse grupo estratégico para desenvolver agdes que garantam que
colaboradores e colaboradoras, bem como toda a cadeia de fornecimento,
estejam alinhados aos valores BASF e respeitem os Direitos Humanos
dentro e fora da companhia, influenciando positivamente a sociedade.

Reforgamos nosso treinamento com foco no respeito aos direitos
humanos. Além disso, planejamos reforgar os controles baseados em
risco de nossos contratados e seus subcontratados, bem como a¢des
de treinamento.

Também estamos aprimorando o processo de monitoramento dos
fornecedores por meio de plataformas capazes de captar informagdes
de mercado e regulatdrias para mitigar o risco de ma conduta nas
nossas operagoes.

Treinamento boas praticas agricolas em 2023:

@ Total de pessoas treinadas pela BASF em 2023 na América
Latina: 35.070 participantes

@ Total de pessoas treinadas pela CropLife America Latina e
associadas em 2023: 101.306 participantes

BASF na América do Sul Relatério 2023

Somos comprometidos com a protecéo dos direitos humanos
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Governanca e Compliance

Como caminhamos

Governanca e Compliance

Realizamos um evento

1
1
1
1
Governanca e Compliance

Compliance week

< Anualmente, a BASF realiza a sua Compliance Week na América do Sul. Na Compliance Week /
2023, tivemos uma semana inteiramente dedicada ao tema de Direitos Humanos.

Nosso Codigo de Conduta, Valores € 0 ; VOltac?o paratnOSSOil q Este é um compromisso inegociavel da BASF, que ¢é dividido entre todos e todas, desde o time p
Programa Global de Compliance norteiam orrsece ?cres © dransml 100 interno até os parceiros, fornecedores e clientes, pois entendemos que assegurar a seguranca )
oniine, reforgando Nossas e o respeito a todas as pessoas € responsabilidade conjunta. ’

0s comportamentos e posicdes da BASF
e de cada um de nos.

1

Criamos uma

forga-tarefa, ligada
diretamente a presidéncia,
formada por representantes
de areas de negdcio e de
servico em toda a América
do Sul, além de
especialistas no tema.

Incluimos a clausula
referente a lei Alema de
Direitos Humanos na
Cadeia de Fornecimento
nos contratos dos
fornecedores considerados
prioritarios.

- -
- - -

Classificamos nossos
fornecedores da América
do Sul conforme anélise de
riscos em Direitos Humanos
e Ambientais, permitindo a
transparéncia e a
priorizacéo para agoes de
mitigacao desses riscos.

Recebemos o Chief
Compliance Officer da
BASF no Brasil e discutimos
sobre N0SsS0s avangos em
Direitos Humanos.
Realizamos um evento
para mais de
300 lideres.

Enviamos

praticas e valores.

comunicados para todos
os fornecedores, reforgcando
0S COMPromissos e
requerimentos da BASF
relacionados a Direitos

Humanos.

Langamos um site
direcionado a todos os
fornecedores, em
portugués e espanhol, com
informacdes sobre Direitos
Humanos e Trabalhistas na
cadeia de fornecimento.

Durante o evento, foram impactadas mais de 2.000 pessoas com agdes interativas e bate-papos ’
especiais preparados para estimular a reflexao de todos e todas sobre o tema.

Desenvolvemos
checklists para suporte a
conducao de verificacoes

basicas in-loco, com
objetivo de identificar
potenciais riscos
relacionados a Direitos
Humanos nas instalacoes
de fornecedores.

Revisamos o
escopo de auditorias
especificas para avaliagcéo
dos requisitos de Direitos
Humanos.

Realizamos
benchmarks para
identificacéo de melhores
praticas relacionadas a
gestao de riscos
relacionados a Direitos
Humanos.

HEE|
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Nosso compromisso com a sociedade

Nosso compromisso
com a sociedade

Atuamos visando a criagdo de um futuro sustentavel para todos e
todas. Desta forma, nos comprometemos com a sociedade ao ter o
impacto positivo como nossa orientagao, para proporcionar um futuro
viavel e com mais qualidade de vida e, a0 mesmo tempo, criar valor
para 0 nosso negocio. Entendemos e reconhecemos que Nosso
sucesso esta ligado ao bem-estar da sociedade em geral. Somos
agentes de transformagao social, e atuamos voltados para a
conscientizagdo e construgao de uma sociedade mais justa e mais
equanime. Assim, caminhamos numa jornada de pioneirismo e
lideranca de discussdes de questdes que afetam pessoas.

O nosso facilitado acesso ao mercado e 0 desenvolvimento de um
portfdlio sustentavel nos dao a oportunidade de causar impacto positivo
na vida cotidiana de milhdes de pessoas: integrando-as em cadeias de
valor, oferecendo oportunidades de empregabilidade e empreendedorismo
para a melhora dos meios de subsisténcia, melhorando a qualidade de
vida. Estabelecemos objetivos claros e medimos o sucesso de acordo
€com 0 NOSSo impacto a longo prazo na sociedade.

Engajamento

A construgao de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel
passa, necessariamente, pelas atitudes e conexao de todos e todas.
O engajamento em questdes sociais, humanitarias, ambientais e
culturais faz parte da estratégia dos negocios.

Nesse cendrio, 0 mundo corporativo desempenha um papel fundamental,
pois, além de criar oportunidades econdmicas, as empresas
também tém a responsabilidade de atuarem como agentes de
transformagao social.

Ciente de sua responsabilidade, a BASF acredita que é fundamental
fazer sua parte. A companhia reconhece que seu sucesso esta
intrinsecamente ligado ao bem-estar da sociedade em geral. Por isso,
a empresa adota uma estratégia de Engajamento Social na América
do Sul que demonstra seu compromisso com valores éticos, sua
responsabilidade cidada, gerando valor parasi e para a sociedade ao
aliar a possibilidade de contribuir para a solugao de desafios sociais a
sua estratégia de negdcio.

A BASF quer ser reconhecida como uma empresa geradora de riqueza
também para a sociedade. Paraisso, temos identificado e promovido
oportunidades de conectar varios segmentos da sociedade, gerando
valor financeiro, social e ambiental para todos e todas. Essas a¢des
conectam a estratégia da empresa com as necessidades das
comunidades, prioritariamente em trés metas de impacto: educacéo
cientifica, empregabilidade e educagdo ambiental, protegdo dos
recursos naturais e da biodiversidade. Dessa forma, possibilita o
acesso dos diversos segmentos a constru¢ao de alternativas para os
desafios socioambientais.

BASF na América do Sul Relatério 2023

Nosso sucesso esta ligado ao bem-estar da sociedade

AMERICA DO SUL 2023:

706.000

PESSOAS IMPACTADAS COM ACOES
DE ENGAJAMENTO SOCIAL

€41 milhoes

INVESTIMENTO SOCIAL 2023
(doagdes, patrocinio, voluntariado
e projetos proprios)
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Nosso compromisso com a sociedade Nosso compromisso com a sociedade

NOSSA ESTRATEGIA Uma das frentes pelas quais a BASF promove o engajamento social

DE ENGAJAMENTO é por meio de seu programa de voluntariado corporativo. Esse

SOCIAL ESTA FOCADA EM: programa global incentiva seus profissionais a se envolverem em

atividades que beneficiam comunidades e causas sociais. Desde

educacao cientifica, 2016, o programa tem se expandido na América do Sul, onde a BASF

empregabilidade, educacao conta com 17 comissBes de voluntariado e o engajamento de mais

ambiental e protecao dos de mil voluntérios, da empresa e das instituigdes parceiras nas agcoes
desenvolvidas.

recursos naturais e da
biodiversidade. E esta baseada

: g As atividades refletem os principios fundamentais do voluntariado:
em dois pilares:

fortalecimento da mentalidade da equipe, cooperagdo com uma
organizagao sem fins lucrativos, orientagao de impacto, desenvolvimento
de lideranga e avaliagéo de atividades.

Equipe engajada da BASF Peru

. Valor compartilhado:

alia a contribuicao da empresa
para a solucao dos desafios
sociais as oportunidades

geradas para 0 negdcio D@

Cidadania corporativa:
.. contribui para o

desenvolvimento social ' CO|\/”SS©ES DE
das comunidades nas Frojeto Atietas VOLUNTARIADO

quais esta presente Juds, em NA AMERICA DO SUL

Guarantingueta
(SP, Brasil)
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706.000 CERCA DE 1.560

VOLUNTARIOS PARTICIPARAM

PESSOAS IMPACTADAS DE 95 ACOES QUE
COM ACOES SOCIAIS NA BENEFICIARAM 69 ENTIDADES

ARGENTINA, BOLIVIA, BRASIL, COLOMBIA, CHILE,
EQUADOR, PARAGUAI, PERU E URUGUAI

Projeto Vozes Jovens para Um Futuro Sustentavel, em Camacari (BA, Brasil)
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Nosso compromisso com a sociedade

Caminhe conosco e conheca um
trecho da nossa jornada em 2023

Atuamos por meio de patrocinio de projetos sociais, destinacao fiscal,
doacdes, voluntariado, engajamento comunitario, parcerias publico-privadas,
marketing relacionado a causas, negocios sociais, modelos de negdcios

alternativos e/ou projetos de valor compartilhado

PATROCINIO DE PROJETOS SOCIAIS

Conectar para
Transformar

As principais parcerias da BASF em 2023 foram com institui¢coes
selecionadas por meio do Edital Conectar para Transformar, no
Brasil, Chile e Argentina.

Em 2023, chegamos a 72 edicdo do edital Conectar para Transformar,
uma selec¢ao de iniciativas dedicadas a mitigar impactos ambientais,
sociais e econdmicos, e que contam com aporte financeiro de até
€ 18 mil/ano para a viabilizagao nas regides em que estamos presentes.

Educacéo cientifica, empregabilidade, educagéo ambiental e protegao
dos recursos naturais e da biodiversidade sao os pilares que embasam
os 12 projetos, anualmente selecionados, implantados em: Guaratingueta
e Sa0 Bernardo do Campo (SP, Brasil), Quinta Normal, Concén e Quintero
(Chile), e General Lagos e Malvinas Argentinas (Argentina).

Desde que foi langado, em 2017, o Conectar para Transformar
viabilizou, até o final de 2023, 20 projetos no Chile, impactando
positivamente mais de 63.000 pessoas, de forma direta e indireta.

Acesse 0 QR Code

€ saiba mais sobre o
impacto que estamos
causando com os

12 projetos
selecionados e >
implantados em 2023

000,

Recicla Mais @

Em Séo Bernardo do Campo, o projeto Recicla Mais,
desenvolvido pela Vilas Ecolégicas — Chacaras
Porongaba, incentiva a comunidade a destinar o
materiais reciclaveis corretamente, além de promover
renda extra aos beneficiados por meio de oficinas para
fabricagao de produtos com reutilizagéo de materiais.
Entre as atividades realizadas estao coleta, separa¢ao
e entrega dos materiais para reciclagem, palestras em
escolas, roda de conversa e oficina de sabdo com 6leo
de cozinha usado para grupo de catadores e
comunidade e visita/palestras em aldeia indigena.

Mulheres Empreendedoras @

Projeto Mulheres Empreendedoras, realizado em
Guaratingueta (SP, Brasil). A Plataforma Nobis, com
apoio da BASF, implementou a segunda turma do
programa socioambiental “Empreendedorismo para
mulheres nas comunidades”. O projeto impactou
i diretamente 60 mulheres de comunidades periféricas
de Guaratingueta (SP), que foram capacitadas para
desenvolver um plano de negécio, e participaram de
uma formag&o multidisciplinar que as ajudou a
potencializar suas ideias e renda.

Saude emocional como prioridade @ OO0 O OQ\

Promovemos o atendimento a cerca de 50 pessoas
com sintomas de depressao, ansiedade e outras
doengas crénicas em Séao Bernado do Campo
(Sao Paulo, Brasil). Para isso, disponibilizamos
acompanhamento psicoldgico e social, além do
uso de ferramentas para estimulo a expressividade
de emogdes.

Além disso, foram realizados 10 encontros com os
moradores sobre o tema “A Arte como expressao
subjetiva e seus beneficios”, com a participagéo de
400 alunos e professores da rede publica de ensino,
profissionais da saude e interessados da regigo.

64 + 264 + 1.0M PARTICIPANTES

OFICINA ~ PALESTRA EXPOSICAO

1.382

PESSOAS DIRETAMENTE IMPACTADAS
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PROJETOS DE VALOR COMPARTILHADO

Ensinar para

Criar oportunidades capazes de melhorar de maneira significativa a
qualidade de vida de pessoas em situagao de extrema vulnerabilidade:
esse € propdsito do nosso projeto de valor compartihado Starting
Ventures, criado em 2017. Desta forma, incluimos pessoas na
economia para beneficio mutuo, criando valor empresarial a longo prazo
e impacto social positivo na América do Sul.

A iniciativa reline uma série de projetos que tém como principal objetivo
proporcionar a essas pessoas 0 acesso a qualificagao profissional,
abrindo perspectivas de empregabilidade e também de desenvolvimento
por meio do empreendedorismo. Por meio de modelos empresariais
inovadores e parcerias intersetoriais, 0s projetos desenvolvem solugoes
empresariais voltadas a pessoas de baixa renda em todo o mundo.

O Starting Ventures fornece recursos as nossas Unidades de Negdcio
para valorizar e tornar ainda mais potente agdes de empreendedorismo.
Além disso, o programa facilita o compartilhamento de experiéncias e
conhecimentos em toda a organizagao.

A selegéo de ideias que recebem investimento por meio do Starting
Venture é definida por um comité diretivo e baseada nos critérios: impacto
social, modelos empresariais inovadores e potencial empresarial.

Os recursos destinados as Unidades de Negdcio da BASF garantem a
viabilidade das a¢bes de capacitagdo, agregando valor a nossa atuagao
e ao fomento da economia das regides atendidas, além do grande
impacto social positivo.

STANDING FOREST

Projeto piloto que visa aumentar o portfdlio de produtos
para clientes de Personal Care utilizando matérias-
primas que contribuam para a Bioeconomia da Amazénia
e o0 desenvolvimento social.

Por isso, em conjunto com a FAS (reconhecida ONG
brasileira), trabalharemos - entre 2023 € 2025 - com as
comunidades da Reserva de Desenvolvimento
Sustentavel (RDS) Uacari, localizada em Meio de Jurua
(Amazonas, Brasil). O objetivo é fortalecer uma cadeia
de valor para a obtengéo de matérias-primas néo
madeireiras. Desta forma, pretendemos impactar
aproximadamente 200 familias (1.200 pessoas) que
trabalham na coleta de sementes e frutas para produzir
6leos a partir da biodiversidade, aumentando a renda,
gerando empregos, desenvolvendo a infraestrutura local
e promovendo a conservagao florestal, além de capacitar
as familias para empreenderem.

H" empreender Cw

Protegendo as pessoas e o planeta

Iniciado em 2023, este projeto visa melhorar a vida dos agricultores
familiares da zona rural do municipio de Promissao (Sdo Paulo,
Brasil) por meio de um modelo de negdcio socialmente inclusivo e
ambientalmente sustentavel. Esta iniciativa inédita — que conta com
a parceria da Coopercitrus e AZR — baseia-se em programas ja
implementados pela BASF, reconhecidos nacionalmente no Brasil:
Programa EPI e Mata Viva®.

Queremos promover um ecossistema de parcerias, um novo
modelo de negdcios para desenvolver comunidades e restaurar
florestas.

Por meio deste projeto, apoiamos os agricultores familiares a se
tornarem mais eficientes em carbono, recuperando &areas
degradadas e melhorando a saude do solo (base da agricultura
produtiva) por meio do plantio de arvores nativas produzidas com
sementes provenientes de agricultores familiares. Além disso,
realizamos treinamentos sobre praticas agricolas inteligentes em
termos climaticos, bem como o uso correto de EPIs (Equipamento
de Protegéao Individual) e aplicagéo de agroquimicos.

Nossos impactos:

- Mais produtividade para agricultores familiares, devido a melhoria
da qualidade do solo

- Cada EPI comercializado reverte em uma muda para restauragao
florestal, contribuindo para restaurar a biodiversidade, sequestrar
carbono e melhorar os servigos ecossistémicos

- Renda adicional aos agricultores, por meio da produgao de mudas
para o programa Mata Viva® (atualmente comprada de estufas
comerciais)

arvores plantadas: remogao de

20.000/ano 2.334

(10 hectares) toneladas/CO,eq
por ano

quantidade de kits
de EPI vendidos

20.000/ano

Nosso compromisso com a sociedade

Cooperativas Mais Tecnoldgicas

Doagao de unidades de trinamiX NIR para cooperativas
selecionadas na Argentina e no Brasil, facilitando o processo
de reciclagem mecanica de plasticos, uma vez que
proporciona um fluxo de residuos de mais qualidade e
confiabilidade (beneficiando a cadeia de reciclagem e as
cooperativas).

Entre 2023 e 2025, estimamos totalizar a doagao de
equipamentos para cinco diferentes cooperativas.

Nossos impactos:

- Reducgéo do volume de plasticos néo identificados, além
de aumentar a confiabilidade e a rentabilidade do plastico
reciclado

- Aumento de volume e rentabilidade para os cooperados

- Reducéo o volume de plasticos nao classificados enviados
para aterros

- Emisséo de CO, evitada: 1,56 kg de CO, para cada kg de
plastico reciclado

Mulheres empoderadas @

Desde 2022, unimos experiéncia, engajamento e propdsito
na parceria com a Associacao de Mulheres Empoderadas
do municipio de Santa Marta (Colémbia). Por meio do
projeto Empowered Women (EWA), incentivamos o
empreendedorismo social, 0 empoderamento feminino e
a consciéncia ambiental.

O foco deste projeto de valor compartilhado é criar
condigdes para que mulheres em situagao de vulnerabilidade
desenvolvam o empreendimento social - por meio de um
modelo de negdcio colaborativo de fabricagao de produtos
de cuidados domiciliares, utilizando a SOLUPRAT como
principal linha de negdcios. Assim, oferecemos capacitagao,
disponibilizagao de recursos financeiros e desenvolvimento
de solugdes com nosso portfdlio. Com isso, elas podem
gerar uma nova fonte de renda, ter autonomia econémica
e protagonizar o papel da mulher na familia e na sociedade.

Itens como desengordurantes, detergentes e
limpadores multiuso produzidos por elas comecaram
a ser comercializados em setembro de 2023, na
primeiralojafisica da marca, impactando positivamente
seis familias e posicionando a marca em restaurantes
e hotéis da cidade.

BASF na América do Sul Relatério 2023 BASF na América do Sul Relatdrio 2023
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https://www.basf.com/br/pt/who-we-are/sustainability/sustentabilidade-na-america-do-sul/edital/projeto-conectar-2022----edital.html
https://www.basf.com/br/pt/who-we-are/sustainability/we-value-people-and-treat-them-with-respect/starting-ventures.html
https://www.basf.com/br/pt/who-we-are/sustainability/we-value-people-and-treat-them-with-respect/starting-ventures.html
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EMPREENDEDORISMO

Preservacao dos
* recursos naturais

Em 2023, realizamos a primeira edigéo do Programa de
Empreendedorismo na Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguai
e Uruguai. Por meio dele, pretendemos ampliar parcerias
e estimular agbes de preservagdo de Nnossos recursos
naturais. Assim, colaboradores e colaboradoras
apresentaram ideias criativas, inovadoras e viaveis de
cunho ambiental para serem implantadas nestas regioes.

@ oM

Entre os 11 projetos apresentados,
foram selecionados 05 finalistas
para receberem aporte
financeiro da BASF

Argentina recebe 0 @@

" Programa Empreenda jal

Desde 2020, o Brasil conta com agdes direcionadas a jornada
empreendedora de estudantes que tem como objetivo
apresentar ideias com valor financeiro para empresa e
sociedade.

O projeto Empreenda ja! Conexdes que nos levam ao futuro
deu um passo a frente em 2023, e chegou até a Argentina,
por meio da parceria entre o Centro de Intraempreendedorismo
da Fundacao Dom Cabral, no Brasil, uma das principais
escolas de negdécio do mundo, e Tekoia, na Argentina. Juntos,
os dois paises somaram 358 participantes e a elaboragéo
de 28 projetos com foco em inovagao e sustentabilidade.

358 PARTICPANTES
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PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

Criangas e adolescentes do municipio de Eirunepé (Amazonas,
Brasil) podem contar com mais acesso a saude, educagao,
assisténcia social e cidadania gragas ao Projeto Dicara. Esta
cidade esta entre as 50 mais vulneraveis no pais.

Desde que a iniciativa entrou em operagéo, em 2023, os
atendimentos ja chegaram a dez comunidades que vivem as
margens do Rio Jurué e 17 do Rio Gregdrio, localidades isoladas
do Estado e com IDH baixissimo.

Por meio dele séo disponibilizados oito cursos livres baseados
em temas do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
como exemplo, preservacdo ambiental e direitos humanos.

O exercicio da cidadania também se desponta como vertente
relevante do programa ao propor eventos artisticos, culturais,
pratica de esporte e oportunidades de emprego com o apoio
de instituigdes locais.

Até 2023, o projeto Dicara ja recebeu € 167,400 de investimentos
e jaimpactou — direta e indiretamente — mais de 4.200 pessoas.
Aagio conta, ainda, com a parceria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Eirunepé e da Fundagdo
Amazonia Sustentavel (FAS).

Um olhar atento as @
" comunidades ribeirinhas

(JA),

Paulo,

Empreendedorismo

em pauta

Em 2023, firmamaos parceria com Junior Achievement Sao Paulo

uma das principais organizagdes de educagao

empreendedora do Brasil, e atuamos, com recursos préprios, no
desenvolvimento de habilidades e capacitagao de jovens darede
publica de ensino da cidade de Sao Bernardo do Campo (Sdo
, Brasil). Ainiciativa se estendeu a Jaboat&o dos Guararapes
(Pernambuco, Brasil), e Camagari (Bahia, Brasil), por meio de
incentivos financeiros. No total, 290 estudantes participaram da
acao, intitulada Jovens Empreendedores.

A

290

ESTUDANTES
PARTICIPARAM

&

Bonecos que levam esperanca

Em 2023, o Teatro Itinerante de Bonecos percorreu trés cidades brasileiras do estado

de Pernambuco — Joboatédo dos Guararapes, Recife e Olinda —

e cultura a essas regides. Em 2023, foram realizadas:

- 40 apresentagodes teatrais
- 40 oficinas culturais

levando entretenimento

- Distribuigao de 12.000 livros — relacionados a apresentagéo teatral
- 4 oficinas formativas de produgao de bonecos para educadores

12.000

CRIANCAS
II\/IPACTADAS
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MARKETING RELACIONADO
A CAUSAS

Musica para
as flores

Inovamos e criamos solugdes transformadores para o
crescimento saudavel do campo. Com base em estudos
da National Geographic, entendemos a importancia do
som produzido pelas abelhas para a estimulagao
desenvolvimento das flores, tornando-as mais coloridas
e com um néctar mais doce.

Assim, reproduzimos 0 som de suas asas, mesclando
com fundo musical. O projeto desenvolvido na Colombia,
intitulado BEEMusic, resultou em um recurso sonoro
adotado em 2023 durante processos de cultivo de
plantas diversas, e esta disponivel, ainda, em canais de
streaming de musica, como Apple Podcasts € Deezer,
além do Podcast "Questao de Quimica", da BASF,
disponivel no Spotify.

Até o fim de 2023, o BEEMusic somava 200 mil acessos
em toda a América do Sul.

Confira no Spotify @
p40.010.0.0)

ACESSOS

HEE|=


https://open.spotify.com/intl-pt/artist/1vhVf0jM6G8VfiQn70wLPO?si=HuZpvhnpQx-B8TGUeEZOqw&nd=1
https://open.spotify.com/intl-pt/artist/1vhVf0jM6G8VfiQn70wLPO?si=HuZpvhnpQx-B8TGUeEZOqw&nd=1

Nossa Gente

Nossa Gente

Nossa Gente continua sendo um dos nossos pilares estratégicos. Em
2023, estivemos voltados para:

® Contribuir para a estratégia e sucesso do negdcio

® Proporcionar a melhor experiéncia no ambiente de trabalho

® Continuar a posicionar a BASF como o Melhor Lugar
para Trabalhar

Para atingirmos nossa estratégia, desenvolvemos um People Roadmap
em parceria com as divisdes da BASF, implementado entre 2023 e 2025.

O People Roadmap possui oito pilares de atuagao:

® Branding do Empregador e Proposta de Valor do Empregador
® Atragao de Talentos e Entry Experience

® Aprendizado e Desenvolvimento

® Futuro do Trabalho

® Bem-estar

® Diversidade, Equidade e Incluséo

® Oferta Total Competitiva

® |icencga para Operar

4.456

Brasil

® 29,6% mulheres
@® 70,4% homens

=25 anos: 59%

26 a 39 anos: 43%
40 a 54 anos: 39,6%
=55 anos: 6,5%

Colaboradores
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Destes, destacamos trés pilares em 2023:

Atracao de Talentos e Entry experience: oferecer a melhor
experiéncia de atragéo, selecéo e Onboarding aos nossos colaboradores
e colaboradoras, encantando talentos internos e externos.

Bem-estar: base fundamental na estratégia de gestéo de pessoas

DE&I: ter uma cultura inclusiva e equitativa, garantindo a representagao
das diversidadestambém foram oferecidas atividades presenciais,
que ocorreram nas diversas localidades na regi@o. Speed dates, visitas
as fabricas e interagbes com a alta lideranga proporcionaram um
ambiente para compartilhamento de ideias e experiéncias e
fortalecimento do networking.

397

Country Cluster Andes

1.530

Country Cluster Sul

@® 40,1% mulheres
@ 59,9% homens

<25 anos: 1,8%

26 a 39 anos: 40,5%
40 a 54 anos: 41,8%
=55 anos: 15,9%

@® 50,7% mulheres
@ 49,3% homens

=25 anos: 9,3%
26 a 39 anos: 60,9%
40 a 54 anos: 24,4%
=55 anos: 5,4%

BASF na América do Sul Relatério 2023

. Atragao de Talentos
i e Entry experience

Entrar em uma nova empresa nem sempre é facil. E por isso que em
2023 redesenhamos completamente nossa experiéncia de entrada
na BASF, transformando-a em uma jornada mais digital, humana e
agil que ajuda os novos colaboradores a aprender com a BASF, se
conectar com mais pessoas e se sentir integrados e engajados para
desempenhar o seu melhor. Com essa nova experiéncia, aumentamos
0 engajamento dos colaboradores para viver a cultura da BASF e
contribuimos com nosso propdsito desde o inicio. A jornada de
experiéncia de entrada comega semanas antes da data de entrada e
acompanhara o novo colaborador por até 18 meses.

Como parte do processo de Entry Experience, foi realizado o Campus
América do Sul em 2023, que tem como objetivo proporcionar uma
experiéncia imersiva sobre a cultura da BASF e suas divisdes,
aumentando o sentimento de pertenecimento, conhecimento e
engajamento de nossas pessoas.

Com o objetivo de trazer mais abertura e transparéncia com a alta
lideranga, o Campus contou com a participagdo dos membros do
Comité Executivo da América do Sul, que compartilharam suas
histérias inspiradoras e responderam perguntas.

Bem-estar

Temos uma abordagem holistica de bem-estar: alinhamos servicos,
experiéncias e atividades que promovem a conexdo emocional, o
equilibrio pessoal e o engajamento. Criamos e implementamos
espagos de Bem-Estar no Brasil, Colémbia e Peru. Desta forma,
pretendemos proporcionar um ambiente relaxante e de descompressao.

19,6 mil participantes em eventos e frequentadores de espagos e
de atividade esportiva e sociocultural promovidos no Brasil.

Nossa Gente

Equipe de Organizagao do Campus no Brasil

O Campus aconteceu em um modelo hibrido: utilizando uma
plataforma no metaverso onde diversas areas interagiram, cocriaram
e apresentaram seus conteddos de forma interativa e criativa e
hospedando atividades presenciais nas diversas localidades na regiao.
Speed dates, visitas as fabricas e interagbes com a alta lideranca
proporcionaram um ambiente para compartiihamento de ideias e
experiéncias e fortalecimento do networking.

Registramos mais de 13.400 check-ins na plataforma corporativa
de atividade fisica Gympass (aumento de 50% se comparado a 2022),
beneficiando mais de 2.400 profissionais e suas familias.

Por meio do Canal Sempre Bem, implementado em 2020, oferecemos
aconselhamento psicoldgico gratuito e confidencial, juridico,
financeiro e assisténcia social para colaboradores e colaboradoras,
e dependentes.

17 CASOS REPORTADOS EM 2023

(@umento de 56% - ref. 2022)

JIF

33%
SUPORTE
JURIDICO

SUPORTE
PSICOLOGICO

BASF na América do Sul Relatério 2023

0

7%
SUPORTE

FINANCEIRO

0
1%

CANAL COM
LIDERANCA
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Diversidade, equidade e inclusao

Diversidade, equidade e inclusao:
Nossa Voz ecoada na rotina da empresa

Acreditamos no eco da nossa voz para contribuirmos com uma
sociedade mais justa e equanime. Para além das nossas fronteiras,
defendemos esta posicao, e levamos nossa bandeira a diversos
movimentos por toda a América do Sul.

Ja trilhamos uma jornada consistente, mas sabemos que precisamos
continuar avangando. Afinal, 0 ambiente fértil para se desenvolver a
inovagao, o pioneirismo e a liderancga de valor inclui, necessariamente,
diversidade de ideias, de culturas e de pontos de vista. Juntos,
potencializamos times de alto desempenho. A diversificagdo de
experiéncias abre conexdes e amplia a interatividade entre as
pessoas, centro das nossas agdes e do Nnosso propdsito em criar
quimica para um futuro sustentavel e inclusivo.

O ano de 2023 marcou o reposicionamento do conceito de Diversidade
e Inclus&o na empresa, com o acréscimo da Equidade na identidade
corporativa. A drea — antes denominada como D&l — assumiu a sigla
DE&I, que fortalece ainda mais nossa missao de agregar e valorizar
pessoas: Diversidade, Equidade e Inclus&o, principios que permeiam
desde o processo seletivo até programas de desenvolvimento e retengao
de talentos, o atendimento a clientes e o relacionamento com toda a
cadeia. Muito mais do que agdes, temos uma cultura de valorizagao da
diversidade. Ainclus&o é uma jornada e avangamos muito em 2023 com
um forte comprometimento e engajamento das liderangas.

Com o X-Generations, expandimos e damos ainda mais fluidez ao
dialogo entre as diversas geragdes. Potencializamos este valor na
nossa cultura, além de estimularmos a empatia e o respeito entre as
pessoas. A partir desta frente, incentivamos e evidenciamos nossa
abertura para a exposi¢ao de ideias e a valorizagao do conhecimento
de cada geragao.

PILARES ESTRATEGICOS

/\

Y. ©

EQUIDADE

REPRESENTATIVIDADE

R

CULTURA INCLUSIVA

EMPRESA ATIVA
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A partir deste novo conceito, fortalecido pela pratica diéria, desenvolvemos
nossa estratégia, pautada em quatro pilares: representatividade, cultura
inclusiva, equidade e empresa ativa. Definindo aonde queremos chegar,
estabelecemos nossas metas e as monitoramos, para seguirmos N0sSso
caminho de forma orientada e consistente.

Nossos indicadores de desempenho (KPIs) em Diversidade, Equidade
e Incluséao servem como inspiragao para todos na BASF, na busca de
objetivos alinhados aos valores da BASF. S&o de facil compreensao,
capazes de representar as principais necessidades de cada localidade.

Trabalhamos as tematicas estratégicas
abaixo que sao representadas por
grupos de afinidade:

Women in BASF (WIB), busca a equidade de género
Be Yourself (BYOU), promove o respeito a

diversidade sexual

Black Inclusion Group (BIG), valoriza a equidade racial
Be Different, incentiva a inclusao de pessoas

com deficiéncia

X-Generations, amplia o didlogo entre pessoas

de diferentes geragdes

Parte do grupo de afinidade BIG e da equipe de DE&I no onono® -
Centro de Experiéncias Cientificas e Digitais
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Diversidade, equidade e inclusao

Confira conosco como estamos ainda
mais fortalecidos e juntos em 2023

CONTRATACAO EXTERNA

@
60% 47%

de diversidade total' de mulheres entre os recém-
contratado (meta: 60%) contratados (meta: 45%)

CONTRATACAO DE LIDERANGA (EXTERNA E INTERNA)

S
S

VHV (A
45% 42,6%
de diversidade total’ de mulheres contratadas

entre recém-contratadas (meta: 40%)

(meta: 42%)

% DO iNDICE DE INCLUSAO:

= 86%

de participacao na pesquisa
Employee Voices (meta: >80)

1 Referente a mulheres, pessoas com deficiéncia e pessoas negras (Brasil)
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47 Semana da Diversidade,
- Equidade e Inclusao

Com o tema “Incluséo é Agao”, refletimos sobre a importancia de
transformarmos nossa empatia e nossos valores em agao, € como
podemos nos comprometer para tornar nossos ambientes cada vez
mais inclusivos. Promovemos palestras e debates sobre etarismo,
comunidade LGBTI+, antirracismo, inclusdo de pessoas com
deficiéncia e equidade de género. Contamos com a participacdo de
especialistas dedicados em apontar caminhos para uma sociedade
cada vez mais igualitaria.

4.200 pessoas
participaram da quarta edicéo do evento na
América do Sul
(2.700 on-line e 1.500 presencialmente)

BASF na América do Sul Relatério 2023

Atuacao refletida em reconhecimento:

\\g//

Pesquisa Ethos/Epoca de Diversidade,
Equidade e Inclusao

I

Melhores lugares para trabalhar para
pessoas LGBTI+ 2023 Instituto Mais
Diversidade em parceria com o
Férum de Empresas e Direitos LGBTI+ € a
Human Rights Campaign Foundation (HRC)

3

Prémio AB Diversidade no Setor Automotivo
(6 edic&o) na categoria GENERO | Melhor conjunto
de indicadores na lideranca

Diversidade na

" ideranca

Equidade, para nds, comega pelo respeito e se consolida de verdade
quando causa transformagdo. Nosso quadro feminino tem a
representatividade de 35,45%.

Além disso, desenvolvemos e inspiramos a ascens&o das mulheres
na companhia, incentivando-as a alcangarem seu pleno potencial.
Processos de mentorias do programa Eleva (parte das agdes do grupo
Women in BASF - WIB), por exemplo, considera os preceitos de
Capacitagao, Gestdo e Comunicagao.

BASF na América do Sul Relatério 2023

Diversidade, equidade e inclusao

| |
36,5% de mulheres

em postos de lideranca
na América do Sul (2023)

| L
30% do quadro

de gestores composto por
liderancas femininas (até 2030)
Média global BASF

O

7% DO TOTAL

de mulheres contratadas no Brasil
receberam mentoria com
uma lideranca da BASF
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Promovemos uma
jornada com o time de
liderancgas focada em pessoas

com deficiéncia (em conjunto com
o Grupo Talento Incluir,
um Ecossistema da
Diversidade e Inclus&o).

. Capacitagao para
. @ comunidade

Nossa unidade de negdcio em Guaratingueta (Sao Paulo, Brasil) foi
protagonista de uma agéo pioneira no ramo da indUstria quimica.

Por meio do Comité de Diversidade, Equidade & Inclusdo (DE&I), o
Centro de Treinamento de Operadores e Operadoras para a
Comunidade atendeu, em 2023, 25 pessoas da regiéo, com a oferta
de capacitag&o profissional para atuagao na industria. Desde 2020,
quando foi inaugurado, o Centro ja graduou mais de 101 pessoas;
destas, 46 mulheres e 20 Pessoas com Deficiéncia (PcDs).

Ao qualificar moradores das localidades das quais fazemos parte,
abrimos oportunidades para o ingresso ou o retorno de profissionais
ao mercado de trabalho — em casos de pessoas que estavam
afastadas - e reafirmamos nosso comprometimento como organizagao
cidada e focada em construir bases sélidas para um futuro sustentavel.

BASF na América do Sul Relatdrio 2023

Diversidade, equidade e inclusao

H 22 edicao do BIG
" Empoderados

Trabalhamos com foco em avangar nas questdes de igualdade racial
na nossa empresa. Em 2022, criamos o Black Inclusion Group (BIG)
Empoderados, um programa de formagao para pessoas negras,
realizado em parceria com a Iniciativa Empresarial pela Igualdade
Racial. A entidade agrega dezenas de instituigdes que direcionam
esforgos significativos ao combate do racismo e a autonomia dos
negros no Brasil, sobretudo, nos quesitos econdmico e profissional.

Em 2023,

34 profissionais negros
participaram e se formaram
no treinamento em
comunicacgao e oratoria

Em 2023, tivemos 53 fornecedores que
atenderam a selecionados critérios
de diversidade, e realizamos
€ 13.7 milhdes em compras
(de produtos e servicos) a partir deles
(€ 9.7 milhdes em 2022).

. Projeto Conexao
27 PCD 360°

No Brasil, ha uma iniciativa para atrair, reter e incluir pessoas com
deficiéncia na BASF. Entre outras coisas, estamos focando em
melhorar a acessibilidade de nossos sites brasileiros e de nossos
canais de comunicag&o internos e externos. Com outras medidas
como parte da iniciativa, queremos garantir que consideramos mais
pessoas com deficiéncia no processo de recrutamento e oferecemos
oportunidades de formagao especificas. A equipe do projeto trabalha
em estreita colaboragéo com os lideres, e relne frentes de diferentes
areas da BASF, como facilities, negécios, comunicagao, tecnologia,
recrutamento e desenvolvimento de talentos e a rede local de
colaboradores com deficiéncia.

Em 2023, 12%
de todas as contratagdes na BASF
no Brasil foram de profissionais com
deficiéncia, totalizando 5,2% de PcDs
no quadro de profissionais
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Saude e Seguranca

Saude e seguranca

Na BASF a seguranca € um valor
inegociavel e uma atitude de cada
um — dentro e fora das instalacoes
da companhia. Por isso, motivamos
e incentivamaos a prevencao € O
controle de riscos, atuando como
um agente multiplicador do
comportamento seguro.

Agimos de forma responsavel em resposta a confianga depositada pela
sociedade em nossa empresa. Isso nos possibilita afirmar que 0s nossos
produtos sao seguros quando utilizados conforme recomendagdes de
aplicagao e nao representam um perigo para as pessoas € ad meio
ambiente, ja que atendemos a requisitos e certificagbes de seguranca
locais e globais com altos niveis de exigéncia.

A seguranga e a saude de todos os colaboradores que trabalham
parands é nossa principal prioridade — incluindo nossos contratados.
Oferecemos condi¢gbes de trabalho seguras para proteger
colaboradores, contratados e as comunidades ao entorno. Priorizamos
a seguranga das fabricas por meio da prevengéo de incidentes,
requerimentos detalhados de seguranga do trabalho, controles de
riscos dos processos quimicos com alto nivel de integridade e da
seguranga de transporte.

Convocamos cada profissional a ser agente multiplicador do
comportamento seguro em seu local de trabalho (e para além dele),
desenvolvendo a cultura de seguranga entre colaboradores proprios
e contratados.

Fazemos parte da iniciativa Atuagcdo Responsavel®. Para nds, agir
com responsabilidade, segundo as diretrizes de Atuagdo Responsavel®,
e com investimento em longo prazo: focados na melhoria continua do
nosso desempenho ambiental, de salide e seguranga. Para monitorar
nossos desafios e evolugdes, realizamos auditorias regulares em todas
as nossas unidades no mundo.

Seguimos o padrao global do Sistema de Gestao de Protecao
Ambiental, Saude, Seguranca e Qualidade (EHSQ) BASF, elaborado
sobre os principios orientadores da iniciativa Atuagédo Responsavel®,
da gestao da qualidade e outros padroes de gestao relevantes. Ele
abrange os requisitos globais e os procedimentos para protegéo
ambiental e a saude, integridade e seguranga dos diversos passos ao
longo de nossa cadeia de valor.

BASF na América do Sul Relatdrio 2023

Seguranca no trabalho

LESOES RELACIONADAS AO PROCESSO DE
TRABALHO DE ALTA SEVERIDADE

META GLOBAL: <0,05

PRAZO PARA ATINGIR A META:
de 2022 a 2030

REALIZADO 2023: 0,00

Seguranca de Processos

INCIDENTES DE SEGURANCA DE
PROCESSO DE ALTA SEVERIDADE (HSPSI)

META GLOBAL: <0,10

PRAZO PARA ATINGIR A META:
de 2022 a 2030

REALIZADO 2023: 0,04
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https://www.basf.com/br/pt/who-we-are/organization/politica-gestao-integrada.htm
https://www.basf.com/br/pt/who-we-are/organization/politica-gestao-integrada.htm

Cliente no centro

Na BASF, colocamos o cliente no centro de nossas agdes. Estamos
comprometidos em entregar cada vez mais valor aos nossos clientes
e proporcionar a melhor experiéncia possivel.

Integramos o sistema de NPS ao Salesforce — plataforma global de CRM
(Customer Relationship Management), possibilitando a gestédo completa
de relacionamento e dados de nossos clientes num ambiente Unico.

|
indice de Satisfacéo dos Clientes (NPS)

2023 | 75
2022 I 70
2021 I 72

I
Nossas metas locais e os resultados atingidos

Cliente no centro

Meta 2023

Resultado

atingir pelo menos 30% de taxa de

resposta dos clientes na pesquisa NPS

41% de taxa de resposta

garantir que no minimo 90% das
respostas recebidas tivessem uma
devolutiva em até 20 dias

94% de acompanhamento
em 20 dias

garantir que 100% dos feedbacks
recebidos com a¢ao de melhoria
identificada tivessem um plano de
acéo estabelecido

100% dos feedbacks acionaveis
com plano de agéo estabelecido

concluir um projeto centrado no
cliente por unidade de negdcios

mais de 30 projetos centrados no
cliente concluidos ao longo do ano

Trabalhamos para cuidar das pessoas

BASF na América do Sul Relatério 2023
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Cliente no centro

Como avancamos na América do Sul em 2023:

I
Cyber Week

Em 2023, tivemos a 72 edigdo da Cyber Week — nossa campanha
digital e, mesmo em um ano t&o desafiador economicamente, tivemos
recorde de vendas, considerando todas as edigdes. Oferecemos
solug6es inovadoras, sustentaveis e uma experiéncia diferenciada
com maior valor para os clientes.

A campanha também contou com uma frente social, revertendo parte
das vendas para oito instituicoes de cunho social e ambiental na
Argentina, Brasil, Chile, Coldmbia e Peru —totalizando € 139,860 revertidos
a instituicbes no Brasil e € 6,210 a instituicdes nos demais paises.

Na oportunidade, envolvemos ativamente os clientes com o tema dentro
da sua jornada de compra, quando apresentamos 0s projetos e
instituicdes na etapa final. Além disso, também aproveitamos o periodo
da campanha com alto engajamento dos colaboradores para
arrecadacao de itens de higiene para casas de acolhimento a pessoas
em situagao de vulnerabilidade, onde acumulamos mais de 4.500 itens
no Brasil, com participagao de todas as unidades de negdcio.

328

o- -0
o'db\o*o
vendas

67% acima
de 2022

T1&1

comercializacao para mais de

2.500
clientes

D

participacao de

10 unidades

de negodcio, em 15 paises
da América do Sul

BASF na América do Sul Relatério 2023

I
Sustainability Week

Como outra iniciativa, também tivemos a Sustainability Week — que
ocorreu no periodo da Semana do Meio Ambiente, promovendo a
conexao do ecossistema para potencializar oportunidades de negdcios
sustentaveis na América do Sul. Durante a semana, oferecemos painéis
e palestras com personalidades, especialistas e marcas que compartilham
dessajornada. Em 2023, focamos em quatro pilares: energia, matérias-
primas renovaveis, circularidade e economia verde.

Foram disseminados 28 conteudos, somando mais de 13 horas de
troca de informagdes, com mais de 600 participantes na América do
Sul. Em paralelo, promovemos as solugdes, produtos e tecnologias
sustentaveis da BASF por meio de nossas plataformas digitais de
vendas, resultando em quase € 5 milhdes em vendas, atingindo mais
que o triplo de clientes em comparagéo com a edi¢do de 2022. Com
isso, impactamos significativamente toda a cadeia produtiva com
nossas solugoes sustentaveis.

Os clientes que responderam a pesquisa do NPS no periodo da
Sustainable Week contribuiram para o plantio de arvores com objetivo
de trazer a voz do cliente dentro da campanha, resultando no plantio
de 939 arvores em diversos paises da América do Sul.
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Cliente no centro

Portfolio focado nas necessidades dos
clientes, com respeito ao meio ambiente

Garantir a limpeza adequada dos materiais utilizados na reciclagem
mecanica de plasticos sempre foi um dos maiores desafios dos
recicladores. Atentos a essa dificuldade — e respeitando os requisitos
necessarios para simplificar, agilizar e garantir a eficacia da higienizagcéo
desses itens — langamos, em 2023, um produto 3 em 1: o Soluprat
Superficie B-Cycle. Trata-se de um biodegradavel com agéo
detergente, antiodor e antiespuma, destinado a purificagédo de
materiais com impurezas, como sujeira, matéria organica e gordura.
Ainda em atencao as necessidades do setor de reciclagem de
plasticos, desenvolvemos, também, a solugédo trinamiX NIR, que
permite identificar em segundos os inUmeros tipos de plastico,
facilitando a triagem de materiais, uma das etapas mais desafiadoras
da reciclagem mecanica. Trata-se de um recurso avangado de
espectroscopia de infravermelho proximo, utilizado no trinamiX em
tamanho reduzido e que resulta em uma precisa e sofisticada andlise
de dados.

As solugdes fazem parte do nosso portfdlio B-Cycle, que atende a
todas as etapas do processo de reciclagem: desde a triagem,
passando pela lavagem, até a extrusao e conversdo, com aditivos que
evitam degradacao oxidativa e térmica e garantem a qualidade e
preservagao das propriedades do material reciclado.

Colaboradores da BASF e representantes do Centro de
Reciclagem em Buenos Aires (AR)

BASF na América do Sul Relatério 2023

Matérias-primas
" renovaveis

A substituic&o de recursos fésseis por renovaveis € uma das nossas
prioridades e pilar estratégico de processos pautados nos preceitos
de sustentabilidade.

Com esse foco, aplicamos nosso conhecimento, lideranga e
pioneirismo, ao desenvolver formulagdes ecologicamente corretas
para produtos destinados aos cuidados doméstico, a limpeza industrial
e institucional.

Nossas solugdes a partir de fontes renovaveis aplicam-se, ainda, em
nossos processos de produgao, valorizando ainda mais nossa cadeia
de valor.

- Programa de surfactantes de base vegetal: os surfactantes sao
componentes utilizados na industria para fabricagéo de asfalto, fibras
para carpetes, além de produtos de limpeza.

Assim, lancamos, em 2023, um programa de surfactantes de base
vegetal, incluindo um portfdlio abrangente de surfactantes a base de
6leo palma com certificagdo global RSPO (Roundtable on Sustainable
Palm QOil). A solugao permite que empresas do setor oferegam aos
seus clientes cerca de 150 surfactantes certificados de acordo com
0 padrao de “Mass Balance” da RSPO.

A produgao de 6leo de palma certificado pela RSPO apresenta um
impacto ambiental menor do que a produgéo nao certificada.

Exemplo de inovagéo neste contexto € a criagdo, em 2023, do
biosurfactante Glucopon®, que tem como base matérias-primas
vegetais e renovaveis, cuja principal finalidade é substituir o sab&o
convencional. Além de ser biodegradavel, adere com mais suavidade
ao contato com a pele.

Em 2023, langamos o solvente biodegradavel de base vegetal
Lutensit® AMD 3 L, usado para limpadores de superficie. A produgéo
é feita a partir da fermentagéo do acido latico, e chega a ser 27% mais
eficiente do que os limpadores tradicionais disponiveis no mercado.

A formulagcdo Sokalan® HP 56 também esté entre os destaques de
2023, pois a solugao permite misturar roupas coloridas e roupas
brancas num mesmo ciclo de lavagem na maquina, chegando a reduzir
em 1.100 litros a quantidade de agua consumida por ano, por
residéncia onde vivem quatro pessoas.
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https://rspo.org/wp-content/uploads/Impact-Update-2023_.pdf

Inovacéao

Inovacao

Inovagéo é uma pratica transversal na companhia e transcende Nossos
espagos: inovamos com clientes, prestadores de servigos, colaboradores
e colaboradoras, com o mercado. Porque entendemos que somente
juntos podemos avancar.

Nos valemos de tecnologias de ponta e dados digitais para a
simplificagéo, a economia de recursos e o fortalecimento das nossas
praticas sustentaveis. Assim, oferecemos ao mercado solugdes que
melhoram a qualidade de vida das pessoas € preservam recursos,
contribuindo para construirmos um futuro sustentavel.

Centro global de pesquisa e inovagdo em Trindade (Goids, Brasil)

Centro global de pesquisa e inovagédo em Santo Anténio da Posse (S&o Paulo, Brasil)

€ 2,1 bilhoes

investidos globalmente
. em pesquisa e
desenvolvimento em 2023
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onono®

O Centro de Experiencias Cientificas e Digitais da BASF na América
do Sul (onono?®) foi criado em 2019. Trata-se de um Hub que une
0 espago fisico e o digital, € que faz a conex&o entre os desafios
da BASF e de seus clientes com o ecossistema de inovagéo aberta
para transformar os mais diversos modelos de negécios. No quarto
ano de atuagéo, trabalhamos fortemente para promover a cultura
de inovagdo, conectando o ecossistema digital e cientifico,
trazendo potenciais solugdes para desafios e promovendo o
intraempreendedorismo.

Trabalhamos focados em quatro pilares: inovagao, colaboragéao,
conexao e transformagao.

Durante o ano, realizamos workshops, eventos, innovation days e
consultorias de cocriagéo e design de experiéncias personalizadas.
Além disso, oferecemos experiéncias dinamicas e imersivas, como
um espago de economia circular, estagéo de impressao 3D, estudio
para produgao de conteldo, laboratérios de Aplicacéo e Performance
e uma plataforma de conteudo sobre ESG, Sustentabilidade,
Digitalizagao e Inovagéo.

Avancos do onono® em 2023:

® +63.000 conexdes

e +309 eventos

¢ +19,5 mil membros na plataforma onono +

¢ +158 conteudos publicados em nossos canais

e +150 solugdes mapeadas para desafios de negécio

e 12 provas de conceito e cocriacdes

¢ 18 workshops

¢ 15 desafios de inovacao aberta

e 2 programas de Intraemprendedorismo, com o fomento
de nove ideias a serem incubadas na América do Sul

e Criacdo do Podcast de economia circular e BASF
for mobility

Assim como nos elementos em guimica, o onono® conecta elementos
essenciais que geram infinitas possibilidades, promovendo conexdes
transformadoras.

BASF na América do Sul Relatério 2023

Inovagao

Aimpressao 3D foi 0 tema do evento on-line “Making the future’,
liderado pelo onono®, em conjunto com BASF Forward AM e
FORGE. Ao liderar o debate sobre o tema, buscamos ampliar
conexdes e explorar as inUmeras possibilidades que essa
tecnologia pode proporcionar para criar solugdes inovadoras
para diversos negocios. O encontro marcou o langamento do
programa de intraempreendedorismo Making the future,
direcionado a profissionais da BASF, e incluiu workshops,
mentorias, cocriagao e, ainda, a criagao de protdtipos.

Pelo segundo ano consecutivo, promovemos no Brasil o
“Ideathon’, uma maratona de ideias para promover
intraempreendedorismo focado em temas especificos. Em
2023, for realizada em parceria com Fundacao Eco+ e o tema
“Produtos Digitais e ESG”. Convocamos profissionais da BASF
para contribuir com solugdes digitais para construir os caminhos
hoje para negécios amanha.

Contamos com a participagao de 25 pessoas, com ideias de
produtos, aplicagoes, ferramentas, aplicativos e plataformas com
potencial para contribuir para que a industria supere os desafios
de sustentabilidade, a fim de atingir metas globais da estratégia
ESG. Além disso, os participantes puderam interagir e criar
conexdes com colegas e mentores de diferentes areas e
instituicdes. O grupo melhor avaliado por uma Comisséo
Julgadora foi classificado para a implementagéo de sua ideia.

Centro de Experiencias Cientificas e Digitais da BASF na América
do Sul (onono®)

UNIVERSIDADES

ONONO®
BASF

AGENTES DA
INOVACAO

STARTUPS
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Compromisso com o futuro do planeta

Compromisso com
o futuro do planeta

Nossa histdria se consolida no compromisso que assumimos com as
pessoas e com o meio ambiente. Esta é a esséncia do nosso legado:
gerar valor para a construgédo de um futuro sustentavel. Assim,
seguimos ativamente na conquista de metas ousadas e uma rigorosa
gestao relacionada a redugdo da emisséo de gases estufa, melhoria
da eficiéncia energética e promogao da economia circular.

De acordo com nossa metodologia atualizada, em 2023 cerca de
€ 1 bilhdo de nossos gastos anuais em pesquisa e desenvolvimento
contribuiram para potenciais Solugdes para um Futuro Sustentavel.

Queremos ser lideres ativos e inspiradores na area de sustentabilidade.
Agregamos valor a sociedade ao longo de toda nossa cadeia de valor.

Entendemos que a sustentabilidade sé pode ser vivenciada, de forma
verdadeira, se este movimento acontecer em conjunto. Nossas seis
areas estratégicas de ag&o, voltadas para um futuro sustentavel, sao:
inovagao, sustentabilidade, operagdes, digitalizacéo, portfdlio e
colaboradores.

Apesar do Brasil ter uma timida participagéo nas emissdes globais
de CO, do Grupo BASF (0,6%), entendemos e assumimos nosso
papel de lideranga e protagonismo, atuando de forma engajada e
consciente em agbes de protegdo ambiental no setor quimico.

Temos a ambigao de continuar a ser reconhecida como a empresa
quimica mais inovadora e sustentavel na América do Sul.

Nossa governanca de sustentabilidade na América do Sul

Junta
Diretiva

Presidente
BASF para a
América do Sul

® O South America Executive Team
(SET) é o Comité Executivo
liderado pelo presidente da BASF
para a América do Sul,

responsavel pela aprovagao do
roadmap de sustentabilidade de
longo prazo para a regiao.

® |ntegra as estratégias de
negocios e de sustentabilidade.

Comité
Executivo para a
Ameérica do Sul

[ ]

® Dissemina a sustentabilidade
na cultura da empresa.

Relacoes Institucionais e Sustentabilidade

Fundacao

Sustentabilidade
Eco+

Corporativa

Identifica e endereca questoes
relacionadas a ESG

Promove o desenvolvimento
sustentavel com a transferéncia

Comité de
Sustentabilidade

Define a estratégia de

assegura a sua gestao e

sustentabilidade América do Su
baseada na estratégia global,

monitora planos de agéao e
indicadores de performance
para cada grupo de trabalho.

(Ambientais, Sociais e de
Governanga); vislumbra
oportunidades de negdcio;
analisa impactos e mitiga riscos
de operacoes; abre o canal de
escuta, presta contas e envolve
stakeholders.

de conhecimento e tecnologia em
trés eixos de atuacao: praticas
regenerativas, valor compartilhado
e estratégias de governanca.

Y
Acesse o link e conheca nossos cases de Sustentabilidade na Pratica. ﬂ]_‘l

BASF na América do Sul Relatério 2023
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https://www.basf.com/br/pt/who-we-are/sustainability/1534862963891.html

Referéncia na gestao
hidrica e na protecao
climatica

Estamos novamente, em 2023, entre as empresas da A-List do CDP
(Carbon Disclosure Project), organizagéo sem fins lucrativos, pela
transparéncia na gestao ambiental.

Conquistamos nota A- pela gestdo sustentavel de agua em nossas
operagdes e figuramos em posigao de destaque na listagem de
empresas comprometidas com a prote¢do do clima e das florestas, de
acordo com a mesma avaliagao.

Os critérios da CDP s&o avaliados com base na transparéncia dos
relatérios de emissdes, no tratamento de riscos e oportunidades
decorrentes das alteragdes climaticas, na estratégia de protecéo climatica
e nas medidas de redugéo de CO,.

Compromisso com o futuro do planeta

Como membro fundador do Pacto Global das Nagdes Unidas, seguimos
orientados pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
unidos por nosso propdsito. Por meio deles, tomamos nossa base para
0s critérios de impacto social.

Queremos desempenhar um papel ativo e responsavel na definicéo da
transformagédo rumo a uma sociedade com impacto neutro
no clima.

A transformagao da BASF em diregdo a neutralidade climatica ¢ um
desafio. Estamos determinados a seguir este caminho e a tornar-nos
pioneiros na quimica neutra para o clima.

Nossas metas globais, nossos direcionadores

iy,

Nossa ambicao de longo prazo é
zero emissoes liquidas de
gases de efeito estufa até 2050
(Escopo 1, Escopo 2' e Escopo 3.1)

St
4

O\l,\l/o

Reduzir em 25%
as emissoes de CO, dos
nossos locais de producao
(Escopo 1 e 2) até 2030
em comparacgao a 2018

\

Até 2030, pretendemos reduzir as
emissoes especificas do Escopo
3.12em 15% em comparacao
com 2022 em todo o portfdlio

" Escopo 1 e Escopo 2 (excluindo a venda de energia a terceiros). Os gases de efeito estufa sao convertidos em equivalentes de CO, (CO,g) de acordo com o Greenhouse Gas Protocol.

2 Escopo 3.1: matérias-primas excluindo materiais para baterias, servigos e bens técnicos, excluindo emissdes de gases de efeito estufa dos negdcios comerciais da BASF.
Ajuste futuro da linha de base, de acordo com a diretriz TfS, possivel dependendo da disponibilidade de dados primarios adicionais.

BASF na América do Sul Relatério 2023
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Como trabalhamos para a protecao ambiental em 2023;

i Trole £ - Excellence in
3 Energy Efficiency & @6

Contribui para o uso da energia de maneira mais eficiente na BASF e em
toda a cadeia de valor, além de disseminar conhecimento sobre o tema.
Iniciado em 2016, reduzimos constantemente as emissoes de de CO,
ao identificar potenciais otimizagdes no uso de energia em NOSSOS
processos produtivos. Desta forma, aumentamos nossa competitividade,
melhoramos os custos e reduzimos nossos impactos ambientais.
Implementado em Camagari (BA, Brasil), Guaratingueta (SP, Brasil),
Indaiatuba (SP, Brasil), Demarchi (SP, Brasil) e Jacarei (SP, Brasil); Concén
(Valparaiso, Chile); e General Lagos (Santa Fé, Argentina).

O programa foi fundamental para a certificagao ISO 50001 das unidades
de negdcios da BASF na América do Sul, tendo sido obtidos em 2023

nas localidades de Indaiatuba (SP, Brasil) € General Lagos (Argentina),
totalizando sete localidades certificadas na regiao.

Unidade produtiva de Guaratingueta (SF, Brasil)

JI=1<]>

. Floresta MATAVIVA® &

O Projeto MATA VIVA® teve inicio em 1984 a partir da necessidade de
recuperagéo de mata ciliar as margens Rio Paraiba do Sul, em
Guaratingueta (SP, Brasil). Inicialmente o Projeto visava exclusivamente a
atender ao Cdédigo Florestal. Apds um certo periodo, a continuidade no
plantio passou a ser voluntaria. Em 2023, foram plantadas 13.609 mudas
no processo de preservagao da flora e da biodiversidade da regiao.

1984 a 2023:

Plantio de mais de
1,4 milhao
de mudas

Mais de 350.000
mudas de
arvores nativas
plantadas
as margens do
Rio Paraiba do Sul

(SP, Brasil) ac longo de
4 quildbmetros.

Restauracao de
cerca de

160 hectares

BASF na América do Sul Relatério 2023

3. - &¢
17 Energias renovaveis e CO,

- Aderimos voluntariamente ao Acordo Ambiental conduzido pelas
Secretaria de Estado de Relacdes Internacionais (SERI), Secretaria de
Estado de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica do Estado de S&o
Paulo (CEMIL) e Agéncia Ambiental de S&o Paulo (Companhia Ambiental
do Estado de Sao Paulo - CETESB), com o objetivo de externalizar nosso
compromisso com agdes para reduzir o CO, na América do Sul.

- Adquirimos os Certificados Internacionais de Energia Renovavel (-RECs),
zerando as emissdes de gases estufa, referente ao Escopo 2 para
eletricidade. Na Argentina, no Brasil e no Chile, todas as plantas de
produgado da BASF s&o abastecidas com eletricidade de fontes renovaveis.
Gragas a aquisigéo de I-RECs, reduzimos em 14.322 toneladas de CO,
as emissdes de Escopo 2 na América do Sul em 2023.

- Quatro estagdes de Pesquisa e Desenvolvimento da divisédo de
Solugdes para Agricultura comegaram a utilizar energia elétrica de fontes
renovaveis em 2023: Santo Anténio de Posse (SP, Brasil), Sinop
(MT, Brasil), Rio Verde (GO, Brasil) e Trindade (GO, Brasil. Com a
utilizagao de energia elétrica proveniente de fontes renovaveis, evitamos
a emiss&o de 719 toneladas de CO,/ano.

- Estamos avaliando projetos para a eletrificagao de equipamentos que
atualmente utiizam gés natural, bem como o potencial uso de biocombustiveis.

Compromisso com o futuro do planeta

Gerenciamento
de residuos &

Conseguimos o indice zero de disposigao de residuos em aterros em
unidades industriais no Brasil, por meio do reaproveitamento e/ou pela
destinagcao ambientalmente correta.

Por meio do Programa Zero Aterro, reutilizamos, reduzimos e reciclamos
o excedente de materiais produzidos, utilizando métodos como a
compostagem e reforgando a importancia do consumo consciente.

Gragas a este Programa, o Complexo de Tintas e Vernizes em S&o
Bernardo do Campo (SP, Brasil) ja deixou de enviar 12 mil toneladas
para aterros industriais desde quando foi implementado, em 2015.
Em Camagcari (BA, Brasil), o Complexo Acrilico ja destinou mais de
650 toneladas de residuos para novos destinos com menor impacto
ambiental, por meio da reciclagem, compostagem ou coprocessamento.

Nossas metas globais, nossos direcionadores

B

Comercializar
€ 17 bilhoes

em solucdes para
a economia
circular até 2030

1 Emissoes indiretas, provenientes da energia elétrica adquirida para uso da prépria companhia.

BASF na América do Sul Relatério 2023

Introduzir a gestao sustentavel
da agua em nossas unidades
de Verbund e em todas as
unidades de producao em
areas de estresse hidrico até
2030, abrangendo cerca de
90% da captagéao total
de agua da BASF

0o50
===

Porcentagem de
fornecedores com melhor
desempenho de
sustentabilidade apds
reavaliacao BASF:

80% (até 2025)
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https://www.basf.com/br/pt/who-we-are/sustainability/sustentabilidade-na-america-do-sul/sustentabilidade-na-pratica/case-msu-mata-viva-2021.html
https://www.basf.com/br/pt/who-we-are/sustainability/sustentabilidade-na-america-do-sul/sustentabilidade-na-pratica/Triple-E.html
https://www.basf.com/br/pt/who-we-are/sustainability/sustentabilidade-na-america-do-sul/sustentabilidade-na-pratica/Triple-E.html

Os graficos seguintes, referentes ao nosso desempenho 2021
a2023 nos temas de emissoes, agua e energia, contemplam as
unidades produtivas no Brasil: Camacari (BA), Guaratingueta
(SP), Indaiatuba (SP), Jaboatao dos Guararapes (PE), Jacarei
(SP), Jundiai (SP), Sao Bernardo do Campo (SP) — unidades de
Batistini e Demarchi.

I
Emissoes e gestao de carbono

Emissoes de poluentes! para a atmosfera
(Brasil, toneladas de poluentes por ano)

2023 @Y

4,69
2022
2021 ( 235

1 Poluentes exceto metano: CO, NOx como NO2, SOx como SO2, Compostos Organicos
Voléteis (COVs) exceto metano, Material Particulado, NH3/outros inorgénicos

Emissoes de gases de efeito estufa (GEE)
(Brasil, toneladas de CO, equivalente por ano)

2023 @uleZXorgl @
2022
2021 155.034

1 Redugéo devido a melhora do fator de eletricidade do Brasil e aquisicao de IRECs

Consumo de combustivel total (Brasil, MWh)

pLo7< 3 193.803
2022
2021 228.247

Emissoes de substancias organicas para a agua
(Brasil, toneladas DQO! por ano)

2023

2022
2021 256

1 DQO = Demanda Quimica de Oxigénio

Emiss6es de metais! para a agua
(Brasil, toneladas de metais por ano)

2023
2022

—
2021 0,76

1 Metais = As, Cd, Cr, Cu, Hg, Ni, Pb, Zn

Compromisso com o futuro do planeta

Emissoes de nitrogénio para a agua'
(Brasil, toneladas de nitrogénio por ano)

Para o resultado de 2023, foi incluida a unidade de Batistini (SP, Brasil).
Para efeitos comparativos, o valor das emissoes de nitrogénio para a
agua (desconsiderando Batistini) foi de 11,8 (+4,7% - ref. 2022)

2023

2022
2021 15,9

1 Nitrogénio Total = Amoniacal + Nitratos + Nitritos

Emissoes de fésforo no meio ambiente'
(Brasil, toneladas de fosforo Total por ano)

As emissdes de Fdsforo no site de Jacarei (SP, Brasil) apds a ETE interna
- Estagao de Tratamento de Efluentes - foram investigadas detalhadamente
e, apés uma campanha de monitoramento implementada, retornaram

as condi¢des normais de operagao.

1 No meio ambiente = WWTP interna apds tratamento + WWTP externa + sem tratamento

2022

2021 4,85

A sustentabilidade esta entre nossos pilares estratégicos, e a protecéo
climatica esta entre nossas prioridades. As mudangas climaticas estédo
ligadas principalmente as emissdes de carbono — resultantes de
processos de fabricacgao e principalmente devido ao uso de energias
(combustiveis, vapor e eletricidade). Portanto, trabalhamos para
oferecer produtos com menor pegada de carbono para 0s N0ssos
clientes e ainda reduzir as emissdes provenientes das nossas
operagdes. Reduzir a geragao de residuos e otimizar recursos € algo
que esté no centro do nosso Programa de Atuagéo Responsavel®,
que é o sistema de gestao de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio
Ambiente que adotamos globalmente.

Anossa gestéo de carbono tem trés focos prioritarios: otimizar a eficiéncia
energética, adquirir energias provenientes de fontes renovaveis
(substituindo os combustiveis fdsseis) e desenvolver tecnologias e
processos inovadores menos intensivos em energia elétrica. Na América
do Sul atingimos a marca de 100% de energia elétrica renovavel desde
janeiro de 2022.

Em linha com nosso comprometimento de criar quimica para um futuro
sustentavel, aderimos ao Acordo Ambiental S&o Paulo (SP, Brasil), uma
idealizagao da Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo (CETESB)
que tem como objetivo incentivar empresas, associagdes e municipios
aassumirem compromissos voluntarios de reducao de emissao de gases
de efeito estufa até 2030.

1Emissoes de eletricidade, vapor, calor e resfriamento comprados ou adquiridos (Diretrizes do Escopo 2 - Protocolo GHG).

BASF na América do Sul Relatério 2023

<]>]=IKs



Compromisso com o futuro do planeta

—
Agua
ENTRE 2002 E 2023 NA BASF AMERICA DO SUL:

Reducao
de 60,3%

no consumo de agua

Aumento
de 52,4%

no volume por tonelada de
absoluto de produtos

produgéo acabados

Reducao
em 39,5%

no consumo
absoluto de
agua

Agua captada total’
(Brasil, milhées de metros cubicos por ano)

2023

1 0O volume de &gua captado inclui mananciais superficiais (rios), mananciais subterraneos
ou redes publicas.

2022

2021 2,8

Agua utilizada para resfriamento total?
(Brasil, milhdes de metros cubicos)

2023

2 A 4gua utilizada para resfriamento provém de um circuito fechado, por isso é considerado o
volume de agua recirculado nesse sistema.

2022
2021 122,4

Agua utilizada para producio total
(Brasil, milhdes de metros cubicos)

2023
2022
2021 1,85

O uso sustentavel da agua vai desde o abastecimento, passa pela
utilizag&o e reuso, com a devolug&o do recurso para 0 meio ambiente.
Temos metas claras para a otimizagéo deste recurso, medimos e
divulgamos dados de uso da agua com transparéncia, e ainda
incentivamos projetos colaborativos em toda cadeia de valor, incluindo
outros setores da economia.

Dentro das fabricas, implementamos agdes de otimizagéo do uso de
agua, como a recirculagdo em torres de resfriamento, o reuso e a
eliminacédo de desperdicios. Entre 2002 e 2023, reduzimos em 60,3% o
consumo de agua por tonelada de produtos acabados na América do
Sul, considerando o aumento de 52,4% no volume absoluto de producéo
na regido No mesmo periodo.

Para evitar o desperdicio de dgua, trabalhamos para condicionar nossos
efluentes liquidos e reutiliza-los em nossa cadeia produtiva, seguindo os
principios da economia circular. Assim, em 2023 aumentamos em 43%
o volume de agua reutilizada nos processos produtivos em apenas um
ano (2022/2023).

JdI=1<]>

Conheca algumas
Iniciativas:

em uma area de
30 hectares de Mata Atlantica, em Sao
Bernardo do Campo (Sao Paulo, Brasil)

proxima a Serra do Mar, o espaco
pertence a fabrica de tintas decorativas
da BASF.

BASF na América do Sul Relatério 2023

Programa de Incentivo ao Produtor de Agua: acdo implementada
no Complexo Quimico de Guaratingueta (SP, Brasil) em parceria com a
prefeitura da cidade e a Fundagao Eco+. Buscamos, com esse incentivo,
aumentar a disponibilidade de agua na Bacia Hidrogréafica do Ribeirdo
de Guaratingueta por meio de praticas e manejos de conservagéo do
s0lo, da recuperagao das matas ciliares e da protegao dos remanescentes
de vegetagao nativa e nascentes. Em 2023, a Bacia foi responsavel pelo
abastecimento publico de 95% de todo o municipio.

Desde entre 2011 e 2023, o projeto restaurou 118 hectares de floresta,
realizou a manutencao de outros 185 hectares de florestas existentes
e conservou 128 hectares de solo por meio agdes para diminuir
Processos erosivos.

COMPOSTA POR

111

ESPECIES DE AVES

14

ESPECIES DE
MAMIFEROS

196

ESPECIES DE PLANTAS
PERTENCENTES A:

55

FAMILIAS E

117

GENEROS BOTANICOS

5

NASCENTES, QUE
ABASTECEM O SISTEMA
DA REPRESA BILLINGS
(SP, BRASIL)

Contribui para a redugéo de CO, -
mais de 5 mil toneladas/ano

BASF na América do Sul Relatério 2023

Compromisso com o futuro do planeta

Suvinil + Ecoeficiente: o programa foi criado para otimizar processos
de produg&o das fabricas de tintas decorativas da BASF. Ele teve inicio
em 2010 no Complexo de Tintas e Vernizes de Sao Bernardo do
Campo (SP, Brasil) A ag&o se expandiu para Jaboatéo dos Guararapes
(PE, Brasil) em 2021.

2010 a 2023 (Demarchi, SP, Brasil)

reducao de 35%
no volume de agua consumida nas areas
administrativas e produtivas da fabrica

reducao de 21%

do consumo de energia

|
| e 81% de diesel

diminuicao em 30%
de CO, por tonelada de tinta
produzida 2022 a 2023

(Jaboatao dos Guararapes, PE, Brasil)
2022 a 2023 (Jaboatao dos Guararapes, PE, Brasil)

mudanca da matriz energética
para 100% renovavel

reutilizacao de mais de 145,2 m3
de &gua na producao

reducao de cerca de 6%
das emissdes de CO, no periodo
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https://legacy.suvinil.com.br/a-suvinil/sustentabilidade
https://www.suvinil.com.br/sustentabilidade/reserva-suvinil

I
Energia

Consumo de eletricidade total (Brasil, MWh)

2023 @ZXas
2022 @
2021 [ 296.275

Vapor consumido (Brasil, toneladas métricas)

pi7x B 475.283
2022
2021 (529.062

Consumo de vapor = importado + gerado internamente - exportado

Estamos focados em projetos de exceléncia operacional em todos os
sites para atingirmos a eficiéncia energética e reduzirmos nossas
emissdes de CO,. Todas essas iniciativas estao alinhadas ao nosso
compromisso e metas globais, e irdo acelerar e apoiar a transformagao
energética na América do Sul.

Os sistemas de gestdo de energia certificados de acordo com a
ISO 50001 nas unidades produtivas da América do Sul desempenham
um papel fundamental, que contribui para identificar € implementar
projetos de impacto para melhoria na eficiéncia energética.

No centro da transigao de longo prazo para emissoes liquidas zero de
CO, até 2050 e redugéo de 25% nas emissdes de GEE entre 2018 e
2030, contamos com a utilizagdo de novas tecnologias e projetos, que
substituirdo os combustiveis fdsseis —como o gas natural — por eletricidade
de fontes renovaveis. Nossas unidades fabris da América do Sul e alguns
Centros de Pesquisa e Desenvolvimento também passam por programas
de eficiéncia energética, com o objetivo de reduzir as emissoes de CO,
nas operagoes.

- Painéis solares garantem 100% de autossustentabilidade:
em 2023, instalamos 90 painéis solares — de 450 W cada um —no Centro
de Desenvolvimento Tecnoldgico Agricola em Rojas, na Provincia de
Buenos Aires. Com isso, o Centro ganha capacidade de ser 100%
autossustentavel no quesito energético e em linha com as metas globais
da companhia na neutralidade de carbono até 2050. A poténcia gerada
pelos painéis excede em 15% 0 consumo anual, que passou a ser
direcionado a rede publica de eletricidade.

BASF na América do Sul Relatério 2023
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I
Economia circular

A fim de minimizar os impactos das mudancas climaticas, estamos
voltados a trabalhar nossos produtos pela légica da economia
circular. Atuamos focados em trés dreas: matérias-primas circulares,
novos ciclos de materiais e novos modelos de negdcios, permitindo
o melhor aproveitamento dos recursos, prolongando sua vida Util,
eliminando o conceito de residuo ou desperdicio e aproveitando
melhor as matérias-primas. Globalmente, pretendemos dobrar
nossas vendas de solugdes de economia circular para €17 bilhdes
até 2030 (ano base: 2020).

O residuo n&o é o fim. Ele pode ser o comego, se bem trabalhado — e
representa uma grande oportunidade para a América do Sul. Por
isso, além de nossos processos, também focamos em produtos que
permitem este movimento.

O pléastico, por exemplo, € um dos materiais mais importantes quando
tratamos de circularidade. A medida em que valorizamos esse
residuo, ele se torna circular na economia.

Taxa de reciclagem de residuos BASF no
Brasil (2013 a 2023):

de 38% para 89%

+2% (ref. 2022)

Inclui todos os residuos reciclados, reutilizados e os enviados para o coprocessamento, com valorizagao energética.

Taxa de reciclagem de residuos (Brasil, percentual)

2023

2022

2021 86
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Compromisso com o futuro do planeta

Como praticamos a circularidade na América do Sul em 2023:

Em 2023, tihnhamos como objetivo
a implementacao de 10 projetos
focados em Economia Circular na
América do Sul. Finalizamos o

ano cumprindo nossa meta, com
projetos no Brasil e no Chile, além
do fortalecimento do Hub Circulos,
criado na Coldmbia em 2022.
Entre eles, destacamos:

Circulos sustentaveis @
da economia

Ao promover a pratica da economia circular, estamos reforgando a relagao
com nossos clientes, parceiros e fornecedores, descobrindo novos
pontos de sinergia para criagdo de modelos de negdcios inovadores,
além de aumentar nossa participagéo na cadeia de valor.

Esses sao os alicerces do Hub Circulos, o primeiro Hub de Economia
Circular criado pela BASF na Coldmbia, em 2022. Trata-se de um
ecossistema que conecta diferentes atores da cadeia de valor, com o
objetivo de desenhar e materializar projetos de impacto, que contribuem
para a solugdo de desafios de circularidade para nossos parceiros (19
companhias lideres na industria colombiana em 2023). Atuamos focados
principalmente em trés segmentos: plasticos, téxteis e organicos.

A=1<]>

OF

i, Programa MAWERYC

200" (Management of Waste and Recovery Cycle)

Iniciativa pioneira na érea de gestao de residuos, o programa contribui
para a diminui¢do dos impactos ambientais, por meio da redugao de
geragao de residuos e pelo desenvolvimento e adogéo de tecnologias
que atuam em equilibrio com nossos recursos naturais.

Em 2023, foram identificadas 13 novas oportunidades, sendo
11 aprovadas para implementacgéo. A previséo € de que o programa
seja implementado no site de Concdn, no Chile, em 2024,

Desde quando foi instalado no Complexo Quimico de Guaratingueta
(SP, Brasil), em 2020 — com expansao para todas as plantas produtivas
e algumas areas de servigo em 2022 — cerca de 100 oportunidades ja
foram detectadas até o fim de 2023.

2020 a 2023

Economia de 685
toneladas/ano por geracao de
residuos ou troca de tecnologia

Reducio de € 1,458 mil

ao ano dos custos oriundos
do descarte de residuos

Atualmente estamos economizando
cerca de 1.000 toneladas
métricas de equivalentes
de CO, por ano.

BASF na América do Sul Relatério 2023

i gustentabilidade e pioneirismo

£ Coneon: polo de &

Nossas operagdes no Chile tém investido fortemente em tecnologia e inovagao,
alinhadas ao nosso compromisso com a atuagao sustentavel no setor quimico,
em equilibrio com o meio ambiente e, ainda, em cumprimento a Lei de Reciclagem
e Responsabilidade Estendida do Produtor (REP).

Para atender aos nossos direcionadores rumo a circularidade, procuramos
processar e reciclar o maior volume possivel de materiais para que tenham
uma vida Util renovada.

No municipio chileno, Concdn, aumentamos os locais para entrega e posterior
coleta de residuos reciclaveis, em 2023, de forma eficiente e inovadora.

Por meio do projeto Reciclador (2020), selecionado no programa Conectar
para Transformar, adquirimos triciclos elétricos para recolhimento de residuos
plasticos dos tipos PET e PEAD de diferentes pontos verdes habilitados na
comuna de Quintero. Estes triciclos sdo carregados em painéis fotovoltaicos
—financiados pelo projeto "Energia solar para reciclar" (2021).

Os painéis fornecem, ainda, energia para o processo de trituragao do plastico
antes da reciclagem final, quando s&o transformados em matéria-prima para
a fabricagao de novos produtos.

4 toneladas
de residuos

. valorizados
Economia gerada:

10.000 litros
de combustivel,
equivalente a

22.300 kWh
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Compromisso com o futuro do planeta

2021 a 2023

40 pontos

de reciclagem

700 kg

de emissoes de
CO, evitadas

Melhoria de

53%

na gestao de
reciclaveis na
cidade

64%
da comunidade
beneficiaria em Quintero e
Concoén dizem que o
Reciclador € uma parte
importante desta
melhoria
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_ Areducao da geracao de
lixo € um desafio mundial

A companhia também busca trazer o tema a luz para estimular o debate
na sociedade e, no segundo semestre de 2023, o onono®, o Centro de
Experiéncias Cientificas e Digitais da BASF, langou o videocast "Deu
Quimical", convidando empresas, cooperativas, startups e especialistas
para refletir sobre os desafios, oportunidades e tendéncias da circularidade,
a fim de trazer uma nova forma perspectiva sobre os recursos naturais,
residuos e produtos.

Durante cinco episédios, no ar no YouTube, Spotify € onono+, diferentes
representantes da BASF recebem os convidados, ativamente engajados
no avango das solugdes para a circularidade, para um bate-papo sobre
diversos assuntos relacionados a economia circular.

i Pisos para &)
15 indUstria de mineracéo

As solugdes do nosso portfdlio B-Cycle contribuem para elevar a qualidade
dos plasticos reciclados e incentivar a economia circular no Chile e Peru,
por meio da parceria com a Comberplast. Nossas solugdes contribuem
com a produgao de pisos modulares (ndo permanentes) para a inddstria
de minerag&o. A matéria-prima utilizada s&o pisos provenientes daindustria
pesqueira. Nosso produto B-Cycle possibilita a produgéo, por conta do
processo de injegdo plastica que a Comberplast utiliza para a fabricagéo
dos pisos.

BASF na América do Sul Relatdrio 2023
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i Nova destinacéo de
* baldes plasticos

Desde 2022, a Suvinil desenvolveu um projeto junto aos recicladores,
operadores logisticos e fornecedores de baldes plasticos. O projeto envolve
toda a cadeia para:

- o recolhimento destes baldes de tinta descartados na Construgao Civil
(no estado de S&o Paulo, Brasil)

- atriagem do material

- 0 envio para cadeia de reciclagem para reutilizagdo como matéria-prima
em novos baldes que serao utilizados pela empresa em todo o Brasil

Desenvolvimento
de reciclador para
triagem dos residuos
mais pesados do
Coleta de interior do balde
63 toneladas

de plastico em 2023

Destas, Finalizagdo
24 toneladas do primeiro

reinseridas em

lote considerando
novos baldes

o ciclo completo
(coleta do residuo até o uso
do reciclado no
produto final)
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Nossas Unidades de Negdcio em destaque
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Em 2023, a Suvinil, marca de tintas decorativas da BASF, avangou
passos importantes na nossa jornada de cidadania corporativa,
por meio de projetos nas areas de capacitacao profissional,
logistica reversa, campanha de comunicacgao e valorizagao da
mulher no mercado de trabalho.

0 projeto completou um ano de atuagdo em 2023
e tem como foco o relacionamento e a capacitagao de profissionais
de pintura por meio de diferentes formatos digitais, além do
presencial. Além de treinamentos, técnicas de aplicagao, tendéncias
de mercado, entre varios outros temas, os participantes podem
trocar experiéncias, contar com consultorias de profissionais
parceiros e estar totalmente conectados em uma ampla rede de
conhecimento no ramo.

O Pintou Parceria soma mais de 100 mil contas impactadas no digital,
incluindo mais de 90 mil seguidores nas redes sociais, além de milhares
de profissionais treinados presencialmente.

0 programa, em parceria com o Instituto Alicerce, foi
criado em 2020 com o objetivo de transformar a vida de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e viabilizar o ingresso de homens e
mulheres no mercado de trabalho. Por meio dele, damos acesso a
contelidos educativos, apoio pedagdgico e treinamentos praticos de
pintura para moradores de comunidades. Até o final de 2023, impactou
28 mil pessoas.

A nova fase do programa capacitou pintores e pintoras para iniciarem
em suas carreiras, dando acesso a uma profissao, por meio da parte
pratica do curso.

Para as atividades de 2023, os participantes receberam uma bolsa total
€198, que distribuida ao longo do curso. Em Paraisdpolis, na zona Sul
de S&o Paulo (SP, Brasil), os formados entregaram a revitalizagao das
fachadas de 25 casas da comunidade.

langado como projeto piloto em 2020, € um programa
préprio de logistica reversa para dar o destino correto as sobras de tintas,
a fim de serem descartados de forma correta ou encaminhados para
reciclagem ou reuso, por meio de doagoes.

Para isso, 0 programa conta com pontos de coletas distribuidos em

varias regides do Brasil, para onde os consumidores levam sobras de
tintas, vernizes e outros itens.
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Atualmente, o programa conta com 86 pontos de coleta e apoio de
13 grupos de lojistas brasileiros, nos estados do Espirito Santo, Minas
Gerais, S&o Paulo, Parana e Santa Catarina.

Desde o langamento do projeto piloto Suvinil Circula em 2020 até
setembro de 2023 foram coletadas mais de 17 toneladas, em mais de
302 coletas. Os impactos da reciclagem do material séo:

De todo o material coletado que foi reciclado, evitamos o consumo das
matérias-primas:

BASF na América do Sul Relatério 2023

olangamento damassa para
efeitos decorativos Toque da Terra e o langamento de uma embalagem
de papel para vernizes base agua reforcam a preocupacdo e o
comprometimento da marca com o consumo cada vez mais sustentavel.

O Toque da Terra ¢ um produto que sugere efeito manchado,
proporcionando um ambiente mais rdstico, e € composto por
pigmentacdo 100% mineral.

Ja a foi criada a partir de um estudo
desenvolvido pela Fundagao Eco+, com resultados auditados pela
ACV Brasil, que atestou menor impacto ambiental se comparada, por
exemplo, ao galéo metdlico. Ela foi desenvolvida com materiais que
podem ser totalmente reciclados e reinseridos com facilidade na
cadeia produtiva.

As duas novidades que chegaram ao mercado em 2023 e fazem parte
do propdsito da Suvinil em se consolidar como marca facilitadora, com
a oferta de solugdes confidveis, inovadoras e de simples aplicagao.
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Nossas Unidades de Negdcio em destaque
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https://www.suvinil.com.br/pintou-parceria
https://www.suvinil.com.br/sustentabilidade/suvinil-circula
https://www.suvinil.com.br/sustentabilidade/embalagem-de-papel

Nossas Unidades de Negécio em destaque

Boas praticas
" agricolas

Nossa diviséo de Solugdes Agricolas mantém na América do Sul os
compromissos de sustentabilidade definidos globalmente: promover a
agricultura inteligente frente aos desafios climaticos (permitindo ao
produtor reduzir suas emissées de CO, por tonelada de safra produzida);
acelerar a agricultura digital; desenvolver sougbes sustentaveis; e
promover a gestao responsavel das nossas solugdes. Dessa forma,
buscamos equilibrar a produgéo de alimentos, ragdes e fibras, as
necessidades dos produtores e das comunidades e a pegada ambiental.

Em 2023, investimos € 900 milhGes em pesquisa e desenvolvimento
no segmento de Solu¢des Agricolas, o que representa 9% das vendas
do segmento; o que nos possibilita oferecer ao mercado um portfdlio
de solugdes amplo e eficiente. Inovamos constantemente para contribuir
com o desenvolvimento de uma agricultura capaz de produzir os

Al=1<]>

alimentos, ragdes, fibras e fontes de energia renovaveis necessarios
para uma populagdo crescente, a0 mesmo tempo em que protegemos
0 nosso planeta. Ao adotar praticas agricolas adequadas e alavancar
a inovagao e tecnologia, acreditamos no potencial da agricultura para
se tornar uma industria com emissoes liquidas positivas de CO,, e ainda
aumentar a produtividade da cadeia.

Além disso, possibilitamos novas fontes de receitas para os agricultores
— com a geragdo e comercializagdo de créditos de carbono,
estabelecendo ativamente uma nova agricultura de carbono.
Potencializamos nossos impactos por meio de parcerias em todo o
mundo para impulsionar o progresso e criar o ambiente favoravel para
os agricultores — trabalhamos em conjunto como industria, com o apoio
dos governos, dos agricultores e de outras partes interessadas.

BASF na América do Sul Relatério 2023
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Nossas metas globais 2030:

Mais de

Aumentar em até

7% ao ano

a oferta de solucoes ainda
mais sustentaveis

400 milhoes

de hectares (acumulado) com
suporte digital de tecnologias
até 2030
(2020-2030)

cvye Uso seguro

30% de nossos

de reducéao de CO, - pl’Od utos
equivalente por tor!elada a—— n ;Q\ por meio de uma
de safra produzida administracio
até 2030 com trigo, @_ | ¢
arroz, soja, canola e milho adequada

O impacto positivo que desejamos alcancar na produtividade agricola
e na sociedade segue em sinergia com nossas metas

BASF na América do Sul Relatério 2023
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Nossas Unidades de Negdcio em destaque

Em parceria com a Shehuen, desenvolvemos camas biolégicas no
Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico em San Jerénimo (Santa Fe,
AR). Trata-se de um método 100% ecoldgico de processamento da agua
de lavagem de embalagens de agroquimicos e equipamentos de
aplicag&o, evitando o descarte de residuos no solo.

Juntamente com a Olfar (grupo industrial de biodiesel), realizamos
operacao de troca (barter) com créditos de descarbonizagcao
(CBIOS), estimulando a sustentabilidade na industria brasileira. Na pratica,
a Olfar, transfere 0 montante de CBIOS vendido na Bolsa de Valores
brasileira para a BASF, em troca do fornecimento de insumos agricolas.
Além disso, de forma inédita, a operagéo envolveu o metilato de sédio,
catalisador destinado a produgéo de biodiesel. Assim, incentivamos a
produgado de energia renovavel no pais, a0 mesmo tempo em que
atendemos as necessidades dos clientes.

Evidenciamos, ainda, os impactos sociais da produgao de biodiesel, com
ageragao de emprego, renda e a inclusao social nas regides produtoras.
Reduzindo as importagdes, ainda favorecemos economias locais.

Em colaboragao com parceiros brasileiros, promovemos a mitigagao
das emissOes de gases de efeito estufa e 0 sequestro de carbono no
solo, gerando certificados que podem ser negociados no
mercado voluntario. Desta forma, buscamos simplificar ao maximo
0 acesso dos agricultores ao mercado de carbono.

Vocé sabia?

O modelo de barter de CBIO foi
desenvolvido pela BASF com base na
Politica Nacional de Biocombustiveis
(RenovaBio) em 2021, e realizado com
a produtora de biodiesel, a 3Tentos.

Cada CBIO corresponde
a uma tonelada de gas carbdnico (CO,)
que deixou de ser emitida.

Jdi=1<]>

AgroStart by BASF

Criamos conexodes relevantes com startups e pessoas por meio
do AgroStart, ajudando empreendedores a desenvolver e testar sua
visao de mercado. Além disso, como ecossistema de inovagao, tratamos
de tecnologia agrondémica, mas também de gestao do conhecimento e
desenvolvimento de pessoas — de educagao e de promogao da adogao
ao digital.

A plataforma de inovagao aberta AgroStart, pioneira na América Latina
(com atuagao global desde 2022), contribui para a promog¢ao da
inovacao no setor, aumentando a produtividade agricola de forma
sustentavel, com tecnologias inovadoras e disruptivas.

AgroStart tem atuagao por meio dos pilares: aceleragao de startups,
intraempreendedorismo (AgroStart Garagem) e estabelecimento de
parcerias com empresas de outros setores (AgroStart Ecossistema).
Contribuimos com a troca de conhecimento, o treinamento e o
desenvolvimento dos profissionais do campo.

Interacao
com mais de

80 startups

@ ) 12iniciativas

BASF na América do Sul Relatério 2023

Por meio de encontros trimestrais langados em 2023, incentivamos
startups do agronegdécio a compartilharem casos de sucesso e
estreitarem lagos com os times da BASF e os empreendedores. Nestes
encontros, startups apresentam seus projetos para um grupo formado
por profissionais da BASF Agro, empresas convidadas e parceiras do
programa de inovagao aberta da companhia.

Entre os temas discutidos estéo: avango da agricultura digital, solugoes

financeiras, pesquisa e desenvolvimento, sustentabilidade ambiental,
experiéncia do cliente, tecnologias emergentes e dados.

O

mais de 40 profissionais

i
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Intercambio, a formagao e atualizagéo de profissionais da agricultura,
com informagdes on-line sobre questdes do dia a dia do campo e

sobre gestéao.

O
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Presente na Argentina e no Brasil, a ferramenta proporciona economia
de até 60% de herbicida para controle de ervas daninhas. Oferece uma
aplicagdo mais precisa de produtos fitofarmacéuticos e recomendagédo
de uso de insumos, promovendo a sustentabilidade na agricultura.

Os mapas customizados do xarvio® FIELD MANAGER, gerados a partir
de dados de imagens coletados por drones, tornaram-se aliados para
um manejo mais eficiente e sustentavel das lavouras, trazendo
apontamentos desde a sanidade da lavoura até a quantidade de
utilizagado de insumos como herbicidas, para exemplo. Atualmente a
solug&o atende as culturas de soja, algodao e cana-de-agUcar em pré
e pds-emergéncia da cultura e pré-emergéncia nas principais culturas
do Brasil (milho, feij&o, trigo e sorgo).
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Os recursos da tecnologia xarvio®
FIELD MANAGER, baseada em
mapas, apresentaram os seguintes
resultados em 2023:

3
Q)

Em 2023, langamos o xarvio® Agro Experts, um programa gue tem como
principal objetivo conectar consultorias agronémicas especializadas e
independentes aos agricultores, por meio das tecnologias do xarvio®
FIELD MANAGER.

Permite que mais agricultores tenham acesso a tecnologia xarvio®,
transformando assim a forma como fazem agricultura.

Na prética, o programa permite 0 acesso dessas consultorias as solugdes
digitais ja existentes do xarvio® . Paraisso, elas contam com capacitagéo
adequada, disponibilizada pela Academy xarvio® Agro Experts.

No Brasil, 0 xarvio® Agro Experts ja possui oito consultorias agronémicas
especializadas nos estados de: Rio Grande do Sul, Parana, Sao Paulo,
Goias, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso € Ronddnia. A previsao é de que
0 programa seja implementado também na Argentina.
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https://www.youtube.com/watch?v=Yuu5IzWUHYI

Premiacoes

Premiacoes

@ BASF entre as melhores

HELT em inovacao

R Reconhecimento de Nossos

Para a BASF, inovagao nao se trata apenas de um diferenciador, seases Sta kehO/derS estratégiCOS pelo

mas pré-requisito para uma atuagao responsavel e promissora, socccccce

rumo ao futuro que desejamos. Compromisso reconhecido ees’®’ desempeﬂho ambiental

pelo quarto consecutivo na avaliagdo TOP 100 Open Corps.

A BASF ocupou a posigao TOP 1 da Industria Quimica em

inovagéo aberta e é a 8% entre as TOP 100 Open Corps 2023. . _
O ranking avalia as lideres em inovag&o aberta em 30 categorias sooe ClaSSIﬁca(;aO COmMo um dOS

SSRSEES i, melhores lugares para trabalhar

Em 2023, o Ranking 100 Open Startups avaliou mais de 5 mil cocese pal’a pessoas I_G BT|+ 2023 s

empresas em 30 categorias de mercado. No setor de Industria pesquisa da Humaﬂ RIghtS
Quimica, as corporagdes ranqueadas no TOP 10 foram . )
responsaveis por 69% dos relacionamentos com startups Campalﬂg (H RC), em parceria
identificados no levantamento. a0 |ﬂS’[i’[U’[O MaiS DiverSidade e
ao Forum de Empresas e

Direitos LGBTH

i, Estamos entre as 20 melhores
5% empresas para 0 ecossisterna,
de acordo com o rankingda The i+ 2°Iugar no Prémio Valor

Bakery e ABStartups i, Inovagdo 2023 -

ranking setorial (Quimica)
s, Conquista do 6° Prémio

i AB Diversidade no Setor

Automotivo, categoria
Mulher na Lideranca

0
Transportadora Cavalinho: compensagao das emissoes

de CO, referentes ao transporte realizado em nome da BASF
por meio de manutengao de floresta na Amazénia E 5

Suzano: Prémio Cuidar da Agua pela SUZANO
(desempenho no CDP Water)

Acesse o link e veja outras premiacdes ﬁ
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https://globalconteudo.com.br/basf/outras_premiacoes.pdf

Resumo de Dez Anos

Milhdes de €
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Demonstracgao do resultados
Vendas 74.326 70.449 57.550 61.2232 60.220° 59.316 59.149 78.598 87.327 68.902
Renda de operagoes (EBIT) 7.626 6.248 6.275 7.587¢ 5.974° 4.201 -191 7.677 6.548 2.240
Renda antes dos impostos sobre a renda 7.203 5.548 5.395 6.882 5.233° 3.302 -1.562 7.448 1.190 1.420
Renda apds impostos de operagdes continuadas - - - 5.5922 4.116° 2.546 -1.471 6.018 -391 379
Renda apds impostos de operagdes descontinuadas - - - 7602 863° 5.945 396 -36 - -
Renda apds impostos 5.492 4.301 4.255 6.352 4.979 8.491 -1.075 5.982 -391 379
Renda liquida 5.155 3.987 4.056 6.078 4.707 8.421 -1.060 5.523 -627 225
Renda de operagGes antes da depreciagdo e 11.043 10649 10526  10.765° 8.970° 8.185 6494 11355  10.748 7.671
amortizagao (EBITDA)
EBIT sem itens especiais 7.357 6.739 6.309 7.6452 6.281° 4.643 3.560 7.768 6.878 3.806
Despesas de capital, depreciacao e
amortizacao
Acréscimos a propriedade, planta e 7.285 6.013 7258 4364 10.735 4.097 4.869 4.881 4.967 6.006
equipamento e ativos intangiveis

dos quais propriedade, planta e equipamento 6.369 5.742 4.377 4.028 5.040 3.842 4.075 4.410 4.842 5.864
Depreciagdo & amortizagdo de propriedade, 3.417 4.401 4.251 4.202 3.750 4.146 6.685 3.678 4.200 4.941
planta e equipamento e ativos intangiveis

0s quais propriedade, planta e equipamento 2.770 3.600 3.691 3.586 3.155 3.408 5.189 3.064 3.549 4.062
Colaboradores e colaboradoras no final do ano 113.292 112,435 113.830 115.490 122.404 117.628 110.302 111.047 111.481 111.991
Despesas com pessoal 9.224 9.982 10.165 10.610 10.659 10.924 10.576 11.097 11.400 10.950
Despesas com pesquisa e desenvolvimento 1.884 1.953 1.863 1.8432 1.994° 2.158 2.086 2216 2.298 2.130
Dados-chave
Lucro por acao € 5,61 4,34 4,42 6,622 5,12 9,17 -1,15 6,01 -0,70 0,25
Lucro por agéo ajustado € 5,44 5,00 4,83 6,442 5,87 4,00 3,21 6,76 6,96 2,78
Fluxos de caixa das atividades operacionais 6.958 9.446 7.717 8.785 7.939 7.474 5.413 7.245 7.709 8.111
EBITDA antes de itens especiais % 141 14,9 17,9 17,52 15,40 14,0 12,6 14,4 12,3 11,1
Retorno sobre ativos % 1,7 8,7 8,2 9,52 71 4,5 -1,2 9,5 21 2,8
Retorno sobre o capital proprio apds impostos % 19,7 14,4 13,3 18,9 14,1 21,6 -2,8 15,6 -0,9 1,0
Retorno sobre capital aplicado (ROCE) % - - - 15,4 12,00 7,7 1,7 13,7 10,0 4,5
Apropriacao de lucros
Renda liquida da BASF SE° 5.853 2.158 2.808 3.130 2.982 3.899 3.946 3.928 3.849 7.434
Dividendo 2.572 2.664 2.755 2.847 2.939 3.031 3.031 3.072 3.035 3.035¢
Dividendo por agao € 2,80 2,90 3,00 3,10 3,20 3,30 3,30 3,40 3,40 3,40¢
Numero de agdes em 31 de dezembro milhdes 918,5 918,5 918,5 918,5 918,5 918,5 918,5 918,5 893,9 892,5

a Os numeros de 2017 foram reapresentados com a apresentagao das atividades de petréleo e gas como operagdes descontinuadas.
b Os nimeros de 2018 foram reapresentados com a apresentacao das atividades de produtos quimicos de construgdo como operagdes descontinuadas.

¢ Calculado de acordo com o GAAP alemao.

d Com base no niimero de agdes em circulagdo em 31 de dezembro de 2022 (893.854.929)
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Informacao adicional
Ameérica do Sul

Contatos

BASF S.A.

Avenida das Nagodes Unidas, 14171,

Morumbi, Séo Paulo, SP — Brasil

Tel.: 55 11 2039 2273 - Fax: 55 11 2039 2505

SAC Tintas Imobiliarias 0800 0117558

Produtos para Agricultura 0800 0192500

Servigo de Atendimento a Emergéncias 0800 0112273
basf.com.br

BASF Argentina S.A.

Tucuman 1, Piso 18 — C1049AAA, Buenos Aires — Argentina
Tel.: 54 11 4317 9600

basf.com.ar

BASF Bolivia S.R.L.

Avenida Las Ramblas casi 4to anillo,

Edif. CUBO II, Piso 7, Oficina 72

Barrio Equipetrol, Santa Cruz de la Sierra — Bolivia
Tel.: 591 3 3888567 // 591 3 3888568

BASF Chile S.A.

Avenida Carrascal, 3851,

Santiago de Chile — Chile

Tel.: 56 2 640 7000 — Fax: 56 2 775 3095
basf.cl

BASF Ecuatoriana S.A.

Av. Eloy Alfaro N34-194 y Catalina Aldaz,
Edificio Corporativo 194, piso 7, Quito
170135, Ecuador

Tel.: +593 02 4760677

basf.com.ec

BASF Paraguaya S.A.

Av. Santa Teresa, 2106, Torres del Paseo I, Piso 11, Ofi 6
Casilla 1749, Asuncion — Paraguai

Tel.: 59521 695 641

BASF Peruana S.A.

Avenida Oscar R. Benavides, 5915, Callao, Lima — Peru
Tel.: 51 1 5132500

basf.com.pe

BASF na América do Sul Relatério 2023

BASF Quimica Colombiana S.A.

Calle 99 n° 69C 32, Bogota — Colémbia
Tel.: 57 1 632 2260 — Fax:57 1 634 2050
basf.com.co

BASF Services Americas S.R.L
Dr. Luis Bonavita, 1266,

World Trade Center, Torre 4, piso 24.
Montevidéu — Uruguai

Tel.: 59 82 623 70 00

BASF Uruguaya S.A.

Dr. Luis Bonavita 1266
World Trade Center - Torre 4
Piso 19 Oficina 1907

(59-8) 2628 - 1818

BASF Venezolana S.A.

Avenida Principal de Macaracuay, Multicentro de Macaracuay,
Piso 10, Oficina 10, Macaracuay, 1073,

Caracas — Venezuela

Tel.: 58 212 256 0011 — Fax: 58 212 256 3379

basf.com.ve

Siga-nos

facebook.com/BASF.SouthAmerica/

linkedin.com/company/basf

@basf_sa
@basf_br
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Créditos

Diretoria de Relacoes Institucionais da BASF

Coordenacao do projeto

Cristiana Xavier de Brito — Diretora de Relag¢des Institucionais e Sustentabilidade para
BASF América do Sul e Presidente do Conselho Curador da Fundagéo Eco+

Karina Monaco — Gerente sénior de Comunicagao Corporativa para BASF América do Sul
Carlos Henrigue Almeida — Gerente de Communication Services para BASF América do Sul
Florencia Caetano — Analista sénior de Comunicagéo Interna para BASF América do Sul

Parceiros Externos

Fabio Francisco — Diagramacao

Global Conteudo Estratégico — Consultoria, conteudo e redacéo

Traducao
Global Languages

Fotografia
Arquivo BASF
Claudio Belli
Galera do Click
Jo&o Athaide

Mais informacoes
Publicado em abril de 2024

Vocé pode encontrar a versdo on-line deste
Relatério em: basf.com.br
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Responsibie Care

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY

-

A BASF apoia mundialmente a iniciativa do Programa Atuagéo
Responsavel da Industria Quimica

Contato

Relacoes Institucionais e Sustentabilidade
cristiana.brito@basf.com

Comunicacao Corporativa
karina.monaco@basf.com

Servigcos de Comunicacdo da América do Sul

carlos.henriqgue@basf.com
florencia.caetano@basf.com
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