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Dobre ramy dla
wspotpracy w zakre-
sie bhp na budowie

Obowiqzki inwestora

Jako inwestorzy dysponujecie duzymi mozliwosciami podijecia z
wyprzedzeniem srodkdéw w celu zapewnienia konstruktywneji efektywnej
wspotpracy w zakresie bhp. Mozecie, na przyktad, stworzy¢ podstawy dla
priorytetowego traktowania przez firmy kwestii bhp i wspotpracy w zakresie
bhp na budowie poprzez umieszczenie wymagan wobec bhp w zawieranych
z wykonawcami umowach i kontraktach.

Jeden z najwazniejszych warunkéw dobrej wspotpracy w zakresie bhp na
budowie stanowi udziat firm wykonawczych w Waszych zebraniach bhp oraz
uczestnictwo w tych zebraniach przedstawicieli kierownictwa tych firm i ich

przedstawicieli ds. bhp.




Przepisy Dunskiej Inspekciji Pracy w sprawie interdyscyplinarnych
dziatan inwestora w zakresie bhp

Najwazniejsze przepisy w sprawie obowigzkdw inwestora:

Jezelina poczgtku fazy projektowej
spodziewacie sig, ze na budowie bedzie
pracowad réwnoczesnie dwoch lub wieksza
liczba wykonawcéw, macie obowigzek
wyznaczy¢ koordynatora bhp, ktéry bedzie
koordynowa¢ kwestie bhp w fazie projektowej
oraz w fazie procesu budowlanego.

Koordynator bhp projektu (P) opracowuije plan
bhp dla fazy projektowej (PSS). Plan musi by¢
aktualizowany przez caty okres trwania projektu
budowlanego.

Macie obowigzek zapewni¢, ze Wasz
koordynator bhp procesu budowlanego (B)
bedzie organizowat zebrania poczgtkowe i
biezgce zebrania bhp ze wszystkimi firmami
oraz obchody bhp w obszarach wspélnych.

Macie obowigzek zapraszac¢ wykonawcodw

na zebrania poczgtkowe i zebrania bhp. Jesli
wykonawca jest zobowigzany do posiadania
organizacji bhp (AMO), na zebrania nalezy
zapraszad przedstawiciela pracownikéw ds. bhp

oraz kierownika robét.

« Jako inwestor musicie ustali¢ odpowiedzialnosé
za wspdlne srodki bhp podejmowane w
obszarach wspdlnych.

Organizacja bhp to wewnetrzna organizacja w firmach dotyczqca wspdtpracy w
kwestiach bhp pomiedzy pracodawcgq, kierownikami robét i pozostatymi pracownikami
w firmie i na budowie. Tworzy ona ramy dla biezgcego dialogu w zakresie bhp w
firmach. Firmy majg obowiqgzek uczestniczy¢ w interdyscyplinarnych dziataniach bhp,
ktére sq koordynowane przez koordynatora ds. bhp ze strony inwestora, np. muszg

one bra¢ udziat w zebraniach poczgtkowych i zebraniach bhp. Firma jest zobowigzana
do utworzenia AMO na placach budowy, jezeli posiada na budowie co najmniej pieciu
pracownikéw statych i najemnych, ktérzy pracujq przez okres co najmniej 14 dni.

Wiecej informacji na temat przepiséw znajdziecie w Rozporzgdzeniu Dunskiej Inspekcji
Pracy w sprawie obowigzkéw inwestora:
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Wspétpraca w zakresie bhp w praktyce

Wazne kwestie dla inwestoréw, ktére nalezy rozwazyc¢ przed
przystgpieniem do przetargu lub podpisaniem umowy

Dziatania interdyscyplinarne w zakresie bhp na budowie zalezg, miedzy innymi, od
okreslonych przez inwestora ram i uprawnien w zakresie zapobiegania zagrozeniom

dla bezpieczenstwa i higieny pracy w projekcie. Jako inwestorzy mozecie wykorzystac
swoje przetargi i umowy, zeby okresli¢ w nich wymagania wobec dziatan wykonawcéw
odnoszqce sie do bhp, wynikajgce z przepiséw ustawy o bhp. Dzieki temu wywigzecie sie
ze swoich obowigzkoéw i zapewnicie, ze wykonawcy bedq sie przyczynia¢ do koordynacji
dziatan bhp na budowie.




Wspétpraca z wykonawcami

Jako inwestorzy dysponujecie duzymi mozliwosciami podjecia srodkdw, pozwalajgcych

stworzy¢ wyrazne ramy dla proaktywnej wspdtpracy w zakresie bhp w obszarach

wspolnych na budowie, co moze sie przyczyni¢ do zapobiegania zagrozeniom dla

zdrowia i bezpieczenstwa.

Przed podpisaniem umowy z wykonawcq nalezy rozwazy¢, miedzy innymi, nastepujgce

kwestie:

* W jaki sposdb zapewnimy udziat wykonawcy w
naszych zebraniach poczgtkowych i zebraniach
bhp oraz w jaki sposéb zapewnimy uczestnictwo
wykonawcéw za posrednictwem ich organizaciji
bhp?

» W jaki sposéb zapewnimy wywigzanie sie z
obowigzkéw w odniesieniu do koordynowania
bhp w zwigzku z ewentualnymi barierami
jezykowymi, w tym podczas zebran bhp.

Pamietaj

W jaki sposéb wykonawcy powinni
przeciwdziataé ewentualnym barierom
jezykowym i ré6znicom w kulturze bhp

w obszarach wspdlnych, tak by firmy i
koordynator bhp mogli ze sobg rozmawiac¢ w
praktyce?

Jakimi mozliwosciami reagowania powinien
dysponowac koordynator bhp (B) w sytuacii,
jesli wykonaweca nie przestrzega planu bhp
(PSS)?

Zebrania bhp nalezy wykorzysta¢ do tego, zeby stworzy¢ jasne

ramy dla tych firm na budowie, ktére pracujg w obszarach

wspolnych.

Ramy dla koordynatoréw bhp

Jako inwestorzy jestescie zobowigzani do okreslenia ram dla dziatan, ktére muszg

wykonywa¢ Wasi koordynatorzy bhp. Przed podpisaniem umowy z koordynatorem bhp

nalezy rozwazy¢ nastepujgce kwestie:

e Jakie zadania chcemy przydzieli¢ odpowiednio
koordynatorowi bhp (P) i koordynatorowi bhp
(B)?

¢ W jakisposéb powinien przebiegaé obchéd
bhp?

e Jak powinien wyglgda¢ nadzér ze strony
koordynatora bhp (B)?

Czy koordynator bhp (B) powinien miec

mozliwos¢ wstrzymania prac w danym miejscu?

Czy koordynator bhp (B) powinien miec
mozliwos¢ stosowania kar finansowych lub
pozytywnych instrumentéw motywacyjnych, np.
systemoéw premiowania, ktére nagradzaijq za
zachowanie wysokiej kultury bhp?
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