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Wspotpraca w zakresie
bhp na budowie

Obowiqgzki wykonawcy

Jako wykonawcy, ktérzy posiadajg na budowie co najmniej 5 pracownikdéw
przez okres co najmniej 14 dni, macie obowigzek utworzy¢ wtasng
organizacje bhp na budowie. Dzieki temu stworzycie ramy dla biezgcego
dialogu w kwestii bhp pomiedzy Wami i Waszymi pracownikami - co
przyczynisie do zapobiegania wypadkom przy pracy.

Biezgcy dialog i wspétpraca

Wasza organizacja bhp przynosi najwiecej korzysci, kiedy pracownicy,
przedstawiciel ds. bhp i kierownik rob6t komunikujq sie ze sobg na co
dzien w kwestii Waszych proceséw roboczych i powstajgcych na biezgco
problemow.

Praca innych firm na budowie wywiera wptyw na Wasze bhp, dlatego
tak wazne jest, by Wasz kierownik robét i przedstawiciel ds. bhp (AMR)

aktywnie uczestniczyli w zebraniach poczgtkowych i zebraniach bhp.




Przepisy Dunskiej Inspekciji Pracy w sprawie organizacji bhp

Wszystkie firmy na budowie muszq uczestniczy¢ w organizowanych przez inwestora
zebraniach poczgtkowych i zebraniach bhp oraz na biezgco angazowaé swoich
pracownikéw w planowanie pracy i zapobiegawcze dziatania bhp.

Wymagania wobec organizacji bhp w przypadku zlecen budowlanych, w ktére
zaangazowanych jest 5 lub wiecej pracownikéw przez okres co najmniej 14 dni:

« Jesli posiadacie na budowie 5 lub wiecej » Przedstawiciel ds. bhp musi sie komunikowaé na
pracownikéw przez okres co najmniej 14 dni, biezgco ze swoimi kolegami oraz kierownikiem
musicie sformalizowa¢ dziatania bhp w swojej robdt w kwestii planowania pracy w odniesieniu
organizacji bhp — podana liczba pracownikéw do bhp.

obejmuje réwniez pracownikéw najemnych.
« Przedstawiciel ds. bhp i kierownik robét muszq
« Macie obowigzek dopilnowag¢, zeby pracownicy uczestniczyé w organizowanych przez inwestora
wybrali przedstawiciela bhp. zebraniach poczgtkowych i zebraniach bhp.

« Przedstawiciel bhp i kierownik rob6t muszq
odby¢ ustawowe szkolenie bhp.

Uwaga: przytoczylismy tylko najwazniejsze przepisy w sprawie organizacji bhp. Wiecej
informacji na temat przepiséw znajdziecie na Workplace Denmark, w instrukciji Dunskiej
Inspekcji Pracy oraz w ,Podreczniku - bhp w budownictwie”, opracowanym przez
Stowarzyszenie Branzowe ds. bhp w Budownictwie (BFA Srodowisko pracy w sektorze
budowlanym)

. workplacedenmark.dk/pl/amo (polski)
. at.dk/en/f-3-4 (angielski)

. bfa-ba.dk/haandbogen (polski)



http://workplacedenmark.dk/pl/amo
http://at.dk/en/f-3-4
http://bfa-ba.dk/haandbogen

Organizacja bhp w praktyce

11 pomystéw dla wykonawcédw, ktdére wzmocniq codzienne

dziatania z zakresu bhp.

Pracownicy, ktorzy przyczyniajqg sie aktywnie do zapewnienia lepszego bhp na budowie

e Pokazcie swoim pracownikom, ze ich stuchacie i

reagujecie na pojawiajgce sie problemy bhp.

e Stworzcie jasne i wyrazne ramy dla dziatan bhp

« Zachecajcie pracownikéw do zgtaszania
wystepujgcych probleméw i zagrozen na
budowie.

Stwérzcie kulture, w ktérej nie ma gtupich pytan

Poinstruujcie pracownikéw, jak pracowac
bezpiecznie i z poszanowaniem zdrowia.
Nadzorujcie, czy pracownicy stosujq sie do tych
instrukciji.

Ramy dla dobrej komunikacji w Waszej organizacji bhp (AMO)

» Rozpoczynaijcie dzien pracy od wspdlnej
rozmowy w organizacji bhp. Koordynujcie
dziatania i omawiajcie zagrozenia, np. zmiany
w rysunku budowlanym lub szczegédlnie
niebezpieczne prace na budowie.

» Zadbaijcie, zeby przedstawiciel ds. bhp,

kierownik robét, pracownicy i koordynator bhp

ze strony inwestora mogli ze sobg rozmawiac¢.

Interdyscyplinarna wspétpraca na budowie

e Zadbaijcie, zeby Wasz przedstawiciel ds. bhp
i kierownik robot poruszali kwestie bhp na
organizowanych przez inwestora zebraniach
bhp.

e Uczestniczcie aktywnie w podejmowanych
przez koordynatora bhp prébach

rozwigzywania interdyscyplinarnych problemoéw

na budowie.

W razie potrzeby zaangazujcie ttumacza

lub przydzielcie role ttumacza ktéremus z
pracownikoéw, tak by wszyscy Wasi pracownicy
mogli uczestniczyé w komunikacji dotyczgcej
proceséw pracy i bhp.

Wykorzystajcie organizowane przez inwestora
zebrania bhp i ewentualne odprawy poranne,
zeby stworzy¢ jasne ramy wspotpracy pomiedzy
Wami a pozostatymi firmami w zakresie bhp we
wspolnych obszarach.



AMO

Organizacja bhp to wewnetrzna organizacja w firmach dotyczgca wspdtpracy w
kwestiach bhp pomiedzy pracodawcq, kierownikami robét i pozostatymi pracownikami w
firmie i na budowie.

AMO tworzy ramy dla biezgcego dialogu w zakresie bhp w firmie. Macie obowigzek
uczestniczy¢ w interdyscyplinarnych dziataniach bhp na budowie koordynowanych przez
koordynatora bhp ze strony inwestora, np. poprzez udziat w zebraniach poczgtkowych i
zebraniach bhp.

Firma jest zobowigzana do utworzenia AMO, jezeli posiada na budowie co najmniej
pieciu pracownikéw statych i najemnych, ktérzy pracujg przez okres co najmniej 14 dni.
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