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MUNICiPIO DE GRAVATAI, com sede na Avenida José Loureiro da Silva, n? 1350, Centro/Gravatai,
inscrito no CNPJ sob n2 87.890.992/0001-58, neste ato representado pelo o Secretario Municipal da
Administracdo, Modernizacio e Transparéncia, Sr. Alexsandro Lima Vieira, através dos poderes
delegados através do Decreto n2 15.872/2017, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA e
a Organizagdo da Sociedade Civil UNIAO SUL BRASILEIRA DE EDUCAGAO E ENSINO (CENTRO SOCIAL
MARISTA MARIO QUINTANA), inscrita (0) no CNPJ sob ne. 92.706.308/0062-97, com sede Rua
Otavio Schemmes, n2 212, bairro S3o Geraldo, Gravatai/RS, doravante denominada 0sC,
representada pelo Sr. Indcio Nestor Etges, inscrito no CPF sob n° 163.793.810-15, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORACAOD, regendo-se pelo disposto nas Leis de Diretrizes Orgamentdrias
e Lei Orcamentdria Anual, na Lei ne 13.019, de 31 de julho de 2.014, no Decreto Municipal ne
16.456/17 e mediante as clausulas e condicBes seguintes desta Minuta:

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO.

1.1. O presente Termo de Colaboragdo é oriundo do Chamamento Piblico n2 004/2019, e tem por
objeto a realizagdo de parceria com a OSC, para execucso indireta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), no municipio de Gravatai/RS, atendendo na sua totalidade
criangas e adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze) anos, com transporte, sempre que a Administracio
Municipal considerar necessério e dentro das capacidades orcamentarias e financeiras desta.

1.2. A descrigdo pormenorizada do objeto e demais especificagdes desta parceria estdo dispostas no
Termo de Referéncia anexo ao edital do Chamamento Piblico de origem, bem como no Plano de
Trabalho aprovado que ficam fazendo parte integrante do presente termo para todos os fins,

| CLAUSUIA SEGUNDA - DA DOTACA ORCAMENTARIA_

2.1. As despesas do presente Termo de Colaboracdo correrso por conta das dotagBes orcamentarias
da SMFCAS.

| CLAUSULA TERCEIRA~ DAS 0

3.1. Sdo obrigacdes dos Participes:

3.1.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FA_IVIfLIA, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL:

[) Fornecer manual de prestacdo de contas as OSC’s por ocasiSo da celebracdo da Parceria,
informando previamente eventuais alteracSes no seu contelido;

1) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacio da Parceria de forma trimestral, através da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;

1) Emitir relatério de conclusdo final do exercicio ou Parceria, através do Gestor da Parceria;

IV) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica em obediéncia ao cronograma de

desembolso pré-definido, pela SMFCAS, para a execucdo do objeto e metas deste Termo de
Colaboragio;

V) Viabilizar o0 acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;
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planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento:
VII) Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na Parceria;

Vill) Instaurar tomada de contas antes do término da Parceria, ante a constatacao de evidéncias de
irregularidades na éxecugdo do objeto da Parceria.

IX) Repassar, a titulo de ressarcimento financeiro, pelo atendimento de Criancas e adolescentes de §
(seis) a 15 (quinze) anos, mensalmente até o 202 (vigésimo) dia (itil do més subsequente ao servico
prestado, 0o montante estipulado na cldusula quarta deste instrumento.

Observacéio: Somente usuarios encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), serso contemplados por meio deste Termo de Colaboracgio através de atendimentos.

X) Fiscalizar, apoiar e orientar, por meio da SMFCAS, 3 utilizagdo dos recursos repassados,
observando a Proposta do Plano de Tra balho;

Xl) Estabelecer, quando solicitado, Parcerias COm as secretarias, autarquias e fundagdes do
Municipio, e ainda com instituicBes de ensino de nivel superior, objetivando qualificar o trabalho
realizado pela 0SC, desde que atendidos os interesses & objetivos da mesma;

Xll) As criancas e adolescentes com a referida faixa etdria, referenciadas nesse Edital de
CHAMAMENTO PUBLICO serdo encaminhadas através dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social, de sua regido.

XI) Verificar, jn loco, através da comissdo de monitoramento e avaliacio o preenchimento
adequado das planilhas de participagao, atendidas pela OSC;

XIV) Analisar, relatério do desenvolvimento do Plano de Trabalho;

3.1.2. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
1) Manter escrituracdo contahil regular, indjcar nominalmente o responsavel pelos livros de
contabilidade da 0OSC, bem como contratar de forma terceira o servico de contador;

€Xerca suas acbes todas as Parcerias celebradas com 0 poder piblico, contendo, no minimo, as
informactes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lej ne 13.019/2014;

IV) Manter e movimentar 0s recursos em conta bancdria especifica em banco publico isenta de taxas:
V) Aplicar em caderneta de poupanga os recursos nao utilizados quando a previsdo de uso for igual

’:\z;}_r\esponsabifidade solidéria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da 0SC em
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relacdo ao referido Pagamento, os &nus incidentes sobre O objeto da Parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execuciio;

IX) Disponibilizar ao cidaddo na internet ou na falta desta, em sua sede, consulta da Parceria,
contendo no minimo o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacio dos recursos;

X) O cardapio devers suprir no minimo 30% (trinta por cento) das necessidades nutricionais,
distribuidas em, no minimo, duas refeicBes, para criangas e adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze)
anos atendidos em periodo parcial;

XI) Manter o controle didrio da retirada do estoque de alimentos;

Xll} Encaminhar ao setor competente do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e aos
CRAS, até o 5° (quinto) dia atil, relatério nominal mensal de participacdo didria, que conste os nomes
€ 0 n? total dos usuérios atendidos pela OSC, bem como o Planejamento e a realizacdo das atividades
realizadas mensalmente, conforme Anexo XI, Planilha de participacdo;

XIll) Anexar nas prestacBes de contas, relatérios mensais nos quais deverdo conter o ne total e o
nome das criancas e adolescentes atendidos;

XIV) Contratar profissionais permanentes para a execucdo dos Servicos, para atuacio na 0OSC, tais
como: coordenador, assistente social, educador/orientador social, secretdria, agente administrativo
e financeiro, cozinheira, merendeira e servicos gerais.

a) Coordenador

Escolaridade: ensino médio completo.

Perfil: conhecimento em gestdo publica e legislacéo referente & Politica Nacional de Assisténcia
Social e direitos sociais; conhecimento dos servicos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais; experiéncia de coordenacio de equipes, com habilidade de comunicagdo, de
estabelecer relaces e negociar conflitos. :

Atribuicbes: Coordenar, acompanhar e avaliar a éxecucdo e o monitoramento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetiva execucio do Servico junto ao CRAS de Referéncia; coordenar o envio regular
dos registros de informacdes de participacdo dos usudrios ao CRAS de referéncia; participar dos
processos de articulacio intersetorial no territério do CRAS; averiguar e proporcionar ags

servigo desenvolvido; participar de reuniges sistematicas no CRAS de referéncia e na Secretaria
Municipal da Familia, Cidadania e Assisténcia Social (SMFCAS) e quando necessério.
b) Assistente Social

avaliar, junto s familias Os resultados e impactos do servico; recolher, mensalmente, os registros de
participacdo feitos pelos Educadores/Orientadores Sociais e encaminhar ao CRAS de referéncia-;
referenciar a equipe do PAIF/CRAS, guando identificadas situacdes que demandem intervencdo
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demandado.
c} Educador/Orientador Social
Escolaridade: ensino médio completo.

d) Oficineiro/Facilitador de Oficinas (profissional opcional)

Escolaridade: ensing médio completo.

Perfil: conhecimento e experiéncia na drea socioassistencial,

Atribuicges: planejar junto ao Educador/Orientador Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e
viabilizar o acesso dos participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Escolaridade: nivel médio completo.

Atribuicdes: ter conhecimentos de informética; atender ao publico; manter rotinas administrativas e
Operacionais da area de atuacdo; utilizar aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagdo;
considerar legislacio e normas técnicas da drea de atuacao; executar tarefas afins.

f) Cozinheira

avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos; finalizar molhos; montar alimentos de acordo com
apresentacdo definida; encaminhar alimentos prontos para o local apropriade; coletar amostras de
alimentos prontos em conformidade com orientacdo da nutricionista e/ou legislacdo vigente;
descongelar alimentos; higienizar alimentos; limpar carnes, aves, pescados e vegetais, desossar
Carnes, aves e pescados; porcionar alimentos; marinar carnes, aves, pescados e vegetais; elaborar
massas, caldos, fundos e molhos basicos; utilizar uniforme e equipamentos de protecdo individual;
organizar utensilios de trabalho; higienizar instalagées, equipamentos, méveis e utensilios
pertencentes ao ambiente de produgdio de refeicSes e do refeitério; verificar funcionamento dos
equipamentos e desligé-los apés o uso; definir horarios de execucdo e término de tarefas de acordo
com prioridades; adotar medidas de prevencdo visando impedir a atrac3o, o abrigo, o acesso ou a
liferacdo de vetores € pragas urbanas; receber, armazenar, produzir e distribuir os alimentos de

=

Pégina 4 de 18




H Rua Antonio Donga, 53
Pl' EfEItur d de Centro - CEP: $4035-270 - GravataliRS

rF
Fone: 513600.7334 DAF
smat.daf@gravatai.rs.gov.br DIREIORA ABRINITAATIA £ SatCC 04

www.gravatai.rs.gov.br
Cuidordaspessoasfazumacidademelhm. gravatai.rs.go

acordo com a Resolugdo RDC n° 216/2004; realizar o controle de temperatura dos equipamentos de
refrigeracdo e dos alimentos, de acordo com a Resolucdio RDC n° 216/2004; servir a alimentacdo aos
usudrios; executar tarefas afins.

g) Auxiliar de Servigos Gerais

Escolaridade: nivel fundamental incompleto.

AtribuicBes: Realizar a coleta € separagdo do lixo da entidade; limpar interna e externamente a
entidade, incluindo: limpeza de vidros, paredes, portas, mesas e classes, piso e fachadas; auxiliar na
execucdo de outras atividades quando solicitadas, compativeis com o cargo.

h) Nutricionista e Contador:

O Nutricionista e o Contador poderdo ser contratados por regime Celetista ou como Prestador de
Servicos. As particularidades do seu ca rgo estdo alistadas no item XIX.

XV) Contratacdo de terceiros indispenséveis para atender ao objeto:

a) Nutricionista:

Escolaridade: nivel superior completo com graduacio em Nutricdo.

AtribuicGes: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional dos usudarios

cardapio alimentar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais; propor e
realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para os usudrios, inclusive promovendo a
consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenagdo da OCS para o
planejamento de atividades com o conteddo de alimentaciio e nutricdo; elaborar fichas técnicas das
preparacBes que compéem o cardapio; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo,
compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade
e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico—sanita’rias; orientar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; elaborar e implantar o Manual de
Boas Préticas para Servicos de Alimentacio de Fabricacdo e Controle para a Unidade de Alimentacio
€ Nutricdo (UAN).

b) Contador:

Escolaridade: nivel superior completo com formagsio em Contabilidade.

Atribuigdes: planejar o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e 3g
exigéncias legais, para possibilitar controle contsbil e or¢amentdrio; supervisionar os trabalhos de
contabiliza¢do de documentos, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; orientar a
classificacdo das despesas; inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais,

legislaggo exigir.
XVI1) Contratacio de terceiros, por empreitada, indispensavel para atender o objeto:

a) Constituem-se terceiros contratados para atender interesse da OSC os contratados por
periodo temporario para servigos de interesse dela. S3o estes: pintores, profissionais da construcdo
civil, profissionais em elétrica e hidraulica, para pequenas reformas, e outros que se fizerem

necessarios para o cumprimento do objeto. g
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(vinte) criancas e adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze) anos;

XVIII) Garantir que a diretoria ndo tenha carater estritamente familiar ou vitalicio;

XI1X) Encaminhar cOpia das alteracdes estatutarias ou de diretoria ao departamento competente da
SMFCAS, no prazo de 07 (sete) dias apos sua ocorréncia, mediante apresentacdo de protocolo de

estatutarias efetuadas;

XX) Comprometer-se com a qualificagdo permanente dos profissionais, atraveés da formacdo
continuada;

XXI) Atender as especificidades etérias, as necessidades, as singularidades individuais e coletivas de
cada usudrio, promovendo interaces entre eles;

XXII) Observar as disposicdes legais e estatutarias em vigor, especialmente aquelas concernentes a
néo-remuneracio do presidente da 0SC filantrépica, bem como dos membros da diretoria ou afins;
XXI) Manter na OSC, diploma ou certificacdo de Capacitagdo técnica dos profissionais terceiros
contratados para servigo que exija formagdo para o desempenho da atividade (Nutricionista,
Contador);

XXIV) Manter diploma ou certificacdo de capacitacdo técnica dos profissionais contratados em
regime celetista pela 0SC para servico que exija formacgdo;

XXV) Substituir empregados alocados, no caso em que ficar constatado descumprimento das
obrigaces relativas 3 execucdo do servico;

XXVI) Atender, de imediato, as solicitagbes da SMFCAS quanto a substituicio dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacBes relativas 3 execucdo do
servico. As solicitagdes serdo feitas mediante oficio ou notificacdo.

‘LII\USULA_QUARTA ~DOS RECURSOS FINANCEIROS ST j

4.1. A despesa decorrente desta Parceria corrers por conta das seguintes dota¢Bes orcamentdrias:

|: SECRETARIA | ViNCULG | ARG | ELEMENTO _ '[" | NOME DABESPESA
SMFCAS 1093 2126 333504301000000 Instituicdes de Carater /-}ssstenc:al,
cultural e educacional
SMFCAS 001 2126 333504301000000 InstituicBes de Carater !{\ssnstencnal,
cultural e educacional

1) A ADMINISTRACAOD PUBLICA MUNICIPAL transferira para execucdo da presente Parceria, recursas
no valor miximo de R$ 389,00 (trezentos e noventa e nove reais) por turno parcial de 04h,
atendendo a faixa etdria de g (seis) 3 15 (quinze) anos.

* Esse valor de referéncia sdo para atender bairros que necessitam de transporte.
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Pardgrafo tnico: O valor a ser repassado a OSC serd de acordo com o ndmero total de metas
estabelecidas firmada em contrato, com comprovacdo em relatério de execugdo encaminhado
mensalmente a SMFCAS.

4.2. A 0OSC compromete- se a aplicar na consecucio dos fins pactuados por este Termo de
Colaboragso, a titulo de contrapartida, & avaliagdo econémica o importe de R$8.000,00.

|£L§US‘U,£A?-QU1NTAs-bA-:rRANs"FEREN'pm;g;;AP'ucAcﬁo}ncsg-RE_,c'l‘"i_R'S_b

5.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird 3 0SC, conforme o cronograma de
desembolso pré-definido, mensalmente, até o 20¢ (vigésimo) dia util do mas subsequente do servico
prestado, mediante transferéncia eletrénica 3 conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento, com identificagdo do beneficiario final.

5.2, Os saldos remanescentes de ativos financeiros poderso ser investidos em aplicacdes financeiras,
de acordo com a modalidade que visem uma maior rentabilidade.

computadas como contrapartida, pela 0SC;

5.5. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da Parceria n3o serdo liberadas e ficardo retidas
€ 0s responsaveis passiveis de sang¢des, nos seguintes casos:

1) atraso e irregularidade na prestacdo de contas;

1) aplicacdo n3o prevista no Plano de Trabalho;

) ndo atendimento as diligéncias no prazo estabelecido pelo setor competente;

IV) ndo cumprimento do Plano de Trabalho;

V) falta de clareza, lisura ou boa-fé;

V1) descumprimento de orientacBes da Secretaria Municipal da Familia, Cidadania e Assisténcia
Social;

VIl) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da 0SC
em relagdo a obrigacées estabelecidas no Termo de Colaboracio;

VIll) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracio pdblica ou pelos érg3os de controle interno ou externo.

5.6. O valor a ser repassado a 0OSC poders ser reduzido, mediante Termo aditivo, se comprovada
diminui¢io do niimero de criangas e adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze) anos, atendidas apés a
realizagdo do estudo por parte da Comiss3o de Avaliagdo e Monitoramento da SMFCAS, ou ainda
aumentado, desde que o niimero n3o ultrapasse os limites estabelecidos;

% w3, antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
1oy [
- / o
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6.2. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente oy representante da 0SC, para:

) a contratacdo de Servicos e a compra de géneros de qualquer natureza, com recursos oriundos do
presente Termo de Colaboracio, de empresas cujos proprietérios, sdcios ou gerentes sejam
familiares da direcdo da OSC, em consonancia com a Lei n2 8.666/93;

1) 0 pagamento de taxas ou tarifas bancérias;

Ill) o pagamento de multas e juros decorrentes de Pagamento fora do prazo:
IV) 0 pagamento de empréstimos, de encargos, de parcelamentos e impostos anteriores 3 assinatura
deste Termo;

V) o pagamento de’ empréstimos e compras parceladas, mesmg dentro do mesmo exercicio
financeiro;

IX) a realizacso de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocio
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

X) a repasses como contribuicbes, auxilios ou subvencdes is instituicdes privadas com fins lucrativos;
Xl) o pagamento, a qualquer titulo, a servidor oy empregado pdblico com recursos vinculados 3
Parceria;

garantia estipulado pelo fornecedor ou prestador de servico, conforme lei do consumidor;
XIV) o pagamento pecuniario a motoristas, com o valor repassado pela administragdo publica;
XV) o pagamento para elaboracio de projetos, laudos técnicos, regularizacdo de imovel, emissio de

ART, plantas, croquis, matriculas e afins, ficando a cargo dos recursos préprios da QOsC qualguer
despesa com regularizacio predial;

XVI) 0 pagamento de acdes trabalhistas movidas pelos contratados da OSC,
° O bloqueio judicial na conta do repasse municipal, decorrente de acdes trabalhistas devers

Ser ressarcido a conta bancdria. g_
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| CLAUSULA SETIVA - DA UTILiIZACRG DO REPASSE

7.1. Os recursos provenientes deste Termo de Colaboracdo serdo utilizados de acordo com o
disposto na Lej ne 13.018/2014 e no Decreto Municipal n? 16.456/17, especificamente para atender
as necessidades dos usudrios, bem como para o cumprimento das metas estabelecidas, devendo
obrigatoriamente constar no Plano de Trabalho e se enquadrar nas seguintes despesas:

[} remuneracio de pessoal e encargos;

11} material didatico-pedagégico;

1) material de consumo e de expediente;

IV) pequenos reparos e adequacdes de ambientes;

V) servicos de terceiros previstos no Plano de Trabalho;

VI) manutencio, reforma e conserto de méveis e equipamentos;

VII) contas de agua, luz, gés, aluguel, internet, telefone, sindicato e afins;

VIII) material permanente necessario para o cumprimento das metas desde que apontado e
autorizado no Plano de Trabalho.

7.2. As despesas com capital e custeio deverdo estar devidamente discriminadas no Plano de
Trabalho;

7.3. Quando houver a necessidade de adequacso dos valores de capital e/ou custeio, a OSC podera
protocolar pedido de redugdo ou ampliacio indicando as rubricas em quest3o;

7.3.1. As OSCs poderdo realizar €ssa reprogramagdo somente na (ltima quinzena do
trimestre vigente para o proximo trimestre.

| CLAUSULA GITAVA Z bAS VEDA

conforme o regimento interno;

8.2. E vedado ao representante legal, Presidente, de 0SC Filantrépica, bem como o seu tesoureiro e
Seus respectivos vices, receber qualquer tipo de pagamento pecunidrio, bonificacdo ou vantagens no
exercicio de suas funcdes;

8.3. E vedado o actimulo de cargos para n3o comprometer o funcionamento da 0OSG;

8.4. E vedado ao dirigente ser membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou de orgdo ou entidade
da administracso pablica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observagso: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devers ser devidamente informado e justificado

B
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pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5¢, da Lej n° 13.019, de 2014);

8.5. E vedado aos dirigentes que estiverem respondendo por falta grave (julgada) enquanto durar
inabilitacdo, exercer 3 funcio;

8.6. E vedado aos dirigentes que tenham suas contas julgadas irregulares ou rejeitadas pelo TCE nos
dltimos 8 (oito) anos, exercer a funcgo;

Colaborago, podendo a OSC sofrer as sancges cabiveis na cliusula 162 (décimo sexto) deste Termo
de Colaboracso;

8.8. E vedado o pagamento, com o valor do répasse municipal, de acBes trabalhistas movidas pelos
contratados da OSC.

| CLAUSGLA NONA DA REsTITUICRG

que resulte prejuizo ao ersrio,

i-zCLAUSUm-"bEéAMA:%i_D;AstmSPQS'rCﬁEs._JTRANsrT;GRiAS:

10.1. Os valores apontados na prestacdo de contas como gastos indevidos, seja por erro, fraude ou
omissdo deverso ser devolvidos com Fecursos préprios, por meio de guia de recolhimento aos cofres
pablicos, emitido pela SMFCAS;

realizadas, serdo devolvidos 3 administragio piblica no Prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, bem
como determinada de imediato a Instauracdo de tomada de contas especial do responsével,
providenciada pela autoridade competente da administracio publica.

E’L‘ﬂusuﬂét‘oﬁ_clm'zﬁmm:élRA;;.#;DAS.oiB‘RlGACG;Es:‘s'oc!Al"s‘-'f.':mﬁmiﬁrﬁs

11.1. AOSC responsabilizar-se-3:

I) Pela selecdo de pessoal e pela gestdo dos contratos de recursos humanos, de acordo com a
legislacio trabalhista e previdencigria;

II) Por efetuar Pagamentos com os recursos Previstos neste Termo de Colaboraggo por meio de
transferéncia bancéria;

“scomprovadas na prestacdo de contas; @

2
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IV) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a n3o
éxecutar atividades n3o abrangidas pela Parceria, a fim de evitar desvio de funcdo;

V) Relatar, através de oficio, notificacio ou relatério, a Administracdo Publica toda e qualguer
irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

V1) Fornecer mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigaces previdenciarias, do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados
para fins de comprovacio do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdencidrias (nos moides
da Instrucdo Normativa no 2, de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento e Gestdo)
através da apresentacio mensal dos seguintes documentos:

a) comprovagdo mensal de regularidade para com o INSS e prova de recolhimento das
contribuicdes previdenciarias;

b) comprovacdo mensal de regularidade para com o FGTS e prova de realizagdo dos depésitos
fundidrios;

¢} comprovagio de Pagamento dos saldrios e respectivos adicionais no prazo previsto em lei
{folha de salarios);

d) comprovacdo de pagamento das parcelas rescisérias, dentro do prazo legal, no caso de
extincdo do Contrato de tra balho;

e) comprovacdo de fornecimento de vale transporte e auxilio alimento, guando incidentes;

f)  comprovacio de Pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio;

g) comprovacio de concessio de férias e correspondente pagamento do adicional;

h) folhas ponto, de modo 2 demonstrar a correta relacdo entre os horérios registrados e
aqueles efetivamente cumpridos pelo tra balhador, com horarios de entrada e saida variaveis,
na forma do item Ill, da Stimula ne 338, do TST;

i) comprovac3o de realizagdo de exames admissionais e demissionais;

) comprovacio de cumprimento das obrigacdes contidas em convencdes coletivas, acordo
coletivo ou sentenca normativa;

k) comprovacio de cumprimento das demais obrigagBes previstas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados 3 execucdo do objeto.

VIl) Adogdo periddica e sempre gue houver demiss3o/admissio de novos empregados, dos mesmos
procedimentos;

VIII) Manter durante toda a vigéncia da Parceria, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas,
todas as condicBes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

IX) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagfes estabelecidas na legislacdo

terceiros;

X) O Municipio estars isento de qualquer vinculo empregaticio com os empregados e terceiros
contratados pela OSC, sendo esta a responsavel exclusiva por todos os débitos e encargos
trabalhistas (salarios, éncargos sociais e previdencidrios) relativos 3 mdo de obra alocada para
execucdo dos servicos, nio se caracterizando qualquer espécie de responsabilidade solidéria ou

subsididria do Municipio por tais Pagamentos, tampouco qualquer onerac3o do objeto da Parceria ou
restricdo a sua execucso;

XI) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a mio de obra

necessdria 3 execucdo deste Termo de Colaborag3o; @
<
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Xll) Manter contrato escrito Que assegure os direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios devidos a
seus trabalhadores e prestadores de servicos alocados na execucdo do objeto;

XIll) Apensar no plano de Trabalho, antes do inicio da execucdo do objeto do Termo, documentos dos
profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas, registro junto aos respectivos
conselhos e contratos de trabalho,

Paragrafo Unico: A inadimpléncia da 0SC em relagcdo aos encargos sociais e trabalhistas de seus
funcionérios n3o transfere a Administracdo Pdblica a responsabilidade por sey pagamento nem
onera os valores do repasse.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GESTOR DA PARCERIA £ DA COMISSAO DE AVALIACAO E
MONIORAMENTE 1 C ) i e s o o e

12.1. O Termo de Colaborac3o terd um Gestor responsavel designado através de Portaria, o qual ters
as seguintes incumbéncias:
a) acompanhar e fiscalizar a execucdo da Parceria;
b) informar o Superior hierdrquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execucdo da
parceria e irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as providéncias para solucion3-las;
c) emitir o Parecer Técenico conclusivo da analise das contas, fundamentado no Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliagdo de forma conclusiva até 90 (noventa) dias (teis a pos
a entrega anual ou final da prestacdo de contas pela 0SsG;
d) disponibilizar estrutura (materiais e equipamentos) para as atividades de monitoramento e
avaliacio.

técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, trimestralmente, contendo os seguintes itens
obrigatérios:
a) descricdo sucinta das atividades e metas pactuadas;
b) anélise das atividades e metas realizadas, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;
c) relagdo entre valores transferidos e valores comprovadamente utilizados;
d) menco aos valores pagos, custos indiretos, sobras de recursos financeiros, aplicacdes e
valores devolvidos, se houver;
e) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas na prestacdo de contas;
f) anélise das auditorias realizadas pelos controles internos.

12.3. Sobre as fiscalizacBes previstas neste Termo de Colaboracio, a administracdo plblica decidira
sobre a oportunidade e a conveniéncia de procede-las nas instalacBes, nos documentos relativos 3
execucdo, na efetivacio das Propostas do plano de trabalho e nas metas pré-estabelecidas;
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| CLAUSULA DECIVIA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS ]
13.1. A prestacio de contas, anual ou final do Termo de Colaboragio, apresentada pela OSC, devers
conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir gue o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada dos projetos e/ou das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informaces e
documentos:
|) extrato da conta banciria especifica, com aplicactes quando for o caso;
I) notas e comprovantes fiscais, com data no documento, valores, dados da OSC e CNPJ.

a) as Notas Fiscais de servico deverdo ser emitidas em acordo com a legislagdo fiscal Municipal;
1) comprovantes de pagamentos a fornecedores devem obedecer aos itens abaixo:

a) devera sair em nome do beneficidrio;

b) & transferéncia bancaria deverd conter CNPJ ou CPF do beneficidrio e ser sempre com data

superior ao servigo prestado ou bem adquiride;

IV) comprovantes de tributos recolhidos: ISS, GPS, DARF e o que a legislacdo informar;
V) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
VI) relacgo de bens adquiridos, produzidos ou construidos;
VII) termo de doac3o a favor da administrac3o publica quando o bem permanente for adquirido com
o valor do repasse;
VIN) lista nominal do pessoal contratado por regime celetista e tercerizados;
IX) lista nominal dos usudrios atendidos mensalmente;

13.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

13.3. A OSC devera prestar contas da aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta)
dias a partir do término da vigéncia da Parceria, n3o a eximindo de prestar contas previas a cada 3
(trés) meses, conforme calenddrio instituido pela SMFCAS.

13.4. A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-4 mediante a
anilise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como 0s seguintes relatdrios:

I) relatério de execucdo financeira do Termo de Colaboragio, com a descricio das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

1) declaracdo de metas e objetivos cumpridos.

13.5. A Administracdo publica Municipal considerars ainda em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente, guando houver:
) relatério da visita técnica in foco realizada durante a execuc¢do da Parceria;
1) relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de forma trimestral, homologado pela Comiss3o
de Monitoramento e Avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Colaboracso.

g. -
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13.6. O parecer técnico do Gestor acerca da prestacdo de contas anual deverd conter anslise de
eficicia e de efetividade das agdes quanto:

1} os resultados ja alcancados e seus beneficios;

I} os impactos econdmicos ou sociais;

1) o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV) a possibilidade de sustentabilidade das acBes apés a conclusdo do objeto pactuado.

13.6.1. A OSC ao prestar contas a administracdo puiblica deverd obedecer ao seguinte
calendério:

Prestagées de Contas Periodo Avaliado Data de Entrega

202 (vigésimo) dia (itil do més

Prestacdo de Contas parcial | Trimestral
subsequente

30°(trigésimo) dia apobs o
encerramento da parceria

Prestacgo de Contas final 12 meses

13.6.2. Qualquer mudanca no calendario sers comunicado a OSC com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

13.7. A manifestacio sobre a prestacdo de contas pela administracio publica observarg os prazos
pré-estabelecidos pela SMFCAS, devendo concluir alternativamente, pela:
1) aprovacio da prestacdo de contas; ou

ll) rejeicso da brestacdo de contas e determinagio de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

13.8. Constatada irregularidade ou omiss3o na prestacdo de contas, ser3 concedido prazo de 10 (dez)

dias, prorrogaveis por igual perfodo, para que a OSC sane a irregularidade ou cumpra a obrigacdo
através de diligéncia;

contas tenham sido apreciadas:

I) ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas oy destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

I} nos casos em que ndo for constatadoe dolo da OSC ou de Seus prepostos impede a
incidéncia de juros de mora sobre déhitos eventualmente apurados.

13.8.3. As prestacdes de contas serdo avaliadas: ; g_.__;‘
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) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no Plano de Trabalho; ou,

11} irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

a) omiss3o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro ou bens publicos.
contas ou por omissio em relacdo a andlise de sey contelido, levando em consideracdo, os pareceres

técnicos, sendo permitida delegacio a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacio;

13.8.5. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de
contas, a OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compgem a prestacdo de
contas.

IEL@'\'USUM.;DEC"MA“QUMTA*:?-?ED'A‘S‘WTERAC(?ES‘E'?‘:." T

14.2. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivagdo
de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca das metas,

}Emusumfbsc1MA' 'QUll'leA%ﬁgD’AS-’RESPONSABIL[ZJ-\(;GESf!_;fD'AS‘a{;:AﬁICﬁES

15.1. Pela execugdo da Parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas do Decreto
Municipal ne 16.456/17, que regulamenta a Lei n? 13.019/14, e de legislagdo especifica, a
administragdo publica poders, garantida a prévia defess, aplicar 3 OsC parceira as seguintes sangdes:

15.1.1. Adverténcia, por notificagdo documentada expedida pela SMFCAS especificando as
irregularidades:

) a OSC terd o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para tomar as devidas
providéncia e sanar as pendéncias;

15.1.2. Caso a 0SC n3o sane as pendéncias, serd estabelecido pela SMFCAS as seguintes
sansdes, juntas ou acumuladas:

) blogueio do préximo repasse;

1) multa de 1% do valor do repasse mensal ao dia, até ser sanada a irregularidade;

) devolugdo dos valores repassados a OSC, com correcdo;

IV) suspensio tempordria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar Termos de Colaboragdio ou Termos de Fomento e Contratos com 6rgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo piblica sancionadora, por prazo n3o superior a 2 (dois) anos;

V) declaragdo inidoneidade para participar em Chamamento Piblico ou celebrar Termos de
Colaboragdo ou Termos de Fomento e contratos com 6rgdos e entidades, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da Punicdo ou até que seja promovida 3 reabilitacdo perante a propria

foRN
A é 7]
rass
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administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada.

15.1.3. As sancdes estabelecidas nos incisos L, Il e lll da cldusula 15.1.2 deste Termo de
Colaboragio, sio de competéncia exclusiva do (a) Secretdrio (a) Municipal da Familia, Cidadaniz e
Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos de aplicacdo da
penalidade.

15.2. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacio de contas,
a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execu¢do da Parceria.

infracdo.

IELA-USU“EA-bEc‘i‘MAc"SHfﬂ,;'-,bqs;_BENs‘REMANEst‘:‘ENTE's::-:;

16.1. Para os fins deste Termo equiparam-se a bens rémanescentes os bens e equipamentos
adquiridos, produzidos, transformados Ou construidos com os recursos aplicados em razio deste
Termo de Colaboracdo necessarios 3 consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

l£LAUSULADEClMAsE‘nMADADENUNCIA

17.1. O presente Termo de Colaboragio podera ser:
1) denunciado a qualquer tempo, ficando Os participes responsaveis somente pelas obrigacBes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo;
I} rescindido, independente de Prévia notificacsio ou interpelagdo judicial oy extrajudicial, nas
seguintes hipsteses:

a) utilizac3o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das cl3usulas pactuadas;

C) constataco, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreciio em qualquer documento

apresentado;
d) verificacso da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracio de Tomada de

\gﬂs P Pégina 16 de 18
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independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas:

I) retomar os bens publicos, em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

1) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto e metas previstas no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na

presta¢do de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a administracio assumiu
essas responsabilidades.

| CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAPUBLICIDADE =

18.1. A eficicia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliqguem em alteracdo
ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada 3 publicacdo do
respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, & qual devers ser providenciada pela administracdo
publica Municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

[ CLAUSULA DECIVA NONA'- DAS CONDICOES GERAIS: T a2 r T

19.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

1) as comunicaces relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidag por correspendéncia e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

I} as mensagens e documentos por correio eletrénico ndo poderdo se constituir em pecas do
Processo, e os respectivos originais deverio ser encaminhados no prazo de § (cinco) dias;

) as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagSes neste Termo de Colaboragdo serso aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

| CLAUSULA VIGESIMA - DA DESISTENGA e T T s ]

dias antes, por meio de oficio devidamente assinado pelo responsével da organizacdo proponente,
explicando as razges que conduziram a essa situagdo.

| CLAUSULA VIGESIVA PRIMEIRA - DA VIGENCIA . e N T b

21.1. O presente Termo de Colaboragdo ters vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 55 do Decreto n¢ 13.019/2014, apés
manifestacdo por escrito do titular da Secretaria Municipal da Familia, Cidadania e Assisténcia Social.

21.2. Caso haja atraso na liberago dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

promovera a prorrogacio do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracio,
independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacio ao exato periodo do

atraso verificado. g
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Ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Gravatai, com rentincia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

22.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncigvel
Cumprimento dos Termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3
(trés) vias de igualteore forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, em juizo ou fora dele,

Gravatai, C<&  de Wid s 2% o de 2019,

Assinatura do representante legal da AWagéo Piblica Municipal.

-~ /-\ 4 -
ﬁsﬂi ;fm.‘-; é A M/'A{(/Pn?

Assinatura do representante legal da 0sC,
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