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TERMS OF USE (ENGLISH)

Please read these Terms of Use as they apply to your use of the WhistleB service, hereby “service”. The
WhistleB service is provided by WhistleB Whistleblowing Centre AB. By using the service, you agree to these
Terms of Use. If you do not agree to these Terms of Use, do not use the service. The Terms of Use may be
changed at any time and your continued use of the service is considered to be acceptance of the changes
made to the Terms of Use. Please check for internal policies that may apply to the use of this service.

COPYRIGHT
The materials on this service are protected by copyright and otherlaws. All rights reserved.

USE OF THE SERVICE

The service may only be used for lawful purposes and in a lawful manner. You agree to comply with all
applicable laws, statutes and regulations regarding this service and its use.

PERSONAL DATA

WhistleB treats reports received as confidential and shares any report received in accordance with the
agreement with its Customer organization and WhistleB Privacy Statement.

WhistleB only uses the information submitted by reporters to provide services to its Customers and in
accordance with WhistleB Privacy Statement. By submitting a report, you authorize the organization about
which you are filing a report, and its affiliated and subsidiary companies, to collect, process, store and
otherwise use the report and information submitted as that organization deems appropriate.

In addition to the disclosures identified elsewhere in these Terms and Conditions, WhistleB may disclose
information about you as required by law, to protect and secure the integrity of our systems and data we
host, and may be shared with law enforcement to enforce our rights or as otherwise required by applicable
law.

LIABILITY

WhistleB Whistleblowing Centre AB excludes, to the extent permitted by law, any liability which may arise
as a result of the use of this service.

APPLICABLE LAW

The Terms of Use will be governed by and interpreted in accordance with Swedish law.
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GEBRUIKSVOORWAARDEN (DUTCH)

Gelieve deze Gebruiksvoorwaarden te lezen aangezien deze van toepassing zijn op het gebruik van de
WhistleB service "service”. De WhistleB service wordt verleend door WhistleB Whistleblowing Centre AB.
Door het gebruik van deze service stemt u in met deze Gebruiksvoorwaarden. Indien u niet instemt met deze
Gebruiksvoorwaarden dient u de service niet te gebruiken. De Gebruiksvoorwaarden kunnen op ieder
moment worden aangepast waarbij het voortdurend gebruik van de service wordt beschouwd als
instemming met de wijzigingenvan de Gebruiksvoorwaarden. Controleer of er interne beleidsregels van
toepassing zijn op het gebruik van deze dienst.

AUTEURSRECHT

De werken die onderdeel uitmaken van deze service worden beschermd door auteursrecht en andere
wetgeving. Alle rechten voorbehouden.

GEBRUIK VAN DE SERVICE

De service mag alleen gebruikt worden voor rechtmatige doeleinden en op een legale wijze. U stemt in met
alle van toepassing zijnde wetten, regelgeving en bepalingen betreffende deze service en het gebruik
hiervan.

PERSOONSGEGEVENS

WhistleB behandelt ontvangen meldingen vertrouwelijk en deelt een melding altijd conform de
overeenkomst met de organisatie van de Klant en in overeenstemming met de Privacyverklaring van
WhistleB .

WhistleB gebruikt de informatie die melders indienen alleen om diensten te leveren aan zijn Klanten en in
overeenstemming met de Privacyverklaring van WhistleB. Door een melding in te dienen geeft u de
organisatie waarover u een melding doet en diens gelieerde en dochterondernemingen toestemming deze
melding en de verstrekte informatie te verzamelen, te verwerken, op te slaan en op een andere manier te
gebruiken zoals passend wordt geacht door die organisatie.

In aanvulling op de openbaarmakingen die elders in deze Algemene voorwaarden worden omschreven,
mag WhistleB indien wettelijk vereist informatie over u onthullen om de integriteit van onze systemen en
de gegevens die wij beheren te beschermen en te beveiligen, en kan deze informatie met politie en justitie
worden gedeeld om onze rechten uit te oefenen, of omdat toepasselijke wetgeving dit vereist.

AANSPRAKELIJKHEID

WhistleB Whistleblowing Centre AB sluit, in zoverre als wettelijk is toegestaan, iedere aansprakelijk uit
welke kan voortkomen uit het gebruik van deze service.

TOEPASSELIJK RECHT

De Gebruiksvoorwaarden worden beheerst door en worden geinterpreteerd in overeenstemming met het
Zweedse recht.
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CONDITIONS D'UTILISATION (FRENCH)

Vevuillez lire les présentes Conditions d'utilisation car elles s'appliquent a votre utilisation du service WhistleB,
ci-apres, le « service ». Le service WhistleB est fourni par WhistleB Whistleblowing Centre AB. En utilisant le
service, vous acceptez les présentes Conditions d'utilisation. Si vous n'étes pas d'accord avec les présentes
Conditions d'utilisation, n'utilisez pas le service. Les conditions peuvent étre modifiées a tout moment et
votre utilisation continue du service vaut acceptation des modifications apportées aux Conditions
d'utilisation. Veuillez vérifier les politiques internes qui peuvent s'appliquer a l'utilisation de ce service.

DROITS D'AUTEUR

Les documents sur le présent service sont protéges par des droits d'auteur et autres législations. Tous droits
réserves.

UTILISATION DU SERVICE

Le service ne peut étre utilisé qu'a des fins légitimes et de maniéere légale. Vous acceptez de vous
conformer a toutes les lois, législations et réglementations en vigueur concernant le présent service et son
utilisation.

DONNEES PERSONNELLES

WhistleB gére les signalements en toute confidentialité et transmet tous les signalements regus
conformément au contrat passé avec la société cliente et a la Déclaration de confidentialité de WhistleB.

WhistleB n’utilise les renseignements transmis par les auteurs de signalement que pour fournir des services
a ses clients et conformément a la Déclaration de confidentialité de WhistleB. En soumettant un
signalement, vous autorisez l'organisation concernée par ce dernier ainsi que ses sociétés affiliées et
filiales, a recueillir, traiter, stocker et utiliser le signalement et les informations fournies selon les modalités
gu’elles jugeront opportunes.

En plus des communications définies ailleurs dans les présentes Conditions générales WhistleB pourra
divulguer les informations requises par la loi vous concernant afin de protéger et de garantir I'intégrité des
systémes et des données qu’il héberge. Il pourra également les communiquer aux forces de 'ordre pour
faire respecter ses droits ou lorsque la loi en vigueur I'exigera.

RESPONSABILITE

WhistleB Whistleblowing Centre AB décline, dansla mesure permise par la loi, toute responsabilité pouvant
découler de I'utilisation du présent service.

DROIT APPLICABLE
Les Conditions d'utilisation seront régies par le droit suédois et interprétées conformément a ce dernier.
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NUTZUNGSBEDINGUNGEN (GERMAN)

Bitte lesen Sie diese Nutzungsbedingungen, die fiir hre Nutzung des WhistleB-Dienstes, bezeichnet als
,Dienst”, gelten. Der WhistleB-Service wird von WhistleB Whistleblowing Centre AB bereitgestellt,

URHEBERRECHT

Die Materialien dieses Dienstes sind durch das Urheberrecht und andere Gesetze geschiitzt. Alle Rechte
vorbehalten.

NUTZUNG DES SERVICES

Der Dienst darf nur flir rechtmaRige Zwecke und in rechtmaRiger Weise genutzt werden. Sie stimmen zu, alle
anwendbaren Gesetze, Bestimmungen und Vorschriften in Bezug auf diesen Dienst und seine Nutzung
einzuhalten.

PERSONENBEZOGENEN DATEN

WhistleB behandelt erhaltene Berichte als vertraulich und gibt alle eingegangenen Berichte in
Ubereinstimmung mit der Vereinbarung mit dem jeweiligen Kundenunternehmen und der
Datenschutzerklarung von WhistleB weiter.

WhistleB verwendet die von Berichterstattern eingereichten Informationen ausschlielich fir den Zweck, um
fir seine Kunden Dienstleistungen in Ubereinstimmung mit der Datenschutzerkldrung von WhistleB zu
erbringen. Durch die Einreichung eines Berichts autorisieren Sie das Unternehmen, welches Gegenstand des
Berichts ist, sowie dessen Partner- und Tochterunternehmen, den Bericht und andere bereitgestellte
Informationen zu erfassen, zu verarbeiten und zu speichern, wenn sie dies fir zweckmaRig halten.

Zusatzlich zu den an anderer Stelle in diesen Allgemeinen Geschéaftsbedingungen genannten Offenlegungen
kann WhistleB Informationen Uber Sie gemal gesetzlicher Anforderungen weitergeben, um die Integritat
der von uns gehosteten Systeme und Daten zu schiitzen, und diese eventuell zur Durchsetzung unserer
Rechte oder gemal anderen geltenden Rechtsvorschriften an Vollstreckungsbehdrden Gbermitteln.

HAFTUNG

WhistleB Whistleblowing Centre AB schlieRt, soweit gesetzlich zulassig, jegliche Haftung aus, die sich aus
der Nutzung dieses Dienstes ergeben kdnnte.

GELTENDES RECHT

Die Nutzungshedingungen unterliegen in Anwendung und Auslegung dem schwedischen Recht.
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WARUNKI KORZYSTANIA (POLISH)

Prosimy zapoznac sie z niniejszymi ,Warunkami korzystania”, gdyz majg one zastosowanie do Swiadczonych
ustug WhistleB (dalej zwanych ,Ustugami”). Ustuga WhistleB Swiadczona jest przez spotke WhistleB
Whistleblowing Centre AB. Korzystajac z tej ustugi, akceptujesz ,Warunki korzystania”. Jesli nie akceptujesz
JWarunkow korzystania”, nie korzystaj z tej ustugi. ,Warunki korzystania” moga zostac zmienione w dowolnym
momencie. Dalsze korzystanie z ustugi oznacza zaakceptowanie zmian wprowadzonych w ,\Warunkach
korzystania”. Prosze sprawdzic, czy istnieja wewnetrzne procedury, ktore dotycza korzystania z tej ustugi.

PRAWO AUTORSKIE
Materiaty objete ta ustuga sg chronione prawem autorskim i innymi prawami. Wszelkie prawa zastrzezone.

KORZYSTANIE Z USLUGI

Ustuga moze by¢ wykorzystywana wytacznie w celach zgodnych z prawem i w sposob zgodny z prawem.
Whyrazasz zgode na przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa, ustawodawstwa i
uregulowan dotyczacych tej ustugi i korzystania z niej.

DANE OSOBOWE
Firma WhistleB traktuje otrzymane zgtoszenia jako poufne i dzieli sie wszelkimi otrzymanymi zgtoszeniami
zgodnie z umowa z organizacjg Klienta i Oswiadczeniem o ochronie prywatnosci firmy WhistleB.

Firma WhistleB korzysta z informacji przekazanych przez osoby zgtaszajace tylko w celu Swiadczenia ustug
dla swoich Klientow i zgodnie z Oswiadczeniem dotyczgcym poufnosci informacji firmy WhistleB. Przestanie
zgtoszenia oznacza upowaznienie organizacji, ktorej dotyczy sktadane zgtoszenie, oraz jej spotek zaleznych
lub stowarzyszonych do zbierania, przetwarzania, przechowywania oraz wykorzystywania przekazanych
informacji w inny sposdb, ktéry organizacja uzna za odpowiedni.

Oprocz ujawnienia informacji okreslonych w innych czesciach niniejszych Warunkéw i postanowien
WhistleB moze ujawnic¢ informacje dotyczace osoby sktadajgcej zgtoszenie zgodnie z wymogami prawa, w
celu ochrony i zabezpieczenia integralnosci naszych systeméw i danych, ktére przechowujemy, oraz moze
udostepniac takie informacje organom $cigania w celu egzekwowania naszych praw lub w inny sposdb
wymagany przez obowigzujgce prawo.

ODPOWIEDZIALNOSC
Spoétka WhistleB Whistleblowing Centre AB wytgcza, w zakresie dozwolonym przez prawo, wszelkg
odpowiedzialnos¢, ktéra moze powsta¢ w wyniku korzystania z tej ustugi.

OBOWIAZUJACE PRZEPISY PRAWA

Warunki uzytkowania beda podlegac prawu szwedzkiemu i bedg interpretowane zgodnie z prawem
szwedzkim.
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TERMINOS DE USO (SPANISH)

Lea estos Términos de uso puesto que son de aplicacidn al uso que haga del servicio WhistleB, en adelante
denominado «servicio». WhistleB Whistleblowing Centre AB es el encargado de prestar el servicio WhistleB.
Al usar el servicio, usted acepta estos Términos de uso. Si no los acepta, no use el servicio. Los Términos de
uso estan sujetos a cambios en cualquier momento y su uso continuado del servicio se considera una
aceptacion de los cambios realizados en los Términos de uso. Consulte las politicas internas que puedan
aplicarse al uso de este servicio.

DERECHOS DE AUTOR

Los materiales incluidos en este servicio estan protegidos por derechos de autor y otrasleyes. Todos los
derechos estan reservados.

USO DEL SERVICIO

El servicio solo se puede usar para fines licitos y de forma licita. Usted acepta cumplir todas las leyes,
estatutos y reglamentos aplicables relacionados con este servicio y su uso.

DATOS PERSONALES

las denuncias recibidas de forma confidencial y comparte cualquier denuncia recibida con el
WiskeBdsada organizacion Cliente v de conformidad con la Declaracién de privacidad de WhistleB.

WhistleB solo utiliza la informacién enviada por los denunciantes para prestar servicios a sus Clientes y de
acuerdo con la Declaracion de privacidad de WhistleB. Al enviar una denuncia, autoriza a la organizacién
relacionada con esta, asi como a sus filiales y empresas relacionadas, a recoger, tratar, guardar y utilizar de
cualquier otro modo la denuncia y la informacion enviadas segun lo considere necesario dicha
organizacion.

Ademds de las divulgaciones identificadas en otras partes de estas Condiciones, desde WhistleB podremos
revelar informacion sobre el denunciante segun se requiera por ley, con el fin de proteger y garantizar la
integridad de nuestros sistemas y los datos que alojemos, y compartir dicha informacion con las
autoridades para hacer valer nuestros derechos o segun lo requiera la legislacion aplicable.

RESPONSABILIDAD

WhistleB Whistleblowing Centre AB excluye, en la medida permitida por ley, cualquier responsabilidad que
pueda derivarse como resultado del uso de este servicio.

LEGISLACION APLICABLE
Los Términos de uso se regiran e interpretaran de conformidad con la legislacidn su.
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YCNOoBUA UCMNOJIb3OBAHUA (RUSSIAN)

Moxkanyincrta, NpoYnTaiTe BHUMATENbHO 3TU YCN0BMA MUCNONb30BAHWUA, KOTOPbIE NPUMEHAIOTCA K
HacToswemy cepsucy Buctnb, nanee «Cepsucr.

Buctnb cepeuc npepoctasneH komnanueld WhistleB Whistleblowing Centre AB. Monb3yace Hawumu
ycAayramu, Bbl cornalaetecs Ha cobnlogeHne HacToALWMX YCA0BUIA MCNOMb30BaHMA Halwero cepsuca. Ecnu eel
He cornacHbl Ha cobAoAEHUE HACTOALLMX YCNOBKUIA MCNONb30BaHKMA, NOXanyicTa, nsberaTe MCNONL30BATL
Hall CEPBMC.

Hactosawue YcnosBus MOryT 6biTb M3MeHeHbl B N060M MOMEHT UM NPOAOC/KEHME MONb30BaAHUA HALKMM
CEepPBMCOM 03HauyaeT, UTO Bbl COrNallaeTecb C BHECEHHbIMU U3MEHEHUAMU B YCNOBUA UCMONL3OBaHUS.
MoxanyicTa, ybeautecb B TOM, Kakue NpasBuia BHYTPEHHEro NoAb30BaHUA MPUMEHAKOTCA K HacToAlemy
cepBucy.

3ALLNTA ABTOPCKUX NPAB

HacTosuine matepuansl CEPBMCa Haxoa4ATCA NoJ, 3aLMTON 3aKOHOAAaTeNbCTBA 06 aBTOPCKUX NpaBax 1
APYTUX HOPM NPUMEHAEMOrO 3aKOHOAaTENbCTBE. Bee NpaBa 3aluyLeHsb.

NOJIb3BOBAHUWUE CEPBNCOM

CEDBMC MOXET BbITb MCNONL30BAH TONBKO ANA 3aKOHHbIX u,eneﬁ M 3aKOHHbBIM 06pa30M. Bbl cornawaeTech Ha
CO6J'HO,D,EHI/IE BCex NpumeHAaemMbiX 3aKOHOB, NONOMEHUN K NOoA3aKOHHbIX aKTOB B OTHOLWEHWM HaCToALWEero
cepsBuCa U ero UCNONb30BaHUA.

JTIMYHbIE AAHHBLIE

B oTHOLWeEHUM nonyyYeHHbIx coobueHnin WhistleB coxpaHaeT KOHOMAEHUMANBHOCTb M PAcKpbIBaeT
NoAYyYEeHHYI MHOOPMALMIO TONbKO B COOTBETCTBUM C COMNALLEHNEM, 3aKNHOYEHHbIM C 3aKa3UMKOM, U C
3anasneHnem WhistleB o KoHPuAeHUMANbHOCTH.

WhistleB ncnonbsyet nHbGopmaLmio, KOTOPYHO NPEAOCTaBASAOT OTNPABUTENN COODLLEHWNIN, NCKIOYUTENBHO
ONA NpeaoCcTaBNeHNs YCAYT 3aKa3uMKam 1 B COOTBETCTBUM C 3aasneHnem WhistleB o
KoHOUAeHUManbHocTU. OTNPaBAAa coobLLEeHUE, ero aBTop pa3peLlaeT OpraHM3aLmm, ynoMaHyTon B
coobueHnu, a TakKe ee addMANPOBAHHBIM M A0YEPHUM KOMMaHUAM cobunpaTb, 06pabaTbiBaTb, COXPAHATb
M UHbIM 06PA30M MCNONB30BATb COOBLLIEHME U YKa3aHHYO B HEM MHDOPMaLLMIO MO X cCOBCTBEHHOMY
YCMOTPEHMIO.

B nononHeHwe K 4eACTBUAM NO PACcKPbLITUIO MHPOPMALIMK, YNOMAHYTBIM B HACTOALLMX [MTON0OKEHUAX U
ycnosusax, NAVEX Global Bnpase pacKkpbiBaTb BallK CBEAEHWA B COOTBETCTBMM C TpeboBaHMAMM 3aKOHa 4R
obecneveHun 3aLMTbi U LENOCTHOCTM CUCTEM M AAHHbIX, XOCTMHT KOTOPbIX OHa OCYULECTBASAET, B TOM YMUCIE
B aApec NPaBOOXPaHUTENbHbIX OPraHOB A5 peannsaummn CBOUX NpaB UAM UHbIX LLeaen, COMMacHO
NPUMEHNUMOMY 3aKOHOAATENLCTBY.

OTBETCTBEHHOCTDL

3a UCK/IIDYEHMEM OTBETCTBEHHOCTH, NPeayCMOTPEHHOM 3akoHoaaTenbcteom, WhistleB Whistleblowing
Centre AB He MOXXeT NPU3HaBaTLCA OTBETCTBEHHbLIM 33 MOCAEACTBUA UCNONb30BAHUA CePBUCa.
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NMPUMEHAEMOE 3AKOHOAATEN1IbLCTBO

HacTtoauwwme Ycnosua MCNOb30BaHUA CEPBUCOM PEryanpyroTca N MOryT 6bITb MCTONKOBAHbI COMNACHO
LWBeACKOMY 3aKOHO4aTeNbCTBY.

NOKANMN3AUMNA OAHHLIX

CornacHo ®epnepansHomy 3akoHy Poccuidickoit Pegepaummn N°242-93 «O 3awmTe NepcoHanbHbiX AaHHbIX»,
BCTYNMBLWeEMY B cuny 1 ceHTabpa 2015 roga, cbop 1 06paboTka NepcoHanbHbiX AaHHbIX POCCUACKMX rparaaH
noanexart xpaHeHwto, oB6HoOBAeHUMIO W 0BpaboTke Ha Tepputopuu Poccuiickon Pegepaumu. Buctnb,
OENCTBYIOWMIA B UHTEpEcax KAMEHTa U B obecneyeHMn TpeboBaHWM MEeCTHOrO 3aKOHOAaTENbCTBA, 3aKN0UUA
AOroBOP O XpaHeHWW AaHHbIX  rpaxgad  Poccuiickolt ®degepaumm € POCCMACKOW  KOMNaHWEN,
obecneuyuBatowen cbHop M XxpaHeHwe [OaHHbIX NPWM WCMONL30BaHWKW cepBuca Buctnb Ha Tepputopuu
Poccuiickoit Pepepauumu.
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KETENTUAN PENGGUNAAN (BAHASA INDONESIA)

Harap baca Ketentuan Penggunaan ini karena berlaku untuk penggunaan Anda atas layanan WhistleB,
dengan ini disebut “layanan”.

Layanan WhistleB ini disediakan oleh Pusat Pelaporan Pelanggaran AB WhistleB. Dengan menggunakan
layanan ini, Anda setuju dengan Ketentuan Penggunaan ini. Jika Anda tidak setuju dengan Ketentuan
Penggunaan ini, harap tidak menggunakan layanan ini. Ketentuan Penggunaan ini dapat berubah sewaktu-
waktu dan jika Anda terus menggunakan layanan ini, maka Anda dianggap telah menerima perubahan yang
dibuat pada Ketentuan Penggunaan. Silakan periksa kebijakan internal yang mungkin berlaku untuk
penggunaan layanan ini.

HAK CIPTA
Materi pada layanan ini dilindungi oleh hak cipta dan undang-undang lainnya. Semua hak dilindungi
undang-undang.

PENGGUNAAN LAYANAN

Layanan ini hanya dapat digunakan untuk tujuan yang sah dan juga dengan cara yang sah. Anda setuju
untuk mematuhi semua hukum, undang-undang, dan peraturan yang berlaku mengenai layanan ini dan
penggunaannya.

DATA PRIBADI

Setiap laporan yang diterima WhistleB dianggap sebagai rahasia dan membagikan laporan apa pun yang
diterima sesuai dengan perjanjian dengan organisasi Pelanggannya dan Pernyataan Privasi WhistleB.
WhistleB hanya menggunakan informasi yang disampaikan oleh pelapor untuk memberikan layanan kepada
Pelanggannya dan sesuai dengan Pernyataan Privasi WhistleB. Dengan mengirimkan laporan, Anda
memberi wewenang kepada organisasi yang Anda laporkan, dan perusahaan afiliasi serta anak
perusahaannya, untuk mengumpulkan, memproses, menyimpan, dan menggunakan laporan dan informasi
yang dikirimkan sebagaimana yang dianggap perlu oleh organisasi tersebut.

Selain pengungkapan yang diidentifikasi di bagian lain dalam Syarat dan Ketentuan ini, WhistleB dapat
mengungkapkan informasi tentang Anda sebagaimana diwajibkan oleh hukum, untuk melindungi dan
mengamankan integritas sistem kami dan data yang kami simpan, dan dapat dibagikan dengan penegak
hukum untuk menegakkan hak-hak kami atau sebagaimana diwajibkan oleh hukum yang berlaku.

KEWAIJIBAN

Pusat Pelaporan Pelanggaran AB WhistleB mengecualikan, sejauh diizinkan oleh hukum, segala kewajiban
yang mungkin timbul sebagai akibat dari penggunaan layanan ini.

HUKUM YANG BERLAKU
Ketentuan Penggunaan akan diatur oleh dan ditafsirkan sesuai dengan hukum Swedia.
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DIEU KHOAN SU DUNG (TIENG VIET)

Vui long doc nhirng Diéu khodan s dung cho dich vu WhistleB (sau day goila “dich vu”) dudi day.
WhistleB 1a dich vu dugc cung cap bdi Trung tdm T6 cdo WhistleB AB. Bang cach st dung dich vu, quy vi
doéng y véi nhirng Diéu khoan s dung nay. Néu quy vi khdng dong y vai Diéu khoan str dung, vui long
khong st dung dich vu. Biéu khodn sir dung cé thé duoc diéu chinh trong tuong lai va viéc quy vi tiép tuc
sir dung dich vu déng nghta véi viéc quy vi chap nhan nhirng diéu chinh dé. Vui long tham khao céc chinh
sach néi bd duoc ap dung khi st dung dich vu nay.

BAN QUYEN
Cac tai liéu vé dich vu nay duoc bao vé bdiluat ban quyén va cac luat khac. Bao lvu moi quyén.

SU DUNG DICH VU
Dich vu nay chi dwoc sir dung mét cach hop phap dé nham phuc vu cadc muc dich hop phap. Quy vi dong y
tuan tha tat cd luat phap, quy ché va quy dinh hién hanh 4p dung cho dich vu nay va cach st dung dich vu.

DU LIEU CA NHAN

WhistleB xtr ly cdc bao cdo vi pham mét cach bao mat va sé chia sé tat ca bdo cdo nhan duoc theo thoa
thudn véi té chirc Khach hang va Tuyén bd Quyén riéng tu cla WhistleB.

WhistleB chi sir dung nhitng théng tin dugc cung cap bdi ngudi té cdo dé cung cap dich vu cho Khich hang
va s& tuan thd Tuyén bé Quyén riéng tw cta WhistleB. Khi giri bdo cdo, quy vi (y quyén cho t6 chirc nhan
bdo cdo cling nhu cac cong ty lién két va cdng ty con cla té chire nay thu thap, xt ly, lwu trir va sir dung béo
cdo cling nhu nhi*ng thdng tin dwoc glri ma t6 chire danh gia la phu hop.

Ngoai nhitng trudong hop tiét 16 thong tin da xac dinh trong cac Diéu khodan va Diéu kién nay, WhistleB co
thé tiét 16 thdng tin vé quy vi theo quy dinh cla phap luat, dé bao vé va dam bao tinh trung thuc cda hé
théng cling nhu di¥ iiéu dwoc ching toi ivu trir, va co thé chia sé thong tin vdi co quan thuec thi phap iuat
dé thuec thi cdc quyén cla ching tdi hodc theo yéu cau cla phap luat hién hanh.

TRACH NHIEM PHAP LY
Trong gidi han dwoc phap luat cho phép, Trung tdm T6 cdo WhistleB AB khdng chiu bat ky trach nhiém phap
ly ndo phat sinh tlr qua trinh st dung dich vu nay.

LUAT PHAP AP DUNG
Diéu khoan sr dung nay duoc quan ly va gidi thich theo ludt phdp Thuy Dién.



