
 

 

 

 
 

Evento marca lançamento do Programa de Integridade da SMSP 
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A realização de um evento no Auditório JK da Prefeitura, na tarde de 18 

de outubro, marcou o lançamento do Programa de Fomento à Integridade 
Pública da Secretaria Municipal de Segurança e Prevenção (SMSP), que 
consiste em uma medida administrativa de gestão estratégica, por meio 
da qual se identifica, trata e gerencia os riscos de violação de integridade, 
para melhoria da governança.  
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A troca de experiências 

estabelecida durante o encontro, 
que teve duas horas de duração, e 
contou com a palestra Os Riscos de 

Integridade, da assessora Jurídica 
e de Integridade da Controladoria-
Geral do Município, Cristina 
Padovani, representou um passo 
fundamental para nortear a 
construção do Plano de 
Integridade da SMSP, que abrange 
em sua estrutura também a 
Guarda Civil Municipal de Belo 
Horizonte e o Centro Integrado de 
Operações (COP-BH). O Plano tem 
como objetivo mitigar os riscos 
específicos de problemas de 
integridade da pasta. “Integridade 
está ligada à ética. Prioriza o 
interesse público, sobre o 
privado”, destacou Cristina, ao 
iniciar sua palestra. 

 
 
 

O secretário Municipal de 

Segurança e Prevenção, Genilson 
Zeferino, ficou responsável pela 
abertura da cerimônia, que contou 
com a presença do controlador–
geral  do Município, Leonardo 
Ferraz como componente da mesa 
do evento, onde tiveram assento 
também o secretário Municipal 
Adjunto da SMSP, Rodrigo Prates, 
o comandante da Guarda Civil 
Municipal de BH, Júlio Cesar de 
Freitas, o corregedor da Guarda 
Municipal, José Oliveira Luz, e a 
auditora de Controle Interno da 
Diretoria de Integridade, 
Prevenção e Combate à 
Corrupção, Carolina Cruz Quintão. 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Adesão 
 
Durante as falas das autoridades, foram destacadas a importância de 
adesão de todos ao programa, sobretudo para responder ao questionário 
que permitirá levantar os principais temas ou motivos de conflitos 
internos da SMSP. “É preciso ter em mente que o Programa de Integridade 
tem um viés preventivo, não repressivo. É para evitar que o problema 
ocorra. Torna necessário mapear o que pode impedir que problemas de 
integridade ocorram. Por isso tem que ser feito sob medida, para atender 
às necessidades de cada área”, sintetizou o controlador-geral Leonardo 
Ferraz. 
 
O chefe de Gabinete da SMSP, Bruno Rafael de Almeida Oliveira, na 
condição de coordenador do Comitê de Integridade da SMSP, encerrou o 
evento apresentando os demais integrantes do grupo ao público presente. 
Anunciou ainda que a estrutura do Comitê de Gestão Estratégica é 
composta pelo secretário Genilson, pelo secretário adjunto Rodrigo Prates 
e pelo comandante da Guarda, Júlio César.   
 
O encontro teve a participação também da diretora de Planejamento, 
Gestão e Finanças da SMSP, Mariana Perdigão Cheik, do subcomandante 
da Guarda Civil Municipal, Nedson Moreira Gonçalves, da diretora do COP-
BH, Geórgia Ribeiro Rocha, da diretora de Saúde do Trabalhador da SMSP, 
Stella Deusa Pegado e do ouvidor da Guarda Municipal, José Francisco da 
Silva.  
 
O questionário que servirá de base para o mapeamento de riscos da 
Integridade  permanecerá disponível para os servidores da SMSP, Guarda 
Municipal e COP-BH até o dia 25, podendo ser acessado no link  
 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRVOAy3tdv5ubsVaZRP9i3
AD7Uxe9h7qEKdHuIWNKGXCCcTQ/viewform?usp=sf_link 
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