LEI N° 11.065, DE 1° DE AGOSTO DE 2017
Estabelece a estrutura organica da administracdo publica do Poder Executivo e da outras providéncias.
O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

QAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta lei estabelece a estrutura organica da administracao publica do Poder Executivo do Municipio
de Belo Horizonte.

Art. 2° — A administracdo publica compreende a administracdo direta e a indireta.

Art. 3° — Os 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal relacionam-se por subordinacédo
administrativa, subordinacdo técnica, vinculagdo e suporte técnico-administrativo.
§ 1° — Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — subordinacdo administrativa: a relacdo hierdrquica de secretarias e 6rgdos autbnomos com o prefeito,
bem como das unidades administrativas com os titulares dos érgéos e das entidades a que se subordinam;

I — subordinacéo técnica:

a) a relacdo de subordinacdo das unidades setoriais as unidades centrais, no que se refere a normalizacéo e a
orientacdo técnica;

b) a relacdo hierarquica de um 6rgdo ou unidade com outro 6rgdo ou unidade, independentemente da
existéncia de relagdo de subordinacéo administrativa;

Il — vinculacdo: a relacdo de entidade da administracdo indireta com a secretaria municipal responsavel
pela formulacéo das politicas publicas de sua area de atuacdo, para a integracdo de objetivos, metas e resultados;

IV — suporte técnico-administrativo: a relacdo de 6rgdo colegiado com a secretaria municipal, no que se
refere a garantir e fornecer as condicGes técnicas, operacionais e administrativas necessarias a implementacdo das
diretrizes das politicas publicas estabelecidas no Plano Plurianual de A¢do Governamental — PPAG.

§ 2° — Compete as secretarias municipais exercer a supervisdo das atividades das entidades a elas
vinculadas nos termos do inciso 111 do § 1°, observada a natureza do vinculo.

Art. 4° — As Secretarias Municipais de Assuntos Institucionais e Comunicac¢do Social; de Fazenda; de
Governo; de Planejamento, Orgamento e Gestdo; a Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do
Municipio atuardo como érgaos centrais, no ambito de suas respectivas competéncias.

Paragrafo Gnico — Para fins do disposto no caput, consideram-se 6rgaos centrais aqueles responsaveis pela
elaboracéo de politicas e diretrizes a serem seguidas pelos demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo.

Art. 5° — Os 6rgdos, as autarquias e as fundac¢des da administragdo publica do Poder Executivo, observada a
conveniéncia administrativa, poderdo, nos termos de decreto, compartilhar a execucdo das atividades juridicas e de
apoio e suporte administrativo.

CAPITULO Il
DA GOVERNANCA PUBLICA

Secéo |
Das Instancias Centrais de Governanga

Art. 6° — S8o Instancias Centrais de Governanga:

| —a Cémara de Coordenac¢do Geral — CCG;

Il —a Camara Intersetorial de Articulacdo em Rede — Ciar;

11 - VETADO

IV -VETADO

V — 0s mecanismos e instrumentos da gestdo democrética e participagdo social e popular.

Subsecéo |
Da Camara de Coordenacdo Geral — CCG



Art. 7° — A Camara de Coordenacdo Geral — CCG — tem como competéncia apoiar o prefeito:

I — na conducdo e na execucdo da politica orcamentaria, financeira, patrimonial, previdenciaria e de
recursos humanos do Poder Executivo;

I1 — na definicdo das diretrizes a serem implementadas no ambito das politicas publicas;

I11 — no planejamento e no alinhamento das a¢cdes governamentais;

IV — na validacdo de diretrizes e projetos que envolvam tecnologia da informacéo;

V — nas decisfes de interesse das entidades, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio;

VI — na validacdo das politicas e estratégias de gestdo de suprimentos e contratagdo de servigos, observada
a qualidade do gasto;

8§ 1° — A Empresa de Informatica e Informacéo do Municipio de Belo Horizonte — Prodabel — prestard, sob
a coordenacdo e as diretrizes da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SMPOG, suporte
técnico e operacional para o desempenho da competéncia de que trata o inciso IV do caput deste artigo.

§ 2° — Submetem-se a CCG todos os 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo.

8§ 3° — A secretaria executiva da CCG serd exercida pela SMPOG, que prestara o apoio técnico, logistico e
operacional para seu funcionamento.

8§ 4° — A CCG sucedera a Junta de Execucdo Orgamentéria e Financeira — JUCOF.

§ 5° — Os secretarios municipais e os dirigentes maximos dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
poderdo participar como convidados de reunides da CCG.

8§ 6° — A composic¢do, as atribuicBes e 0 escopo das deliberacdes da CCG serdo estabelecidos em decreto.

Subsecéo Il
Da Cémara Intersetorial de Articulagdo em Rede — Ciar

Art. 8° - A Camara Intersetorial de Articulagdo em Rede — Ciar — tem como competéncia:

| —avaliar a implementag&o das politicas sociais em ambito municipal;

Il — articular acGes relacionadas as politicas de assisténcia social e seguranca alimentar com as demais
politicas publicas a cargo do Municipio;

Il — elaborar o planejamento integrado entre os drgdos e entidades do Poder Executivo, com vistas a
enfrentar situacOes de vulnerabilidade e risco sociais.

§ 1° — A secretaria executiva da Ciar serd exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC, que prestard o apoio técnico, logistico e operacional para seu
funcionamento.

§ 2° — A Ciar sucederd a Camara Intersetorial de Politicas Sociais.

§ 3° — A composicéo, as atribuicdes e o escopo das delibera¢des da Ciar serdo estabelecidos em decreto.

Subsecdo 111
Da Camara Intersetorial de Articulacdo em Rede — Politicas Urbanas — Ciar—PU

Art. 9° - VETADO

| - VETADO
I1-VETADO
11 - VETADO
IV -VETADO
V - VETADO

VI - VETADO
a) VETADO
b) VETADO
¢) VETADO
d) VETADO
e) VETADO
f) VETADO

§1°-VETADO
§ 2°-VETADO



| - VETADO

Il - VETADO
- VETADO
IV-VETADO
V -VETADO
VI-VETADO
VIl - VETADO
VIl - VETADO
IX-VETADO
X-VETADO

Secéo Il
Dos Mecanismos e Instrumentos de Gestdo Democratica e de Participacdo Popular

Art. 10 — S&o instrumentos de gestdo democratica e de participacdo popular:

| — conselho de politicas publicas;
I1 — comissdo de politicas publicas;
I11 — conferéncia municipal;

IV — ouvidoria publica;

V — férum regionalizado;

VI — férum interconselhos;

VIl — mesa de dialogo;

VIII — audiéncia publica;

IX — consulta publica;

X — orgamento participativo;

X1 — ambiente de participacdo social virtual ou presencial;

XIl - VETADO
Xl -VETADO
X1V - VETADO

XV — planejamento participativo;
XVI — outros mecanismos de participacao popular.

Pardgrafo Unico — Os mecanismos e instancias previstos neste artigo serdo regulamentados em decreto,
conforme as exigéncias previstas na legislacdo aplicavel.

Art. 11 - VETADO

§1°-VETADO
§ 2°-VETADO
§ 3°- VETADO

Art. 12 - VETADO

§1°- VETADO
§2°-VETADO
§ 3°- VETADO
§ 4°- VETADO
§ 5°-VETADO
§ 6°- VETADO

Art. 13- VETADO

| - VETADO
I1-VETADO
11 - VETADO
IV -VETADO
V - VETADO
VI -VETADO
VIl - VETADO
VIII - VETADO

§1°- VETADO



§2°—~VETADO

Art. 14 - VETADO
Paragrafo Unico — VETADO

Art. 15-VETADO

Secéo Il
Das Coordenadorias de Atendimento Regional

Art. 16 — Para fins de coordenagdo e implementacdo dos planos e programas relativos a politica publica a
cargo do Municipio, funcionardo nove Coordenadorias de Atendimento Regional, com competéncias, em suas
respectivas circunscricfes, de apoiar as secretarias municipais na implementacéo das politicas publicas relativas a
salde, educacdo, abastecimento alimentar, servigos sociais, cultura, esportes, controle urbano e ambiental, limpeza
urbana, patrimonial, manutencéo e obras.

Art. 17 — As Coordenadorias de Atendimento Regional serdo subordinadas diretamente ao Gabinete do
Prefeito — GP.

Paragrafo Unico — O funcionamento e as atribui¢des das Coordenadorias de Atendimento Regional serdo
previstos em decreto.

Secédo IV
Dos Conselhos Consultivos Regionais de Participacdo Popular

Art. 18 — Os Conselhos Consultivos Regionais de Participacdo Popular, instrumento participativo da
populacdo nas agdes governamentais regionalizadas, tm como competéncia, no &mbito da respectiva circunscrigao:

| —acompanhar e fiscalizar as acdes regionais do poder publico, inclusive quanto a aplicacdo de recursos;

Il — participar da elaboragdo das politicas de a¢do do poder publico para a respectiva circunscrigao;

I11 —acompanhar a elaboracéo e execugéo de planos, programas e projetos;

IV — relacionar caréncias e reivindicacGes regionais nas areas, entre outras, de Saude, Educacdo, Habitagdo,
Transporte, Saneamento, Meio Ambiente, Urbanizacdo, Cultura, Esportes e relativas a crianca, ao adolescente e ao
idoso.

8 1° — Funcionara um Conselho Consultivo Regional de Participacdo Popular na circunscricdo de cada
Coordenadoria de Atendimento Regional Municipal.

§ 2° — Cada Conselho serd presidido pelo Coordenador de Atendimento Regional da respectiva
circunscricao, que prestara o apoio técnico e operacional ao Conselho.

§ 3° — A composicdo e o funcionamento dos Conselhos Consultivos Regionais de Participacdo Popular
serdo definidos em decreto.

8§ 4° — A participagdo como conselheiro sera de relevante interesse publico, vedada a remuneragao.

Secdo V
Da Contratualizacdo de Resultados

Art. 19 — Esta secdo dispde sobre a contratualizagdo de resultados e disciplina a autonomia gerencial,
orcamentaria e financeira do Municipio, observados os §8§ 10 e 11 do art. 14 da Constitui¢do do Estado de Minas
Gerais e 0 § 8° do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 20 — S&o objetivos da contratualizacdo de resultados:

| — favorecer o alcance dos objetivos do Plano Plurianual de A¢do Governamental — PPAG;

Il — estabelecer compromissos para a modernizacao da gestdo municipal;

I11 — promover o alcance de metas de médio e longo prazo de indicadores de impactos de politicas pablicas,
com vistas a melhoria das condi¢des de vida da populacéo;

IV — estabelecer agenda transparente de compromissos dos gestores governamentais a partir do plano
plurianual e de sua estratégia de desenvolvimento;

V — estabelecer compromissos intersetoriais para a consecucdo dos objetivos das politicas publicas
municipais.

Paragrafo Unico — A contratualizagdo de resultados serd formalizada por meio de Contrato de Metas e
Desempenho.



Art. 21 — As empresas publicas e sociedades de economia mista do Poder Executivo deverdo aplicar, no
que couber e nos termos da legislacdo vigente, o disposto nesta secéo.

Subsecéo |
Da Formalizacéo e do Prazo de Vigéncia do Contrato de Metas e Desempenho

Art. 22 — A contratualizacdo de resultados sera formalizada por instrumento que contenha, sem prejuizo de
outras especificagdes:

| — 0 objeto e a finalidade;

Il — as metas de desempenho, fixadas por indicadores objetivos e a¢des, com prazos de execucdo e meios de
apuracdo objetivamente definidos;

Il — os direitos, obrigacBes e responsabilidades do pactuante e do pactuado, em especial em relacdo as
metas estabelecidas;

IV — as condicdes para revisdo, renovacado, prorrogacao e rescisdo contratual;

V — o prazo de vigéncia;

VI — a sistematica de acompanhamento e avaliacdo, com informacfes sobre a duracdo dos periodos
avaliatorios e sobre os critérios a serem considerados na afericdo do desempenho;

VIl — a relacdo das prerrogativas concedidas por meio da contratualizacdo ao 6rgdo ou a entidade, em
funcdo da ampliacdo da sua autonomia gerencial, orcamentaria e financeira, se houver.

Parégrafo Unico — A contratualizacdo de resultados a que se refere o caput serd obrigatéria para as metas
inseridas no &mbito do PPAG a todos os 6rgados e entidades da administracdo publica direta e indireta do Municipio,
podendo haver a inclusdo de metas intermediarias necessarias ao acompanhamento da consecucdo dos objetivos dos
programas e de metas subsididrias, que ndo integram o PPAG, mas contribuem para o alcance do seu objetivo
principal.

Art. 23 — E condigfo para a assinatura, a revisio e a renovacdo do Contrato de Metas e Desempenho o
pronunciamento favoravel da SMPOG quanto ao pleno atendimento das exigéncias estabelecidas nesta se¢éo e a
compatibilidade das metas acordadas com os pactuados, na forma definida em decreto.

Art. 24 — Séo signatarios do Contrato de Metas e Desempenho o prefeito e o dirigente méximo do érgéo ou
da entidade pactuada.

Art. 25 — O Contrato de Metas e Desempenho tera vigéncia minima de 6 (seis) meses e maxima de 4
(quatro) anos, desde que ndo ultrapasse o primeiro ano do governo subsequente aquele em que tiver sido assinado,
podendo ser renovado por acordo entre as partes.

Paragrafo Unico — A revisdo do Contrato de Metas e Desempenho sera formalizada mediante termo aditivo.

Subsecéo Il
Da Ampliacdo da Autonomia Gerencial, Orgamentéria e Financeira

Art. 26 — A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos drgdos e das entidades da administracéo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo podera ser ampliada mediante previsdo expressa no Contrato de
Metas e Desempenho, observadas as exigéncias estabelecidas nesta se¢éo.

Art. 27 — A ampliacdo da autonomia a que se refere o art. 26 dar-se-4 mediante a concessdo ao pactuado de
prerrogativa para alterar os quantitativos e a distribuicdo dos cargos de provimento em comissdo e das funcgdes
gratificadas, nos termos da legislacdo vigente, desde que ndo acarrete aumento de despesa no orcamento anual do
Poder Executivo.

Art. 28 - VETADO

Subsecdo 111
Da Responsabilidade dos Dirigentes e dos Mecanismos de Acompanhamento

Art. 29 — O pactuante e os dirigentes dos drgaos e das entidades pactuados promoverdo as acdes necessarias
ao cumprimento do Contrato de Metas e Desempenho, sob pena de responsabilidade solidaria por eventual
irregularidade, ilegalidade ou desperdicio na utilizagdo de recursos ou bens.

Art. 30 — Na hipotese de haver substituicdo do dirigente signatario, o novo dirigente devera, mediante ato
préprio a ser definido pelo Executivo, realizar a formalizacdo do compromisso assumido.



Art. 31 — Sem prejuizo das a¢des a que se refere o art. 29, se houver indicios fundados de malversacdo de
bens ou de recursos ou quando assim o exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, os responsaveis pela
fiscalizacdo representardo aos 6rgaos competentes para a adogdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis,
visando a protecdo do patriménio publico e a punicdo dos infratores, sob pena de se tornarem solidariamente
responsaveis.

Art. 32 — O Poder Executivo estabelecerd mecanismos de acompanhamento da execucdo orgamentaria,
financeira e patrimonial que levem em consideracdo os prazos e os indicadores de desempenho previstos no
Contrato de Metas e Desempenho.

Paragrafo Unico — VETADO

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Secdo |
Disposicdes Gerais

Art. 33 — A estrutura basica e as competéncias dos 6rgaos, autarquias e fundagdes da administracdo publica
do Poder Executivo séo as definidas neste capitulo.

Art. 34 — A organizacdo dos 6rgdos, autarquias e fundagdes, respeitadas as competéncias e estruturas
bésicas previstas nesta lei e o disposto em leis especificas, sera estabelecida em decreto, que contera:

| — a estrutura organizacional e as atribuicfes dos 6rgdos, autarquias e fundacdes do Poder Executivo e de
suas respectivas unidades administrativas, decorrentes das competéncias previstas nesta lei;

Il — a subordinacéo, a sede e a area de abrangéncia das unidades regionais, quando couber;

I11 — as atribuicGes e a composicao das unidades colegiadas das autarquias e fundacdes de que trata esta lei;

IV — as atribuicBes e a composicéo dos 6rgdos colegiados, quando couber.

8 1° — Na definicdo da estrutura organizacional e das atribui¢des dos 6rgédos, autarquias e fundages e de
suas unidades serdo observados:

| —a gestdo descentralizada, participativa, transparente e integrada;

Il — o atendimento as demandas populares;

1l — o suporte as acOes de planejamento, implementacdo e monitoramento de politicas, inclusive as
orcamentarias;

IV — o desenvolvimento sustentavel;

V — a coeréncia com as finalidades organizacionais;

VI —a coeréncia com as necessidades regionais;

VIl —a incluséo social e o enfrentamento das desigualdades socioecondmicas.

8§ 20 — A estrutura dos érgdos, autarquias e fundacfes podera conter unidades regionais descentralizadas nas
Coordenadorias de Atendimento Regionais, de acordo com a necessidade de desconcentracdo e descentralizacdo dos
servigos e das politicas publicas a cargo do Poder Executivo e nos termos definidos em decreto.

Art. 35 — Para fins de elaboragdo do decreto de que trata o art. 34 desta lei, serdo observadas:

| —a concentracdo das atividades setoriais e seccionais de planejamento, gestdo e finangas;

Il — as diretrizes e orienta¢cBes normativas estabelecidas pelas unidades centrais para as atividades de
planejamento, gestdo e financas, juridicas e de comunicagéo social;

I11 — a disponibilidade de cargo de provimento em comissdo ou, quando couber, funcdo gratificada para a
chefia das unidades administrativas;

IV — a alteracdo dos limites de despesa com cargos e funcdes de confianca, respeitados os pardmetros
estabelecidos em regulamento.

Art. 36 — Os 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo encaminhardo proposta de estruturacdo
para analise e manifestacdo da SMPOG de acordo com normas definidas em regulamento.

Secéo Il
Da Administragdo Direta

Art. 37 — A administracdo direta constitui-se de orgdos sem personalidade juridica, criados por lei, em
decorréncia da desconcentracdo e da hierarquia.



Paragrafo Unico — A administracdo direta compreende:

| — 0 Gabinete do Prefeito;

Il — 0 Gabinete do Vice-Prefeito;
I11 - as secretarias municipais;
IV — o0s 6rgdos autbnomos;

V — 0s 6rgaos colegiados.

Subsecéo |
Do Gabinete do Prefeito e do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 38 — O Gabinete do Prefeito — GP — tem como competéncia:

| — elaborar, instruir e dar publicidade aos atos oficiais de governo;

Il — promover a andlise técnico-legislativa para o exercicio das competéncias legislativas e do poder
regulamentar;

I11 — assistir diretamente o prefeito no desempenho de suas atribuicdes;

IV — editar e gerir as publicagBes no Diario Oficial do Municipio.

Art. 39 — O Gabinete do Vice-Prefeito — GVP — tem como competéncia prestar apoio e assessoramento
administrativo, operacional e técnico ao vice-prefeito no desempenho de suas atribui¢fes definidas pela Lei
Organica do Municipio e nas funcGes a ele conferidas por lei ou delegadas pelo prefeito, bem como colaborar com o
prefeito no acompanhamento das metas governamentais.

Art. 40 — O apoio técnico, logistico e operacional para o funcionamento dos gabinetes do prefeito e do vice-
prefeito sera prestado pela Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicacdo Social e pela Secretaria
Municipal de Governo, respectivamente.

Subsecéo Il
Das Secretarias Municipais

Art. 41 — As secretarias municipais que compdem a administracdo direta e suas competéncias sdo as
constantes nesta subsecéo.

8§ 1° — Compdem a estrutura organizacional da administracdo direta as seguintes secretarias:
| —a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC;
Il — a Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicacéo Social — SMAICS;
Il — a Secretaria Municipal de Cultura — SMC;

IV — a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SMDE;

V — a Secretaria Municipal de Educacdo — SMED;

VI — a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL;

VII — a Secretaria Municipal de Fazenda — SMFA,;

VIII — a Secretaria Municipal de Governo — SMGO;

IX — a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA,

X —a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI;

X1 —a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SMPOG;

XII — a Secretaria Municipal de Politica Urbana — SMPU;

XIII — a Secretaria Municipal de Salide — SMSA;

X1V —a Secretaria Municipal de Seguranca e Prevenc¢do — SMSP.

§ 2° — As secretarias municipais organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:
| — Gabinete;

Il — Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas;

Il — subsecretarias;

IV -VETADO

8 3°— As subsecretarias a que se refere o inciso 111 do § 2° serdo denominadas e especificadas em decreto.
8§ 4° — As estruturas basicas das secretarias poderdo, excepcionalmente, mediante manifestagdo da SMPOG:

| — ndo conter diretoria de planejamento, gestéo e finangas ou substitui-la por unidades administrativas com
atribuicGes equivalentes;
I — ndo conter subsecretarias.



§5°—-VETADO

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC —
tem como competéncia planejar, coordenar e executar:;

| — a politica municipal de assisténcia social, por intermédio do Sistema Unico da Assisténcia Social —
Suas-BH, observados o0s objetivos de protecdo social, vigilancia socioassistencial e defesa social e institucional;

Il — a politica municipal de segurancga alimentar e nutricional sustentavel, por intermédio do Sistema de
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel — Sisan;

Il — a articulagdo e as atividades relativas a politica de garantia de igualdade de direitos e cidadania para a
preservacao, defesa e inclusdo de individuos, especialmente de:

a) criancas, adolescentes e jovens;

b) mulheres;

c) pessoa idosa;

d) pessoa com deficiéncia;

e) VETADO

f) pessoa negra, quilombola, cigana, indigena, aldeado ou ndo, e demais grupos sociais e comunidades
tradicionais;

g) populagdo LGBT;

h) VETADO

i) VETADO

j) VETADO

IV — o desenvolvimento de estratégias intersetoriais de governo que visem ao atendimento dos publicos
assistidos pela SMASAC,;

V — a estruturacdo, o apoio administrativo e o assessoramento técnico aos conselhos tutelares, em parceria
com as Coordenadorias de Atendimento Regional;

VI — o acesso regular e permanente da populacdo em vulnerabilidade social ou em situagdo de rua ao
restaurante popular, assegurando-lhe o direito a refeicGes necessarias e adequadas.

8 1° — Integram a &rea de competéncia da SMASAC:

| — por suporte técnico-administrativo:

a) 0 Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte — CMI-BH,;

b) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;
¢) o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Belo Horizonte — Comusan-BH;
d) o Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE;

e) 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

f) Conselho Municipal do Auxilio de Transporte Escolar — Comate;

g) o Conselho Municipal da Juventude — Comjuve;

h) o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM,;

i) 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD;

j) 0 Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial — Compir.

§ 2° — Cabe a SMASAC gerir:

I — 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social;

I1 — 0 Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - FUMUSAN;
I11 — o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV — 0 Fundo Municipal do Idoso;

V — 0 Fundo Municipal do Auxilio de Transporte Escolar;

VI — o0 Fundo Municipal de Alimentacéo Escolar;

VII — o Fundo Municipal de Protecdo e Defesa das Minorias;

V11 — o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 43 — A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicacdo Social — SMAICS — tem como
competéncia coordenar e desenvolver as atividades de:

| — interlocucdo com o Poder Legislativo municipal, com os demais entes federados e com organismos da
sociedade civil;

Il — articulacéo politica intergovernamental;

I11 —relagOes publicas e cerimonial;

IV — comunicagdo externa e interna do Poder Executivo;



V — assessoria de imprensa, cobertura e distribuicdo de material jornalistico;

VI — ajudancia de ordens e seguranca pessoal do prefeito;

VII — assessoramento nas relagdes institucionais entre o Poder Executivo municipal, a Policia Militar de
Minas Gerais, 0 Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, organizagdes militares, Policia Civil de Minas Gerais
e Policia Federal;

VIII — apoio e assessoramento ao Gabinete do Prefeito.

Paragrafo Unico — As fungdes previstas nos incisos VI e VII serdo exercidas por servidores da ativa da
Policia Militar do Estado de Minas Gerais — PMMG, cedidos pela referida corporacédo, observada a legislagdo
propria da instituigo.

Art. 44 — A Secretaria Municipal de Cultura — SMC — é 6rgdo gestor do Sistema Municipal de Cultura,
previsto no § 4° do art. 216-A da Constituicdo da Republica, e tem como competéncia planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas:

I — a formulacdo de politicas culturais democraticas, transversais, participativas, transparentes e
descentralizadas para o Municipio;

I1 — ao pleno exercicio dos direitos culturais e a democratizacdo e universalizacdo do acesso a cultura;

I11 —a promocdo da diversidade cultural e étnico-racial,

IV — & prote¢do do patriménio cultural material e imaterial;

V — a formalizacdo de politicas e programas para valorizagao dos setores artistico-culturais do Municipio,
incluindo as manifestacdes das culturas populares tradicionais e urbanas, patrimoniais, indigenas e afro-brasileiras;

VI — & coordenacdo da politica municipal de arquivos;

VIl - VETADO
VIII — ao fomento da pesquisa em artes, cultura e gestdo cultural,
IX-VETADO

X - a elaboracdo da politica municipal de arquivos;
X — & elaboragdo da politica municipal de protecdo do patrimdnio historico, artistico e urbano, em
articulagdo com a politica urbana do Municipio;

XIl - VETADO
X1l — & formulacdo de politicas publicas e planejamento das atividades das Unidades Culturais do
Municipio;

§ 1° — A SMC, no exercicio de suas competéncias, atuara em coopera¢do com os demais entes federados e
com os diferentes segmentos culturais na articulacdo dos sistemas de cultura.

§ 2° — Integram a rea de competéncia da SMC:

| — por suporte técnico-administrativo:

a) 0 Conselho Deliberativo do Patrimdnio Cultural do Municipio de Belo Horizonte - CDPCM;
b) o Conselho Municipal de Politica Cultural — Comuc;

c) a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC;

d) VETADO

I — por vinculag&o, a Fundagdo Municipal de Cultura — FMC.

§ 3°— Cabe a SMC gerir:

| — 0 Fundo Municipal de Cultura;

I1 — 0 Fundo de Protecéo do Patriménio Cultural do Municipio de Belo Horizonte — FPPC-BH.

§ 4°- VETADO

Art. 45 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SMDE — tem como competéncia
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢cdes setoriais a cargo do Municipio relativas:

| — & politica municipal de desenvolvimento econdmico;

Il — & promocéo e ao fomento:

a) da industria, do comércio e dos servigos;

b) do cooperativismo, do artesanato de grupos regionais, culturais e étnicos, dos arranjos produtivos locais,
da economia solidaria e da economia criativa.

Il — ao apoio e ao fomento das microempresas e empresas de pequeno e médio porte e do
microempreendedor individual;



IV — ao apoio a logistica em geral e ao comércio exterior;

V — a prospeccdo, identificacdo e criacdo de oportunidades locais, nacionais e internacionais de negdcios,
promovendo a atracdo de investimentos para 0 Municipio;

VI —ao estimulo e incentivo a instalacdo e manutencédo de empreendimentos na cidade;

VII — ao desenvolvimento e ao fomento da pesquisa, da inovacdo e do empreendedorismo;

VIII —ao apoio a geracdo e a aplicacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

IX — as atividades de protecdo e defesa do consumidor;

X — a politica de investimento em qualificagdo e requalificacdo profissional e em geragdo de emprego;

X1 — a coordenagdo da gestdo municipalizada dos programas da politica publica de trabalho promovidas
pela Unido;

XIl —a articulacéo e ao fomento das atividades turisticas do Municipio;

X1l — a0 assessoramento ao prefeito no cumprimento da agenda internacional, bem como na realizacdo do
receptivo de missdes, autoridades e instituicdes financeiras;

X1V — a programas estratégicos para o desenvolvimento urbano, em articulacdo com a SMPU;

8§ 1° — Integram a rea de competéncia da SMDE:

| — por suporte técnico-administrativo:

a) 0 Conselho Municipal de Turismo de Belo Horizonte — Comtur-BH;

b) o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico — Codecom;

c) o Conselho Municipal de Prote¢éo e Defesa do Consumidor — Comdecon-BH;
d) a Comissdo Municipal de Emprego;

e) VETADO

I1 — por vinculagéo, a Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte S/A — Belotur.
§ 2° — Cabe a SMDE gerir:

| — 0 Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico;
Il — o0 Fundo de Defesa do Consumidor;
I11 — 0 Fundo Municipal de Turismo.

Art. 46 — A Secretaria Municipal de Educa¢do — SMED — tem como competéncia:

I — coordenar a formulacdo e a execucdo da politica educacional e pedagdgica do Municipio, visando a
garantia do direito ao acesso, permanéncia e aprendizagem na educacdo bésica e ao cumprimento dos preceitos e
principios constitucionais;

Il — proporcionar 0 acesso e a permanéncia na educacgdo basica em todos 0s seus niveis e nas modalidades
de educacéo especial e educacdo de jovens e adultos;

I11 — coordenar as atividades de organizacdo escolar nos aspectos legal, administrativo, financeiro e da
estrutura fisica e material;

IV — desenvolver e coordenar 0 acompanhamento e a implementacéo:

a) das atividades pedagdgicas e do Sistema Municipal de Ensino;

b) das politicas de formacéo continuada destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educacéo;
c) de novas tecnologias e inovacgdes na aprendizagem;

V — fomentar e apoiar os Conselhos Escolares, promovendo a participacdo das familias no monitoramento
das politicas educacionais;

VI — implementar programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a incluséo de
conteudos relacionados as artes, a musica e aos usos e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VIl — elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o
desenvolvimento da politica educacional;

V111 - fiscalizar e garantir o cumprimento das leis federais n°s 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de
10 de marco de 2008, que torna obrigatério o estudo da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena nos
estabelecimentos de ensino;

IX — garantir o direito a educagdo plena a criancas, jovens e adultos dos povos e comunidades tradicionais.

Paragrafo Unico — Integram a area de competéncia da SMED:

| — por suporte técnico-administrativo:
a) 0 Conselho Municipal de Educacdo — CME;



b) o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgdo — Fundeb.

Art. 47 — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL — tem como competéncia;

| — planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as atividades setoriais a cargo do Municipio que visem ao
desenvolvimento social, por meio de acOes relacionadas ao esporte e ao lazer;

Il — coordenar as praticas de esportes, atividades fisicas e de lazer para a populagéo;

I11 — planejar as atividades de implantacéo e controle de equipamentos esportivos no Municipio.

Parégrafo Unico — Integra a area de competéncia da SMEL, por suporte técnico-administrativo, o Conselho
Municipal de Politica de Esportes de Belo Horizonte — CMES-BH.

Art. 48 — A Secretaria Municipal de Fazenda — SMFA — tem como competéncia:

| — planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar:

a) a politica e a administracao tributéaria e fiscal;

b) a gestdo dos recursos financeiros;

c) a politica de parcerias publico-privadas;

d) as atividades contébeis relativas & gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da administracdo direta e
dos fundos municipais;

e) a captagdo e renegociacdo de operacdes de crédito junto ao sistema financeiro e demais organismos
financiadores;

Il — exercer a orientacdo normativa, a supervisao técnica e o controle das atividades contabeis relativas a
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Administracdo Indireta;

I11 — coordenar e exercer o controle dos créditos devidos ao Municipio e dos procedimentos relacionados a
sua cobranca e arrecadacao;

IV — rever, em instancia administrativa, o crédito tributario constituido e impugnado pelo sujeito passivo da
obrigacdo tributaria;

V — coordenar e controlar as atividades relativas a fiscalizagdo, ao lancamento e a arrecadacdo dos tributos
municipais, mantendo atualizados os respectivos cadastros;

VI — coordenar e controlar o recebimento das receitas municipais, os pagamentos dos compromissos do
Municipio e as operagdes relativas a financiamentos e repasses;

VII — coordenar e executar o controle das operacOes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

VIII — formular e coordenar as politicas de recursos logisticos e do patrimdnio mobiliario e imobiliario,
inclusive no que se refere aos servicos gerais e as atividades de comunicagéo, arquivo, telefonia, gréfica, transporte,
suprimentos, conservacao e limpeza;

IX — prestar informagBes a SMPOG sobre temas pertinentes a politica de remuneracdo e relagdes de
trabalho dos servidores e empregados publicos da administracéo direta do Poder Executivo;

X — supervisionar e executar os procedimentos referentes as normas de finangas relativas a gestdo fiscal e
verificar o cumprimentos das formalidades dos atos relacionados ao processamento e ao pagamento das despesas
municipais;

X1 — coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio do Poder Executivo, respeitada a competéncia da
SMPU, quanto ao patrimdnio especifico, em atendimento ao disposto no inciso VIII;

XII — coordenar e executar a organizagdo da legislacdo tributaria municipal e orientar os contribuintes sobre
a sua correta aplicacéo.

§ 1° — Integra a area da SMFA, por vinculacéo, a Empresa PBH Ativos S.A.
§ 2° — Cabe a SMFA gerir o Fundo de Modernizagdo e Aprimoramento da Administragdo Tributaria do
Municipio - FMAATM.

Art. 49 — A Secretaria Municipal de Governo — SMGO — tem como competéncia:

| — coordenar as atividades de apoio as a¢des politicas de governo;

Il — planejar e coordenar, com participacdo dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, as politicas de
mobilizacao social;

Il — coordenar e executar as atividades de acompanhamento e suporte as instancias de participagdo popular
e colegiados;

IV — monitorar e adotar as medidas necessarias a execucdo de prioridades definidas pelo prefeito para
proporcionar a atuacéo articulada dos 6rgéos e entidades;

V — articular as respostas as demandas da sociedade civil que lhe forem encaminhadas pelo prefeito;



VI — prestar apoio e assessoramento ao Gabinete do Vice-Prefeito.

Art. 50 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA — tem como competéncia elaborar e
implementar a politica ambiental do Municipio, visando promover a protecdo, a conservacdo e a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, bem como:

| — coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protecdo e preservacdo da
biodiversidade em ambito municipal, em parceria com os comités e subcomités de bacias afetos ao Municipio;

Il — coordenar, executar e monitorar a politica de educagao ambiental do Municipio;

I11 — coordenar e executar as atividades de controle ambiental, deliberando sobre o licenciamento ambiental
e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto e das respectivas medidas mitigadoras ou compensatorias;

IV — normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo do Municipio e desenvolver estudos
e projetos sobre a matéria;

V — planejar, implementar e coordenar a politica de enfrentamento das mudancas climaticas do Municipio e
incentivar estratégias de desenvolvimento sustentavel;

VI — articular a parceria e a participacdo de Belo Horizonte em redes colaborativas nacionais e
internacionais, especialmente aquelas voltadas para a organizacdo e atuacdo de cidades ou governos locais no
enfrentamento das mudancas climaticas;

VII — coordenar a elaboragdo de propostas de legislagdo ambiental municipal,

VIl - VETADO

IX — elaborar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a prote¢éo e a defesa dos animais;

X — normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio no que diz respeito aos parametros
hidricos, atmosféricos, climaticos, de polui¢do do solo, radiolégicos e referentes & manutencdo e conservacao da
biodiversidade e da arborizacéo urbana;

XI — normatizar, monitorar, executar e avaliar a fiscalizacdo de controle ambiental no Municipio em
colaboracdo com outros 6rgaos e entidades da administracdo municipal;

XIl — coordenar a elaboracéo, executar, monitorar e avaliar a implementacdo de planos, programas e
projetos de desenvolvimento ambiental;

XIII — elaborar e implementar planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para a promocdo da
politica ambiental;

XIV - VETADO

XV — incorporar a especificidade dos povos e comunidades tradicionais nas politicas publicas de meio
ambiente;

XVI — preservar o territorio dos quilombos urbanos de Belo Horizonte.

8§ 1° — Integram a area de competéncia da SMMA:

| — por suporte técnico-administrativo, o Conselho Municipal de Meio Ambiente — Comam;
I1 — por vinculagéo, a Fundacéo de Parques Municipais e Zoobotanica — FPMZB.

§ 2° — Compete a SMMA gerir:

| — 0 Fundo Municipal de Defesa Ambiental;
Il — 0 Fundo de Operac¢éo do Parque das Mangabeiras.

Art. 51 — A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI — tem como competéncia planejar,
coordenar, controlar, regular e avaliar as acles setoriais a cargo do Municipio relativas a obras publicas,
infraestrutura urbana e moradia, especialmente no que se refere:

| — a elaboracdo e a execucao do orcamento referente a planos, programas e projetos de obras de edificacéo,
pavimentacdo, infraestrutura, moradia e saneamento basico relativo ao sistema de drenagem;

Il — ao planejamento, acompanhamento, fiscalizacdo e execugdo de trabalhos topograficos e geotécnicos
das obras municipais;

I11 —a implementacdo de obras relativas aos sistemas viario e rodoviario municipal;

IV — & coordenacdo e a elaboracdo das politicas de estruturacdo urbana, de habitagdo, de saneamento
béasico, drenagem, de transporte e transito, e de limpeza urbana;

V — a contratacdo de servi¢os de saneamento basico e limpeza urbana, como varricao, capina, coleta de lixo
e disposicdo final de residuos sélidos, inclusive sob a forma de concessdo ou permissao, nos termos da legislacdo
vigente;

VI —a coordenagdo, ao monitoramento e a avaliagdo da implementagdo dos planos, programas e projetos de
obras de saneamento basico relativos ao sistema de drenagem, pavimentacdo, infraestrutura, edificagdo de proprios
publicos, equipamentos urbanos e de conjuntos habitacionais e de intervengdes em Zonas de Especial Interesse
Social — ZEIS, de forma integrada e intersetorial, inclusive sob a forma de concessdo ou permisséo;



VII — a politica de prote¢do e defesa civil, notadamente quanto a:

a) articulacdo da definicdo e da implementagdo das politicas de Protecdo e Defesa Civil do Municipio de
forma integrada e intersetorial;

b) coordenacdo e implantacdo de programas de treinamento para voluntariado;

VIII - coordenar a implantacdo das diretrizes da Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil no Municipio
de forma integrada e intersetorial;

IX — coordenar o Sistema Municipal de Protecéo e Defesa Civil — SIMPDEC — no Municipio, articulando-
se, em carater cooperativo, com outros 6rgéos e entidades publicas ou privadas integrantes do Sistema;

X — coordenar as atividades de prevencdo, mitigacdo, preparacéo, resposta e de recuperacgdo, relacionadas
aos riscos e desastres na cidade.

§ 1° — A SMOBI, em conjunto com a Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte — Urbel,
mantera o banco de dados unificado das familias beneficiadas pelos programas do Municipio.

§ 2° — A competéncia de que trata os incisos Il e V do caput poderd ser delegada as entidades da
Administracdo Indireta do Poder Executivo, no todo ou em parte, por meio de ato especifico do titular da pasta.

8§ 3° — Integram a rea de competéncia da SMOBI:

| — por suporte técnico-administrativo:

a) 0 Conselho Municipal de Habitagdo — CMH;

b) o Conselho Municipal de Saneamento — Comusa;

¢) o Conselho Municipal de Mobilidade Urbana — Comurb;

Il — por vinculagéo:

a) a Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital — Sudecap;

b) a Superintendéncia de Limpeza Urbana — SLU;

c¢) a Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte — Urbel;
d) a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte — BHTrans.

§ 4° — Compete a SMOBI gerir:

| — 0 Fundo Municipal de Habitacdo Popular;

Il — 0 Fundo Municipal de Saneamento;

I11 — o Fundo da Operacdo Urbana BH Morar/Capitdo Eduardo;
IV — 0 Fundo da Operacdo Urbana do Isidoro;

V — o0 Fundo de Transportes Urbanos — FTU;

VI — 0 Fundo Municipal de Calamidade Publica.

Art. 52 — A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SMPOG - tem como
competéncia:

| — coordenar o planejamento, 0 monitoramento e a avaliacéo das politicas publicas;
Il — coordenar a formulacéo, a execugdo e a avaliagdo das politicas publicas de:

a) recursos humanos;

b) pagamento de pessoal,

c) salde ocupacional;

d) orcamento;

e) governo eletrénico e de tecnologia da informacdo;
f) organizacdo e modernizacdo administrativa;

g) atendimento ao cidadéo;

Il — planejar, gerir e monitorar o Regime Préprio de Previdéncia Municipal, assim como 0s seus
respectivos fundos;

IV — coordenar, articular e monitorar, em colabora¢do com os 6rgaos e entidades da administracéo direta e
indireta do Poder Executivo, a gestdo da execugdo de contratos de financiamento e convénios;

V — planejar, controlar e coordenar, com a colabora¢do da SMFA e dos demais drgdos e entidades da
administracdo publica, a captacdo e a negociagdo de recursos junto a organismos multilaterais e agéncias
governamentais internacionais e monitorar a sua aplicacéo;

VI — coordenar a politica de remuneragdo e relacdo de trabalho dos servidores e dos empregados publicos
da administracéo direta e indireta do Poder Executivo;

VIl — validar junto a Prodabel diretrizes para a gestdo de tecnologia de informagdo e comunicacdo da
administracéo direta e indireta do Poder Executivo.



8§ 1° — Integram a rea de competéncia da SMPOG:

| — por suporte técnico-administrativo:
a) 0 Conselho Municipal de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - Compat;
b) o Conselho de Administracdo de Pessoal — Conap;

Il — por vinculagdo, a Empresa de Informatica e Informacdo do Municipio de Belo Horizonte S.A. —
Prodabel.

§ 2° — Cabe a SMPOG gerir:

| — o Fundo Previdenciario — BHPrev;
Il — o Fundo Financeiro — Fufin.

Art. 53 — A Secretaria Municipal de Politica Urbana — SMPU — tem como competéncia:

I — coordenar e articular as politicas de planejamento, de regulacdo e de fiscalizacdo urbana para o
desenvolvimento urbano sustentavel e para o cumprimento da funcdo social da propriedade;

Il — implementar acbGes que proporcionem qualidade do espaco publico por meio de iniciativas de
planejamento urbano, coordenacdo de projetos urbanos especiais, regulacéo e fiscalizagdo do uso do logradouro
publico, bem como o disciplinamento das posturas municipais;

Il — implementar e monitorar o Plano Diretor Municipal e os instrumentos de politica urbana para a justa
distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizacéo;

IV — implementar a regulacdo e o controle urbano, por meio do ordenamento territorial e do controle do
parcelamento, da ocupacéo e do uso do solo e do logradouro publico;

V — promover a harmonia e o equilibrio no espago urbano por meio do disciplinamento das posturas
municipais;

VI — implementar a politica de fiscalizacdo nas areas de controle urbano e ambiental, inclusive mediante
delegacdo para outros 6rgéos e entidades da administracdo municipal,

V11 — elaborar propostas de legislacdo urbanistica municipal;

VIII — monitorar o desenvolvimento urbano e gerenciar o sistema de informagdes urbanisticas;

IX — elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

X — coordenar as atividades de licenciamento de empreendimentos de impacto;

X1 — planejar, articular e monitorar no ambito municipal as politicas de articulacdo metropolitana;

XII — promover e coordenar processos participativos e de educagéo urbana para planejamento e gestdo do
ordenamento e da apropriacéo do solo urbano.

Paragrafo Unico — Integra a area de competéncia da SMPU, por suporte técnico-administrativo:

I — o Conselho Municipal de Politica Urbana — Compur;

Il — as Juntas Integradas de Julgamento Fiscal e a Junta Integrada de Recursos Fiscais, incumbidas de julgar
em primeira e segunda instancia administrativa, respectivamente, os contenciosos administrativos decorrentes das
ac0es fiscais nas areas de atividades em vias urbanas, controle ambiental, limpeza urbana, obras e posturas;

I - VETADO

Art. 54 — A Secretaria Municipal de Saude — SMSA — tem como competéncia:

| — coordenar e executar programas, projetos e atividades visando promover o atendimento integral a satde
da populagio do Municipio, como gestora municipal do Sistema Unico de Satde — SUS;

Il — promover a normalizagdo técnica complementar ao ambito estadual e municipal;

I11 — planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de:

a) atencdo integral a saude;

b) vigilancia em saude, incluindo controle de zoonoses, salde do trabalhador, fiscalizacdo e vigilancia
sanitaria, mediante, inclusive, a delegacdo a outros drgaos e entidades da administracdo municipal;

c) controle, avaliagdo e regulacdo da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-se com o0s outros
niveis de gestdo do SUS para as atividades integradas de atencdo e gestdo da salde na regido metropolitana de Belo
Horizonte;

d) produzir na rede SUS-BH, no ambito individual e coletivo, a promocdo da salde como uma agao
inclusiva e de cooperagdo intra e intersetorial, articulando as demais redes de protecdo social, com ampla
participacdo e controle social;



IV — coordenar as atividades dos distritos sanitarios, em colaboracdo com as Coordenadorias de
Atendimento Regional;

V — coordenar a politica sobre drogas;

VI — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saide e ao Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas de Belo Horizonte — CMPD-BH;

VIl - VETADO
VIl - VETADO
IX-VETADO
X-VETADO
Xl -VETADO

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMSA:

| — por suporte técnico-administrativo, o Conselho Municipal de Saide — CMS — e o Conselho Municipal
de Politicas sobre Drogas de Belo Horizonte — CMPD-BH;

I1 — por vinculagdo, o Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB;

I11 — por vinculacdo, o Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro.

§ 20— Cabe a SMSA gerir:
| — 0 Fundo Municipal de Salde;
Il — o Fundo Municipal sobre Drogas.

Art. 55 - VETADO
Art. 56 — VETADO
Art. 57 — A Secretaria Municipal de Seguranca e Prevengdo — SMSP — tem como competéncia:

| — no ambito das politicas de seguranca no Municipio:

a) planejar a operacionalidade das politicas de seguranca com vistas a reducdo da criminalidade;

b) viabilizar o entrosamento do poder publico municipal com os 6rgdos de seguranca de outros niveis
federativos que atuem no Municipio;

c) auxiliar a obtencdo de linhas de crédito especificas para programas voltados para a seguranca;

d) fomentar a participacdo da comunidade na formulacéo e aplicacdo das politicas de seguranga;

e) VETADO

I — no ambito das politicas de seguranca social:

a) financiar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranga, em parceria com a comunidade, 6rgaos
publicos e entidades da sociedade civil;

b) planejar a operacionalidade das politicas publicas de seguranca social, em conjunto com &rgaos
municipais, visando a diminui¢do da criminalidade;

c) formular e aplicar, diretamente ou em colaboragdo com 6rgdos municipais, métodos preventivos para
reduzir a violéncia e a sensagdo de inseguranca;

Il — prestar apoio técnico e administrativo as unidades de alistamento militar, em colaboracdo com os
demais entes federados;

IV — no &mbito das politicas de guarda municipal:

a) proteger bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio;

b) atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢do sistémica da populagao
que utiliza os bens, servicos e instala¢gbes municipais;

c) auxiliar as acOes de defesa civil e de fiscalizacdo municipal, sempre que em risco bens, servigos e
instalagbes municipais e, em situacfes excepcionais, a critério do prefeito;

d) exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, em
articulagdo com 6rgdos de transito estadual ou municipal;

e) promover o patrulhamento preventivo;

f) VETADO

8§ 1° — A protecdo dos bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio, prevista
na alinea "a" do inciso 1V, abrangem os bens de uso comum, os de uso especial e os dominiais e inclui a atividade
de protecdo e orientacdo da populacdo e dos agentes publicos que utilizam esses bens, servigos, logradouros
publicos e instalacGes.

§ 2° — Integra a &rea de competéncia da SMSP, por suporte técnico-administrativo, o Conselho Municipal
de Seguranca e Prevencdo — CMSP.

Subsecéo 111



Dos Orgéos Autdnomos
Art. 58 — S8o 6rgdos autbnomos do Poder Executivo, subordinados diretamente ao prefeito:

| —a Procuradoria-Geral do Municipio — PGM,;
Il — a Controladoria-Geral do Municipio — CTGM.

Art. 59 — A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM — tem como competéncia planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades juridicas de interesse do Municipio, notadamente no que se refere as atividades de:

| — consultoria e assessoramento juridico a administracdo direta e assisténcia ao prefeito nos assuntos
relativos a entidade da Administracdo Indireta;

I — representacdo do Municipio em qualquer juizo ou tribunal;

I11 — execucdo judicial, em carater privativo, da divida ativa;

IV — coordenacdo e implementacdo de honorarios decorrentes de sua atuacdo em juizo, observado o critério
de participacdo coletiva dos procuradores municipais;

V — representacdo de servidores publicos do Poder Executivo em acfes judiciais e processos
administrativos nos quais figurem como parte em razdo de atos praticados no exercicio regular de cargo ou funcéo,
desde que em consonancia com as orientacfes previstas em regulamento;

VI -VETADO

8 1° — A representacdo pela PGM de interesse de entidade da Administracdo Indireta em qualquer juizo ou
tribunal dar-se-4 mediante regime de colaboracdo, formalizado pela entidade e autorizado pelo prefeito.

§ 2° — As competéncias dispostas no inciso | poderdo ser delegadas, no todo ou em parte, mediante ato
formal do procurador-geral do Municipio, a ser publicado no Diério Oficial do Municipio — DOM, no prazo de 2
(dois) anos, contados da vigéncia desta lei.

§ 3° — O ato de delegacéo de que trata 0 § 2° poderd se dar por prazo indeterminado e especificara as
matérias, os poderes transferidos e os limites da atuacdo do delegado.

§ 4° — Cabe a PGM gerir o Fundo da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 60 — A PGM tem a seguinte estrutura organica basica:

| — Gabinete;

Il — Diretoria de Planejamento, Gestéo e Financas;

I11 — subprocuradorias;

IV - Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 61 — A Controladoria-Geral do Municipio — CTGM, 6rgdo central do controle interno do Poder
Executivo, tem como competéncia promover a defesa do patriménio publico, o controle interno, a auditoria publica,
a correigdo, a prevencdo e o combate a corrupgdo, ao incremento da transparéncia da gestdo e ao acesso a
informagdo no ambito da administragdo pablica municipal.

8§ 1°— A CTGM, enquanto 6rgdo central do controle interno do Poder Executivo, sera responséavel por:

| — coordenar e executar a comprovacdo da legalidade e a avaliagcdo dos resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracéo
municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizacdo do cumprimento das normas de
planejamento e financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal;

I11 — determinar a instauragdo de tomada de contas especiais pela autoridade competente ou, se for o caso,
avocar a competéncia para tomada de contas em caso de omissdo ou irregularidade;

IV — coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos oOrgdos e entidades da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo;

V — coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados publicos da
administracéo direta e indireta do Poder Executivo;

VI — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

VIl — adotar medidas necessérias a implementacdo e ao funcionamento integrado do sistema de controle
interno;

VIII — supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepc¢do, encaminhamento e resposta as
questdes formuladas pelo cidaddo, junto aos Orgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo;

IX — desenvolver mecanismos de prevengdo e combate a corrupgao;



X — instaurar e julgar investigacBes preliminares e processos administrativos de responsabilizacdo de
pessoa juridica pela pratica dos atos lesivos a administracdo publica municipal previstos no art. 5° da Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013;

X1 — suspender cautelarmente, de oficio ou mediante provocacdo, em qualquer fase, procedimentos
licitatérios e editais de concurso publico, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que exijam
a medida;

X1l — recomendar ao gestor competente que adote os procedimentos necessarios para suspensdo de
contratos em execugao, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que exijam a medida;

X111 — assistir diretamente ao prefeito nas matérias de que trata este artigo.

§ 2° — Cabe ao controlador-geral do Municipio celebrar acordos de leniéncia com pessoas juridicas
responsaveis pela pratica dos atos lesivos previstos no inciso X do § 1°.

Art. 62 — A CTGM tem a seguinte estrutura organica béasica:

| — Gabinete;
Il — Diretoria de Planejamento, Financas e Gestdo;
Il — subcontroladorias.

Paragrafo Unico — As atribuicdes das unidades a que se refere o caput serdo estabelecidas em decreto.

Art. 63 — Os agentes publicos dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo
deverdo disponibilizar os documentos e informacdes solicitados pela CTGM, sob pena de responsabilidade
administrativa.

Secéo Il
Da Administragéo Indireta

Art. 64 — A administracdo indireta constitui-se de entidades com personalidade juridica, dotadas de
autonomia administrativa, financeira e funcional, criadas ou autorizadas para fins definidos em leis especificas, nos
termos da Lei Orgénica do Municipio.

Paragrafo Unico — A administracdo indireta compreende:

| — as fundacdes;

Il — as autarquias;

I11 — as empresas publicas;

IV — as sociedades de economia mista;

V — demais entidades de direito privado, sob controle direto ou indireto do Municipio.

Art. 65 — As autarquias organizam-se conforme a seguinte estrutura bésica:

| — Conselho de Administracéo;

Il — Direcéo Superior: superintendente;
I11 — unidades administrativas:

a) Gabinete;

b) diretorias;

IV — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — As diretorias a que se refere este artigo serdo denominadas e especificadas em decreto.
Art. 66 — As fundagBes organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:

| — Conselho Curador;

Il — Direcdo Superior: presidente;
Il — unidades administrativas:

a) Gabinete;

b) diretorias;

IV — Conselho Fiscal.

8 1°— As diretorias a que se refere este artigo seréo denominadas e especificadas em decreto.
§2°-VETADO

Art. 67 — A Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital — Sudecap — tem como competéncia:



I — implementar a politica governamental para o Plano de Obras do Municipio, bem como a relativa ao
planejamento e a execucdo dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, em colaboracdo com a
administracdo direta do Poder Executivo;

I — elaborar projetos e executar obras, inclusive em ZEIS, conforme os planos definidos pela SMOBI;

I11 — executar os servicos e obras de manutencdo dos bens imoveis e logradouros publicos;

IV — gerenciar, por delegacdo especifica, os contratos de obras e servicos de engenharia firmados pelo
Municipio;

V — executar, mediante regime de concessdo, 0s servigos relativos ao abastecimento de agua, luz e
esgotamento sanitario do Municipio, inclusive suas atividades acessdrias, conforme os planos definidos pela
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura e em colabora¢do com os demais entes federados.

Paragrafo Unico — VETADO
Art. 68 — A Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte — SLU — tem como competéncia:

| — implementar a politica governamental para o Sistema de Limpeza Urbana e de metas do Plano Diretor
de Residuos Solidos, em colaboracdo com a administracdo direta do Poder Executivo;

I — elaborar e executar, direta ou indiretamente, projetos e servicos de limpeza, coleta domiciliar e seletiva;

Il — realizar atividades de envolvimento, sensibilizagdo e conscientizacdo da sociedade em relagdo a
limpeza urbana e ao adequado manejo do lixo;

IV — colaborar com a SMOBI no exercicio do poder de policia, no &mbito do Sistema de Limpeza Urbana,
sobre o0s servicos e as condutas dos operadores e Usuarios;

V — gerenciar, por delegacéo especifica, os contratos de servigos de limpeza e conservagao de vias publicas
e congéneres firmados pelo Municipio, empenhados pela SMOBI.

Art. 69 — A estrutura complementar e as atribui¢cdes decorrentes das competéncias da Sudecap e da SLU
serdo especificadas em decreto.

Art. 70 — A Fundagdo de Parques Municipais e Zoobotanica — FPMZB — tem como competéncia
desenvolver atividades, programas e projetos de conservacdo e desenvolvimento:

| — da flora e da fauna;

Il — de conservacdo, administracdo e manutencdo dos parques municipais, bem como dos equipamentos de
conservacgdo ambiental, animal e de lazer do Municipio;

I11 — de eventos de educacdo e manejo ambientais voltados para as atividades de lazer, cultura, esporte e
recreagdo, associados a protecdo e a valorizacdo dos recursos floristicos e faunisticos;

IV — do planejamento e da execucdo do sistema de gerenciamento das necrdpoles municipais;

V — planejar e executar a producéo florestal para o desenvolvimento da arborizacdo urbana;

VI — realizar pesquisas, estudos e experimentos sobre fauna e flora, especialmente em relagdo as areas
verdes publicas e a arborizagdo urbana.

Art. 71 — O patrimbnio da FPMZB — ser constituido por:

| — terrenos e instalagBes do Jardim Zool6gico, do Jardim Boténico, de ilhas da Lagoa da Pampulha,
moveis, equipamentos, semoventes, todo o acervo e cole¢oes;

Il — bens que adquirir;

I11 — legados e doagdes que receber.

8§ 1° — Os bens e direitos da FPMZB serdo utilizados e aplicados exclusivamente na consecucéo de sua
finalidade.

§ 2° — A alienagdo de bens da FPMZB dependera de prévia aprovacédo de seu Conselho Curador, avaliacéo,
licitacdo e, no caso de bens imoveis, também de autorizacdo legislativa.

8§ 3° — Em caso de extingdo, os bens e direitos da FPMZB seréo incorporados ao patrimdnio do Municipio.

Art. 72 — Constituem receitas da FPMZB:

| — dotacdo orcamentéria consignada anualmente no or¢amento do Municipio;

I — renda resultante da remuneracéo de servicos prestados;

I11 — renda patrimonial, inclusive a proveniente de concessao e permissdo de uso de bens imoéveis;

IV — subvencao ou auxilio de 6rgdo ou entidade publica ou privada, nacional, estrangeira ou internacional;
V — recurso proveniente de incentivo fiscal;

VI — contribuicdo e donativos em geral;



VIl — empréstimos;
VIII - renda proveniente da aplicacdo financeira;
IX — outras rendas.

Art. 73 — A Fundacdo Municipal de Cultura — FMC — tem como competéncia planejar e desenvolver
projetos, programas e atividades da acdo cultural, com vistas a promover a politica cultural do Municipio com
atividades que visem ao desenvolvimento cultural.

§ 1° — Para fins do disposto no caput, cabe a FMC:

| — prestar apoio técnico, logistico e operacional para o funcionamento da SMC;

Il - VETADO

I11 — promover atividades de lazer, recreacdo e manifestacdes da cultura popular tradicional e urbana, bem
como as organizadas pela populacdo dos bairros;

IV — implantar a politica municipal de arquivos, mediante o recolhimento e catalogacdo de documentos
produzidos e recebidos pelo Poder Executivo, bem como estabelecer normas, gerir, conservar e organizar 0s
arquivos publicos municipais, de modo a facultar o seu acesso ao publico interessado;

V — executar a politica de protecdo do patrimonio histérico urbano, em articulacdo com a politica pablica
de estruturacdo urbana do Municipio;

VI — gerenciar as Unidades Culturais do Municipio;

VII — apoiar a Belotur na organizacao e execu¢do do carnaval.

8 2° — Cabe & FMC prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Deliberativo do Patrimdnio
Cultural.

§ 3° — Cabe a FMC a execucéo operacional, orcamentdria e financeira do Fundo Municipal de Cultura e do
Fundo de Protecdo do Patriménio Cultural do Municipio de Belo Horizonte.

§ 4° — O gerenciamento das Unidades Culturais de que trata o inciso VI do § 1° deste artigo sera realizado
por ocupantes de Funcdes Gratificadas de Coordenacdo e Assessoramento — FCAS.

Art. 74 — Constituem patrimdnio da FMC os bens que adquirir e os legados e doac8es que receber.

§ 1° — Os bens e direitos da FMC serdo utilizados e aplicados exclusivamente na consecucdo de sua
finalidade.

§ 2° — A alienacdo de bens da FMC dependera de prévia aprovacdo de seu Conselho Curador, observado o
disposto na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§3°- VETADO

Art. 75 — Constituem receitas da FMC:

| — dotagdo orcamentaria consignada anualmente no orcamento do Municipio;

I1 — renda resultante da remuneracdo de servicos prestados;

I11 — renda patrimonial, inclusive a proveniente de cessdo, concessdo e permissdo de uso de bens imoveis;
IV — subvencdo ou auxilio de érgdo ou entidade publica ou privada, nacional, estrangeira ou internacional;
V — recurso proveniente de incentivo fiscal;

VI — contribuicdo e donativos em geral;

VIl — empréstimos;

VIl — renda proveniente da aplicagdo financeira;

IX — outras rendas.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 76 — Compdem o Quadro Geral de cargos de provimento em comissdo da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo municipal:

| — os cargos do Grupo de Direcdo Superior Municipal — DSM, constante no Anexo | desta lei;

Il — os cargos do Grupo de Direcdo e Assessoramento Municipal — DAM da administraco direta do Poder
Executivo municipal, da FMC e da FPMZB, constante no Anexo Il desta lei;

Il — os cargos dos Quadros Especificos das Secretarias Municipais de Educacdo, de Salde, de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania e de Seguranca e Prevencédo, constante no Anexo Il desta lei;

IV — os cargos do Grupo de Autarquias, constante no Anexo IV desta lei.



8§ 1° — Os cargos que compdem o Quadro Geral a que se refere o caput observardo as seguintes regras:
| — provimento por ato do prefeito;
Il — jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° — Os cargos do grupo DSM a que se refere o inciso | do caput serdo remunerados por subsidio, nos
termos do § 4° do art. 39 da Constituicdo da Republica, conforme tabela constante no Anexo V desta lei, e serdo
reajustados nos mesmos indices e datas do reajuste concedidos aos cargos de secretario municipal.

8§ 3% — Os cargos do grupo DAM a que se refere o inciso Il do caput serdo remunerados conforme tabelas
constantes nos Anexos VI e VII desta lei.

Art. 77 — O recrutamento dos cargos que comp8em o Quadro Geral de cargos de que trata o art. 76 desta lei
seré:

| — limitado, quando providos por servidor ou empregado publico ocupante de cargo ou emprego efetivo da
administracdo publica municipal,

Il — amplo, quando provido por qualquer cidaddo ocupante ou ndo de cargo ou emprego efetivo da
administracdo pablica municipal.

§ 1° — Para fins do disposto no caput, aplicam-se ao provimento dos cargos em comissdo do Poder
Executivo municipal as seguintes regras:

I — no caso dos cargos a que se refere o inciso | do art. 76 desta lei, por recrutamento amplo;

Il — no caso dos cargos a que se refere o inciso 11 do art. 76 desta lei, por recrutamento limitado e amplo, na
proporcao de 65% (sessenta e cinco por cento) e 35% (trinta e cinco por cento), respectivamente, do total de cargos,
considerando-se nesse codmputo as fungdes gratificadas a que se refere a Secdo 111 deste capitulo;

Il - VETADO

a) VETADO

b) VETADO

IV — no caso dos cargos a que se refere o inciso Il do art. 76 desta lei, por recrutamento limitado, nos
termos da legislagdo especifica.

§ 2° — Na hipotese de o computo do percentual de que trata o § 1° resultar nimero fracionério de cargos,
seré considerado o numero inteiro imediatamente superior.

Secdo Il
Dos Cargos do Grupo de Direcdo e Assessoramento Municipal - DAM

Art. 78 — Os cargos do Grupo de Direcdo e Assessoramento Municipal — DAM — sdo graduados em nove
niveis, correspondendo a cada nivel um valor em DAM-unitario e o valor da remunerac&o, nos termos do Anexo VI
desta lei.

§ 1° — O total de pontos unitarios de DAM do Poder Executivo municipal é 4.845 (quatro mil oitocentos e
quarenta e cinco).

§ 2° — O quantitativo de cargos de provimento em comissdo em cada nivel de graduacdo atribuido aos
6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo municipal, da Fundacdo Municipal de Cultura e da Fundagéo de
Parques Municipais e Zoobotanica sera disposto em decreto.

Art. 79 — Os cargos do grupo DAM tém como atribuicdo a direcdo e a chefia de unidades administrativas,
equipes de trabalho, projetos e programas, e 0 assessoramento técnico ou especializado nos 6rgdos da administragdo
direta e nas fundagdes.

Paragrafo Gnico — A remuneracéo dos cargos de que trata esta se¢éo corresponde ao indice DAM-unitério,
conforme a graduagdo em niveis constante no Anexo VI desta lei.

Art. 80 — Para os efeitos desta lei, a lotacdo de cargo de provimento em comissdo em unidades
administrativas ndo fica sujeita a associa¢do entre cargo e estrutura.

Art. 81 — E requisito para o provimento dos cargos de que trata o art. 78 desta lei:

I — nivel médio de escolaridade, para os cargos de niveis 1 a 3;
I1 — nivel superior de escolaridade, para os cargos de niveis 4 a 9.

§ 1° — Se as atividades de dire¢8o, chefia e assessoramento a serem desempenhadas em determinada
unidade incluirem a pratica de atos para 0s quais se exija habilitacdo profissional especifica, nos termos da



legislagdo pertinente, o provimento no respectivo cargo fica condicionado ao cumprimento do requisito legal de
habilitacdo profissional.

8§ 2° — O requisito de escolaridade estabelecido para o exercicio do cargo previsto no inciso Il do caput
deste artigo podera ser dispensado nos casos de comprovada capacitacdo funcional especifica, qualificacdo e
experiéncia para a funcdo a ser exercida.

8§ 3° — O requisito de escolaridade estabelecido para o exercicio do cargo previsto no inciso | do caput deste
artigo podera ser dispensado nos casos de comprovada capacitagdo funcional especifica, qualificagdo e experiéncia
para a fungéo a ser exercida.

Art. 82 — Para fins de representacéo e protocolo, o servidor investido em cargo de provimento em comisséo
do grupo DAM, nomeado ou designado para responder por unidade administrativa da estrutura organica dos 6rgaos
da administracdo direta e das fundacGes do Poder Executivo, utilizard denominacdo complementar de diretor,
gerente, coordenador, chefe, assessor-chefe correspondente a unidade pela qual responda, nos termos do ato de
nomeacao, bem como denominagdes especificas de planos de carreira instituidos.

Secao 11
Das Funcdes Gratificadas

Art. 83 — Ficam criadas, no &mbito da administracdo direta e das fundagdes do Poder Executivo municipal,
as FuncOes Gratificadas de Coordenagdo e Assessoramento - FCAs, que serdo atribuidas exclusivamente aos
servidores de cargo de provimento efetivo ou emprego publico efetivo municipal, para o assessoramento técnico ou
especializado e a coordenacéo de atividades, projetos, programas e equipes de trabalho.

8 1° — As funcBes a que se refere o caput sdo graduadas em seis niveis, em razdo da complexidade das
atribuicdes.

§ 2° — O total de pontos unitarios de FCA do Poder Executivo municipal é 696 (seiscentos e noventa e seis).

§ 3° — O valor de cada funcéo a que se refere o caput corresponde ao indice FCA-unitario, conforme a
graduagdo em niveis constante do Anexo VIII desta lei.

§ 4° — O quantitativo de FCA distribuido em cada nivel de graduac&o atribuido aos 6rgéos da administracdo
direta do Poder Executivo municipal e das fundacGes sera definida em decreto.

8 5° — No caso em que for atribuida a FCA a servidor titular de emprego publico, a referida gratificagéo
receberd tratamento juridico de gratificacdo em comissdo, na forma da legislacdo celetista.

8§ 6° — A FCA também poderd ser atribuida aos servidores publicos ocupantes de cargos correlatos
vinculados ao Sistema Estadual de Gestdo de Salde e colocados a disposi¢do do Municipio para o cumprimento de
atividades no &mbito do SUS.

Art. 84 — A FCA sera paga cumulativamente com as parcelas remuneratérias do cargo efetivo do servidor
designado para exercé-las e ndo se incorporard, para qualquer efeito, a remuneracdo do servidor nem constituird base
para o calculo de qualquer vantagem remuneratdria, salvo a decorrente de adicional por tempo de servi¢o adquirido
até a data da promulgagdo da Emenda n° 19 a Constituicdo da Republica, de 4 de junho de 1998, de gratificagao
natalina e de adicional de férias.

Art. 85 — A FCA observara as seguintes regras:

| — atribuicéo por ato do prefeito;
Il — jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 86 — Comp@e o quadro de Fungbes Gratificadas as constantes no Anexo IX desta lei, observado o
disposto na legislacéo especifica.

Art. 87 — O cargo publico comissionado de Subinspetor da Guarda Municipal de Belo Horizonte, de que
trata o art. 227 da Lei n® 9.319, de 19 de janeiro de 2007, alterado pelo art. 11 da Lei n° 10.497, de 26 de junho de
2012, tem seu quantitativo disposto no Anexo |11 desta lei e o respectivo valor da remuneracdo disposto no Anexo
VII desta lei, e serd extinto apds o provimento de todas as vagas do posto hierarquico de Subinspetor II.

Secdo IV
Da Alteragdo de DAM e FCA

Art. 88 — O dirigente maximo de 6rgdo da administracdo direta do Poder Executivo e das fundacfes que
tenha pactuado metas de desempenho podera propor a alteragdo do quantitativo e da distribuicdo de DAM e FCA
definidas em decreto para a sua estrutura.



Art. 89 — As parcelas remuneratérias previstas no art. 120 da Lei n° 8.146, de 29 de dezembro de 2000,
calculadas conforme o § 2° do mesmo artigo, pagas aos servidores j& apostilados na data de vigéncia desta lei serdo
revistas nos mesmos indices e datas do reajuste concedido ao DAM.

Paragrafo Unico — Qualquer vantagem remuneratoéria que tenha como referéncia parcela remuneratdria dos
cargos de provimento em comissdo extintos nos termos do art. 91 desta lei permanece com os valores vigentes na
data de publicacdo desta lei e sera revista nos mesmos indices e datas do reajuste concedido ao DAM.

Art. 90 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou empregado publico da administracdo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo municipal nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comisséo a que se referem os incisos 11, 111 e IV do caput do art. 76 desta lei podera optar:

| — pela remuneracédo do cargo de provimento em comissdo, conforme anexos V, VI e VII desta lei;
Il — pela remuneracdo de seu cargo efetivo acrescida do valor relativo a Gratificacdo de Dedicacdo
Exclusiva — GDE — do cargo em comiss&o.

§ 1° — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou empregado pUblico da administracéo direta,
autarquica ou fundacional, cuja jornada diaria seja de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas, para os fins do disposto no inciso
11 do caput deste artigo, passara a receber:

I — 0 vencimento atribuido ao seu cargo efetivo, no mesmo nivel da carreira, para a jornada de 8 (oito)
horas, na hip6tese de existir tabela para a referida jornada;

Il — a gratificacdo de complementacdo de jornada, correspondente a proporcionalidade de 8 (oito) horas,
quando ndo existir a tabela.

§ 2° — Nas hipoteses constitucionais de acumulagdo permitida de cargos, fica facultado ao servidor
ocupante de cargo comissionado e que detenha dois vinculos efetivos com a administracdo publica optar pela
remuneracao dos respectivos cargos efetivos, acrescida da Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva.

8§ 3° — No caso de servidor titular de emprego publico que fizer a op¢do a que se refere o inciso Il do caput,
0 cargo em comissdo que vier a ocupar recebera tratamento juridico de emprego em comissdo, na forma da
legislagdo celetista.

8§ 4° — Ocorrendo a hip6tese prevista no 8 3°, serd suspenso, para todos os efeitos, o contrato de trabalho
relativo ao emprego publico de origem, salvo para fins de contagem do tempo de servico.

8 5° — A alterag8o de tratamento juridico prevista no § 3° somente é valida enquanto o cargo em comissdo
estiver ocupado pelo servidor titular de emprego publico.

8 6° — A percepc¢do da GDE a que se refere o inciso Il do caput ndo se incorporara a remuneragdo do
servidor e ndo servira de base para o calculo de qualquer outra vantagem, salvo as decorrentes de adicional por
tempo de servigo adquirido até a data da promulgacdo da Emenda n° 19/98 a Constituicdo da Republica, de
gratificacdo natalina e de adicional de férias.

§ 7° — A gratificagdo de complementagdo de jornada a que se refere o § 1° corresponderd ao valor de 100%
(cem por cento) ou 80% (oitenta por cento) do respectivo vencimento de 1 (um) cargo efetivo cuja jornada diaria
seja de 4,5 (quatro virgula cinco) ou 6 (seis) horas, respectivamente, desde que compativel com o instituto da
extensdo de jornada ou similar, para o servidor em exercicio dos cargos a que se refere o quadro A do Anexo VII
desta lei e da fungdo ptblica gratificada a que se refere a letra “g” do Anexo IX.

8 8° — Nas hipoteses a que se referem os 88 1° e 2°, o servidor deverd cumprir a jornada do cargo de
provimento em comisséo.

Art. 91 — Aplica-se o disposto no § 1° do art. 90 desta lei ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo cuja jornada diaria seja de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas, designado para as fungdes a que se referem os arts. 83
e 86.

Art. 92 — O servidor ou empregado publico requisitado de outro Poder, ou ainda de 6érgdo ou entidade de
outra esfera da Federacdo, que seja nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo a que se referem
os incisos Il, 111 e IV do caput do art. 76 desta lei podera optar:

| — pela remuneracgdo do cargo de provimento em comissdo, conforme anexos V, VI e VII desta lei;
Il — pela remuneracdo correspondente ao seu cargo ou emprego publico de provimento efetivo acrescida do
valor relativo a GDE do cargo em comissao.

8§ 1° — O adicional a que se refere este artigo ndo se incorporara a remuneragdo do servidor em qualquer
hipotese, exceto para fins de desconto do imposto de renda e da contribuigdo previdenciaria, observado, neste Gltimo
caso, o disposto no art. 78 da Lei n® 10.362, de 29 de dezembro de 2011, e integrara a base de célculo das férias
regulamentares e da gratificacdo natalina.



§ 2° — O somatorio da remuneracdo do servidor em seu cargo ou emprego publico de provimento efetivo
com o adicional a que se refere este artigo observara o teto remuneratorio da carreira a que pertenca ou o subsidio do
prefeito.

Art. 93 — O servidor ocupante de cargo ou emprego publico de provimento efetivo da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo municipal, bem como de qualquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, nomeado para o exercicio de cargo publico de provimento em comissdo no ambito da
administracdo municipal e cujo regime de pagamento seja o previsto no § 4° do art. 39 da Constitui¢do da Republica
podera optar por receber a remuneracdo correspondente ao seu cargo ou emprego publico de provimento efetivo
acrescida de adicional em valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do estipéndio atribuido ao respectivo cargo
em comiss&o.

§ 1° — O adicional a que se refere o caput ndo se incorporara a remuneracdo do servidor em qualquer
hip6tese, exceto para fins de desconto do imposto de renda e da contribuicdo previdenciaria, observado, neste Gltimo
caso, o0 disposto no art. 78 da Lei n® 10.362/11, e integrard a base de calculo das férias regulamentares e da
gratificacdo natalina.

§ 2° — O somatorio da remuneracdo do servidor em seu cargo ou emprego publico de provimento efetivo
com o adicional a que se refere o caput observara o teto remunerat6rio da carreira a que pertenca ou o subsidio do
prefeito.

Art. 94 — Ficam extintos os cargos em comissdo do Quadro da administragdo direta, autarquica e
fundacional que ndo constem nesta lei.

Art. 95 - Integram a estrutura funcional da administracéo direta do Poder Executivo os cargos publicos de
provimento efetivo previstos em legislacdo especifica, bem como o Quadro Geral de cargos de provimento em
comissdo previstos nesta lei.

Paragrafo Unico — Também integram a estrutura funcional da administracdo direta do Poder Executivo os
cargos publicos cujos ocupantes ndo optaram pelas carreiras instituidas pelas leis mencionadas no caput e 0s
empregos publicos previstos no § 3° do art. 271 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996.

Secdo V
Do Procedimento para Aumentar a Transparéncia na Nomeacao dos Dirigentes Administrativos

Art. 96 — A administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo municipal
observara, nos termos desta sec¢do, procedimento destinado a aumentar a transparéncia na nomeacao dos dirigentes
administrativos incumbidos da conducdo das politicas municipais, sob 0 comando do chefe do Executivo municipal.

Art. 97 - VETADO
Art. 98 - VETADO
Art. 99 - VETADO
| - VETADO
I1-VETADO

11 - VETADO

Art. 100 - VETADO
§1°-VETADO
§ 2°-VETADO
§ 3°- VETADO

Art. 101 - VETADO
Paragrafo Unico - VETADO

Art. 102 — Os critérios e contetdos do Parecer de Nomeacdo e os procedimentos para sua elaboracéo e
divulgacéo publica poderao ter a sua regulamentacédo prevista em decreto.

CAPI"I:ULO \VJ
DISPOSICOES FINAIS

Art. 103 — A cada secretaria municipal prevista nesta lei corresponde um cargo de Secretario Municipal e
um cargo de Secretario Municipal Adjunto.



8§ 1° — O cargo de Secretério Municipal Adjunto a que se refere o caput tem como atribuicdo auxiliar o
titular na direcdo do 6rgéo, substituindo-o em suas auséncias, impedimentos e sempre que necessario, sem prejuizo
de outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo titular.

§ 2° — O Secretario Municipal Adjunto respondera obrigatoriamente por uma subsecretaria.

Art. 104 — Ficam criados os cargos de Procurador-Geral Adjunto e Controlador-Geral Adjunto.

Paragrafo nico — O cargo de Procurador-Geral Adjunto e o de Controlador-Geral Adjunto a que se refere o
caput tém como atribuicdo auxiliar os seus respectivos titulares na diregdo do 6rgdo, substituindo-os em suas
auséncias, impedimentos e sempre que necessario, sem prejuizo de outras atribuicoes que lhe forem delegadas pelos
titulares.

Art. 105 — A cada Coordenadoria de Atendimento Regional corresponde um cargo de Coordenador.

Paragrafo Unico — O cargo de Coordenador de Atendimento Regional de que trata o caput tem como
atribuicdo a administracdo da unidade regional sob sua responsabilidade e a articulacdo com os 6rgdos e entidades
do Poder Executivo para o atendimento das demandas em sua circunscricao.

Art. 106 — O Poder Executivo promovera as modificacdes necessarias nos regulamentos e estatutos dos
orgaos e entidades de que trata esta lei para adequa-los as alteracdes estabelecidas nesta lei.

Art. 107 — Para fins do disposto nesta lei, o Poder Executivo, nos termos do inciso VI do art. 167 da
Constituicdo da Republica, podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas,
acles, metas e indicadores, bem como as dotacGes orcamentérias, a fim de viabilizar a compatibilizagcdo do
planejamento e do or¢camento com as alteragdes previstas nesta lei, observadas as normas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

Paragrafo Unico — Para atendimento ao disposto no inciso VII do art. 167 da Constituicdo da Republica, as
operagdes dispostas no caput ficam limitadas ao valor de R$2.542.000.000,00 (dois bilh8es e quinhentos e quarenta
e dois milhdes de reais), conforme créditos autorizados na Lei do Orcamento Anual.

Art. 108 — As despesas referentes a SMC para o exercicio de 2017 serdo suportadas por dotacfes
orcamentarias consignadas no orgamento da FMC.
Paragrafo Unico — VETADO

Art. 109 — S8o ordenadores de despesas 0s secretdrios municipais, os dirigentes das entidades da
administracéo indireta, o procurador-geral do Municipio e o controlador-geral do Municipio.

Paragrafo Gnico — A ordenacgdo de despesas prevista no caput podera ser delegada nos termos dispostos em
decreto.

Art. 110 — A Secretaria Municipal de Politicas Sociais passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC — e sucedera nos contratos e convénios celebrados
e nos demais direitos e obrigaces:

| —a Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social;
Il — a Secretaria Municipal Adjunta de Seguranca Alimentar e Nutricional;
I11 —a Secretaria Municipal Adjunta de Direitos e Cidadania.

Paragrafo Unico — Ficam transferidos para a SMASAC 0s arquivos, as cargas patrimoniais e a execucao dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgéos de que tratam os incisos | a
11l do caput deste artigo até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessério, as alteracfes
contratuais.

Art. 111 — A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Assuntos Institucionais e Comunicagdo Social — SMAICS — e sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos
demais direitos e obrigagoes:

| —a Assessoria de Cerimonial e Mobilizacéo;

Il —a Assessoria Policial Militar;

Il —a Assessoria de Comunicagdo Social do Municipio;

IV — a Assessoria de Comunicacao Social Adjunta do Municipio;
V - VETADO

Paragrafo Unico — Ficam transferidos para a SMAICS os arquivos, as cargas patrimoniais e a execucdo dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgdos de que tratam os incisos | a



IV do caput deste artigo até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteracbes
contratuais.

Art. 112 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico — SMDE — e sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e
obrigacdes:

| — a Secretaria Municipal Adjunta de Desenvolvimento Econdmico;
Il — a Secretaria Municipal Adjunta de Trabalho e Emprego;
Il — a Secretaria Municipal Adjunta de Relagdes Internacionais.

Paragrafo Unico — Ficam transferidos para a SMDE os arquivos, as cargas patrimoniais e a execucdo dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgéos de que tratam os incisos | a
111 do caput deste artigo até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteracbes
contratuais.

Art. 113 — A SMED sucedera a Secretaria Municipal Adjunta de Educacdo nos contratos e convénios
celebrados e nos demais direitos e obrigacoes.

Paragrafo Unico — Ficam transferidos para a SMED o0s arquivos, as cargas patrimoniais e a execucdo dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos érgdos de que trata o caput até a data
de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragcdes contratuais.

Art. 114 — A SMEL sucederé nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigacoes:

| —a Secretaria Municipal Adjunta de Esporte;
Il —a Secretaria Municipal Adjunta de Lazer.

Paragrafo Unico — Ficam transferidos para a SMEL os arquivos, as cargas patrimoniais e a execucdo dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgdos de que tratam os incisos I e |1
do caput deste artigo até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessério, as alteracBes
contratuais.

Art. 115 — A Secretaria Municipal de Finangas passa a denominar-se Secretaria Municipal de Fazenda —
SMFA — e sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes:

| —a Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadac6es;

Il —a Secretaria Municipal Adjunta do Tesouro;

I11 — a Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa,;
IV — a Contadoria-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico — Ficam transferidos para a SMFA 0s arquivos, as cargas patrimoniais e a execucdo dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgéos de que tratam os incisos | a
IV do caput deste artigo até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necesséario, as alteracbes
contratuais.

Art. 116 — O Gabinete do Prefeito sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e
obrigagdes:

| — as Secretarias de Administracdo Regional Municipal;
Il — as Secretarias Adjuntas de Administracdo Regional Municipal,;
I11 — Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Compartilhada.

Paragrafo Unico — Ficam transferidos para o Gabinete do Prefeito os arquivos, as cargas patrimoniais e a
execucdo dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgdos de que tratam
os incisos | a Il até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteracfes contratuais.

Art. 117 — A SMMA sucederd a Secretaria Municipal Adjunta de Meio Ambiente nos contratos e convénios
celebrados e nos demais direitos e obrigacdes.

Paragrafo Unico — Ficam transferidos para a SMMA o0s arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos drgdos de que trata caput até a data
de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteracdes contratuais.

Art. 118 — A SMOBI sucedera nos contratos, nos convénios celebrados e nos demais direitos e obrigacoes:



| —a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento e Controle;
Il — a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

Paragrafo Unico — Ficam transferidos para a SMOBI os arquivos, as cargas patrimoniais e a execucdo dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgéos de que tratam os incisos | e 1l
do caput deste artigo até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteracGes
contratuais.

Art. 119 — A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Informacdo passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SMPOG — e sucedera nos contratos e convénios
celebrados e nos demais direitos e obrigac@es:

| —a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento e Gestéo;

Il — a Secretaria Municipal Adjunta de Orcamento;

I11 —a Secretaria Municipal Adjunta de Gestéo Previdenciaria;

IV — a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos;

V — a Secretaria Municipal Adjunta de Modernizagéo;

VI —a Coordenagdo Executiva do Programa BH Metas e Resultados.

Parégrafo Unico — Ficam transferidos para a SMPOG o0s arquivos, as cargas patrimoniais e a execucdo dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgéos de que tratam os incisos | a
VI do caput deste artigo até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necesséario, as alteracbes
contratuais.

Art. 120 — A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Politica Urbana — SMPU — e sucederd nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigacoes:

| —a Secretaria Municipal Adjunta de Regulacdo Urbana;
Il — a Secretaria Municipal Adjunta de Fiscalizacao;
I11 —a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento Urbano.

Pardgrafo Unico — Ficam transferidos para a SMPU o0s arquivos, as cargas patrimoniais e a execucdo dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgéos de que tratam os incisos | a
111 do caput deste artigo até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteracbes
contratuais.

Art. 121 — A SMSA sucederd a Secretaria Municipal Adjunta de Salde nos contratos e convénios
celebrados e nos demais direitos e obrigacoes.

Paragrafo Unico — Ficam transferidos para a SMSA 0s arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos érgdos de que trata o caput até a data
de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteracdes contratuais.

Art. 122 — A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Patrimonial passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Seguranca e Preven¢do — SMSP — e sucederd nos contratos e convénios celebrados e nos demais
direitos e obrigagoes:

| —a Guarda Municipal de Belo Horizonte;
Il —a Corregedoria da Guarda Municipal de Belo Horizonte.

8 1° — Ficam transferidos para a SMSP os arquivos, as cargas patrimoniais e a execu¢do dos contratos,
convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgéos de que tratam os incisos | e 1l do caput
deste artigo até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

§ 2° - VETADO

Art. 123 — A PGM sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes:

| —a Procuradoria-Geral Adjunta Administrativo-Consultiva;

Il — a Procuradoria-Geral Adjunta Contenciosa;
Il — a Procuradoria-Geral Adjunta Tributaria.



Paragrafo Gnico — Ficam transferidos para a PGM 0s arquivos, as cargas patrimoniais e a execucao dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgéos de que tratam os incisos | a
111 do caput deste artigo até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteracbes
contratuais.

Art. 124 — A CTGM sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigaces:

| — a Corregedoria-Geral do Municipio;

Il —a Auditoria-Geral do Municipio;

Il — a Secretaria Especial de Prevencéo a Corrupcgdo e Informagdes Estratégicas;
IV —a Ouvidoria do Municipio.

Paragrafo Unico — Ficam transferidos para a CTGM o0s arquivos, as cargas patrimoniais e a execucdo dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos érgdos de que tratam os incisos | a
IV do caput deste artigo até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteracbes
contratuais.

Art. 125 — O Conselho Fiscal das Fundagdes e Autarquias é a unidade colegiada de fiscalizacdo e controle e
sera composto por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, de livre escolha do prefeito, para mandato de
2 (dois) anos, permitida a reconducéo.

Art. 126 — A Fundacdo de Parques Municipais passa a denominar-se Fundacdo de Parques Municipais e
Zoobhotanica — FPMZB — e sucederd a Fundagdo Zoo-Botanica de Belo Horizonte nos contratos e convénios
celebrados e nos demais direitos e obrigacoes.

Paragrafo Unico — Ficam transferidos para a FPMZB os arquivos, as cargas patrimoniais e a execucdo dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pela Fundagdo Zoo-Botanica de Belo
Horizonte até a data de entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

Art. 127 — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras a que se refere o art. 121
da Lei n® 9.011/05 e das carreiras a que se refere a Lei n® 9.241/06 passardo a compor o quadro de pessoal da
Fundacéo de Parques Municipais e Zoobotanica — FPMZB.

Art. 128 — O servidor efetivo e o empregado publico do Municipio de Belo Horizonte cedido a entidade ou
Orgdo publico integrante da administracdo direta ou indireta de qualquer dos poderes do Municipio terdo o tempo de
exercicio correspondente considerado para fins de progressdo profissional.

Paragrafo Gnico — As avaliagBes previstas no respectivo plano de carreira, para os fins do que estabelece o
caput deste artigo, serdo feitas nos termos definidos em regulamento, dispensadas essas quanto ao tempo anterior a
publicagdo desta lei, que serd automaticamente computado.

Art. 129 — O § 3°do art. 7° da Lei n® 5.953, de 31 de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 7°—1[...]

[-]

8§ — 3° — A administracdo do F.T.U. competird a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura —
SMOBI.”. (NR)

Art. 130 — O art. 4° da Lei n° 6.326, de 18 de janeiro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4°— O Fundo Municipal de Habitacdo Popular sera gerido pela Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura — SMOBI.”. (NR)

Art. 131 — O art. 1° da Lei n° 6.948, de 14 de setembro de 1995, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 1°— Fica criado, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania —
SMASAC, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.”. (NR)

Art. 132 — O art. 1° da Lei n° 6.953, de 10 de outubro de 1995, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 1° — Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, de

carater permanente e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania — SMASAC.”. (NR)



Art. 133 — O § 6° do art. 81 da Lei n° 7.165, de 27 de agosto de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 81 —[...]

[]

8§ 6° — O suporte técnico e administrativo necessério ao funcionamento do COMPUR deve ser prestado
diretamente pela Secretaria Municipal de Politica Urbana — SMPU. ”. (NR)

Art. 134 — O caput do art. 5° da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 5° — O Conselho de Administracio de Pessoal — Conap — é gerido pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SMPOG, com as atribuicdes de assessoramento e normatizacédo das questdes
relacionadas com as diretrizes administrativas de pessoal e recursos humanos da municipalidade.”. (NR)

Art. 135 — A ementa da Lei n® 7.260, de 14 de janeiro de 1997, passa a ter a seguinte redacao:

“Dispée sobre a cria¢do do Fundo Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional — FUMUSAN — e d&
outras providéncias.”. (NR)

Art. 136 — O caput do art. 1° da Lei n® 7.260/97 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 1° — Fica instituido o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — FUMUSAN, com o
objetivo de dar suporte financeiro aos programas e aos projetos que visem & producéo, a aquisi¢ao e a distribuicao
de alimentos basicos junto a populacdo de baixo poder aquisitivo, coordenados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC.”. (NR)

Art. 137 — O § 1° do art. 2° da Lei n° 7.260/97 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 2°—[..]]

§ 1° — O FUMUSAN tera duracdo indeterminada, gestdo autbnoma e serd administrado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC, com auxilio de um Conselho de
Administragdo.”. (NR)

Art. 138 — Ficam substituidos os termos Fundo Municipal de Abastecimento Alimentar e as abreviaturas
FMMA constantes no texto da Lei n°® 7.260/97 por Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e
FUMUSAN, respectivamente.

Art. 139 — O art. 5° da Lei n° 7.568, de 4 de setembro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 5°— O Comdecon/BH, em sua primeira reunido, formalizara regimento interno, a ser aprovado pela
maioria absoluta de seus membros, contendo prescri¢des acerca de seu funcionamento, forma de convocacao e
demais questOes a ele referentes. ”. (NR)

Art. 140 — O art. 6° da Lei n° 7.568/98 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 6°— O FMPDC, com autonomia administrativa e financeira, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico — SMDE, tem a finalidade de subsidiar e financiar projetos relacionados a politica
nacional de relagoes de consumo.”. (NR)

Art. 141 — O art. 7° da Lei n° 7.568/98 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 7° - Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SMDE a execugdo
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial do FMPDC, a ser feita nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964, e a sua gestdo, especialmente:

| — estipulando procedimentos e normas de gestéo, inclusive para a movimentacao de seus recursos;

I1 — destinando recursos para projetos e programas de educacao, protecao e defesa do consumidor;

1l — apreciando propostas de convénios e contratos para a elaboracdo e execucdo de projetos
relacionados as suas finalidades;

IV — examinando e aprovando projetos relativos a reconstitui¢do, reparacao, preservacao e prevencéo de
danos aos bens e interesses dos consumidores;

V — aprovando seus balancetes mensais e balangos anuais.”. (NR)



Art. 142 — O caput do art. 1° da Lei n° 7.616, de 10 de dezembro de 1998, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1°— Fica criado, na Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencdo — SMSP, o Conselho Municipal
de Seguranca e Prevencdo — CMSP.”. (NR)

Art. 143 — O Conselho Municipal de Defesa Social passa a denominar-se Conselho Municipal de Seguranca
e Prevencdo — CMSP.

Paragrafo Unico — A expressdo “Conselho Municipal de Defesa Social” contida na Lei n® 7.616/98 fica
substituida pela expressdo “Conselho Municipal de Seguranca e Preven¢do — CMSP”.

Art. 144 — O art. 6° da Lei n° 7.638, de 19 de janeiro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 6°— O FUMDEBH tera autonomia administrativa, financeira, orcamentaria e patrimonial, sendo
gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SMDE. ”. (NR)

Art. 145 — O caput do art. 31 da Lei n° 8.260, de 3 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 31 — Compete & Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI, em consonancia com as
deliberacfes do Comusa, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, a gestdo do Fundo
Municipal de Saneamento — FMS. ”. (NR)

Art. 146 — O caput do art. 39 da Lei n° 8.288, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 39 — Fica criado o Fundo Municipal do ldoso, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC, cujos recursos serdo destinados a projetos que visem a
concretizar a¢bes governamentais da Politica Municipal do Idoso, nos termos da Lei n® 7.930, de 30 de dezembro
de 1999.”. (NR)

Art. 147 — O caput do art. 12 da Lei n° 8.502, de 6 de marco de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 12 — O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente é gerido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC — e constituido de:”. (NR)

Art. 148 — O art. 5° da Lei n® 8.719, de 11 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 5° — S8o atribuicbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania — SMASAC - receber e apurar denlncia, realizar audiéncia, elaborar relatério, julgar fatos que
infrinjam os direitos das minorias e aplicar multas e penalidades estabelecidas nesta lei.”. (NR)

Art. 149 — O art. 6° da Lei n° 8.719/03 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 6° — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania —
SMASAC — gerir o FMPDM, observando-se especialmente:

| —a destinacdo de recursos para projetos e programas de educagéo e protecdo a minorias;

Il — a apreciacdo de propostas de convénios e contratos para a elaboracdo e a execugdo de projetos
relacionados as suas finalidades;

Il — a execug¢do or¢amentdria, financeira, contdbil e patrimonial do FMPDM.”. (NR)

Art. 150 — O caput e 0 § 2° do art. 18 da Lei n° 9.038, de 14 de janeiro de 2005, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 18 — Fica criado o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas — CGP, vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda — SMFA.

L]
8 2°— O CGP sera presidido pelo Secretdrio Municipal de Fazenda.”. (NR)

Art. 151 — O art. 4°-A da Lei n°® 9.240, de 28 de julho de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacdo:



“Art. 4°-A — Fica criado, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, o Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Municipio, de carater permanente, presidido e composto pelo procurador-geral do
Municipio, pelo procurador-geral adjunto, 2 (dois) procuradores municipais mais antigos na carreira e por mais 3
(trés) procuradores municipais, estaveis no cargo, eleitos por maioria simples de votos dos procuradores em
atividade, em votacao direta e secreta, para mandato de 2 (dois) anos.

8 1° — N&o havendo interessado para os cargos eletivos, serdo designados para ocupar as vagas 0S
procuradores municipais mais antigos que aceitarem a atribuicao.

§ 2° — Ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio compete:

| — elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Il — propor ao procurador-geral do Municipio a elaboracdo ou o reexame de simulas e orientacGes
normativas com efeito vinculante para os demais 6rgdos da administracdo direta, para a uniformizacdo da
orientacdo juridico-administrativa do Municipio;

I11 — propor ao procurador-geral alteracdes na estrutura organizacional da PGM;

IV — aprovar a comissdo organizadora dos concursos de ingresso na carreira de Procurador Municipal e a
comissdo organizadora para selecéo de estagiarios para os procuradores municipais;

V — regulamentar as normas de lotacéo e relotacdo dos procuradores municipais;

VI — regulamentar as normas de atribuicfes e de procedimentos dos 6rgéos juridicos da PGM, dirimindo
em Ultima instancia eventuais conflitos;

VIl — manifestar-se previamente sobre pedidos de afastamento e licenca dos procuradores municipais,
previstos no art. 140, IX, X e XI, e no art. 169, da Lei n® 7.169/96 e suas alterac¢des;

VIII - tutelar as prerrogativas funcionais dos procuradores municipais;

IX — representar ao procurador-geral do Municipio sobre providéncias reclamadas pelo interesse publico
ou pelas conveniéncias do servi¢co na PGM e na administra¢do publica municipal;

X — avaliar o desempenho do procurador em estagio probatorio, por si ou por meio de comissao especial
designada, para fins de aquisicio de estabilidade;

XI — propor e revisar as metas juridicas;

XII — autorizar, de forma motivada, a aplicagdo dos recursos do Fundo da Procuradoria, instituido no art.
16 desta lei;

X1 — deliberar sobre o rateio dos honorarios advocaticios de sucumbéncia devidos aos procuradores, nos
termos da lei.

§ 3° — O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio reunir-se-a ordinariamente, como
estabelecido em seu Regimento Interno, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por, pelo
menos, metade de seus membros.

§ 4° — O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio instalar-se-a com a presenga da maioria
absoluta de seus membros.

8§ 5° — As decisfes do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio serdo tomadas sob a forma
de deliberagéo por maioria simples, salvo nos casos expressos em lei ou regulamento.

8 6° — A primeira eleicdo dos membros componentes do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio ser& convocada pelo procurador-geral e realizada nos termos definidos em ato do titular do dérgdo.”.
(NR)

Art. 152 — A alinea ‘¢’ do inciso VII do art. 9° da Lei n® 9.549, de 7 de abril de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redaco:

“Art. 9°—[...]

[-]

¢) o balan¢o anual de prestagdo de contas e o relatorio de gestdo.”. (NR)

Art. 153 — O art. 1° da Lei n® 9.577, de 2 de julho de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1°— Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural de Belo Horizonte, 6rgdo colegiado de
caréter deliberativo e consultivo, vinculado & Secretaria Municipal de Cultura — SMC.”. (NR)

Art. 154 — O 8§ 3° do art. 10 da Lei n® 9.934, de 21 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 10— 1[..]



L]

§ 3° — O Compir vincula-se & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e

Cidadania — SMASAC, cabendo a mesma prestar suporte técnico e administrativo ao funcionamento do conselho.”.
(NR)

Art. 155 — O caput do art. 74 das DisposicBes Transitérias da Lei n® 9.959, de 20 de julho de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 74 — O Fundo da Operacao Urbana do Isidoro sera gerido pela Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura - SMOBI, em consonéncia com as deliberagdes da Comissdo de Acompanhamento de que trata o art.
70 destas Disposi¢ées Transitérias.”. (NR)

Art. 156 — O art. 2° da Lei n°® 10.127, de 18 de marco de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° — A gestdo financeira dos recursos do Fundo de que trata o art. 1° desta Lei sera feita pelo
Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC. ”.
(NR)

Art. 157 — O art. 2° da Lei n° 10.259, de 20 de setembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 2°— O CMES/BH vincula-se & Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SMEL, cabendo & mesma
prestar suporte técnico e administrativo ao conselho.”. (NR)

Art. 158 — O caput do art. 107 da Lei n°® 10.362, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 107 — O Fundo Financeiro - Fufin, de carater temporario, é responsavel pelo custeio, na forma legal,
do pagamento dos beneficios previdencidrios dos segurados descritos a seguir:”. (NR)

Parégrafo Unico - O Fufin passa a vincular-se a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestéo
— SMPOG.

Art. 159 - O caput do art. 110 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 110 - O Fundo Previdenciario — BHPrev — é responsavel pelo custeio, na forma legal, do pagamento
dos beneficios previdencidrios dos segurados descritos a seguir:”. (NR)

Paragrafo Gnico — O BHPrev passa a vincular-se a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestdo — SMPOG.

Art. 160 — O art. 1° da Lei n° 10.364, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° — O Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte — CMI-BH, 6rgdo colegiado de carater
permanente, paritario e deliberativo, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar
e Cidadania — SMASAC, tem por finalidade elaborar as diretrizes para a formulacéo e a implementacéo da Politica
Municipal do Idoso, observadas as linhas de acéo e as diretrizes estabelecidas na legislacdo federal, estadual e
municipal disciplinadora da matéria, bem como acompanhar, avaliar e fiscalizar a sua execugdo.”. (NR)

Art. 161 — O art. 1° da Lei n® 10.499, de 2 de julho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1°— Fica instituido o Fundo de Protecao do Patriménio Cultural do Municipio de Belo Horizonte —
FPPC-BH, de natureza contabil, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura — SMC, com a finalidade de prestar
apoio financeiro, em carater suplementar, a projetos e agdes destinados & promoc¢ao, preservacdo, manutencdo e
conserva¢do do patriménio cultural do Municipio.”. (NR)

Art. 162 — O art. 2° da Lei n°® 10.499/12 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°— Compete a Secretaria Municipal de Cultura — SMC — a movimentacao e aplicacdo dos recursos
do FPPC-BH.”. (NR)

Art. 163 — O caput do art. 2° da Lei n° 10.625, de 5 de julho de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:



“Art. 2° — O FUMSD vincula-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania — SMASAC, a qual compete a gestdo do fundo, e ainda.”. (NR)

Art. 164 — O art. 25 da Lei n° 10.727, de 4 de abril de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 25 — Quando o desempenho coletivo resultar no alcance de 90% (noventa por cento) das metas
tributarias, o Auditor Técnico de Tributos Municipais, o Auditor Fiscal de Tributos Municipais, o Analista
Fazendario, o Tesoureiro, o Agente Fazendario ou o Técnico Fazendario de Nivel Médio que encontrar-se em
efetivo exercicio de cargo de provimento em comissdo na Secretaria Municipal de Fazenda fara jus, a partir de 1°
de janeiro de 2014, a percepcao dos seguintes adicionais indexados pela UREFT:

| — 19,60 (dezenove inteiros e sessenta centésimos) UREFTs, quando estiver no efetivo exercicio das
funcdes gratificadas de coordenacao e assessoramento FCA 1, FCA 2 e FCA 3;

Il — 23,53 (vinte e trés inteiros e cinquenta e trés centésimos) UREFTSs, quando estiver no efetivo exercicio
do cargo de provimento em comissdo DAM-1, FCA 4 e FCA 5;

Il — 27,45 (vinte e sete inteiros e quarenta e cinco centésimos) UREFTSs, quando estiver no efetivo
exercicio do cargo de provimento em comissao DAM-2;

IV — 31,37 (trinta e um inteiros e trinta e sete centésimos) UREFTS, quando estiver no efetivo exercicio do
cargo de provimento em comissdo DAM-3 e DAM-4;

V — 35,29 (trinta e cinco inteiros e vinte e nove centésimos) UREFTSs, quando estiver no efetivo exercicio
do cargo de provimento em comissdo DAM-5 e DAM-6;

VI — 39,21 (trinta e nove inteiros e vinte e um centésimos) UREFTSs, quando estiver no efetivo exercicio do
cargo de provimento em comissdo DAM-7, Subsecretario e Secretario Municipal Adjunto;

VIl — 43,13 (quarenta e trés inteiros e treze centésimos) UREFTS, quando estiver no efetivo exercicio do
cargo de provimento em comissao DAM-8 e DAM-9 e Secretario Municipal.

Paragrafo Unico — Os servidores mencionados no caput que estiverem em efetivo exercicio de cargo de
provimento em comissdo de Secretario Municipal Adjunto e correlatos, bem como de Secretario Municipal e
correlatos, e que optarem pela remuneragdo correspondente ao seu cargo de provimento efetivo, faréo jus aos
adicionais previstos nos incisos VI e VII do caput, respectivamente.”. (NR)

Art. 165 — O inciso Il do art. 7° da Lei n® 10.823, de 29 de junho de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 7°—[...]

[]

Il — Comtur-BH, 6rgédo colegiado de assessoramento superior, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico — SMDE, de carater consultivo, que tem por finalidade propor diretrizes, oferecer
subsidios e contribuir para a formulagdo da Politica Municipal de Turismo, bem como acompanhar sua
implementacgéo, com vistas ao desenvolvimento do turismo no Municipio, em todas as suas modalidades;”. (NR)

Art. 166 — O caput do art. 11 da Lei n® 10.823/15 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 11 — Fica instituido o Fundo Municipal de Turismo — Fumtur, de natureza contabil, com autonomia
administrativa e financeira, vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SMDE,
instrumento de captacdo e aplicagdo de recursos, que tem por objetivo o financiamento, o apoio ou a participacio
financeira em planos, projetos, acbes e empreendimentos reconhecidos pela entidade municipal como de interesse
turistico.”. (NR)

Art. 167 — O 8 2° do art. 13 da Lei n° 10.823/15 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 13-1[..]
[]

§ 2° — Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SMDE a movimentacéo e
aplicagdo dos recursos do Fumtur.”. (NR)

Art. 168 — O § 1° do art. 22 da Lei n° 10.836, de 29 de julho de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 22 —[...]
§ 1° — O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania — SMASAC, observadas as diretrizes e as deliberagées do CMAS.”. (NR)



Art. 169 — O caput e o inciso | do art. 33 da Lei n° 10.901, de 11 de janeiro de 2016, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 33 — O Sistema Municipal de Cultura, coordenado pela Secretaria Municipal de Cultura, sera
integrado por:

| —a Fundagdo Municipal de Cultura - FMC;”. (NR)
Art. 170 - VETADO
Art. 171 — O caput do art. 36 da Lei n°® 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 36 — Sao atribuicdes, dentre outras previstas em legislagdo municipal, da Secretaria Municipal de
Cultura, com o apoio da FMC:”. (NR)

Art. 172 — O caput do art. 37 da Lei n® 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 37 — A Secretaria Municipal de Cultura, como 6rgéo coordenador do SMC, com o apoio da FMC,
compete:”. (NR)

Art. 173 — O inciso Il do § 2° do art. 39 da Lei n® 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 39— [...]
[.]

§29-[.]

[-1]

Il — colaborar com a Secretaria Municipal de Cultura e com a FMC na convocagdo e na organizagdo da
CMC;”. (NR)

Art. 174 — O § 2° do art. 41 da Lei n® 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 41 -1...]
L]

§ 20 — Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, com o apoio da FMC e a colaborag@o do Comuc, convocar
e coordenar a CMC, que se reunira ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, a qualquer
tempo, devendo a data de realizacdo da CMC estar de acordo com o calendario de convocacdo das conferéncias
estadual e nacional de Cultura.”. (NR)

Art. 175 — O art. 44 da Lei n° 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 44 — A elaboracéo do PMC ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, com o apoio
da FMC, e seu desenvolvimento se faz em conjunto com o Comuc, a partir das diretrizes propostas pelas CMCs.”.
(NR)

Art. 176 — O art. 47 da Lei n° 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 47 — O FPPC-BH, instituido pela Lei n°® 10.499/12, de natureza contabil, vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura, tem por finalidade prestar apoio financeiro, em carater suplementar, a projetos e acdes
destinados a promogdo, preserva¢do, manutengdo e conservag¢do do patriménio cultural do Municipio.”. (NR)

Art. 177 — O art. 48 da Lei n° 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 48 — Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, com o apoio da FMC, desenvolver o SMIIC, com a
finalidade de gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.”. (NR)

Art. 178 — O art. 52 da Lei n® 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 52 — Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, com o apoio da FMC, elaborar, regulamentar e
implementar o PROMFAC, em articulacdo com os demais entes federados e em parceria com outros orgdos da

administracéo pUblica municipal e institui¢des educacionais.”. (NR)

Art. 179 — Ficam revogados:



| —0s 88 1°e 2°do art. 4° da Lei n°® 1.747, de 9 de dezembro de 1969;

Il —osarts. 14, 15, 16, 17, 18, 22 e 23 da Lei n° 5.809, de 16 de novembro de 1990;

Il —a Lei n®5.904, de 5 de junho de 1991;

IV —oart. 8°da Lei n® 6.967, de 18 de outubro de 1995;

V —os arts. 3°,4° 5° 6° e 7° da Lei n® 7.620, de 12 de dezembro de 1998;

VI — o inciso IV e respectivas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do art. 2° da Lei n° 7.568, de 4 de setembro de
1998;

VIl —a Lei n® 8.146, de 29 de dezembro de 2000;

VIII —a Lei n® 8.425, de 5 de agosto de 2002;

IX —aLein®9.011, de 1° de janeiro de 2005, exceto o art. 109, o caput e os §§ 1°, 2°, 5°, 6° e 7° do art. 121,
0 caput e 0s 88 1°, 2°, 50 6° e 7° do art. 139, os arts. 154 e 155, e os anexos Il e 1V;

X —aLein®9.155, de 12 de janeiro de 2006;

X1 — o paréagrafo Gnico do art. 6° da Lei n°® 9.235, de 26 de julho de 2006;

X1l —0 8§ 4°do art. 16 da Lei n® 9.240, de 28 de julho de 2006;

X1l — a alinea “a” do inciso I do art. 3°, a Subse¢@o I da Secdo II do Capitulo I e seus artigos 4° ao 7°, e 0
inciso VI do art. 9° da Lei n® 9.549, de 7 de abril de 2008;

XIV —oart. 11 da Lei n® 10.753, de 17 de setembro de 2014;

XV —0 8§ 3°do art. 14 da Lei n° 10.082, de 12 de janeiro de 2011.

Art. 180 — Esta lei entra em vigor trinta dias ap6s a data de sua publicaco.
Belo Horizonte, 1° de agosto de 2017

Paulo Lamac
Prefeito de Belo Horizonte, em exercicio

(Originaria do Projeto de Lei n° 238/17, de autoria do Executivo)

ANEXO |
Cargos do Grupo de Dire¢do Superior Municipal — DSM:

ADMINISTRACAO DIRETA

Grupo de Diregdo Superior Municipal — DSM QUANTIDADE DE VAGAS

Chefe de Gabinete do Prefeito 1
Coordenador de Atendimento Regional 9
Secretario/Procurador-Geral/Controlador-Geral 16
Secretéric_) Municipal Adjunto/Procurador-Geral Adjunto/Controlador- 16
Geral Adjunto

Subsecretario/Subprocurador/Subcontrolador 25
Consultor Técnico Especializado 10
Assessor Especial 7
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 1
TOTAL GERAL 85

FUNDAGAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA

Grupo de Diregdo Superior Municipal — DSM QUANTIDADE DE VAGAS
Presidente 1
TOTAL GERAL 1

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA

Grupo de Dire¢éo Superior Municipal - DSM QUANTIDADE DE VAGAS
Presidente 1
TOTAL GERAL 1

ANEXO 11



Cargos de Direcdo e Assessoramento Municipal — DAM:

CARGO DAM-UNITARIO
DAM-1 1
DAM-2 15
DAM-3 2
DAM-4 3
DAM-5 4
DAM-6 5
DAM-7 6
DAM-8 7
DAM-9 8
ANEXO 11

Cargos dos Quadros Especificos das Secretarias Municipais de Educacao, de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania, de Salde e de Seguranca e Prevencao

A - Secretaria Municipal de Educacéo

QUANTIDADE DE

CARGO PUBLICO EM COMISSAO VAGAS

Secretario de Estabelecimento de Ensino |

Secretario de Estabelecimento de Ensino 1l

Secretario de Estabelecimento de Ensino 111 200

Secretério de Estabelecimento de Ensino IV

Secretario de Estabelecimento de Ensino V

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino |

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino 11

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino 11 200

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino IV

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino V

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino | UMEI

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino Il UMEI
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino 111 UMEI 180
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino IV UMEI

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino V UMEI

Diretor de Estabelecimento de Ensino |

Diretor de Estabelecimento de Ensino Il

Diretor de Estabelecimento de Ensino 11 200

Diretor de Estabelecimento de Ensino IV

Diretor de Estabelecimento de Ensino V

Diretor de Centro de Aperfeicoamento Profissional da Educacéo 1
Vice-Diretor de Centro de Aperfeicoamento Profissional Educagio 1
Coordenador de Projetos Especiais da Educacédo 9
TOTAL GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA AREA DA 7091
EDUCACAO

B - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

QUANTIDADE DE

CARGO PUBLICO EM COMISSAO VAGAS

Supervisor de Alimentagdo Escolar 52




C - Secretaria Municipal de Saude

CARGO PUBLICO EM COMISSAO

QUANTIDADE DE

VAGAS
Coordenador de Servigo de Controle de Zoonoses 10
Encarregado de Servico de Controle de Zoonoses 30
TOTAL GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA AREA DA SAUDE 40

D - Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencao

CARGO PUBLICO EM COMISSAO

QUANTIDADE DE

VAGAS
Subinspetor da Guarda Municipal de Belo Horizonte 52
ANEXO IV
Cargos do Grupo de Autarquias:
A — SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA
Cargos QUANTIDADE VALOR
Comissionados DE VAGAS R$
Superintendente 1 20.811,18
Diretor 4 17.083,81
Total de Cargos 05
GRATIFICAGAO X
Cargos QUANTIDADE REMFCR%F?EC %o | PE DEDICAGCAO REM%‘EifCAO
Comissionados DE VAGAS EXCLUSIVA
R$ RS R$

Assessor 6 3.009,44 3.009,44 6.018,88
Chefe de Gabinete 1 3.009,44 3.009,44 6.018,88
Chefe de 8 3.009,44 3.009,44 6.018,88
Departamento
Chefe de Divisdo 17 1.797,31 1.797,31 3.594,62
Secretéria 5 1.270,66 1.270,66 2.541,32
Chefe de Secéo 21 1.270,66 1.270,66 2.541,32
Total de Cargos 58
Total Geral 63

B — SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL — SUDECAP

Cargos QUANTIDADE VALOR
Comissionados DE VAGAS R$
Superintendente 1 20.811,18
Diretor 6 17.083,81
Total de Cargos 7
GRATIFICAGAO %
Cargos QUANTIDADE REMFEJ'E%F?/EQ Ao | DE DEDICAGCAQO REM?QEK’:‘CAO
Comissionados DE VAGAS EXCLUSIVA
R$ R$ R$
Assessor 6 3.009,44 3.009,44 6.018,88
Chefe de Gabinete 1 3.009,44 3.009,44 6.018,88




Gerente de
Departamento 26 3.009,44 3.009,44 6.018,88
Gerente de Divisdo 46 1.797,31 1.797,31 3.594,62
Gerente de Secéo 12 1.270,66 1.270,66 2.541,32
Secretéria 8 1.270,66 1.270,66 2.541,32
Total de Cargos 99
Total Geral 106
ANEXO V
Remuneracgdo dos cargos do Grupo de Direcéo Superior Municipal — DSM
ADMINISTRACAO DIRETA
L . . VALOR

Grupo de Diregdo Superior Municipal — DSM (EM RS)
Chefe de Gabinete do Prefeito 17.083,81
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 15.500,00
Coordenador de Atendimento Regional 15.500,00
Subsecretario /Subprocurador / Subcontrolador 15.500,00
Consultor Técnico Especializado 17.083,81
Assessor Especial 14.521,24

FUNDA(;AO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA

Grupo de Diregdo Superior Municipal — DSM VALOR

Presidente 20.811,18
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

Grupo de Diregdo Superior Municipal — DSM VALOR

Presidente 20.811,18

ANEXO VI
Remuneracéo dos cargos do Grupo de Direcéo e Assessoramento Municipal - DAM
carco | DAM- | VENCIMENTO | COMPLEMENTAGAO SE@EE:EQE% REM$(’;‘$§'ECAO
UNITARIO (emR$) (emR$) EXCLUSIVA

(emRS) (em R$)
DAM -1 1 271,86 353,14 625,00 1.250,00
DAM-2 15 271,86 665,64 937,50 1.875,00
DAM-3 2 294,88 955,12 1.250,00 2.500,00
DAM-4 3 368,72 1.506,28 1.875,00 3.750,00
DAM-5 4 768,28 1.731,72 2.500,00 5.000,00
DAM-6 5 768,28 2.356,72 3.125,00 6.250,00
DAM-7 6 768,28 2.981,72 3.750,00 7.500,00
DAM-8 7 768,28 3.606,72 4.375,00 8.750,00
DAM-9 8 768,28 4.231,72 5.000,00 10.000,00

ANEXO VII
Remuneracgdo dos cargos dos Quadros Especificos
A — Da Secretaria Municipal de Educacéao
. - VENCIMENTO- GRATIFICA(;é\O REMUNERA(;AO
CARGO PUBLICO EM COMISSAO BASE DE DEDICACAO TOTAL
(emR$) EXCLUSIVA (emR$)




(emR$)
Secretario de Estabelecimento de Ensino | 1.102,71 752,36 1.855,07
Secretério de Estabelecimento de Ensino |1 1.141,30 835,96 1.977,25
Secretério de Estabelecimento de Ensino 111 1.179,89 919,55 2.099,44
Secretario de Estabelecimento de Ensino IV 1.221,18 1.003,15 2.224,33
Secretario de Estabelecimento de Ensino V 1.262,50 1.086,74 2.349,24
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino | 2.524,23 1.671,91 4.196,14
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino Il 2.625,20 1.922,70 4.547,90
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino 111 2.726,19 2.173,49 4.899,68
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino 1V 2.830,42 2.424,27 5.254,69
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino V 2.934,64 2.675,06 5.609,70
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino | UMEI 2.524,23 1.671,91 4.196,14
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino || UMEI 2.625,20 1.922,70 4.547,90
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino IlI 2.726.19 2173.49 4.899,68
UMEI
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino 1V 2.830.42 2.424.27 5.254,60
UMEI
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino V UMEI 2.934,64 2.675,06 5.609,70
Diretor de Estabelecimento de Ensino | 2.726,18 2.006,30 4.732,48
Diretor de Estabelecimento de Ensino Il 2.830,42 2.257,08 5.087,50
Diretor de Estabelecimento de Ensino 111 2.934,64 2.507,87 5.442,51
Diretor de Estabelecimento de Ensino IV 3.067,99 2.758,66 5.826,65
Diretor de Estabelecimento de Ensino V 3.201,38 3.009,44 6.210,82
Diretor de ~Centro de Aperfeigoamento Profissional 3.201,37 3.009,44 6.210,81
da Educacéo
Vlce_-D_lretor de Centro~de Aperfeicoamento 2.934.64 2.675.06 5.609.70
Profissional da Educacéo
Coordenador de Projetos Especiais da Educagéo 1.797,31 1.797,31 3.594,61
B — Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguran¢a Alimentar e Cidadania
B PISODE _ ggggg:gﬁggg REMUNERAGAO
CARGO PUBLICO EM COMISSAO REMUNERACAO TOTAL
(emR$) EXCLUSIVA (emR$)
(emR$)
Supervisor de Alimentacéo Escolar 1.072,76 1.072,76 2.145,53
C — Da Secretaria Municipal de Satde
B PISODE _ ggggg:gﬁg%g REMUNERAGCAO
CARGO PUBLICO EM COMISSAO REMUNERACAO TOTAL
(em R$) EXCLUSIVA (em R$)
(emR$)
Coordenador de Servico de Controle de Zoonoses 643,69 643,69 1.287,37
Encarregado de Servico de Controle de Zoonoses 481,51 481,51 963,02
D - Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencao
PISO DE ggggg:gﬁcgg REMUNERACAO
CARGO PUBLICO EM COMISSAO REMUNERAGAO ¢ TOTAL
(emR$) EXCLUSIVA (emR$)
(emR$)
Sub!nspetor da Guarda Municipal de Belo 1.270,66 1.270,66 2.541,32
Horizonte
ANEXO VIII

Classificacio das Funcfes Gratificadas de Coordenagéo e Assessoramento — FCA

VALOR

R$ FCA-UNITARIO

NIVEL




FCA -1 500,00 1

FCA-2 750,00 15

FCA-3 1.000,00 2

FCA-4 1.250,00 2,5

FCA-5 1.500,00 3

FCA-6 2.000,00 4
ANEXO IX

Remuneracdo das Funcbes Publicas

A — Funco publica de Conselheiro Tutelar

~ . QUANTIDADE DE GRATIFICACAO
Funcéo Gratificada VAGAS (EM R$)
Conselheiro Tutelar 45 3.594,62
Total 45

B — Funcéo publica de Gerente de Unidade de Saude

C — Fungdo publica de Gerente de Apoio Comunitério

Funcéo Gratificada QUA':I/-:(EQS EDE GRA(E&KF;';‘)CAO
Gerente de Unidade de Saude | 180 3.059,90
Gerente de Unidade de Sadde Il 71 3.368,49
Gerente de Unidade de Saude Il 40 3.680,87
Total 291

x . QUANTIDADE DE GRATIFICACAO
Funcdo Gratificada VAGAS (EM R$)
Gerente de Unidade de Apoio Comunitario 15 1.593,14
Total 15

D — Fungdo publica de Coordenador dos Equipamentos Municipais de Apoio a Familia e & Cidadania

E - Funcéo publica instituida no art. 15 da Lei n® 9.443, 18 de outubro de 2007

M e QUANTIDADE DE GRATIFICACAO
Funcéo Gratificada VAGAS (EM RS)
Coorde\nadorl Fios \eq_upame.ntos Municipais de 45 159314
Apoio a Familia e a Cidadania
Total 45

F - Funcao publica de Gerente Adjunto de Unidade de Saude

x . QUANTIDADE DE GRATIFICACAO
Funcéo Gratificada VAGAS (EM RS)
Funcéo gratificada instituida no art. 15 da Lei n°
9.443/07 — para jornada de 20 horas 154 355,00
Funcdo gratificada instituida no art. 15 da Lei n°
9.443/07 — para jornada de 40 horas 148 710,00
Total 302

Funcéo Gratificada

QUANTIDADE DE
VAGAS

GRATIFICAGAO
(EMR$)

Gerente Adjunto de Unidade de Saude | 164

1.530,22




Gerente Adjunto de Unidade de Saude 11 40 1.684,24
Gerente Adjunto de Unidade de Saude 111 25 1.840,44
Total 229

G - Funcdo publica gratificada de Gestor Administrativo e Financeiro Escolar

VENCIMENTO- GRATIFICAGAO REMUNERAGCAO
Funcio Gratificada QUANTIDAD BASE DE DEDICAGAQ TOTAL
E DE VAGAS (emR$) EXCLUSIVA (emR$)
(emR$)

Gestor Administrativo e Financeiro 1.270,65 1.050,12 2.320,78
Escolar |
Gestor Administrativo e Financeiro
Escolar 11 1.270,65 1.155,13 2.425,79
Gestor Administrativo e Financeiro
Escolar Il 200 1.270,65 1.270,65 2.541,31
Gestor Administrativo e Financeiro 1.270.65 139771 2.668.37
Escolar IV
Gestor Administrativo e Financeiro
Escolar V 1.270,65 1.537,48 2.808,13
Total 200

H - Funcéo publica gratificada de Coordenador do Nucleo de Atendimento as Medidas Socioeducativas e Protetivas

Funcdo Gratificada

QUANTIDADE DE

GRATIFICACAO

VAGAS (EM R$)
Coordenador do Nucleo de Atendimento as Medidas
; . . 1 1.488,92
Socioeducativas e Protetivas
Total 1

I - Funcdo publica gratificada de Controlador de Tesouraria dos Restaurantes Populares

M e QUANTIDADE DE GRATIFICAC;AO
Funcéo Gratificada VAGAS (EM R$)
Controlador de Tesouraria dos Restaurantes Populares 5 1.260,00
Total 5

RAZOES DO VETO PARCIAL

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do inciso VIII do art. 108 da Lei Orgéanica do Municipio,
decidi vetar parcialmente, por considerar alguns dispositivos inconstitucionais e contrarios ao interesse publico, a
Proposi¢do de Lei n° 39, de 2017, que estabelece a estrutura organica da administragdo publica do Poder Executivo e
da outras providéncias, advinda do Projeto de Lei n® 238, de 2017, de autoria do Poder Executivo.

A Proposicdo de Lei em apreco dispde sobre as normas gerais e diretrizes para a estruturagdo dos drgaos,
autarquias e fundacdes, com vistas a modernizar a estrutura do Poder Executivo municipal, de modo a torna-lo mais
eficiente, transparente e proxima ao cidadéo.

Ao longo de sua tramitagéo, o Projeto de Lei n° 238, de 2017, recebeu duzentas e trinta e seis emendas, das

quais cerca de oitenta e oito foram acatadas e consolidadas na forma da emenda n° 228 (Substitutivo), que, por sua
vez, recebeu cento e vinte e sete subemendas, das quais setenta e cinco foram aprovadas pelos nobres vereadores.

Primeiro veto: Os incisos Il e IV do art. 6°; o art. 9°; os incisos XII, X1l e XIV do art. 10; o art. 11, o art.
12; o art. 13; o art. 14, o art. 15 e a alinea “e” do inciso I do § 1° do art. 45 da Proposigao de Lei n°® 39, de 2017:

“Art. 6° - [...]

I11 - a Camara Intersetorial de Articulacdo em Rede — Politicas Urbanas — Ciar-PU;
IV - Comité Governamental de Participacdo Social;

[..]”



“Art. 9° - A Camara Intersetorial de Articulacdo em Rede — Politicas Urbanas — Ciar-PU — tem como
competéncia:

| - garantir a efetividade do Plano Diretor do Municipio e do Estatuto das Cidades, por meio da promocéo
de transversalidade entre as politicas publicas para a garantia do direito a cidade, da funcéo social da propriedade e
posse urbana;

Il - integrar as acGes relacionadas ao planejamento urbano e a aplicagdo de instrumentos da politica urbana
as demais politicas publicas a cargo do Municipio, sobretudo a execugdo das politicas de urbanizacéo, regularizagao
fundiéria, habitacéo, mobilidade urbana, saneamento, cultura e meio ambiente;

I11 - elaborar e avaliar o planejamento integrado entre os 6rgdos e entidades do Poder Executivo, com vistas
a enfrentar as situacBes de vulnerabilidade e risco sociais nas ocupagdes urbanas e garantir a urbanizagio e
regularizacdo fundiaria de comunidades socialmente vulneraveis consolidadas;

IV - avaliar e acompanhar as politicas publicas estruturais de urbanizacdo e regularizacdo fundiaria em
vilas, favelas e ocupacdes urbanas;

V - coordenar a Mesa Municipal de Didlogo e Negociacdo Permanente com Ocupagdes Urbanas;

VI - participar da gestdo dos seguintes fundos municipais para a construcdo de um plano habitacional para
0 Municipio, adotando como forma produtiva prioritaria a cogestdo ou a autogestdo, para que 0s moradores
beneficirios da politica e movimentos sociais estejam no centro do processo de producdo do empreendimento de
habitacdo social:

a) Fundo Municipal de Habitagdo Popular;

b) Fundo Municipal de Saneamento;

c¢) Fundo da Operagdo Urbana BH Morar/Capitdo Eduardo;

d) Fundo da Operacéo Urbana do Isidoro;

e) Fundo de Transportes Urbanos — FTU;

f) Fundo Municipal de Calamidade Publica.

8§ 1° - A secretaria executiva da Ciar-PU serd exercida pela Secretaria Municipal de Politica Urbana, que
prestara o apoio técnico, logistico e operacional para seu funcionamento.

§ 2° - A Ciar-PU serd composta por representantes das seguintes secretarias, autarquias e empresas
municipais:

| - Secretaria Municipal de Politica Urbana;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

I11 - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

IV - Secretaria Municipal de Cultura;

V - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania;

VIl - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte — BHTrans;

VIl - Companhia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte — Urbel;

IX - Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital — Sudecap;

X - Superintendéncia de Limpeza Urbana — SLU.”

“Art. 10 -[...]

XII - conselho da cidade;
XIII - Comité Gestor;
X1V - conselhos regionais;

[.]7

“Art. 11 - Fica instituido o Conselho Municipal da Cidade de Belo Horizonte — CONCIDADE/BH, como
um érgéo colegiado de natureza permanente, de carater consultivo, deliberativo e propositivo das diretrizes gerais do
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, tendo como principios fundamentais a participagdo popular, a
igualdade e a justica social, a funcdo social da cidade, a funclo social da propriedade e o desenvolvimento
sustentavel.

§ 1° - A composicdo do CONCIDADE/BH sera paritéria entre os representantes do poder publico e os da
sociedade civil.



§ 2° - A Conferéncia da Cidade elegera os representantes da sociedade civil e definird a composicao, as
competéncias e o funcionamento do CONCIDADE/BH.
8§ 3° - A participagdo no CONCIDADE/BH sera considerada relevante fungdo publica, ndo remunerada.”

“Art. 12 - Fica instituido o Orcamento Participativo Regional e Setorial.

§ 1° - As prioridades orcamentarias das regionais serdo definidas em plendrias piblicas, convocadas pelo
coordenador regional, que ocorrerdo a cada ano.

§ 2° - O orgamento participativo regional de obras passara pelas etapas microrregionais e regional,
definidas por decreto.

§ 3° - Para cada obra aprovada, elegem-se 7 (sete) membros para a Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Orcamento Participativo — Comforca.

8§ 4° - O Orcamento Participativo Setorial da Habitac&o ocorrera a cada 2 (dois) anos, em &mbito Municipal.

§ 5° - Para cada empreendimento habitacional, elegem-se 7 (sete) membros para a Comissdo de
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Orgamento Participativo — Comforca.

8§ 6° - As demais regulamentagdes necessarias para a implementacdo do Orgamento Participativo Regional e
Setorial serdo definidas por decreto.”

“Art. 13 - Fica instituido o Comité Governamental de Participagdo Social — CGPS, para assessorar a
Secretaria Municipal de Governo no monitoramento, no acompanhamento e na efetivagdo dos mecanismos e
instancias de participacdo previstos nesta se¢do, em todas as unidades administrativas da PBH, com os seguintes
objetivos:

| - fortalecer os espacos ja existentes e integra-los as novas formas de participacdo social,

Il - consolidar a gestdo participativa como método de governo;

Il - promover a diversidade, com garantia de acesso e efetiva representatividade nos mecanismos de
participacdo social, de grupos sociais de diversos segmentos da sociedade;

IV - desenvolver mecanismos de participacdo social nas etapas do ciclo de planejamento e orcamento;

V - promover o uso e o desenvolvimento de metodologias que incorporem mdltiplas formas de expresséo e
linguagens de participagdo social e popular;

VI - incentivar e promover ac¢des e programas de formacéo e qualificacdo em participacdo social e popular
para servidores e gestores publicos e sociedade civil;

VIl - fomentar a participacdo de representantes dos diferentes segmentos da populacdo nos processos de
decisdo, planejamento, implementacéo, gestdo e avaliacdo dos investimentos e das politicas publicas;

VIII - promover a territorializacdo da articulacdo dos diversos mecanismos e instancias de participacéo.

8 1° - A composicdo do CGPS terd paridade entre os representantes do poder publico e da sociedade civil.

§ 2° - A composic¢do e o funcionamento do CGPS, bem como dos mecanismos e instancias previstos no
caput deste artigo, serdo regulamentados em decreto a ser editado em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias, com
excecao daqueles ja previstos em lei.”

“Art. 14 - Os Conselhos de Participacdo Social sdo mecanismos e instancias democréaticas de dialogo e
atuacdo conjunta entre a Administracdo Pulblica e a sociedade civil, no d&mbito do Poder Executivo, para a
formulacdo, a execugdo, 0 monitoramento e a avaliagcdo das politicas, dos programas e das a¢fes publicas e o
aprimoramento da gestdo publica, e integram a governanga publica.

Paragrafo Gnico - O poder publico incentivara e garantira a participacdo social por meio da articulacao das
diversas instancias, mecanismos, canais e ferramentas, garantindo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.”

“Art. 15 - Fica instituida a Mesa Municipal de Dialogo e Negocia¢do Permanente com Ocupagdes Urbanas,
cujas atribuicdes e composicao serdo definidas por decreto a ser elaborado com a participacao de representacdes das
ocupagdes urbanas, vilas e favelas.”

“Art. 45 - [..]
§1°-[..]
1-[..]

e) 0 Conselho Municipal de Economia Popular Solidéria.



[..]”
Razoes do Veto:

Os dispositivos em comento foram incluidos pela Camara Municipal durante a tramitacdo do projeto de lei
e tratam, em sintese, de normas cujo escopo versa sobre a criacdo de novas instancias de governanca e de
instrumentos de gestdo democrética e de participacdo popular e, além de desconsiderarem instancias ja existentes no
ambito municipal, configuram intervencdo normativa do Poder Legislativo em espaco constitucionalmente
reservado a atuacdo administrativa do Poder Executivo.

A Constituicdo da Republica de 1988, com o objetivo de resguardar a independéncia, harmonia e o
equilibrio entre os Poderes, positivou em seu art. 2° o principio da separagdo de poderes — consagrado como clausula
pétrea por forca do art. 60, § 4°, I1l, também da Constituigdo Federal —, e do qual emerge a clausula de reserva de
iniciativa.

A reserva de iniciativa, nos termos do art. 61, § 1°, da Constituicdo da Republica, atribui exclusivamente ao
Presidente da Republica a iniciativa legislativa de matérias relativas ao funcionamento da Administracdo Publica.
Nessa linha, em observancia ao principio da simetria, cujo fundamento mais direto esta no art. 25 da CF/88, a
reserva de iniciativa deve ser parametro de cumprimento cogente pelas esferas estadual, distrital e municipal,
destinando em suas constituicdes e leis organicas as matérias reservadas aos chefes do Executivo.

Sob este aspecto, deve-se destacar que, embora o Poder Legislativo conserve a prerrogativa de emendar
projetos de iniciativa privativa do Poder Executivo, sua atuacdo ndo é irrestrita, pois estd sujeita aos limites
correspondentes as atribuicBes que o regramento constitucional destinou exclusivamente ao Executivo, nas quais
incidem critérios de conveniéncia e oportunidade administrativa.

Nesse sentido, a jurisprudéncia ja sedimentou o entendimento de ser inconstitucional a intervencdo
Legislativa, via emenda parlamentar, em projeto de lei de iniciativa privativa do Chefe do Executivo, que implique
em subtracdo de competéncia privativa daquele Poder, bem como em aumento de despesas, em vista da clausula da
reserva de iniciativa - corolario do principio da separacdo dos poderes:

Tratando-se de projeto de lei de iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo, ndo pode o Poder
Legislativo assinar-lhe prazo para o exercicio dessa prerrogativa sua. Ndo havendo aumento de despesa, 0
Poder Legislativo pode emendar projeto de iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo, mas esse
poder néo é ilimitado, ndo se estendendo ele a emendas que ndo guardem estreita pertinéncia com o objeto
do projeto encaminhado ao Legislativo pelo Executivo e que digam respeito a matéria que também é da
iniciativa privativa daquela autoridade. (ADI 546, rel. min. Moreira Alves, j. 11-3-1999, P, DJ de 14-4-
2000. No mesmo sentido, ver ADI 2.305, rel. Min. Cezar Peluso, j. 30-6-2011, P, DJE de 5-8-2011)

Em harmonia com esses preceitos, a Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH, estabeleceu
que, cabem exclusivamente ao Prefeito, as iniciativas legislativas que promovem o rearranjo da estrutura do
Executivo, com a criagdo ou modificacdo de 6rgdos, cargos e atribuicdes:

Art. 88 - SAo matéria de iniciativa privativa, além de outras previstas nesta Lei Orgénica:

[-]

Il - do Prefeito:

[-]

d) a criagdo, organizacdo e definicdo de atribuicbes de érgdos e entidades da administracao publica,
exceto as da Defensoria do Povo;

Por esta razdo, os referidos dispositivos vetados, ao disporem sobre a criacdo de érgdos colegiados no
ambito do Poder Executivo sdo inconstitucionais.

De outro lado, ha de se observar o principio da eficiéncia, assim como da razoabilidade e proporcionalidade
para verificar se, embora louvéavel a iniciativa de criacdo de outros grupos deliberativos e consultivos na
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Administracdo Publica, ha a necessidade real de execucdo das medidas propostas, levando-se em conta os fins a que
se propdem e o uso racional dos recursos disponiveis, de modo a realizar mais e melhor, com menos.

Assim, dentro da conjuntura administrativa de Belo Horizonte, temos que, antes de se criar a imposicao
legal de novas frentes de atuacdo, faz-se necessario debrucar sobre a estrutura e atuacdo de conselhos, comissdes e
camaras ja existentes, sejam no ambito municipal ou em conjunto com os demais entes federados e representantes da
sociedade civil organizada, para ndo gerar conflitos de atuacdo e o esvaziamento de competéncia dessas instancias
deliberativas.

E sob este recorte que a proposta de criacido do Conselho Municipal da Cidade de Belo Horizonte —
CONCIDADE/BH e da Camara Intersetorial de Articulagdo em Rede — Politicas Urbanas — Ciar-PU — desconsidera
a existéncia do Conselho Municipal de Politicas Urbanas — Compur, criado pela Lei n°® 7.165, de 1996, como
entidade consultiva e deliberativa em assuntos afetos ao desenvolvimento urbano.

Acredita-se, desta forma, que o veto ao CONCIDADE/BH e a Ciar-PU néo significara prejuizos a
discussdo da cidade em nenhum de seus aspectos. Ao contrario, se os referidos dispositivos fossem sancionados,
criar-se-ia uma duplicidade de espacos de planejamento e deliberacdo sobre assuntos definidores da politica urbana.

No que se refere & Mesa de Didlogo e Negociacdo Permanente com Ocupagdes Urbanas e Rurais, disposta
no art. 15 da proposicao, verifica-se a reproducdo, no &mbito municipal, de corpo deliberativo criado no Estado de
Minas Gerais, por forga do Decreto Estadual NE n° 203, de 1° de julho de 2015. A Mesa de Diélogo criada no
ambito do Governo do Estado contempla em sua composicao os principais 6rgdos e entidades estaduais, a Policia
Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG, os representantes da sociedade civil organizada que atuam em conflitos
socioambientais e fundiarios urbanos e rurais, além da Assembleia Legislativa — ALMG; o Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais — TIMG; o Ministério Publico Estadual — MPE; a Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais — DPMG,; o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA; a Universidade Federal de
Minas Gerais — UFMG; a Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais — PUC MG; a Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB; o Ministério Publico Federal — MPF; e a Defensoria Publica da Unido — DPU. A referida mesa de
negociacdo também contempla integrantes das ocupagdes, entidades e outras partes interessadas, inclusive os
proprietarios dos terrenos em situacdo de conflito, que por sua experiéncia pessoal ou institucional, possam
contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos.

A partir da experiéncia da participagdo do municipio no grupo estadual, observa-se que 0 mesmo ja atende
aos interesses da Capital, uma vez que sua atuagdo nos conflitos socioambientais e fundiarios se encontra
consolidada, sendo aberta a participacdo ampla de outros que possam contribuir na construcdo da solucdo negocial.
Portanto, uma Unica instancia de negociagdo, com a presenca dos 6rgdos e entidades que atuam mais diretamente
nos conflitos, garante o fortalecimento da instituicdo e a otimizacdo dos resultados, ou seja, a efetiva eficiéncia
administrativa.

No que se refere aos Conselhos Regionais e aos Conselhos de Participacdo Social faz-se necessario
ressaltar que o art. 18 da proposicdo ja previu a existéncia dos Conselhos Consultivos Regionais de Participacéo
Popular, responsaveis por acompanhar e fiscalizar as a¢des regionais do poder publico e participar da elaboragéo de
politicas publicas. Nao se vislumbra, portanto, a necessidade de criagdo de outras esferas de deliberativas, o que
poderia gerar replicacéo de instncias participativas com atribui¢des similares.

Por fim, a inclusdo pela Camara Municipal de dispositivo prevendo a instituicdo do orcamento participativo
deve ser vetado tendo em vista ndo se tratar de matéria atinentes ao escopo da Proposicdo de Lei n® 39, de 2017,
qual seja, estabelecer a estrutura organica da administracdo publica do Poder Executivo. De outro lado, o referido
dispositivo prevé especificidades de instancia de participacdo cuja regulamentacdo carece de amplo debate e fluidez,
de modo a ndo limitar ou gerar restricdes ou direcionamentos inadequados ao relevante processo de consulta
popular.

Por todos os motivos expostos, opde-se veto aos incisos Il e 1V do art. 6°; o art. 9°; os incisos XII, XIII e
X1V do art. 10; o art. 11, o art. 12; o art. 13; o art. 14 e o art. 15, por serem inconstitucionais, na medida em que
ofendem o principio da separagdo e harmonia entre os poderes, positivado no art. 2° da Constituicdo da Republica



Federativa do Brasil e, por simetria, no art. 6° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, bem como no art. 6° da
Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte.

Segundo veto: O art. 28 da Proposicdo de Lei n® 39, de 2017:

“Art. 28 - A alteracdo do quantitativo e da distribuicdo dos cargos de provimento em comissdo e das
fungdes gratificadas a que se refere o art. 27 sera feita mediante projeto de lei, de iniciativa privativa do prefeito.”

Razbes do Veto:

O disposto no art. 28 da Proposicdo de Lei n° 39, de 2017, oriundo da subemenda n® 123 da Comissdo de
Administracdo Pablica da Camara Municipal, condiciona a alteracdo do quantitativo e da distribuicdo dos cargos de
provimento em comisséo e das func@es gratificadas pelo Executivo a apresentacdo de projeto de lei.

Trata-se de comando que esvazia a discricionariedade do Chefe do Poder Executivo para o exercicio de
prerrogativa que lhe é propria, pois submete, indevidamente, ao controle do Poder Legislativo, ato administrativo
praticado pelo Chefe do Executivo no estrito desempenho de sua privativa fungdo institucional.

Sob a 6tica do principio constitucional da reserva de administracéo, corolério do principio da separagéo de
poderes, nos termos do art. 2° da Constitui¢do da Repiiblica de 1988, bem como do disposto no art. 88, II, “b” e art.
108, Il, da Lei Organica do Municipio, verifica-se que o dispositivo ultrapassa os limites do poder de emenda
legislativa ao criar mecanismo que implica na subversdo do controle de matéria atribuida privativamente a instancia
executiva.

Na esteira desse entendimento, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é firme no sentido de que é
inconstitucional a ingeréncia normativa do Poder Legislativo em matérias sujeitas a exclusiva competéncia
administrativa do Poder Executivo:

O principio constitucional da reserva de administracdo impede a ingeréncia normativa do Poder
Legislativo em matérias sujeitas a exclusiva competéncia administrativa do Poder Executivo. E que, em
tais matérias, o Legislativo ndo se qualifica como instancia de revisédo dos atos administrativos emanados
do Poder Executivo. [...] N&o cabe, desse modo, ao Poder Legislativo, sob pena de grave desrespeito ao
postulado da separacao de poderes, desconstituir, por lei, atos de carater administrativo que tenham sido
editados pelo Poder Executivo, no estrito desempenho de suas privativas atribuigdes institucionais. Essa
pratica legislativa, quando efetivada, subverte a funcdo primaria da lei, transgride o principio da divisdo
funcional do poder, representa comportamento heterodoxo da instituicdo parlamentar e importa em
atuacdo ultra vires do Poder Legislativo, que ndo pode, em sua atuacdo politico-juridica, exorbitar dos
limites que definem o exercicio de suas prerrogativas institucionais. (RE 427.574 ED, rel. Min. Celso de
Mello, j. 13-12-2011, 22 T, DJE e 13-2-2012.)

Ademais, vale ressaltar que, de acordo com o novo modelo de organizacdo de cargos estabelecido pela
reforma administrativa, qualquer alteracdo relativa ao quantitativo e sua distribuicdo ndo implicara em aumento de
despesas para 0 Municipio, caracterizando-se como mero remanejamento da estrutura existente, sendo desarrazoado,
portanto, a deflagracdo do processo legislativo pelo chefe do Poder Executivo com essa finalidade.

Diante do exposto, opde-se veto ao art. 28 da Proposi¢do de Lei n° 39, de 2017, por ser inconstitucional e
ofender o principio da separacdo e harmonia entre os poderes, positivado no art. 2° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e, por simetria, no art. 6° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, bem como no art. 6° da
Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte.

Terceiro veto: O paragrafo Unico do art. 32; o inciso IV do § 2° e 0 § 5° do art. 41 da Proposicéo de Lei n°
39, de 2017:

“Art. 32 - [..]

Paragrafo Gnico - Na avaliacdo do cumprimento do Contrato de Metas e Desempenho, considerar-se-ao as
ocorréncias decorrentes de forga maior ndo previstas no caput deste artigo.”
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“Art. 41 - [...]

§2°-[..]

IV — assessoria de mobilizacdo social e participacdo popular.

[-]

8§ 5° - A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas, independentemente da estrutura em que estiver
inserida, estara submetida a subordinagao técnica da SMPOG.”

Razbes do Veto:

Durante a tramitacdo do projeto de lei na Camara Municipal, foram incluidos os dispositivos constantes do
paragrafo Gnico do art. 32 e do § 5° do inciso IV do art. 41, que versam, respectivamente, sobre as hipoteses de forca
maior para os contratos de Metas e Desempenho e da subordinacdo técnica da Diretoria de Planejamento, Gestéo e
Financas a SMPOG.

Ocorre que os contratos de Meta e Desempenho se referem a possibilidade de contratualizacdo de
resultados para ampliacdo da autonomia gerencial, orcamentéria e financeira no &mbito do Municipio, observados 0s
8§ 10 e 11 do art. 14 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais e 0 § 8° do art. 37 da Constituicdo da Republica de
1988. Embora haja previsdo expressa de responsabilizacdo do dirigente durante a vigéncia do contrato de metas e
desempenho, tais medidas restringem-se a irregularidade ou malversacdo de bens ou recursos, ndo se aplicando
hip6teses decorrentes de forca maior.

A Camara Municipal prop6s, também, a inclusdo, na estrutura organica basica das Secretarias Municipais,
da assessoria de mobilizag&o social e participacdo popular. Ocorre que os incisos Il e 111 do art. 49 da proposigao
atribuiram a Secretaria Municipal de Governo as competéncias atinentes a mobilizagao social e suporte as instancias
de participacdo popular e colegiados, razdo pela qual a manutencdo da assessoria de mobilizacdo social e
participagdo popular na estrutura organica basica das Secretarias poderia gerar duplicidade de estruturas
organizacionais.

Ja no que se refere a subordinacgdo técnica da Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas a SMPOG, faz-
se necessario considerar que tais Diretorias possuem dupla subordinagdo técnica: a SMPOG, no que se refere as
atividades de planejamento, orgamento e gestdo; e & Secretaria Municipal de Fazenda, no que se refere as regras de
contabilidade publica.

Diante do exposto, opde-se veto ao paragrafo Unico do art. 32, o inciso IV do § 2° e 0 § 5° do art. 41, por
serem contrarios ao interesse publico.

Quarto veto: As alineas “e”, “h”, “1”, “j” do inciso Il do art. 42 da Proposicdo de Lei n® 39, de 2017:

Art. 42 -[...]

-]

) pessoa com dependéncia quimica;
[]

h) pessoa sem teto;
i) morador de ocupac&o urbana;
j) populacdo em situacdo de rua;

L]

Razdes do Veto:

As alineas “e”, “h”, “i” e “j”, do inciso III do art. 42 da Proposi¢do inserem entre as competéncias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC —, a articulacdo e as
atividades relativas as politicas de defesa e inclusdo voltadas a pessoa com dependéncia quimica, pessoa sem teto,
morador de ocupacdo urbana, populacdo em situacao de rua.



Pela anélise das propostas dentro do contexto de planejamento e de execucgdo das acBes socioassistenciais
do Municipio, verifica-se que os beneficiados arrolados nos dispositivos em comento ja estdo abrangidos pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas —, que organiza de forma descentralizada e participativa 0s servigos
socioassistenciais, em articulacdo com o Estado e Unido, em prol da execucdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS.

Nessa linha, importante destacar que a organizagdo do Suas no Municipio de Belo Horizonte baseia-se na
realizacdo de estudos e de amplo planejamento, com o objetivo de identificar de modo preciso e pormenorizado as
necessidades socioassistenciais da populacdo da cidade, que servirdo de sustentaculo para a atuacdo do Poder
Publico. Assim, do ponto de vista da gestdo administrativa, ndo ha elementos de conveniéncia e oportunidade que
justifiqguem a mencé&o taxativa, a todos os beneficiados pelas politicas de assisténcia social do municipio, dentro das
atribuicBes desenvolvidas pela SMASAC.

No que diz respeito a alinea “e” do inciso III do art. 42, cumpre registrar que o art. 54 da proposicdo em
comento, dispde que compete a Secretaria Municipal de Salde — SMSA — a coordenacdo da politica sobre drogas no
Municipio. Dessa forma, considerando a organizacdo da estrutura administrativa proposta nesta reforma, bem como
a abrangéncia do Suas instituido no Municipio, impde-se o veto do dispositivo.

7341}

Registre-se que as alineas “h”, “i” e “j” oriundas de emendas parlamentares, ao relacionarem beneficiados
para acles socioassistenciais, acabam por estabelecer mudancas no quadro de atribuicbes da SMASAC, o que
configura flagrante afronta ao art. 88, 11, ‘d’, da Lei Orgénica do Municipio.
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Portanto, opde-se veto as alineas “e”, “h”, “i” e “j”, do inciso IIl do art. 42, por serem contrarias ao
interesse publico.

Quinto veto: Os incisos VII, IX, XII do art. 44, da Proposigao de Lei n° 39, de 2017:

“Art. 44 - [...]

[.-]

VIl - a valorizagdo, a difusdo, ao fomento e ao financiamento da producdo de todo o conjunto das
manifestacgdes artistico-culturais;

[.-]

IX - ao fomento de programas que visem & formacéo profissional de toda a cadeia criativa e produtiva dos
setores artistico-culturais do Municipio;

[-]

XII - & formulagdo, em conjunto com as demais unidades da administragdo da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte, das atividades financiadas pela fungéo Cultura do orcamento municipal;

[..]”
Razdes do Veto:

Os inciso VII, 1X e XlI do art. 44 da proposicdo, ao determinarem o fomento e o financiamento da
producdo de todo o conjunto das manifestagdes artistico-culturais pela Secretaria Municipal de Cultura — SMC —,
sem indicar a fonte de custeio que ira suporta-las, além de violar a reserva de iniciativa privativa do Chefe do
Executivo para elaborar normas que versem sobre organizacdo e defini¢do de atribui¢des de 6rgdos da administracéo
publica, em atencéo ao consagrado principio da separagdo dos poderes, nos termos do art. 2° da Constitui¢do da
Republica de 1988, do art. 6° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e dos arts. 6° e 88, II, “d”, da Lei Organica
do Municipio de Belo Horizonte, também incorre em possivel acréscimo irregular de despesas, em clara afronta ao
art. 63, | e art.167, 1, da Constituicdo da Republica de 1988, do art. 90 e 134, 11, da Lei Orgénica Municipal e do art.
16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

No que se refere especificamente ao inciso VI, ndo é demais registrar que, do ponto de vista operacional, 0
dispositivo prevé o financiamento de manifestagdes artisticas sem qualquer estudo prévio sobre suas condicGes,
viabilidade, oportunidade ou conveniéncia, dificultando qualquer previsdo sobre os impactos financeiro-
orcamentarios da medida para o Municipio.

A jurisprudéncia é cedica sobre a inconstitucionalidade de emenda de origem parlamentar que acarreta
aumento de despesa a projeto de lei de iniciativa reservada ao Chefe do Poder Executivo:



Agravo regimental no recurso extraordindrio com agravo. Constitucional. Emenda parlamentar que
implica aumento de despesa em projeto de iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo. Repercussdao
geral reconhecida. Reafirmacéo da jurisprudéncia. Inconstitucionalidade da norma estadual. Precedentes.
1. O Supremo Tribunal Federal, ao examinar o RE n° 745.811/PA-RG, Relator o Ministro Gilmar Mendes,
reconheceu a repercussao geral do tema nele veiculado e reafirmou a jurisprudéncia sobre a matéria no
sentido da inconstitucionalidade de norma de lei estadual resultante de emenda parlamentar, que
acarretou aumento de despesa a projeto de iniciativa reservada ao [Chefe] do Poder Executivo. Na mesma
oportunidade, declarou-se a inconstitucionalidade dos arts. 132, XI, e 246 da Lei n® 5.810/94 do Estado do
Para. 2. O acérdao recorrido afasta a inconstitucionalidade dos referidos artigos, em contrariedade ao
entendimento firmado pelo STF. 3. Agravo regimental ndo provido. 4. Inaplicavel o art. 85, § 11, do CPC,
haja vista tratar-se, na origem, de mandado de seguranc¢a (art. 25 da Lei 12.016/09).” (ARE 960028 AgR,
Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Segunda Turma, julgado em 09/09/2016, DJe-212 DIVULG 04-10-2016
PUBLIC 05-10-2016.)

Desta forma, considerando os argumentos expostos, opde-se veto aos incisos VII, IX e XII do art. 44, por
infringirem o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal e, assim, por implicar em inconstitucionalidade reflexa,
por violacéo de norma infraconstitucional cuja observancia possui carater constitucional.

Sexto veto: A alinea “d” do inciso I do § 2° e 0 § 4° do art. 44; ¢ o art. 170 da Proposigdo de Lei n° 39, de
2017:

“Art. 44 - [...]7

[-]

§20-[..]

I-1...]

d) o Conselho Consultivo do Eixo Cultural Rua da Bahia Viva — CONCECBV;
[]

8§ 4° - Sera competéncia da FMC articular, executar, promover e desenvolver projetos, programas e agdes
culturais, com vistas a implementar a politica cultural do Municipio, que visem ao seu desenvolvimento.”

“Art. 170 - O art. 34 da Lei n® 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura é 6rgdo superior, subordinada diretamente ao Gabinete do
Prefeito — GP — e constitui-se no érgéo gestor e coordenador do SMC.”.” (NR) da Proposigdo de Lei n® 39, de 2017:”

Razbes do Veto:

A incluséo, pela Camara Municipal, do Conselho Consultivo do Eixo Cultural Rua da Bahia Viva —
CONCECBY - no rol de drgaos deliberativos que integram a area de competéncia da SMC ndo deve prosperar, uma
vez que a referida instancia esta desativada ha anos.

O § 4° do art. 44, por sua vez, tratou de forma equivocada atribui¢des da Fundacdo Municipal de Cultura
dentro das disposi¢des da Secretaria Municipal de Cultura, reproduzindo preceitos j& contemplados no art. 73 da
Proposic¢do de Lei n° 39, de 2017.

No que se refere ao art. 170, ao determinar a alteragéo do art. 34 da Lei n® 10.901, de 11 de janeiro de 2016,
para determinar que a Secretaria Municipal de Cultura passe a ser o érgdo gestor do Sistema Municipal de Cultura,
denota-se que houve um equivoco em vincular a referida Secretaria ao Gabinete do Prefeito.

Isto porque, nos termos do paragrafo Unico do art. 37 da presente proposicao de lei, tanto 0 Gabinete do
Prefeito quanto as Secretarias Municipais integram a administracéo direta, ndo havendo que se falar, portanto, em
subordinacéo direta da Secretaria Municipal de Cultura ao Gabinete do Prefeito.

Assim, opfe-se veto a alinea “d” do inciso I do §2° € ao § 4° do art. 44, bem como ao art. 170 da Proposicéo
de Lei n® 39, de 2017, por serem contrérios ao interesse publico.



Sétimo veto: Os incisos VIII e XIV do art. 50 da Proposic¢éo de Lei n° 39, de 2017:

“Art. 50 - [...]
[]

VIII - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Meio Ambiente — Comam;
XIV - garantir que comunidades tradicionais de matriz africana, ciganos e povos indigenas sejam
protagonistas na acdo de educacdo ambiental,

[.]7

Razoes do Veto:

Pela analise do inciso VIII, do art. 50, verifica-se o referido dispositivo reproduz o contetdo do inciso I, do
§1° do mesmo artigo, ao estabelecer que compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA — prestar
suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Meio Ambiente — Comam.

O inciso XIV do art. 50, por sua vez, ja foi contemplado nas demais competéncias da SMMA previstas ao
longo do texto, notadamente aquelas constantes nos incisos I, XV e XVI do art. 50 da proposicao.

Dessa forma, sendo os dispositivos de valor normativo idéntico e visando a melhor técnica legislativa,
op0e-se veto aos incisos VI e X1V, do art. 50, da Proposicédo de Lei n° 39, de 2017, por considera-los contrarios ao
interesse publico.

Qitavo veto: O inciso 111 do paragrafo Gnico do art. 53 da Proposicao de Lei n° 39, de 2017:
“Art. 53 - [...]
Paragrafo dnico - [...]

Il —a Comissdo Intersetorial de Controle e Prevencdo de Acidentes de Transito, criada pela Portaria n°
4.161, de 7 de abril de 2004.”

Razdes do Veto:

A Cémara Municipal incluiu no parégrafo Unico do art. 53, que trata das instancias que integram a area de
competéncia Secretaria Municipal de Politica Urbana — SMPU, por suporte técnico-administrativo, a Comissao
Intersetorial de Controle e Prevencdo de Acidente de Transito, criada pela Portaria n°® 4.161, de 7 de abril de 2004,
com o intuito de promover a elaboracédo e proposi¢do de medidas para a reducdo dos acidentes de transito.

Ocorre que a competéncia para questfes atinentes ao transporte e ao transito foi atribuida para a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI, nos termos dispostos no art. 51 da Proposi¢do de Lei n° 39, de 2017.

Desta forma, dentro das diretrizes levadas a termo no Municipio para alocacdo de competéncia de transito
na SMOBI e certo de que o veto ndo ocasionard qualquer prejuizo as atividades da Comissdo Intersetorial de
Controle e Prevencdo de Acidente de Transito, considerou-se prudente vetar o inciso Il do paragrafo Unico do art.
53, por ser contrério ao interesse publico, na medida em que poderd ocasionar conflito de competéncias com as
atividades desenvolvidas pela SMOBI e, também, pela BHTrans.

Nono veto: Os incisos VII, VIII, IX, X e XI do art. 54 da Proposicéo de Lei n® 39, de 2017:

“Art. 54 - [...]

VIl - garantir o reconhecimento e a incorporagdo da especificidade das comunidades tradicionais
quilombolas, ciganas e indigenas, aldeadas ou néo, nas politicas de atendimento a salde;

VIII - incluir o conteido da salde da populagdo negra, cigana e indigena nos processos de formagdo das

liderancas de movimentos sociais para o exercicio da participacio e controle social do Sistema Unico de Satde —
SuUs;

IX - erradicar o racismo institucional na atencdo integral & salde da populacdo negra, indigena e cigana;

X - garantir atencdo especifica a salide da mulher negra;

X1 - realizar a troca de experiéncias entre as comunidades tradicionais e profissionais de saude.

[..]”



Razdes do Veto:

O Sistema Unico de Salide — SUS — é regido por complexo arcabouco normativo que integra os diversos
niveis da Federacdo, destacando para a Unido, Estados membros e Distrito Federal a competéncia para formulacéo
de politicas de salde e para os Municipios a funcdo de implementacéo, vigilancia e fiscalizacéo.

Portanto, em relagdo a sadde publica, a legislacdo federal devera estabelecer as normas gerais, enquanto a
legislacdo estadual e distrital devera complementa-la, no sentido de adaptagdo de principios, bases, diretrizes a
peculiaridades regionais.

Os municipios, por sua vez, possuem competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, conforme
dispde o art. 30, inciso I, da Constituicdo da Republica de 1988. O inciso Il do citado art. 30 preceitua, ainda, ser de
competéncia do Municipio suplementar a legislacédo federal e estadual, no que couber, desde que presente o requisito
primordial de fixacdo de competéncia desse ente federativo, qual seja, o interesse local.

A Proposicéo de Lei em exame ndo trata de peculiaridades locais quanto a protecdo da sadde na forma
disposta nos incisos em comento e, portanto, invade a competéncia concorrente da Unido, Estados membros e
Distrito Federal, aos quais foi atribuida prerrogativa de normatizar o arcabouco das a¢des de salde publica, nos
termos do art. 24 da Constituicdo da Republica de 1988.

Assim, os incisos VII, VIII, IX, X e XII do art. 54, ao invadirem competéncia concorrente reservada aos
Estados membros ao Distrito Federal ofenderam as regras de competéncia previstas no inciso XII do art. 24 da
Constituicdo da Republica. H4, portanto, patente inconstitucionalidade formal por vicio de competéncia e de
iniciativa.

Importa registrar que, na busca pelo tratamento igualitario e inclusdo da populagdo negra, cigana e indigena
na politica de salde, ao tratar da garantia de reconhecimento de suas especificidades, de sua participagdo nos
processos de controle social do SUS, da atencdo especifica da mulher negra e da troca de experiéncias entre as
comunidades tradicionais e os profissionais de salde, os dispositivos acabaram por contradizer o ordenamento
juridico pétrio, especialmente diante da previsdo constante no art. 196 da Constitui¢cdo da Republica de 1988, eis que
a saude é direito de todos, bem como do principio da universalidade, base do sistema Unico de salde brasileiro,
segundo o qual é assegurado a todos os cidadaos, sem discriminacdo, 0 acesso ao conjunto das acdes e servicos de
saude:

Art. 196. A salde ¢é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas
que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e
Servicos para sua promocao, protecao e recuperacao.

N&o por outra razdo, o art. 2° da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicBes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e d& outras providéncias, determina expressamente que a salde é direito fundamental do todo ser
humano:

Art. 2° A sadde é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condigdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio.

A exigéncia de tratamento igualitario estd inserida também no art. 7°, inciso 1V, da referida lei:

Art. 7° As acdes e servigos publicos de salde e os servicos privados contratados ou conveniados que
integram o Sistema Unico de Satde (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no art. 198 da
Constituicao Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios:

[-]

IV - igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;



Diante dos vicios expostos, opde-se veto aos incisos VII, VIII, IX, X e Xl do art. 54 da Proposi¢do de Lei
n° 39, de 2017, por serem formalmente inconstitucionais, em razdo dos vicios de competéncia e de iniciativa.

Décimo veto: Os arts. 55 e 56 da Proposicéo de Lei n® 39, de 2017:

“Art. 55 - A atividade da Vigilancia Sanitaria serd descentralizada e exercida nas Coordenadorias de
Atendimento Regional do Municipio, nos termos dos decretos n°s 11.960, de 24 de fevereiro de 2005, e 11.988, de
17 de margo de 2005.”

“Art. 56 - A atividade de Direcdo e Assessoramento Municipal em Vigilancia Sanitaria desempenhada nas
Coordenadorias de Atendimento Regional do Municipio devera ser exercida por servidor de carreira, nos termos do
inciso V do art. 37 da Constituicdo da Republica.”

Razoes do Veto:

Os artigos 55 e 56 da Proposi¢do de Lei n® 39, de 2017, inseridos no texto pelas subemendas n° 108 e 109,
ao determinarem o funcionamento da atividade da vigilancia sanitéria interferem diretamente na organizagdo
administrativa municipal, na medida em que prevé seu exercicio nas Coordenadorias de Atendimento Regional,
motivo pelo qual padece de vicio de iniciativa, nos termos do art. 61, 8 1°, Il, da Constitui¢do da Republica. No
mesmo sentido, dispde a Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte que:

“Art. 88 - S&o matéria de iniciativa privativa, além de outras previstas nesta Lei Organica:

[-]

Il - do Prefeito:

[-]

d) a criagdo, organizacdo e definicdo de atribuigdes de 6rgdos e entidades da administracao publica,
exceto as da Defensoria do Povo”.

Além de ofensa a reserva de iniciativa legislativa constitucionalmente prevista, a criacdo e organizacdo das
atividades de vigilancia sanitaria importa em interferéncia em matéria de indole administrativa, insuscetivel de
ingeréncia pelo Poder Legislativo, sob pena de desestabilizacdo da harmonia e independéncia entre os poderes e,
portanto, viola o principio da reserva de administragdo, definido pela doutrina como “um nucleo funcional da
administracdo ‘resistente’ a lei, ou seja, um dominio reservado a administragao contra as ingeréncias do parlamento”
(CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do. 3% Ed. Coimbra: Almedina,
p. 686).

Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, trata-se do “conteudo nuclear do principio da
separac¢do dos poderes” (STF, ADI 3.343, DJE 22/11/2011), insculpido no art. 2° da Constituicdo da Republica,
expresso no seguinte julgado:

[...] RESERVA DE ADMINISTRACAO E SEPARACAO DE PODERES. - O principio constitucional da
reserva de administracdo impede a ingeréncia normativa do Poder Legislativo em matérias sujeitas a
exclusiva competéncia administrativa do Poder Executivo. [...] Essa pratica legislativa, quando efetivada,
subverte a fungdo primaria da lei, transgride o principio da divisdo funcional do poder, representa
comportamento heterodoxo da instituicdo parlamentar e importa em atuagdo ultra vires do Poder
Legislativo, que ndo pode, em sua atuacao politico-juridica, exorbitar dos limites que definem o exercicio
de suas prerrogativas institucionais. (ADI 2364 MC, Relator: Min. Celso de Mello, Tribunal Pleno,
julgado em 01/08/2001, DJ de 14/12/2001).

Mister sustentar ainda a violag&o constitucional ao se prever a descentralizacdo de atividades que importam
em assuncdo de despesas pelo Municipio sem a correspondente indicagdo da fonte de custeio, o que vai de encontro
aos preceitos contidos no art. 167, | e I, da Constituicdo da Republica de 1988, arts. 68 e 161, | e 11, da Constitui¢do
do Estado de Minas Gerais, art. 134, | e 11, da Lei Orgénica Municipal e art. 16 da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000.



Quanto ao mérito, € certo que a execugdo dos servigos de vigilancia sanitaria esta prevista no art. 18 da Lei
n° 8.080, de 1990, ja inserida no &mbito das competéncias da Secretaria Municipal de Salde e nas acdes de atencdo
integral a salde dos usuarios do SUS. Observa-se que o citado instrumento legal determina que compete a direcéo
municipal do Sistema de Salde executar os servicos de vigilancia sanitaria, compreendendo o planejamento, a
organizacdo, o controle e avaliagdo das acdes, bem como dos servicos de salde, razdo pela qual o comando contido
no art. 55 ndo pode prevalecer.

No que concerne especificamente ao art. 56, ao dispor sobre a forma de provimento dos cargos relativos a
diregdo e assessoramento da atividade de vigilancia sanitaria, a Comissdo de Administragdo Publica, autora da
proposta, acaba por dispor acerca de matéria cuja competéncia de iniciativa é privativa do Chefe do Executivo, nos
termos do art. 88, 11, “b” da Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte.

Por outro lado, a exigéncia de critério para preenchimento cargo de Direcdo e Assessoramento Municipal
em Vigilancia Sanitéaria estabelece regra restritiva para recrutamento de cargos de provimento em comissdo do
Poder Executivo Municipal. Desta forma, também apresentam vicio de inconstitucionalidade por invasdo de
competéncia privativa do Chefe do Poder executivo. Os cargos comissionados e funcBes de confianca sdo de livre
nomeacdo, sendo atos administrativos discriciondrios da competéncia do Poder Executivo Municipal. A
inobservancia a tais parametros afronta a Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte em seu art. 108, inciso I11.

Vale ressaltar, por fim, que o planejamento e organizacéo das atividades, ndo sé de vigilancia sanitéria, mas
de toda a Secretaria Municipal de Salde primam pela observancia ao estabelecido no inciso V do art. 37 da
Constituicdo da Republica de 1988, bem como aos percentuais fixados no inciso Il do § 1° do art. 77 da presente
Proposicéo de Lei, inexistindo sustentacdo material ou juridica a sancdo do art. 56 da proposicéo.

Pelas razdes expostas, opde-se veto aos arts. 55 e 56 da Proposicao de Lei n° 39, de 2017.

Décimo primeiro veto: A alinea “e” do inciso I e a alinea “f” do inciso IV do art. 57 da Proposi¢do de Lei
n° 39, de 2017:

“Art. 57 - [...]

I-[.]

e) construir estratégias de enfrentamento do racismo, visando a promocdo da igualdade racial e o fim do
genocidio da juventude negra e periférica;

V-I.]

[-]

f) garantir a seguranca fisica e material da populagdo em situagdo de rua.

[..]1”
Razoes do Veto:

A alinea “e” do inciso I e a alinea “f” do inciso IV do art. 57 da Proposigdo inserem no texto da proposi¢do
novas competéncias para a Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencdo — SMSP —, relativas ao enfrentamento do
racismo e a seguranca da populacdo em situacdo de rua.

N&o obstante a relevancia da matéria, forcoso reconhecer que os dispositivos em tela padecem de vicio
grave de iniciativa, pois interferem na definicdo das atribuicbes de érgdo da administracéo, revelando interferéncia
direta na autonomia administrativa, em descumprimento ao disposto no art. 83, II, ‘d’, da Lei Orgénica do
Municipio de Belo Horizonte.

Conforme ja afirmado e considerando a doutrina e jurisprudéncia predominante sobre o controle da
administracdo publica, ndo é admissivel no ordenamento juridico brasileiro que, por iniciativa parlamentar, se
promova o rearranjo da estrutura do Executivo, com a criacdo e modificacdo de atribuicBes de Orgdos, por ser
matéria afeta ao Chefe do Poder Executivo.

Assim, a ampliagcdo dos limites de atuagdo previstos para a SMSP, constitui violagdo ao principio da
separacdo dos poderes positivado no art. 2° da Constituicdo da Republica de 1988, razdo pela qual se impde o veto a



alinea “e” do inciso I e a alinea “f” do inciso IV do art. 57 da Proposi¢do de Lei n® 39, de 2017, por serem
inconstitucionais.

Décimo segundo veto: O inciso VI do art. 59 da Proposicéo de Lei n® 39, de 2017:

“Art. 59 - [...]
VI - controle juridico de legalidade da divida ativa municipal, promovendo, com exclusividade, a inscricdo
em divida ativa, o protesto extrajudicial e a cobranca administrativa e judicial.

[.]7

Razoes do Veto:

O inciso VI do art. 59 foi inserido no Projeto de Lei por meio da subemenda n°® 119, para que a
Procuradoria-Geral do Municipio — PGM — passe a ter o controle juridico de legalidade da divida ativa municipal,
promovendo, com exclusividade, a inscricdo em divida ativa, o protesto extrajudicial e a cobranca administrativa e
judicial.

Ao contréario do que se pretende com o inciso VI do art. 59, as dindmicas de apuracdo, fiscalizac&o,
langamento e constituicdo, gerenciamento, inscricdo em divida ativa e cobranga administrativa dos créditos fiscais e
tributarios sdo tipica e materialmente ligados as atribuicBes das Secretarias de Fazenda, conforme, inclusive, o
parametro federal.

Na Uniéo, por forga do art. 2°, § 4°, da Lei n® 6.830 de 22 de setembro de 1980 — Lei de Execugdes Fiscais
— a inscricdo em divida ativa é desempenhada na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN. Todavia, o
aludido 6rgdo, como ndo poderia deixar de ser, é subordinado ao Ministério da Fazenda, 6rgao simétrico a atual
Secretaria Municipal de Financas — SMF — cuja denominacdo foi alterada para Secretaria Municipal de Fazenda —
SMFA. Logo, por se tratar de importante parcela da arrecadagdo, os créditos federais inscritos em divida ativa estéo
sujeitos a gestdo do Ministério da Fazenda.

Vigora no Municipio a seguinte divisdo de fungdes administrativas: a SMF cabe os procedimentos de
parcelamentos de débitos, emissdo de CertidGes de Divida Ativa, compensagdo, dacdo em pagamento em bens
imoveis, reconhecimento de imunidade e isencdo, transagdo, remissao, revisdo de langcamento, gestdo e cobranca
administrativa e extrajudicial da divida ativa, bem como o suporte a normatizacdo da legislagdo tributéria do
Municipio.

A PGM, por sua vez, é a responsavel pelo ajuizamento, gestdo dos processos judiciais de execucdo fiscal e
a representacdo judicial.

Em vista dessa clara separacdo de funcbes e atribui¢des, delineada hd mais de 50 anos pelo Cédigo
Tributério do Municipio de Belo Horizonte — Lei Municipal n® 1.310, de 31 de dezembro de 1966, — cabe a SMF
promover a cobranca administrativa dos créditos inscritos ou ndo em divida ativa, assim como em dezoito das vinte
e sete capitais estaduais, cabendo a PGM a proposicdo das medidas relativas a cobranca judicial dos créditos
regularmente inscritos.

Ademais, o modelo institucional vigente no Municipio de Belo Horizonte, tal como na Unido, preserva
obediéncia aos mandamentos do Cédigo Tributario Nacional, conforme as disposi¢des expressas no seu “Titulo IV —
Administragdo Tributaria”, por meio do qual define assertivamente as atividades inerentes & Administragdo
Tributéria, por estarem relacionadas com a inscri¢do dos créditos em divida ativa.

Assim, a inscricdo dos créditos em divida ativa deve pertencer aos 6rgdos integrantes da Administracdo
Tributaria, representados atualmente no Municipio de Belo Horizonte pela Secretaria Municipal de Financas. A
insercdo das fungdes de controle de legalidade, inscricdo, protesto extrajudicial e cobranca administrativa nas
atribuicbes da PGM conflitam com o comando constitucional e ndo representam o desenho institucional tracado pelo
Poder Executivo municipal, razdo pela qual ndo pode prevalecer.

Desta forma, certo de que a proposta inicialmente apresentada pelo Poder Executivo atende melhor as
expectativas de resultados arrecadatorios a serem alcangados, da minima litigiosidade resultante do protesto
extrajudicial e do baixo custo da atual estrutura administrativa, ope-se o presente veto ao inciso VI do art. 59 da
Proposi¢do de Lei n° 39, de 2017, por ser contraria ao interesse publico.

Décimo terceiro veto: § 2° do art. 66 da Proposicdo de Lei n® 39, de 2017:




“Att. 66 - [...]
[]

§ 2° - O Conselho Curador tera em sua composi¢ao representantes dos servidores.”
Razdes do Veto:

O art. 66 da Proposicdo de Lei n° 39, de 2017, ao dispor sobre a estrutura basica das fundacdes, torna
obrigatoria a existéncia do Conselho Curador para todas as fundagfes municipais. Ocorre que 0 § 2° ao tratar da
representacdo dos servidores nos referidos Conselhos Curadores, previu a participacdo de representantes, o que pode
ensejar interpretacdo no sentido de que cada Conselho tera de ter, obrigatoriamente, mais de um participante dos
servidores, o que seria desarrazoado e feriria a autonomia do Chefe do Poder Executivo em dispor sobre a
composigao dos 6rgéos publicos.

Assim, entende-se que o § 2° do art. 66 da Proposicdo de Lei n° 39, de 2017, deve ser vetado, por
contrariedade ao interesse publico.

Décimo quarto veto: O paragrafo Unico do art. 67 da Proposicao de Lei n° 39, de 2017:

“Art. 67 - [...]

[]

Pardgrafo (nico - A Sudecap prestara suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Saneamento — Comusa.”

Razb6es do Veto:

A alinea “b” do § 3° do art. 51 diz que o Conselho Municipal de Saneamento — Comusa — integra, por
suporte técnico-administrativo, a area de competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI.

De forma equivocada, o paragrafo Gnico do art. 67 dispds que a SUDECAP prestara suporte técnico-
administrativo ao Comusa, gerando incoeréncia normativa com o disposto na supracitada alinea “b” do § 3° do art.
51.

Isto porque, ao analisar detidamente as competéncias de cada um dos referidos drgaos, constatou-se que
cabe a SMOBI o atendimento ao Comusa €, no intuito de eliminar qualquer ambiguidade de informacdes que
possam dar margem a ddvidas quanto a aplicacdo do comando legal, opde-se veto ao parégrafo Gnico do art. 67, por
ser contrério ao interesse publico.

Décimo guinto veto: O inciso Il do art. 73 e 0 8 3° do art. 74 da Proposicéo de Lei n ° 39, de 2017:

“Art. 73 - [...]

[...] _ N _ o _

Il - planejar e coordenar as atividades e gerenciar as casas de espetaculos, museus, bibliotecas, arquivos,
centros culturais e outras atividades culturais promovidas ou patrocinadas pelo Municipio;

[.]”

“Art. 74 - [...]
8§ 3° - Cabe a FMC a execugdo operacional, orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Cultura e do
Fundo de Prote¢do do Patrimonio Cultural do Municipio de Belo Horizonte.”

Razoes do Veto:

O inciso Il do art. 73, incluido pela Camara Municipal, dispds que cabe a Fundacdo Municipal de Cultura
ndo apenas planejar e coordenar as atividades das casas de espetaculos, museus, bibliotecas, arquivos, centros
culturais e outras atividades culturais promovidas ou patrocinadas pelo Municipio, como, tambhém, gerencia-las.

A alteragdo pela Camara Municipal da redacdo originalmente proposta pelo Poder Executivo torna inviavel
a manutencdo do dispositivo, uma vez que o Municipio ndo pode se responsabilizar pelo gerenciamento das casas de
espetaculos, museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras atividades culturais que o poder publico
municipal atue como patrocinador.



O 8§ 3° do art.74, por sua vez, reproduziu o conteddo normativo ja contemplado no art. 73, § 3°, segundo
qual “cabe a FMC a execu¢do operacional, or¢amentaria e financeira do Fundo Municipal de Cultura e do Fundo de
Protecdo do Patrimonio Cultural do Municipio de Belo Horizonte”.

Desta forma, para fins de adequacdo do texto da proposicdo a melhor técnica legislativa e tendo em vista
gue o conteldo estd mais adequado a estrutura do art.73, que trata sobre as competéncias da Fundacdo Municipal de
Cultura — FMC.

Diante do exposto, opde-se veto ao inciso Il do art. 73 e ao § 3° do art. 74 por serem contrarios ao interesse
publico.

Décimo sexto veto: O inciso III e suas respectivas alineas “a” ¢ “b” do art. 77 da Proposig¢do de Lei n° 39,
de 2017:

“Art. 77 - [...]

[-]

I11 - no caso dos cargos da administracdo indireta a que se referem os incisos Il e IV do art. 76 desta lei:

a) 50% (cinquenta por cento) do total de cargos da administracdo superior por recrutamento limitado;

b) totalidade dos demais cargos, inferiores ao primeiro nivel hierarquico da estrutura organizacional, por
recrutamento limitado;

[. . .]37
Razbes do Veto:

O dispositivo em comento estabelece regra restritiva para recrutamento de cargos de provimento em
comissdo do Poder Executivo Municipal, especificamente para os cargos do Grupo de Autarquias e do Grupo de
Direcdo e Assessoramento Municipal — DAM — da administracéo direta do Poder Executivo municipal, da FMC e da
FPMZB, previstos nos incisos Il e 1V do art. 76 da proposicéo.

Verifica-se que o critério imposto pela proposta atenta contra a liberdade de nomeacéo e exoneragcdo dos
cargos em comissdo e funcdes de confianca pelo Chefe do Poder Executivo, em clara afronta ao principio da
separagdo harmonica de poderes, nos termos do art. 2° da Constitui¢do da Republica de 1988, bem como do disposto
no art.88, II, “b” e art. 108, 11, da Lei Organica do Municipio.

Por fim, vale registrar que, sob a ética da gestdo administrativa, a restricdo trazida pelo dispositivo se
mostra inaplicavel diante da complexidade da estrutura administrativa, tendo em vista a proporcionalidade entre as
vagas existentes de recrutamento amplo e o ndmero de servidores ou empregados publicos ocupantes de cargo ou
emprego efetivo da administragdo publica municipal.

Assim, seja em razdo da inconstitucionalidade formal, opde-se o veto ao art. 77, III, “a” e “b”, da
Proposigéo de Lei n° 39, de 2017.

Décimo sétimo veto: Os arts. 97, 98, 99, 100 e 101 da Proposicao de Lei n° 39, de 2017:

“Art. 97 - Para os fins desta secdo, consideram-se dirigentes administrativos, no ambito da administracéo
direta, das autarquias e das fundagdes, os ocupantes dos cargos do Grupo de Dire¢do Superior Municipal — DSM, a
que se refere o inciso I do art. 76 desta lei.”

“Art. 98 - O procedimento a que se refere esta secdo trata da elaboragdo e divulgacédo publica do intitulado
Parecer de Nomeagdo, previamente a nomeagéo de qualquer dirigente administrativo.”

“Art. 99 - O Parecer de Nomeag&o a que se refere esta secdo conterd as seguintes informagoes:

| - descricdo detalhada e atualizada do cargo a ser preenchido, com indicacdo de sua vinculacdo, das
atribuicGes legais do 6rgédo e do cargo, das a¢fes orcamentarias sob sua responsabilidade, das atividades e resultados
a serem obtidos;

Il - definico do perfil desejado do ocupante, com indica¢do dos critérios minimos de imparcialidade e
idoneidade, das competéncias gerenciais, técnicas, académicas e da experiéncia minima em funcdes compativeis;

Il - justificativa da indicacdo, com a demonstracdo de que o perfil do indicado é compativel com as
caracteristicas e necessidades do cargo, acompanhada de declaragcbes do indicado quanto as suas qualificagdes
profissionais.”



“Art. 100 - As nomeac0Oes de dirigentes administrativos serdo submetidas ao chefe do Poder Executivo
municipal pela autoridade hierarquica superior ao cargo que sera provido, acompanhadas do Parecer de Nomeacéao
de que trata esta secao.

8§ 1° - As indicagdes constantes de Parecer de Nomeacdo ndo serdo vinculantes para o chefe do Executivo,
gue podera recusa-las segundo seus préprios critérios de confianca, determinando o reinicio do procedimento.

§ 2° - A validade juridica do ato de nomeagdo vincula-se exclusivamente ao cumprimento da legislagcdo em
vigor, independentemente do conteddo e dos critérios do Parecer de Nomeagédo.

§ 3° - A observancia, quando da nomeacdo, dos procedimentos previstos nesta secdo ndo afeta a
competéncia para a livre exonerag@o dos cargos e fungdes envolvidos.”

“Art. 101 - O Poder Executivo municipal mantera disponivel e atualizado em sitio eletronico da prefeitura,
em campo destinado a transparéncia, todas as informacgdes previstas no art. 99.

Paragrafo Unico - A administracdo publica municipal disponibilizara as informacdes a que se refere o art.
99 desta lei previamente a publicacdo do ato de nomeacdo, sob pena de nulidade dos atos de nomeacdo que ndo
observarem este dispositivo.”

Razb6es do Veto:

Os arts. 97 a 101 acima expostos foram inseridos pelo Orgéo Legislativo Municipal através da subemenda
n°® 03. Tais dispositivos tem por escopo a busca de uma maior transparéncia na nomeacdo dos dirigentes
administrativos. Entretanto, na realizacdo de tal intento, a Camara Municipal acabou por impor limitacGes e
procedimentos ao Chefe do Poder Executivo para as homeacdes de tais cargos, colidindo com as determinacGes
constantes da Constituicdo da Republica em seu art. 37, inciso Il, segundo o qual “a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeag6es para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao”.

Os cargos comissionados e fungdes de confianca sdo de livre nomeagdo e exoneracdo, ou seja, a mesma
autoridade competente para nomear é competente para exonerar, a seu critério. A nomeacgdo dos dirigentes € ato
administrativo discricionario e personalissimo, que na esfera municipal, compete ao Prefeito. Com isso caberia
apenas e tdo somente ao Poder Executivo privativamente legislar a respeito da matéria. Nesse sentido, determina a
Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte em seu art. 108, incisos I, 11 e 1V:

Art. 108 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

| - nomear e exonerar Secretario Municipal;

[-] | |

I11 - prover os cargos publicos do Poder Executivo;

IV - prover os cargos de direcdo ou administracao superior de autarquia e fundagéo publica;

Tal posicionamento encontra-se amparado por pacifica jurisprudéncia dos Tribunais patrios. Nesse sentido,
0 6rgdo Pleno do Tribunal de Justica do Mato Grosso decidiu:

A ampliacdo dos requisitos para a nomeacdo ao cargo de Secretario Municipal, de provimento em
comissao, em principio, € incompativel com o art. 70 e art. 173, §2.°, da Constitui¢do Estadual. Em razao
de ser o cargo de livre nomeacéo e exoneracdo, portanto, de confianca do Prefeito Municipal, somente a
ele cabe escolher o titular para o cargo de Secretario Municipal, de acordo com as balizas constitucionais
emanadas do poder constituinte originario e derivado decorrente, ndo podendo o Poder Legislativo
Municipal estabelecer condigBes restritivas a esse direito, além daquelas ja previstas, sob pena de
limitagdo inconstitucional a autonomia do Chefe do Poder Executivo, e violagdo ao principio da divisdo
funcional de poder (art. 9.° da CEMT), considerando, ademais, ser de competéncia privativa do Prefeito a
nomeacao e exoneracdo de seus auxiliares (Secretarios) (art. 66, I, da CEMT), aplicavel o principio da
simetria (art.25, caput, da CF c¢/c art. 3.° I, da CEMT).” (ADI n°® 94190/2016, Comarca de Varzea Grande,
Julgamento 27/10/2016.)

Esclarecendo qualquer divida, o Supremo Tribunal Federal decidiu:
“E da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo lei de criagdo de cargos, fungbes ou empregos

publicos na administracdo direta e autarquica ou aumento de sua remuneracdo, bem como que disponha
sobre regime juridico e provimento de cargos dos servidores publicos. Afronta, na espécie, ao disposto no



art. 61, 8§ 1° 1l, a e ¢, da Constituicdo de 1988, o qual se aplica aos Estados-membros, em razdo do
principio da simetria.” (ADI 2.192, rel. Min. Ricardo Lewandowski, j. 4-6-2008, P, DJE de 20-6-2008.)

Por conseguinte, diante da inequivoca inconstitucionalidade formal, opde-se veto aos arts. 97, 98, 99, 100 e
101 da Proposicéo de Lei n° 39, de 2017.

Décimo oitavo veto: O paragrafo Gnico do art. 108 da Proposicéao de Lei n® 39, de 2017:

“Art. 108 - [...]

Paragrafo Unico - As despesas referidas no caput serdo suplementadas na forma prevista pelo art. 107 desta
lei, de forma a permitir a plena implementacdo da estrutura da SMC, sem prejuizo das agBes em execugdo ou
previstas pela FMC.”

Razoes do Veto:

O dispositivo contido no art. 107 da Proposicao de Lei n° 39, de 2017, autoriza o Poder Executivo a realizar
transposicOes e remanejamentos no orcamento autorizado para o exercicio de 2017 por intermédio de medidas que
ndo representam abertura de crédito adicional. Ademais, para o exercicio de 2017, os aportes orgamentarios na
Secretaria Municipal de Cultura demandariam lei especifica, para instituicdo de crédito especial, uma vez que se
trata de nova unidade orcamentaria.

E por esta razdo que o caput do art. 108 previu que as despesas referentes 8 SMC para o0 exercicio de 2017
serdo suportadas por dota¢Bes orcamentarias consignadas no orcamento da FMC. Contudo, de forma equivocada, o
paragrafo Unico faz referéncia a forma prevista no art. 107, o que representa erro técnico, na medida em que as
formas dispostas no art. 107 ndo se aplicam para a suplementacdo na SMC, sob pena de violar as normas
orgamentarias em vigor.

Assim, opde-se veto ao pardgrafo Unico do art. 108 da Proposi¢do de Lei n® 39, de 2017, por contrariedade
ao interesse publico.

Décimo nono veto: O inciso V do art. 111 da Proposicéo de Lei n® 39, de 2017:

“Art. 111 - [...]
[..]

V - a Assessoria Institucional da Guarda Civil Metropolitana.”
Razdbes do Veto:

O art. 111 da Proposicéo de Lei n° 39, de 2017, trata da sucessdo, pela Secretaria Municipal de Assuntos
Institucionais e Comunicagdo Social - SMAICS, de estruturas existentes sob a égide da Lei n® 9.011/2005, quais
sejam: a Assessoria de Cerimonial e Mobilizagdo, a Assessoria Policial Militar, a Assessoria de Comunicacao Social
do Municipio e a Assessoria de Comunicagdo Social Adjunta do Municipio.

Durante a tramitacdo do projeto de lei na Camara Municipal, houve a inclusdo, no rol de sucessdes pela
SMAICS, da Assessoria Institucional da Guarda Civil Metropolitana. Ocorre que néo ha, nem na Lei n® 9.011, de 1°
de janeiro de 2005 ou em qualquer outra lei, referéncia a criagdo da Assessoria Institucional da Guarda Civil
Metropolitana. Desta forma, por inexistir tal estrutura organizacional, ndo é possivel que a SMAICS a suceda.

Desta forma, opde-se veto ao inciso V do art. 111, da Proposicéo de Lei n® 39, de 2017, por contrariedade
ao interesse publico.

Vigésimo veto: O § 2° do art. 122 da Proposi¢do de Lei n° 39, de 2017:

“Art. 122 - [...]

L] - . . .

§ 2° - O corregedor da Guarda Civil Metropolitana — GCM — devera ser integrante do quadro efetivo de
carreira da GCM de Belo Horizonte, conforme a Lei n® 13.022/14, além de ter formagao juridica.”

Razdes do Veto:

O art. 122, § 2°, determina o cargo de corregedor da Guarda Municipal de Belo Horizonte seja ocupado por
integrante do quadro efetivo da carreira da Guarda Civil Metropolitana — GCM, para atendimento a Lei Federal n°



13.022, de 8 de agosto 2014. Nesse sentido, mostra-se relevante salientar que, conforme informacdes prestadas pela
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Patrimonial, a Corregedoria da GMBH e a Guarda Municipal se
vinculam a sua estrutura organizacional, de forma autdnoma e independente, com competéncias e atribuicfes
préprias, em observancia a Lei Federal n.° 13.022, de 2014.

Deve-se ressaltar que a Lei Federal n° 13.022, de 2014, ndo prevé a vinculacdo do cargo de corregedor, mas
tdo somente a ocupacdo dos cargos em comissdo da estrutura organizacional da Guarda Municipal, nos termos do
seu art. 15. Registre-se que, no municipio de Belo Horizonte, os sessenta e cinco cargos comissionados existentes na
estrutura mencionada, estdo devidamente ocupados por membros efetivos de carreira da GMBH.

Além do mais, o referido § 2° do art. 122, apresenta vicio de inconstitucionalidade, por contrariedade a
alinea “b” do inciso II, do art. 88, uma vez que dispdem sobre regras relativas ao preenchimento de cargos de
provimento em comissdo na administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e na Guarda Civil
Metropolitana — GCM.

Com efeito, ndo é demais esclarecer que, o entendimento que serve de apoio aos vetos dos dispositivos
acima é corroborado pela jurisprudéncia patria dominante:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Artigo 5°, “"caput"”, e artigo 8°, "caput", e paragrafo
Unico, da Lei Complementar n® 10.586, de 02 de outubro de 2013, do municipio de Sorocaba, que “cria e
amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 4.491, de 04 de marco de 1994, que reorganiza a
estrutura administrativa da Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
FUNSERV". O artigo 5°, decorrente de emenda parlamentar, estabelece que o cargo de Assessor Técnico,
criado pelo art. 4° como sendo originariamente de provimento em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracao, continua sendo de provimento em comissdo, mas, privativo de funcionario de carreira; ao
passo que o artigo 8°, também de origem parlamentar, cria em favor dos servidores beneficio de
assisténcia a saude inexistente no projeto original. VICIO DE INICIATIVA E OFENSA AO PRINCIPIO
DA SEPARACAO E INDEPENDENCIA DOS PODERES. Reconhecimento. Versando o dispositivo
impugnado sobre regime juridico de servidores publicos, cuja iniciativa é reservada ao Chefe do
Executivo, ndo poderiam os vereadores interferir nessa matéria, com significativa mudanca no texto
original da lei, nem mesmo por meio de emenda aditiva, uma vez que esse poder de apresentar emendas,
embora decorra do legitimo exercicio da atividade legiferante, prépria do Poder Legislativo, encontra
6bice em algumas limitacGes constitucionais destinadas a evitar exatamente 0 aumento de despesas nédo
previstas inicialmente e a descaracterizacdo do projeto de lei original. Inconstitucionalidade manifesta.
Agdo julgada procedente.” (TJ-SP - ADI: 20701701220138260000 SP 2070170-12.2013.8.26.0000,
Relator: Ferreira Rodrigues, Data de Julgamento: 24/09/2014, Org&o Especial, Data de Publicagéo:
03/10/2014)

Pelas razdes expostas, opde-se veto ao § 2° do art. 122, da Proposicdo de Lei n® 39, de 2017.

S&o essas, Senhor Presidente, as razGes que me levam a vetar os dispositivos acima mencionados da
proposicdo em causa, por serem inconstitucionais ou contrarios ao interesse publico, as quais ora submeto ao
necessario reexame dessa egrégia Camara Municipal.

Belo Horizonte, 1° de agosto de 2017

Paulo Lamac
Prefeito de Belo Horizonte, em exercicio



