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PORTARIA SMSA/SUS-BH N° 0250/2024

Define critérios para o exercicio da atividade de Referéncia Técnica nas unidades de Gestao e Urgéncia no ambito da
Secretaria Municipal de Satude de Belo Horizonte.

O Secretario Municipal de Saude e Gestor do Sistema Unico de Saude de Belo Horizonte - SUS-BH, no exercicio da
atribuicao que lhe confere o inciso lll, do paragrafo unico, do art. 112 da Lei Orgéanica e tendo em vista o disposto nas Leis n°
7.238, de 30 de dezembro de 1996, n° 10.948 de 13 de julho de 2016 e n° 11.175 de 25 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Para os fins desta Portaria, denomina-se como Referéncia Técnica o profissional da area da saude que atua no
ambito das unidades de gestao e urgéncia e emergéncia, da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte em atividades de
elaboracgao, planejamento e gestdo de programas e politicas de assisténcia e promog¢ao a saude, vigilancia epidemioldgica,
regulagdo em saude, controle de zoonoses, vigilancia sanitaria, recursos humanos, educagao, planejamento, tecnologia e
gestao da informacao, incluindo a coordenagéo e execucdo de estudos, pesquisas, matriciamento, suporte as unidades de
saude, apoio institucional e legal e outras atividades correlatas, mediante demanda do gestor da respectiva unidade.

§ 1° - Para fins de aplicagédo desta Portaria, considera-se:

| - Unidades de gestédo: todas as diretorias, geréncias e assessorias com atividades de suporte a assisténcia, incluindo o
Gabinete e as Juntas Fiscais;

Il - Unidades de urgéncia e emergéncia: as Unidades de Pronto Atendimento - UPA vinculadas as regionais Barreiro,
Leste, Nordeste, Norte, Oeste, Pampulha e Venda Nova e o Servigo de Atendimento Mével - SAMU.

§ 2° - Poderao exercer a atividade de Referéncia Técnica os servidores ocupantes de cargos das carreiras das areas de
atividades da Saude e da Medicina, incluindo pessoas com deficiéncia e/ou em readaptacao funcional, servidores publicos
ocupantes de cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual e Federal de Gestdo de Saude, colocados a disposi¢céao do
Municipio, com nivel superior de escolaridade, que estejam no exercicio das atribui¢des do seu cargo em unidades da SMSA.

§ 3° - Os ocupantes dos cargos efetivos de Técnico Superior de Saude, com a especialidade de Gestao de Servigos de
Saude, Fiscal Sanitario e Fiscal Sanitario de Nivel Superior serdo dispensados da selegao interna para ocupar a vaga de
Referéncia Técnica, devido a natureza de suas atribuigdes.

§ 4° - Excepcionalmente, devido as caracteristicas de suas fungdes, também serédo considerados como Referéncias
Técnicas os profissionais de nivel superior vinculados a Politica Nacional de Atengao Integral a Saude de Adolescentes em
Conflito com a Lei, em Regime de Internagao e Internacéo Provisoria - PNAISARI, regulamentada pela Portaria no 1.082, de 23
de maio de 2014 e a Politica Nacional de Atengao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional -
PNAISP, mesmo se lotados em unidades basicas de saude, devendo se submeter as regras desta Portaria.

§ 5° - As unidades de urgéncia e emergéncia Pronto Atendimento - UPA e o Servigo de Atendimento Mével - SAMU,
especificadas no art. 1°, §1°, inciso I, dispde de 2 (duas) vagas de Referéncia Técnica, a ser ocupada por 1 (um) enfermeiro
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e 1 (um) médico com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 6° - Ao Enfermeiro e Médico em funcao de Referéncia Técnica nas unidades de urgéncia e emergéncia compete ainda
avaliacao técnica dos servigos, execugao junto ao corpo clinico, garantia das condi¢gdes de atendimento e a Anotacéo de
Responsabilidade Técnica perante o respectivo conselho de classe.

§ 7° - O exercicio da atividade de Referéncia Técnica prevista nesta Portaria distingue-se do exercicio da fungao de
gestéo, Gerente e/ou Gerente Adjunto da respectiva unidade.

Art. 2° - Compete a SMSA a definicao das vagas destinadas ao exercicio da Referéncia Técnica, sendo necessaria a
aprovacgao prévia da Camara de Coordenagéo Geral - CCG para a criagdo de novas vagas, quando necessario.

Art. 3° - O preenchimento das vagas de Referéncias Técnicas ocorrera mediante a realizagcédo de selecao interna, a ser
conduzida pela SMSA, sob a coordenacéo da equipe da Diretoria Estratégica de Pessoas - DIEP, juntamente as respectivas
Diretorias Regionais de Saude - DRES, Assessorias, Geréncias ou Diretorias do Nivel Central da SMSA.

§ 1° - A selegao interna de que trata essa Portaria ndo se configura como concurso publico.

§ 2° - A selegao interna tem como finalidade a selegao de profissionais para preenchimento de vaga para o exercicio da
atividade de Referéncia Técnica.

§ 3° - Os procedimentos para a selegao interna serao definidos em edital a ser disponibilizado no Portal da PBH,
disponivel no link:(https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas).

§ 4° - A equipe da DIEP, as DRES, as Assessorias, as Diretorias do Nivel Central e a Geréncia de Comunicagao Social
da SMSA deverao divulgar o edital, compartilhando-o nos meios de comunicagao utilizados pela SMSA.

§ 5° - O periodo de inscrigdo € de 5 (cinco) dias uteis, devendo a inscri¢ao ser realizada de forma eletrénica, conforme
diretrizes previstas no edital.

§ 6° - Quando o quantitativo de inscritos for inferior a 3 (trés), compete a unidade demandante avaliar a necessidade de
prorrogacao das inscri¢oes por igual periodo, podendo solicita-la em até 1 (um) dia util depois do encerramento das inscrigdes.

§ 7° - Nos casos em que nao houver manifestagao de interesse da unidade demandante em prorrogar as inscri¢des
dentro do prazo mencionado no paragrafo anterior, o processo seguira com os candidatos inscritos, independentemente do
quantitativo.

§ 8° - Nao havendo candidatos aprovados apds a realizagao da selecao interna, ou ndo havendo inscritos, a unidade
demandante podera solicitar a contratagdo administrativa temporaria ou a movimentagao interna de algum profissional
contratado, por meio da alteragdo das bases contratuais, observado o perfil definido para o preenchimento da vaga.

§ 9° - E dispensada a realizacédo de nova selegao interna, caso haja rescisdao do contrato administrativo temporario
previsto no paragrafo anterior, em periodo igual ou inferior a 60 (sessenta) dias contados a partir da contratagao, desde que nao
supere 90 (noventa) dias da publicagdo do resultado da selegéo interna.

§ 10° - E dispensavel a realizagéo do processo de selegao interna, em razao de vacancia definitiva da vaga de
Referéncia Técnica, ocorrida durante a vigéncia do periodo da situacdo de Emergéncia em Saude Publica no municipio,
situacdo em que serdo aplicadas as regras atinentes a contratacdo administrativa temporaria.

Art. 4° - A selecédo interna sera composta por 3 (trés) etapas, especificadas a seguir, perfazendo o total de 100 (cem)
pontos, assim distribuidos:
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| - Andlise de Curriculo, com distribuicdo de 50 (cinquenta) pontos, realizada conforme critérios estabelecidos no edital de
cada selecéo interna, considerando as especificidades de cada vaga;

Il - Exposicéao de Motivos, com distribuicdo de 20 (vinte) pontos, na qual o candidato devera justificar o seu interesse em
atuar como Referéncia Técnica na respectiva unidade, apresentando as suas propostas de trabalho e informagdes relevantes

[l - Entrevista Individual, com distribuicdo de 30 (trinta) pontos, consistindo na avaliagao geral do perfil, podendo abordar
questdes relativas a area de atuacgao de que trata a vaga, planejamento e organiza¢ao de processos de trabalho, conhecimento
técnico, gerenciamento de conflitos e diretrizes do SUS.

Paragrafo unico - O candidato que obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento), acumulados nas etapas de
analise de curriculo e exposi¢cao de motivos, totalizando o minimo de 42 (quarenta e dois) pontos, estara apto a participar da
etapa correspondente a entrevista individual, que sera realizada presencialmente ou via plataforma Google Meet, conforme
definido em edital, e em data especificada no cronograma da sele¢ao, sendo o endereco e o horario da entrevista enviados por
e-mail para cada candidato.

Art. 5° - Para a realizacado da selecdo interna constara no edital a banca examinadora que sera responsavel pela
conducgao do processo, observadas as diretrizes previstas nesta portaria.

§ 1° - A banca sera composta por 3 (trés) membros titulares, e os respectivos suplentes, sendo 2 (dois) representantes
da diretoria, geréncia ou assessoria demandante do processo de selecdo e 1 (um) representante da Diretoria Estratégica de
Pessoas - DIEP, que presidira os trabalhos da banca.

§ 2° - No processo seletivo que houver inscritos servidores com deficiéncia e/ou em readaptagao funcional, a banca sera
composta por mais 1 (um) representante da Diretoria Estratégica de Pessoas - DIEP, especificamente da Geréncia de Gestao
do Acompanhamento Sociofuncional.

Art. 6° - Para participacédo na selec¢ao interna serao respeitados os seguintes requisitos:

| - Ser ocupante de cargo publico efetivo nas areas de atividades da Saude ou Medicina, ou servidor publico ocupante de
cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual ou Federal de Gestao de Saude, colocados a disposi¢gao do Municipio, em
efetivo exercicio nas unidades da SMSA-SUS/BH e que tenha nivel superior de escolaridade;

Il - Nao ter sido penalizado em decorréncia de processo administrativo disciplinar transitado em julgado.
Art. 7° - Para formalizac&o da inscrigdo na selecgéao interna, o candidato devera apresentar:

| - Declaracao de ciéncia dos gestores superiores, conforme Anexo;

Il - Curriculo profissional atualizado;

[Il - Copia digitalizada frente e verso, dos documentos comprobatdrios dos critérios que poderao ser pontuados, conforme
Edital, inclusive cépia dos certificados de conclusao de curso, ou declaragdes de conclusido de curso, emitidas por instituicdes
de ensino, credenciadas/reconhecidas pelo MEC;

IV - Exposigado de Motivos, que devera ser datada e assinada, digitada em fonte Arial, tamanho 12, espagamento 1,5,
com no minimo 1 (uma) e no maximo 2 (duas) laudas, em formato "PDF".

Paragrafo unico - E de inteira responsabilidade do candidato observar os prazos e regras de apresentagao dos
documentos comprobatorios, conforme estabelecido no respectivo edital.

Art. 8° - A classificacdo obedecera a ordem decrescente da pontuacao obtida, considerando aprovados os candidatos
com pontuagao igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos.
§ 1° - Em caso de empate na pontuagdo, deverao ser observados os seguintes critérios de desempate:

| - Maior tempo de atuagao do candidato na Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte;
Il - Idade do candidato, em ordem decrescente.

§ 2° - Sera selecionado para atuar como Referéncia Técnica, o candidato melhor classificado, e os demais comporao lista
de reserva, com validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagao do resultado final.

§ 3° - A divulgacao do resultado sera feita no Portal da PBH.

§ 4° - E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, no portal da PBH, a divulgacao das etapas e do resultado
da selecéao interna.

§ 5° - O profissional selecionado sera transferido em até 20 (vinte) dias apds a divulgagao do resultado salvo deliberagao
em contrario da Subsecretaria que as unidades estao vinculadas, em relagao ao prazo, devendo a unidade de origem solicitar a
sua reposi¢ao, quando for o caso.

§ 6° - Sera permitida ao candidato a interposigcao de recurso, que devera ser formalizado em até 3 (trés) dias uteis
contados a partir da divulgagao do resultado, por meio eletrénico.

§ 7° - O recurso sera analisado pela banca examinadora, que emitira relatério ao candidato e, havendo novo
entendimento, o novo resultado sera publicado no Portal da PBH.

§ 8° - O profissional que ocupar a vaga de Referéncia Técnica para a qual foi selecionado devera permanecer nessa
funcao por um periodo minimo de 12 (doze) meses, antes de se candidatar para outra selecao interna, visando atuar como
Referéncia Técnica em outra unidade.

Art. 9° - Os candidatos que nao forem aprovados poderao requerer a devolutiva do seu desempenho na selecao interna,
mediante o encaminhamento da solicitacdo nos termos do edital, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
divulgagao do resultado.

Art. 10 - A solicitacdo para abertura de selecao interna devera ser formalizada pela diretoria a qual a unidade estiver
vinculada, cabendo a equipe da DIEP analise e promogéao.

Paragrafo unico - Em se tratando de reposi¢ao de profissional contratado administrativamente, as unidades poderao
solicitar a abertura da selegéo interna com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao término do contrato.

Art. 11 - Podera ser solicitada, pelos titulares das Subsecretarias, a movimentacéao interna de oficio de servidores efetivos
que atendam aos requisitos para exercer a atividade de Referéncia Técnica, sendo dispensada a abertura prévia de selecao
interna, mediante a apresentacao de justificativa que demonstre a adequagao do perfil.

Art. 12 - A selecdo interna para a atividade de Referéncia Técnica nao se aplica nos casos de reposi¢cdes temporarias
nas unidades de gestéo, sendo devida a contratagdo administrativa temporaria pelo tempo em que perdurar o afastamento do
servidor efetivo ocupante da vaga.

Paragrafo unico - Consideram-se vagas temporarias aqueles referentes a reposi¢cao temporaria de agentes publicos
afastados, licenciados ou cedidos, ou incrementos transitorios em virtude de projetos temporarios, atividades sazonais,
assisténcia em situag¢des de calamidade publica, emergenciais e combate a surtos endémicos e pandémicos.
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Art. 13 - As vagas para o exercicio da atividade de Referéncia Técnica nao fazem parte do quadro de vagas a ser
apresentado nos momentos de escolha de vagas em virtude de nomeacao de concursados, movimentacgao interna, exoneragao
de cargo comissionado ou func¢ao publica, retorno de cesséo e licengas prolongadas concedidas antes da edigdo da Portaria
SMSA/SUS-BH n° 0069/2021 e suas alteragdes, e ainda, outras situagdes que exijam a definicdo de nova lotagdo, em virtude
das caracteristicas da funcao e da necessidade de validagao prévia do perfil.

Art. 14 - Os casos excepcionais, ou omissos, serao apreciados pela DIEP, para posterior deliberacdo do Secretario.

Art. 15 - Fica revogada a Portaria SMSA/SUS-BH N° 0324/2023.

Art. 16 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 16 de fevereiro de 2024.
Belo Horizonte, 15 de abril de 2024

Danilo Borges Matias
Secretario Municipal de Saude

) _ANEXO
DECLARAGAO DE CIENCIA DO GESTOR SUPERIOR

Declaro estar ciente de que o (a) agente publico (a)

BM/MAT. ocupante do
cargo vinculo participara da selecao interna
para Referéncia Técnica da unidade

Em caso de aprovagao, apds a publicagéo do resultado da sele¢do, a unidade de origem devera solicitar a reposi¢cédo da vaga,
quando for o caso, nos termos do §3° do art. 8° desta Portaria e o candidato devera ser liberado no prazo maximo de 20 (vinte)
dias para iniciar o exercicio como Referéncia Técnica da respectiva unidade de gestao, salvo deliberagdo em contrario do
Secretario Municipal de Saude em relagéo ao prazo.

Belo Horizonte, de de 202

Assinatura e carimbo do gestor imediato do candidato

Belo Horizonte, de de 202

Assinatura e carimbo do gestor imediato do candidato
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