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EDITAL N° 049/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMSA/BH

Selecio de Tutores Académicos no Projeto Mais Médicos para o Brasil - PMMB

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Satide de Belo
Horizonte - SMSA/BH, estabelecida nesta Capital, na Avenida Afonso Pena, 2336, Funcionarios,
com fundamento na Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013; na Portaria Interministerial MS/MEC
n® 604 de 16 de maio de 2023; e a Portaria GM/MEC n° 1.537 de 3 de agosto de 2023 e demais
normas pertinentes, ¢ as condi¢des estabelecidas neste Edital, torna publica a abertura do presente
Processo Seletivo Simplificado, para selecdo de profissionais médicos para a fun¢do de Tutor do

Projeto Mais Médicos para o Brasil - PMMB, nos termos e condi¢des seguintes:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera realizado pela SMSA/BH, estabelecida nesta Capital, na Avenida
Afonso Pena, 2336, Funcionérios, e tem por finalidade a selecdo de Tutor Académico no Projeto
Mais Médicos para o Brasil, e sera regido pelas regras estabelecidas neste documento, com base na
Portaria SESU/MEC n° 19, de 15 de agosto de 2023, do Ministério da Educagéo - Secretaria de
Educacdo Superior que atendam ao disposto na Portaria Interministerial MS/MEC n°® 604 de 16 de
maio de 2023, a Portaria MEC n° 1537/2023 de 03 de agosto de 2023, também com base na
Resolucdo MS/SAPS N° 379 de 02 de agosto de 2023, a Resolugdo N° 385 MS/SAPS, de 17 de
agosto de 2023 e do Edital N°1 de 21 de Agosto de 2023 do Ministério da Educagéo - Secretaria de
Educacdo Superior e sua retificagdo publicada no DOU em 14/09/2023.

1.2. O PMMB tem como um de seus pressupostos fortalecer a prestacdo de servicos de atengdo
bésica em saude no Pais e fortalecer a politica de educacdo permanente com a integracdo
ensino-servico, por meio da atuacao das instituicdes de educagdo superior na supervisao académica

das atividades desempenhadas pelos médicos.
2. DAS ATRIBUICOES DO TUTOR ACADEMICO

2.1. Os Tutores Académicos selecionados pela instituicdo supervisora/SMSA/BH, para atuar nas

acoes de aperfeicoamento do Projeto Mais Médicos para o Brasil, terdo as seguintes atribuigdes:

I - coordenar as atividades académicas da integragcdo ensino-servico, atuando em cooperagdo com

os apoiadores institucionais do MEC, supervisores académicos e os gestores do Sistema Unico de
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Sauade - SUS;

II - indicar, em plano de trabalho, as atividades a serem executadas pelos médicos participantes e
pelos supervisores, bem como a metodologia de acompanhamento e avaliacdo;

III - monitorar o processo de acompanhamento e avaliagcdo a ser executado pelos supervisores,
garantindo a sua continuidade;

IV - integrar as atividades dos cursos de aperfeicoamento ou de pos-graduagdo lato ou stricto
sensu, ofertados por institui¢des de ensino;

V - relatar a instituigdo publica de ensino superior a qual esta vinculado a ocorréncia de situagdes
em que seja necessaria a adogao de providéncias pela instituigéo;

VI - apresentar relatdrios periodicos da execucdo de suas atividades no Projeto Mais Médicos para
o Brasil a institui¢do supervisora/SMSA/BH a qual esta vinculado e a Coordenagdo Nacional;

VII - apoiar a Coordenacdo Nacional do Projeto Mais Médicos para o Brasil nas atividades de
acompanhamento e de investigacdo sobre possiveis descumprimentos de obrigacdes e deveres dos
médicos participantes;

VIII - utilizar metodologias ativas para apoiar o grupo de supervisdo académica e qualificar o

exercicio pedagogico.
3. DO PERFIL, CONDICOES E CRITERIOS PARA ATUACAO DO TUTOR

3.1. Para a atuagdo como TUTOR, o candidato selecionado devera se comprometer a atuar, de
acordo com os itens abaixo, apontados pelo Portaria SESu n°® 19, de 15 de agosto de 2023,
Ministério da Educacdo/Secretaria de Educagdo Superior e de acordo com as condigdes
estabelecidas pela Institui¢do Supervisora SMSA/BH:

A) Possuir habilidade em conduzir grupos e possuir conhecimento de Educagdo Permanente em
Saude, de metodologias ativas e de instrumentos pedagogicos;

B) Possuir disponibilidade para realizar a atividade de tutoria académica do Projeto Mais Médicos
para o Brasil, sob responsabilidade da institui¢ao supervisora/SMSA/BH;

C) Possuir disponibilidade para realizar acompanhamento a supervisores, produzir relatorios,
realizar viagens, promover e participar de reunides presenciais e a distancia por videoconferéncia,
com supervisores sob sua responsabilidade ou convocadas pela institui¢do supervisora/SMSA-BH
e Equipe Central da Supervisao Académica do Projeto Mais Médicos para o Brasil no Ministério
da Educacao;

D) Agir de acordo com as atribui¢des de tutoria académica, estabelecidas pelo Projeto Mais
Médicos para o Brasil, por meio da Lei 12.871/2013, alterada pela Medida Provisoéria n® 1.165 de
20 de marco de 2023, da Portaria Interministerial n® 604, de 16 de maio de 2023, da Portaria MEC
n°® 1.537, de 3 de agosto de 2023 e da Portaria SESu n° 19, de 15 de agosto de 2023;

E) Seguir as orientagdes da Diretoria de Desenvolvimento da Educagdo em Saude da Secretaria de
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Educacao Superior do Ministério da Educacio;

F) Possuir disponibilidade para realizar acompanhamento a supervisores, produzir relatorios,
realizar viagens, promover e participar de reunides presenciais e a distdncia por videoconferéncia,
com supervisores sob a responsabilidade do tutor ou convocadas pela institui¢do supervisora e
Equipe Central da Supervisdo Académica do Projeto Mais Médicos para o Brasil no Ministério da
Educagio;

G) Agir de acordo com as atribuigdes estabelecidas na regulamentagdo vigente do Projeto Mais
Meédicos para o Brasil, conforme orientagdo da Diretoria de Desenvolvimento da Educagdo em
Saude da Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educagio;

H) Estar disponivel para prestar a Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo em Saude da
Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educacdo quaisquer esclarecimentos solicitados
quanto a Supervisao Académica do Projeto Mais Médicos para o Brasil;

I) Estar ciente de que o descumprimento das atribui¢des previstas para a Tutoria pode acarretar
penalidades que compreendem adverténcia, suspensdo de bolsa ou até desligamento do Projeto

Mais Médicos para o Brasil;

3.2. Os tutores selecionados devem estar cientes que a atividade ndo gera vinculo trabalhista de

qualquer natureza, seja com a SMSA/BH ou com o Ministério da Educacao (MEC).

3.3. O tutor podera solicitar sua exclusdo do projeto desde que comunique expressamente esta
intencdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos. A exclusdo sera permanente,

podendo novamente se candidatar em processos seletivos futuros.

3.4. Da carga horaria: O Tutor devera cumprir suas atribui¢des, descritas no item 2 deste edital, na
Secretaria Municipal de Satde de Belo Horizonte - SMSA/PBH, dentro de uma carga horaria

minima de 16 horas semanais, com compatibilidade com os vinculos .

3.5. Da bolsa Tutoria: Para o desenvolvimento de suas atividades, o tutor selecionado € convocado
recebera bolsa-tutoria, mediante cumprimento de suas atribuigdes de tutoria académica, durante o
prazo de vinculagdo ao Projeto Mais Médicos para o Brasil, atualmente de R$5.000,00 (cinco mil
reais), sendo de competéncia do Ministério da Educacdo estabelecer o valor da bolsa-supervisao e

da bolsa- tutoria e eventuais regras de reajustamento.

3.6. Nao haverd complementacdo de bolsa ou qualquer outro beneficio vinculado a ajuda de custo
com o transporte para atividade presencial e/ou para reunides/ eventos que fazem parte do

desenvolvimento da tutoria académica.
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4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1.A participagdo do candidato neste processo seletivo implicard o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratdvel submissdo as normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as

quais nao podera alegar desconhecimento.
5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. DAS VAGAS E CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

5.1.1. Este processo seletivo tem o objetivo de selecionar profissionais médicos para o exercicio da
fun¢do de tutor no PMMB. Os candidatos selecionados serdo chamados conforme a necessidade da

SMSA/BH, Institui¢ao Supervisora, priorizando atender ao Plano de Trabalho aprovado pelo MEC.

5.1.2. O namero de vagas esta condicionado aos parametros autorizados pelo MEC e ao numero de

Supervisores participantes do PMMB, lotados no municipio de Belo Horizonte.

5.1.3. Os(as) Tutores(as) Académicos(as) selecionados(as) serdo convocados(as), por ordem de
classificacdo, de acordo com o numero de Supervisores selecionados e convocados para atuar no
Projeto Mais Médicos para o Brasil, sob supervisio da SMSA/PBH, observada a proporcao

definida pelo Ministério da Educacao.

5.1.4. A parametrizagdo prevista ¢, em média, de 1 tutor para cada 10 médicos supervisores, € 0

numero de vagas para ocupagdo imediata respeitara esta proporgao.
5.1.5. Para o processo seletivo, sdo requisitos para admissibilidade:

A. Ser servidor efetivo em exercicio na SMSA/BH, comprovado por meio de Atestado funcional
emitido pela Geréncia de Gestdo de Pessoas (GESPE) da SMSA/BH, que devera ser solicitado via
Portal DIEP (https://www.portaldiep.com/declaracao), pelo servico “Emissdo Atestado Funcional
SMSA - Todos os vinculos - Emitido pela GESPE”;

B. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal e demais disposi¢oes da lei, no caso de estrangeiros;

C. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e, em caso de candidato masculino, também com as
militares;

D. Ter se graduado em medicina em Instituicdes de Educagdo Superior (IES) legalmente
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estabelecidas e certificadas pela legislacao;

E. No caso de diploma obtido no exterior, este devera ter sido validado no Brasil até a data de
publicacdo do presente edital;

F. Titulacdo pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade ou Residéncia
concluida em Medicina de Familia e Comunidade, devidamente comprovadas;

G. Nio acumular outras bolsas provenientes do MEC para desenvolvimento de atividades

relacionadas a Tutoria Académica ou Supervisdo do Projetos Médicos para o Brasil.
5.1.6. Da disponibilidade exigida para Tutoria do PMMB:

5.1.6.1. O(A) tutor(a) selecionado devera apresentar declaragdo de disponibilidade para realizar
integralmente a atividade de tutoria do PMMB, conforme ANEXO II, devidamente preenchida e

assinada.

5.1.6.2. Ter disponibilidade para realizar acompanhamento a supervisores, produzir relatérios,
realizar viagens, promover e participar de reunides e webconferéncias com supervisores sob sua

responsabilidade ou convocadas pela Instituicao Supervisora e MEC.

5.1.6.3. Ter disponibilidade para realizar atividades de articulacdo intersetorial visando a

integracdo ensino-servigo dos cursos de graduacgdo e residéncia médica da SMSA e PMMB.

5.1.6.4. Ter disponibilidade para participar de reunides peridodicas de articulacdo dos eixos

educacionais do PMMB relacionados as atribuigdes da instituicdo supervisora.
5.2. DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

5.2.1. A plataforma EaD PBH (https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=3098), sera utilizada
para todo o processo de avaliagdo documental que trata este edital. Portanto, o candidato ¢
responsavel por testar seu login de acesso (orientacdes no Anexo IV) ao Processo Seletivo
Simplificado para Tutoria Académica do Projeto Mais Médicos para o Brasil por meio do icone
“continuar” na parte inferior da pagina. As orientacdes para anexar a documentagdo necessaria

encontram-se no item “orientagdes gerais” apos realizacdo do login de acesso.

5.2.2. Os candidatos que porventura constatarem o nao acesso a plataforma EaD PBH, deverao
realizar cadastro para liberagdo do acesso por meio link https://forms.gle/u8nJRQW46sfxmTjt8 até
as 23:59 horas do dia 07/03/2024. Deverdo ser aguardadas 24 horas apds este prazo para realizar o

login conforme orientado no Anexo IV.
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5.2.3. Nao sera considerada, alegacdo pelo candidato da ndo participagdo do processo seletivo que
trata este edital, por ndo ter acesso a plataforma EAD PBH, pois ¢ de inteira responsabilidade do

candidato proceder as etapas descritas nos itens 5.2.1 € 5.2.2.

5.2.4. Sera considerado efetivamente inscrito no processo seletivo o(a) candidato(a) que cumprir
todos os requisitos previstos neste edital, sendo de sua total responsabilidade anexar a
documentagdo  obrigatéoria na  plataforma EaD PBH por meio do link

https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=3098.
5.2.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar, em arquivo PDF:

A. Documento oficial de identificacao: Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao
ou Carteira Profissional;

B. Certidao de inscrigdo valida emitida pelo CRMMG;

C. Atestado funcional emitido pela Geréncia de Gestdo de Pessoas (GESPE) da SMSA/BH, que
devera ser solicitado via Portal DIEP (https://www.portaldiep.com/declaracao), pelo servigo
“Emissdo Atestado Funcional SMSA - Todos os vinculos - Emitido pela GESPE”. Nao serdo
aceitos atestados emitidos por outra unidade administrativa.

D. Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE), referente a especializagdo em Medicina de
Familia e Comunidade;

E. Diploma de graduacdo em Medicina, frente e verso, emitido por Institui¢do de Ensino Superior
(IES) reconhecida pelo MEC, ou emitido fora do pais e devidamente revalidado no Brasil;

F. Diploma de Residéncia Médica em Medicina de Familia ¢ Comunidade, frente e verso, emitido
por Programa de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM); ou Titulo de Médico de Familia ¢ Comunidade, frente e verso, emitido pela Sociedade
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade (SBMFC)/Associacdo Médica Brasileira (AMB);
G. Copia do Curriculo Lattes atualizado nos tltimos 6 meses a contar da publicag@o deste edital, no
formato pdf. Nao serdo aceitos links para acesso online. (Enderego eletronico da Plataforma Lattes:
https://lattes.cnpq.br/).

H. Anexo I - Pontuagdo do Curriculo - Barema, devidamente preenchido e apresentacdo dos
respectivos documentos comprobatorios. O Anexo I e os documentos comprobatdrios, deverao ser
organizados e enviados em um unico arquivo no formato pdf. Os documentos comprobatorios
deverdo estar na sequéncia expressa no barema. Nao serdo aceitos links para acesso online.

I. Anexo II - Declaracdo do candidato sobre o compromisso no cumprimento das atribuigoes de

tutoria do projeto mais médicos para o Brasil, devidamente preenchida e assinada.
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5.2.5.1. O descumprimento de qualquer das disposi¢des deste edital, na auséncia de preenchimento

dos documentos obrigatérios ou na apresentacdo dos documentos requeridos implicara na imediata

eliminagdo do candidato.

5.2.6. Os seguintes documentos, para fins comprobatorios de experiéncia cabivel, deverdo ser
anexados na plataforma EaD PBH por meio do link:

https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=3098.

A. Atestado funcional, para comprovagdo de tempo de servico na SMSA/PBH, em cargo da
carreira de Medicina ou Contrato Administrativo na fungdo de médico, emitido pela Geréncia de
Gestdo de Pessoas (GESPE) da SMSA/BH, que devera ser solicitado via Portal DIEP
(https://www.portaldiep.com/declaracao), pelo servico “Emissao Atestado Funcional SMSA -
Todos os vinculos - Emitido pela GESPE”;

B. Declaragdo de experiéncia como Tutor, coordenador, facilitador ou docente, em processos
educativos em saude na Atengdo Primaria a Saude, no ambito da PBH, atestada pela
GESDE/SMPOG, ASEDS ou pela Geréncia de Linha de Cuidado Ensino e Pesquisa GENP/HOB.
C. Declaracao de experiéncia em tutoria (presencial/remota) em processos de educagdo permanente
em saude, atestada pela GESDE/SMPOG, ASEDS ou pela Geréncia de Linha de Cuidado Ensino e
Pesquisa GENP/HOB ou instituigoes vinculadas as agdes do PROADIS-SUS.

D. Declaragdo de experiéncia como Tutor/Supervisor do Projeto Mais Médicos para o Brasil,

emitida pela Instituicdo Supervisora;

5.2.6.1. Para fins de comprovagdo da experiéncia descrita na alinea A do subitem 5.2.6, o
candidato devera apresentar documentos comprobatorios no formato de declaragdo ou certificado
de participagdo com carga horaria, curso ministrado e fungdo especifica, emitido pela
GESDE/SMPOG, pela ASEDS/SMSA ou pela GENP/HOB. Nos casos em que n3o houver
indicacdo de carga horaria, porém com indicagdo de duragdo em dias, meses ou anos, serdo
consideradas 4 (quatro) horas por semana. Em hipotese alguma serdo consideradas declaragdes
assinadas pelo proprio candidato. De igual modo, ndo serdo consideradas para analise declaragdes

ndo validadas pela ASEDS/SMSA, GESDE/SMPOG ou GENP/HOB.

5.2.6.2. A solicitagdo de declaragdes a serem emitidas pela ASEDS deverdo ser solicitadas

exclusivamente por meio do e-mail: aseds@pbh.gov.br.

5.2.6.3. As declaragdes ja emitidas pela ASEDS em outros momentos serdo validas para este

processo seletivo.
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5.3. DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS PARA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

5.3.1. O prazo para anexar a documentacdo completa sera da data da Publicac¢io deste edital no
Portal da PBH, disponivel no endereco eletronico e no Diario Oficial do Municipio (DOM):

(https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos e
https://dom-web.pbh.gov.br/), até as 23h59 do dia 10 de marco de 2024.

5.3.2. Sera desclassificado deste processo seletivo o candidato que ndo apresentar quaisquer

documentos obrigatorios relacionados no subitem 5.2.5.

5.4. DO PROCESSO SELETIVO

5.4.1. No processo seletivo, serdo considerados: o tempo de servico prestado a SMSA/PBH,
experiéncia em supervisdo/preceptoria em programas de residéncia em MFC, experiéncia na
atuag@o como tutor/supervisor do Projeto Mais Médicos para o Brasil (PMMB), tempo de atuacao

na APS, experiéncia em ac¢des de educagdo permanente em saude.

5.4.2. O processo seletivo constard de duas etapas: Eliminatéria e classificatoria, uma vez que a

auséncia de documentos obrigatdrios, eliminara o candidato do processo seletivo.

5.4.3. A lista do resultado final dos candidatos classificados estara disponivel no portal PBH.

5.4.4. Apos a divulgacdo oficial de que trata o subitem anterior a fundamentagdo objetiva sera

disponibilizada via portal EaD.

5.5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

5.5.1. A segunda etapa sera a avalia¢do curricular e entrevista, conforme os critérios de pontuagao

estabelecidos no Quadro 1 contido no item 5.5.1.8.

5.5.1.2. Serao objeto de avaliacdo, as experiéncias,informadas pelos candidatos efetivamente
inscritos no processo seletivo, e que estejam em conformidade com o disposto no item 5.2.6 ¢

demais especificagdes previstas neste edital.

5.5.1.3. Serdo convocados para a entrevista somente os candidatos classificados até a posigao do 6°

(sexto) lugar, apos avaliagdo curricular, considerando os critérios de desempate.
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5.5.1.4. A entrevista individual sera realizada presencialmente ou via plataforma Google Meet em

data e horario a serem enviados por e-mail para cada candidato.
5.5.1.5. Nao havera segunda chamada para a etapa de entrevista.

5.5.1.6. A entrevista consiste na avaliagdo geral sobre a experiéncia do candidato e abordagem
pedagogica, podendo abordar questdes relativas ao planejamento e organizagdo, conhecimento

técnico e diretrizes do SUS.

5.5.1.7. A etapa de entrevista sera conduzida por representante(s) indicado(s) pela Assessoria de
Educacdo em Satde (ASEDS), com participagdo de representante(s) da Diretoria Estratégica de

Pessoas (DIEP) e Subsecretaria de Atencdo a Saude (SUASA).

5.5.1.8. A pontuagdo final da etapa de entrevista serd atribuida pela ASEDS a cada candidato,

considerando a avalia¢do nos termos do item 5.5.1.6.

Quadro 1 - Pontuagao

Documentagao Pontuagao Maximo

Tempo de servico na SMSA/PBH, em | 2 pontos/ por ano completo | 20
cargo da carreira de Medicina ou CADM

na fun¢do de médico.

Experiéncia como Tutor, coordenador, | 6 pontos/ por ano completo | 30
facilitador ou docente,

em processos educativos em satde na
Atencao Primaria a Satde, no ambito da

PBH.

Experiéncia comprovada em tutoria | 5 pontos/ por ano completo | 10
(presencial/remota) em processos de

educacdo permanente em saude.

Experiéncia comprovada como | 2 pontos/ por ano completo | 20
Tutor/Supervisor do Projeto Mais Médicos

para o Brasil.
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Entrevista sobre experiéncia e abordagem 20
pedagogica.
Total 100

5.6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.6.1 No caso de ocorréncia de empate entre candidatos serdo adotados como critérios de

desempate:

5.6.1.1. - Maior tempo de atuagdo como médico na APS da rede SMSA/PBH, conforme registro do

Atestado Funcional;

5.6.1.2. A idade do candidato, conferindo prioridade ao candidato com data de nascimento mais

antiga.

5.6.2. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados os critérios de desempate, a
ASEDS-SA realizard Sorteio Publico, divulgado em momento oportuno, a ser acompanhado pelos

candidatos que se interessarem.

5.7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

5.7.1. O resultado final do processo seletivo, com as respectivas pontuacdes serd publicado e
disponibilizado no Portal da PBH e no Diario Oficial do Municipio, disponivel nos enderegos
eletronicos:

(https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos e

https://dom-web.pbh.gov.br/).

5.7.2. A convocagdo dos aprovados sera feita de acordo com a necessidade, conforme item 5.1.1,

mediante publicacdo disponibilizada no Portal da PBH/

5.8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

5.8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a decisdo relativa ao resultado
preliminar podera fazé-lo em até 1 dia util apos divulgacao do resultado na pdgina da Prefeitura de

BH acessando o link referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTORIA
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DO PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL
(https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=3098), enviando, por meio do icone “recursos

resultados”, o Formulario de Interposicao de Recurso (Anexo III) devidamente preenchido.

582 A decisio do recurso sera dada a conhecer por meio do portal PBH
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos, no prazo de

até 2 dia tteis, a contar do prazo de recebimento.

5.8.3 Na interposi¢do de recurso nao sera permitido apresentar documentos obrigatorios ou

facultativos, ndo apresentados na fase de inscrigéo.
6. DA VIGENCIA

6.1. O presente processo seletivo terd vigéncia de dois anos, podendo ser prorrogado uma vez por

igual periodo.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A SMSA podera revogar no todo ou em parte este processo seletivo se for considerado
inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado

direito a ressarcimento ou indenizagao.
7.2. Este processo seletivo ndo implica direito a contratagdo dos candidatos classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitagdo pelo candidato dos termos e condigdes

deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual chamamento.

7.3. As publicagdes referentes a este processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelo endereco

eletronico: https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processosseletivos
7.4. O acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao
processo seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a SMSA/BH a

realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

7.5. A SMSA/BH, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar ou prestar

apoio na realizag¢do deste processo seletivo.
7.6. Apos o término do processo, toda a documentagdo permanecera disponivel na Plataforma de
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Ensino a Distancia - EAD pelo prazo de 06 (seis) anos, conforme Tabela de Temporalidade de

Documentos - TTD da Prefeitura de Belo Horizonte.

7.7. Os candidatos declaram estar cientes e autorizam, no ato da inscri¢do, o compartilhamento dos
seus respectivos dados pessoais, para sua utilizagdo exclusivamente neste processo seletivo,

conforme previsdo na Lei 13.709/2018.

7.8. A SMSA e/ou o Ministério da Educagao podera instituir processo de avaliagdo periodica do(a)

tutor(a) académico(a).

7.9. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Diretoria Estratégica de Pessoas -

DIEP/SUOGF/SMSA/PBH.

7.10. As duvidas e/ou solicitagdo de informagdes sobre este processo seletivo devem ser

encaminhadas para o email selecao.promocao@pbh.gov.br.
8. DOS ANEXOS
8.1. O Edital ¢ composto pelos seguintes ANEXOS:

8.1.1. ANEXO I - Pontuacdo do Curriculo - Barema, devidamente preenchido com as informagdes
contidas no Curriculo Lattes com apresentacdo dos respectivos documentos comprobatorios. Estes
documentos deverdo ser organizados, numerados e enviados em formato pdf, na sequéncia

expressa no barema, obrigatoriamente.

8.1.2. ANEXO II - Declaragido do candidato sobre o compromisso no cumprimento das atribui¢des

de tutoria do projeto mais médicos para o Brasil.
8.1.3. ANEXO III - Formulario Interposi¢do de Recurso
8.1.4. ANEXO IV- Orienta¢des para login de acesso a Plataforma EaD PBH.

Belo Horizonte, 05 de margo de 2024.
FERNANDA Assinado de forma digital por

FERNANDA VALADARES COUTO

VALADARES COUTO GIRAO:64641708649
Dados: 2024.03.06 11:30:32

GIRAO:64641708649 o300
Danilo Borges Matias

Secretario Municipal de Satude
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ANEXO I - Pontuacio do Curriculo - Barema
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Quadro 2 - Pontuagdo do Curriculo - Barema

Documentagado Pontuacdo Maximo | Pontuagdo
autorreferida pelo
candidato

Tempo de servico na SMSA/PBH, | 2 pontos / por ano | 20
em cargo da carreira de Medicina ou | completo.
CADM na funcéo de médico.

Experiéncia como Tutor, | 6 pontos / por ano | 30
coordenador, facilitador ou docente, | completo.
em processos educativos em saude
na Atencdo Primdria a Saude, no
ambito da PBH.

Experiéncia comprovada em tutoria | 5 pontos/ por ano | 10
(presencial/remota) em processos de | completo
educacdo permanente em satde.

Experiéncia  comprovada como | 2 pontos/ por ano | 20
Tutor/Supervisor do Projeto Mais | completo
M¢édicos para o Brasil.

Total 80
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ANEXO II

Declaragdo do candidato sobre o compromisso no cumprimento das atribuigdes de tutoria
Académica do projeto mais médicos para o Brasil.

Eu , médico (a) com registro profissional no Conselho Regional de
Medicina n° do estado de , DECLARO para os devidos fins e ME COMPROMETO a:

1 - Possuir disponibilidade de tempo para realizar a atividade de tutoria académica do Projeto Mais Médicos
para o Brasil sob responsabilidade da institui¢do supervisora/SMSA/PBH;

2 - Possuir disponibilidade para realizar acompanhamento a supervisores, produzir relatorios, realizar
viagens, promover e participar de reunides presenciais e a distancia por videoconferéncia, com supervisores
sob minha responsabilidade ou convocadas pela instituicdo supervisora ¢ Equipe Central da Supervisdo
Académica do Projeto Mais Médicos para o Brasil no Ministério da Educacao;

3 - Agir de acordo com as atribui¢des de tutoria académica, estabelecidas pelo Projeto Mais Médicos para o
Brasil, por meio da Lei 12.871/2013, alterada pela Medida Provisoéria n° 1.165 de 20 de marco de 2023, da da
Portaria Interministerial n® 604, de 16 de maio de 2023, da Portaria MEC n° 1.537, de 3 de agosto de 2023 ¢
da Portaria SESu n® 19, de 15 de agosto de 2023;

4 - Estar ciente de que a atividade de tutoria académica ndo gera vinculo trabalhista de qualquer natureza;

5 - Estar ciente de que a atividade de tutoria académica é coordenada pela institui¢do supervisora e pela
Diretoria de Desenvolvimento de Educagdo em Saude da Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da
Educag@o e que a bolsa-tutoria é paga mediante cumprimento das acdes e metas estabelecidas pela Diretoria
de Desenvolvimento de Educagdo em Saude;

6 - Estar ciente de que o descumprimento das atribui¢des previstas para a tutoria académica pode acarretar
penalidades que compreendem adverténcia, suspensdao de bolsa ou até desligamento do Projeto Mais
Médicos para o Brasil; e

7 - Estar disponivel para prestar a Diretoria de Desenvolvimento da Educagdo em Saude da Secretaria de
Educag@o Superior do Ministério da Educagdo quaisquer esclarecimentos solicitados quanto a Supervisdo
Académica do Projeto Mais Médicos para o Brasil.

Assinatura do(a) Tutor(a) Académico (a)
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ANEXO III - Formulario Interposicao de Recurso

[Seu Nome]

[Data]

Geréncia de Gestdo de Pessoas

Assunto: Interposicao de Recurso - Edital n°® 049/2024
Prezados,

Eu, [Seu Nome], candidato (a) ao provimento de vaga de Tutoria Académica do Projeto mais médicos para o
Brasil, regido no Edital n® 049/2024, venho por meio deste interpor recurso, conforme os termos e
fundamentos que seguem:

1. Do Fundamento do Recurso: (Descreva de forma clara e objetiva o motivo do recurso, indicando
eventuais equivocos ou inconsisténcias identificadas no processo de avaliagdo ou na aplicagdo do
edital.)

2. Dos Documentos Anexos: (Caso possua documentos que fundamentam o recurso, anexe-os de
forma organizada ¢ destacando sua relevancia para a argumentagao.)

3. Do Pedido: (Declare de maneira precisa o que estd pleiteando com o recurso, seja a revisdo de
pontuacao, a reconsideragdo de decisdes, ou outras providéncias pertinentes.)

4. Dos Termos Legais: (Caso haja respaldo legal para o recurso, mencione os dispositivos legais que
fundamentam a interposi¢ao e apresente argumentos juridicos que sustentem sua posicao.)

5. Da Conclusao: (Faga uma breve sintese dos pontos apresentados e reforce o pedido, demonstrando a
confian¢a na analise cuidadosa por parte da Comissio.)

Coloco-me a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais e me comprometo a fornecer informagdes
adicionais, se necessario.

Atenciosamente,

[Seu Nome]
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ANEXO 1V - Orientagdes para login de acesso a Plataforma EaD PBH

Para seu login de acesso a Plataforma EaD PBH, siga as orientagdes:

Seu login ¢ o email cadastrado sem o @, e a senha ¢ igual a utilizada para acesso ao computador da rede
exemplo:

Email: MariaEnf@pbh.gov.br
Login: MariaEnf

Senha: Acesso ao computador da rede exemplo

A senha padrdo para contas fora do dominio @pbh, ¢é Nova*123 que deve ser alterada no primeiro acesso,
exemplo

Email: MariaEnf(@gmail.com
Login: MariaEnf

Senha: Nova*123
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