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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 044/2024

SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE FUNCAO GRATIFICADA DE

GERENTE CENTRO DE SAUDE NOVO HORIZONTE
DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

A Secretaria Municipal de Saude/SUS-BH torna publica a abertura do presente processo de sele¢ao
interna para preenchimento de vaga de funcdo gratificada de Gerente Centro de Satide Novo
Horizonte, Diretoria Regional de Saude Leste, conforme critérios estabelecidos nas Portarias
SMSA/SUS-BH n° 682/2021 e cronograma a seguir.

INSCRICOES De 18/03/2024 até as 23h59 do dia 22/03/2024
FUNCAO LOCAL CARGA HORARIA
Centro de Saude Novo Horizonte
Gerente Diretoria Regional de Saude Leste 40 horas
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

Este Processo Seletivo visa preencher uma vaga de funcdo gratificada de Gerente
para atuar no Centro de Saude Novo Horizonte, Diretoria Regional de Satde
Leste, com carga horéaria de 40 horas, flexivel.

A selecdo tem a finalidade de selecionar profissionais para exercicio da atividade

de funcdo gratificada de Gerente e ndo se configura concurso publico.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1.  Ser servidor detentor de cargo publico efetivo ou empregado publico do
Municipio, do Estado de Minas Gerais ou da Unido Federal a disposi¢do do SUS,
em efetivo exercicio na SMSA-SUS/BH e cujo cargo, emprego ou fungdo de que
seja titular tenha por requisito grau de escolaridade de nivel superior na area de
saude;

2.2.  Ter experiéncia comprovada de atuacdo no SUS de, no minimo, 2 (dois) anos de
efetivo exercicio;

2.3.  Nao ser socio proprietario de empresa privada, prestadora de servigos ao
Municipio.

DAS INSCRICOES

3.1.  As inscrigdes para este procedimento seletivo serdo realizadas exclusivamente via
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Internet, por meio do endereco eletronico: selecao.saude@pbh.gov.br, no periodo
de 18/03/2024 até as 23h59 do dia 22/03/2024

3.2.  Duvidas sobre as inscri¢des serdo respondidas em horario comercial, das 8h as
18h, e até as 17h do dia 21/03/2024, exclusivamente pelo e-mail
selecao.saude@pbh.gov.br;

3.3. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo por outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital;

34. O candidato recebera a confirmagdo da inscricdo por e-mail, para envio da

documentagdo exigida.

4. DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA

4.1. A selecdo constarda de cinco etapas, de carater classificatério e eliminatorio,
perfazendo o total de 100 (cem) pontos assim distribuidos:

4.1.1.  Analise de Curricular - 20 pontos;

4.1.2.  Analise da Proposta de Gerenciamento: 20 pontos;

4.1.3. Analise da exposicdo de motivos e interesse em assumir a funcao: 05
pontos

4.1.4.  Prova escrita virtual (Via plataforma Google Meet): 30 pontos

4.1.5.  Entrevista Individual - 25 pontos.

4.2.  Serdo convocados para entrevista apenas os candidatos que obtiverem o percentual
minimo de 60% (sessenta por cento), acumulados nas etapas de analise de
curriculo, proposta de gerenciamento, exposicao de motivos e prova escrita virtual
totalizando o minimo de 45 (quarenta e cinco) pontos.

4.3, Os candidatos deverdo enviar a comissdo analisadora, em tunico arquivo, os
documentos digitalizados, em formato “.pdf”, relacionados a seguir:

4.3.1.  Declaragdo de ciéncia dos gestores superiores, conforme Anexo I;

43.2.  Curriculo atualizado;

4.3.3. Copia digitalizada frente e verso, dos documentos comprobatérios de
todas as informagdes contidas no curriculo, inclusive copia dos
certificados de conclusdo de curso, ou declaragdes de conclusao de curso
emitidas por institui¢des de ensino, credenciadas/reconhecidas pelo MEC.

4.3.4. O candidato precisa comprovar também o tempo de servico em outra
instituicdo para obter a pontuagdo nos itens do curriculo referente a
experiéncia profissional no SUS.

4.3.5. Termo de compromisso atestando ter disponibilidade para cumprimento de
jornada de trabalho de 40 horas semanais e atendimento a exigéncia de

integral dedicagdo ao servico podendo inclusive haver sua convocagio
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.
4.9.
4.10.

4.11.

Sosus

sempre que houver interesse da Administragdo conforme (Anexo II).

4.3.6.  Declaragdo de ndo ser socio proprietario de empresa privada, prestadora de
servigos 2 PBH (Anexo III).

4.3.7.  Proposta de gerenciamento para a Unidade a qual foi aberto o processo de
selecdo, digitada em fonte Arial, tamanho 12, espagamento 1,5, conforme
normas da ABNT, com no minimo 01 (uma) ¢ no maximo 03 (trés) laudas,
com data, nome ¢ assinatura, em formato pdf

4.3.8. O candidato precisa comprovar também o tempo de servigo em outra
institui¢do para obter a pontuagdo nos itens do curriculo referente a
experiéncia profissional no SUS.

4.3.9.  Exposi¢dao de Motivos, que devera ser datada e assinada, digitada em fonte
Arial, tamanho 12, espacamento 1,5, com o texto que ocupe, no minimo,
(%2) meia lauda e 0 méximo de 1(uma) lauda.

A documentagdo exigida deverd ser apresentada, nos termos do item 4 e seus
subitens, exclusivamente no periodo de 18/03/2024 até as 23h59 do dia
22/03/2024.

Toda a documentacdo mencionada no subitem 4.3 devera ser encaminhada via
e-mail: selecao.saude@pbh.gov.br, com o assunto “Inscri¢do para Edital 044/2024
- Selecao de Gerente da Centro de Satide Novo Horizonte Leste". O candidato
recebera a confirmagdo da inscrigdo por e-mail, bem como o endereco de acesso a
Plataforma Google Meet para realizag@o da prova.

No corpo do e-mail, devera conter o nome completo, Boletim de Matricula — BM,
niumero do CPF, nome e numero do processo seletivo e regional para o qual esta se
inscrevendo.

O candidato sera informado de seu resultado por e-mail.

O resultado final da Selecdo sera publicado no site da PBH:
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-s
eletivos 3

As duvidas relacionadas a este processo seletivo poderdo ser encaminhadas para o
e-mail: selecao.saude@pbh.gov.br

Nao sera admitido o encaminhamento de documenta¢do por nenhum outro meio,
que ndo seja o previsto neste Edital.

A comissdo examinadora sera composta por:

4.11.1. 01 Representante da DIEP/SMSA
4.11.2. 01 Representante da DRES Leste
4.11.3. 01 Representante da GAERE Leste
4.11.4. 01 Representante da GERGETR Leste



by

6PREFE|TURA Egjsus
& BELO HORIZONTE

4.11.5. 01 Representante do CODISA Leste
4.12. A Banca Examinadora serd composta por, no minimo, 04 (quatro) membros da
Comissdo Examinadora de que trata este documento, sendo um deles o
representante do Conselho Distrital.
4.13. A Comissdo Examinadora também sera responsavel pela avaliacdo dos recursos

interpostos ao Processo Seletivo, referente ao Edital.

5. DASETAPAS

5.1. Da Analise Curricular

5.1.1. A Analise Curricular serd pontuada conforme critérios mencionados no
Anexo IV.

5.2.  Da Proposta de Gerenciamento

5.2.1.  Anadlise de proposta de gerenciamento, com a distribui¢do de vinte pontos,
na qual o candidato devera expor as suas propostas de trabalho,
considerando as caracteristicas da Unidade de Saude para a qual se refere
0 processo seletivo, observadas as diretrizes do SUS-BH, devendo ser
digitada em fonte Arial, tamanho 12, espagamento 1,5, com, no minimo,
I(uma) e, no maximo, 3(trés) laudas e¢ enviada eletronicamente em
formato pdf, datada e assinada, sendo que, em caso de aprovagdo no
processo seletivo, a proposta apresentada podera ser utilizada em sua
avaliacdo de desempenho gerencial.

5.3. Da Exposicao de Motivos

5.3.1.  Para a Exposicdo de Motivos, o candidato devera justificar o seu interesse
em atuar como Referéncia Técnica na respectiva unidade, expondo as suas
propostas de trabalho e informagdes relevantes sobre experiéncias
anteriores que possam fortalecer o trabalho da area. O documento devera
ser datado e assinado, conforme normas da ABNT fonte Arial, tamanho
12, espacamento 1,5, com o texto que ocupe, no minimo, (%2) meia lauda e
o maximo de 1(uma) lauda.

54. Da Prova Escrita Virtual

5.4.1.  Prova virtual escrita, com distribui¢cdo de trinta pontos, que sera composta
por até cinco questdes relativas a analise de dados epidemiologicos,
planejamento e organizacdo de processos de trabalho especificos da
unidade de referéncia do processo seletivo, acdes e condutas gerenciais,

gestdo de pessoas e de conflitos, principios e diretrizes do SUS, a ser
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realizada conforme discriminado:
a) a prova serd realizada via plataforma Google Meet em data
especificada no cronograma do processo seletivo, sendo o endereco de
acesso, bem como o horario, enviados por e-mail para cada candidato;
b) durante a realizagdo da prova o candidato devera deixar a camera
aberta, sendo vedada qualquer tipo de consulta;
c) as questdes serdo elaboradas em conjunto com a area técnica do nivel
regional e/ou central e a corregdo se dara de forma virtual pelos membros
da Banca.

5.5. Da Entrevista Individual

5.5.1.  Entrevista individual, realizada prioritariamente de forma presencial e nas
dependéncias do nivel central, conforme definigdo em edital, com
distribui¢do de vinte e cinco pontos, consistindo de avaliagdo geral do
perfil, podendo abordar questdes relativas a area de atuagao de que trata a
vaga, planejamento e organizacdo de processos de trabalho, conhecimento
técnico, gerenciamento de conflitos e diretrizes do SUS, abordando
questdes situacionais.

a) a entrevista somente sera realizada com os candidatos que obtiverem o
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) nas etapas anteriores;
b) a data para a realizagdo da entrevista sera especificada no cronograma

do processo seletivo

6. DO RESULTADO

6.1.  Sera aprovado o candidato que obtiver maior pontuagdo na soma das etapas,
devendo obter um minimo de 70% na soma das trés etapas.

6.2. O resultado final da Selegdo sera publicado no site da PBH:
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seleti

0S.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.  Sera permitida ao candidato a interposi¢ao de recurso, que devera ser formalizado
em até 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgagdo do resultado,
exclusivamente, pelo e-mail selecao.saude@pbh.gov.br.

7.2.  Os candidatos ndo aprovados poderdo requerer a devolutiva do seu desempenho na
selecdo interna, mediante solicitacdo encaminhada ao e-mail

selecao.saude@pbh.gov.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis contados a
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partir da divulgacdo do resultado.
7.3.  Este Edital sera divulgado no site da PBH,
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seleti
vos, € via e-mail institucional.

7.4.  Casos omissos serdo analisados pela DIEP.

Belo Horizonte, 11 de margo de 2024

Assinado de forma digital por
FERNANDA FERNANDA VALADARES

VALADARES COUTQ COUTO GIRAO:64641708649
Dados: 2024.03.14 15:37:09
GIRAO:64641708649 00

Fernanda Valadares Couto Girdo — BM 115187-6
Subsecretaria de Or¢camento, Gestiao e Financas - SUOGF

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA DO GESTOR IMEDIATO
E DO GESTOR DE MAIOR NiVEL

Declaro estar ciente que o(a) servidor(a) ou empregado(a) publico(a)

BM

b b

ocupante do cargo , vinculo

, participara do processo de selecdo interna para a fungdo

gratificada  de da unidade de saude

, para

preenchimento de vaga e composicado de reserva técnica.

Em caso de aprovacdo, apés a publicacdo do resultado da selegcdo, a Diretoria Estratégica de
Pessoas devera providenciar a reposi¢ao do servidor na unidade de origem e o candidato sera
liberado no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis para assumir a geréncia da respectiva Unidade,

salvo delibera¢do em contrario do Secretario Municipal de Saude.

Belo Horizonte, de de

Assinatura e carimbo da chefia imediata do candidato

Belo Horizonte, de de

Assinatura e carimbo do gestor de maior nivel
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ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, BM

b b

ocupante do cargo publico de

b

declaro para fins da selegdo para preenchimento de vaga de funcdo gratificada de Gerente ou
Gerente Adjunto de Unidade de Satde, Unidade de Referéncia e de Urgéncia, realizada pela
Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, que possuo disponibilidade para cumprimento
de jornada de trabalho de, no minimo, 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira e atendimento
a exigéncia de integral dedicagdo ao servi¢o, podendo inclusive haver minha convocagdo sempre
que houver interesse da Administracdo. Em se tratando de unidades de urgéncia e emergéncia, a

disponibilidade serd de segunda a segunda.

Belo Horizonte, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO III
DECLARACAO
Eu, R BM
, ocupante do cargo publico de

, declaro para fins da selegdo para

preenchimento de vaga de funcdo gratificada de Gerente ou Adjunto de Unidade de Saude,
Unidade de Referéncia e Unidade de Urgéncia, realizada pela Secretaria Municipal de Satde de
Belo Horizonte, que ndo sou sécio proprietario de empresa privada prestadora de servigos ao

SUS-BH.

Belo Horizonte, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

Quesitos Pontuacao
Tempo de atuag@o no servico publico (ndo 01 ponto para cada 02 anos
cumulativo com o item abaixo). (Méximo de 02 pontos)

01 ponto para cada 01 ano
Tempo de atuagao no SUS BH.

(Maximo de 08 pontos)
Tempo de atuacdo em cargo ou fungéo 01 ponto para cada 01 ano
gratificada de geréncia (Méximo de 04 pontos)

Experiéncia profissional em fungdes estratégic
01 ponto para cada 01 ano

as de gestdo (coordenacio e referéncia .
(Méximo de 03 pontos)

técnica).

Especializagdo em Gestao Publica ou Gestao 01 ponto

de Pessoas.

Especializagdo em Saude Coletiva ou Saude

. _ ] ] 01 ponto
Publica ou Epidemiologia.
Mestrado ou Doutorado em Satde Publica,
Epidemiologia, Saude Coletiva, Gestdo de 01 ponto

Servigos de Satde ou Gestao Publica.

Pontuacio Maxima 20 pontos
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10.

I1.

12.

ANEXO YV

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Estatuto do Servidor Disponivel: 1. Estatuto do Servidor Disponivel:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-de-pessoas/direitos-deveres-servidor/esta
tuto-servidor. Acesso em 09 de abril de 2018.

Manuais de Saide Nota Técnica conjunta 001-2022 atualizada em 17/08/2022:
http://manuaisdasaude.pbh/pb/Nota_Tecnica_Conjunta_001-2022_atualizado_17-08-2022.
pdf Acesso em 30 de janeiro de 2024.

Cédigo de Etica do Servidor — Prefeitura Municipal de Belo Horizonte Disponivel:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-de-pessoas/legislacao/codigo-de-etica
Acesso em 30 de janeiro de 2024.

Manual da Corregedoria Geral do Municipio de Belo Horizonte Disponivel:
http://www.aapbh.com.br/attachments/article/167/Manual_da_Corregedoria.pdf.  Acesso
em 30 de janeiro de 2024.
Cartilha Orientativa de Recursos Humanos para Gerentes de Unidades de Saude:

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/saude/2022/cartilha_or

ientacao_rh_gerente ¢s-10-03-2022 pdf. Acesso em 28 de fevereiro de 2023.
R Pinheiro - Ciéncia &amp; Saude Coletiva, 2007 - INTEGRALIDADE EM SAUDE -

http://www.scielo.br/pdf/csc/v12n2/al0v12n2.pdf

DOCUMENTO DE REFERENCIA PARA O PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURANCA DO PACIENTE - Ministério da Satude; Fundacdo Oswaldo Cruz; Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

IMPLANTACAO DO NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE EM SERVICOS DE
SAUDE — Série Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Satde/Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria — Brasilia: Anvisa, 2016.

Portaria no 2.979, de 12 de novembro de 2019. Institui o Programa Previne Brasil, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primdaria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Satide, por meio da alteragio da Portaria de Consolidagdo no
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

Portaria interministerial n® 424, de 30 de dezembro de 2016 - Estabelece normas para
execucdo do estabelecido no Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispde sobre as
normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de
repasse, revoga a Portaria Interministerial n® 507/ MP/MF/CGU, de 24 de novembro de
2011 e da outras providéncias.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilincia em Satude Departamento de
Articulagdo Estratégica de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Satde, 5° edigdo
revisada, capitulos, 7, 8 e 10. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude Sed_rev.pdf
PORTARIA: PORTARIA SMPOG No 028/2023 Edi¢ao: 6771 | 1a Edigdo | Ano XXIX
Publicada em: 30/05/2023 SMPOG - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestdo - Altera a Portaria SMPOG no 005/2019, que define as competéncias essenciais,
especificas e gerenciais a que se refere o art. 5o dos Decretos no 17.045/19 e no 17.046/19,
que dispde sobre o processo de avaliacao de desempenho.
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13. BRASIL. Lei n° 12.305/2010 de 02 de Agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de
Residuos Solidos; altera a Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras

providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/1ei/112305.htm  Acesso em
07/11/2023.

14. BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n® 16.509/2016. Regulamenta o art. 46 da Lei n°
10.534/2012, no tocante a elaboragdo, apresentagdo, aprovacdo e implantacdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satde - PGRSS no Municipio de Belo
Horizonte. Disponivel em:

https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-legislacao/decreto/16509/201
6. Acesso em 07/11/2023.

15. Linha do cuidado: ATENCAO INTEGRAL A PESSOA COM SIFILIS ADQUIRIDA.
Disponivel em: https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/saude/
2021/linha-de-cuidado-para-atencao-integral-a-pessoa-com-sifilis-adquirida-04-02-20211.p
df

16. Manual do agente comunitario de saide da atengdo primaria a satide de Belo Horizonte —
2019. Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/saude/manual-acs-3-9-
2019.pdf

17. Notas  técnicas SMSA/ SUS-BH sobre = COVID-19. Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/coronavirus

18. MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTO PARA VACINACAO. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf

19. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagio:
a humanizagao como eixo norteador das praticas de atencdo e gestdo em todas as instancias
do SUS / Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. — Brasilia: Ministério da Satde, 2004. 20 p. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf

20. Portaria n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019. Dispde sobre os indicadores do pagamento
por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-3.222-de-10-de-dezembro-de-2019-232670
481
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-legislacao/decreto/16509/2016.%20Acesso%20em%2007/11/2023
https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-legislacao/decreto/16509/2016.%20Acesso%20em%2007/11/2023
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/saude/manual-acs-3-9-2019.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/saude/manual-acs-3-9-2019.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf

E'PREFHTURA Egjsus
‘& BELO HORIZONTE

ANEXO VI
CRONOGRAMA

Prova escrita virtual

Data: 27/03/2024

Horario: 9h as 11h

Via Plataforma Google Meet *

Entrevista Individual Presencial

Data: 03/04/2024

Horario: a partir das 9h (Agendamento individual)
Local: DRES-Leste

Rua Salinas, 1447

*Atencao! Faz-se necessario, ao acessar a plataforma Google Meet, que a(o) candidata(o) tenha
ferramentas de dudio e imagem. Estar em ambiente reservado, sem contato com pessoas ou outro
equipamento tecnologico. O descumprimento das orientagdes podera incorrer na desclassificagdo

da(o) candidata(o).
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