EDITAL N° 001/2024 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SMSA/BH
para provimento de cadastro de reserva para a fungédo de
supervisor(as) médico(as) no ambito do Projeto Mais
Médicos para o Brasil

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde de Belo
Horizonte - SMSA/BH, estabelecida nesta Capital, na Avenida Afonso Pena, 2336, Funcionarios, com
fundamento na Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013; na Portaria Interministerial MS/MEC n° 604 de 16
de maio de 2023; e a Portaria GM/MEC n° 1.537 de 3 de agosto de 2023 e demais normas pertinentes, e as
condicGes estabelecidas neste Edital, torna publica a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado
para sele¢do de profissionais médicos de familia e comunidade para a fungéo de supervisor(as) médico(as)
por meio de cadastro de reserva no ambito do Projeto Mais Médicos para o Brasil, - Edital n°® 001/2024, nos
termos e condicGes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo seré realizado pela SMSA/BH, estabelecida nesta Capital, na Avenida Afonso Pena,
2336, Funcionérios, e tem por finalidade o provimento de cadastro de reserva de supervisores(as)
médicos(as) no Projeto Mais Médicos para o Brasil, e sera regido pelas regras estabelecidas neste
documento, com base no edital n® 19 de 15 de agosto 2023, do Ministério da Educacédo - Secretaria de
Educagdo Superior que atendam ao disposto na Portaria Interministerial MS/MEC n° 604 de 16 de maio de
2023, a Portaria MEC n° 1537/2023 de 03 de agosto de 2023, também com base na Resolu¢do MS/SAPS
N° 379 de 02 de agosto de 2023, a Resolugdo N° 385 MS/SAPS, de 17 de agosto de 2023 e do Edital N°1
de 21 de Agosto de 2023 do Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacdo Superior e sua retificagdo
publicada no DOU em 14/09/2023.

2. DA DESCRICAO DA FUNCAO DE SUPERVISOR
2.1. DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DO SUPERVISOR

2.1.1. Compete ao supervisor, com vistas ao desenvolvimento das competéncias (conhecimento, habilidades
e atitudes) dos médicos supervisionados, a busca da melhoria da qualidade assistencial e seguranca aos
pacientes, estimulando o desenvolvimento de Atividades Praticas Confiaveis (APCs) no ambito da Atencéao
Priméria & Saude, sob coordenacdo da Instituicdo Supervisora SMSA/BH;

2.1.2. Contribuir com os supervisionados na compreensao da Rede de Aten¢do a Saide da SMSA-BH e na
articulagdo das diversas oportunidades educacionais e assistenciais disponiveis, tais como: Programa de
Educacdo Permanente da SMSA-SA - PROEP; Salde em Rede BH, Teleconsultorias, Matriciamentos,
Protocolos, Fluxos assistenciais, dentre outras;

2.1.3 Realizar encontros de supervisdo clinica, de forma presencial (remotamente apenas em situacdes
especificas com anuéncia da Tutoria), em horério de funcionamento da unidade de atuacdo do médico
participante, conforme especificado abaixo, com base no edital n°19 de 15 de agosto de 2023, Ministério da
Educacdo/Secretaria de Educagdo Superior, em seus itens 22, 23, 24, 25 e 26;

a) Encontro quinzenal entre tutor académico e grupo de supervisores, para acompanhar as atividades, realizar
discussdes clinicas, refletir o processo de trabalho e as préaticas do cuidado desenvolvidas pelos mesmos, e
abordar, dentre outras pautas, topicos relacionados as necessidades emergenciais regionais sazonais e de
formacdo dos médicos participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil, a qualificacdo da Atencdo
Primaria a Saude e a elaboracdo do plano de trabalho;

b) Encontro mensal de Supervisdo Individual, entre supervisor e médico participante do Projeto Mais
Médicos para o Brasil, a ser realizado entre o supervisor e cada um dos profissionais médicos participantes
do Projeto Mais Médicos para o Brasil, vinculados a sua supervisao por meio do Plano de Trabalho definido
pela tutoria académica; e

¢) Encontro trimestral de Superviséo Coletiva entre Apoiador Institucional do Ministério da Educacéo, tutor
académico, supervisor, Gestor Municipal e médico participante, que devera ser, preferencialmente, de forma
presencial, e planejado em conformidade com a programacdo proposta pelos tutores académicos e pelo
Apoiador Institucional do Ministério da Educagdo, considerando as especificidades locais, e autorizada pela



Diretoria de Desenvolvimento da Educagdo em Saude da Secretaria de Educacéo Superior do Ministério da
Educagéo;

2.1.4. Estar disponivel para os médicos supervisionados, por meio de diferentes Tecnologias de Informacéo e
Comunicagéo (TICs), tais como aplicativos de mensagens, celular, e-mail, dentre outras;

2.1.5. Motivar e incentivar os médicos supervisionados no desenvolvimento educacional e na sua participagao
no Projeto Mais Médicos para o Brasil;

2.1.6. Aplicar instrumentos de avaliagcdo e monitoramento indicados pela Instituicdo Supervisora, SMSA/BH,
por meio da Assessoria de Educacdo em Salde (ASEDS-SA), direcionados aos supervisionados e
supervisores, alimentando-os nos sistemas e planilhas instituidas;

2.1.7. Postar os relatérios de supervisdo dos médicos e de comprovacdo da realizacdo da atividade de
supervisdo, por meio dos instrumentos previstos no Programa Mais Médicos para o Brasil (PMMB), que forem
designadas em Plano de Trabalho e nas orientagdes da Diretoria de Desenvolvimento da Educagdo em Salide
(DDES) e da Institui¢do Supervisora/SMSA-BH, no prazo estipulado pela tutoria académica;

2.1.8. Apresentar relatérios extraordinarios acerca das atividades assistenciais de integracdo ensino-servigo
exercidas pelos médicos, sempre que solicitado pela Secretaria de Atencdo Primaria & Satde do Ministério da
Saude - MS ou pela SESU/MEC;

2.1.9. Utilizar préticas baseadas em Educacdo Permanente em Salde para qualificar o exercicio pedagdgico
junto aos médicos participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil;

2.1.10. Cumprir rigorosamente o Plano de Trabalho estabelecido, dentro dos prazos fixados e nas condi¢des
previstas;

2.1.11. Manter dialogo permanente com os supervisionados, registrando para a tutoria a ocorréncia de
situacdes as quais seja necessaria a superacdo de dificuldades e ou adogdo de providéncias pela SMSA/BH;

2.1.12. Apontar para a tutoria, as necessidades de aperfeicoamento das competéncias dos supervisionados.
2.2. DO PERFIL, CONDIGCOES E CRITERIOS PARA ATUAGCAO DO SUPERVISOR

2.2.1. Para a atuacdo como Supervisor: o candidato selecionado deverd se comprometer a atuar, de acordo
com 0s itens abaixo, apontados pelo edital n°19 de 15 de agosto de 2023, Ministério da Educacao/Secretaria
de Educacdo Superior e de acordo com as condi¢des estabelecidas pela Instituicdo Supervisora SMSA/BH:

a) possuir disponibilidade para participar de reunides presenciais e & distancia por videoconferéncia,
convocadas pela instituicdo supervisora/SMSA-BH e pela Diretoria de Desenvolvimento da Educagdo em
Saude da Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educacéo;

b) estar ciente de que o descumprimento das atribuicbes previstas para a supervisdo pode acarretar
penalidades que compreendem adverténcia, suspenséo de bolsa ou até desligamento do Projeto Mais Médicos
para o Brasil;

c) estar disponivel para prestar a Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo em Salde da Secretaria de
Educacdo Superior do Ministério da Educacdo ou para a Tutoria esclarecimentos solicitados quanto a
Supervisdo Académica do Projeto Mais Médicos para o Brasil;

d) estar disponivel para atuar em qualquer regional do municipio de Belo Horizonte, que se fizer necessario,
independentemente da sua regional de lotagdo na SMSA/BH. Sempre que possivel, a SMSA/BH priorizara
a proximidade geogréfica entre a unidade de lotagdo do supervisor e o territdrio de atuacdo assistencial do
supervisionado.

2.2.2. Os Supervisores selecionados devem estar cientes que a atividade de supervisdo ndo gera vinculo
trabalhista de qualquer natureza, seja com a SMSA/BH ou com o Ministério da Educacdo (MEC).

2.2.3. O supervisor podera solicitar sua exclusao do projeto desde que comunique expressamente esta intengao
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos. A exclusdo sera permanente, podendo novamente se
candidatar em processos seletivos futuros.



a) Sera chamado para ocupar a vaga do supervisor que solicitar exclusdo do projeto, o profissional
imediatamente classificado ap6s a Gltima vaga ocupada.

2.2.4. Da carga horaria: os Supervisores deverdo cumprir suas atribuicdes, descritas no item 2 deste edital, em
horario para além (fora) de sua jornada de trabalho na Secretaria Municipal de Salde de Belo Horizonte,
dentro de uma carga horaria minima de 20 horas mensais.

2.2.5. O Encontro trimestral de Supervisdo Coletiva tratado no item 2.1.3. ocorrera preferencialmente aos
sébados e tera duracdo minima de 4 horas, portanto, nos meses que ocorrerem tais encontros, a carga horaria
minima de supervisdo mensal sera de 24 horas.

2.2.6. Da holsa supervisdo: De acordo com Portaria Interministerial n° 1369 de 8 julho de 2013, Art 22,
Paragrafo 2, para o desenvolvimento de suas atividades, 0s supervisores selecionados e convocados por este
Edital receberdo mensalmente bolsa paga pelo Ministério da Educagdo (MEC), atualmente de R$4.000,00
(quatro mil reais), mediante cumprimento das atribuicdes de supervisdo académica, descritas no item 2.1 e
durante o prazo de vinculag&o ao Projeto Mais Médicos para o Brasil, mediante postagem dos relatérios citados
no item 2.1.7, dentro dos prazos estabelecidos pela tutoria académica.

2.2.7. N&o haverd complementacdo de bolsa ou qualquer outro beneficio vinculado a ajuda de custo com o
transporte dos supervisores para atividade presencial junto aos seus supervisionados e/ou para reunides/
eventos que fazem parte do desenvolvimento da supervisdo académica.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. A participacéo do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total, irrestrita e
irretratavel submisséo as normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. DAS VAGAS E CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

A selegdo tem objetivo de constituir cadastro de reserva em carater classificatdrio. Os candidatos serdo
chamados conforme a necessidade da Instituicdo Supervisora SMSA/BH, priorizando atender ao Plano de
Trabalho aprovado pelo MEC .

4.1.1. O nimero de vagas estd condicionado aos parametros autorizados pelo MEC e ao ndmero de
médicos(as) participantes do PMMB lotados no municipio de Belo Horizonte.

4.1.2. Os(as) Supervisores(as) selecionados(as) para o cadastro de reserva serdo convocados(as), por ordem
de classificacdo, de acordo com o nimero de medicos selecionados para o Projeto Mais Médicos para o Brasil
para atuarem na regido de supervisdo da SMSA/PBH, observada a propor¢do de médicos por supervisor
definida pelo Ministério da Educacéo.

4.1.3. Das vagas: a parametrizacao prevista é, em média, de 10 médicos participantes/supervisionados para
um supervisor, e 0 nimero de vagas para ocupacao imediata respeitara esta proporcao.

4.1.4. Para o processo seletivo, sdo critérios para admissibilidade:

A. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiros;

B. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato masculino, também com as
militares;

C. Ter se graduado em medicina em Institui¢cBes de Educacdo Superior (IES) legalmente estabelecidas
e certificadas pela legislacéo;

D. No caso de médicos(as) portadores(as) de diploma obtido no exterior, este deveré ter sido validado
no Brasil até a data de publicacdo do presente edital;

E. Titulagdo pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade OU Residéncia concluida
em Medicina de Familia e Comunidade, devidamente comprovadas;

F.  Serservidor efetivo em exercicio na SMSA/BH, comprovado por meio de Atestado funcional emitido



pela Geréncia de Gestdo de Pessoas (GESPE) da SMSA/BH, que devera ser solicitado via Portal
DIEP (https://www.portaldiep.com/declaracao), pelo servico Emissdo Atestado Funcional SMSA,;

G.  N&o acumular outras bolsas provenientes do MEC para desenvolvimento de atividades relacionadas
a Tutoria Académica ou Supervisdo do Projetos Médicos para o Brasil.

4.1.5. Da disponibilidade exigida para Supervisdo do PMMB

A. Os(As) supervisores(as) selecionados(as) deverdo declarar possuir disponibilidade e tempo para
realizar as atividades de supervisdo do Projeto Mais Médicos para o Brasil sob responsabilidade da
Instituicdo Supervisora SMSA/PBH, de acordo com as normativas do MEC.

B. O(A) médico (a) supervisor(a) deve ter disponibilidade para realizar acompanhamento aos médicos
do PMMB, em seu local de atuagdo (supervisdo in loco), na regido sob a responsabilidade da
Instituicdo Supervisora SMSA/PBH, assim como em modalidade de supervisdo longitudinal,
conforme orientacdo do MEC.

C. Ter disponibilidade de acesso a internet, computador ou smartphone e habilidade para realizagdo de
webconferéncias. Quando necessario produzir relatérios, realizar deslocamentos na regido
supervisionada, promover e participar de reunides e webconferéncias com médicos sob sua
responsabilidade e com o Ministério da Educagdo.

D. Ter conhecimento basico de informatica para realizar os relatorios mensais.

4.1.6. Da concessdo de bolsas:

A. Para o desenvolvimento de suas atividades, os (as) supervisores (as) selecionados (as) e convocados
(as) por este Edital receberdo bolsa paga pelo MEC, mediante cumprimento das respectivas
atribuigBes durante o prazo de sua vinculagdo ao Projeto Mais Médicos para o Brasil.

B. Para fazer jus ao recebimento da bolsa, o profissional devera realizar as atividades descritas nos itens
2.1 e 2.2 deste Edital.

C. A bolsa seré concedida apés validacdo dos relatorios mensais pela tutoria e autorizagdo do MEC no
prazo estipulado.

D. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital e das normas estabelecidas pela
Instituicdo Supervisora SMSA/PBH e MEC, implicara em suspensdo da bolsa, e podera acarretar o
desligamento do(a) supervisor(a) do PMMB.

E. A Instituicdo Supervisora SMSA/PBH ou o Ministério da Educacdo poderd instituir processo de
avaliacdo periodica do(a) supervisor(a).

F. A participacio como supervisor(a) do PMMB, de acordo com o disposto neste edital, ndo implica em
vinculo contratual direto com a Institui¢do Supervisora SMSA/PBH.

4.2. DA INSCRIGAO E DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

4.2.1. A plataforma EaD PBH (https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=3029), sera utilizada para todo o
processo de avaliagdo documental que trata este edital. Portanto, o candidato é responsavel por testar seu
login de acesso (orientaces no Anexo V) ao Processo Seletivo Simplificado para Supervisdo do Programa
Mais Médicos para o Brasil por meio do icone “continuar” na parte inferior da pagina. As orientacdes para
anexar a documentacao necessaria encontram-se no item “orientagdes gerais” apds realizagdo do login de
acesso.

4.2.2. Os candidatos que porventura constatarem o ndo acesso a plataforma EaD PBH, deverdo realizar
cadastro para liberagdo do acesso por meio link https://forms.gle/u8nJRQW46sfxmT |t8 até as 23 horas e 59
minutos o dia 15/01/2024. Deverdo ser aguardadas 24 horas ap0s este prazo para realizar o login conforme
orientado no Anexo IV.

4.2.3. Néo poderéa haver alegagdo pelo candidato da ndo participagdo do processo seletivo que trata este edital,
por ndo ter acesso a plataforma EAD PBH, pois é de inteira responsabilidade do candidato proceder as etapas
descritas nos itens 4.2.1 e 4.2.2.

4.2.4. Sera considerado efetivamente inscrito no processo seletivo o(a) candidato(a) que cumprir os critérios
presentes no item 4.1, anexando a seguinte documentacdo obrigatoria na plataforma EaD PBH por meio do
link https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=3029 .
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A. Certiddo de inscrigao valida emitida pelo CRMMG;

B. Atestado funcional emitido pela Geréncia de Gestdo de Pessoas (GESPE) da SMSA/BH, que
devera ser solicitado via Portal DIEP (https://www.portaldiep.com/declaracao), pelo servico
Emissdo Atestado Funcional SMSA,

C. Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE), referente a especializacdo em Medicina de Familia
e Comunidade;

D. Diploma de graduacdo em Medicina, frente e verso, emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
reconhecida pelo MEC, ou emitido fora do pais e devidamente revalidado no Brasil;

E. Diploma de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, frente e verso, emitido por
Programa de Residéncia Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM); OU Titulo de Médico de Familia e Comunidade, frente e verso, emitido pela Sociedade
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade (SBMFC)/Associagdo Médica Brasileira (AMB);

F. Copia do Curriculo Lattes atualizado nos Ultimos 6 meses a contar da publicacdo deste edital, no
formato pdf. N&o serdo aceitos links para acesso online. (Endereco eletrénico da Plataforma Lattes:
https://lattes.cnpg.br/).

G. Anexo | - Pontuagdo do Curriculo - Barema, devidamente preenchido e apresentagdo dos
respectivos documentos comprobatoérios. O Anexo | e os documentos comprobatorios, deverdo ser
organizados e enviados em um Unico arquivo no formato pdf. Os documentos comprobatdrios
deverdo estar na sequéncia expressa no barema. N&o serdo aceitos links para acesso online.

H. Anexo Il - Termo conjunto de ciéncia e autoriza¢do do gestor imediato e declaragdo do candidato
sobre 0 compromisso no cumprimento das atribuicdes de supervisdo do projeto Mais Médicos para
o0 Brasil, conforme edital 001/2024.

4.2.5. Os seguintes documentos podem ser anexados para fins comprobatorios de experiéncia e/ou formacéo
cabivel, e deverdo ser anexados na plataforma EaD PBH por meio do link
https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=3029:

A. Declaracdo de Experiéncia como coordenador/supervisor/ preceptor em Programas de Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Comunidade da SMSA/BH ou Hospital Metropolitano Odilon
Behrens (HOB), emitidas pela ASEDS ou GENP/HOB respectivamente;

B. Declaracdo de Experiéncia como Tutor/Supervisor do Projeto Mais Médicos para o Brasil, emitida
pela Instituicdo Supervisora a qual esteve vinculado (a);

C. Declaracdo de experiéncia como Tutor/facilitador/docente em agdes de educagdo permanente em
salde (presencial ou remota) desenvolvidas no ambito da PBH emitida e assinada pela
GESDE/SMPOG, ASEDS ou pela Geréncia de Linha de Cuidado Ensino e Pesquisa GENP/HOB.

D. O candidato poderd apresentar declaragdo formal atestando sua experiéncia na elaboracdo de
protocolos, fluxogramas, manuais e outros documentos técnicos na &rea da salde, especificamente
relacionados a Secretaria Municipal de Saide (SMSA) ou ao Hospital Metropolitano Odilon Behrens
(HOB). Tal declaracéo deve ser emitida e assinada pela area técnica da SMSA/BH ou do HOB,
instituicBes a qual o(a) candidato(a) tenha prestado colaboragdo. Alternativamente, a experiéncia
requerida pode ser validada por meio da pagina do documento técnico pertinente, salvo em formato
pdf, o qual deve explicitamente indicar a participacdo do(a) candidato(a) na elaboracdo do mesmo.

E. Certificado/Diploma de mestrado e /ou doutorado na area da sadde, frente e verso, emitido por
Instituicdo de Ensino Superior (IES) reconhecida pelo MEC, ou emitido fora do pais e devidamente
revalidado no Brasil. Serd também aceita declaragdo emitida pela instituicdo, mediante anexagdo de
histérico ou ementa do curso.

F. Experiéncia como médico na Atencdo Primaria a Saude (APS) da SMSA/PBH, comprovadas por
meio do Atestado Funcional emitido pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, que devera ser solicitado
via Portal DIEP (https://www.portaldiep.com/declaracao), pelo servico Emissdo Atestado
Funcional SMSA, excetuando-se 0s periodos em que porventura atuar como gerente em unidades
de salde.

4.2.5.1. Para fins de comprovacdo da experiéncia descrita na alinea C do subitem 4.2.5, o candidato devera
apresentar documentos comprobatdrios no formato de declaracéo ou certificado de participagdo com carga
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horaria, curso ministrado e funcéo especifica, emitido pela Geréncia de Gestdo do Desenvolvimento —
GESDE/SMPOG, pela Assessoria de Educagdo em Salude — ASEDS/SMSA ou pela Geréncia de Linha de
Cuidado, Ensino e Pesquisa — GENP/HOB.

Nos casos em que nao houver indicacdo de carga horaria, porém com indicacdo de duragdo em dias, meses ou
anos, serdo consideradas 4 (quatro) horas por semana.

Em hip6tese alguma serdo consideradas declaracGes assinadas pelo préprio candidato. De igual modo, ndo
serdo consideradas para analise declaragdes ndo validadas pela Assessoria de Educacdo em Salde -
ASEDS/SMSA, Geréncia de Gestdo do Desenvolvimento — GESDE/SMPOG ou Geréncia de Linha de
Cuidado, Ensino e Pesquisa — GENP/HOB.

4.2.5.2. A solicitacdo de declaracBes a serem emitidas pela ASEDS deverdo ser solicitadas exclusivamente
por meio do e-mail: aseds@pbh.gov.br

4.2.5.3. As declaragdes ja emitidas pela ASEDS em outros momentos serdo validas para este processo seletivo.
4.3. DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

4.3.1 Seré considerado efetivamente inscrito no processo seletivo o(a) candidato(a) que cumprir os critérios
presentes no item 4.1, anexando o0s documentos obrigatérios no Portal EaD PBH
(https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=3029). O prazo para anexo da documentagdo completa serd do
dia 06 de janeiro de 2024 até as 23:59h do dia 16 de janeiro de 2024.

4.3.2 Sera desclassificado deste processo seletivo o candidato que ndo apresentar quaisquer documentos
obrigatorios relacionados no subitem 4.2.4.

4.4. DO PROCESSO SELETIVO

4.4.1 No processo seletivo serdo valorizadas a formagdo em Medicina de Familia e Comunidade (MFC),
experiéncia em supervisdo/preceptoria em programas de residéncia em MFC, experiéncia na atuagdo como
tutor/supervisor do Programa Mais Médicos para o Brasil (PMMB), tempo de atuagdo na APS, experiéncia
em acOes de educacdo permanente em salde, bem como experiéncia na producdo de materiais técnicos na
area da saude.

4.4.2 O processo seletivo constara de uma Unica etapa eliminatéria e classificatoria, uma vez que a auséncia
de documentos obrigatérios, eliminara o candidato do processo seletivo. A lista do resultado final dos
candidatos classificados estara disponivel no DOM e pelo portal PBH. Apo6s a divulgacao oficial de que trata
0 subitem anterior a fundamentacéao objetiva seré disponibilizada via portal EaD.

4.5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

4.5.1. Serdo objeto de classificacdo para o processo seletivo as seguintes experiéncias dos candidatos:

Quadro 1 - Pontuacdo do Curriculo - Barema

Pontuacéo
Documentacéo Pontuagéo Maximo autorreferida pelo
candidato

Ter concluido programa de Residéncia
em Medicina de Familia e
Comunidade OU possuir titulo de 50 pontos 50 pontos
especialista em Medicina de Familia e
Comunidade pela AMB

Experiéncia comprovada como 10 pontos/ano

coordenador/supervisor ou preceptor completo 20 pontos
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em Programa de Residéncia Médica
em Medicina de Familiae
Comunidade - MFC da SMSA/BH ou
do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens (HOB).

Experiéncia comprovada como
Tutor/Supervisor do Projeto Mais
Médicos para o Brasil

2,5 pontos/ por ano

completo 5 pontos

Experiéncia como médico na Atencao
Primaria a Satde (APS) da 0,5/por ano 5 pontos
SMSA/PBH

Experiéncia como Multiplicador
/Mentor/Tutor/Facilitador/Supervisor
em ac¢des de educagdo permanente em 1 ponto/cada
salde (presencial ou remota) periodo de 120 5 pontos
desenvolvidas no ambito da horas
SMSA/PBH ou Hospital
Metropolitano Odilon Behrens (HOB)

Experiéncia na elaboracéo protocolos,
fluxos e manuais técnicos da SMSA 1 ponto/ material
ou do Hospital Metropolitano Odilon desenvolvido

Behrens (HOB)

5 pontos

Mestrado e/ou doutorado na area da
salde concluido (reconhecido pelo
MEC)

5 pontos/Pds

Graduacéo 10 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

4.5.2. A comprovacao de cada experiéncia e pos-graduagdo se dard conforme o item 4.2.5.

4.6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de ocorréncia de empate entre candidatos serdo adotados como critérios de desempate:

4.6.1 - Maior tempo (em anos) completos de atuacdo como médico na APS da rede SMSA/PBH, excetuando-
se 0s periodos em que porventura atuar como gerente em unidades de salde, conforme registro do Atestado
Funcional,

4.6.2. A idade do candidato, conferindo-se prioridade ao mais velho. Para fins de aplicacdo deste critério,
seré considerada a idade do candidato até a data de encerramento das inscri¢fes para o0 processo seletivo em
questéo.

4.6.3. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicado os critérios de desempate, a ASEDS-
SA realizara Sorteio Publico, divulgado em momento oportuno, a ser acompanhado pelos candidatos que se
interessarem.

4.7. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

4.7.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a decisdo relativa ao resultado preliminar podera
fazé-lo em até 24 horas Uteis apos divulgacdo do resultado acessando o link referente ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISAO DO PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA O BRASIL
(https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=3029), enviando, por meio do icone “recursos resultados”, o
Formulario de Interposicdo de Recurso (Anexo I11) devidamente preenchido.



https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=3029

472 A decisio do recurso sera dada a conhecer por meio do portal PBH
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos, no prazo de até 96
horas Uteis, a contar do prazo de recebimento.

4.8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Quadro 3 - Calendario do Processo Seletivo

Etapa Descricdo Periodo

Inicio Término

seletivo, disponivel exclusivamente no enderego 23:59h
Inscricéo eletrénico:

https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=3029
*Aten¢do aos campos e documentos obrigatérios

Preenchimento da ficha de inscricdo para o processo 06/01/2024 16/01/2024 até as

Conferéncia da documentagdo obrigatoria e 17/01/2024 22/01/2024
classificatdria. Avaliacdo da pontuagdo de cada

candidato.

Divulgacéo do resultado preliminar do processo 23/01/2024

seletivo no endereco eletrdnico:
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-
de-pessoas/processos-seletivos

Periodo para interposicéo de recursos 24/01/2024
Fase

Eliminatoria e | Resyitado da anélise dos recursos interpostos no 30/01/2024
Classificatoria | gndereco eletronico:
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-
de-pessoas/processos-seletivos

Resultado Final apds anélise de interposicao de recursos 30/01/2024
(publicado no DOM (https://dom-web.pbh.gov.br/) e
disponibilizado no Portal da PBH

(https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gesta
0-de-pessoas/processos-seletivos).

4.9 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

4.8.1. O resultado final do processo seletivo, com as respectivas pontuagdes serd publicado no DOM
(https://dom-web.pbh.gov.br/) e disponibilizado  no Portal da PBH
(https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos).

4.8.2. A convocacado dos aprovados sera feita de acordo com a necessidade de supervisores, conforme item
4.1.1, mediante publicacdo disponibilizada no Portal da PBH/
(https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos).

5. DA VIGENCIA

O presente processo seletivo tera vigéncia de 04 (quatro) anos, conforme Edital n°19 de 15 de agosto de
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2023, Ministério da Educagdo - Secretaria de Educacdo Superior, podendo ser prorrogado por igual periodo
sucessivamente.

6. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

6.1. A ASEDS/SMSA podera revogar no todo ou em parte este processo seletivo se for considerado
inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado direito a
ressarcimento ou indenizagé&o.

6.2. Este processo seletivo ndo implica direito a contratagdo dos candidatos classificados, importando,
entretanto, na irrestrita e irretratdvel aceitagdo pelo candidato dos termos e condigdes deste Edital e a
obrigacgdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual chamamento.

6.3. As publicacdes referentes a este processo seletivo deverdo ser acompanhadas:
a. pelo DOM (https://dom-web.pbh.gov.br/), para o Resultado Final;

b. pelo endereco eletrénico https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-
seletivos

6.4. O acompanhamento das publica¢des dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo
seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a SMSA/BH a realizar qualquer
comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

6.5. A SMSA/BH, quando necessario, poder4 convocar outros agentes para executar ou prestar apoio na
realizacdo deste processo seletivo.

6.6. Apds o término do processo, toda a documentagdo permanecera disponivel na Plataforma de Ensino a
Distancia - EAD pelo prazo de 06 (seis) anos, conforme Tabela de Temporalidade de Documentos - TTD da
Prefeitura de Belo Horizonte.

6.7. Os candidatos declaram estar cientes e autorizam, no ato da inscri¢cdo, o compartilhamento dos seus
respectivos dados pessoais, para sua utilizacdo exclusivamente neste processo seletivo, conforme previsdo
na Lei 13.709/2018.

6.8. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Municipal do Programa Mais Médicos
para o Brasil.

6.9. As dividas e/ou solicitacdo de informagdes sobre este processo seletivo devem ser encaminhadas para
0 e-mail aseds@pbh.gov.br

7. DOS ANEXOS
7.1. O Edital é composto pelos seguintes ANEXOS:

7.1.1. ANEXO | - Pontuagao do Curriculo - Barema, devidamente preenchido com as informagdes contidas
no Curriculo Lattes com apresentacdo dos respectivos documentos comprobatdrios. Estes documentos
deverdo ser organizados, numerados e enviados em formato pdf, na sequéncia expressa no barema,
obrigatoriamente. N&o serdo aceitos links para acesso online.

7.1.2. ANEXO Il - Termo conjunto de ciéncia e autorizagdo do gestor imediato e declaracdo do candidato
sobre 0 compromisso no cumprimento das atribuigcdes de supervisdo do projeto mais médicos para o Brasil.

7.1.3. ANEXO Il - Formulario Interposicdo de Recurso
7.1.4. ANEXO IV- OrientacOes para login de acesso a Plataforma EaD PBH

Belo Horizonte, 04 de janeiro de 2024.
DAN”_O BORGES Assinado de forma digital por

DANILO BORGES

MATIAS:03685741 MATIAS:03685741640
Dados: 2024.01.05 14:31:34

640 -03'00'
Danilo Borges Matias
Secretario Municipal de Saude
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Quadro 1 - Pontuacdo do Curriculo - Barema

Documentacédo

Pontuagéo

Maximo

Pontuacéo
autorreferida pelo
candidato

Ter concluido programa de Residéncia
em Medicina de Familia e
Comunidade OU possuir titulo de
especialista em Medicina de Familia e
Comunidade pela AMB

50 pontos

50 pontos

Experiéncia comprovada como
coordenador/supervisor ou preceptor
em Programa de Residéncia Médica
em Medicina de Familiae
Comunidade - MFC da SMSA/BH ou
do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens (HOB) .

10 pontos/ano
completo

20 pontos

Experiéncia comprovada como
Tutor/Supervisor do Projeto Mais
Médicos para o Brasil

2,5 pontos/ por ano
completo

5 pontos

Experiéncia como médico na Atencao
Primaria a Salde (APS) da
SMSA/PBH

0,5/por ano

5 pontos

Experiéncia como Multiplicador
/Mentor/Tutor/Facilitador/Supervisor
em ag¢des de educagdo permanente em
salde (presencial ou remota)
desenvolvidas no &mbito da
SMSA/PBH ou Hospital
Metropolitano Odilon Behrens (HOB),
mediante declaracéo emitida pela
ASEDS ou pela Geréncia de Linha de
Cuidado Ensino e Pesquisa
GENP/HOB

1 ponto/cada
periodo de 120
horas

5 pontos

Experiéncia na elaboracao protocolos,
fluxos e manuais técnicos da SMSA
ou do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens (HOB)

1 ponto/ material
desenvolvido

5 pontos

Mestrado e/ou doutorado na area da
saude concluido (reconhecido pelo
MEC)

5 pontos/Pds
Graduacdo

10 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos
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ANEXO Il - TERMO CONJUNTO DE CIENCIA E AUTORIZAGCAO DO GESTOR IMEDIATO E
DECLARAGCAO DO CANDIDATO SOBRE O COMPROMISSO NO CUMPRIMENTO DAS
ATRIBUIGOES DE SUPERVISAO DO PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL, CONFORME
EDITAL 001/2024

Eu, : gerente do Centro de
Saude/Geréncia , onde estd lotado o
profissional , BM , servidor efetivo, Médico de

Familia e Comunidade, manifesto através deste Termo, ciéncia de que o profissional acima nomeado ira
participar da selecdo para cadastro de reserva de Supervisdo do Projeto Mais Médicos para o Brasil (PMMB)
nos termos previsto pelo o Edital 001/2024.

Eu , médico(a) com registro profissional no Conselho Regional de
Medicina n° do estado de , DECLARO para os devidos fins me COMPROMETO a:

1 - Possuir disponibilidade de tempo para realizar a atividade de supervisao a médicos participantes do Projeto
Mais Médicos para o Brasil, sob responsabilidade da instituicdo supervisora SMSA/BH;

2 - Possuir disponibilidade para realizar visitas in loco e participar de reunifes presenciais e a distancia por
videoconferéncia, convocadas pela instituicdo supervisora e pela Diretoria de Desenvolvimento da Educacéo
em Salde da Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educacéo;

3 - Agir de acordo com as atribui¢des de supervisor, estabelecidas pelo Projeto Mais Médicos para o Brasil,
por meio da Lei 12.871/2013, alterada pela Medida Proviséria n°® 1.165 de 20 de margo de 2023, da da Portaria
Interministerial n° 604, de 16 de maio de 2023, da Portaria MEC n° 1.537, de 3 de agosto de 2023 e da Portaria
SESu n° 19, de 15 de agosto de 2023;

4 - Estar ciente de que a atividade de supervisdo ndo gera vinculo trabalhista de qualquer natureza;

5 - Estar ciente de que a atividade de superviséo é coordenada pela institui¢do supervisora e pela Diretoria de
Desenvolvimento da Educacdo em Salde da Secretaria de Educacgdo Superior do Ministério da Educacao e
que a bolsa-supervisdo é paga mediante postagem dos relatérios de supervisdo dos médicos e da comprovagdo
da realizagdo da atividade de supervisdo que forem designadas em plano de trabalho e nas orienta¢des da
Diretoria de Desenvolvimento da Educagdo em Salde;

6 - Estar ciente de que o descumprimento das atribui¢des previstas para a supervisdo pode acarretar
penalidades que compreendem adverténcia, suspensdo de bolsa ou até desligamento do Projeto Mais Médicos
para o Brasil; e

7 - Estar disponivel para prestar a Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo em Sadde da Secretaria de
Educacdo Superior do Ministério da Educagdo esclarecimentos solicitados quanto a Supervisdo Académica
do Projeto Mais Médicos para o Brasil.

Estou ciente de que a auséncia da entrega deste Anexo, bem como, a auséncia de quaisquer dos documentos
relacionados no item 4.2 do Edital 001/2024 implicara na minha eliminagdo do processo seletivo.

Autorizo a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte- PBH, a utilizar os meus dados pessoais e documentacdo
apresentada, com o fim exclusivo para o Processo de provimento e cadastro de reserva de Supervisdo do
Projeto Mais Médicos para o Brasil - Edital n® 001/2024, em atendimento a Lei Federal n° 13.709/2018.

Belo Horizonte, de de 2024.

Assinatura do gestor imediato /BM
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Assinatura do médico candidato / BM

ANEXO 111 - Formulario Interposicédo de Recurso

[Seu Nome]

[Data]

Comissao de Selecdo do Edital 001/2024

Assunto: Interposicdo de Recurso - Edital 001/2024

Prezados membros da Comissao de Selegéo,

Eu, [Seu Nome], candidato (a) ao provimento de cadastro de reserva para a supervisdo do Projeto mais médicos
para o Brasil, regido no Edital 001/2024, venho por meio deste interpor recurso, conforme os termos e
fundamentos que seguem:

1.

Do Fundamento do Recurso: (Descreva de forma clara e objetiva o motivo do recurso, indicando
eventuais equivocos ou inconsisténcias identificadas no processo de avaliagdo ou na aplicagdo do
edital.)

Dos Documentos Anexos: (Caso possua documentos que fundamentam o recurso, anexe-os de forma
organizada e destacando sua relevancia para a argumentacao.)

Do Pedido: (Declare de maneira precisa 0 que esta pleiteando com o recurso, seja a revisao de
pontuacdo, a reconsideracdo de decisdes, ou outras providéncias pertinentes.)

Dos Termos Legais: (Caso haja respaldo legal para o recurso, mencione os dispositivos legais que
fundamentam a interposicao e apresente argumentos juridicos que sustentem sua posi¢éo.)

Da Concluséo: (Faga uma breve sintese dos pontos apresentados e reforce o pedido, demonstrando a
confianca na analise cuidadosa por parte da Comissao.)

Coloco-me a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais e me comprometo a fornecer informac6es
adicionais, se necessario.

Atenciosamente,

[Seu Nome]
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ANEXO 1V - Orientacdes para login de acesso a Plataforma EaD PBH

Para seu login de acesso a Plataforma EaD PBH, siga as orientagdes:

Seu login é o email cadastrado sem 0 @ e a senha padrédo para contas ndo @pbh é Nova*123 que deve ser
alterada no primeiro acesso

Exemplo

Email: MariaEnf@pbh.gov.br
Login: Mariaenf

Senha: igual dos acessos PBH.
ou MariaEnf@gmail.com
Login: MariaEnf

Senha: Nova*123
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