Saude do servidor
E | em destaque.
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SAUDE MENTAL
E TRABALHO

Atribuimos ao trabalho um lugar diferenciado no
existir humano: lugar de trocas, de construcoes,
de producao e afetos, sendo no seu exercicio

que ira se constituir e estruturar, em grande
medida, a subjetividade.

Boa leitura!
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Todo meio ambiente de trabalho possul uma
dinamica social e organizativa que interage
continuamente com a complexidade humana.

O trabalho pode promover a saude fisica e
mental! E a atividade de construcdo do mundo,
de si mesmo; € tudo que se apresenta no ato
de trabalhar: o corpo, 0s gestos, a capacidade
de reflexao, de elaboracao, de (re) invencao
cotidiana, € viver junto!

Entretanto, tem sido cada vez mais frequente
a procura pelos servicos de saude em que

se evidenciam queixas de sintomas psiquicos
relacionados as formas de organizacao do
trabalho, as crescentes exigéncias cognitivas
e psiquicas, aos processos de intensificacao,
gestao e precarizacao do trabalho. Da mesma
forma, os impactos do subemprego, do
desemprego, do trabalho autonomo, informal,
terceirizado, plataformizado, uberizado vem
patendo as portas dos servicos de saude,
oublicos ou privados.

Por isso, € preciso acolher o(a) trabalhador(a) para
avaliar se ha nexo causal entre o adoecimento ou
sofrimento relatado em sua trajetoria de vida, com
as atividades ou com a organizacao de trabalho,
atuais ou pregressas.

G‘ EM CASO DE SUSPEITA DO NEXO,
E PRECISO INVESTIGAR, NOTIFICAR
E INSERIR O(A) TRABALHADOR(A)
EM UM PROJETO DE CUIDADO. a;
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Todo trabalhador e trabalhadora que relate
algum sofrimento ou adoecimento psiquico
relacionado ao trabalho deve ser atendido pelos
equipamentos da Rede SUS (APS, Saude Mental,
Urgéncia e outros), independente de seu vinculo
empregaticio ou de sua ocupacao.

De acordo com a Rede Nacional de Atencao
Integral a Saude do Trabalhador - Renast,

o "CEREST tem por funcao dar subsidio
tecnico para o SUS, nas acdes de promocao,
prevencao, vigilancia, diagnostico, tratamento
e reabilitacao em saude dos trabalhadores
urbanos e rurais.” Sendo assim, o Cerest atua
em parceria com a Rede de saude publica ou
privada, equipamentos de saude e seguranca
do trabalho, Sindicatos, Ministerio Publico do
Trabalho e outros.

Os transtornos mentais relacionados ao
trabalho estao na lista de notificacao
compulsoria (SINAN).

Quer saber mais sobre Saude do Trabalhador?

Lela o Protocolo de Saude do Trabalhador,

atualizado neste més de abril, disponivel na pagina
de Saude do Trabalhador do Portal da PBH.

prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/
gestao-de-pessoas/processos-seletivos

prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-
de-governo/saude/2023/protocolo-saude-do-
trabalhador-aps.pdf


http://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos
http://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos
http://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/saude/2023/protocolo-saude-do-trabalhador-aps.pdf
http://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/saude/2023/protocolo-saude-do-trabalhador-aps.pdf
http://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/saude/2023/protocolo-saude-do-trabalhador-aps.pdf
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Vocé conhece a Suricato?

A Associacao de Trabalho e Producao Solidaria

— Suricato € uma ONG criada e gerenciada pelos
associados/usuarios da Rede de Saude Mental
de Belo Horizonte, que ha 18 anos promove
trabalho e geracao de renda como um dos eixos
da reforma psiquiatrica atraves da reabilitacao
psicossocial. A Suricato possul 5 nucleos de
producao: marcenaria;, mosaico; costura e
bordado; culinaria e o Espaco Cultural Suricato.

Siga o Suricato no Instagram: @associacaosuricato

E conheca o novo endereco: Av Carandai, /785 -
Funcionarios.

Através da perspectiva da Economia Solidaria,
OS assoclados da Suricato produzem de maneira
coletiva nos respectivos nucleos de producao

e organizam estrategias para mostra e venda

de seus produtos como forma de sustentacao
da cidadania, insercaoc no campo do trabalho e
geracao de renda.O resultado do trabalho nas
areas relacionadas responde aos desafios da
iINnclusao social dignha e do resgate do trabalho
como suporte identitario.

A Associacao € conveniada com a SMSA e
apolada pela Incubadora de Empreendimentos
Econbmicos e Solidarios (IEES) através da
Gerencia da Rede de Saude Mental (GRSAM), em
acoes formativas de gestao, educacao financeira,
acompanhamento de execucao técnica dos
oficios de cada nucleo, apoio tecnico e logistico
em mostras e bazares, apolo a gestao do
convénio e demais projetos da ONG.

Essa experiéncia destaca a importancia do
trabalho como um fator de saude e emancipacao!


https://www.instagram.com/associacaosuricato/
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1) Nao deixe que situacdes de conflito evoluam:
procure ajuda, procure uma mediacao.

2) Se sentir que o trabalho nao esta adaptado
ao seu limite fisico e/ou psiquico, converse com
seu gestor,;

3) Respeite seus momentos de descanso: faca
atividades que lhe proporcionem prazer e
relaxamento;

4) Participe ou promova momentos de
construcao coletiva;

5) Ndo silencie diante de assédio moral e/ou
sexual: denuncie.

6) Conheca, divulgue e exerca formas de
comunicacao hao violenta.



EXPERIENCIAS

A Geréncia de Gestao do Acompanhamento
Sociofuncional e da Saude - GGASF € o setor
responsavel pelos procedimentos necessarios
a operacionalizacao do Acompanhamento
Sociofuncional, e a implementacao das acoes
de promocao a saude dos agentes publicos da
Secretaria de Saude de Belo Horizonte.

O objetivo da GGASF € promover o cuidado e
a escuta ativa de todos os agentes publicos da
SMSA, por meio de diferentes atividades, sendo
algumas destacadas abaixo.

e Acompanhamento Sociofuncional Individual
e Coletivo — atendeu durante o ano de
2022, 416 Agentes Publicos. A equipe atua
no acompanhamento sociofuncional (ASF),
que e destinado aos agentes que apresentam
iINnstabilidade no trabalho, desencadeada
por intercorréncias diversas, tals como:
conflitos no local de trabalho, problemas
de adaptacao ao processo de trabalho,
iInadequacoes disciplinares, adoecimentos
fisicos e/ou psiquicos adquiridos ou agravados
Nno contexto laboral, readaptacoes funcionais,
recomendacoes medicas ou quaisquer outros
fatores que interfiram no pleno desempenho
laboral.

e Acolhimento Psicoldgico - por meio de
uma terapia focal e breve, acolheu 260
profissionais durante o ano 2022, trata-se de
frente de trabalho no projeto de acolhimento
psicologico virtual, que apresentam
adoecimento fisico e/ou psiquico, adquirido
ou agravado no contexto laboral. O objetivo
e evitar que o quadro evolua para doencas
psiquicas graves, gue possam acometer a
saude dos servidores.




EXPERIENCIAS

e Gestao dos Registros de Episddios de
Violéncia — acompanhou 103 profissionais
em decorréncia de reqgistro de episodios de
violéncia no ano de 2022, e para garantir a
iINntegridade fisica e psicologica, efetuamos
26 movimentacoes de oficio. A SMSA, em
parceria com a MESUS, desenvolveu um
formulario no qual todos os episodios de
violéncia no trabalho podem ser reqgistrados
eletronicamente para fins de analises
quantitativa e qualitativa e desenvolvimento de
estrategias de enfrentamento.

e Acompanhamento dos Readaptados — No
ano de 2022, a GGASF acompanhou 494
profissionais em readaptacao funcional, esse
acompanhamento garantiu o retorno integral
de 36% deles as atividades oriundas do cargo.
A GESER concede a readaptacao observando
a exigencia de atribuicoes compativels com a
limitacao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental.

e Movimenta PBH-SUS - As acbes do Movimenta
PBH/SUS visam o bem-estar dos Agentes
Publicos. A GGASF planeja e realiza atividades
que promovem a pratica da qualidade de vida,
saude e seguranca dos trabalhadores do SUS/

PBH, proporcionando 96 acoes no ano de 2022.

66 O TRABALHO E A ATIVIDADE
DE CONSTRUCAO DO
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Vocé nao estava aqui - Ken

ch (2019 - Drama - 1h

40m)

ApOs a crise financeira de
2008, Ricky e sua familia
se encontram em situacao

nceira precaria. kle
ide adquirir uma Van, na
NCao de trabalhar com

entregas e sua esposa luta
para manter a profissao de

cuidadora. O filme aborda as transformacoes

Nno mundo do trabalho contemporaneo e os
Impactos psicossocials na vida de uma familia, e
NOS CoNnvoca a refletir: como cuidar e manter a

saude fisica e mental considerando-se as novas
formas de organizacao do mesmo trabalho
que €, em esséncia, expressao de vida e acao?

Disponivel no Telecine.
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Para apoio em situacoes de readaptacoes
laborais ou situacoes de conflito:

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE/ GERENCIA

DE GESTAO DE ACOMPANHAMENTO

SOCIOFUNCIONAL E DA

SAUDE (GGASF)

Av. Afonso Pena, 2336| 7°andar]
Funcionarioslelefone: 3277-5304
E-mail: ggasf@pbh.gov.br
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GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO -

REGIONAIS
DISTRITO ENDERECO DO LOCAL RAMAL RESPONSAVEL
Barreiro O e >2" |(30) 78y o713  Poliana
Centro-sul | /% AMIUo delima. 59| 7.4710 /79738 |  Thalles
Leste R oalnas, 1447 7-4352 / 7-4671| Maria José
Norte | R-Pastor Muryllo Cassete, 251 (39) 9g351-2321|  Claudia
Nordeste R. llacir Pgirl\e/gi?aLima, 578 7-6283 [ 7-6285 Diego
Noroeste Rug aﬁfgj gt‘:t els44 7-7609 / 7-7617 Rose
Oeste AV. S,'\ﬁ‘gi,;-%z‘l’g 1280 177084 /7:7087| Simone
Pampulha Av. Pres. Anstéégilf)ugarlos, 7596 7-7979 [ 7-6697 | Fernanda
VendaNova | . O’?)"bi\r’]iéa,ﬂg?toe" e . |7-5415/7-5483|  Flavia

Para solicitacao de avaliacao de capacidade
laborativa ou monitoramento de
readaptacao funcional:

COORDENACAO DE SAUDE FUNCIONAL / GESER /
SUGESP

e-mail: saudedoservidor@pbh.gov.br
3246-1681 | 3246-0473

Para primeiro atendimento clinico por
sofrimento mental relacionado ao trabalho:

REDE DE ATENCAO A SAUDE - SUS BH

Rede de Atencao Psicossocial de Belo Horizonte

prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/atencao-
a-saude/saude-mental

Para matriciamento dos casos de duvidas
sobre nexo causal:

CEREST MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Rua Rio Grande do Norte, 1179, 2° andar,
Funcionarios; (31) 3277 5138.

CEREST REGIONAL DE BELO HORIZONTE
Rua Pinheiro Chagas, 125, Barreiro. (31) 3277 5800.



http://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/atencao-a-saude/saude-mental
http://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/atencao-a-saude/saude-mental
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