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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 270/2023
SELECAO INTERNA PARA REFERENCIA TECNICA
GERENCIA DE REGULACAO DO ACESSO HOSPITALAR
A Secretaria Municipal de Satde/SUS-BH torna publica a abertura do presente processo
de selecdo interna para preenchimento de vaga de Referéncia Técnica — Enfermeiro para

atuar na Geréncia de Regulacao do Acesso Hospitalar conforme critérios estabelecidos na

Portaria SMSA/SUS-BH n° 0324/2023 e cronograma a seguir.

INSCRICOES De 26/10/2023 a 01/11/2023
FUNCAO CARGO LOCAL CARGA HORARIA
Referéncia Geréncia de Regulagdo do 24h - 13h as .17h com
Enfermeiro cobertura aos finais de semana/
Técnica Acesso Hospitalar-GERAH flexivel de acordo com a
necessidade da gestdo

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Este Processo Seletivo visa preencher uma vaga de Enfermeiro para atuar
como Referéncia Técnica na Geréncia de Regulacdo do Acesso
Hospitalat/GERAH, com carga horaria de 24 horas, 13h as 17h com
cobertura aos finais de semana- flexivel de acordo com a necessidade da
gestao

1.2. A selegdo tem a finalidade de selecionar profissionais para exercicio da
atividade de Referéncia Técnica e ndo se configura concurso publico.

1.3.  As atribui¢des da fungao estao descritas no Anexo II.

2.  DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1.  Ser agente publico ocupante de cargo publico efetivo de Enfermeiro ou
servidor publico ocupante de cargos correlatos vinculados ao Sistema
Estadual ou Federal de Gestdao de Saude colocados a disposicao do
Municipio, com carga horaria de 24 horas semanais, em efetivo exercicio
nas unidades da SMSA-SUS/BH;

2.2. Nivel superior de escolaridade

2.3.  Nao ter sido penalizado administrativamente em decorréncia de processo

administrativo disciplinar transitado em julgado.

1de9




| L SrIsus
2.4.  Conhecimento intermediario em informatica: Excel, Word, PowerPoint,
Google Drive, Internet;
2.5.  Conhecimento da lingua inglesa; ( ndo ¢ uma exigéncia)
2.6.  Experiéncia em planejamento e organizagdo de processo de trabalho com
conhecimento basico do SUS.
2.7. Conhecimento sobre saude publica e Gestdo Publica.

2.8. Conhecimento sobre Urgéncia e Emergéncia no SUS — BH;

2.9.  Ter cumprido o periodo do estagio probatério

3. DASINSCRICOES

3.1.  As inscricdes para este procedimento seletivo serdo realizadas
exclusivamente via E-mail para selecao.saude@pbh.gov.br, assunto
“Inscri¢ao Edital 270/2023 Referéncia Técnica Enfermeiro 24H GERAH”,
no periodo de 26/10/2023 até as 23h59 do dia 01/11/2023.

3.2.  Duvidas sobre as inscricdes por e-mail serdo respondidas em horario
comercial, das 8h as 18h, e até as 17 horas do dia 30/10/2023,
exclusivamente pelo e-mail selecao.saude@pbh.gov.br.

3.3.  Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo por outro meio que nao o
estabelecido neste Edital.

3.4. O candidato recebera a confirmacao da inscri¢cao por e-mail.

3.5. Quando o quantitativo de inscritos for inferior a 3 (trés) pessoas, compete
a unidade demandante solicitar 1 (um) dia antes do encerramento das
inscri¢des a prorrogagdo do periodo de inscrigdo, por igual periodo,

limitado a 2 (duas) prorrogagoes.

4. DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA

4.1. A selegdo constara de trés etapas, de carater classificatorio e eliminatorio,
perfazendo o total de 100 (cem) pontos assim distribuidos:
4.1.1.  Andlise de Curricular - 50 pontos;
4.1.2.  Exposi¢do de Motivos - 20 pontos; e
4.1.3.  Entrevista Individual - 30 pontos.
4.2.  Serdao convocados para Entrevista Individual apenas os candidatos que

obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento), acumulados
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nas etapas de analise de curriculo e exposi¢do de motivos, totalizando o
minimo de 42 (quarenta e dois) pontos.

4.3. No caso de processo seletivo com apenas um candidato inscrito, ndo se
aplica o percentual minimo de pontuagdo estabelecido no paragrafo
anterior, estando automaticamente apto a participar da entrevista
individual.

44. Os candidatos deverdo enviar a comissdo analisadora, os documentos
digitalizados, em arquivo tnico formato pdf, relacionados a seguir:

4.4.1. Declaragdo de ciéncia dos gestores superiores, conforme Anexo I;

4.4.2. Curriculo atualizado;

4.43. Copia digitalizada frente e verso, dos documentos comprobatorios
de todas as informagdes contidas no curriculo, inclusive cépia dos
certificados de conclusdo de curso, ou declaragdes de conclusao de
curso emitidas por instituicdes de ensino,
credenciadas/reconhecidas pelo MEC.

4.43.1. O candidato precisa comprovar também o tempo de servigo
em outra institui¢do para obter a pontuag¢do nos itens do
curriculo referente a experiéncia profissional no SUS;

4.4.4. Exposicao de Motivos, que devera ser datada e assinada, digitada
em fonte Arial, tamanho 12, espagamento 1,5, conforme normas da
ABNT, com no minimo I(uma) e no maximo 2(duas) laudas, em
formato “pdf”.

4.5. A documentacdo exigida devera ser apresentada, nos termos item 4 e seus
subitens, exclusivamente no periodo de 26/10/2023 até as 23h59 de
01/11/2023.

4.6. Toda a documentagao mencionada no subitem 4.3 devera ser encaminhada
via E-mail, para o enderego selecao.saude@pbh.gov.br.

4.7.  Nao sera admitido o encaminhamento de documentagao por nenhum outro
meio, que ndo seja o previsto neste Edital.

4.8. A comissdo examinadora sera composta por:

4.8.1.  Representante da DIEP/SMSA

4.8.2. 02 Representante da GERAH
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5. DAS ETAPAS

5.1. Da Analise Curricular

5.1.1. A Andlise Curricular serd pontuada conforme critérios
mencionados no Anexo III.

5.2.  Da Exposicao de Motivos

5.2.1. Para a Exposi¢do de Motivos, o candidato devera justificar o seu
interesse em atuar como Referéncia Técnica na respectiva unidade,
expondo as suas propostas de trabalho e informacgdes relevantes
sobre experiéncias anteriores que possam fortalecer o trabalho da
area. O documento devera ser datado e assinado, conforme normas
da ABNT (fonte Arial, tamanho 12, espagamento 1,5), com no
minimo 1(uma) e no maximo 2(duas) laudas, em formato “pdf”.

5.3. Da Entrevista Individual

5.3.1. A Etapa de Entrevista Individual consiste na avaliacdo geral do
perfil.

5.3.2. Podem ser abordadas questdes relativas a area de atuagao de que
trata a vaga, planejamento e organizacdo de processos de trabalho,
conhecimento técnico, gerenciamento de conflitos e diretrizes do
SUS.

5.3.3.  Sera realizada via plataforma Google Meet, em data especificada
no cronograma da selecio (ANEXO IV), sendo o endereco de
acesso ¢ o hordrio da entrevista, enviados por e-mail para cada

candidato.

6. DO RESULTADO

6.1.  Sendo classificado para a entrevista, recebera o endereco de acesso do
Google Meet, bem como horéario de sua entrevista.

6.2.  Serd aprovado o candidato que obtiver maior pontuacdo na soma das
etapas, devendo obter um minimo de 70% na soma das trés etapas.

6.3. O resultado final da Selecdo serd publicado no site da PBH:

https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/process

os-seletivos.
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7.  DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.  Serd permitida ao candidato a interposi¢do de recurso, que devera ser
formalizado em até 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgacao do
resultado, exclusivamente, pelo e-mail selecao.saude@pbh.gov.br.

7.2. Os candidatos ndo aprovados poderdo requerer a devolutiva do seu
desempenho na selecdo interna, mediante solicitacdo encaminhada ao
e-mail selecao.saude@pbh.gov.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis contados a partir da divulgacdo do resultado.

7.3.  Este Edital sera divulgado no site da PBH,
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/process
os-seletivos, e via e-mail institucional.

7.4.  Casos omissos serdo analisados pela DIEP.

Belo Horizonte, 27 de outubro de 2023

Documento assinado digitalmente

ub DANIELE DAS GRACAS FORTUNATO DE OLIVEIR
g Data: 30/10/2023 11:02:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daniele das Gracas Fortunato de Oliveira - BM 316915-2
Geréncia de Gestdo de Pessoas - GESPE
Diretoria Estratégica de Pessoas - DIEP

Respondendo p/
Dayane Araujo Dias - BM 310800-5
Diretoria Estratégica de Pessoas — DIEP
Subsecretaria de Or¢amento, Gestdo e Finan¢as - SUOGF
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO1
DECLARACAO DE CIENCIA DO GESTOR SUPERIOR

Declaro estar ciente que 0 (a) agente publico (a)
BM/Matricula. , ocupante do cargo de
, vinculo , participard do processo de selecdo interna para
Referéncia Técnica do(a)

Em caso de aprovacgdo, apds a publicagdo do resultado da selegdo, a Diretoria Estratégica
de Pessoas deverd providenciar a reposi¢ao do(a) servidor(a) na unidade de origem,
mediante solicitacdo de que trata o §3° do art. 8° e o(a) candidato(a) devera ser
liberado(a) no prazo maximo de 20 (vinte) dias para iniciar o exercicio como Referéncia
Técnica da respectiva unidade de gestdo, salvo deliberacdo em contrario do Secretario

Municipal de Satde em relag@o ao prazo.

Belo Horizonte, de de

Assinatura e carimbo do gestor imediato do candidato

Belo Horizonte, de de

Assinatura e carimbo gestor de maior nivel do candidato
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ANEXO II
ATRIBUICOES DA FUNCAO

Autorizacao de internagdes hospitalares

Qualificagao das solicitagdes de transferéncia

Monitoramento ¢ Acompanhamento dos casos oncoldgicos

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso hospitalar

Realizar e apoiar o alinhamento entre as unidades de satude e processo de trabalho
da GERAH;

Colaborar com o levantamento de dados da GERAH;

Planejar, desenvolver e realizar planos de a¢des para melhorias continuas;
Propor melhorias nos fluxos interno e externos;

Desenvolver novos fluxos se necessario;

Qualificar as solicitagdes de transferéncias;

Apoiar a GERAH nas frentes emergenciais que se fizerem necessarias.
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ANEXO III
CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

Quesitos Pontuacao

2 pontos para cada 01 ano
Tempo de atuagdo no SUS BH )
(Méximo de 10 pontos)

Tempo de atuagdo na regulagdo

2 pontos para cada 01 ano
assistencial do SUS/BH

(Méximo de 10 pontos)

Tempo de atuagdo na Urgéncia SUS-BH 2 pontos para cada 01 ano
(Méximo de 10 pontos)

ca . . ) 2 pontos para cada 01 ano
Experiéncia profissional Urgéncia e Emergéncia ]
(Méximo de 10 pontos)

Especializacdo em qualquer area da saude 10 pontos

Pontuacao Maxima 50 pontos
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ANEXO 1V
CRONOGRAMA

DADOS DA VAGA

Cargo: Enfermeiro

Local: GERAH

Jornada: 24h

Horario de trabalho:13h as 17h com cobertura aos finais de semana- flexivel de acordo
com a necessidade da gestao

PERIODO DE INSCRICAO
De 26/10/2023 até as 23h59 do dia 01/11/2023

ENTREVISTA INDIVIDUAL
Dia: 08/11/2023

Horario: A partir 13:00h

Local: Via plataforma Google Meet

*ATENCAO! Faz-se necessario, ao acessar a plataforma Google Meet, que o(a)
candidato(a) tenha ferramentas de dudio e imagem e conexdo estavel a internet. E ideal
estar em ambiente reservado, sem interrup¢do e contato com pessoas ou outro
equipamento tecnoldgico. O descumprimento das orientagdes podera acarretar a
desclassifica¢cdo do(a) candidato(a).
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