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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 107/2023

SELECAO INTERNA PARA EDUCADOR FiSICO
DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO SUL

A Secretaria Municipal de Saude/SUS-BH realizar4 processo de selecdo interna para
preenchimento de vaga de Enfermeiro, da Diretoria de Promocéo a Saude e Vigilancia
Epidemiol6gica, conforme critérios estabelecidos na Portaria SMSA/SUS-BH n°® 0685/2021,
e cronograma a segulir.

Esclarecemos que este processo nao configura concurso publico, tratando-se apenas de
selecdo para preenchimento de vagas existentes.

Vaga: Educador Fisico

Local: GAERE - CS

Carga horaria: 01 VAGA / 40 HORAS

Horario de trabalho: 08:00h as 17:00h - Flexivel

Atribuicfes da funcéo:

e Atuar como referéncia técnica com a frente de trabalho prioritaria volta para o NASF e
Academias da Cidade.

Trabalhar junto com outras RT na articulagéo de casos e agles.

Acompanhar e coordenar as agdes do NASF e Academias da Cidade.

Planejar junto ao NASF e Academias agfes de prevengdo e promogéo a saude.
Planejar e participar das reunides de Polo NASF assim como das Academias.
Acompanhar e apoiar as unidades a implantar e ajustar processos de trabalho.

Utilizar de ferramentas de gestdo que garantam o acompanhamento dos processos nas
unidades.

Monitorar as entregas pactuadas.

Incentivar e fortalecer o apoio matricial nas unidades.

Se apropriar e fazer o repasse de fluxos assisténcias.

Atuar como apoiador institucional.

Pré-requisitos parainscricdo:

e Ser agente publico ocupante de cargo publico efetivo de Educador Fisico ou servidor
publico ocupante de cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual ou Federal de
Gestédo de Saude colocados a disposigdo do Municipio, com carga horaria de 40hs
semanais, em efetivo exercicio nas unidades da SMSA-SUS/BH;

e N&o ter sido penalizado administrativamente em decorréncia de processo administrativo
disciplinar transitado em julgado;

e Ter concluido o estégio probatério;

e Ter conhecimento em Saude do Trabalhador;

e Ter conhecimento em Sistemas de Informacdo relacionados a Saude do
Trabalhador/Vigilancia Epidemioldgica;

e Ter conhecimento em Vigilancia Epidemiolégica;
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Etapas do Processo Seletivo:

1) Anadlise de curriculo: 50 pontos

Quesitos Pontuacéao

Tempo de atuacdo no SUS-BH 2 pontos para cada 1 ano-maximo

de 10 pontos.

Experiéncia profissional gestao 2 pontos para 1 ano-méaximo de
10 pontos.

Experiéncia na area de assisténcia | 2 pontos para 1 ano-maximo de 6
Social pontos.

Experiéncia profissional na area de | 2 pontos para 1 ano-méximo de 6
educacéo e saude pontos.

Experiéncia profissional em cargos | 2 pontos para cada 1 ano-maximo
/ funcdes estratégicas de gestéo

(coordenacéo, geréncia e del0 pontos.
assessoria)
Especializacdo na area de Gestao 8 pontos

de Pessoas, Gestdo de Saude,
Gestao Educacional.
Pontuacdo Maxima 50 pontos

2) Exposicao de motivos: 20 pontos

O candidato devera justificar o seu interesse em atuar como Referéncia Técnica na
respectiva unidade, devendo expor as suas propostas de trabalho e informacgfes relevantes
sobre experiéncias anteriores que possam fortalecer o trabalho da area.

Devera ser datada e assinada, digitada em fonte Arial, tamanho 12, espacamento 1,5,
conforme normas da ABNT, com no minimo uma e no maximo duas laudas, em formato
“PDF”.

3) Entrevista individual virtual: 30 pontos

Consiste de avaliacdo geral do perfil, podendo abordar questfes relativas a area de atuacao
de que trata a vaga, planejamento e organizacao de processos de trabalho, conhecimento
técnico, gerenciamento de conflitos e diretrizes do SUS.
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Serd realizada com os candidatos que preencherem os pré-requisitos e que obtiverem no
minimo 60% acumulados nas etapas de andlise de curriculo e exposicdo de motivos, ou
seja, no minimo 42 pontos.

Sera realizada via plataforma Google Meet, em data especificada no cronograma da
selecdo, sendo o0 endereco de acesso e o0 horario da entrevista, enviados por e-mail para
cada candidato.

Composicao da Comissdo Examinadora:

I.Representantes da DIEP/SMSA
II.Representantes da GAERE- CS
lll.Representante da GERGETR - CS

Consideracdes Finais:

e O candidato recebera a confirmagao da inscri¢cdo por e-mail;

« O candidato recebera por e-mail sua classificacdo. Sendo classificado para a entrevista,
receberd o enderec¢o de acesso do Google Meet, bem como horario de sua entrevista;

e Seré aprovado o candidato que obtiver maior pontuagdo na soma das etapas,
devendo obter um minimo de 70% na soma das trés etapas;

e O candidato sera informado de seu resultado por e-mail;

e O resultado final da Selecao sera publicado no

site  da PBH: https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-
pessoas/processosseletivos;

e Seré permitida ao candidato a interposi¢éo de recurso, que devera ser formalizado em
até trés dias Uteis contados a partir da divulgacao do resultado, exclusivamente, pelo
email selecdo.saude@pbh.gov.br;

e Os candidatos ndo aprovados poderao requerer a devolutiva do seu desempenho na
selecdo interna, mediante solicitacdo encaminhada ao e-mail
selecdo.saude@pbh.gov.br , no prazo maximo de dois dias Uteis contados a partir da
divulgacéo do resultado;

e Casos omissos serdo analisados pela DIEP.

DAYANE A'ss'inado de forma
. . ARAUJO ig}/l\tshgor DAYANE
Belo Horizonte, 10 de maio de 2023 DIAS:09757096 DIAS:09757096660
Dados: 2023.05.16
660 09:04:01 -03'00'

Dayane Araujo Dias - BM 310800-5
Diretoria Estratégica de Pessoas - DIEP
Subsecretaria de Orgcamento, Gestédo e Financas - SUOGF
Secretaria Municipal de Saude - SMSA
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA DO GESTOR SUPERIOR

Declaro estar ciente que o(a) agente publico(a)

, BM , ocupante do cargo

, Vvinculo , ird participar do

processo de selecdo interna para Referéncia Técnica da Unidade de Saulde

Em caso de aprovacao, apés a publicacdo do resultado da sele¢éo, a Diretoria Estratégica
de Pessoas devera providenciar a reposi¢ao do servidor na unidade de origem, mediante
solicitacdo de que trata 0 83° do art. 8°, e o candidato devera ser liberado, no prazo maximo
de 20 dias, para iniciar o exercicio como Referéncia Técnica da respectiva unidade de
gestdo, salvo deliberacdo em contrario do Secretario Municipal de Saude em relagdo ao

prazo.

Belo Horizonte, de de

Assinatura e carimbo do gestor imediato do candidato

Belo Horizonte, de de

Assinatura e carimbo gestor de maior nivel do candidato



iy
& BEL0 HORIZONTE CSISUs
CRONOGRAMA
Periodo de Inscricéo
De 22/05/2023 as 19h do dia 26/05/2023
Entrevista individual (virtual)

Dia: 29/05/2023

Horéario: de 14h as 16h apenas com os candidatos aprovados com 60% na analise do
curriculo e exposi¢cao de motivos.

Via plataforma Google Meet*

*Faz-se necessario, ao acessar a plataforma Google Meet, que o(a) candidato(a) tenha
ferramentas de audio, imagem e conexao estavel a internet e estar em ambiente reservado,
sem contato com pessoas ou outro equipamento tecnoldgico. O descumprimento das
orientacdes podera levar a desclassificagdo do(a) candidato(a).
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