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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°077/2023
SELECAO INTERNA PARA REFERENCIA TECNICA
GERENCIA DE ASSISTENCIA, EPIDEMIOLOGIA E REGULACAO
DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE NORDESTE

A Secretaria Municipal de Saude/SUS-BH realizara processo de selecao interna
para preenchimento de vaga de Referéncia Técnica, para Geréncia de Assisténcia,
Epidemiologia e Regulacdo, Diretoria Regional de Saude Nordeste, conforme
critérios estabelecidos na Portaria SMSA/SUS-BH n°0685/2021 e cronograma a
seguir.

Esclarecemos que este processo ndo configura concurso publico, tratando-se
apenas de selecéo para preenchimento de vaga existente.

Vaga: MEDICA

Local: GAERE NORDESTE

Carga horéria: 20 horas

Horario de trabalho: 15:00 as 19:00

Principais atividades executadas:

e Acompanhar, promover e monitorar as acdes relacionadas a Saude da
Crianca e Adolescente conforme protocolos, notas técnicas e diretrizes
clinicas: estimulo ao aleitamento materno, alimentacdo e nutricdo,
imunizagao, puericultura, cuidados com a crianga que chia, cuidados com o
crescimento e desenvolvimento, alta responsavel entre outros, com vistas a
qualificacdo da assisténcia prestada ao usuario.

e Coordenar a divulgacado e implantacdo de novas propostas assistenciais,
protocolos, projetos e fluxos, bem como acompanhar os ja existentes
buscando estratégias para ampliar o acesso e qualificar a atencao.

e Acompanhar as acOes ofertadas nas unidades assistenciais (unidades
primarias, secundarias e de urgéncia) na infancia e adolescéncia

e Apoiar e promover a interlocugao entre os diversos niveis de atencao da rede
de saude.

e Monitorar o acesso, acompanhar a assisténcia prestada, propor e
implementar acdes para atualizacdo e qualificacdo da equipe assistencial
das unidades de Atencao Primaria a Saude, Atencédo Secundaria e Unidades
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de Urgéncia, em conjunto com outros nucleos GAERE, outras geréncias
regionais e Nivel Central.

e Realizar analise da oferta/demanda e organizacdo de atendimento dos
profissionais das equipes de apoio (pediatria) com o apoio do Nucleo
Processos Estratégicos, Atencdo Especializada e Regulacdo (2),
considerando a universalidade e a equidade.

e Acompanhar, apoiar e fazer a interlocugédo entre a politica da Saude e as
politicas publicas intersetoriais, no cuidado as criancas e adolescentes (PSE,
socioeducativo, PNAISARI, ILPI e Unidade de Acolhimento Institucional)
fazendo a interface com o Ndcleo Atencdo Psicossocial, Promocéao,
Prevencéo e Intersetorialidade.

e Realizar, com o apoio de outros nucleos de GAERE e Nivel Central, a analise
dos relatérios e/ou indicadores assistenciais dos ciclos de vida, buscando
propor acles estratégicas para melhoria assistencial, onde se verificar
necessario. (Unidades de Atencdo Primaria, Secundaria e de Urgéncia).

e Estimular o desenvolvimento e implantacdo de estratégias voltadas para o
publico adolescente, ampliando seu acesso aos servi¢os de saude.

e Apoiar e monitorar as acfes relacionadas a prevencdo da violéncia em
criancas e adolescentes e acompanhar os casos identificados em conjunto
com o0 Nucleo Atencdo Psicossocial, Promocédo, Prevencdo e
Intersetorialidade (4).

e Atuar como apoiador institucional favorecendo a articulacdo entre os diversos
servigos e a integracdo com as outras unidades da rede SUS BH.

e Trabalhar de maneira integrada com as demais referéncias técnicas e a
apoiar nos demais ciclos de vida

Pré-requisitos para inscricao:

e Ser agente publico ocupante de cargo publico efetivo de médico ou servidor
publico ocupante de cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual ou
Federal de Gestdo de Saude colocados a disposicdo do Municipio, com
carga horaria de 20hs semanais, em efetivo exercicio nas unidades da
SMSA-SUS/BH,;

e Conhecimento Intermediarios em Excel, Word e Google Drive;

e Aptiddo em redacao de textos técnicos e informativos;

e Nao ter sido penalizado administrativamente em decorréncia de processo
administrativo disciplinar transitado em julgado

e Ter concluido o periodo de estagio probatério
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Divulgacao:
A responsabilidade pela divulgacdo do processo de selecédo sera da DIEP/SMSA.
O Edital da selecdo interna serd divulgado no site da PBH, link
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-
seletivos, e via e-mail institucional.
Inscricdes:

Periodo: de 10/04/2023 até as 19hs do dia 14/04/2023

e Via e-mail: selecao.saude@pbh.gov.br

Documentos Necessarios:

Importante: Os documentos citados abaixo deverdo ser digitalizados e
enviados em formato UNICO em pdf para o e-mail: selecao.saude@pbh.gov.br
com o assunto “Inscri¢do para Selegao Interna EDITAL 077-2023 MEDICO 20H
GAERE NORDESTE™.

No corpo do e-mail, devera conter o nome completo, Boletim de Matricula —
BM, numero do CPF, nome e nimero do processo seletivo para o qual esta se
inscrevendo e o horario de trabalho.

| — Declaragao de ciéncia dos gestores superiores, conforme Anexo |;

Il — Curriculo atualizado;

lll — Copia digitalizada frente e verso, dos documentos comprobatorios de
todas as informacdes contidas no curriculo, inclusive cépia dos certificados de
conclusao de curso, ou declaracdes de conclusao de curso emitidas por instituicdes
de ensino, credenciadas/reconhecidas pelo MEC. O candidato precisa comprovar
também o tempo de servico na PBH (Classificacdo do Servidor ou Atestado
Funcional) ou em outra instituicdo para obter a pontuagcéo nos itens do curriculo
referente a experiéncia profissional;

IV — Classificacdo do Servidor, expedida pelo Portal do Servidor:
https://portaldoservidor.pbh.gov.br/azc ou Atestado Funcional solicitar no email:
contatorhsaude@pbh.gov.br

V - Exposi¢do de Motivos, que devera ser datada e assinada, digitada em
fonte Arial, tamanho 12, espacamento 1,5, conforme normas da ABNT, com no
minimo uma e no maximo duas laudas, em formato “pdf”
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Etapas do Processo Seletivo:

1) Andlise de curriculo: 50 pontos
Quesitos Pontuacéao
. - 02 pontos para cada 01 ano - maximo de
Tempo de atuagcdo como meédica no SUS BH P P

10 pontos

Te

mpo de atuacao como médica na APS
P ¢ 10 pontos

estratégicas de gestao (coordenacéo,

Experiéncia profissional em fungcdes

N g . n 20 pontos
referéncia técnica, geréncia)
Especializacdo em Saude Publica e/ou Saude
: ~ . . 05 pontos
Coletiva e/ou Gestao em Servigos de Saude
Mestrado ou doutorado em Saude Publica
e/ou Saude Coletiva e/ou Gestao em Servigos 05 pontos
de Saude
Pontuagdo méxima 50 pontos

2)

3)

Exposicao de motivos: 20 pontos

Devera ser encaminhada juntamente com a inscri¢cdo do candidato.

O candidato deverd justificar o seu interesse em atuar como Referéncia Técnica
na respectiva unidade, devendo expor as suas propostas de trabalho e
informacdes relevantes sobre experiéncias anteriores que possam fortalecer o
trabalho da area em no maximo 1 lauda frente e verso. Esta exposi¢cdo de
motivos devera ser digitada em fonte Arial, tamanho 12, espacamento 1,5,
conforme normas da ABNT.

Entrevista individual virtual: 30 pontos
Consiste de avaliacao geral do perfil, podendo abordar questdes relativas a area
de atuacdo de que trata a vaga, planejamento e organizacédo de processos de

trabalho, conhecimento técnico, gerenciamento de conflitos e diretrizes do SUS.

Sera realizada com os candidatos que obtiverem no minimo 60% das etapas da
analise de curriculo e exposicdo de motivos, ou seja, no minimo 42 pontos.

A equipe de selecdo encaminhara um link no Google Meet para a
participacdo do candidato e da banca examinadora.

02 pontos para cada 01 ano - maximo de

02 pontos para cada 01 ano - maximo de
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Composicao da Comissdo Examinadora:

Representante da DIEP/SMSA
Representante da GAERE-NE
Representante da DRES-NE
Representante da Gestdo de Pessoas — NE

Consideracfes Finais:

O candidato recebera a confirmacéo da inscricdo, bem como o agendamento da
entrevista por e-mail.

Ser& aprovado o candidato que obtiver maior pontuacdo na soma das etapas,
devendo obter um minimo de 70% na soma das trés etapas.

O resultado da Selecdo sera publicado no site da PBH:
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-
seletivos

Ser4 permitida ao candidato a interposicdo de recurso, que devera ser
formalizado em até trés dias Uteis contados a partir da divulgagéo do resultado,
exclusivamente, pelo e-mail selecao.saude@pbh.gov.br;

Os candidatos nédo aprovados poderdo requerer a devolutiva do seu
desempenho na selecao interna, mediante solicitacdo encaminhada ao e-mail
selecao.saude@pbh.gov.br, no prazo maximo de dois dias Uteis contados a
partir da divulgacao do resultado.

Casos omissos seréo analisados pela DIEP.

Belo Horizonte, 03 de abril de 2023
DAYANE ARAUJO Assinado de forma digital por

DAYANE ARAUJO DIAS:09757096660

DIAS:09757096660  Dados: 2023.04.04 16:30:52 -03'00"
Dayane Araujo Dias — BM 310800-5
Diretoria Estratégica de Pessoas — DIEP
Subsecretaria de Or¢gamento, Gestédo e Financas - SUOGF
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA DO GESTOR SUPERIOR

Declaro estar ciente que 0 @) agente publico (@)
BM/MAT. , ocupante do cargo , vinculo
, ira participar do processo de selecdo interna para

Referéncia Técnica da(0)

Em caso de aprovacdo, apdés a publicacdo do resultado da selecdo, a
Diretoria Estratégica de Pessoas devera providenciar a reposicdo do servidor na
unidade de origem, mediante solicitacéo de que trata o 83° do art. 8°, e o candidato
devera ser liberado no prazo maximo de vinte dias para iniciar o exercicio como
Referéncia Técnica da respectiva unidade de gestdo, salvo deliberacdo em
contrario do Secretario Municipal de Saude em relacdo ao prazo.

Belo Horizonte, de de

Assinatura e carimbo do gestor imediato do candidato

Belo Horizonte, de de

Assinatura e carimbo gestor de maior nivel do candidato
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CRONOGRAMA

Periodo de Inscricao
De 10/04/2023 até as 19hs do dia 14/04/2023

Entrevista individual (virtual)

Dia: 18/04/2023

Horério: a partir das 9h, apenas com os candidatos aprovados com 60% na
analise do curriculo e exposi¢cao de motivos.

Via plataforma Google Meet*

*Faz-se necessario, ao acessar a plataforma Google Meet, que o(a) candidato(a)
tenha ferramentas de audio, imagem e conexdo estavel a internet e estar em
ambiente reservado, sem contato com pessoas ou outro equipamento tecnologico.
O descumprimento das orientagcbes poderd levar a desclassificacdo da(o)
candidata(o).
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