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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NORDESTE/UPA-NE

osus

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 206/2023
SELECAO INTERNA PARA REFERENCIA TECNICA

A Secretaria Municipal de Satide/SUS-BH torna publica a abertura do presente processo de selegio interna
para preenchimento de vaga de Referéncia Técnica — Enfermeiro, para Unidade de Pronto Atendimento
Nordeste/UPA-NE conforme critérios estabelecidos na Portaria SMSA/SUS-BH n° 0324/2023 e

cronograma a seguir.

INSCRICOES De 02/10/2023 as 23h59 do dia 06/10/2023
A CARGA
FUNCAO CARGO LOCAL HORARIA
Rettere.nma Enfermeiro Unidade de Pronto Atendimento Nordeste 40 horas
Técnica

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo visa preencher uma vaga de Enfermeiro, para atuar como Referéncia

Técnica na Unidade de Pronto Atendimento Nordeste com carga horaria de 40 horas, horario de

trabalho a ser acordado com o gestor imediato.

1.2 A selegdo tem a finalidade de selecionar profissionais para exercicio da atividade de Referéncia

Técnica e nao se configura concurso publico.

1.3 As atribuigdes da fungdo estdo descritas no Anexo II.

2.  DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1.

2.2.
2.3.

3. DASINSCRICOES

3.1.

3.2.

Ser agente publico ocupante de cargo publico efetivo de Enfermeiro ou servidor publico

ocupante de cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual ou Federal de Gestdo de

Saude colocados a disposi¢do do Municipio, com carga horaria de 40 horas semanais, em

efetivo exercicio nas unidades da SMSA-SUS/BH;

Nivel superior de escolaridade;

Nao ter sido penalizado administrativamente em decorréncia de processo administrativo

disciplinar transitado em julgado.

As inscrigdes para este procedimento seletivo serdo realizadas exclusivamente via E-mail

para selecao.saude@pbh.gov.br, assunto “Inscri¢do Edital 206/2023 Referéncia Técnica

Enfermeiro 40h UPA-NE”, no periodo de 02/10/2023 até as 23h59 do dia 06/10/2023.

Duvidas sobre as inscri¢des por e-mail serdo respondidas em horario comercial, das 8h as
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18h, e at¢ as 17h do dia 05/10/2023, exclusivamente pelo e-mail
selecao.saude@pbh.gov.br.

3.3.  Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do por outro meio que nao o estabelecido neste

Edital.
3.4. O candidato recebera a confirmacao da inscri¢do por e-mail.
3.5.  Quando o quantitativo de inscritos for inferior a 3 (trés) pessoas, compete a unidade

demandante solicitar 1 (um) dia antes do encerramento das inscrigdes a prorrogacdo do
periodo de inscricdo, por igual periodo, limitado a 1(uma) prorrogacao.
3.6.
4. DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA

4.1. A selegdo constara de trés etapas, de carater classificatorio e eliminatorio, perfazendo o
total de 100 (cem) pontos assim distribuidos:

4.1.1.  Analise de Curricular - 50 pontos;

4.1.2.  Exposi¢do de Motivos - 20 pontos; e

4.1.3.  Entrevista Individual - 30 pontos.

4.2.  Serdo convocados para Entrevista Individual apenas os candidatos que obtiverem o
percentual minimo de 60% (sessenta por cento), acumulados nas etapas de analise de
curriculo e exposi¢ao de motivos, totalizando o minimo de 42 (quarenta e dois) pontos.

4.3.  No caso de processo seletivo com apenas um candidato inscrito, ndo se aplica o percentual
minimo de pontuagdo estabelecido no paragrafo anterior, estando automaticamente apto a
participar da entrevista individual.

4.4, Os candidatos deverdo enviar a comissdo analisadora, os documentos digitalizados, em
arquivo tnico formato pdf, relacionados a seguir:

4.4.1. Declaragdo de ciéncia dos gestores superiores, conforme Anexo [;

442, Curriculo atualizado;

4.43. Copia digitalizada frente e verso, dos documentos comprobatorios de todas as
informagdes contidas no curriculo, inclusive copia dos certificados de conclusdo de
curso, ou declaragdes de conclusdo de curso emitidas por instituicdes de ensino,
credenciadas/reconhecidas pelo MEC.

4.43.1. O candidato precisa comprovar também o tempo de servico em outra
instituicdo para obter a pontuagdo nos itens do curriculo referente a
experiéncia profissional no SUS.

4.4.4. Exposicdo de Motivos, que devera ser datada e assinada, digitada em fonte Arial,
tamanho 12, espagamento 1,5, conforme normas da ABNT, com no minimo uma e no

maximo duas laudas, em formato “pdf”.
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4.5. A documentacdo exigida deverd ser apresentada, nos termos item 4 e seus subitens,
exclusivamente no periodo de 02/10/2023 a 06/10/2023, no horario das 00h as 23h59.
4.6.  Toda a documentagao mencionada no subitem 4.3 devera ser encaminhada via E-mail, para
o endereco selecao.saude@pbh.gov.br.
4.7.  Nao sera admitido o encaminhamento de documentagdo por nenhum outro meio, que nao
seja o previsto neste Edital.
4.8. A comissdo examinadora sera composta por:
4.8.1.  Representante da DIEP/SMSA
4.8.2.  Representante da GERGETR-NE
4.8.3.  Representante da UPA-NE
4.8.4.  Representante da GEURE

5. DAS ETAPAS

5.1. Da Analise Curricular

5.1.1. A Analise Curricular sera pontuada conforme critérios mencionados no Anexo III
multiplicado por 2.

5.2.  Da Exposicao de Motivos

5.2.1.  Para a Exposi¢do de Motivos, o candidato deverd justificar o seu interesse em atuar
como Referéncia Técnica na respectiva unidade, expondo as suas propostas de trabalho
e informacdes relevantes sobre experiéncias anteriores que possam fortalecer o
trabalho da area. O documento devera ser datado e assinado, conforme normas da
ABNT (fonte Arial, tamanho 12, espacamento 1,5), com no minimo 1(uma) e no
maximo 2 (duas) laudas, em formato “pdf”.

5.3. Da Entrevista Individual

5.3.1. A Etapa de Entrevista Individual consiste na avaliagdo geral do perfil.

53.2. Podem ser abordadas questdes relativas a area de atuacdo de que trata a vaga,
planejamento e organizagdo de processos de trabalho, conhecimento técnico,
gerenciamento de conflitos e diretrizes do SUS.

5.3.3.  Sera realizada via plataforma Google Meet, em data especificada no cronograma da
selecdo (ANEXO 1V), sendo o enderego de acesso e o horario da entrevista, enviados
por e-mail para cada candidato.

6. DO RESULTADO

6.1.  Sendo classificado para a entrevista, recebera o endereco de acesso do Google Meet, bem
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6.2.

6.3.

como horario de sua entrevista.

Sera aprovado o candidato que obtiver maior pontuacdo na soma das etapas, devendo obter
um minimo de 70% na soma das trés etapas.

O resultado final da Selecdo ser& publicado no site da PBH:

https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Sera permitida ao candidato a interposicdo de recurso, que devera ser formalizado em até
02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgacdo do resultado, exclusivamente, pelo
e-mail selecao.saude@pbh.gov.br.

Os candidatos ndo aprovados poderdo requerer a devolutiva do seu desempenho na selegdo
interna, mediante solicitacdo encaminhada ao e-mail selecao.saude@pbh.gov.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgagdo do resultado.

Este Edital sera divulgado no site da PBH,
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-seletivos, e
via e-mail institucional.

Casos omissos serdo analisados pela DIEP.

Belo Horizonte, 29 de setembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

“b DANIELE DAS GRACAS FORTUNATO DE OLIVEIR
g Data: 29/09/2023 17:59:43-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Daniele das Gragas Fortunato de Oliveira - BM 316915-2
Geréncia de Gestao de Pessoas - GESPE
Diretoria Estratégica de Pessoas - DIEP

Respondendo p/
Dayane Araujo Dias - BM 310800-5
Diretoria Estratégica de Pessoas — DIEP

Subsecretaria de Orcamento, Gestiao e Financas - SUOGF
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO1I

DECLARACAO DE CIENCIA DO GESTOR SUPERIOR

Declaro estar ciente que o (a) agente publico (a)

,  BM/Matricula.

, ocupante do cargo de

, vinculo

, participara do processo de sele¢do interna para Referéncia Técnica do(a)

Em caso de aprovacdo, apds a publicacdo do resultado da sele¢do, a Diretoria Estratégica de Pessoas
devera providenciar a reposicao do(a) servidor(a) na unidade de origem, mediante solicitacdo de que trata o
§3° do art. 8°, e o(a) candidato(a) devera ser liberado(a) no prazo maximo de 20 (vinte) dias para iniciar o
exercicio como Referéncia Técnica da respectiva unidade de gestdo, salvo deliberacdo em contrario do

Secretario Municipal de Satide em relagdo ao prazo.

Belo Horizonte, de de

Assinatura e carimbo do gestor imediato do candidato

Belo Horizonte, de de

Assinatura e carimbo gestor de maior nivel do candidato
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DA FUNCAO

Ter disponibilidade para 40 horas semanais de trabalho efetivo;

Estar acessivel por celular em horario integral ja que o servigo funciona 24 horas;

Acompanhar os plantdes diurnos e noturnos da unidade, estabelecendo agenda compativel com
esta atribui¢do;

Coordenar, supervisionar, organizar e executar as atividades de enfermagem, acompanhando de
forma sistematica os demais elementos da equipe, assegurando a populagdo uma assisténcia
adequada de enfermagem;

Trabalhar em rede, conhecendo as missdes de cada servigo, visando melhorar o padrao de
assisténcia (linha do cuidado);

Atender as solicitagdes da UBSs, prestando informagdes, orientacdes, e atendimento aos usuarios
da area de abrangéncia de referéncia;

Estabelecer parcerias com pré-hospitalar fixo (UBSs e outras UPAs) e movel (SAMU) e rede
hospitalar, visando a constru¢ao de uma relagdo mais harmoniosa;

Atuar como enfermeiro plantonista se necessario para recompor escala de trabalho;

Participar da assisténcia de enfermagem aos pacientes em atendimento na unidade, especialmente
dos pacientes com quadro de maior complexidade de acordo com normas e padrdes técnicos
estabelecidos;

Participar do acolhimento e da priorizagdo dos atendimentos, avaliando de forma horizontalizada e
sistematica o setor;

Postura acolhedora no atendimento ao publico, prestando informag¢des quanto a rotina de
atendimento e orientagdes que se fizerem necessarias;

Documentar e divulgar adequadamente reunides protocolos, relatorios e similares;

Participar da previsdo, avaliacdo e controle de materiais médico hospitalares de consumo e
permanente nas unidades;

Avaliar assisténcia de enfermagem prestada ao paciente, utilizando critérios e instrumentos para
esta avaliacgdo;

Organizar passagem efetiva de plantfo, responsabilizando a equipe quanto aos riscos do ndo
cumprimento desta atribui¢do;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da SMSA, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

Tratar com zelo e urbanidade a equipe e o usuario;

Divulgar e treinar a equipe assistencial, do ponto de vista técnico e conceitos/fluxos e diretrizes do
SUS, contribuindo para a qualificagdo técnica dos profissionais de enfermagem e qualidade do
atendimento prestado ao cidadao;

Monitorar, compilar e entregar os indicadores de capacitacdo do Programa UPA 24H;
Supervisionar os processos de trabalho da unidade in loco, em horarios diversos, juntamente ¢ em
rodizio com seu grupo (gerentes e RT);

Implantar e acompanhar a comissio de Etica de Enfermagem na Unidade;

Organizar as escalas de trabalho da equipe sob sua supervisdo, com conferéncia didria. da mesma,
identificagdo de desfalques, analise do impacto assistencial e providéncia das coberturas
necessarias;
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23. Participar dos 6rgdos colegiados de gestdo (Colegiado de Gestdo, Comissdo Local de Saude);

24. Apoiar na elaboragdo e acompanhamento do plano de ag@o e projetos de melhoria da unidade;

25. Monitorar e participar da implementacdo das metas estabelecidas no plano de agdo para as
equipes multidisciplinares sob sua responsabilidade;

26. Supervisionar os processos de trabalho da unidade in loco, em horarios diversos, juntamente com
o grupo gestor (gerentes € RT);

27. Atuar em apoio a geréncia na analise das TAGS, fazendo avaliagdo das demandas. expressas nas
mesmas, auxilio na elaboracdo das respostas e providéncias necessarias junto a equipe de
enfermagem;

28. Atuar junto a Comissdo de Revisdo de Prontuario, ao Comité de Obito incluindo;

29. Monitorar ¢ acompanhar o Plano de Gerenciamento de Residuos do Servigo de Saude (PGRSS)
na unidade.
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ANEXO IIT

Sosus

CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

Quesitos

Pontuacao

Tempo de atuagdo no servigo publico
(ndo cumulativo com
o item abaixo)

1 ponto para cada 02 anos até o
maximo de 6 pontos

Tempo de atuacdo em urgéncia e
emergéncia

2 pontos para cada 01 ano até o
maximo de 12 pontos

Experiéncia profissional em fungdes
estratégicas de gestdo (coordenacao,
referéncia técnica ou responsabilidade
técnica)

2 pontos para cada 1 ano até o
maximo de 12 pontos

Pos Graduagao em Gestao Publica ou
Gestao de Pessoas.

4 pontos

MBA ou Especializagdo em Gestao
em Servigos de Saude
ou MBA em auditoria em saude

4 pontos

Curso de Manchester versao 2

4 pontos

Mestrado ou Doutorado em saude
publica, epidemiologia,

Saude Coletiva, Gestao de Servicos de

Saude ou Gestao Publica

2 pontos para cada,
maximo 4 pontos

Publicagao cientifica na area de
urgéncia ou gestao

2 pontos para cada,
maximo 4 pontos

Pontuacio Maxima

50 pontos
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DADOS DA VAGA
Cargo: Enfermeiro
Local: UPA NE
Jornada: 40 horas

Horario de trabalho: horario de trabalho a ser acordado com o gestor imediato

PERIODO DE INSCRICAO
De 02/10/2023 até as 23h59 do dia 06/10/2023

ENTREVISTA INDIVIDUAL
Dia: 11/10/2023

Horario: a partir de 10h

Local: Via plataforma Google Meet

ATENCAO! Faz-se necessario, ao acessar a plataforma Google Meet, que o(a) candidato(a) tenha
ferramentas de 4udio e imagem e conexdo estivel a internet. E ideal estar em ambiente reservado, sem
interrupcao e contato com pessoas ou outro equipamento tecnologico. O descumprimento das orientacdes

podera acarretar a desclassificagdo do(a) candidato(a).
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