
ABRIL Segurança no trabalho 
e saúde do trabalhadorVERDE

TRABALHAR SIM, 
ACIDENTAR-SE NÃO!
A organização do trabalho pode gerar saúde 
ou doença. No ABRIL VERDE discutimos 
formas de promoção da saúde, prevenção 
de acidentes, bem como o cuidado ao 
trabalhador.

Boa leitura! 



EDITORIAL
O movimento ABRIL VERDE objetiva a 
prevenção de acidentes de trabalho e doenças 
ocupacionais, por meio de ações que visam 
a saúde e segurança do trabalhador. VERDE 
representa a cor da Segurança do Trabalho.

Dia 28 de abril comemora-se o Dia Mundial 
em Memória das Vítimas de Acidentes do 
Trabalho. O dia foi escolhido pela Organização 
Internacional do Trabalho (OIT) em 2003 para 
homenagear vítimas de um acidente em uma 
mina de carvão no estado da Virgínia, EUA, em 
1969. No Brasil a Lei nº 11.121 de 2005 instituiu a 
data como Dia Nacional em Memória das Vítimas 
de Acidentes do Trabalho. Dia 7 de abril se 
comemora a criação da Organização Mundial de 
Saúde (OMS), em 1948 e o Dia Mundial da Saúde.

A cultura de prevenção de acidentes de trabalho 
e doenças ocupacionais desafia governantes, 
empregadores, trabalhadores e sociedade. 
A prefeitura de Belo Horizonte, através da 
Gerência de Segurança do Trabalho - GSTRA, 
objeto desta edição, desenvolve as ações de 
gestão da segurança do servidor objetivando a 
prevenção de acidentes no trabalho. 

TRABALHAR, SIM! ACIDENTAR-SE, NÃO!



O serviço de Segurança do Trabalho na 
PBH, hoje desenvolvido pela Gerência de 
Segurança do Trabalho - GSTRA, atua no 
âmbito da administração direta e indireta 
da PBH visando à prevenção de acidentes 
com os servidores, por meio da vigilância 
dos ambientes e processos de trabalho e 
gerenciamento dos riscos ocupacionais.

Fazemos parte do quadro da Subsecretaria 
de Gestão de Pessoas - SUGESP que 
está vinculada à Secretaria Municipal 
de Planejamento Orçamento e Gestão - 
SMPOG. 

Nossa equipe conta com um gerente, 
um coordenador, dois Engenheiros, 
uma Médica, dezesseis Técnicos (todos 
especializados em Segurança do Trabalho), 
além do quadro administrativo composto 
por dois agentes executivos e uma 
estagiária.  

Antes descentralizada, com atuação da 
equipe técnica nas nove regionais de 
BH, em outubro de 2021, iniciamos um 
novo modelo de gestão. Centralizou-se 
os profissionais no núcleo administrativo 
formando-se grupos temáticos para 
referenciar o atendimento às principais 
demandas, dentre estas podemos 
destacar:

VOCÊ SABIA?



• Promoção de palestras/treinamentos em 
Saúde e Segurança do Trabalho – SST; 

• Avaliação de Insalubridade e/ou 
Periculosidade;

• Elaboração do Perfil Profissiográfico 
Previdenciário – PPP;

• Assessoria na elaboração, execução e 
funcionamento dos sistemas de prevenção e 
combate a princípio de incêndio;

• Especificação e análise técnica para 
aquisição de Equipamento de Proteção 
Individual – EPI;

• Gerenciamento das ações de Radioproteção;

• Orientação, emissão e acompanhamento do 
registro da CAT – Comunicação de Acidente 
do Trabalho;

• Análise de Nexo Causal – CAT COVID 19;

• Assessoria técnica em Perícias Judiciais - 
PGM;

• Elaboração dos Programas de 
Gerenciamento de Risco - PGR  
(antigo PPRA).

Para mais informações sobre a 
GSTRA acesse: prefeitura.pbh.gov.br/
planejamento/gestao-de-pessoas/sala-do-
servidor/segurancadotrabalho

VOCÊ SABIA?
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EXPERIÊNCIAS 
DE SUCESSO
Campanha de Prevenção de Acidentes de 
Trabalho com Perfurocortante

A exposição a materiais biológicos 
potencialmente contaminados é inerente à 
rotina dos profissionais da área de saúde. 
Ferimentos com perfurocortantes ainda são 
responsáveis por um número significativo de 
acidentes nesse segmento de trabalho. 

Por isso, é muito importante adotar algumas 
medidas preventivas antes de manusear e/
ou descartar esses materiais. Com este 
objetivo a GSTRA, em parceria com a Minas 
Gerais Administração e Serviços S.A - MGS, 
realizou em 2019 nas unidades de saúde 
das nove regionais, uma série de rodas de 
conversa, comumente chamada de Diálogo de 
Segurança – DS, com todos os trabalhadores 
(equipes da conservação, administrativo, 
médica, enfermagem, zoonoses) objetivando 
apresentar práticas seguras no manuseio e 
descarte destes materiais.  

Estas rodas de conversa serão retomadas em 
2022, aguardem.



DIVIRTA-SE 
E REFLITA

FILME: 
TEMPOS MODERNOS
Charles Chaplin
 
Contrariando a premissa: 
adaptar o ambiente de 
trabalho ao homem, este 
clássico do cinema de 
1936 - Tempos Modernos, 
retrata a vida de Carlitos, 
trabalhador operário de 
uma fábrica que passava 

pela implementação de inovações tecnológicas, 
com um processo de produção extenuante, ex-
plorador e desumano.

DICAS DA SEMANA
Chaves que abrem a porta para o acidente:

• Ferramentas e equipamentos 
inadequados/improvisados; 

• Ausência/Insuficiência de capacitação;

• Não seguir passos e procedimentos 
seguros;

• Longas jornadas de trabalho sem pausas 
para descanso;

• Trabalho em ritmo excessivo/extenuante;

• Fatores psicossociais relacionados, ou 
não, ao trabalho.

Mantenha essa porta sempre trancada!



GERÊNCIA DE SEGURANÇA DO TRABALHO - GSTRA

Av. Augusto de Lima, 30 - 9º andar - Centro
3246-0516 / 3246-0479 / 3246-1689 
segurancadotrabalho@pbh.gov.br

PROCURE 
AJUDA!


