PREFEITURA O e
BELO HORIZONTE CSSUS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°41/2021

SELEGAO INTERNA PARA REFERENCIA TECNICA
MEDICO — GAERE PAMPULHA - DRES PAMPULHA

A Secretaria Municipal de Salde/SUS-BH realizard processo de sele¢ao interna
para preenchimento de vaga de Referéncia - Médico, DRES P, conforme critérios
estabelecidos na Portaria SMSA/SUS-BH n°0 069/21 e Portaria SMSA/SUS-BH n°
123/2021 e cronograma a seguir.

Esclarecemos que este processo ndo configura concurso publico, tratando-se
apenas de sele¢io para preenchimento de vaga existente.

Vaga: MEDICO

Local: GAERE P

Carga horaria: 20 HORAS
Horario de trabalho: 8h as 12h

Pré-requisitos para inscricio:

— Ser agente publico ocupante de cargo publico efetivo Médico ou servidor publico
ocupante de cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual ou Federal de
Gesto de Saude colocados a disposi¢do do Municipio, com carga horaria de 20hs
semanais, em efetivo exercicio nas unidades da SMSA-SUS/BH e que tenha nivel
superior de escolaridade;

— N&o ter sido penalizade administrativamente em decorréncia de processo
administrativo disciplinar transitado em julgado.

— Néo estar em estéagio probatorio;
Divulgacéo:

— A responsabilidade pela divuigacdo do processo de selegdo sera da
DIEP/SMSA.

— O Edital da selecdo interna sera divulgado no site da PBH, link
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-
seletivos, e via e-mail institucional.

Inscrigdes:

¢ Periodo: de 15/04/2021 até as 17h do dia 22/04/2021
¢ Via e-mail: selecao.nasf@pbh.gov.br
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‘propostas de trabalho e snfmmagﬁes relevantes sabre experiéncias anteriores
que possany fortaiecer-o frabalho da area,

2} Entrevista individual presenciali 30 pontos

Consiste de avaliagdo geral do-perfil, podendo abordar questoes. relafivas a area
de atuagdo de que trata a vaga, planejamento e ‘organizagao de processos. de
trabalhio, conhecimento técnico, gerénciamento de conflitos e diretrizes do SUS.

‘Sera realizada com 0§ candidatos que preencherem os pré-requisifos & gue
obtiverem o percentual minimo de B0% dos pontos acumulados: nas etapas: de
analise de curriculo & exposicio de motivos, ou-seja. no minimo 42 pontos.
Gcorrera via plataforma Google: Meet conforme cronograma: definido neste edital.
O horario de entrevista & o endereco de acesso serdo enviados por e-mail para
cada candidato.

Composicao da.Comissio Examinadora:

'Represeniameﬁa Gestao do Trabalho Regional P
Consideragbes Finais:
) candidato recebers aco

‘Sera aprovado o candidato que obtiver maior pﬁﬁt{zaf;ae fia soma das etapas.
esevemﬁa ab%ar . mmfma de 70% na soma das frés stapas.
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Sera penmtida ao candidato a interposicéio de recurso, que devera ser formalizado

em até irés dias Uteis contadc;s a partir da éwuigacasa do resultado,

exclusivamente, pelo e-mail selecac. nasi@obh gov.br ;

Os candidatos n3o aprovados poderio requerer a éevo utiva do seu desempenho

na ‘selecao mtema mediante solicitagao  encaminhada aoc  e-mail
selecdo: ngsﬁ"}abﬁ_ goy.br , no prazo maximo de dois dias- uteis aontacias a partir

'{ia divulgagao do fesﬁi%adg
Casos omissos serdo aﬁaksadas pela §§E

Nathalia. de ‘aﬂa Barbosa
Diretoria Estratégica de Pessoas = DIEP
Subsecretaria de Orgamiento, Gestdo e Finangas - SUOGF
Secretaria Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO' HGR%ZGNTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CRONOGRAMA

Entrevista individual - Virtual®

Dia: 26/04/21

Horario: Apos a analise de exposicdo de motivos com os candidatos classificados
para a‘etapa, ou seja. 08 que alcangarem 60% dos pontos distribuidos na etapade
exposicao de motivos e curriculo.

*Fazsé necessanio, a0 acessar a plataforma Google Meet, que o candidato tenha
ferramentas de audio € imagem.

Atribuicses da Afividade de Referéncia Técnica -

- Planejamento, coordenagao, execugac e supervisao das atividades da
Regulacao e Controle € Avaliagas Ambulatorial no ambito da Regional de satide
Pampulha

- Implantagéo dos protocolos e dr{ei{rz&s asszstenc:rais ho ambfic da Regional de
satide: Pampu%ha

- Regulacao de consultas especializadas do CEM Parmipul Iha e envio de reldtérios
para-as unidades

- Monitoramento da oferta. realizagio & absenteismo de consultas especializadas
do CEM-P v o

-Monitoramento das filas de consultas especializadas da cMe

~Orientagao as {inidades basicas quanto aos fluxos de atendimento da meédia &
alta complexidade do-SUS-BH "

- Divulgagao e discussao dos protocolos de encaminhamento

- Monitoramento das filas de espera de exames das UBS. CEM e CMC
~Vigilancia de exames alterados (mamografia, endoscopia. colonoscopia &
Gatms) envio de alerta para as unidades para busca ativa e acompanhamento das
acoes

= Organizagzas e:coordenagdo das reunides da Comissao Distrital de: Regulacao
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