PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°84/2021

SELEGCAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE FUN(}AO GRATIFICADA
DE GERENTE PARA UNIDADE DE SAUDE
CS SAO JORGE- DRES OESTE

A Secretaria Municipal de Saude/SUS-BH realizara processo de selecéo para
preenchimento de vaga de funcéo gratificada de Gerente para o CS S&o Jorge,
conforme critérios estabelecidos na Portaria SMSA/SUS-BH n°0179/2020 e Portaria
n°123/21 e cronograma a seguir.

Esclarecemos que este processo ndo configura concurso publico, tratando-se
apenas de selegéo para preenchimento de vaga existente.

Pré-requisitos para inscrigdo:

| — Ser servidor detentor de cargo publico efetivo ou empregado publico do Municipio,
do Estado de Minas Gerais ou da Unido Federal a disposicdo do SUS, em efetivo
exercicio na SMSA-SUS/BH e cujo cargo ou emprego ou funcédo de que seja titular
tenha por requisito grau de escolaridade de nivel superior na érea de saude,

Il - Ter experiéncia comprovada de atuagéo no SUS de, no minimo, dois anos de
efetivo exercicio;

Il — ndo ser socio proprietario de empresa privada, prestadora de servigos ao
Municipio de Belo Horizonte.

inscrigdes:
e Periodo: de 28/05/2021 até as 17h do dia 04/06/2021

e Via e-mail: selecao.nasf@pbh.gov.br

Documentos Necessarios:

Importante: Os documentos citados abaixo deveréo ser digitalizados e envxados
em formato pdf para o e-mail: selecao.nasf@pbh.gov.br

| — Declaragéo de ciéncia da chefia imediata e do gestor de maior nivel (Anexo 1), que
podera ser solicitada pelo candidato por e-mail ao distrito de referéncia.

Il = Curriculo atualizado.

lll — Cépia (frente e verso) dos documentos comprobatérios das informagdes que
serdo pontuadas no curriculo (vide Art.4° da Portaria n°179/2020), inclusive copia dos
certificados de concluséo de curso, ou declaragbes de concluséo de curso
devidamente emitidas pelas instituicbes de ensino, credenciadas/reconhecidas pelo
MEC. O candidato precisa comprovar também o tempo de servico na PBH
(Classificacéo do Servidor) ou em outra instituicdo para obter a pontuacéo nos itens do
curriculo referente a experiéncia profissional. O candidatc pode acessar a
Classificagéo do Servidor atraves do Portal de Servidor:
hitps://portaldoservidor.pbh.gov.briaze




AnE { B ;de mzegra%
3 haver sua canmcar;an sempre- que. houver
_§;,,,,.

alho Regional - Oeste
i'éé Satde

or, no minimo, 04 {quatfo} membras ‘da
documento, sendo um _de!%?% ° re%%‘es,a ante

‘seu resultado por e-mail.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O resultado final da Selecdo  sera  publicado 10
hitps:/iprefeitura. pbh.gov.brisaudelinformacoes/gestao:de-pessoa
seletivos '

As dividas relacionadas a este processo seletivo poderao ser encaminhadas para o e
‘mail: selecac. nasf@pbh.gov.br '

Casos omissos serdo analisados pela DIEP

 Jackson Machado Pinto
Secretario Municipal de Satide
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ANEXO Y

TERMO DE COMPROMISSO
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