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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°37/2021

|
SELEGAO INTERNA PARA REFERENCIA TECNICA

GAERE-VN

nicipal de Salde/SUS-BH realizara processo de selecao interna

ento de vaga de Referéncia Técnica da GAERE-VN. conforme
2lecidos
N°123/2021 e cronograma a seguir.

na Portaria SMSA/SUS-BH n°069/2021. Portaria

ue este processo nao configura concurso publico, tratando-se

A0 para preenchimento de vaga existente.

Vaga: Cirurgia ' Dentista
Local: GAERE-YN

Carga horaria:

0 HORAS

Horario de trabalho: 10:00 /19:00

Atribuicoes da f

- Orientar, monit
saude da Region
demandas referg
trabalhos.

- Construir e aco
- Monitorar e or
assim como reali
- Coordenar, orie
- Acompanhame
- Orientar e aco
unidades.

ungao:

prar e apoiar as Equipes de Saude Bucal de todas as unidades de

al Venda Nova, assim como auxiliar os profissionais em todas as
2ntes a Saude Bucal, orientando em relagao aos processos de

mpanhamento os Indicadores de Saude Bucal.

entar o Levantamento de Necessidades (LN) em Saude Bucal,
zar analise do LN do territorio.

ntar e consolidar a Regulagao da fila da atengéo secundaria.

to da manutencgao e conserto de equipamentos.

mpanhar o controle de estoque de insumos odontolégicos nas

- Realizar apoio e intermediac@o das demandas dos centros de saude e centrais

de esterilizagao (|
- Acompanhar t
finalizagdo, incly
prestadores de s

CEST) referentes a satde bucal.

pdo processo de confecgdo das proteses odontologicas até a
indo monitorar todos atestamentos enviados as unidades e
2IVigo.
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Pré-requisitos para inscricao:

S
O I5US

— Ser agente pyblico ocupante de cargo publico efetivo de Cirurgiao Dentista ou
servidor publico ocupante de cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual ou
Federal de Gestdao de Saude colocados a disposicdo do Municipio, com carga
horaria de 40hs|semanais, em efetivo exercicio nas unidades da SMSA-SUS/BH
e que tenha nivel superior de escolaridade:

— Nao ter sidg penalizado administrativamente em decorréncia de processo

administrativo disciplinar transitado em julgado.

— Nao estar em estagio probatorio:

Divulgagao:

— A responsal

DIEP/SMSA. |
— O Edital d
https://prefeitura

seletivos, e via e
|

Inscrigoes:

e Periodo: @

e Via e-mai

Documentos Ne
Importante: Os
enviados em fq

assunto “Inscri

No corpo do e-

BM, nimero do|

se inscrevendo.

| - Declars

A

vilidade pela divulgagdo do processo de selecdo sera da

sele¢ao interna sera divulgado no site da PBH, link

pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-

-mail institucional.

e 26/04/2020 até as 17h do dia 30/04/2021
: selecao.nasf@pbh.gov.br

cessarios:

documentos citados abaixo deverdo ser digitalizados e
ormato pdf para o e-mail: selecao.nasf@pbh.qov.br com o
tao para Selecao de Referéncia Técnica Edital 37/2021°

nail, devera conter o nome completo, Boletim de Matricula —
CPF, nome e numero do processo seletivo para o qual esta

1¢ao de ciéncia dos gestores superiores, conforme Anexo |

Il = Curric
Il — Cépi

ilo atualizado;
digitalizada frente e verso, dos documentos comprobatorios de

todas as informagdes contidas no curriculo, inclusive cépia dos certificados de

conclusdo de

urso, ou declaragées de conclusao de curso emitidas por

instituicoes de ensino, credenciadas/reconhecidas pelo MEC. O candidato precisa
comprovar tambem o tempo de servico na PBH (Classificacdo do Servidor) ou em

outra instituigéo'
experiéncia profis

para obter a pontuagdao nos itens do curriculo referente a
ssional;




A

8
Rt

PREFEITUR/
BELO HORIZONTE

(15

1

. T_‘T.ISUS

IV Cl

assificagdo do Servidor, expedida pelo Portal do Servidor

https:HporlaIdoslervidor.pbh.qov.briazc.

V - Exposicao de Motivos, que devera ser datada e assinada. digitada em
fonte Arial, tamanho 12, espacamento 1,5, conforme normas da ABNT, com no
minimo uma e n maximo duas laudas, em formato “pdf”

Etapas do Proc

1) Analise de CLI

esso Seletivo:

rriculo: 50 pontos

Que

sitos Pontuacao

Tempo de atua

i s ntos para cada 01
~ao no SUS BH £ pq i ; para i
O Maximo de 14 pontos

Experiéncia p
cirurgiao dentist

r

Oy =

Q
ge

ofissional como
com atuagao em
tao.

2 pontos para cada 01 ano at

' A

cle 4 pontos

¢ maximo de

Experiéncia profis
estratégicd
(coordenagao, re
geré

sional em fungbes
s de gestéo
=feréncia técnica,
ncia).

e Gestao de Se

Especializacio en

1 Saude da Familia
r'vicos em Saude

Mestrado ou Dol
da Familia e Gest
Sa

torado em Saude
a0 de Servigcos em
lde

Pontuacé

0 maxima

2) Exposigao de

O candidato

Técnica na re
informacgoes 1

trabalho da
tamanho 12,
uma e no ma

Consiste de
area de atu

Entrevista ind

motivos: 20 pontos

| devera justificar o seu interesse em atuar como Referéncia
spectiva unidade, devendo expor as suas propostas de trabalho e
elevantes sobre experiéncias anteriores que possam fortalecer o
area. Devera ser datada e assinada, digitada em fonte Arial,
espacamento 1,5, conforme normas da ABNT, com no minimo
ximo duas laudas, em formato “pdf”.

ividual virtual: 30 pontos

avaliacdo geral do perfil, podendo abordar questées relativas a
acao de que trata a vaga, planejamento e organizacdo de




- entrevsta, receb

Sera aprovado d

;:!.b‘_'_"'l'r;abalho Regional

"-:%ca_n'_d_idatoffre >gbera a confirmagao da inscrigdo por e-mail
O candidato recebera por e-mail sua classificacdo. Sendo classificaco

- devendo obter um minimo de 70% na soma das trés etapas

- € candidato serz

O  resultado final da Sele¢do sera

hittps //prefeitura.

seletives
Sezra permitica

informado de seu resultado por 2-mail.

publicado
pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas oo

ne sile

ac candidato a interposicac de recursc  Jus

formalizado em até trés dias uteis contados a partir da divuluacac
exclusivamente, |pelo e-mail selecao nasf@pbh gov br
requerar

Os candidatos
- gesenipentio na

selacac nasf@pph gov.br

ndo aprovados poderao

partir da divulgaao do resultado
Casos omissos perdc analisados pela DIEP

|4
L1}
Nathalia dé Faria Barbosa
Diretona F stralégica de Pessoas - LG
G ibhs s etona de O gamenta, Lestao o b s

Serrelara Munictoal de

d

|

devolutiva

selegdo interna, imedianta solicitagdo encamianad &
. No prazo maximo de dois dias utels

"
-
-

ard
e era o endereco de acesso do Google Mee!, berm coro herao
de sua entrevisty.

candidato que obtiver maior pontuacao na soma das =t303

2

n



&

PREFEITURA
BELO HORIZONT

DE

Declaro

T

N ISUS

ANEXO |

CLARAGAO DE CIENCIA DO GESTOR SUPERIOR

estar ciente que o) (a) agente publico

(a)

BM/MAT.

, ocupante do cargo . vinculo

Referéncia Técn

Em caso
Diretoria Estrate
unidade de orig
candidato deve
exercicio como
deliberacao em

Belo Horizonte, |

, Ira participar do processo de selegdo interna para
ica da(o)

de aprovagao, apos a publicacdo do resultado da selecdo, a
gica de Pessoas devera providenciar a reposi¢éo do servidor na
jem, mediante solicitagdo de que trata o §3° do art. 8° e o
[a ser liberado no prazo maximo de vinte dias para iniciar o
Referéncia Técnica da respectiva unidade de gestdo, salvo
contrario do Secretario Municipal de Saude em relacdo ao prazo.

de de

Assinatura e car

Belo Horizonte,

mbo do gestor imediato do candidato

de de

Assinatura e car

mbo gestor de maior nivel do candidato
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CRONOGRAMA

Periodo de Insgrigao
de 26/04/2020 até as 17h do dia 30/04/2021

Entrevista individual (virtual)
Dia: 07/05/21
Horario: manha, japenas com os candidatos aprovados com 60% na analise do
curriculo e exposigao de motivos.

Via plataforma Google Meet*

*Faz-se necessdrio, ao acessar a plataforma Google Meet, que o(a) candidato(a)
tenha ferramentas de audio e imagem.




