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para preenchime
estabelecidos na

Esclarecemos qu
apenas de selecga

1 Vaga: CIRURG
Local: GERAM/D
Carga horaria: 2
Horarios de trab

Principais ativid

- Regulagao de :
técnica de pedi
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- Interface de m:
com os CEQOS e ¢

- Participagao el
bucal, em parcer
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°46/2021
LECAO INTERNA PARA REFERENCIA TECNICA
CIA DE REGULACAO DO ACESSO AMBULATORIAL

icipal de Saude/SUS-BH realizara processo de seleg¢ao interna
nto de vaga de Referéncia Técnica para, conforme critérios
Portaria SMSA/SUS-BH n°0069/2021 e 0123/2021.

e este processo ndo configura concurso publico, tratando-se
0 para preenchimento de vaga existente.

IAO DENTISTA CLINICO GERAL
IMAC/SUASA
D horas

alho: 14:00 as 18:00

ades executadas:

1cesso a consultas e exames especializados atraves de analise

dos de provenientes da atencao primaria e dos centros de
dontologicas dentro dos critérios do protocolo de saude bucal

atriciamento de casos com as equipes de saude bucal da APS,
com os prestadores hospitalares da rede SUS BH.

m reunides de planejamento de agbes estratégicas em saude

a com outros setores da SMSA.

ara inscrigao:

publico ocupante de cargo publico efetivo de CIRURGIAO

ICO GERAL ou servidor publico ocupante de cargos correlatos
stema Estadual ou Federal de Gestdao de Saude colocados a

flunicipio, com carga horaria de 20hs semanais, em efetivo
dades da SMSA-SUS/BH,;

penalizado administrativamente em decorréncia de processo
ciplinar transitado em julgado.

stagio probatorio;
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Divulgacao:

— A responsabi
DIEP/SMSA.
O Edital

da

https://prefeitura.p

seletivos, e via e-

Inscrigdes:

Periodo: d

i
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idade pela divulgacdo do processo de selecao sera da

selecdo interna sera divulgado no site da PBH, link
bh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-

mail institucional.

12/04/21 as 17h do dia 16/04/21.

Via e-mail] selecao.nasf@pbh.gov.br

Documentos Necessarios:

Importante: Os |documentos citados abaixo deverao ser digitalizados e
enviados em formato pdf para o e-mail: selecao.nasf@pbh.gov.br com o
assunto “Inscricdo para Selecao de Referéncia Técnica de CIRURGIAO

DENTISTA CLINICO GERAL .

No corpo do e-

ail, devera conter o nome completo, Boletim de Matricula -

BM, nimero do CPF, nome e numero do processo seletivo para o qual esta

se inscrevendo

| — Declara
Il — Curricd

Il = Copia

todas as informa

conclusdo de c¢

instituicbes de en
comprovar també

outra instituicao

experiéncia profis

v Cla
https://portaldose

o horario de trabalho que esta se inscrevendo

cao de ciéncia dos gestores superiores, conforme Anexo |;
lo atualizado;

digitalizada frente e verso, dos documentos comprobatorios de
coes contidas no curriculo, inclusive copia dos certificados de
urso, ou declaragdes de conclusao de curso emilidas por
sino, credenciadas/reconhecidas pelo MEC. O candidato precisa
m o tempo de servico na PBH (Classificagao do Servidor) ou em
para obter a pontuagdo nos itens do curriculo referente a
sional;

ssificacao do Servidor,
rvidor.pbh.gov.br/azc.

expedida pelo Portal do Servidor:
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Etapas do Proces

1) Analise de curi

[:%11;] S5US

550 Seletivo:

iculo: 50 pontos

Ques

itos Pontuagao

Tempo de atuag:

2 pontos para cada 01 ano

30 10 SUS BH. | 6 5 maximo de 14 pontos

Experiéncia pro
cirurgiao-dentis
prima

fissional como
ta da atengao
aria.

2 pontos para cada 01 ano
até o maximo de 14 pontos

Experiéncia pr|
funcdes estrateg
(coordenacgao, re

ofissional em

icas de gestao
eréncia técnica,

2 pontos para cada 01 ano
até o maximo de 16 pontos.

regulagao, geréncia).
Especializacao|em regulagao 3
assistencial ou|saude publica
Mestrado ou Doutorado em 3
salide publica.
Pontuagao maxima 50 pontos

2) Exposigao de

motivos: 20 pontos

Devera ser encaminhada juntamente com a inscrigao do candidato.

O candidato
Técnica na res
informacgdes r

devera justificar o seu interesse em atuar como Referéncia

spectiva unidade, devendo expor as suas propostas de trabalho e
elevantes sobre experiéncias anteriores que possam fortalecer o

trabalho da area em no maximo 1 lauda frente e verso. Esta exposicao de

motivos deve
conforme norr

3) Entrevista ind

ra ser digitada em fonte Arial, tamanho 12, espacamento 1,5,
nas da ABNT.

vidual remota: 30 pontos

Consiste de avaliacao geral do perfil, podendo abordar questées relativas a

area de atus
processos de
diretrizes do S
60% das etap
minimo 42 pg
meeting para

>
)
)

acao de que trata a vaga, planejamento e organizacao de

trabalho, conhecimento técnico, gerenciamento de conflitos e
US. Sera realizada com os candidatos que obtiverem no minimo
as da analise de curriculo e exposi¢cao de motivos, ou seja, no
ntos. A equipe de selegcao encaminhara um link no Google
a participagdo do candidato e da banca examinadora.
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Composigdao da Comissao Examinadora:

|-
I1-

Consideragoes R

Represents
Representd

O candidato r
da entrevista
Sera aprovadc
devendo obter

nte da DIEP
ntes GERAM/DMAC/SUASA

inais:

ocebera a confirmagéo da inscrigdo, bem como o agendamento
Yor e-mail.

» o candidato que obtiver maior pontuagao na soma das etapas,
um minimo de 70% na soma das trés etapas.

O resultado| finai da Selecao sera pubiicado no site da  PBH
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/processos-
seletivos

Sera permitid

a ao candidato a interposicao de recurso, que devera ser

formalizado e
exclusivamen
Os candidatg
desempenho
selecao.nasf@

até trés dias uteis contados a partir da divulgagao do resultado,
e, pelo e-mail selecao.nasf@pbh.gov.br ;

)s nao aprovados poderao requerer a devolutiva do seu
ha selegao interna, mediante solicitagao encaminhada ao e-mail
Dpbh.gov.br , no prazo maximo de dois dias Uteis contados a

partir da divulg
Casos omisso

Su

jacao do resultado.
s serao analisados pela DIEP.

Nathalia de Faria Barbosa
Diretoria Estratégica de Pessoas — DIEP

bsecretaria de Orcamento, Gestao e Finangas - SUOGF

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

DEGLARAGAO DE CIENCIA DO GESTOR SUPERIOR

Declaro

estar ciente que o] (a) agente publico (a)

BM/MAT.

, ocupante do cargo , vinculo
, ira participar do processo de selegao interna para

Referéncia Técni
Em caso

ca da(o)

de aprovacgao, apos a publicacdo do resultado da selegdo, a

Diretoria Estratégica de Pessoas devera providenciar a reposi¢cao do servidor na

unidade de orig
candidato dever
exercicio como

em, mediante solicitagdo de que trata o §3° do art. 8° e o
a ser liberado no prazo maximo de vinte dias para iniciar o
Referéncia Técnica da respectiva unidade de gestdo, salvo

deliberacdo em contrario do Secretario Municipal de Saude em relacao ao prazo.

Belo Horizonte,

de de

Assinatura e cari

Belo Horizonte,

mbo do gestor imediato do candidato

de de

Assinatura e cari

mbo gestor de maior nivel do candidato
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Periodo de Inscr
Dia:12/04/21 as 1¢

Exposigao de mc
Dia: 12/04/2021 a
com a inscrigao d

Entrevista indivi
Dia: 22/04/2021

Horario: 10:00 as
etapas de analise
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CRONOGRAMA

cao
5/04/21

stivos (E-mail)
16/04/2021 — Exposicao de motivos encaminhada juntamente
p candidato.

dual (Remota)

12:00. Candidatos aprovados com 60% da pontuagao das
curricular e exposigao de motivos.
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